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SERVICIO PUBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL

Ministerio de Trabajo e Inmigración

REMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE PERCEPCIÓN
INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Dirección Provincial se han dictado resolu-
ciones en expedientes para el reintegro de la protección
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligación
de los interesados que se relacionan, de devolver las can-
tidades percibidas indebidamente, por los motivos y perí-
odos que igualmente se citan. Se ha intentado la notifica-
ción sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, advirtiéndoles que de conformidad con lo

establecido en el número 2, del art. 33 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril dispone de 30 días para reinte-
grar dicha cantidad, que podrá efectuar en la cuenta n°
0049 5 103 71 25 16550943 del Banco Santander, a
nombre del Servicio Público de Empleo Estatal.

También podrá solicitar, el pago aplazado o fracciona-
do de la cantidad requerida, cuya concesión conllevará el
correspondiente devengo del interés legal del dinero es-
tablecido anualmente en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese
en algún momento beneficiario de prestaciones, se proce-
derá a realizar su compensación con la prestación, según
se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 días sin que se haya producido el
reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitirá la
correspondiente certificación de descubierto por la que
se iniciará la vía de apremio, según lo dispuesto en el n°
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de frac-
cionamiento o aplazamiento se realizase antes de la apertu-
ra de la mencionada vía de apremio, pero con posterioridad
a la finalización del plazo de 30 días reglamentarios, la
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cantidad adeudada se incrementará de acuerdo con lo esta-
blecido en el n° 2, del art. 27 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes re-
cargos:

-Durante el primer mes posterior al período de pago
reglamentario, el 3 %

-Durante el segundo mes posterior al período de pago
reglamentario, el 5 %

-Durante el tercer mes posterior al período de pago
reglamentario, el 10 %

-A partir del cuarto mes posterior al período de pago
reglamentario, el 20 %

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el
art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento

Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril, podrá interponer, ante esta Direc-
ción Provincial, reclamación previa a la vía jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 días hábiles siguientes a
la fecha de notificación de la presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, los expedientes reseñados, estarán
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 días en la
Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo
Estatal.

Guadalajara, a 18 de mayo de 2011.—El Director
Provincial, Antonio Caballero García
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Medio Ambiente 
y Medio Rural y Marino

COMISARIA DE AGUAS

Referencia: 38131/01 AH

Por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Tajo de fecha 13 de abril de 2011 se otorga a NATURE-
NER HIDRO, S.L.U., la concesión de un aprovecha-
miento de aguas del río Sorbe con las características que
se indican a continuación y con sujeción a las condicio-
nes que figuran en la resolución citada.

Clase y afección del aprovechamiento: Art° 12.1.3°
PHCT (Usos industriales para producción de energía)-
Hidroeléctrico (no consuntivo).

Caudal máximo: 5 m3/s en dos centrales hidroeléctri-
cas (Una situada a pié de la presa de Beleña, denomina-
da Beleña I, que turbinará los caudales requeridos por
la Mancomunidad de Aguas del Sorbe y los caudales me-
dioambientales, y otra, Beleña II, aguas abajo de la an-
terior, que turbinará los caudales excedentarios). 

Tipo de captación: Superficial. 
Localización, término municipal y provincia de la

captación: Presa del embalse de Beleña, Cogolludo
(Guadalajara).

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 116 del Reglamento del Dominio Públi-
co Hidráulico.

Madrid, a 13 de abril de 2011.—El Comisario de
Aguas, José Antonio Díaz Lázaro-Carrasco
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Examinada la petición formulada por D. Manuel López

García, con D.N.I. 37675705R y D. Iñigo Miguez del Ol-
mo, con D.N.I. 30596321L, que con fecha 26 de octubre de
2006, solicitaron de la Confederación Hidrográfica del Ta-
jo,una investigación de aguas subterráneas con destino a
riego de jardines, pretendiéndose situar la citada investiga-
ción en el paraje “Cerca las Casas, parcela 380, polígono 1,
en Guijosa, T.M. de Sigüenza (Guadalajara).

Esta Confederación Hidrográfica del Tajo, en virtud de
la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo
1/2001 de 20 de julio por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Aguas (Art.22.2), Real Decreto 927188,
de 29 de julio (Art. 33), Real Decreto 984/1989, de 28 de
julio y de acuerdo con el Reglamento del Dominio Público
Hidráulico, de 11 de abril de 1986,  (B.O.E. del 30), y a
propuesta de la Unidad correspondiente, ha resuelto acce-

der a lo solicitado, significándole que deberá observar las
siguientes:

CONDICIONES

1ªSe otorga a D. Manuel López García y D. Iñigo Mí-
guez del Olmo, con C.I.F.: 37675795R y 30596321L, res-
pectivamente, autorización para realizar labores de investi-
gación de aguas subterráneas, en terrenos de su propiedad,
en Guijosa, T.M. de Sigüenza (Guadalajara), destinadas a
obtener un volumen anual de 4.071 m3 y un caudal máxi-
mo instantáneo de 1,03 l/s.

2ª Las obras se ajustarán a la documentación presentada
que obra en el expediente.

La Confederación Hidrográfica del Tajo, podrá autori-
zar variaciones que tiendan al perfeccionamiento de las
obras y que no impliquen modificaciones en la esencia de
la concesión, dentro de los limites fijados por el Real De-
creto 849/1986 de 11 de abril por el que se aprueba el Re-
glamento del Dominio Público Hidráulico, modificado por
Real Decreto 1315/1992, de 30 de octubre; Real Decreto
995/2000, de 2 de junio; Real Decreto 606/2003, de 23 de
mayo; Real Decreto 9/2008, de 11 de enero y Real Decreto
367/2010, de 26 de marzo.

3ª-El plazo para realizar las labores de investigación de
aguas subterráneas es de dos años contados a partir de la
publicación de esta autorización en el Boletín Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Antes de transcurridos los dos meses siguientes a la fi-
nalización del plazo de autorización de investigación, el ti-
tular de la misma está obligado a comunicar al Organismo
de cuenca los resultados obtenidos, presentando documen-
tación sobre los siguientes extremos:

- Corte geológico de los terrenos atravesados.
- Niveles piezométricos encontrados.
- Características de las obras realizadas en cuanto a pro-

fundidades, diámetros, entubación, zonas de filtros y demás
características técnicas.

- Aforos, ensayos o análisis de las aguas.
- Características de las instalaciones elevadoras y cau-

dales máximos extraíbles.
- Programa de desarrollo de la explotación para alcanzar

el volumen anual de agua solicitado en su caso.
Esta autorización queda supeditada a la aprobación por

este Organismo de la citada documentación.
4ª.-La inspección y vigilancia de las obras e instalacio-

nes durante este periodo de investigación del aprovecha-
miento, quedarán a cargo de la Confederación Hidrográfica
del Tajo, siendo de cuenta del titular de la citada autoriza-
ción las remuneraciones y gastos que por dichos conceptos
se originen, debiendo darse cuenta a dicho Organismo tan-
to del principio como de la finalización de los trabajos.

Una vez terminados estos y si la investigación fuera fa-
vorable, el interesado, en un plazo de seis meses, deberá
formalizar la petición de concesión, según lo establece el
articulo 180.4 del Reglamento de Dominio Público Hidráu-
lico.
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En el caso en que la investigación fuera negativa, se
procederá a la clausura del pozo, cementándolo con hormi-
gón. De tal forma que los últimos 2 metros se podrá relle-
nar de terreno natural, procediéndose a la retirada de los
dos últimos anillos de hormigón

5ª.-El agua que se extraiga de esta investigación queda
adscrita a la finalidad de la petición o, en su defecto, para la
ejecución de las obras que figuran en el proyecto presenta-
do, quedando prohibida toda enajenación, cesión o arriendo
de la misma, salvo que se realice según lo establecido en el
articulo 67 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001 de
20 de julio, (B.O,E. de 24 de julio de 2001).

6ª.- La Administración se reserva el derecho de tomar
de la captación que se realice los volúmenes de aguas que
sean necesarios para toda clase de obras públicas, en la for-
ma que estime conveniente, pero sin producir perjuicio a
las instalaciones realizadas. Al mismo tiempo, la Adminis-
tración no responde del caudal, ni de la calidad de las aguas
que se investigan.

7ª.- Esta investigación de aguas subterráneas queda su-
jeta al pago del canon establecido o que se pueda establecer
por el Ministerio de Medio Ambiente o la Confederación
Hidrográfica del Tajo y de las tasas dispuestas por los De-
cretos de febrero de 1960, publicados en el Boletín Oficial
del Estado de 5 de febrero del mismo año que le sean de
aplicación, y de las dimanantes del Reglamento del Domi-
nio Público Hidráulico.

8ª.- La presente autorización se podrá extinguir por
cualquiera de los supuestos que se contemplan en el artícu-
lo 183 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico.

9ª.-El autorizado queda obligado a cumplir, tanto en la
construcción como durante el periodo de investigación, la
legislación vigente en materia de Industria y Medio Am-
biente.

10ª.-Toda modificación de las características de esta in-
vestigación requerirá previa autorización administrativa de
la Confederación Hidrográfica del Tajo. Dicho Organismo
podrá proceder a la revisión de la investigación otorgada
cuando se hayan modificado los supuestos determinantes
de su otorgamiento.

11ª.-El autorizado ha realizado la constitución de fianza
de 111,87 €, con fecha 19 de octubre de 2006, que corres-
ponde al 4% del presupuesto de las obras a realizar, en la
Caja General de Depósitos, a disposición de la Confedera-
ción Hidrográfica del Tajo, para responder a los daños que,
durante la ejecución de las mismas, pudieran ocasionar en
el acuífero.

12ª-Se considerará la afección que esta investigación
tenga sobre captaciones anteriormente legalizadas, enten-
diendo por afección la disminución del caudal realmente
aprovechado o bien un deterioro de la calidad que lo haga
inutilizable para el fin a que se dedicaba y que sea conse-
cuencia directa y demostrable del nuevo aprovechamiento.

Cuando se produzca el otorgamiento de la concesión y
se demuestre fehacientemente su afección a aprovecha-
mientos preexistentes legalizados, el Organismo de cuenca

verificará la realidad del hecho denunciado y levantará Ac-
ta en que se hará constar las características de las pruebas
realizadas y, en su caso, la afección directa comprobada.
De resultar positiva dicha verificación, si alguno de los titu-
lares de los aprovecha mientos afectados lo hubiesen solici-
tado de forma expresa, se suspenderá temporalmente el
nuevo aprovechamiento, hasta tanto no se haya resuelto el
expediente.

El Organismo de cuenca determinará las obras, instala-
ciones y operaciones que deban efectuarse para asegurar la
disponibilidad de los caudales anteriormente aprovechados,
con indicación de las circunstancias de fecha de comienzo,
forma y plazo de ejecución, notificándolo a los interesados.

Los gastos del acondicionamiento citado correrán a car-
go del nuevo concesionario, y una vez subsanados, se le-
vantará la suspensión, dándose por terminado el expediente
y notificándoselo así a los interesados.

13ª.-El incumplimiento de cualquiera de las anteriores
condiciones, podrá dar lugar a la revocación de la autoriza-
ción.

14ª.- Esta autorización es independiente de cualquier
otra que deba ser otorgada por la Administración Central,
Autonómica o Local.

Esta resolución pone fin a la vía administrativa, pudien-
do presentar recurso potestativo de reposición ante la Presi-
dencia de este Organismo, en el plazo de un mes. Con ca-
rácter alternativo puede interponer recurso
Contencioso-administrativo, ante la Sala de los Contencio-
so-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, en el plazo de dos meses.

La Presidenta de la Confederación Hidrográfica del Ta-
jo P.D. El Comisario de Aguas, Resolución de 13/07/2005
(BOE Nº185 de 4 agosto de 2005), José Antonio Díaz Lá-
zaro-Carrasco
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Área de Bienestar Social, Igualdad 
y Ciudadanía

BASES REGULADORAS DE CONCESIÓN 
DE  SUBVENCIONES A CORPORACIONES

LOCALES PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

CONVOCATORIA

La Excma. Diputación Provincial de Guadalajara, pre-
tende promover la integración y participación en la vida
comunitaria de colectivos sociales en el ámbito de la pro-
vincia, favoreciendo el mantenimiento en su medio social
habitual;  atender  necesidades específicas de estos colecti-
vos y apoyar a las Entidades y Organizaciones  que llevan
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a cabo programas y actividades en materia de acción social.
Con este fin  se aprueban las siguientes Bases de la Convo-
catoria de subvenciones a Corporaciones Locales para la
prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio.

BASES

Primera.- Régimen Jurídico.
Es de aplicación:
- Ordenanza General de concesión de subvenciones pu-

blicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 59 de 17 de
mayo de 2004.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

-  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la   ley 38/2003, de 17 de no-
viembre General de Subvenciones.

- Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Segunda:- Crédito Presupuestario.
a) Las subvenciones se financiarán con cargo a la parti-

da presupuestaria  230.46200, correspondiente al Presu-
puesto del ejercicio 2011 de la Excma. Diputación Provin-
cial.

b) La cuantía total máxima de las subvenciones ascien-
de a la cantidad de  50.000,00 euros.

c) El importe de las subvenciones en ningún caso podrá
ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Tercera.- Objeto, condiciones y finalidad de la sub-
vención.

Es objeto de la convocatoria regular la concesión de
ayudas a  corporaciones locales para la prestación del Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio. 

Las ayudas irán destinadas a financiar en la cuantía que
regula la base 9ª, el porcentaje de la aportación municipal
comprometida en el presente ejercicio en los convenios,
acuerdos adicionales o anexos de ampliación, suscritos con
la Consejería  de Salud y Bienestar Social, no computándo-
se a efectos del cálculo de la ayuda la aportación que reali-
zan los beneficiarios. 

Así mismo, quedan excluidas del cálculo de las ayudas,
los gastos  correspondientes a los usuarios del Sistema para
la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD).

Cuarta.- Régimen de concurrencia competitiva.
La concesión de subvenciones se tramitará en régimen

de concurrencia competitiva, mediante el sistema de repar-
to, proporcional  a las horas  prestadas  y porcentajes fija-
dos.

Quinta.- Beneficiarios.
Podrán  acogerse a las subvenciones de esta convocato-

ria los Ayuntamientos de la provincia con menos de 3.000
habitantes, que hayan formalizado, antes de finalizar el pla-
zo de presentación de solicitudes,  convenios de colabora-
ción, Acuerdos Adicionales en los supuestos de prórroga,  y

Anexos de ampliación en su caso, con la Consejería de Sa-
lud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-la Mancha para la prestación del Servicio de Ayuda a
Domicilio. 

No podrán obtener la condición de beneficiarios las en-
tidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el art. 13,2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Así mismo, para poder obtener la condición de benefi-
ciario se deberá estar al corriente de las obligaciones fisca-
les y económicas con la Excma. Diputación Provincial de
Guadalajara, y con la Agencia Tributaria y la Seguridad
Social.

Quedan excluidos de la Convocatoria los ayuntamientos
que no efectúen aportación municipal. 

Sexta.- Documentación a presentar con la solicitud.
a) Las Entidades firmantes del convenio con la Conse-

jería de Salud y Bienestar Social en el presente ejercicio,
copia compulsada del mismo. 

b) En el caso de las Entidades que tengan implantado el
servicio en ejercicios anteriores, y se acojan por primera
vez a la convocatoria, copia compulsada del convenio,
Acuerdo Adicional de los gastos para el año 2011 y Anexos
de ampliación, si procede. 

c) Las entidades beneficiarias de la ayudas en el ejerci-
cio anterior, Acuerdo Adicional de los gastos para el año
2011 y Anexos de ampliación, si procede. 

d)  Fichas mensuales de Relación de Usuarios, confor-
me al modelo que figura en el Anexo IV, correspondientes
al servicio prestado en los meses de enero a agosto del pre-
sente año. 

e) Declaración Responsable del Representante legal de
la Entidad de encontrarse al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Agencia Estatal de la Administración Tribu-
taria y la Tesorería de la Seguridad Social, así como de
cumplimiento de requisitos para obtener la condición de
beneficiario (Anexo II).

Séptima.- Forma y plazo de presentación de solicitu-
des.

Las solicitudes de subvención se formalizarán según el
modelo que figura en el Anexo I de la presente convocato-
ria y deberán dirigirse al Ilma. Sra. Presidenta de la Diputa-
ción Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse las
solicitudes, junto los documentos o informes que en su ca-
so deberán acompañar a las solicitudes, en el Registro Ge-
neral de la Corporación (Palacio de la Diputación Provin-
cial, Plaza de Moreno s/n, Guadalajara) o mediante
cualquiera de los sistemas previstos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día
16 de septiembre de 2011.

Octava.- Subsanación de los defectos de Documen-
tación.

Una vez examinadas las solicitudes, si las mismas no
reúnen los requisitos establecidos en la convocatoria, el
órgano requerirá al interesado para que subsanen los de-
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fectos observados en la documentación presentada en el
plazo máximo e improrrogable de diez días naturales a
contar desde la fecha de requerimiento, indicándole que
si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud.

Novena.- Criterios de valoración de las solicitudes.
Las cuantías de las subvenciones a conceder se esta-

blecerán sobre la base del porcentaje de aportación por-
centual de los Ayuntamientos, excluida la aportación de
los usuarios, según los siguientes tramos:

Ayuntamientos de       1 a    250  habitantes hasta el 80%
Ayuntamientos de   251 a    500  habitantes hasta el 60%
Ayuntamientos de   501 a  1000  habitantes hasta el 40%
Ayuntamientos de 1001 a  2000  habitantes hasta el 20%
Ayuntamientos de 2001 a  3000  habitantes hasta el 10%
El cálculo final podrá afectar como máximo al perío-

do de 8 meses.
La cuantía de las subvenciones estará limitada por las

consignaciones presupuestarias existentes.
Décima.- Procedimiento y órganos competentes
Órgano Instructor: Corresponderá la instrucción del

procedimiento de concesión de subvenciones al técnico
responsable del Servicio correspondiente.

Órgano Colegiado: Estará constituido por la Diputa-
da-Delegada de Bienestar Social, Igualdad y Ciudadanía
, el Jefe de la Unidad y un funcionario del mismo Servi-
cio, nombrado por la Diputada-Delegada.

Órgano Concedente: La concesión de las subvencio-
nes será competencia de la Junta de Gobierno de la Exc-
ma. Diputación Provincial.

Dadas las características de la convocatoria, y habida
cuenta que en el presente procedimiento no figuran ni
son tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o
pruebas que las aducidas por los interesados, la propues-
ta que se formule tendrá carácter definitivo, prescindién-
dose del trámite de audiencia.

Duodécima.- Plazo de resolución y notificación.
a) El plazo para resolver y notificar la resolución del

procedimiento de concesión de subvenciones será de dos
meses como máximo, desde la finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

b) La resolución pone fin a la vía administrativa y
frente a la misma podrá interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo.

c) La notificación de la resolución se hará por escrito
dirigido al solicitante, al domicilio que figure en la soli-
citud, y en su defecto por cualquiera de los medios pre-
vistos en el artículo 59 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

d) Transcurrido el plazo sin que haya recaído resolu-
ción expresa, se podrá  entender que es desestimatoria la
concesión de subvención.

Decimosegunda - Abono
Las subvenciones se harán efectivas en un pago único

del importe total de la ayuda concedida. La Diputación
Provincial de Guadalajara efectuará el abono anticipado
de las mismas una vez notificada la resolución de la con-

cesión de la subvención, y previa verificación de que el
beneficiario de la subvención está al corriente de sus
obligaciones con la Entidad. 

Decimotercera.-Plazo de justificación del gasto.
La justificación del gasto podrá efectuarse hasta el 15

de diciembre del ejercicio en curso.
Transcurrido este plazo sin haberse presentado la mis-

ma, se requerirá a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de 15 días hábiles la presente, con
apercibimiento de que de no hacerlo se incoará el oportu-
no expediente de pérdida de derecho al cobro.

Decimocuarta.- Forma de justificación del gasto.
La justificación de la subvención se efectuará presen-

tando la siguiente documentación:
a) Certificado del Secretario de la Entidad de que se

ha procedido al gasto para la finalidad que le fue conce-
dida; otras subvenciones o ayudas obtenidas para la mis-
ma finalidad o, en su caso, mención expresa de que éstas
no se han producido; y relación de facturas o gastos sa-
tisfechos. (ANEXO III).

b) Los gastos a imputar se acreditarán mediante la
presentación de fotocopias compulsadas de las facturas
abonadas o de los documentos de valor probatorio sufi-
cientes (nóminas, TC1 y TC2 ).

Decimoquinta.- Efectos de incumplimiento.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, y

la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvención, que será el interés legal del dine-
ro vigente a la fecha, en los siguientes casos: 

(a) Obtener la subvención sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

(b)  Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vención fue concedida.

(c) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de  la subvención.

Las cantidades a reingresar tendrán la consideración
de ingresos de derecho público.

Decimosexta.- Infracciones y sanciones.
Constituyen infracciones administrativas en materia

de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas en
la LGS, y serán sancionables a título de simple negligen-
cia.

Respecto a la determinación de los sujetos responsa-
bles, la clasificación de la infracción, la determinación y
graduación de la sanción que en cada caso corresponda,
el procedimiento a seguir y la competencia para su impo-
sición, se estará a lo dispuesto en los Art. 52 y siguientes
LGS.

Decimoséptima.- Publicidad Institucional.
Deberá hacerse constar, de forma destacada, la cola-

boración de la Excma. Diputación Provincial en el des-
arrollo de la actividad subvencionada.

Decimoctava.- Normativa.
En lo no previsto en esta convocatoria se estará a lo

dispuesto en la norma primera.

Guadalajara,  La Presidenta, María Antonia Pérez León
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2699
“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

DE SUBVENCIONES DE COOPERACIÓN AL
DESARROLLO. AÑO 2011.”

La Diputación Provincial de Guadalajara, consciente
del estado marginación y pobreza en que se encuentran
los países del Sur, y al objeto de contribuir a la mejora de
las condiciones de vida y a la supresión de situaciones de
desigualdad y dependencia de aquellas comunidades,
convoca ayudas para Cooperación al Desarrollo.

A fin y efectos de tramitar de una manera eficaz y se-
gún los criterios de publicidad, concurrencia y objetivi-
dad la distribución de estas ayudas, se procede a hacer
pública la Convocatoria de Subvenciones para el año
2011. La convocatoria, aprobada por la Junta de Gobier-
no, en sesión celebrada el día  13 de mayo de 2011, se re-
girá  por las siguientes 

BASES:

Primera.- Régimen Jurídico.
Es de aplicación:
- Ordenanza General de concesión de subvenciones

publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 59 de
17 de mayo de 2004.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

-  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la   ley 38/2003, de 17 de no-
viembre General de Subvenciones.

- Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común. 

Segunda.- Objeto
La presente Convocatoria tiene por objeto regular la

concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva,  a  proyectos  de cooperación  al desarrollo,
en las siguientes modalidades: 

A) Proyectos de Cooperación al desarrollo
B) Ayudas Humanitarias y de emergencia. 
Tercera.- Proyectos subvencionables. 
1. Modalidad A): Proyectos de Cooperación al des-

arrollo: 
1.1. Para tener acceso a las subvenciones los proyec-

tos de cooperación deberán  responder a los siguientes
principios: 

a) Las acciones propuestas deberán resolver situacio-
nes de carácter permanente y estable, estando expresa-
mente excluidas las situaciones transitorias derivadas de
catástrofes o similares.

b) Los proyectos deben tener como objetivo la pro-
moción y el desarrollo humano de personas y comunida-
des.

c) Los beneficiarios únicos y directos de los proyectos
deben ser las personas de los países empobrecidos, espe-
cialmente aquellos que se encuentran en situaciones de

mayor precariedad. Deberá excluirse cualquier plantea-
miento mercantilista.

d) Los proyectos deben ser promovidos y gestionados
a instancias de contrapartes (socios locales), grupos o
asociaciones -nunca particulares ni organismos públicos-
que ofrezcan garantías suficientes de que los fines perse-
guidos van a alcanzarse. 

1.2. Supuestos excluidos: 
a) Los proyectos que respondan en su formulación a

una mera transferencia de capital al país de destino.
b) Los proyectos cuya única finalidad sea  la inver-

sión en obra o suministro, de un bien inventariable de la
contraparte / ONG local. 

c) Quedan, así mismo, excluidos de las ayudas los
proyectos que en su materialización se limiten a la finan-
ciación de gastos de equipamiento, funcionamiento, y/o
mantenimiento de instalaciones, centros o servicios. 

2. Modalidad B): Ayudas Humanitarias y de emergen-
cia. Serán subvencionables: 

-  Los proyectos que respondan a una acción  paliativa
y necesaria para aliviar  el sufrimiento y contribuir a la
supervivencia de poblaciones vulnerables, así como la
dirigida  a la protección y reconocimiento de la dignidad
y derechos de las mimas, especialmente en aquellos ca-
sos en que la situación se encuentra cronificada en el
tiempo.

- los proyectos cuyo objeto sea asistir a las poblacio-
nes de terceros países víctimas de catástrofes naturales
(terremotos, inundaciones, sequía, tormentas), de catás-
trofes de origen humano (guerras, conflictos armado,
combates), o de crisis estructurales (fracturas políticas,
económicas o sociales graves). 

Cuarta.-  Prioridades   
1. Modalidad A): Proyectos de Cooperación al des-

arrollo: 
a) Ámbito geográfico: 
Los países de actuación preferente son los que con-

templa el Plan Estratégico de Cooperación Horizonte
2011 de Castilla-La Mancha, en  el siguiente orden: 

1ª Prioridad: 
- América del Sur: Bolivia, Colombia  Ecuador y Pe-

rú, 
- Centroamérica y Caribe: Cuba, El Salvador, Guate-

mala, Haití, Honduras, Nicaragua, y República  Domini-
cana. 

2ª Prioridad:  
- África Suhsahariana: Angola, Burkina Fasso, Gui-

nea Ecuatorial, Malí, Mozambique, República Democrá-
tica del Congo y Senegal. 

- África del Norte y Oriente Medio: Marruecos, Mau-
ritania, Población saharaui y Territorios  Palestinos. 

- Asia: India 
b) Ámbito sectorial: 
Se priorizarán aquellos proyectos que consideren: 
. Enfoque de desarrollo humano (concentrado en las

áreas de educación, salud, soberanía alimentaria) cuyo ob-
jetivo sean los sectores más vulnerables de la población.
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. Fomenten la participación de los miembros de la co-
munidad beneficiaria, incrementando su capacidad de
desarrollo y gestión y potencien el desarrollo de las orga-
nizaciones locales.

. Atención a la equidad de género.

. Atención al desarrollo sostenible, con consideración
especial a la protección de medio ambiente, al fomento
del consumo responsable y de la economía social y soli-
daria,  y al uso racional de los recursos naturales. 

2. Modalidad B): Ayudas Humanitarias y de emergen-
cia.

Las prioridades  se  fijarán a la comunicación de la
apertura del plazo para la presentación de las propuestas. 

Quinta.- Crédito Presupuestario. 
Las subvenciones se financiarán con cargo a la  par-

tida 230.489.00 del Presupuesto de 2011, por un im-
porte total  de 326.897,84 €, conforme el siguiente
desglose: 

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 6312

Descripción de la actuación subvencionada                                               Crédito máximo a disponer  (€)

Proyectos de cooperación al Desarrollo..................................................................294.208,06 €
Proyectos de Ayuda Humanitaria/Emergencia ..........................................................32.689,78 € 

3.2.-El importe de las subvenciones no podrá ser, en
ningún caso, de tal cuantía que aisladamente o en con-
currencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvenciona-
da. 

Sexta.- Cuantía máxima de la subvención.
1.- La ayuda solicitada a la Diputación Provincial de

Guadalajara no podrá ser superior al 80% del total presu-
puestado, debiendo la ONGD  aportar  como financiación
al proyecto (mediante aportaciones en efectivo o valori-
zadas  de la entidad solicitante, de la contraparte local, de
entidades privadas o de Administraciones Públicas), el
porcentaje restante. No se considerará como tal, la que se
impute en concepto de  “subvención solicitada” o “a soli-
citar”, así como  el mero compromiso de que se aportarán
lo fondos. Por ello, deberá acreditarse  el total de las
aportaciones disponibles.

2.- La cantidad máxima a aportar por la Diputación
Provincial  para cada proyecto, tanto  de cooperación co-
mo de emergencia,  que resulte aprobado no superará el
20% de los créditos  disponibles respectivos.

Séptima.- Aportaciones de los Ayuntamientos de la
Provincia. 

La financiación de la Diputación Provincial de Guada-
lajara se incrementará con las aportaciones de los Muni-
cipios de la Provincia que deseen destinar fondos para

Cooperación al Desarrollo gestionados a través de esta
convocatoria.  

Octava.- Condiciones  de las acciones a financiar
1.- El proyecto  para el que se solicita subvención, de-

berá comprender las actuaciones a realizar desde el 1 de
enero del año de la convocatoria. Las acciones objeto de
la ayuda deben estar plenamente identificadas, iniciarse
siempre dentro del ejercicio presupuestario vigente y no
superar en su programación el plazo máximo establecido
para la justificación, sin perjuicio de lo establecido en la
Base Vigésima, apartado 2 de la presente convocatoria
respecto a la posibilidad de prórroga.     

2.-En el caso de que las acciones formen parte de un
proyecto global, con implicación de otros cofinanciado-
res, y/o que afecta a varias anualidades,  deberá indivi-
dualizarse, tanto en su formulación como en el presu-
puesto, la parte del proyecto que se imputa a la
subvención solicitada. 

3.-En ningún caso se admitirán proyectos finalizados. 
Novena.- Gastos subvencionables.
Son aquellos que de manera indubitada responden a la

naturaleza de los proyectos subvencionados. Estos gastos
podrán referirse al período comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y la fecha de finalización del periodo sub-
vencionado, conforme lo dispuesto en la Base octava de
la convocatoria. 
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Décima.- Beneficiarios. 
Podrán acogerse a las subvenciones de esta Convoca-

toria las Organizaciones No Gubernamentales de Des-
arrollo, así como Asociaciones, Entidades y Organizacio-
nes  con personalidad jurídica y sin ánimo de lucro que
reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar legalmente constituidas, como mínimo  dos
años antes de la publicación de la presente Convocatoria,
e inscritas formalmente en el Registro que por su natura-
leza corresponda.

b) Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se en-
cuentra la realización de actividades de cooperación y el
fomento de la solidaridad entre los pueblos, o demostrar
de modo fehaciente que la entidad actúa de forma conti-
nuada en dicho ámbito.

c) Disponer de la estructura suficiente para garantizar
el cumplimiento de sus objetivos, acreditando la expe-
riencia en materia de cooperación y capacidad operativa
necesaria para ello.

d) Contar con representación o delegación permanen-
te en la provincia de Guadalajara, con antigüedad de al
menos un año antes de la convocatoria. A estos efectos
no será suficiente disponer de una representación formal,
por lo que deberá acreditarse la implantación real de la
ONG, identificando la sede social y aportando organigra-
ma, estructura y forma de organización en Guadalajara.
Así mismo, deberá certificarse el nº de asociados en
Guadalajara.

e) Para poder obtener la condición de beneficiario se
deberá estar al corriente de las obligaciones fiscales y
económicas con la Excma. Diputación Provincial de
Guadalajara, y con la Agencia Tributaria y con la Seguri-
dad Social.

f) No podrán obtener la condición de beneficiarios las
entidades en quienes concurra alguna de las circunstan-
cias contempladas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones. 

Undécima.- Solicitudes 
Las solicitudes se formalizarán según el modelo que

figura en el Anexo I de la presente convocatoria y debe-
rán dirigirse a la Ilma. Sra. Presidenta de la Diputación
Provincial de Guadalajara, firmada  por el Delegado o re-
presentante en Guadalajara de la entidad solicitante, de-
biendo presentarse las solicitudes, junto los documentos
o informes que en su caso deberán acompañar a las soli-
citudes, en el Registro General de la Corporación (Pala-
cio de la Diputación Provincial, Plaza de Moreno s/n.,

Guadalajara) o mediante cualquiera de los sistemas pre-
vistos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común. 

Duodécima.- Documentación a presentar con la so-
licitud.

A) Documentación administrativa (común en las dos
modalidades): 

1- Acreditación de la representación  de la persona
firmante  de la solicitud.              

2.- Documentación acreditativa de que se cumplen los
requisitos establecidos en la Base 10ª de la Convocatoria.
(Las Entidades beneficiarias de las ayudas en la convoca-
toria de los dos años anteriores, o que sin haber obtenido
financiación sus expedientes reunían todos los requisitos
administrativos, no precisarán acreditar los apartados a),
b), c), de la mencionada Base).

3.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
ción fiscal,  en el caso de las ONGs que concurran por
primera vez a la convocatoria.

4.- Ficha de Datos de Terceros (ANEXO V),  si se
concurre por primera vez a la Convocatoria.

5.- Declaración Responsable (ANEXO III)  sobre
cumplimiento de requisitos.

6.- Las Entidades solicitantes, en todo caso, deberán
acreditar mediante certificación que no se ha producido
modificación alguna en la documentación que obra en
poder de la Diputación Provincial.

B) Documentación técnica (común a las dos modali-
dades): 

1.- Memoria del programa o proyecto para el que se
solicita la subvención, conforme al modelo de formulario
que figura en el Anexo II,  a) o b), según modalidad. 

2.-Experiencia de la ONGD solicitante y local, res-
pectivamente,  en proyectos de cooperación, en la zona
y/o país  y en el sector de actuación del proyecto (Anexo
X, a o b). 

3.- Documentación sobre la contraparte local: acredi-
tación de la personalidad jurídica, organigrama, estatu-
tos. 

C) Otra documentación (común en las dos modalida-
des): 

1.- Memoria / Informe del programa y/o  actividades
de sensibilización y otras acciones llevadas a cabo en la
provincia de Guadalajara  en el año 2011, incluyendo
material gráfico y documentación que corresponda, valo-
ración y evaluación de sus actividades y resultados. La
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Memoria deberá recoger datos exclusivamente  del año y
del ámbito territorial solicitado. 

D) Documentación específica: 
Modalidad a) 
A efectos de aplicación  de los criterios de valoración

previstos en el Anexo IV, modalidad a),  la entidad solici-
tante  deberá aportar, mediante anexos, la documentación
necesaria para avalar los distintos apartados  recogidos
en el formulario. Entre otros, y a titulo orientativo, los si-
guientes: 

a) Documentación socioeconómica sobre la zona y el
país.

b) Mapas de localización del proyecto, comunicacio-
nes, etc.

c) Documentación complementaria sobre el desarrollo
del proyecto cuando así lo requiera (planos, material so-
bre actividades,  programa de formación, etc.)

d) Documentación sobre viabilidad (cartas de apoyo,
compromisos, etc.)

e) Documentación sobre los recursos (presupuestos,
facturas proforma, etc.)

f) Estudio de su viabilidad económica, social y admi-
nistrativa tras acabar la ayuda externa.

g) Inclusión de estudio de impacto ambiental si el
proyecto así lo requiere. 

Modalidad b) 
La entidad solicitante deberá  aportar, mediante ane-

xos, la documentación necesaria para acreditar conve-
nientemente los distintos aspectos recogidos en el formu-
lario de Identificación, a efectos de evaluar los criterios
de valoración previstos en el Anexo IV, modalidad b) .  

En todos los casos, los documentos emitidos en idio-
ma distinto del español deberán ser correspondientemen-
te traducidos a éste. 
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Decimosexta.- Procedimiento y órganos competen-
tes. 

1.- El procedimiento ordinario de concesión de sub-
venciones se regulará en la forma que establece la Orde-
nanza General de Concesión de Subvenciones de la Exc-
ma. Diputación Provincial. 

Órgano Instructor.
Corresponde la instrucción del procedimiento de con-

cesión de subvenciones al Coordinador del Área de Bien-
estar Social. 

Órgano Colegiado.
Corresponderá al Área Bienestar Social  de la Diputa-

ción  la emisión del informe de valoración.
El informe será examinado  por el Consejo Provincial

de Cooperación al Desarrollo, constituido al efecto  co-
mo Órgano Colegiado,  que  efectuará la correspondiente
propuesta  de distribución de subvenciones. 

Órgano Concedente. 
Junta de Gobierno de la Excma. Diputación Provin-

cial.

2.- Dadas las características de la convocatoria, y ha-
bida cuenta que en el presente procedimiento no figuran
ni son tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegacio-
nes o pruebas que las aducidas por los interesados, la
propuesta que se formule tendrá carácter definitivo,
prescindiéndose del trámite de audiencia.

3.- En la resolución que se dicte se podrán determi-
nar expresamente los aspectos del proyecto que serán ob-
jeto de financiación o los que no.       

4.- Cuando el importe de la subvención aprobada sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, la enti-
dad beneficiaria deberá proceder a la reformulación del
proyecto, respetando, en todo caso, el objeto, condicio-
nes y finalidad del mismo. Para la reformulación del pro-
yecto se dispondrá de un plazo de un mes en la modali-
dad a) , y de quince día en la modalidad b).

Decimoséptima.- Plazo de resolución y notificación. 
a) El plazo máximo para resolver y notificar la resolu-

ción del procedimiento de concesión de subvenciones se-
rá de tres meses.
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b) La resolución pone fin a la vía administrativa y
frente a la misma podrá interponerse  en el plazo de dos
meses recurso contencioso administrativo.

c) La notificación de la resolución se hará por escrito
dirigido al solicitante, al domicilio que figure en la soli-
citud, y en su defecto por cualquiera de los medios pre-
vistos en el artículo 59 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.  

Decimoctava.- Obligaciones de la entidad benefi-
ciaria. 

Son obligaciones de las entidades adjudicatarias de
subvenciones concedidas al amparo de la presente Con-
vocatoria, las siguientes: 

1. Notificar por escrito, en el plazo de 30 días natura-
les contados desde la recepción de la notificación, la
aceptación expresa de la subvención en los términos re-
cogidos en la Resolución aprobada, adjuntando la confir-
mación de  la fecha de inicio  del proyecto. 

2. Comunicar cualquier eventualidad que altere o difi-
culte gravemente el desarrollo del proyecto subvenciona-
do. Se necesitará la autorización previa y expresa de la
Diputación Provincial de Guadalajara para cualquier mo-
dificación sustancial de un proyecto, entendiendo por tal
aquella que afecte: 

- a los objetivos del mismo,
- a las actividades programas,
- la población beneficiaria,
- la zona de ejecución,
- el  plazo de ejecución hasta 4 meses
- o diferencias presupuestarias de hasta un 20% entre

partidas. 
Las solicitudes de modificaciones sustanciales del

proyecto deberán estar suficientemente motivadas y de-
berán formularse con carácter inmediato a la aparición de
las circunstancias que las justifiquen. Dichas solicitudes
se dirigirán a la Diputación  Provincial de Guadalajara
quien las someterá a consideración del Consejo de Coo-
peración. En el plazo máximo de 2 meses desde la solici-
tud de modificación, se enviará a la ONG la correspon-
diente autorización o denegación. 

En aquellos casos que la modificación sea accidental,
basta con comunicarla a la Diputación Provincial de
Guadalajara en el informe de seguimiento correspondien-
te. 

4. Efectuar los informes siguientes: 
Modalidad a:
- Informe de seguimiento, en la mitad del periodo de

ejecución del proyecto, conforme el modelo normalizado
(Anexo VIII). Dicho informe se presentará en el plazo
máximo de un mes. 

- Informe final, a los  tres meses de haber finalizado
el plazo de ejecución  del proyecto, según modelo nor-
malizado (Anexo IX. a)), de carácter técnico y económi-
co, en el que se expresen los objetivos y resultados al-
canzados, las actividades desarrolladas e incidencias
surgidas durante el desarrollo. 

Modalidad b:
- Informe final, a los  tres meses de haber finalizado

el plazo de ejecución  del proyecto, según modelo nor-
malizado (Anexo IX. b)), de carácter técnico y económi-
co, en el que se expresen los objetivos y resultados al-
canzados, las actividades desarrolladas e incidencias
surgidas durante el desarrollo. 

5. Someterse a las actuaciones de comprobación que
respeto a la gestión de fondos pueda efectuar la Diputa-
ción de Guadalajara, así como a cualesquiera otras de
comprobación  y control financiero, aportando cuanta
documentación le sea requerida. 

6. Hacer constar, de forma destacada, la colaboración
de la Excma. Diputación Provincial y, en su caso, de los
ayuntamientos de la provincia que participen en el des-
arrollo de la actividad subvencionada. 

7. Justificar dentro del plazo establecido la aplicación
de los fondos percibidos y proceder a su reintegro en los
supuestos previstos en el Art. 37 LGS y en estas Bases. 

Decimonovena.- Abono.  
Las  subvenciones se harán efectivas en un pago úni-

co del importe total de la ayuda concedida. La Diputa-
ción Provincial de Guadalajara efectuará el abono  antici-
pado de las mismas una vez notificada la resolución de la
concesión de la subvención, y previa verificación de que
el beneficiario de la subvención está al corriente de sus
obligaciones con la Entidad.  

Vigésima.- Plazo de justificación del gasto 
1. La ONGD responsable del proyecto deberá justifi-

car la ayuda recibida antes del 15 de diciembre del ejer-
cicio siguiente al de la concesión de la subvención. 

2. A solicitud de la Entidad beneficiaria,  podrá con-
cederse una ampliación del plazo de ejecución/justifica-
ción de las actividades subvencionadas, que no excederá
de 3 meses, siempre que las circunstancias alegadas lo
aconsejen  y la petición se realice antes del vencimiento
del plazo al que se refiere el apartado anterior. 

3. Transcurrido el plazo máximo de justificación (ini-
cial o prorrogado) sin haberse presentado la misma, se
requerirá a la ONGD para que en el plazo improrrogable
de  15 días hábiles la presente, con apercibimiento de
que de no hacerlo se incoará el oportuno expediente de
reintegro. 

Vigésimo primera.- Forma de justificación del gasto 
1.-La justificación de la subvención se efectuará me-

diante cuenta justificativa con aportación de justificantes
de gastos, presentando la siguiente documentación: 

a) Certificado del representante legal de la entidad, de
que se ha procedido al gasto para la finalidad que le fue
concedida y relación de otras subvenciones o ayudas ob-
tenidas para la misma finalidad o en su caso, mención
expresa a que éstas no se han producido. (Anexo VI)

b) Relación clasificada de los gastos realizados con
cargo a la subvención concedida, según  modelo normali-
zado. (Anexo VII, a) o b), según modalidad).

c) Los gastos satisfechos en concepto de costes direc-
tos  se acreditarán mediante la presentación de los origi-
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nales  de las facturas, recibos  y demás   documentos con
valor probatorio  en el tráfico mercantil o con eficacia
administrativa en el lugar de realización del negocio jurí-
dico.

d) Los costes indirectos se considerarán justificados
mediante una certificación de la Entidad beneficiaria. 

Por la Diputación, realizada la fiscalización perti-
nente, se devolverán  los originales con la impresión de
que la actividad ha sido “subvencionada  por la Excma.
Diputación Provincial de Guadalajara”, especificando
el importe en euros imputado. 

2.-  En el caso de que la legislación del Estado res-
pectivo no permita la salida de las facturas originales,
extremo que deberá acreditar la ONGD beneficiaria, se
admitirá como justificación copia de las mismas com-
pulsada por funcionario de la Embajada o Consulado
de España en el país correspondiente. 

3.- El tipo de cambio que se aplicará a todos los
gastos será el establecido por  la Autoridad monetaria
competente, de la moneda del país en que tenga lugar
la ejecución del proyecto, en la fecha en que se produz-
ca  la recepción de los fondos en el país de destino. Las
operaciones de tipo de cambio se realizarán en todos
los casos en mercados oficiales, debiendo acreditarse
con los justificantes emitidos por las entidades que
operan en dichos mercados. 

Vigésimo segunda.- Efectos de incumplimiento. 
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas,

y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvención, que será en interés legal del
dinero vigente a la fecha, en los siguientes casos: a) in-
cumplimiento de la obligación de justificar; b)obtener

la subvención sin reunir las condiciones requeridas pa-
ra ello; c) incumplimiento de la finalidad para la que la
subvención fue concedida; d) incumplimiento de las
condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo
de la concesión de la subvención.  

Igualmente, en el caso de que el importe de la sub-
vención, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad, procederá el reintegro del exceso obte-
nido. 

La justificación por cuantía inferior a la cantidad
concedida dará lugar a que la Diputación Provincial
proceda al requerimiento de devolución del importe no
justificado.

Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración
de ingresos de derecho público. 

Vigésimo tercera-Infracciones y Sanciones.
Constituyen infracciones administrativas en materia

de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas
en la LGS, y serán sancionables a título de simple ne-
gligencia.

Respecto a  la determinación de los sujetos respon-
sables, la calificación de la infracción, la determina-
ción y graduación de la sanción que en cada caso co-
rresponda, el procedimiento a seguir y la competencia
para su imposición, se estará a lo dispuesto en los Art.
52  y siguientes LGS. 

Vigésimo cuarta. - Normativa.
En lo no previsto en esta convocatoria, se estará a lo

dispuesto en la Base Primera. 
Guadalajara,  La Presidenta, María Antonia Pérez

León 
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ANEXO IV, MODALIDAD B)

VALORACION DE PROYECTOS DE AYUDA HUMANITARIA/EMERGENCIA

1.-Pertinencia de la propuesta, hasta 20 puntos:
-Justificación de la acción respecto  a las necesidades de la población  y la zona de intervención
- Adecuación de contenidos a la población destinataria.
2.-Intervención  y participación de los actores, hasta 20 puntos:
-  Experiencia y capacidad de la entidad solicitante y su contraparte, en su caso, en el área de intervención y en des-

arrollo de acciones humanitarias y/o emergencia.
- Capacidad institucional  y actividades ejecutas por la entidad solicitante  en Guadalajara.
- Aportaciones de la entidad  solicitante y contraparte al presupuesto.
- Compromiso  y grado de participación de los beneficiarios /as en la identificación  y la ejecución de la intervención.
- Compromiso y grado de participación de actores locales.
3.- Planificación del proyecto y coherencia interna, hasta 20 puntos.
- Coherencia entres justificación, objetivos, resultados y actividades.
- Especificación de indicadores  que faciliten el seguimiento y evaluación de la intervención.
- Información sobre el proyecto a desarrollar  y su contexto.
- Mecanismos de  seguimiento  y evaluación.
4.- Presupuesto, hasta 20 puntos
- Adecuación del presupuesto a las actividades planteadas.
- Relación entre el monto, resultados y número de beneficiarios/as.
- Claridad del desglose presupuestario y definición de partidas.
- Documentación complementaria detalle de los gastos.
5.- Viabilidad  de la intervención  e impacto social del proyecto, hasta 20 puntos.
- Viabilidad sociocultural.
- Impacto de la intervención en los sectores de población más vulnerables: infancia, mujeres, etc.
- Viabilidad técnica de la acción a realizar.
- Grado de coordinación con las autoridades locales.
- Perdurabilidad de los efectos positivos derivados de la intervención una vez concluido el proyecto, en su caso.

Puntuación mínima exigida para  que el proyecto  se valore Apto: 60 puntos
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2738
Recursos Humanos

PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN
OFICIAL DE LA PROVINCIA

De conformidad con la convocatoria de concurso-
oposición libre (consolidación de empleo temporal) para
proveer en propiedad varias plazas vacantes de la planti-
lla de funcionarios de carrera y del cuadro laboral fijo,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 30
de 11 de marzo de 2011, y en extracto en el B.O.E. núm.
78 de 1 de abril de 2011, se hacen públicas las relaciones
provisionales de admitidos y excluidos para diversas pla-
zas convocadas, concediéndose un plazo de diez días, a
partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusión. De
no presentarse ninguna reclamación se considerará defi-
nitiva la inicialmente publicada.

Asimismo se hace pública la composición de los
respectivos Tribunales Calificadores y la fecha de co-
mienzo del proceso selectivo, todo ello aprobado me-
diante Resoluciones de la Presidencia de fecha 19 de
mayo de 2011:

UN TÉCNICO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA Y
EMPLEO (CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
CABELLOS QUINTANA, AMELIA
GIL GIL, MARÍA JOSÉ
LÓPEZ DEL RÍO, MYRIAM

EXCLUIDOS: NINGUNO

TRIBUNAL CALIFICADOR:

PRESIDENTE : 
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES : 
Titular: Luis Miguel Martín Díaz
Suplente: José Javier Ruiz Ochaita
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Carlos Yagüe Martínluengo
Titular: Mª Isabel Garrido Garrido
Suplente: Teodoro Barrio Manso
SECRETARIO :
Titular: Mª Isabel Rodríguez Álvaro
Suplente: José Manuel Pérez Torres

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 14 de Junio de 2011 a las 10,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

UN OPERARIO DE SERVICIOS (CENTROS
COMARCALES) (CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ARROYO RAMIRO, ALFONSO
ARROYO SORIA, ANDRÉS
CORREA SÁEZ, JULIO
FERNÁNDEZ CALVO, FERNANDO
GARCÍA DEL SOL, JESÚS
GARCÍA MORENO, CARLOS
JIMENO PONCE, ROBERTO
MARTÍNEZ HERRANZ, JOSÉ LUIS
MARTÍNEZ MARIGIL, CARLOS
MARTÍNEZ VILLAMOR, RUBÉN
MUÑOZ BALCAZAR, JUAN MANUEL
PARICIO RUBIO, JAIME
PEDRO GARCÍA,  VIDAL DE
REY LAZCANO, ISABEL
RODRÍGUEZ GUERRERO, JOAQUÍN
SÁNCHEZ GARCÍA, JESÚS

EXCLUIDOS:  NINGUNO

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Ernesto Esteban Pérez
Suplente: Mariano Gonzalo Bermejo
Titular: Amadeo de Fé Nores
Suplente: Jesús Sanz Malo
Titular: Julián Villaverde Gamarra
Suplente: Gerardo Muñoz García
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 15 de junio de 2011, a las  17,00 ho-
ras, en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

UNA PLAZA OFICIAL OFICIOS ALBAÑIL
(Subgrupo C2) (PLANTILLA FUNCIONARIOS):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ESCURÍN ROMANILLOS, BASILIO
GARRIDO RIVAS, MARIANO
JIMÉNEZ FELIPE, LUIS TOMÁS
JIMÉNEZ FELIPE, NARCISO
MAJOLERO ARIAS, ANTONIO
PANIAGUA GARCÍA, RAÚL
RELLO DE LA TORRE, ÁNGEL LUIS
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EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE: GÓMEZ MORÓN,
ADELARDO

CAUSA DE LA EXCLUSIÓN: No se abona totalidad
importe tasas. No se acredita desempleo superior a seis
meses.

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Ernesto Esteban Pérez
Suplente: Mariano Gonzalo Bermejo
Titular: Amadeo  de Fé Nores
Suplente: Jesús Sanz Malo
Titular: Miguel Sopeña Pascual
Suplente: Jesús Ayuso Aparicio
SECRETARIO :
Titular: Carlos Yagüe Martínluengo
Suplente: José Manuel Pérez Torres

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 16 de junio de 2011 a las 10,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

UNA PLAZA OFICIAL OFICIOS FONTANERO
(Subgrupo C2) (PLANTILLA FUNCIONARIOS)

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ALONSO PÉREZ, JOSÉ LUIS
ARROYO RAMIRO, ALFONSO
BLANCO MONTERO, GABRIEL
CAMARILLO HERNÁNDEZ, ROY
CASTILLO GAMO, ÁNGEL
DÍAZ PLAZA, ALBERTO
EGIDO DE LAS HERAS, CARLOS
GANDÍA LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO
GARRIDO RIVAS, MARIANO
LÓPEZ PERUCHA, RUBÉN
LÓPEZ PERUCHA, PABLO CÉSAR
MUÑOZ BALCAZAR, JUAN MANUEL
PAREJA GIL, EDUARDO
TORRES SEGOVIA, JESÚS MANUEL
VELASCO AGUDO, MIGUEL ÁNGEL
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EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                                           

BÁRCENA ÁNGEL, TOMÁS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a
seis meses.

MORENO CASAS, FRANCISCO No se abona totalidad importe tasas. 
PENIZA ABREU, JUAN ÁNGEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a

seis meses.
QUER PÉREZ, JOSÉ GERMÁN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a

seis meses.
SÁNCHEZ CUADRADO, CARLOS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a

seis meses.

: PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Ernesto Esteban Pérez
Suplente: Mariano Gonzalo Bermejo
Titular: Amadeo de Fé Nores
Suplente: Jesús Sanz Malo
Titular: Jesús Ayuso Aparicio
Suplente: Julián Villaverde Gamarra
SECRETARIO :
Titular: José Manuel Pérez Torres
Suplente: Carlos Yagüe Martínluengo

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 17 de junio de 2011, a las 17,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

UN MONITOR DE RESTAURACIÓN 
ETNOGRÁFICA (CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ALCALDE EXPECTACIÓN, ANA BELÉN
SALCEDO DE ARCE, JUAN
VAÍLLO GARCÍA, MARÍA DE LA LUZ

EXCLUIDOS: NINGUNO

TRIBUNAL:
PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz



Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Luis Priego Priego
Suplente: Juan Carlos Barbero Encinas
Titular: Mª Isabel Garrido Garrido
Suplente: Víctor Saboya García
SECRETARIO :
Titular: Mª Ángeles Álvarez González
Suplente: Juan José Álvarez García

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 20 de junio de 2011, a las 9,30 horas,
en la Escuela de Folclore,  Paseo Fernández Iparraguirre,
24, Guadalajara.

UN MONITOR DE INDUMENTARIA Y
LABORES  (CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ARIAS ÁLVAREZ, PAULA
GARCÍA BLANCO, MARGARITA

EXCLUIDOS: NINGUNO

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz
Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Luis Priego Priego
Suplente: Juan Carlos Barbero Encinas
Titular: Mª Isabel Garrido Garrido
Suplente: Julián Villaverde Gamarra
SECRETARIO :
Titular: Mª Ángeles Álvarez González
Suplente: Juan José Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 20 de junio de 2011, a las 12,00 horas,
en la Escuela de Folclore, Paseo Fernández Iparraguirre,
24.-Guadalajara.

UN MONITOR DE ENCAJE DE BOLILLOS
(CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
RÓDENAS GARCÍA, ESTHER
RÓDENAS GARCÍA, Mª SOLEDAD
TORO ALGUACIL, ANTONIA DE

EXCLUIDOS: NINGUNO

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz
Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Luis Priego Priego
Suplente: Juan Carlos Barbero Encinas
Titular: Antonio García Moreno
Suplente: Ismael Sanz Muñoz
SECRETARIO :
Titular: Mª Ángeles Álvarez González
Suplente: Juan José Álvarez García

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 20 de junio a las 17,00 horas, en el la
Escuela de Folclore, Paseo Dr. Fernández Iparraguirre,
24.- Guadalajara.

UN MONITOR DE DANZA Y BAILE 
TRADICIONAL (CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
MORATILLA FERNÁNDEZ, ROSALINA SARA

EXCLUIDOS: NINGUNO

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz
Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Mª Teresa Becerra Manjón
Suplente: Mª Blanca Flor Pérez Ventosa
Titular: Ismael Sanz Muñoz
Suplente: Antonio García Moreno
SECRETARIO :
Titular: Carlos Yagüe Martínluengo
Suplente: José Manuel Pérez Torres

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 21 de junio de 2011 a las 17,00 horas,
en la Escuela de Folclore, Paseo Dr. Fernández Iparra-
guirre, 24.- Guadalajara.
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UN MONITOR DE ALFARERÍA Y
AZULEJERÍA (CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
LARRIBA CABEZUDO, LUIS ALBERTO
LENDINEZ WIT, CRISTÓBAL
SÁENZ RODRÍGUEZ, MARÍA

EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE: SÁNCHEZ LÓPEZ, RA-

QUEL
CAUSA DE LA EXCLUSIÓN: No se abona totalidad

importe tasas. No se acredita desempleo superior a seis
meses.

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz
Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Luis Priego Priego
Suplente: Juan Carlos Barbero Encinas
Titular: Mª Isabel Garrido Garrido
Suplente: Miguel Sopeña Pascual
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 22 de junio de 2011, a las 9,30 horas,
en la Escuela de Folclore, Paseo Fernández Iparraguirre,
24.-Guadalajara.

UN MONITOR DE CESTERÍA (CUADRO
LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ALCALDE EXPECTACIÓN, ANA BELÉN
AYUSO SACIDO, YEDRA
BUGALLO CAMPO, BERTA
GÓMEZ SÁNCHEZ, MIRIAM
SÁNCHEZ ALIQUE, Mª CARMEN

EXCLUIDOS: NINGUNO

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba

VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz
Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Luis Priego Priego
Suplente: Juan Carlos Barbero Encinas
Titular: Julián Villaverde Gamarra
Suplente: Miguel Sopeña Pascual
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 22 de junio de 2011, a las 12,00 horas,
en la Escuela de Folclore,  Paseo Dr. Fernández Iparra-
guirre, 24 Guadalajara.

UN MONITOR DE TÉCNICAS DECORATIVAS
EN CERÁMICA -ESMALTES-  (

CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
COJEDOR PICAZO, MILAGROS
GARRIDO RUIZ, MARÍA ÁNGELES
SÁENZ RODRÍGUEZ, MARÍA
SÁNCHEZ ALÍA, MARÍA ELENA
SÁNCHEZ BENITO, MARÍA JESÚS
SÁNCHEZ JORDÁN, IGNACIO

EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE: LAMPARERO GREGO-
RIO, SONIA

CAUSA DE LA EXCLUSIÓN: No se abona totalidad
importe tasas. No se acredita desempleo superior a seis
meses.

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Luis Manuel García Muñoz
Suplente: José Antonio Alonso Ramos
Titular: Luis Priego Priego
Suplente: Juan Carlos Barbero Encinas
Titular: Mª Isabel Garrido Garrido
Suplente: Gerardo Muñoz García
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 22 de junio de 2011, a las 17,00 horas,
en la Escuela de Folclore, Paseo Dr. Fernández Iparra-
guirre, 24, Guadalajara.

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 6362



DOS PLAZAS DE INGENIERO TÉCNICO DE
OBRAS PÚBLICAS (Subgrupo A2) (PLANTILLA

FUNCIONARIOS):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ALAMEDA LÓPEZ, LOURDES
ALCALÁ MARQUETA, HÉCTOR
ALVIR CORDERO, MARTA
BLAS RAMOS, MÓNICA
CABRERO DE LUCAS, LAURA
CARRASCO DEL REY, EVA
FERNÁNDEZ-CUETO FERNÁNDEZ, ENRIQUE
FUENTE CALVO, CRISTINA DE LA
GARCÍA DÍEZ, JOSÉ LUIS
GARCÍA RODRÍGUEZ, JUAN IGNACIO
GARCILÓPEZ SÁNCHEZ, JOSÉ MANUEL
GASCÓ SÁNCHEZ, M. ARRIXACA
GREDILLA ESPIÑA, LEOPOLDO
HERVÁS HERNANDO, IGNACIO JAVIER

APELLIDOS Y NOMBRE
HOYAS LUENGO, JOSÉ MARÍA
LINARES DEL REY, LORENA
MADRID ROJO, CRISTINA
MANSILLA GONZÁLEZ, ISAAC
MARTÍN GÓMEZ, FRANCISCO JAVIER
MARTÍNEZ SINOVAS, SERGIO
MORENO GARCÍA, JOSÉ
MUÑOZ BARRIOPEDRO, JESÚS
ORTEGA PAGE, MARÍA ISABEL
PILO TEJERO, ENRIQUE
ROBLES VALLE, VIDAL
RODRÍGUEZ GAMBARTE, JAVIER
RODRÍGUEZ LARGACHA, FERNANDO
SANTOS CENTENERA, MARTA
SERRANO TORRES, ANA CRISTINA
TORRE ESTEBAN, RAQUEL DE LA
VÁZQUEZ RODRÍGUEZ, SANTIAGO
VELASCO ALTABLE, ÓSCAR
VIANA SAN MIGUEL, MÓNICA
VICENTE CAMARILLO, DIEGO

VIERNES, 27 MAYO DE 2011B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 63 63

EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                      CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                                   

ALISTE FERNÁNDEZ, GABRIEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a
seis meses.

VÁZQUEZ MIGUEL, JOSÉ No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a
seis meses.

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Félix Herranz García
Suplente: José Luis Valle Martínez
Titular: Rafael Jiménez López
Suplente: José Luis Fernández Fernández
Titular: Antonio Sánchez Compañy
Suplente: Amadeo de Fé Nores
SECRETARIO :
Titular: Carlos Yagüe Martínluengo
Suplente: José Manuel Pérez Torres

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día  27 de junio de 2011 a las 10,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

UN OPERARIO SERVICIOS (LIMPIEZA)
(CUADRO LABORAL FIJO):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ALMAZÁN DOMÍNGUEZ, BELÉN
AMOR MAZARIO, ESPERANZA
ASENJO PUENTE, CARMEN
CIRIACO MARTÍNEZ, Mª LUISA
DÍEZ MARTÍNEZ, Mª ANTONIA
ESPLIEGO ANDRÉS, MERCEDES
BALDOMINOS DEL AMO, FLORA
GANDÍA LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO
GANDÍA ANDRÉS, Mª ÁNGELES
GARCÍA GÓMEZ, Mª DEL CARMEN
GARCÍA RODRÍGUEZ, MONTSERRAT
GRACIA FERNÁNDEZ, LORENA
ISIDRO LÓPEZ, Mª DEL PILAR



APELLIDOS Y NOMBRE
JIMÉNEZ CANO, JUAN LUIS
JUÁREZ MELONES, VIRGINIA
LOZANO BUENO, Mª BEGOÑA
NAVAS SÁNCHEZ, HELENA
PABLO DE GREGORIO, Mª SOLEDAD DE
PÉREZ GARCÍA, MARCOS
PÉREZ OÑORO, Mª ISABEL
PÉREZ OÑORO, JULIA
PÉREZ OÑORO, Mª SAGRARIO
REGALADO CABALLERO, Mª ODILE

APELLIDOS Y NOMBRE
ROJO CABELLOS, ROSARIO
SALMERÓN ESTEBAN, Mª DEL MAR
SÁNCHEZ GASCO, Mª LUISA
SÁNCHEZ MARTÍNEZ, MARGARITA
SÁNCHEZ SALVADOR, MANUEL
SEDANO TABERNERO, Mª ELVIRA
SERRANO GARCÍA, JOSÉ
SIERRA VIEJO, SILVIA
VACAS DE LA TORRE, Mª REYES
VILLALBA TARAVILLO, Mª ROSARIO

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 6364

EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

ANTORAL MARTÍN, Mª JESÚS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

MERCHANTE REDONDO, Mª SOLEDAD No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

RAMOS BARRIOPEDRO, FÉLIX No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

TAMARIT BAIXAULI, FRANCISCO RAMÓN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

TORNERO HERNANZ, VICENTE No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Ernesto Esteban Pérez
Suplente: Amadeo de Fé Nores
Titular: Mª Soledad López Letón
Suplente: Asunción Luengo Romero
Titular: Mª Isabel Garrido Garrido
Suplente: Julián Villaverde Gamarra
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 28 de junio de 2011 a las 17,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

UNA PLAZA DE OFICIAL OFICIOS 
MAQUINISTA (Subgrupo C2) (PLANTILLA

FUNCIONARIOS)

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ABAJO GIL, JOSÉ VICENTE
BERMEJO VELA, CARLOS
BRAVO ZURITA, JAVIER
CAMACHO BARRANCO, DAVID
CASTILLO GAMO, ÁNGEL
CUBAS PAZ, JAVIER ALBERTO
FERRERA MARTÍN-ALBO, MIGUEL ÁNGEL
FUENTE RODRIGO, DAVID DE LA
GARCÍA LÓPEZ, MIGUEL ÁNGEL
GARCÍA PÉREZ, JESÚS
GARRIDO GALLEGO, ANTONIO
GARRIDO RIVAS, MARIANO



APELLIDOS Y NOMBRE
HITA RUIZ, JOSÉ LUIS
JIMENO PONCE, ROBERTO
LÓPEZ JADRAQUE, ARTURO
MARTÍNEZ ALBA, INDALECIO
MARTÍNEZ HERRANZ, JOSÉ LUIS
MUÑOZ RICO, JESÚS SANTIAGO

APELLIDOS Y NOMBRE
NADADOR TOLEDANO, ALFONSO
PARICIO RUBIO, JAIME
PASTOR FUENTES, JOSÉ MIGUEL
RECIO BORDA, JOSÉ MARIA
ROJO SÁNCHEZ, FERNANDO

VIERNES, 27 MAYO DE 2011B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 63 65

EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

BÁRCENA ÁNGEL, TOMÁS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a 
seis meses.

QUER PÉREZ, JOSÉ GERMÁN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a 
seis meses.

RETUERTA PAREJA, CARLOS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo superior a 
seis meses

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Félix Herranz García
Suplente: Antonio Sánchez Compañy
Titular: Rafael Jiménez López
Suplente: José Luis Valle Martínez
Titular: Julián Villaverde Gamarra
Suplente: Miguel Sopeña Pascual
SECRETARIO :
Titular: Carlos Yagüe Martínluengo
Suplente: José Manuel Pérez Torres

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 29 de junio de 2011, a las 17,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

DOS PLAZAS OPERARIO DE SERVICIOS -
CENTROS COMARCALES Y MANTENIMIENTO-

(grupo E) (PLANTILLA FUNCIONARIOS):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ADAME ZAHÍNO, CECILIO
ARROYO SORIA, ANDRÉS
BELTRÁN DEL OLMO, FERNANDO
BRAVO GREGORIO, MARIANO
CABALLERO CALVO, DIEGO
CASTILLO GAMO, ÁNGEL
CORREA SÁEZ, JULIO
CRUZ GONZÁLEZ, JUAN JOSÉ
EGIDO DUCE, MARIO
FERRERA MARTÍN-ALBO, MIGUEL ÁNGEL

APELLIDOS Y NOMBRE
GALÁN MARTÍNEZ, JOSÉ MARÍA
GALÁN MORENO, JOSÉ ANTONIO
GARCÍA PÉREZ, JESÚS
GARCÍA DEL SOL, JESÚS
GARCÍA SANZ, LUIS MIGUEL
HERRANZ GAONA, JOSÉ LUIS
JIMÉNEZ FELIPE, LUIS TOMÁS
JIMÉNEZ FELIPE, NARCISO
LÓPEZ PERUCHA, PABLO CÉSAR
MAGRO MARTÍNEZ, JAVIER
MALLÉN LÓPEZ, DAVID
MARCO ROJO, TOMÁS
MARTÍN BENITO, FRANCISCO JAVIER
MARTÍNEZ MARIGIL, CARLOS
MARTÍNEZ MORALES, RAÚL
MARTÍNEZ OLMEDA, PABLO JOSÉ
MARTÍNEZ SERRANO, SERGIO
MARTÍNEZ VILLAMOR, RUBÉN
MORENO CASAS, FRANCISCO
MORENO CASAS, JAVIER
MUÑOZ BALCAZAR, JUAN MANUEL
PALOMAR DAGA, JULIÁN
PÉREZ GARCÍA, MARCOS
OCHAÍTA MARTÍNEZ, JESÚS
ORTEGA PARDOS, ALBERTO
PACHECO ESCUDERO, MIGUEL ÁNGEL
PALOMO SANZ, SERGIO
PEDRO GARCÍA, VIDAL DE
RECIO BORDA, JOSÉ MARÍA
REY LAZCANO, ISABEL
RODRÍGUEZ GUERRERO, JOAQUÍN
ROMERO CASTILLA, FRANCISCO MIGUEL
RUIZ CHECA, PEDRO
SÁNCHEZ GARCÍA, JESÚS
URRUTIA MARTÍNEZ, VICENTE
VIEJO BENITO, ALFONSO



TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Ernesto Esteban Pérez
Suplente: Mariano Gonzalo Bermejo
Titular: Amadeo Fé Nores
Suplente: Jesús Sanz Malo
Titular: José Mª Domingo Benito
Suplente: José Antonio Madero Delgado
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 27 de septiembre a las 17,00 horas, en
el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

CINCO PLAZAS AYUDANTE SERVICIOS 
LIMPIEZA Y EDIFICIOS (grupo E)

(PLANTILLA FUNCIONARIOS):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
AGUDO ARROYO, ANTONIO
ALDA LUCÍA, JAVIER
AMOR MAZARIO, ESPERANZA
ARRIMADA GARCÍA, ANTONIO
ARROYO VELA, MILAGROS
ASENJO PUENTE, ADELA
ASENJO PUENTE, CARMEN
BALDOMINOS DEL AMO, FLORA
BARROSO MATESANZ, Mª MERCEDES
BELTRÁN DEL OLMO, FERNANDO
BENITO CANO, Mª DE LOS ANGELES
CAMARILLO GONZÁLEZ, CONSUELO
CASA RAMOS, Mª FLOR DE LA
CIRIACO MARTÍNEZ, Mª LUISA
COBOS BLANCO ALMUDENA
CÓRDOBA VICENTE, ABRAHAM
CORRAL ALEJANDRO, CONCEPCIÓN
CORREA CÓRDOBA, JAVIER
CRUZ GONZÁLEZ, JUAN JOSÉ

APELLIDOS Y NOMBRE
DÍEZ MARTÍNEZ, Mª ANTONIA
DOMINGUEZ GARCÍA, RAFAEL
DURÁN IGLESÍAS, TERESA
ESTEBAN LÓPEZ, Mª PAZ
GANDÍA LÓPEZ, JOSÉ ANTONIO
GARCÉS GUTIERREZ, Mª ELENA
GARCÍA ANDRÉS, Mª ÁNGELES
GARCÍA BARCENA, BIENVENIDA
GARCÍA GÓMEZ, Mª DEL CARMEN
GARCÍA LÓPEZ, MIGUEL ÁNGEL
GARCÍA MUÑOZ, MARÍA DEL CARMEN
GARCÍA PÉREZ, JULIANA
GARCÍA RODRÍGUEZ MONTSERRAT
GARCÍA TOLEDANO, ANDRÉS
GIL BARRAGÁN, LAURA
GIL BARRAGÁN, ROSA MARÍA
GIL GARRIDO, ASCENSIÓN
GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ, LUIS MANUEL
GREGORIO FERNÁNDEZ, ANA ISABEL, DE
HERMOSILLA AYUSO, JOSÉ
HERNÁNDEZ CORTÉS, FELIX
ISIDRO LÓPEZ, Mª DEL PILAR
JIMÉNEZ FERNÁNDEZ, EVA Mª
LACÓN EXPÓSITO, JUAN ANTONIO
LAHUERTA PÉREZ, MARÍA LUZ
LASEL SOPEÑA, NATALIA
LÁZARO BUENO, BEGOÑA
LÁZARO GARCÍA, Mª JULIA
LÓPEZ DE LA CASA, MIRIAM
LÓPEZ GARCÍA, ANGEL LUIS
LÓPEZ LARIO, MRTINA BEGOÑA
LOZANO ANDRÉS, ISABEL
MANSILLA MUÑOZ, Mª ISABEL
MARCHAMALO CUBILLO, AMELIA
MARCOS MARTÍN, JUAN ANTONIO
MARTÍNEZ MARUGAN, Mª DOLORES
MARTÍNEZ OLMEDA, PABLO JOSÉ
MAYORAL GALAN, GLORIA
MONTALVO MINGUEZ, SONIA
MORATILLA ARTEAGA, MANUELA
MORENO MORENO, Mª DEL PILAR
MORENO RIVAS, MARCOS ANTONIO
MORENO SANZ, Mª BELEN
NAVAS SÁNCHEZ, HELENA
NOVELLA ROMÁN, Mª ISABEL

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 6366

EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

CEPERO HENCHE, JOSÉ ANTONIO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

EGIDO CUBILLO, CARLOS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

GÓMEZ MORÓN, ADELARDO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.



APELLIDOS Y NOMBRE
OLIVER RETUERTA, MONICA
ORTEGA PORTILLO, CRISTINA
PABLO DE GREGORIO, Mª SOLEDAD DE
PAIRAZAMAN BRAVO, LIZ VERÓNICA
PARRA MANSILLA, ISMAEL
PASTOR GARCÍA, CARMEN
PAZ LUNA, CLARA AZUCENA
PÉREZ CEPEDA, JULIA MARÍA
PÉREZ GARCÍA , MARCOS
PÉREZ GARCÍA, Mª  MONTSERRAT
PÉREZ MARTÍN, RUBEN
PEZUELA PÉREZ, FRANCISCO JAVIER
PIZARRO SANZ, JAIME
PLAZA MAGRO, MARÍA LUZ
POZUELO BRAVO, JOSEFA
PRADOS MORENO, Mª PILAR
RAMOS DE LAS HERAS, MAURICIO
RAMOS MUÑOZ, JUAN SALVADOR
REGALADO CABALLERO, Mª ODILE
RODRÍGUEZ ALMADEN, JOSÉ ANTONIO
ROJO CABELLOS, ROSARIO

APELLIDOS Y NOMBRE
ROMERO GARCÍA, VERÓNICA
SALCEDO DE ARCE, JUAN
SALCEDO GARCÍA, ANA Mª
SALMERÓN ESTEBAN, Mª DEL MAR
SÁNCHEZ GASCO, Mª LUISA
SÁNCHEZ GÓMEZ, VICTOR
SÁNCHEZ MARTÍNEZ, MARGARITA
SÁNCHEZ-BEATO MORENO, NEREA
SANZ MALO, ANTONIO
SEDANO TABERNERO, Mª ELVIRA
SERRANO GARCÍA, JOÉ
SIERRA VIEJO, Mª TERESA
SIERRA VIEJO, SILVIA
SIMÓN SIMÓN, CARLOS
SOLANO SOLANO, MARÍA LOURDES
TARACENA PASTOR, RAQUEL
TORRES VARELA, ANGEL LUIS
URRUTIA MARTÍNEZ, VICENTE
VACAS DE LA TORRE, Mª REYES
VILLACIEROS SÁNCHEZ, ANTONIO
VILLALBA-TARABILLO, Mª ROSARIO

VIERNES, 27 MAYO DE 2011B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 63 67

EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

ANTORAL MARTÍN, Mª JESÚS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

CHAMORRO PÉREZ, Mª PILAR No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

ESCOBAR RODRÍGUEZ, MIGUEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

GÓNZALEZ SANCHEZ, ROSA MARÍA No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

MARTÍNEZ CATALINA, RAQUEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

MATA FERNÁNDEZ, MILAGROS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

PALOMINO RUIZ, MARTA No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

ROJO RUIZ, ANGELA No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

SANTANA LOZANO, RUBÉN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

SORANDO CASADO, CONSUELO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

TEJÓN GARCÍA, JAVIER No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.

TAMARÍ BAIXAULI, FRANCISCO RAMÓN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita 
desempleo superior a seis meses.



TRIBUNAL:
PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Ernesto Esteban Pérez
Suplente: Amadeo de Fé Nores
Titular: María Soledad López Letón
Suplente: Asunción Luengo Romero
Titular: José Antonio Madero Delgado
Suplente: José Mª Domingo Benito
SECRETARIO :
Titular: Juan José Álvarez García
Suplente: Mª Ángeles Álvarez González

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 1 octubre de 2011, a las 10,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

SEIS PLAZAS OPERARIOS DE SERVICIOS
(CONSERVACIÓN VÍAS PROVINCIALES) 

(grupo E) (PLANTILLA FUNCIONARIOS):

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ABAJO GIL, JOSÉ VICENTE
ADAME ZAHÍNO, CECILIO
AGUSTÍN JUANA, ANTONIO Mª
ALCORLO IRUELA, ARTURO
ALONSO GONZÁLEZ, ENRIQUE
ARROYO SORIA, ANDRÉS
BARRIOPEDRO TARAVILLO, JOSÉ MANUEL
BENITO MEDEL, IGNACIO
BRAVO GREGORIO, MARIANO
BRAVO ZURITA, JAVIER
CABALLERO CALVO, DIEGO
CALVO GORDO, JAIME
CAMARILLO HERNÁNDEZ, DANIEL
CAMPERO REY, JOSÉ CARLOS
CAÑETE MANSO, ISMAEL
CASTILLO GAMO, ÁNGEL
CASTILLO SANZ, FRANCISO DEL
CATALÁN CORREGIDOR, MIGUEL
CÓRDOBA VICENTE, ABRAHAM
CORREA CÓRDOBA, JAVIER
CRUZ GONZÁLEZ, JUAN JOSÉ
CUBAS PAZ, JAVIER ALBERTO
EGIDO DUCE, MARIO
ESTEBAN VILLANUEVA, EDUARDO
FELIPE ZARAGOZA, MANUEL
FERNÁNDEZ CALVO, FERNANDO
FERRERA MARTÍN-ALBO,  MIGUEL ÁNGEL
GALÁN MORENO, JOSÉ ANTONIO
GARCÍA DEL AMO, ANTONIO
GARCÍA CASTELLOTE, JOSÉ CARLOS
GARCÍA PÉREZ, JESÚS

APELLIDOS Y NOMBRE
GARCÍA DEL SOL, JESÚS
GARCÍA SANZ, LUIS MIGUEL
GARCÍA TOLEDANO, ANDRÉS
GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ, LUIS MANUEL
GIB. ILIE
GUILLÉN BAÑUELOS, ENRIQUE
JIMÉNEZ FELIPE, NARCISO
JIMENO PONCE, ROBERTO
JUÁREZ MELONES, MIGUEL ÁNGEL
HERRANZ GAONA, JOSÉ LUIS
LACÓN EXPÓSITO, JUAN ANTONIO
LARA DE LA CASA, CRISTIAN
LEGANÉS SÁEZ, ALEJANDRO
LÓPEZ ALONSO, JOSÉ ANTONIO
LÓPEZ CASTILLA, LUIS ALBERTO
LÓPEZ GARCÍA, ÁNGEL LUIS
LÓPEZ PERUCHA, LUIS
MAGRO MARTÍNEZ, JAVIER
MARCO ROJO, TOMÁS
MARTÍN BENITO, FRANCISCO JAVIER
MARTÍNEZ CHECA, MIGUEL A.
MARTÍNEZ HERRANZ, JOSÉ LUIS
MARTÍNEZ MARIGIL, CARLOS
MARTÍNEZ MEGÍA, JUAN JOSÉ
MARTÍNEZ MORALES, RAÚL
MARTÍNEZ OLMEDA, PABLO JOSÉ
MARTÍNEZ SERRANO, SERGIO
MARTÍNEZ SIERRA, MARIANO
MARTÍNEZ VILLAVERDE, MARIANO
MORENO CASAS, FRANCISCO
MORENO CASAS, JAVIER
MORENO RIVAS, MARCOS ANTONIO
MURCIANO MARTÍNEZ, LUCÍA
MURILLO GONZALO, SERGIO
MUELAS DEL RÍO, JESÚS
NADADOR TOLEDANO, ALFONSO
NÚÑEZ AMADOR, JUSTO
OCHAITA MARTÍNEZ, JESÚS
ORTEGA PARDOS, ALBERTO
PACHECO ESCUDERO, MIGUEL ÁNGEL
PAJARES PATIÑO, FRANCISCO MANUEL
PALOMAR DAGA, JULIÁN
PALOMO SANZ, SERGIO
PARICIO RUBIO, JAIME
PEDRO GARCÍA, VIDAL DE
PEÑALVER HERNÁNDEZ, ÓSCAR
PÉREZ MARTÍN, RUBÉN
POZO MARTÍN, FRANCISCO
PUERTAS PANIAGUA, MIGUEL
REGIDOR ABÁNADES, JOSÉ ANTONIO
ROA MARTÍNEZ, JUAN CARLOS
ROJO CERCOS, MARIANO
ROJO RUIZ, DAVID
ROMERA ARGILES, FERNANDO
ROMERO CASTILLA, FRANCISCO MIGUEL
RUBIO ARCEDIANO, LUIS MIGUEL
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APELLIDOS Y NOMBRE
ROJO PASTOR, PABLO 
RUBIO GÓMEZ, CARLOS
SÁNCHEZ GARCÍA, JESÚS
SANZ HERRANZ, CÉSAR ANTONIO
SANZ SOTILLO, JOSÉ IGNACIO
SASTRE GARCÍA, FRANCISCO
SAURA SAURA, JUAN FRANCISCO

APELLIDOS Y NOMBRE
SIMÓN JABARDO, FERNANDO
SIMÓN SIMÓN, JOSÉ ENRIQUE
SOLANO SAN JUAN, JESÚS
SOPEÑA PASCUAL, MARIO
TORRES VARELA, ÁNGEL LUIS
URRUTIA MARTÍNEZ, VICENTE
VIEJO BENITO, ALFONSO
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EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

BODERA MESÓN, ALBERTO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

CEPERO HENCHE, JOSÉ ANTONIO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

EGIDO CUBILLO, CARLOS No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

MOLINA CASTILLO, FRANCISCO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

PANIAGUA GARCÍA, RAÚL No se abona totalidad importe tasas.
PÉREZ MARTÍNEZ, MARIANO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
RAMOS PASTOR, GUSTAVO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
SÁNCHEZ LEÓN, FRANCISCO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
SANTANA LOZANO, RUBÉN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
VENTOSA ORTIZ, FRANCISCO No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.

TRIBUNAL:
PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Félix Herranz García
Suplente: Antonio sánchez compañy
Titular: Rafael Jiménez López
Suplente: José Luis Valle Martínez
Titular: Javier Sevilla Navarro
Suplente: Antonio Colorado Aparicio
SECRETARIO :
Titular: Carlos Yagüe Martínluengo
Suplente: José Manuel Pérez Torres

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 8 octubre de 2011, a las  10,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

DOS PLAZAS AUXILIAR DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL

(UNA TURNO DISCAPACITADOS)
(Subgrupo C2) (PLANTILLA FUNCIONARIOS):

TURNO LIBRE:
ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ABAJO GIL, Mª PILAR
ALCALÁ SÁNCHEZ, LAURA
ALCÁZAR RUIZ, SANTIAGO VICENTE
ALÍA GUERRERO, JULIA
ALONSO MARTÍN, GISELA
APARICIO LÓPEZ, Mª DEL CARMEN
BARBA BRIS, Mª ÁNGELES
BARRERA PRIETO, Mª REMEDIOS
BARRIOPEDRO AYUSO, PILAR



APELLIDOS Y NOMBRE
BRIHUEGA MANZANERO, ANA Mª
CALVO LEONCIO, MARÍA DE LA O
CARMONA LEÓN, ANTONIO JOSÉ
CARRASCO SANZ, YOLANDA
CASTRO MANZANO, VERÓNICA
CELADA ROMO, RAÚL
CRIADO BELANDO, PURIFICACIÓN
CRUZADO MORENO, MATILDE
DELGADO ARJONA, AURORA
DÍAZ BALLESTEROS, RAQUEL
DIEGO GARRIDO, MIRIAN DE
DOMINGO LÓPEZ, CONCEPCIÓN
DOMINGO LÓPEZ, ROSA
FERNÁNDEZ GARCÍA, RUBÉN
FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, CARMEN
FONSECA GONZÁLEZ, SARA
GALLI BERTONCELLO, FRANCESCA
GARCÉS GUTIÉRREZ, Mª ELENA
GARCÍA GARCÍA, MARÍA SONIA
GARCÍA PÉREZ, SARA
GÓMEZ ULLÁN, ANA Mª
GONZÁLEZ FRETES, ANTONIO
GÓMEZ MONTIEL, DÉBORA
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, HELENA
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, ROSA Mª
HITA ANDRÉS, LUIS
HERNÁNDEZ SANTANDREU, LAURA
IRUJO ESPARZA, Mª JULIA
JABARDO RUBIO, RAQUEL
JIMÉNEZ MORALES, Mª ROSA
LAHUERTA PÉREZ, MARÍA LUZ
LEÓN ROMERO, ANGÉLICA
LLOP TORAL, MARÍA ISABEL
LÓPEZ DEL RÍO, MYRIAM
MARIÑO MARTÍN, JUDITH
MARTÍN GARCÍA, SANDRA
MARTÍN-SANZ GONZÁLEZ, Mª EMILIA

APELLIDOS Y NOMBRE
MARTÍNEZ ATANCE, PALOMA
MONGE TELLO, RUBÉN
MORENO ÍÑIGO, ROCÍO
MARTÍNEZ RAMOS, Mª ELVIRA
MORENO MORENO, Mª DEL PILAR
MURILLO GONZALO VANESSA
NEVADO CERDÁ, SUSANA
OCAÑA BIOSCA, JAVIER
OCAÑA BIOSCA, RAQUEL
OLMO NAVÍO, JUDIT DEL
ORTEGA PORTILLO, CRISTINA
PABLO DE GREGORIO, Mª SOLEDAD DE
PADRINO TORRES, Mª PILAR
PALERO HERRERA, MARÍA
PÉREZ DÍAZ, ALBERTO
PÉREZ MARTÍNEZ, SANDRA
PÉREZ DEL MELADO, CECILIA
PINTO ESPEJO, Mª JULIA
PLAZA ALCALDE, MILAGROS
PRADA CAMINO, MARÍA
PUERTO PÉREZ, DOMINGO JOSÉ
PÉREZ MAGALLARES, CRISTINA
REDONDO MONGE, SONIA
ROA GORDO, MARÍA
ROBLEDO RIVERA, ENRIQUE
RODRÍGUEZ ANTÓN, ANA MARÍA
ROJO SIGÜENZA, SONIA
ROMERO GARCÍA, VERÓNICA
RECIO SALCEDO, LETICIA
RUIZ HERNÁNDEZ-HUERTA, CRISTINA
SANZ MUÑOZ, ISMAEL
SANZ ESCUDERO, PAULA
VALLADOLID PLAZA, LORETO
VEGA GARRIDO, Mª DEL CARMEN
VICENTE MARTÍNEZ, REBECA
VILLASECA ARELLANO, RAFAEL
YAGÜE PAJARES, MIRIAN
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TURNO LIBRE EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

ARROYO RAMIRO, ÁNGEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 
superior a seis meses.

GARCÍA RODRÍGUEZ. MONTSERRAT No se abona totalidad importe tasas. 
GÓMEZ MONGE, ISAMAEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
HERNÁNDEZ CORTÉS, FÉLIX No se abona totalidad tasas.
IBÁÑEZ DEL CASTILLO, MARINA No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
PEÑA PERALES, ELENA ISABEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
POLO SÁNCHEZ, MANUEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.
SÁNCHEZ PARIENTE, TANIA No se abona importe tasas.
SEVILLA BOLLO, JOAQUÍN No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo 

superior a seis meses.



TURNO DISCAPACITADOS :

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE
ALCOLEA VIANA, Mª ESTHER
BENITO CANO, Mª DE LOS ÁNGELES
CALVO VILLAR, Mª ISABEL
FERNÁNDEZ MAYDEU, FÁTIMA
GONZÁLEZ PAREDES, Mª TERESA
HEREDIA BARQUITA, JOSÉ ANTONIO

APELLIDOS Y NOMBRE
HORCHE LAINA, NATALIA MARÍA
JIMÉNEZ FERNÁNDEZ, Mª LOURDES
LÓPEZ CUBERO, JUAN JOSÉ
LÓPEZ MORENO, FRANCISCO
MELERO ALCONEZ, IGNACIO JAVIER
NÚÑEZ CASTRO, MIGUEL ÁNGEL
PÉREZ MÉNDEZ, RAÚL
SEDANO TABERNERO, Mª ELVIRA
SEGURA URREA, LAURA
VELILLA MERINO, FRANCISCO JAVIER
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TURNO DISCAPACITADOS EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE                                                                  CAUSA DE LA EXCLUSIÓN                         

ALONSO MORALES, Mª DEL PILAR No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo
superior a seis meses.

MUÑOZ GARCÍA, LUIS MIGUEL No se abona totalidad importe tasas. No se acredita desempleo
superior a seis meses.

TRIBUNAL:

PRESIDENTE :
Titular: Lorenzo Ranera Ranera
Suplente: María Begoña Muñoz Villalba
VOCALES :
Titular: Carlos Yagüe Martínluengo
Suplente: Margarita Calleja Sanz
Titular: José Manuel Pérez Torres
Suplente: José Antonio Largo Largo
Titular: Tomás José Rojo Letón
Suplente: Mª Victoria Delgado Gómez
SECRETARIO :
Titular: José Manuel Pérez Torres
Suplente: Carlos Yagüe Martínluengo

El inicio del primer ejercicio de la fase de oposición
tendrá lugar el día 15 octubre de 2011, a las 10,00 horas,
en el Centro San José,  C/ Atienza, 4, Guadalajara.

Guadalajara, 26 de mayo de 2011.—La Presidenta,
María Antonia Pérez León

2623

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Sección de Patrimonio

ANUNCIO 

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayunta-
miento, en sesión ordinaria celebrada el día 3 de mayo de
2011, adoptó el siguiente acuerdo:

“Visto el expediente tramitado al efecto y habiendo fi-
nalizado el plazo de presentación de solicitudes de adju-
dicación del derecho de uso de veinte plazas de aparca-
miento de vehículos en el parking subterráneo situado en
la Plaza Mayor, se acuerda:

Primero.- Aprobar la relación de solicitudes corres-
pondientes a personas físicas residentes en un radio infe-
rior a 200 metros desde el centro del aparcamiento situa-
do en la Plaza Mayor.

Número                 Solicitante                                  

1 José Alfonso Ruiz Cezón 
2 Ángel de Isidro Robledillo 
3 Mª Dolores Encabo Molina 
4 Jesús Pelechano de Luz 
5 Javier Martínez Atienza 
6 Manuel Carrera Díaz 
7 Jessica Martínez Cantero 
8 Mª Antonia García Anglada 
9 Francisco Javier de Pedro Medrano 
10 José Luis Gutiérrez Gómez 
11 Susana Benito Tomé 
12 Ignacio Torres Pérez 
13 José Alberto de Diego Bartolomé 
14 Raquel Arroyo Ramiro 

Segundo.- Aprobar la relación de solicitudes corres-
pondientes a titulares de empresa y locales comerciales
ubicados en la zona y trabajadores de los mismos. 

Número                 Solicitante                                  

1 Mª del Mar Sierra Cano 
2 Mª Antonia García Anglada 



Número                 Solicitante                                  

3 Manuel García Cordón, 
en representación de la empresa 
Manuel Carrera cordón, S.L.L. 

4 Francisco de Asís Delgado Olmeda 
5 Julio García Cáceres, 

en representación de la empresa 
Olad Desarrollo Local, S.L.U. 

6 Tomás García Zapatero 
7 Mª José López Martínez 
8 Juan José Moreno Valdovinos 

Tercero.- Aprobar la relación de solicitudes corres-
pondientes a aquellos solicitantes que pudiesen optar en
su caso a una segunda plaza por vivienda.

Número                 Solicitante                                  

1 José Luis Gutiérrez Gómez 

Cuarto.- Aprobar la relación de solicitudes corres-
pondientes a los propietarios de viviendas no residentes
en el radio de 200 metros.

Número                 Solicitante                                  

1 Rubén Sampedro Portillo 

Quinto.- Publicar este acuerdo en el Boletín Oficial
de la Provincia, concediendo un plazo de diez días natu-
rales, al objeto de que puedan formular alegaciones, de
no presentarse ninguna quedará elevado a definitivo, pro-
cediéndose, previa notificación a los interesados, para su
asistencia al acto si lo desean, a la adjudicación de los
correspondientes derechos mediante sorteo.

Dicho plazo de diez días comenzará a contar a partir
del siguiente día de la presente publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia. 

Guadalajara, 24 de mayo de 2011.— El  Alcalde –
Presidente. 

2630
Departamento de Personal

RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2011, DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, POR LA

QUE SE ANUNCIA LA OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO PARA 2011.

Provincia: Guadalajara. 
Corporación: Ayuntamiento. 
Número de Código Territorial: 19130 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

2011, aprobada por la Junta de Gobierno Local en se-
sión del día 17 de mayo de 2011.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo según el artículo 76 y Disposición Transito-
ria Tercera de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Esta-
tuto Básico del Empleado Público: Agrupación Profe-
sional. 

Clasificación: Escala de Administración General, Su-
bescala Subalterna, 

Categoría Subalterna. 
Número de Vacantes: 2 
Denominación: Ordenanza
Guadalajara, 18 de mayo de 2011.—El Alcalde Presi-

dente, Antonio Román Jasanada¿

2712
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN

EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN
LIBRE DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por

el sistema de oposición libre, una plaza de TRABAJA-
DOR SOCIAL, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la
escala de Administración Especial, Subescala Técnica,
Subgrupo A2, que se incluye como plaza de nueva crea-
ción en  la plantilla de funcionarios aprobada por el Ple-
no del Ayuntamiento en sesión celebrada el día ocho de
octubre de 2010, y publicada en el Boletín Oficial de la
Provincia nº 130 de 29 de octubre de 2010, que corres-
ponde al puesto de trabajo de Trabajador Social, actual-
mente ocupado en régimen de interinidad mediante nom-
bramiento efectuado  por Decreto de la Alcaldía
Presidencia de fecha 16 de diciembre de 2010, por Dª
Beatriz Castellano Díaz, que se define en la Relación de
Puestos de Trabajo vigente según modificación contenida
en la misma y publicada en el B.O.P. de Guadalajara nº
144 de 1 de diciembre de 2010, con las siguientes carac-
terísticas: Puesto Trabajador social; Grupo A2; Nivel
Destino 20; Jornada especial ; Complemento Específico
10.133,76 €. y que corresponde a la ampliación de la
Oferta de Empleo Público del ejercicio 2010, aprobada
por la Junta de gobierno Local del Ayuntamiento de Gua-
dalajara en sesión celebrada el día dieciocho de enero de
2011.

1.2..- A las presentes pruebas selectivas les serán de
aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público, la  Ley 30/84, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, mo-
dificada por a Ley 23/88, de 28 de julio; el Real Decreto
896/91 de 7 de Junio, el Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración Ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
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Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las
bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1.- Para ser admitidos a la realización de estas prue-

bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad.
c) Estar en posesión del título de Trabajo  Social o es-

tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de
titulación obtenida en el extranjero deberá acreditarse su
homologación por el Ministerio de Educación y Ciencia
o cualquier otro órgano de la Administración competente
para ello.

d) No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/ 1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opción en el período de tiempo que
prevé el artículo 10 de la citada ley.

e) No padecer enfermedad ni  estar afectado por limi-
tación física o psíquica que sea incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones
públicas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el
día en que finalice el plazo de presentación de instancias.
Asimismo, deberán poseerse todos ellos durante el pro-
cedimiento de selección hasta el momento del nombra-
miento.

3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las

pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberán ma-
nifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base 2, se dirigirán al Presidente de
la Corporación y se presentarán en el Registro General
del Ayuntamiento debidamente cumplimentada durante
el plazo de 20 días naturales, contados a partir del si-
guiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 24,03€, serán satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia.

Los aspirantes que acrediten hallarse en situación de
desempleo por periodo superior a seis meses, mediante
tarjeta de desempleo del SEPECAM o certificado de di-
cho Instituto, en el momento del devengo de la tasa, abo-
narán únicamente la cantidad de 12,01€.

3.3.- La presentación de instancias y el pago de los
derechos de examen podrán realizarse también a través
de las restantes formas previstas en la Ley  30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y Procedimiento Administrativo Co-
mún.

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
4.1.- Terminado el plazo de presentación de instan-

cias, se aprobará la relación provisional de admitidos y
excluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la
Provincia y será expuesta en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, así co-
mo los que no figuren en la relación de admitidos ni en la
de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles,
contados a partir del siguiente a la publicación de la cita-
da resolución, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusión o su no inclusión expresa.

4.3.- Contra la resolución que apruebe las listas definiti-
vas de admisiones y exclusiones podrá interponerse recurso
potestativo de reposición ante el Presidente de la Corpora-
ción, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente
de la publicación de las listas en el B.O.P.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos y los que
renuncien a tomar parte en la convocatoria con anterioridad
a la finalización del plazo de presentación de solicitudes,
tendrán derecho al reintegro de los derechos de examen
cuando así lo soliciten de forma expresa.

5.- TRIBUNALES CALIFICADORES
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas

estará compuesto de la siguiente forma:
a) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldía.
b) SECRETARIO: El de la Corporación o funcionario

de la misma o quien legalmente le sustituya.
c) VOCALES:
- Un representante designado por la Consejería de Ad-

ministraciones Públicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcal-
día.

- Un representante de los funcionarios
5.2.- La designación de vocales deberá efectuarse en el

plazo de los 20 días siguientes al de recepción de la corres-
pondiente solicitud y habrá de recaer en funcionarios con
titulación  o especialización igual a la de las plazas convo-
cadas (Subgrupo A2). Transcurrido dicho plazo, la Corpo-
ración podrá designar directamente a dichos representantes,
dando cuenta a la Administración u Órgano representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirá
el de sus suplentes, a quienes les serán de aplicación las
mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podrá acordar la incor-
poración de asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya función se limitará a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificación de las pruebas.

5.4.- Para la válida constitución del Tribunal será nece-
saria la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y
en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes
legalmente les sustituyan.
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5.5.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de
intervenir, notificándolo a la Corporación cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común o hubiesen realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpo o Escala análogos a los que correspondan
a las plazas convocadas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el párrafo ante-
rior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrá
la categoría 2ª de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razón de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO
6.1.- La selección de los aspirantes se efectuará por

el sistema de oposición, que estará integrada por los
ejercicios que a continuación se relacionan, todos y ca-
da uno de ellos eliminatorios:

6.1.1.- Primer ejercicio: Consistirá en contestar un
cuestionario de al menos 80 preguntas del programa
que figura como Anexo, más 4 de reserva para posibles
anulaciones, durante un tiempo máximo de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondrán cuatro respuestas
alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Cada
pregunta contestada correctamente se valorará en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las cuatro letras en blanco o con más de una opción de
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con con-
testación errónea se penalizará con la tercera parte del
valor asignado a la contestación correcta.

6.1.2.- Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar
por escrito durante un periodo máximo de dos horas
dos temas elegidos al azar entre los incluidos en  la
parte especial el temario especificado como Anexo ad-
junto. 

6.1.3.- Tercer ejercicio: Consistirá en desarrollar
por ordenador durante un tiempo máximo de dos horas
uno o varios supuestos prácticos sobre la parte especial
del programa, relativos a las funciones cuya realiza-
ción corresponda a los Trabajadores Sociales. El ejerci-
cio se realizará en soporte informático, utilizando cual-
quier herramienta disponible en Microsoft Office 2007
o superior, bajo sistema operativo Windows Vista, en
terminales propios del Ayuntamiento.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretación de la normativa vigente.

6.2.- El orden de actuación de los aspirantes se de-
terminará, en su caso, por el orden alfabético de su pri-
mer apellido comenzando por la letra “Ñ”, resultante
del sorteo público realizado a estos efectos por la Di-
rección General de la Función Pública y Calidad de los

Servicios, y cuyo resultado se ha publicado en el Dia-
rio Oficial de Castilla la - Mancha nº 248 de 22 de di-
ciembre de 2009.

6.3.- Los aspirantes serán convocados para cada
ejercicio en llamamiento único, quedando decaídos en
su derecho los opositores que no comparezcan a reali-
zarlo salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, para los que podrá
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4.- En cualquier momento el Tribunal podrá reque-
rir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.- Se garantizará en la calificación de los ejercicios
escritos el anonimato de los aspirantes, en la medida de lo
posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.6.- La publicación de la lista de aprobados de cada
uno de los ejercicios se efectuará en el Tablón de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

6.7.- La publicación del anuncio de celebración del se-
gundo y sucesivos ejercicios se hará por el Tribunal en el
mismo Tablón de Anuncios señalado anteriormente.

6.8.- Si en cualquier momento del proceso de selección
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá pro-
poner su exclusión al Presidente de la Corporación; deberá
asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS
7.1. Los ejercicios de la oposición serán calificados con

un máximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

7.2. En el ejercicio consistente en la contestación de
preguntas con respuestas alternativas (tipo test), el Tribunal
podrá establecer la exigencia de obtener un mínimo de pre-
guntas netas para la superación del ejercicio una vez cono-
cido su resultado y sin conocer la identidad de los aspiran-
tes.

7.3.- Las calificaciones de la oposición se adoptarán su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de
asistentes, siendo el cociente la calificación definitiva de
cada uno de los ejercicios.

En el primer ejercicio de la oposición las contestaciones
erróneas se penalizarán, valorándolas negativamente con
arreglo a la siguiente fórmula:

Nº de errores
Nº de aciertos - 

Nº de alternativas - 1

7.4.- De las notas emitidas por los miembros del Tribu-
nal se hará la media, y aquellas notas que se separen en
más de dos puntos respecto de esa media no se valorarán,
por lo que se volverá a hacer una nueva media con las no-
tas restantes.
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7.5.- La calificación final de las pruebas selectivas ven-
drá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios de la oposición.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a
la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio; de
persistir el empate, se dirimirá por la puntuación obtenida
en el primer ejercicio, y de persistir aún, por el orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes empatados, co-
menzando por la letra determinada para el orden de actua-
ción de los aspirantes en el sorteo a que hace referencia la
base 6.2.

8.- LISTA DE APROBADOS
8.1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tri-

bunal publicará la relación de aprobados por orden de pun-
tuación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, no pu-
diendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2.- Simultáneamente a su publicación el Tribunal
elevará la relación expresada a la Presidencia de la Cor-
poración para que se apruebe la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

9.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
9.1.- En el plazo de 20 días naturales a contar desde el

siguiente a aquél en   que se hicieran públicas las relacio-
nes definitivas de aprobados, éstos deberán presentar en
las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada del Título exigido o certifi-

cación académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtención.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitación física o psíqui-
ca que sea incompatible con el desempeño de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

9.2. Quienes tengan la condición de funcionarios de
carrera estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demás requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificación del Ministerio, Consejería, Entidad Local u Or-
ganismo del que dependiesen, para acreditar tal
condición.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentación o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos señalados en la Base II, no podrán ser
nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los
aspirantes nombrados deberán tomar posesión en el pla-

zo de un mes contado desde la fecha en que les sea noti-
ficado su nombramiento.

11.- NORMA FINAL
Contra la presente convocatoria, que es definitiva en

vía administrativa, podrá interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el
Boletín oficial de la Provincia. 

Con carácter potestativo podrá interponerse recurso
previo de reposición ante el Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes,
a contar de la misma forma que el anterior recurso, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitución española de 1978.
Tema 2.-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-

ral de subvenciones. Ley de la Comunidad Autónoma de
Castilla la Mancha 9/2006, de 21 de dic., de modifica-
ción del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Cas-
tilla La Mancha en materia de subvenciones.

Tema 3.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público.

Tema 4.- La Administración pública: Principios de ac-
tuación y organización. Relaciones entre la Administra-
ción Pública y los ciudadanos. Especial referencia a la
Administración de la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y
naturaleza. Fases del procedimiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales. 

Tema 7.- La Comunidad Autónoma de Castilla la
Mancha. Estatuto de Autonomía. Competencias. Institu-
ciones: las Cortes de Castilla la Mancha, el Defensor del
Pueblo.

Tema 8.- Organización territorial de Castilla la Man-
cha. Análisis de la realidad municipal y provincial en la
Región. Estructura económica y social de la Comunidad
Autónoma de Castilla la Mancha.

Tema 9.- Competencias municipales. Órganos de go-
bierno del Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Guadalaja-
ra: organización interna y distribución de competencias.
Ubicación de sus dependencias.

Tema 10.- Nociones básicas de la Ley de Bases de
Régimen Local.

PARTE ESPECIAL

Tema 11.- Relación del Trabajo Social con otras disci-
plinas y teorías de las ciencias sociales. Disciplinas y te-
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orías en la base conceptual y en el marco de referencia
del Trabajo Social.

Tema 12- Naturaleza y conceptualización del Traba-
jo Social: concepto, definición y posturas. El objeto del
trabajo social.

Tema 13.- Ámbito profesional. Perfil profesional
del trabajador social, funciones, áreas y sectores de in-
tervención del Trabajo Social.

Tema 14. - Bases y evaluación metodológica en
Trabajo Social. El método en el trabajo social. Los mé-
todos tradicionales. El trabajo social en casos, grupos y
comunidades.

Tema 15.-Modelos de intervención en trabajo so-
cial. Concepto, definición y características en los mo-
delos de trabajo social.

Tema 16.- La investigación social en el Trabajo Social.
Tema 17.- El diagnóstico en Trabajo Social.
Tema 18. La evaluación e los valores y principios

en Trabajo Social. La ética del Trabajo Social. Fines y
objetivos del Trabajo Social. Código deontológico: na-
cional e internacional.

Tema 19.- La Planificación Social. El proceso de
planificación en Trabajo Social. Tipologías de planifi-
cación: planificación estratégica, planificación por ob-
jetivos. Aspectos macro y microsociales. Niveles e ins-
trumentos de planificación: plan, programa, proyecto.

Tema 20.-La planificación como parte del proceso
metodológico del Trabajo Social. La planificación en
la atención individualizada y familiar. La planificación
en atención grupal.

Tema 21.- La evaluación en Trabajo Social. La eva-
luación como fase del método. Tipologías y  técnicas
de evaluación: indicadores sociales.

Tema 22. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto
y definición del proceso metodológico. Tipologías. Di-
rectas e indirectas. Utilidad y finalidad en el proceso
metodológico.

Tema 23.- Técnicas de relación. La entrevista. Téc-
nicas grupales.

Tema 24.- Las técnicas de documentación en Traba-
jo Social.

Tema 25.- La supervisión en Trabajo Social. Super-
visión de intervenciones. Supervisión institucional. La
importancia de la supervisión en la práctica profesional
del trabajador social.

Tema 26.- Formas históricas de protección social:
caridad, beneficencias, seguros sociales y asistencia
social. Marco ideológico y político de los Servicios
Sociales. El Estado de Bienestar y la Política Social.

Tema 27.- Concepto y definición de los Servicios
Sociales. El Sistema Público de Servicios Sociales. Ca-
racterísticas, prestaciones básicas. Ámbito estatal.

Tema 28.- La protección de los usuarios de los Ser-
vicios Sociales en Castilla La Mancha. La calidad en
los Servicios Sociales. Condiciones mínimas estableci-
das en centros de Servicios Sociales. El concepto de
accesibilidad.

Tema 29.- El Servicio de ayuda a Domicilio en Cas-
tilla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 30.-El Servicio de Promoción y Cooperación
Social. La intervención comunitaria y la participación
social en el marco de los Servicios Sociales Generales.

Tema 31.- El voluntariado. Concepto. Principios bá-
sicos de actuación. Áreas de intervención del volunta-
riado.

Tema 32.- el voluntariado de Castilla-La Mancha.
Conexión con los Servicios Sociales. Promoción del
voluntariado en el marco de la planificación regio-
nal. 

Tema 33.- Marco normativo en materia de infancia
y menores: contexto internacional, ámbito estatal y au-
tonómico. Planificación Regional para la infancia y la
adolescencia en Castilla-La Mancha.

Tema 34.-Participación de los niños y las niñas en
la sociedad. Programas y recursos de atención a la in-
fancia y familia desde la administración autonómica.

Tema 35.-Los menores en dificultad social. La in-
tervención familiar. Acogimiento familiar. Acogimien-
to residencial Adopción. Autonomía personal.

Tema 36.-Los menores y adolescentes en situación
de conflicto social. La intervención y reparación extra-
judicial. La ejecución de medidas judiciales. La inter-
vención socioeducativa.

Tema 37.- Marco normativo en la atención a las
personas mayores: ámbito estatal y autonómico. Plani-
ficación de atención  a las personas mayores en Casti-
lla-La Mancha

Tema 38.-Las personas mayores. Sociodemografía
de la ancianidad. Las situaciones de dependencia. Nue-
vos retos en la atención Sociosanitaria.

Tema 39.-Protección, derecho y participación de las
personas mayores. Servicios, programas y recursos de
atención a las personas mayores. Acceso a los mismos
y normativa reguladora,

Tema 40.-Marco normativo en la atención a perso-
nas con discapacidad: ámbito estatal y autonómico. La
Ley de Integración social de los minusválidos. Plan de
acción para personas con discapacidad en Castilla-La
Mancha.

Tema 41.-Las personas con discapacidad física, psí-
quica o sensorial. Definición y clasificación. Servicios,
programas y recursos de atención a personas con disca-
pacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 42- Marco normativo de la atención a la mu-
jer: ámbito estatal y autonómico. La Ley de prevención
de malos tratos a las mujeres y protección de mujeres
maltratadas en Castilla-La Mancha. Planes para la
igualdad de oportunidades de las mujeres en Castilla-
La Mancha.

Tema 43.- Situación de la mujer en Castilla La
Mancha: Concepto y características de la violencia
contra las mujeres: modalidades. La violencia familiar:
modalidades y rasgos del fenómeno. Prevención y de-
tección de casos.

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 6376



Tema 44.-Concepto de accesibilidad integral. Pro-
gramas de accesibilidad. La Ley de accesibilidad y eli-
minación de barreras en Castilla-La Mancha.

Tema 45. El fenómeno de la exclusión social. Ten-
dencias de dualización y exclusión social en las socie-
dades tecnológicas avanzadas. El Plan Regional de In-
tegración Social de Castilla-La Mancha.

Tema 46.- El diseño de estrategias de intervención e
itinerarios de inserción con personas excluidas. El Plan
de inserción de personas y familias.

Tema 47.-Las minorías étnicas. Características. Si-
tuación social. Mediadas adaptadas entre situaciones
de exclusión social.

Tema 48. -Las personas sin hogar en España. Fases
de intervención en procesos de intervención con perso-
nas sin hogar. Dispositivos de atención y recursos es-
pecíficos destinados a este colectivo.

Tema 49.- las drogodependencias. Recursos, actua-
ciones y servicios. El Plan Regional de Drogas. Inter-
vención social en los programas y actuaciones que lo
integran. 

Tema 50.-Programas de intervención social en el
sistema educativo. Trabajo social en los servicios  y
centros del sistema educativo.

Tema 51- La Ley de Servicios Sociales de Castilla-
La Mancha. Desarrollo de la misma.

Tema 52. La Ley de Solidaridad de Castilla-La
Mancha. Desarrollo de la misma

Tema 53. Las prestaciones y ayudas individuales de
la Consejería de Bienestar Social como instrumento
orientado a la intervención social. Ingreso Mínimo de
Solidaridad. Ayudas de Emergencia Social.

Tema 54.-Prestaciones y ayudas individuales de
apoyo a la familia y a favor de colectivos desfavoreci-
dos establecidas por la Consejería de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 55.-Pensiones contributivas y no contributi-
vas. Objetivos. Tipos. Requisitos para su concesión y
cuantías.

Tema 56.-Normativa básica en materia de coopera-
ción al desarrollo. Programas de cooperación al des-
arrollo de Castilla-la Mancha.

Tema 57- Principios básicos de Sociología y Psico-
logía aplicados en el Trabajo Social.

Tema 58- Ley de Promoción de la Autonomía Per-
sonal y Atención a las personas en situación de depen-
dencia.

Tema 59.- L.O. 4/2000, 11 de enero, sobre Derechos
y Libertades de los extranjeros en España y su integra-
ción social.

Tema 60.- Régimen sancionador en materia de ex-
tranjería.

Guadalajara, a 9 de mayo de 2011.—La Concejala
Delegada de Personal,  Encarnacion Jimenez Minguez

2713
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA

PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO - OPOSICIÓN LIBRE DE UNA

PLAZA DE  ANIMADOR JUVENIL VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE

EXCMO. AYUNTAMIENTO, EN EL MARCO 
DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN 

DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- NORMAS GENERALES
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por

el sistema de concurso-oposición libre, en el marco del
proceso de Consolidación de Empleo Temporal, una pla-
za de ANIMADOR JUVENIL, encuadrada en la Escala
de Administración Especial, Subescala Técnica, Subgru-
po C2, vacante en  la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento publicada en el Boletín Oficial de
la Provincia nº 130 de 29 de octubre de 2010, que corres-
ponde al puesto de trabajo de Animador Juvenil, actual-
mente ocupado por Dª María Ángeles Molina Gordo me-
diante contrato de trabajo de interinidad, definido en la
Relación de Puestos de Trabajo vigente y publicada en
el B.O.P. de Guadalajara nº 120 de 7 de octubre de
2009, con las siguientes características: Puesto: Ani-
mador Juvenil; Grupo C2; Nivel Destino 16; Jornada
Especial; Complemento Específico 7.515,72 €. y que
corresponde a la Oferta de Empleo Público del ejerci-
cio 2000, publicada en el Boletín Oficial del Estado de
fecha 5 de octubre de 2000 , nº 239, aprobada por la
Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26 de mayo
de 2.000.

1.2..- A las presentes pruebas selectivas les serán de
aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público, la  Ley 30/84, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, mo-
dificada por a Ley 23/88, de 28 de julio; el Real Decreto
896/91 de 7 de Junio, el Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración Ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las
bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1.- Para ser admitidos a la realización de estas

pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad.
c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar

ó  equivalente (deberá acreditarse la equivalencia) o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentación de solicitudes. En el ca-
so de titulación obtenida en el extranjero deberá acre-
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ditarse su homologación por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia o cualquier otro órgano de la Adminis-
tración competente para ello.

d) No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/ 1984, de 26
de diciembre, referida al personal al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opción en el período de tiempo que
prevé el artículo 10 de la citada ley.

e) No padecer enfermedad ni  estar afectado por li-
mitación física o psíquica que sea incompatible con el
desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de fun-
ciones públicas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse
el día en que finalice el plazo de presentación de ins-
tancias. Asimismo, deberán poseerse todos ellos duran-
te el procedimiento de selección hasta el momento del
nombramiento.

3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las

pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberán
manifestar que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la Base 2, se dirigirán al Presi-
dente de la Corporación y se presentarán en el Registro
General del Ayuntamiento debidamente cumplimentada
durante el plazo de 20 días naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el ex-
tracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Esta-
do.

3.2.- Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 12,01 €, serán satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia.

Los aspirantes que acrediten hallarse en situación de
desempleo por periodo superior a seis meses, mediante
tarjeta de desempleo del SEPECAM o certificado de di-
cho Instituto, en el momento del devengo de la tasa, abo-
narán únicamente la cantidad de 6,00€.

3.3.- La presentación de instancias y el pago de los de-
rechos de examen podrán realizarse también a través de las
restantes formas previstas en la Ley  30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y Procedimiento Administrativo Común.

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
4.1.- Terminado el plazo de presentación de instan-

cias, se aprobará la relación provisional de admitidos y
excluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la
Provincia y será expuesta en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, así co-
mo los que no figuren en la relación de admitidos ni en la
de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles,
contados a partir del siguiente a la publicación de la cita-
da resolución, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusión o su no inclusión expresa.

4.3.- Contra la resolución que apruebe las listas defi-
nitivas de admisiones y exclusiones podrá interponerse
recurso potestativo de reposición ante el Presidente de la
Corporación, en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente de la publicación de las listas en el B.O.P.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos y los
que renuncien a tomar parte en la convocatoria con ante-
rioridad a la finalización del plazo de presentación de so-
licitudes, tendrán derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando así lo soliciten de forma expresa.

5.- TRIBUNALES CALIFICADORES
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selecti-

vas estará compuesto de la siguiente forma:
a) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldía.
b) SECRETARIO: El de la Corporación o funcionario

de la misma o quien legalmente le sustituya.
c) VOCALES:
- Un representante designado por la Consejería de Ad-

ministraciones Públicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcal-
día.

- Un representante de los funcionarios
5.2.- La designación de vocales deberá efectuarse en

el plazo de los 20 días siguientes al de recepción de la
correspondiente solicitud y habrá de recaer en funciona-
rios con titulación  o especialización igual a la de las pla-
zas convocadas (Subgrupo C2). Transcurrido dicho pla-
zo, la Corporación podrá designar directamente a dichos
representantes, dando cuenta a la Administración u Órga-
no representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluirá el de sus suplentes, a quienes les serán de aplica-
ción las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podrá acordar la in-
corporación de asesores para todas o algunas de las prue-
bas, cuya función se limitará a asesorar al Tribunal en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificación de las pruebas.

5.4.- Para la válida constitución del Tribunal será ne-
cesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse
de intervenir, notificándolo a la Corporación cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común o hubiesen re-
alizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a Cuerpo o Escala análogos a los que
correspondan a las plazas convocadas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrá la
categoría 3ª de las recogidas en el anexo IV del Real De-
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creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razón de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO
6.1.- La selección de los aspirantes se efectuará por el

sistema de concurso-oposición libre, y constará de las si-
guientes pruebas:

Fase de Concurso:
La fase de concurso será anterior a la de la oposición

y sólo se valorarán los méritos aportados por los aspiran-
tes. Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y en ningún
caso, la puntuación obtenida en ella podrá aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposición.

En esta fase de concurso se valorarán hasta un máxi-
mo de 4,5 puntos  los siguientes méritos referidos a la fe-
cha de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des:

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, como Animador
Juvenil, exclusivamente mediante contratación laboral
temporal o nombramiento interino como funcionario, y
únicamente en el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria (de conformidad con lo establecido en la
Disposición Transitoria 4ª de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público), debida-
mente acreditados mediante certificación oficial, 0,025
puntos por mes completo a jornada completa.

Fase de  Oposición: 
Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos

prácticos referidos al programa Anexo a esta convocatoria,
relativos a las funciones cuya realización corresponda al
Animador Juvenil, a desarrollar durante un tiempo máximo
de dos horas.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretación de la normativa vigente.

6.2.- El orden de actuación de los aspirantes se determi-
nará, en su caso, por el orden alfabético de su primer apelli-
do comenzando por la letra “Ñ”, resultante del sorteo pú-
blico realizado a estos efectos por la Dirección General de
la Función Pública y Calidad de los Servicios, y cuyo re-
sultado se ha publicado en el Diario Oficial de Castilla la -
Mancha nº 248 de 22 de diciembre de 2009.

6.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento único, quedando decaídos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan a realizarlo salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que podrá realizarse una convoca-
toria extraordinaria.

6.4.- En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.- Se garantizará en la calificación de los ejercicios
escritos el anonimato de los aspirantes, en la medida de lo
posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.6.- La publicación de la lista de aprobados de cada
uno de los ejercicios se efectuará en el Tablón de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

6.7.- La publicación del anuncio de celebración del se-
gundo y sucesivos ejercicios se hará por el Tribunal en el
mismo Tablón de Anuncios señalado anteriormente.

6.8.- Si en cualquier momento del proceso de selección
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá pro-
poner su exclusión al Presidente de la Corporación; deberá
asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS
7.1. El ejercicio de la oposición es de carácter elimina-

torio y obligatorio y será calificado con un máximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mínimo de 5 puntos.

7.2.- Las calificaciones de la oposición se adoptarán su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de
asistentes, siendo el cociente la calificación definitiva de
cada uno de los ejercicios.

7.3.- La calificación final vendrá determinada por la su-
ma de la puntuación otorgada a este ejercicio más la obte-
nida en la fase de concurso.

El orden de colocación de los aspirantes en la lista de-
finitiva de aprobados se establecerá de mayor a menor
puntuación. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la fase de
concurso. La fase de concurso no tendrá carácter elimi-
natorio y en ningún caso, la puntuación obtenida en ella
podrá aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposición.

8.- LISTA DE APROBADOS
8.1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tri-

bunal publicará la relación de aprobados por orden de pun-
tuación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, no pu-
diendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2.- Simultáneamente a su publicación el Tribunal ele-
vará la relación expresada a la Presidencia de la Corpora-
ción para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
9.1.- En el plazo de 20 días naturales a contar desde el

siguiente a aquél en   que se hicieran públicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberán presentar en las ofi-
cinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada del Título exigido o certifica-

ción académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios necesarios para su obtención.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitación física o psíquica que
sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio de ninguna Administración Pública, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
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9.2. Quienes tengan la condición de funcionarios de ca-
rrera estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demás requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
ción del Ministerio, Consejería, Entidad Local u Organis-
mo del que dependiesen, para acreditar tal condición.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentación o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos señalados en la Base II, no podrán ser nombra-
dos funcionarios de carrera y quedarán anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los
aspirantes nombrados deberán tomar posesión en el pla-
zo de un mes contado desde la fecha en que les sea noti-
ficado su nombramiento.

11.- NORMA FINAL
Contra la presente convocatoria, que es definitiva en

vía administrativa, podrá interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el
Boletín oficial de la Provincia. 

Con carácter potestativo podrá interponerse recurso
previo de reposición ante el Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes,
a contar de la misma forma que el anterior recurso, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO

TEMARIO
.
Tema 1.- Organización territorial de Castilla la Man-

cha. Análisis de la realidad municipal y provincial en la
Región. Estructura económica y social de la Comunidad
Autónoma de Castilla la Mancha.

Tema 2.- Competencias municipales. Órganos de go-
bierno del Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Guadalaja-
ra: organización interna y distribución de competencias.
Ubicación de sus dependencias.

Tema 3.- Los Consejos de la Juventud. Historia, con-
cepto y marco legislativo. El Consejo de la Juventud de
España.  

Tema 4.- Intervención municipal en materia de juven-
tud. Recursos humanos y técnicos. Gestión de espacios y
servicios por los jóvenes y movimientos juveniles loca-
les.

Tema 5.-El Técnico de animación juvenil. Perfil. Come-
tidos y funciones. Deontología profesional. Información ju-
venil e información al ciudadano: confluencias y diferen-
cias.

Tema 6.- Actuaciones públicas en materia de Juventud:
educación ciudadana, aprendizaje cívico. Creencias. Sec-
tas.

Tema 7.- Razones de la participación asociativa de los
jóvenes en la actualidad. Demanda asociativa potencial.
Características. Principales causas de abandono de las aso-
ciaciones en el medio urbano.

Tema 8.- Sociedad de la información y Juventud. La ju-
ventud: entre los viejos y los nuevos medios de comunica-
ción. La sociedad en Red.

Tema 9.- Descentralización de la información juvenil en
los centros de enseñanza Secundaria. Estrategias de aproxi-
mación de los Institutos.

Tema 10.- Programación de actividades socioculturales:
principales criterios o pautas. Instrumentos metodológicos.

Tema 11.- El proyecto como eje de intervención. Elabo-
ración de Proyectos de Ocio y Tiempo Libre. Caracteres.
Dinamización juvenil en Enseñanza Secundaria.

Tema 12.- El proceso evaluador: fases, agentes, proble-
mas habituales, técnicas e instrumentos, clasificación, des-
cripción y pautas de ampliación.

Tema 13.- Metodología e investigación- acción. Evalua-
ción en ocio y tiempo libre.

Tema 14.-Organización de los recursos: programas de
actividades y centros de recursos.

Tema 15.- La intervención social y atención a colecti-
vos con dificultades especiales: ayudas técnicas, ajuste de
programas, técnicas y actividades.

Tema 16. Programas de ocio alternativo en fin de sema-
na. Análisis de la realidad municipal. Evaluación de necesi-
dades. Diseño de un programa de ocio alternativo en fin de
semana de Guadalajara.

Tema 17.- Educación para la salud y juventud. Promo-
ción de la salud en los centros de enseñanza. Problemática
específica en Guadalajara.

Tema 18.-. Planificación, organización y gestión de un
campamento de verano.

Tema 19.- Intervenciones del área de juventud en la re-
solución de conflictos y habilidades sociales.

Tema 20.- Nuevos yacimientos de empleo y juventud.
Tema 21.- concesión de subvenciones públicas. Legisla-

ción aplicable. Especial referencia a las subvenciones para
el desarrollo de Programas de Juventud, Convocatorias
anuales.

Tema 22.- Iniciativa social y voluntariado juvenil.

Guadalajara, a 2 de mayo de 2011.—La Concejala
Delegada de Personal,  Encarnacion Jimenez Minguez
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2714
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN
EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA ESPECÍFICO

DE ACCESO PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, DE 2 PLAZAS DE ORDENANZA,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por

el sistema específico de acceso para personas con disca-
pacidad, establecido en la Ley 12 /2001, de 29 de no-
viembre, de acceso a las personas con discapacidad a la
Función Pública de la Administración de la Junta de Co-
munidades de Castilla la Mancha, y de conformidad con
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regu-
la el acceso al empleo público y la provisión de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, y el artículo
59 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico
del Empleado Público y el artículo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminación y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, 2 plazas de ORDENANZA vacantes en la
plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en
la escala de Administración General, Subescala Subalter-
na, Categoría Operario, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les serán de
aplicación la  Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Básico del Empleado Público, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Públi-
ca, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio; el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administración General del Estado; la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y las Bases de esta convocatoria.

1.3.- Se convoca el proceso selectivo para cubrir con
personal funcionario los puestos de trabajo adscritos en
la Relación de Puestos de Trabajo de Personal funciona-
rio a personas con un grado de discapacidad psíquica re-
conocida de al menos un 33%, con origen en retraso
mental.

1.4.- Quienes superen este proceso selectivo no po-
drán desempeñar posteriormente otros puesto que no ha-
yan sido previamente adscritos con carácter exclusivo a
personas con la correspondiente discapacidad en la Rela-
ción de Puestos de Trabajo.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1.- Para ser admitidos a la realización de estas prue-

bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 16 años, y no haber alcanzado la
edad de jubilación forzosa.

c) Tener reconocido por el órgano competente de las
Administraciones Públicas una discapacidad psíquica re-
conocida de al menos un 33%, con origen en retraso
mental, las personas participantes en el proceso  acredita-
rán este requisito mediante la  presentación, en el mo-
mento de presentación de la solicitud, de una copia del
Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente,
en el que se relacione la discapacidad reconocida y el
porcentaje 

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones
públicas.

e) Poseer los repertorios básicos de conducta recogi-
dos en el Anexo a estas bases.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el
día en que finalice el plazo de presentación de instancias.
Asímismo, deberán poseerse todos ellos durante el des-
arrollo del proceso selectivo hasta el momento del nom-
bramiento.

3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las

pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberán ma-
nifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base 2, se dirigirán al Presidente de
la Corporación y se presentarán en el Registro General
del Ayuntamiento debidamente cumplimentada durante
el plazo de 20 días naturales, contados a partir del si-
guiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 9,60 €, serán satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia.

Los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situa-
ción de desempleo por periodo superior a 6 meses me-
diante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de
dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa, go-
zarán de una bonificación del 50% de la cuota.

3.3.- La presentación de instancias y el pago de los de-
rechos de examen podrán realizarse también a través de las
restantes formas previstas en la Ley  30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y Procedimiento Administrativo Común.

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
4.1.- Terminado el plazo de presentación de instan-

cias, se aprobará la relación provisional de admitidos y
excluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial  de la
Provincia y será expuesta en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, así co-
mo los que no figuren en la relación de admitidos ni en la
de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles,
contados a partir del siguiente a la publicación de la cita-
da resolución, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusión o su no inclusión expresa.
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4.3.- Contra la resolución que apruebe las listas defi-
nitivas de admisiones y exclusiones podrá interponerse
recurso potestativo de reposición ante el Presidente de la
Corporación, en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente de la publicación de las listas en el B.O.P.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos, ten-
drán derecho al reintegro de los derechos de examen
cuando así lo soliciten de forma expresa.

5.- COMISIONES DE EVALUACIÓN
5.1- Se constituirá una Comisión de Evaluación en-

cargada de la realización del proceso y compuesta por
funcionarios de cualquier Administración Pública.

5.2- Corresponderá a la Comisión de Evaluación de-
terminar los contenidos, pautas y criterios de evaluación
de las pruebas que se realicen en el proceso selectivo, así
como resolver las reclamaciones que se puedan presentar
en relación con dicho proceso, además de todas aquellas
competencias que se le asignan en esta convocatoria.

5.3. La Comisión de Evaluación estará formada por
seis personas; 

a)  PRESIDENTE: El designado por la Alcaldía.
b) SECRETARIO: El de la Corporación o funcionario

de la misma en quien delegue, que actuará con voz y sin
voto.

c) VOCALES:
- Un representante designado por la Consejería de Ad-

ministraciones Públicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera, de categoría igual o su-
perior a las de las plazas  convocadas, designados por la
Alcaldía, al menos uno de ellos será profesional de los
Servicios Sociales Básicos, (psicólogo o pedagogo)

- Un representante de los funcionarios.
5.2.- La designación de vocales deberá efectuarse en

el plazo de los 20 días siguientes al de recepción de la
correspondiente solicitud y habrá de recaer en funciona-
rios con titulación  o especialización igual o superior a
las plazas convocadas (Subgrupo AP). Transcurrido di-
cho plazo, la Corporación podrá designar directamente a
dichos representantes, dando cuenta a la Administración
u Órgano representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluirá el de sus suplentes, a quienes les serán de aplica-
ción las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podrá acordar la in-
corporación de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, cuya función se limitará a asesorar al
Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificación de
las pruebas.

5.4.- Para la válida constitución del Tribunal será ne-
cesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse
de intervenir, notificándolo a la Corporación cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley

de Procedimiento Administrativo o hubiesen realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escala análogos a los que corres-
pondan a las plazas convocadas en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria.

Asímismo, los aspirantes podrán recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrá la
categoría 4ª de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razón de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO
6.1.- La selección de los aspirantes se efectuará por el

sistema de Concurso- Oposición: La valoración del pro-
ceso se efectuará  sobre una puntuación máxima de 10
puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de opo-
sición supondrá un máximo de 7,5 puntos y la fase de
concurso un máximo de 2,5 puntos. 

La fase de oposición del proceso selectivo consistirá
en la evaluación de las competencias que acrediten los
repertorios básicos de conducta y los conocimientos, ha-
bilidades y destrezas requeridos para desempeñar las ta-
reas o funciones propias del puesto de trabajo. Dicha
evaluación podrá efectuarse mediante pruebas de conoci-
mientos, realizadas de forma oral o escrita, o de simula-
ción de tareas relacionadas con el puesto de trabajo, pu-
diendo completarse con otras de carácter psicotécnico.

La determinación del número, tipo, contenido y valo-
ración de las pruebas se efectuará por la Comisión de
Evaluación Central. De dichos acuerdos se dará publici-
dad suficiente para su conocimiento por todas las perso-
nas que participen en el proceso.

Las pruebas tendrán carácter eliminatorio y se califi-
carán con un máximo de 7,5 puntos, distribuidos entre
las distintas pruebas, debiendo determinarse el valor par-
cial de cada una de ellas por la Comisión de Evaluación
Central. Cada prueba será superada por quienes obtengan
al menos la mitad de la puntuación máxima asignada a la
misma.

Los programas sobre los que recaerán las pruebas que
evalúen conocimientos son los que para cada puesto fi-
guran en el Anexo a esta convocatoria.

La fase de concurso, que no será eliminatoria, consistirá
en la valoración del tiempo de servicios prestados hasta la
fecha de inicio del plazo de presentación de solicitudes, en
puestos de trabajo de cualquier Administración Pública con
funciones similares al puesto que se concursa. Se valorará
0,025  puntos por cada mes completo de servicios recono-
cidos hasta un máximo de 2,5 puntos.

Los servicios prestados se acreditarán mediante certi-
ficación expedida por el órgano competente de la Admi-
nistración Pública donde el aspirante hubiera prestado
los servicios.

Para pasar a la fase de concurso deberá haberse supe-
rado previamente la fase de oposición, por lo que se va-
lorarán los méritos de quienes lo hubieren hecho.
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La calificación final del proceso vendrá determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
ción y de concurso. En caso de empate, el orden se estable-
cerá atendiendo a los siguientes criterios por orden de prela-
ción: a la mayor puntuación obtenida en la fase de concurso;
a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

6.2.- El orden de actuación de los aspirantes se determi-
nará, en su caso, por el orden alfabético de su primer apelli-
do comenzando por la letra “Ñ”, resultante del sorteo pú-
blico realizado a estos efectos por la Dirección General de
la Función Pública y Calidad de los Servicios, y cuyo re-
sultado se ha publicado en el Diario Oficial de Castilla la -
Mancha nº 248 de 22 de diciembre de 2009.

6.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento único, quedando decaídos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan a realizarlo salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por la Comisión de Evaluación, para los que podrá realizar-
se una convocatoria extraordinaria.

6.4.- En cualquier momento la Comisión de Evaluación
podrá requerir a los opositores para que acrediten su identi-
dad.

6.5.- La Comisión de Evaluación adoptará las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas selectivas cuyas
características técnicas así lo permitan, sean corregidas sin
que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aque-
llas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos,
marcas o cualquier otro signo que permita conocer su iden-
tidad podrán ser excluidas del proceso.

6.6.- La publicación de la lista de aprobados de cada
uno de los ejercicios se efectuará en el Tablón de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

6.7.- La publicación del anuncio de celebración de los
ejercicios se hará por la Comisión de Evaluación en el mis-
mo Tablón de Anuncios señalado anteriormente.

6.8.- Si en cualquier momento del proceso de selección
llegara a conocimiento de la Comisión de Evaluación que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberá proponer su exclusión al Presidente de la
Corporación; deberá asimismo darle cuenta de las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solici-
tud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8.- LISTA DE APROBADOS
8.1. Terminada la calificación de los aspirantes, la Co-

misión de Evaluación publicará la relación de aprobados
por orden de puntuación en el Tablón de Edictos del Ayun-
tamiento, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas.

8.2.- Simultáneamente a su publicación la Comisión de
Evaluación elevará la relación expresada a la Presidencia
de la Corporación para que se apruebe la correspondiente
propuesta de nombramiento.

9.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
9.1.- En el plazo de 20 días naturales a contar desde el

siguiente a aquél en   que se hicieran públicas las relacio-

nes definitivas de aprobados, éstos deberán presentar en
las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. 
b) Acreditación de que poseen los repertorios básicos

recogidos en los Anexos de esta convocatoria, mediante
Informe expedido por el correspondiente Centro Base u
órgano equivalente de la correspondiente Comunidad
Autónoma, en el que se manifieste expresamente el cum-
plimiento de todos ellos.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio de ninguna Administración Pública, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos señalados en la Base 2, no podrán ser
funcionarios de carrera y quedarán anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los
aspirantes nombrados deberán tomar posesión en el pla-
zo de un mes contado desde la fecha en que les sea noti-
ficado su nombramiento.

11.- NORMA FINAL
Contra la presente resolución, que es definitiva en vía

administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el
Boletín oficial de la Provincia. Con carácter potestativo
podrá interponerse recurso previo de reposición ante el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guada-
lajara en el plazo de un mes, a contar de la misma forma
que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 116 y 117 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

ANEXO

(PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS)

OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES

1. Nociones elementales de aritmética: suma, resta,
multiplicación y división. 

2. Cómo transmitir información personalmente, por
teléfono o a través del lenguaje escrito. 

3. Cómo informar y atender al ciudadano.
4. Envío de documentos.
5. Técnicas de empaquetado y transporte. Cartas. So-

bres prefranqueados. Paquetería. Correo urgente.
6. Reproducción de documentos. Fotocopiadoras: Fun-

cionamiento y manejo. Fax: funcionamiento y manejo.
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7. Clasificación, ordenación y archivo de documen-
tos.

8. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políti-
cas públicas de igualdad.

9. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con
las Administraciones Públicas.  

(PERFILES FUNCIONALES DEL PUESTO)

Clasificación de documentos administrativos.
Envío de documentación a través de medios postales
Reparto de documentos por las diferentes dependen-

cias administrativas.
Empaquetado de documentos.
Manejo de la fotocopiadora: reproducción de docu-

mentos administrativos.
Recepción de llamadas telefónicas.

(REPERTORIOS BÁSICOS DE CONDUCTA)

Orientación en el tiempo y en el espacio
Mirar.
Recibir y comprender mensajes verbales.
Comunicar necesidades y capacidad de transmitir

mensajes verbales sencillos.
Evitar riesgos y pedir ayuda.
Adquisición de aprendizajes básicos y aplicación de

los conocimientos adquiridos.
Discriminación básica de objetos por forma o color.
Leer y escribir de manera comprensiva textos cortos

(3 ó 4 oraciones).
Leer y escribir la numeración hasta las unidades de

millar.
Calcular operaciones matemáticas sencillas: suma y

resta
Memoria semántica: recordar la denominación y utili-

dad de al menos tres objetos.
Memoria procedimental: realizar una secuencia de al

menos tres acciones.
Memoria visual: recordar al menos tres elementos vi-

sualizados previamente.
Realizar tareas de clasificación, ordenación y seria-

ción.
Desplazarse autónomamente de un lugar a otro.
Permanecer de pie y sentado.
Agacharse.
Sostener objetos con las manos y pasarlos de una ma-

no a otra.
Capacidades manipulativas relacionadas con las tare-

as del puesto de trabajo: agarrar, presionar, girar, cortar,
pegar plegar enroscar, ensamblar y empaquetar.

Trasladar objetos de tamaño mediano.
Empujar levantar y cargar pesos.
Realizar esfuerzo físico de forma continuada.
Llevar a cabo tareas sencillas de forma independiente.
Realizar de manera autónoma el aseo e higiene corpo-

ral.

No presentar problemas de conducta que dificulten la
convivencia o el desempeño del puesto de trabajo.

En la relación con otra persona mostrar respeto y tole-
rancia. 

Guadalajara, 2 de mayo de 2011.—La Concejal Dele-
gada de Personal, Encarnación Jiménez Mínguez  

2715
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN

EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
- OPOSICIÓN LIBRE DE DOS PLAZAS DE 
TRABAJADOR SOCIAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO, EN EL MARCO 

DEL PROCESO DE CONSOLIDACIÓN 
DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- NORMAS GENERALES
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por

el sistema de concurso-oposición libre, en el marco del
proceso de Consolidación de Empleo Temporal, dos pla-
zas de TRABAJADOR SOCIAL, encuadradas en la es-
cala de Administración Especial, Subescala Técnica,
Subgrupo A2, vacantes en  la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento publicada en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia nº 130 de 29 de octubre de 2010, que
corresponden a los puestos de trabajo de Asistente So-
cial, actualmente ocupados mediante contratos de trabajo
de carácter indefinido , declarados en estos términos por
virtud de Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha de 26 de junio de 2007, nº 1087/07,
que confirma la de instancia nº 74/2006 del  Juzgado de
lo Social nº 1 de Guadalajara de fecha 16 de febrero de
2006, por las que se declara el carácter indefinido del
contrato suscrito con Dª María Josefa Talaya Escribano y
la Sentencia del Juzgado de lo Social nº 2 de Guadalajara
de fecha 26 de noviembre de 2007, nº 439/2007 ,por la
que se declara el carácter indefinido del contrato de tra-
bajo suscrito con Dª Coral Centenera Centenera, ambos
definidos en la Relación de Puestos de Trabajo vigente y
publicada en el B.O.P. de Guadalajara nº 120 de 7 de oc-
tubre de 2009, con las siguientes características: Puesto:
Asistente Social; Grupo A2; Nivel Destino 24; Jornada
normal ; Complemento Específico 12.889,56€. y que co-
rresponden a la Oferta de Empleo Público del ejercicio
1998, publicada en el Boletín Oficial del Estado de fecha
13 de mayo de 1998 , nº 114 , aprobada por el Pleno en
sesión de fecha 27 de febrero de 1.998.

1.2..- A las presentes pruebas selectivas les serán de
aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público, la  Ley 30/84, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, mo-
dificada por a Ley 23/88, de 28 de julio; el Real Decreto
896/91 de 7 de Junio, el Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al servicio de la Administración Ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las
bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1.- Para ser admitidos a la realización de estas prue-

bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad.
c) Estar en posesión del título de Trabajo  Social o es-

tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de
titulación obtenida en el extranjero deberá acreditarse su
homologación por el Ministerio de Educación y Ciencia
o cualquier otro órgano de la Administración competente
para ello.

d) No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/ 1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opción en el período de tiempo que
prevé el artículo 10 de la citada ley.

e) No padecer enfermedad ni  estar afectado por limi-
tación física o psíquica que sea incompatible con el des-
empeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones
públicas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el
día en que finalice el plazo de presentación de instancias.
Asimismo, deberán poseerse todos ellos durante el procedi-
miento de selección hasta el momento del nombramiento.

3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las

pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberán ma-
nifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base 2, se dirigirán al Presidente de
la Corporación y se presentarán en el Registro General
del Ayuntamiento debidamente cumplimentada durante
el plazo de 20 días naturales, contados a partir del si-
guiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.- Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 24,03 €, serán satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia.

Los aspirantes que acrediten hallarse en situación de
desempleo por periodo superior a seis meses, mediante
tarjeta de desempleo del SEPECAM o certificado de di-
cho Instituto, en el momento del devengo de la tasa, abo-
narán únicamente la cantidad de 12,01€.

3.3.- La presentación de instancias y el pago de los de-
rechos de examen podrán realizarse también a través de las

restantes formas previstas en la Ley  30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y Procedimiento Administrativo Común.

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
4.1.- Terminado el plazo de presentación de instan-

cias, se aprobará la relación provisional de admitidos y
excluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la
Provincia y será expuesta en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, así co-
mo los que no figuren en la relación de admitidos ni en la
de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles,
contados a partir del siguiente a la publicación de la cita-
da resolución, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusión o su no inclusión expresa.

4.3.- Contra la resolución que apruebe las listas defi-
nitivas de admisiones y exclusiones podrá interponerse
recurso potestativo de reposición ante el Presidente de la
Corporación, en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente de la publicación de las listas en el B.O.P.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos y los
que renuncien a tomar parte en la convocatoria con ante-
rioridad a la finalización del plazo de presentación de so-
licitudes, tendrán derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando así lo soliciten de forma expresa.

5.- TRIBUNALES CALIFICADORES
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selecti-

vas estará compuesto de la siguiente forma:
a) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldía.
b) SECRETARIO: El de la Corporación o funcionario

de la misma o quien legalmente le sustituya.
c) VOCALES:
- Un representante designado por la Consejería de Ad-

ministraciones Públicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcal-
día.

- Un representante designado por los funcionarios
5.2.- La designación de vocales deberá efectuarse en

el plazo de los 20 días siguientes al de recepción de la
correspondiente solicitud y habrá de recaer en funciona-
rios con titulación  o especialización igual a la de las pla-
zas convocadas (Subgrupo A2). Transcurrido dicho pla-
zo, la Corporación podrá designar directamente a dichos
representantes, dando cuenta a la Administración u Órga-
no representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluirá el de sus suplentes, a quienes les serán de aplica-
ción las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podrá acordar la in-
corporación de asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya función se limitará a asesorar al Tribunal
en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue-
dan intervenir directamente en la calificación de las
pruebas.

5.4.- Para la válida constitución del Tribunal será ne-
cesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus miem-

VIERNES, 27 MAYO DE 2011B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 63 85



bros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse
de intervenir, notificándolo a la Corporación cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común o hubiesen re-
alizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a Cuerpo o Escala análogos a los que
correspondan a las plazas convocadas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el párrafo ante-
rior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrá la
categoría 2ª de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razón de servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO
6.1.- La selección de los aspirantes se efectuará por el

sistema de concurso-oposición libre, y constará de las si-
guientes pruebas:

Fase de Concurso:
La fase de concurso será anterior a la de la oposición

y sólo se valorarán los méritos aportados por los aspiran-
tes. Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y en ningún
caso, la puntuación obtenida en ella podrá aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposición.

En esta fase de concurso se valorarán hasta un máxi-
mo de 4,5 puntos  los siguientes méritos referidos a la fe-
cha de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des:

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, como Trabajador
Social, exclusivamente mediante contratación laboral
temporal o nombramiento interino como funcionario, y
únicamente en el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria (de conformidad con lo establecido en la
Disposición Transitoria 4ª de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público), debida-
mente acreditados mediante certificación oficial, 0,025
puntos por mes completo a jornada completa.

Los servicios prestados se acreditarán mediante certi-
ficación expedida por la Secretaría de este Ayuntamiento.

Fase de  Oposición: 
Consistirá en desarrollar por ordenador durante un

tiempo máximo de dos horas  uno o varios supuestos
prácticos referidos al programa Anexo a esta convocato-
ria, relativos a las funciones cuya realización correspon-
da a los Trabajadores Sociales. El ejercicio se realizará
en soporte informático, utilizando cualquier herramienta
disponible en Microsoft Office 2007 o superior, bajo sis-
tema operativo Windows Vista, en terminales propios del
Ayuntamiento.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento

y formulación de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretación de la normativa vigente.

6.2.- El orden de actuación de los aspirantes se deter-
minará, en su caso, por el orden alfabético de su primer
apellido comenzando por la letra “Ñ”, resultante del sor-
teo público realizado a estos efectos por la Dirección Ge-
neral de la Función Pública y Calidad de los Servicios, y
cuyo resultado se ha publicado en el Diario Oficial de
Castilla la - Mancha nº 248 de 22 de diciembre de 2009.

6.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento único, quedando decaídos en su de-
recho los opositores que no comparezcan a realizarlo sal-
vo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse
una convocatoria extraordinaria.

6.4.- En cualquier momento el Tribunal podrá reque-
rir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.- Se garantizará en la calificación de los ejercicios
escritos el anonimato de los aspirantes, en la medida de
lo posible, a través de los medios adecuados para ello.

6.6.- La publicación de la lista de aprobados de cada
uno de los ejercicios se efectuará en el Tablón de Anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

6.7.- La publicación del anuncio de celebración del
segundo y sucesivos ejercicios se hará por el Tribunal en
el mismo Tablón de Anuncios señalado anteriormente.

6.8.- Si en cualquier momento del proceso de selección
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá pro-
poner su exclusión al Presidente de la Corporación; deberá
asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS
7.1. El ejercicio de la oposición es de carácter elimi-

natorio y obligatorio y será calificado con un máximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un mínimo de 5 puntos.

7.2.- Las calificaciones de la oposición se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el núme-
ro de asistentes, siendo el cociente la calificación defini-
tiva de cada uno de los ejercicios.

7.3.- De las notas emitidas por los miembros del Tri-
bunal se hará la media, y aquellas notas que se separen
en más de dos puntos respecto de esa media no se valora-
rán, por lo que se volverá a hacer una nueva media con
las notas restantes.

7.4.- La calificación final vendrá determinada por la
suma de la puntuación otorgada a este ejercicio más la
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocación de los aspirantes en la lista de-
finitiva de aprobados se establecerá de mayor a menor
puntuación. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la fase de
concurso. La fase de concurso no tendrá carácter elimi-
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natorio y en ningún caso, la puntuación obtenida en ella
podrá aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposición.

8.- LISTA DE APROBADOS
8.1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tri-

bunal publicará la relación de aprobados por orden de
puntuación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2.- Simultáneamente a su publicación el Tribunal
elevará la relación expresada a la Presidencia de la Cor-
poración para que se apruebe la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

9.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
9.1.- En el plazo de 20 días naturales a contar desde el

siguiente a aquél en   que se hicieran públicas las relacio-
nes definitivas de aprobados, éstos deberán presentar en
las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada del Título exigido o certifi-

cación académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtención.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitación física o psíqui-
ca que sea incompatible con el desempeño de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

9.2. Quienes tengan la condición de funcionarios de
carrera estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demás requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificación del Ministerio, Consejería, Entidad Local u Or-
ganismo del que dependiesen, para acreditar tal
condición.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentación o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos señalados en la Base II, no podrán ser nombra-
dos funcionarios de carrera y quedarán anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los
aspirantes nombrados deberán tomar posesión en el pla-
zo de un mes contado desde la fecha en que les sea noti-
ficado su nombramiento.

11.- NORMA FINAL
Contra la presente convocatoria, que es definitiva en

vía administrativa, podrá interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el
Boletín oficial de la Provincia. 

Con carácter potestativo podrá interponerse recurso
previo de reposición ante el Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes,
a contar de la misma forma que el anterior recurso, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitución española de 1978.
Tema 2.-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-

ral de subvenciones. Ley de la Comunidad Autónoma de
Castilla la Mancha 9/2006, de 21 de dic., de modifica-
ción del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Cas-
tilla La Mancha en materia de subvenciones.

Tema 3.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público.

Tema 4.- La Administración pública: Principios de ac-
tuación y organización. Relaciones entre la Administra-
ción Pública y los ciudadanos. Especial referencia a la
Administración de la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y
naturaleza. Fases del procedimiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales. 

Tema 7.- La Comunidad Autónoma de Castilla la Man-
cha. Estatuto de Autonomía. Competencias. Instituciones:
las Cortes de Castilla la Mancha, el Defensor del Pueblo.

Tema 8.- Organización territorial de Castilla la Mancha.
Análisis de la realidad municipal y provincial en la Región.
Estructura económica y social de la Comunidad Autónoma
de Castilla la Mancha.

Tema 9.- Competencias municipales. Órganos de go-
bierno del Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Guadalajara:
organización interna y distribución de competencias. Ubi-
cación de sus dependencias.

Tema 10.- Nociones básicas de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.- Relación del Trabajo Social con otras discipli-
nas y teorías de las ciencias sociales. Disciplinas y teorías
en la base conceptual y en el marco de referencia del Tra-
bajo Social.

Tema 2- Naturaleza y conceptualización del Trabajo So-
cial: concepto, definición y posturas. El objeto del trabajo
social.

Tema 3.- Ámbito profesional. Perfil profesional del tra-
bajador social, funciones, áreas y sectores de intervención
del Trabajo Social.

Tema 4. - Bases y evaluación metodológica en Traba-
jo Social. El método en el trabajo social. Los métodos
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tradicionales. El trabajo social en casos, grupos y comu-
nidades.

Tema 5.-Modelos de intervención en trabajo social.
Concepto, definición y características en los modelos de
trabajo social.

Tema 6.- La investigación social en el Trabajo Social.
Tema 7.- El diagnóstico en Trabajo Social.
Tema 8. La evaluación e los valores y principios en Tra-

bajo Social. La ética del Trabajo Social. Fines y objetivos
del Trabajo Social. Código deontológico: nacional e inter-
nacional.

Tema 9.- La Planificación Social. El proceso de planifi-
cación en Trabajo Social. Tipologías de planificación: pla-
nificación estratégica, planificación por objetivos. Aspectos
macro y microsociales. Niveles e instrumentos de planifi-
cación: plan, programa, proyecto.

Tema 10.-La planificación como parte del proceso me-
todológico del Trabajo Social. La planificación en la aten-
ción individualizada y familiar. La planificación en aten-
ción grupal.

Tema 11.- La evaluación en Trabajo Social. La evalua-
ción como fase del método. Tipologías y  técnicas de eva-
luación: indicadores sociales.

Tema 12.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y
definición del proceso metodológico. Tipologías. Direc-
tas e indirectas. Utilidad y finalidad en el proceso meto-
dológico.

Tema 13.- Técnicas de relación. La entrevista. Técni-
cas grupales.

Tema 14.- Las técnicas de documentación en Trabajo
Social.

Tema 15.- La supervisión en Trabajo Social. Supervi-
sión de intervenciones. Supervisión institucional. La im-
portancia de la supervisión en la práctica profesional del
trabajador social.

Tema 16.- Formas históricas de protección social: ca-
ridad, beneficencias, seguros sociales y asistencia social.
Marco ideológico y político de los Servicios Sociales. El
Estado de Bienestar y la Política Social.

Tema 17.- Concepto y definición de los Servicios So-
ciales. El Sistema Público de Servicios Sociales. Carac-
terísticas, prestaciones básicas. Ámbito estatal.

Tema 18.- La protección de los usuarios de los Servi-
cios Sociales en Castilla La Mancha. La calidad en los
Servicios Sociales. Condiciones mínimas establecidas en
centros de Servicios Sociales. El concepto de accesibili-
dad.

Tema 19.- El Servicio de ayuda a Domicilio en Casti-
lla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 20.-El Servicio de Promoción y Cooperación
Social. La intervención comunitaria y la participación so-
cial en el marco de los Servicios Sociales Generales.

Tema 21.- El voluntariado. Concepto. Principios bási-
cos de actuación. Áreas de intervención del voluntariado.

Tema 22.- el voluntariado de Castilla-La Mancha. Co-
nexión con los Servicios Sociales. Promoción del volun-
tariado en el marco de la planificación regional. 

Tema 23.- Marco normativo en materia de infancia y
menores: contexto internacional, ámbito estatal y autonó-
mico. Planificación Regional para la infancia y la adoles-
cencia en Castilla-La Mancha.

Tema 24.-Participación de los niños y las niñas en la
sociedad. Programas y recursos de atención a la infancia
y familia desde la administración autonómica.

Tema 25.-Los menores en dificultad social. La inter-
vención familiar. Acogimiento familiar. Acogimiento re-
sidencial Adopción. Autonomía personal.

Tema 26.-Los menores y adolescentes en situación de
conflicto social. La intervención y reparación extrajudi-
cial. La ejecución de medidas judiciales. La intervención
socioeducativa.

Tema 27.- Marco normativo en la atención a las per-
sonas mayores: ámbito estatal y autonómico. Planifica-
ción de atención  a las personas mayores en Castilla-La
Mancha

Tema 28.-Las personas mayores. Sociodemografía de
la ancianidad. Las situaciones de dependencia. Nuevos
retos en la atención Sociosanitaria.

Tema 29.-Protección, derecho y participación de las
personas mayores. Servicios, programas y recursos de
atención a las personas mayores. Acceso a los mismos y
normativa reguladora,

Tema 30.-Marco normativo en la atención a personas
con discapacidad: ámbito estatal y autonómico. La Ley
de Integración social de los minusválidos. Plan de acción
para personas con discapacidad en Castilla-La Mancha.

Tema 31.-Las personas con discapacidad física, psí-
quica o sensorial. Definición y clasificación. Servicios,
programas y recursos de atención a personas con disca-
pacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 32- Marco normativo de la atención a la mujer:
ámbito estatal y autonómico. La Ley de prevención de
malos tratos a las mujeres y protección de mujeres mal-
tratadas en Castilla-La Mancha. Planes para la igualdad
de oportunidades de las mujeres en Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Situación de la mujer en Castilla La Mancha:
Concepto y características de la violencia contra las muje-
res: modalidades. La violencia familiar: modalidades y ras-
gos del fenómeno. Prevención y detección de casos.

Tema 34.-Concepto de accesibilidad integral. Progra-
mas de accesibilidad. La Ley de accesibilidad y elimina-
ción de barreras en Castilla-La Mancha.

Tema 35. El fenómeno de la exclusión social. Tenden-
cias de dualización y exclusión social en las sociedades
tecnológicas avanzadas. El Plan Regional de Integración
Social de Castilla-La Mancha.

Tema 36.- El diseño de estrategias de intervención e
itinerarios de inserción con personas excluidas. El Plan
de inserción de personas y familias.

Tema 37.-Las minorías étnicas. Características. Situa-
ción social. Mediadas adaptadas entre situaciones de ex-
clusión social.

Tema 38. -Las personas sin hogar en España. Fases de
intervención en procesos de intervención con personas
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sin hogar. Dispositivos de atención y recursos específicos
destinados a este colectivo.

Tema 39.- las drogodependencias. Recursos, actuacio-
nes y servicios. El Plan Regional de Drogas. Interven-
ción social en los programas y actuaciones que lo inte-
gran. 

Tema 40.-Programas de intervención social en el sis-
tema educativo. Trabajo social en los servicios  y centros
del sistema educativo.

Tema 41- La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha. Desarrollo de la misma.

Tema 42. La Ley de Solidaridad de Castilla-La Man-
cha. Desarrollo de la misma

Tema 43. Las prestaciones y ayudas individuales de la
Consejería de Bienestar Social como instrumento orien-
tado a la intervención social. Ingreso Mínimo de Solida-
ridad. Ayudas de Emergencia Social.

Tema 44.-Prestaciones y ayudas individuales de apo-
yo a la familia y a favor de colectivos desfavorecidos es-
tablecidas por la Consejería de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 45.-Pensiones contributivas y no contributivas.
Objetivos. Tipos. Requisitos para su concesión y cuantí-
as.

Tema 46.-Normativa básica en materia de coopera-
ción al desarrollo. Programas de cooperación al desarro-
llo de Castilla-la Mancha.

Tema 47- Principios básicos de Sociología y Psicolo-
gía aplicados en el Trabajo Social.

Tema 48- Ley de Promoción de la Autonomía Perso-
nal y Atención a las personas en situación de dependen-
cia.

Tema 49.- L.O. 4/2000, 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en España y su integración
social.

Tema 50.- Régimen sancionador en materia de extran-
jería.

Guadalajara, a 9 de mayo de 2011.—La  Concejal De-
legada de Personal, Encarnación Jiménez Mínguez  

2710
ANUNCIO

Sometida a información pública la aprobación ini-
cial del expediente de  Modificación de Crédito n°
2/2011 al Presupuesto del Ayuntamiento de Guadalaja-
ra del ejercicio 2011, y no habiéndose producido recla-
mación alguna contra el mismo, ha quedado definitiva-
mente aprobado, siendo su resumen por capítulos a
efectos de lo dispuesto en el artículo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

1. AUMENTOS

1.1.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Cap. I Gastos de personal ....................325.894,72
Cap. II Gastos corrientes en bienes 

y servicios ..................................126.482,28
Cap. IV Transferencias corrientes ..........379.420,00
Cap. VI Inversiones Reales ....................805.000,00

Total créditos extraordinarios ..1.504.62826

1.2-SUPLEMENTOS DE CREDITO
Cap. II Gastos en bienes corrientes 

y servicios ..............................2.03 1.879,30
Cap. IV Transferencias corrientes ........1.097.800,00
Cap. VI Inversiones reales ......................188.220,00

Total suplementos de crédito.. 3.317.899,30
Total aumentos ......................4.822.527,56

2. MINORACIONES
Cap. II Gastos en bienes corrientes 

y servicios ......................................3.000,00
Cap. IV Transferencias corrientes ..............4.800,00
Cap. VI Inversiones Reales ....................114.854,69

Total minoraciones ....................122.654,69
ESTADO DE INGRESO

1. AUMENTOS
Cap. VIIIActivos financieros ................4.699.872,87

Total recursos ........................4.699.872,87

Contra la aprobación definitiva de la modificación de
crédito n° 2/2011 al Presupuesto de 2011 podrá interpo-
nerse directamente recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el pla-
zo dc dos meses a contar desde el día siguiente al de la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del
citado Texto Refundido.

Guadalajara, 20 de mayo de 2011.—El Alcalde, Anto-
nio  Román Jasanada.

2733
Economía y Hacienda

EDICTO

Por el presente edicto se cita a los interesados que a
continuación se relacionan con el fin de efectuar la noti-
ficación de los actos que se mencionan en cada caso al
no haber sido posible efectuarlas personalmente en el úl-
timo domicilio conocido.
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D. ÁNGEL BARBAS BORJAS, con NIF 03119157N
notificando tramitación expediente de tasa de servicio de
recogida de basuras número 14.A / 2011.

Dña. STELA IVANOVA TSEKOVA, con NIE
X8627354P notificando liquidación de tasa de servicio
de recogida de basuras número 18967/11, (expediente
47527)

D. CÉSAR AUGUSTO PELÁEZ MONSALVE, con
NIE X5325702Y notificando tramitación expediente de
tasa de servicio de recogida de basuras número 26.B /
2011.

D. LUIS MARIANO DE LA VELA HERRERO, con
NIF 03075922V notificando tramitación expediente de
tasa de tasa de servicio de recogida de basuras número
14.C / 2011.

D. PEDRO SANTÓN OLIVA, con NIF 03052775P
notificando liquidación de tasa de servicio de recogida de
basuras número 19090/11 (expediente 11460).

Dña. LETICIA SORIA HERRANZ, con NIF
03119627E notificación liquidación de tasa de servicio
de recogida de basuras número 19101/11 (expediente
47875).

VISUAL GUADALAJARA SL, con NIF B19176619
notificando tramitación expediente de tasa de servicio de
recogida de basuras número 6.A /11.

D. ÁNGEL LUIS DOMÍNGUEZ GAMO, con NIF
03048388Z notificando liquidación de tasa de servicio de
recogida de basuras número 19013/11, (expediente
27323) y tramitación expedientes de la misma tasa nú-
meros 6.b/2011 y 19/2011

D. FERNANDO GARCÍA RODRÍGUEZ con NIF
03079181X notificando liquidación de tasa de servicio
de recogida de basuras número 19162/11 (expediente
48243).

Dña. BEATRIZ DE DIEGO LEÓN, con NIF
03102202P notificando liquidación de tasa de servicio de
recogida de basuras número 19120/11 (expediente
47987).

FERIMITO SL con NIF B83716902 notificando li-
quidación de tasa de servicio de recogida de basuras nú-
mero 18998/11 (expediente 47648).

Dña. CRISTINA SASTRE MUÑOZ, con NIF
02922369N notificando liquidación de tasa de servicio
de recogida de basuras número 19046/11, (expediente
47740).

Dña. Mª ARANZAZU JAUREGUIZAR VARCAR-
CEL, con NIF 51074576V notificando liquidación de ta-
sa de servicio de recogida de basuras número 19043/11,
(expediente 47729).

D. IVAN SANZ NIETO, con NIF 03129755F notifi-
cando tramitación expediente de tasa de servicio de reco-
gida de basuras número 14.B/2011.

FERNANDO DE ISIDRO DE DIEGO, con NIF
70157768V notificando liquidación de tasa de servicio
de recogida de basuras número 18997/11 (expediente
47647).

CRISTINA ROMERO OROZCO, con NIF 03133524G
notificando liquidación de tasa de servicio de recogida de
basuras número 19238/11 (expediente 48688).

Los interesados o sus representantes deberán compa-
recer en un plazo de quince días naturales, contados des-
de el siguiente al de la publicación del presente anuncio,
para ser notificados en la Sección Primera de Hacienda
del Ayuntamiento de Guadalajara, C/ Doctor Mayoral, nº
4, 1º planta, (lunes a viernes de 9 a 14 horas).

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la
notificación se entenderá producida a todos los efectos
legales el día siguiente al del vencimiento del plazo seña-
lado para comparecer, según lo establecido en el artículo
112.2 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, 

Guadalajara, 19 de mayo de 2011.—Concejal-Delega-
do de Hacienda,

2744
Patronato Municipal de Cultura 

ANUNCIO

Sometida a información pública la aprobación inicial
del expediente de Modificación de Crédito nº 1/CE/01 al
Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara del ejercicio 2.011, y no
habiéndose producido reclamación alguna contra el mis-
mo, ha quedado definitivamente aprobado, siendo su re-
sumen por capítulos a efectos de lo dispuesto en el artí-
culo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

1. AUMENTOS
1.1.-  CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Cap. VI Inversiones Reales ......................45.816,88

Total créditos extraordinarios ......45.816,88
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1.2.-  SUPLEMENTOS DE CREDITO
Cap. VI Inversiones Reales ......................16.285,27

Total  suplementos de crédito ......16.285,27
Total aumentos ............................62.102,15

ESTADO DE INGRESOS

Cap. VIII Remanente Tesorería 
G.Generales ................................62.102,15
Total estado de ingresos ..............62.102,15

Contra la aprobación definitiva de la modificación de
crédito nº 1/CE/01 al Presupuesto de 2011 podrá interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, a tenor de
lo dispuesto en el artículo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, 24 de mayo de 2011.— El Alcalde-Pre-
sidente

2675

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrejón del Rey

ANUNCIO DE APROBACIÓN DE LA
MODIFICACIÓN DE LA ORDENACIÓN 

DETALLADA DEL USO TERCIARIO DEL
PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DEL

SECTOR 2 DE LA ZONA VII DE ESTE MUNICIPIO.

Por el pleno de la Corporación, en acuerdo de 04-05-
2011, se aprobó la modificación de la ordenación detalla-

da del uso terciario del plan especial de reforma interior
del sector 2 de la zona VII de este municipio. Presentado
el plan para su depósito en la Consejería de Ordenación
del Territorio el 05-05-2011, y transcurrido el plazo de
quince días hábiles, se hace público el acuerdo de apro-
bación.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en los
artículos 157 del Decreto 248/2004, de 14 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Planea-
miento de la LOTAU y en el 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, se
publica el texto íntegro de contenido normativo del
Plan Especial.

En Torrejón del Rey, a veinticuatro de mayo de
2011.— El Alcalde , Mario San Martín García 

PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR
DE LA UNIDAD DE ACTUACIÓN DE LA
ZONA VII, SECTOR 2 DE LAS NN.SS. DE 
TORREJON DEL REY. GUADALAJARA.

4. NORMAS URBANÍSTICAS
De acuerdo a las Normas Subsidiarias de Planeamiento,

la normativa de aplicación es la definida en el artículo
4.8.2.7. sobre Condiciones Particulares del Equipamiento.

4.1. DEFINICIÓN Y DELIMITACIÓN.
La zona de uso terciario (Zona VII, Sector 2) corres-

ponde a superficies de dominio público o privado desti-
nadas a usos de equipamiento comercial o social y a ser-
vicios o instalaciones especiales.

4.2. CONDICIONES DE USO. SECTOR 2.
Se permiten los usos actuales pudiéndose realizar al-

ternativamente otros usos de equipamiento social, de ins-
talaciones y servicios y de equipo comercial que sean
compatibles y necesarios en la zona.
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Uso principal ......................Comercial en todas sus categorías.
Uso compatible ......................Terciario de oficinas en todas sus categorías.

...................... Dotacional.
. ......................Instalaciones relacionadas con el servicio del automóvil en   todas sus categorías.
Usos prohibidos .......................Los no especificados.

4.3. CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y FORMA. SECTOR 2.
Tipología de edificación ................................................ Edificación abierta.
Edificabilidad máxima. .................................................. 1,5 m2/m2.
Ocupación máxima ........................................................ 100 %.
Número máximo de plantas. .......................................... 2 plantas sobre rasante.
Altura máxima de la edificación....................................7,00 metros.
Retranqueo mínimo a fachada ......................................3,00 metros.
Retranqueos a linderos...................................................0.00 metros.
Parcela mínima ..............................................................1.500 m2.



2628
Ayuntamiento de Sigüenza

Vista la Providencia de inicio de fecha 27 de abril de
2011, del expediente relativa a la delegación del Pleno en
la Alcaldía de la competencia que ostenta como órgano
de contratación en virtud de la Disposición Adicional Se-
gunda de la ley de Contratos del Sector Público.

Visto el informe de Secretaría de fecha 28 de abril de
2011.

SE ACUERDA
PRIMERO.-Delegar en el órgano de Alcaldía la com-

petencia como órgano de contratación, para llevar a cabo
expediente relativo al arrendamiento del inmueble patri-
monial de titularidad municipal por un período de diez
años, conocido con las denominaciones de “Escuela Ho-
gar” o “antigua Residencia escolar Nuestra Señora de la
Estrella”, sito en la Avenida Juan Carlos I, número 4, Si-
güenza (Guadalajara).

SEGUNDO-Publicar este Acuerdo en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara.

En Sigüenza, a 28 de abril de 2011.—El Alcalde-Presi-
dente, Francisco Domingo Calvo.

2673
Ayuntamiento de Loranca de Tajuña

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión
del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
ción al público, queda automáticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario de fecha 02.05.2011 sobre el
expediente de modificación de créditos n.º 4/2011, en
la modalidad de transferencias de crédito entre partidas
de diferente grupo de función, de acuerdo al siguiente
detalle:
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el artículo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, los interesados po-
drán interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los
artículos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
tículo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposición de dicho
recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Loranca de Tajuña, a 23 de mayo de 2011.— El
Alcalde,  Miguel García Maroto

2700
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

No habiéndose podido notificar en el último domicilio
conocido, se procede de conformidad con el artículo nº

59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común a la notificación de la Re-
solución de la Alcaldía nº 226-S de fecha 28 de Abril de
2011.

RESOLUCIÓN Nº 226-S

Visto el artículo 16,1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que estable-
ce la obligatoriedad de que los extranjeros no comunita-
rios sin autorización de residencia permanente inscritos
en el Padrón Municipal de Habitantes renueven su ins-
cripción cada dos años.

Resultando que el vencimiento de ese periodo se pro-
dujo durante el mes de Marzo de 2011, sin que se haya
producido la renovación.

Considerando el artículo citado que establece que la baja
por caducidad se producirá sin necesidad de audiencia y
que la fecha de sus efectos será la de su notificación.  



Por todo ello, la Alcaldía-Presidencia, en uso de sus
atribuciones legales, RESUELVE:

Declarar que la inscripción padronal de las siguientes
personas ha caducado durante el mes de Marzo de 2011
y, por tanto, acordar su baja en el Padrón Municipal de
Habitantes con efectos de la notificación de la presente
resolución.

Contra este acuerdo podrá interponer potestativamen-
te, recurso de reposición ante el mismo órgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes desde la recepción de la

notificación o contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Guadalajara (artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, Reguladora de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (BOE 27.11.1992), modi-
ficada por la ley 4/1999, de 13 de Enero (BOE
14.1.1999) y 8, 1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa
(BOE 14.7.1998)).
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Apellidos y nombre                                                 Fecha de nacimiento           Pasaporte          Tarjeta de residencia 

ALCANTARA *  , MANUEL ANTONIO 24/04/1974 AZ0206898 00000000

COLQUEHUANCA *LINARES  , GENARO LALO 27/07/1972 X 09577170 Q

GHAILAN *  , ISRRA 20/03/2009 00000000

KIAL *  , FARID 22/08/1984 X 06992471 B

MBOMIO *MBASOGO  , FAUSTA AMONG 19/10/1972 458306B 00000000

MELO *SARABIA , NANCY GUADALUPE 22/07/1965 X 05356182 B

MOHAMMADIAN *  , FAREED 22/06/1967 A164881 00000000

OLIVEIRA DE*  , ANDREIA CHRISTINA 19/05/1982 CT299138 00000000

PAYE *YUCRA , SERAFIN 07/10/1959 X 07397204 J

PLACENCIA *PEREIRA , GERARDO MIJAIL 27/12/1991 180138439 00000000

RAMIREZ *RIVERA , M CAMILA 04/02/1999 X 08700140 E

RIVERA *MARTINEZ  , ALBA NIDIA 07/07/1972 X 08700121 A

ROJAS *GARCIA , JUAN CARLOS 22/07/1959 X 05408832 Z

TELES *  , ALAN JONES 12/05/1979 X 04100071 E

Azuqueca de Henares, 18 de mayo de 2011.- Pablo Bellido Acevedo  

2661
EDICTO

Laboratorios Liconsa, S.A., ha solicitado de esta Al-
caldía licencia de actividad tramitada con el número de
expediente ACT2011/000003 para ampliación de activi-
dad existente (planta farmacéutica) con nueva línea para
la producción de formas farmacéuticas sólidas en forma
de comprimidos, en Av Miralcampo (de), 7, (Parcela 34
de la UE-CE P. Parcial Miralcampo).

En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo
30.2, de! apartado a) del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviem-
bre de 1961 (RAMINP), se abre un periodo de informa-
ción pública de veinte días, contados a partir del siguiente
al de la inserción del anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de
alguna manera por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Area de Urbanis-
mo e Infraestructuras municipales, sito en Avenida de la
Constitución número 2.

Azuqueca de Henares, a 11 de mayo de 2011.—El Al-
calde, Pablo Bellido Acevedo.

2693
Ayuntamiento de La Toba

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los artículos 21
y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y artículos 43 y 44 del Regla-
mento de Organización, Funcionamiento y Régimen jurí-
dico de las Entidades Locales,

• HE RESUELTO:
Delegar por ausencia del municipio, desde el día 28 de

mayo hasta el día 31 de mayo de 2011, ambos incluidos,
todas las funciones que como Alcalde Presidente tengo
atribuidas por Ley, a favor del Teniente de Alcalde D. Ja-
vier Cantero González.

La Toba, a 23 de mayo de 2011.—El Alcalde, Julián
Atienza García.



2697
Ayuntamiento de Chillarón del Rey

ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía Presidencia de fecha 18
de Mayo 2.011 se aprobó las bases y convocatoria que
han de regir el proceso para la creación de una bolsa de
empleo para la contratación de una plaza de taquillero/a
para la piscina municipal durante la temporada de vera-
no, cuya selección se realizará mediante convocatoria
pública de acuerdo a las siguientes

BASES  QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO 

PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE
TAQUILLERO/A PARA LA PISCINA MUNICIPAL

DURANTE  LA TEMPORADA DE VERANO

PRIMERA. OBJETO
Es objeto de las presentes bases, la creación de una

Bolsa de Trabajo para la contratación de una plaza de
TAQUILLERO/A para la piscina municipal durante la
temporada de verano, meses de julio y agosto.

La contratación de este personal temporal sólo podrá
realizarse con las personas incluidas en la Bolsa de Tra-
bajo vigente en cada momento para  su categoría profe-
sional.

SEGUNDA.  MODALIDAD DE CONTRATACION.
La modalidad de contrato es de duración determina-

da por obra y servicio, regulado por lo dispuesto en la
legislación vigente que resulte de aplicación y particu-
larmente por lo dispuesto en el artículo 15 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, modificado por la redacción da-
da por la Ley 12/2001, de 9 de julio y la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre.

La duración del contrato será  la de la duración de la
temporada de verano de la piscina municipal, desde su
apertura en el mes de julio hasta el 31 de Agosto, no pro-
rrogable, en régimen de dedicación a tiempo completo
(40 horas semanales), con un período de prueba de quin-
ce días.

Las funciones a realizar son: 
-  Control de acceso al recinto de la piscina munici-

pal
- Control de guardarropa
- Limpieza de las instalaciones
Se fija como retribución bruta mensual el salario mí-

nimo interprofesional vigente en cada momento.
TERCERA.  CONDICIONES DE ADMISION DE

LOS ASPIRANTES
Para poder participar en el proceso de selección será

necesario reunir los siguientes requisitos:
- Tener nacionalidad española o cualquier otra a la

que las normas del Estado atribuyen iguales derechos a

efectos laborales. También podrán acceder, como perso-
nal laboral, en igualdad de condiciones que los españoles
a los empleos públicos, con excepción de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participación en
el ejercicio del poder público o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
o de las Administraciones Públicas:

a) El cónyuge de los españoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unión Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podrán participar los descendientes menores
de veintiún años o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

b) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión
Europea y ratificados por España en los que sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores.

c) Los extranjeros con residencia legal en España
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
- Estar en posesión del título de certificado de escola-

ridad, graduado escolar o similar.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño del

puesto de trabajo.
- No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del servicio de alguna administración pública, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

- No hallarse incurso en causas de incapacidad o in-
compatibilidad establecidas legalmente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Las solicitudes  para formar parte de  la Bolsa de Tra-
bajo se facilitarán a los interesados por el Ayuntamiento
según el modelo establecido,  y se presentarán el Regis-
tro de esta Corporación, o en la forma establecida en el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de
veinte días naturales, contados a partir del día siguiente
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anun-
cios del Ayuntamiento.

A la solicitud  se acompañará la siguiente documenta-
ción cotejada por el funcionario del Registro del Ayunta-
miento

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
- Fotocopia de la titulación exigida en la convocatoria

para el desempeño de la profesión.
- Fotocopia de la documentación acreditativa de los

méritos declarados.
QUINTA.- MERITOS A VALORAR
Los méritos a valorar serán los siguientes:
a) Experiencia Profesional
- Por cada mes completo de servicio en la Administra-

ción Pública en categoría igual o similar al puesto convo-
cado: 0,05 puntos/mes, hasta un máximo de 3 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en
la empresa pública o privada en categoría igual o simi-
lar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes, hasta
un máximo de 1 punto.

Para la justificación documental de la experiencia
profesional deberá aportarse contrato de trabajo, certi-
ficado de empresa o certificado de servicios prestados
acompañado de informe de vida laboral expedido por
la Tesorería General de la Seguridad Social.

b) Cursos de Formación y Perfeccionamiento
- Por la realización de cursos de formación y per-

feccionamiento, siempre que se encuentren relaciona-
dos directamente con el puesto de Socorrista, y que es-
tén organizados u homologados por Entidades,
Instituciones o Centros Públicos

- Con un mínimo de 15 horas:.......................... 0,10 puntos.
- Cursos de 25 o más horas y menos de 50:.......0,15 puntos.
- Cursos de 50 o más horas y menos de 75:.......0,25 puntos.
- Cursos de 75 o más horas y menos de 100:.....0,75 puntos.
La puntuación máxima a alcanzar en este apartado

será de 6 puntos.  Estos méritos se acreditarán median-
te los títulos o certificados de asistencia  y superación
del curso.

SEXTA. COMISION DE VALORACION.
La formación de la Bolsa se realizará por una  Co-

misión de Valoración de Méritos, cuyos titulares serán
designados mediante Resolución de la Alcaldía, que se
publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento,
de acuerdo con lo preceptuado en  legislación vigente
en la materia.

La Comisión de Valoración de Méritos  queda facul-
tada para resolver las incidencias que se produzcan en
la  interpretación de las presentes Bases.

SEPTIMA. ELABORACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO

La Comisión de Valoración  a la vista de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos elaborará la
correspondiente lista que conforma la Bolsa de Traba-
jo, estableciendo el orden de prelación para su contra-
tación. En caso de empate en la puntuación de dos o
más aspirantes tendrá prelación aquel que tenga mayor
puntuación en el apartado de méritos por experiencia.
Si persistiera el empate se dirimirá por sorteo entre los
afectos, que realizará la Comisión de Selección. 

Los candidatos que resulten seleccionados por reu-
nir los requisitos exigidos no ostentarán derecho subje-
tivo alguno a la formalización del contrato de trabajo.

OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
La Comisión de Valoración elevará  la lista defini-

tiva que conforma  la Bolsa de Empleo para su apro-
bación mediante  Resolución de la Alcaldía Presiden-
cia y su  publicación en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento, quedando constituida la Bolsa de Em-
pleo, y efectuándose nombramiento a favor del candi-
dato que siguiendo el orden de prelación de la Bolsa
de Trabajo ya conformada, hubiera obtenido la mayor
puntuación.

NOVENA.  FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Los aspirantes  serán llamados por el orden de pun-

tuación en que figuren en la bolsa de empleo, según las
necesidades de este personal por parte del Ayuntamien-
to, y mediante un sistema de rotación. 

La Bolsa se revisará anualmente durante el mes de
enero de cada año de su vigencia.  La Comisión de Va-
loración de méritos procederá a baremar las nuevas so-
licitudes presentadas y los méritos adquiridos durante
el año por los candidatos ya incluidos en la Bolsa,  y
elevará a la Alcaldía propuesta para la inclusión de los
nuevos solicitantes y las nuevas baremaciones en el or-
den en que resulte.

La negativa a aceptar la oferta de trabajo será causa
automática de exclusión de la Bolsa de Trabajo, excep-
to, y siempre que se justifique documentalmente:

a) Cuando se este trabajando para cualquier organis-
mo público o empresa privada.

b) Cuando se este en situación de incapacidad tem-
poral.

En estos casos, el candidato afectado pasará a ocu-
par el último lugar en el listado en que se encontraba.

DÉCIMA.- DURACION
La presente Bolsa de Trabajo estará vigente hasta la

creación de una nueva Bolsa derivada de la celebración
y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esta
misma categoría profesional.

La publicación de una nueva Bolsa extinguirá la
Bolsa anterior existente para la misma categoría.

UNDÉCIMA. INCIDENCIAS
Para lo no previsto en las presentes Bases o en

aquello que las contradigan, será de aplicación lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 2 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
la Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
vía administrativa, se podrá interponer por los interesa-
dos recurso de reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del día siguien-
te al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia de Guadalajara (artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa).

En Chillarón del Rey, a 18 de mayo de 2011.—El
Alcalde Presidente,  Julián Palomar Daga, 
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2696
Por Resolución de Alcaldía Presidencia de fecha 18

de Mayo 2.011 se aprobó las bases y convocatoria que
han de regir el proceso para la creación de una bolsa de
empleo para la contratación de un plaza de socorrista pa-
ra la piscina municipal durante la temporada de verano,
cuya selección se realizará mediante convocatoria públi-
ca de acuerdo a las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE
SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL

DURANTE  LA TEMPORADA DE VERANO

PRIMERA. OBJETO
Es objeto de las presentes bases, la creación de una

Bolsa de Trabajo para la contratación de una plaza de
SOCORRISTA para la piscina municipal durante la tem-
porada de verano, meses de julio y agosto.

La contratación de este personal temporal sólo podrá
realizarse con las personas incluidas en la Bolsa de Tra-
bajo vigente en cada momento para  su categoría profe-
sional.

SEGUNDA.  MODALIDAD DE CONTRATACION.
La modalidad de contrato es de duración determinada

por obra y servicio, regulado por lo dispuesto en la legisla-
ción vigente que resulte de aplicación y particularmente
por lo dispuesto en el artículo 15 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
modificado por la redacción dada por la Ley 12/2001, de 9
de julio y la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

La duración del contrato será  la de la duración de la
temporada de verano de la piscina municipal, desde su
apertura en el mes de julio hasta el 31 de Agosto, no pro-
rrogable, en régimen de dedicación a tiempo completo
(40 horas semanales), con un período de prueba de quin-
ce días.

Las funciones a realizar son: 
- La vigilancia en el baño y de las condiciones de se-

guridad e higiene en el recinto de la piscina.
- Salvamento y aplicación de los primeros auxilios en

caso de accidente y el mantenimiento de botiquín de la
piscina municipal.

- Mantenimiento del estado adecuado del agua del ba-
ño mediante la aplicación de los programas de autocon-
trol sanitarios exigidos por la legislación vigente.

- Mantenimiento del orden público en el recinto de la
piscina municipal.

Se establece una  retribución bruta mensual  de
1.031,25.-€ , incluida prorrata de la paga extra y  vaca-
ciones.

TERCERA.  CONDICIONES DE ADMISION DE
LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de selección será
necesario reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad española o cualquier otra a la
que las normas del Estado atribuyen iguales derechos a
efectos laborales. También podrán acceder, como perso-
nal laboral, en igualdad de condiciones que los españoles
a los empleos públicos, con excepción de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participación en
el ejercicio del poder público o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
o de las Administraciones Públicas:

a) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po-
drán participar los descendientes menores de veintiún
años o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión
Europea y ratificados por España en los que sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores.

c) Los extranjeros con residencia legal en España
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
- Estar en posesión del título actualizado de Técnico

en salvamento acuático y primeros auxilios expedido por
la Federación de Salvamento y Socorrismo, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentación de instancias.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeño del
puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de alguna administración pública, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

- No hallarse incurso en causas de incapacidad o in-
compatibilidad establecidas legalmente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Las solicitudes  para formar parte de  la Bolsa de Tra-
bajo se facilitarán a los interesados por el Ayuntamiento
según el modelo establecido,  y se presentarán el Regis-
tro de esta Corporación, o en la forma establecida en el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de
veinte días naturales, contados a partir del día siguiente
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anun-
cios del Ayuntamiento.

A la solicitud  se acompañará la siguiente documenta-
ción cotejada por el funcionario del Registro del Ayunta-
miento

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
- Fotocopia de la titulación exigida en la convocatoria

para el desempeño de la profesión.
- Fotocopia de la documentación acreditativa de los

méritos declarados.
QUINTA.- MERITOS A VALORAR
Los méritos a valorar serán los siguientes:
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a) Experiencia Profesional
- Por cada mes completo de servicio en la Administra-

ción Pública en categoría igual o similar al puesto convo-
cado: 0,05 puntos/mes, hasta un máximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa pública o privada en categoría igual o similar a
la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes, hasta un má-
ximo de 1 punto.

Para la justificación documental de la experiencia
profesional deberá aportarse contrato de trabajo, certifi-
cado de empresa o certificado de servicios prestados
acompañado de informe de vida laboral expedido por la
Tesorería General de la Seguridad Social.

b) Cursos de Formación y Perfeccionamiento
- Por la realización de cursos de formación y perfec-

cionamiento, siempre que se encuentren relacionados di-
rectamente con el puesto de Socorrista, y que estén orga-
nizados u homologados por Entidades, Instituciones o
Centros Públicos

- Con un mínimo de 15 horas:  0,10 puntos.
- Cursos de 25  o más horas y menos de 50:  0,15 puntos.
- Cursos de 50 o más horas y menos de 75:  0,25 puntos.
- Cursos de 75 o más horas y menos de 100:  0,75 puntos.
La puntuación máxima a alcanzar en este apartado se-

rá de 6 puntos.  Estos méritos se acreditarán mediante los
títulos o certificados de asistencia  y superación del cur-
so.

SEXTA. COMISION DE VALORACION.
La formación de la Bolsa se realizará por una  Comi-

sión de Valoración de Méritos, cuyos titulares serán de-
signados mediante Resolución de la Alcaldía, que se pu-
blicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento,  de
acuerdo con lo preceptuado en  legislación vigente en la
materia.

La Comisión de Valoración de Méritos  queda faculta-
da para resolver las incidencias que se produzcan en la
interpretación de las presentes Bases.

SEPTIMA. ELABORACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO

La Comisión de Valoración  a la vista de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos elaborará la co-
rrespondiente lista que conforma la Bolsa de Trabajo, es-
tableciendo el orden de prelación para su contratación.
En caso de empate en la puntuación de dos o más aspi-
rantes tendrá prelación aquel que tenga mayor puntua-
ción en el apartado de méritos por experiencia. Si persis-
tiera el empate se dirimirá por sorteo entre los afectos,
que realizará la Comisión de Selección. 

Los candidatos que resulten seleccionados por reunir
los requisitos exigidos no ostentarán derecho subjetivo
alguno a la formalización del contrato de trabajo.

OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
La Comisión de Valoración elevará  la lista definitiva

que conforma  la Bolsa de Empleo para su aprobación
mediante  Resolución de la Alcaldía Presidencia y su  pu-
blicación en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento,
quedando constituida la Bolsa de Empleo, y efectuándo-

se nombramiento a favor del candidato que siguiendo
el orden de prelación de la Bolsa de Trabajo ya confor-
mada, hubiera obtenido la mayor puntuación.

NOVENA.  FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Los aspirantes  serán llamados por el orden de pun-

tuación en que figuren en la bolsa de empleo, según las
necesidades de este personal por parte del Ayuntamien-
to, y mediante un sistema de rotación. 

La Bolsa se revisará anualmente durante el mes de
enero de cada año de su vigencia.  La Comisión de Va-
loración de méritos procederá a baremar las nuevas so-
licitudes presentadas y los méritos adquiridos durante
el año por los candidatos ya incluidos en la Bolsa,  y
elevará a la Alcaldía propuesta para la inclusión de los
nuevos solicitantes y las nuevas baremaciones en el or-
den en que resulte.

La negativa a aceptar la oferta de trabajo será causa
automática de exclusión de la Bolsa de Trabajo, excep-
to, y siempre que se justifique documentalmente:

a) Cuando se este trabajando para cualquier organis-
mo público o empresa privada.

b) Cuando se este en situación de incapacidad tem-
poral.

En estos casos, el candidato afectado pasará a ocu-
par el último lugar en el listado en que se encontraba.

DÉCIMA.- DURACION
La presente Bolsa de Trabajo estará vigente hasta la

creación de una nueva Bolsa derivada de la celebración
y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esta
misma categoría profesional.

La publicación de una nueva Bolsa extinguirá la
Bolsa anterior existente para la misma categoría.

UNDÉCIMA. INCIDENCIAS
Para lo no previsto en las presentes Bases o en

aquello que las contradigan, será de aplicación lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 2 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
la Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
vía administrativa, se podrá interponer por los interesa-
dos recurso de reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del día siguien-
te al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia de Guadalajara (artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa).

En Chillarón del Rey, a 18 de mayo de 2011.—El Al-
calde Presidente,  Julián Palomar Daga,
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2637
Ayuntamiento de Pastrana

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de la modificación de la Ordenanza Reguladora y Re-
glamento de Régimen Interior del Centro de Atención In-
fantil de Pastrana, cuyo texto íntegro se hace público,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA
REGULADORA Y REGLAMENTO DE RÉGIMEN

INTERIOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN
INFANTIL DE PASTRANA

Artículo 2. Objeto-
La  presente Ordenanza tiene por objeto regular el

funcionamiento y sistema de acceso, estancia y las cau-
sas de baja en los Centro de Atención a la Infancia de ti-
tularidad municipal, que atienden a niños y niñas de 1
año a 3 años.

Artículo 3. Requisitos de los aspirantes
1. Pueden solicitar la admisión en el Centro Munici-

pal de Atención a la  Infancia, los padres y las madres,
tutores o guardadores de las niñas o niños, empadrona-
dos todos ellos (unidad familiar) en Pastrana, con ante-
rioridad a ¡a fecha de terminación del plazo de solicitud,
que tengan más de 12 meses hasta los 3 años a 31 de di-
ciembre del año en que se solicite la plaza.

2. No obstante lo previsto en los puntos anteriores, los
padres, madres, tutores o guardadores de las niñas y ni-
ños, en cuya unidad familiar no estén empadronados to-
dos ellos podrán solicitar la admisión en el Centro y ac-
cederán a las plazas que no fueren cubiertas, así como en
la lista de espera para posibles plazas disponibles, siem-
pre y cuando cumplan el resto de los requisitos estableci-
dos en esta Ordenanza.

Artículo 6. Solicitudes nuevo ingreso
1. A partir del 1 de mayo del año en curso y hasta el

31 de mayo del mismo (ambos inclusive), queda abierto
el plazo de solicitudes de nuevo ingreso durante dicho
periodo. Dichas solicitudes se ajustarán al modelo del
Anexo II de esta Ordenanza, cuyo impreso será facilitado
en el registro del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes se entregarán debidamente cumpli-
mentadas y acompañadas de la documentación estableci-
da en el artículo 7 de esta Ordenanza, en el registro del
ayuntamiento, en horario de oficina. No se recogerán so-
licitudes en las que no se acompañe la documentación,
imprescindible según dicho artículo. Si el solicitante
quiere resguardo de esta solicitud deberá aportar fotoco-
pia de ésta una vez rellenada junto con el original.

3. Las plazas máximas de niños/niñas a tiempo com-
pleto es de 17 en cada curso escolar, teniendo en cuenta
el artículo anterior. Extraordinariamente y por razones de
urgencia debidamente justificadas  podrá excepcionarse
la regla anterior.

4. En cualquier caso, se podrán presentar solicitudes
de nuevo ingreso y ser tramitadas a (o largo del período
escolar (de septiembre a julio), siempre y cuando existan
plazas vacantes

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 6398

D/ Dª............................., con D.N.I. numero .........................., y domicilio en ..........................., número ...............,
piso ............., letra ........., de la localidad de ..................., código postal ..............., y teléfono de contacto .................

EXPONE

Que esta enterado de la Convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Chillarón del Rey (Guadalajara) para la
creación de una bolsa de empleo para la contratación de un/a socorrista para la piscina municipal durante la temporada
de verano, meses de julio y agosto

Que conoce y acepta el contenido de las bases de convocatoria y cree reunir los requisitos exigidos en la misma,
acompañando la siguiente documentación:

SOLICITA

Ser admitido en la citada convocatoria.

En Chillarón del Rey, a ................... de.................. de 2011.

Fdo.:

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY (GUADALAJARA)



Artículo 12. Fecha de ingreso y baja
Los ingresos en el Centro de Atención a la Infancia se

producirán con fecha de I de septiembre y las bajas el 31 de
julio, excepto en los casos previstos en los puntos b), e), d),
y e) del artículo 14, así como en los casos de urgencia so-
cial, en que el ingreso podrá efectuarse en cualquier mo-
mento del año, y en los que se acceda procedentes de la lis-
ta de espera.

Asimismo, durante el transcurso del curso escolar, se
podrán producir nuevos ingresos de las solicitudes presen-
tadas conforme a lo dispuesto en artículo 6.4.

Artículo 16. Duración del Curso y horario del Cen-
tro

El Centro permanecerá abierto de Lunes a Viernes des-
de las 8:00 horas. No obstante la hora de cierre del centro
será atendiendo a las circunstancias demandantes en cada
curso escolar.

El curso se desarrollará desde el mes de septiembre has-
ta julio, permaneciendo cerrado el mes de agosto de cada
año.

Este Centro se acogerá a las fiestas nacionales, regiona-
les y locales que establezca el Ayuntamiento, permanecien-
do cerrado en dichas fechas. El día 28 de enero será consi-
derado como festivo a todos los efectos al celebrarse la
festividad Santo Tomas de Aquino, patrón de los maestros.
Los días 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero, serán consi-
derados no laborables, permaneciendo el centro igualmente
cerrado.

Artículo 19. Horario de entrada y salida
1. El centro permanecerá abierto hasta las 10 horas de la

mañana para recibir a los niños. Desde este momento las
puertas permanecerán cerradas hasta las 14 horas. Se exige
puntualidad en este horario para que todos los niños pue-
dan llevar a cabo lo previsto por las educadoras.

2. En caso que un niño no sea recogido a la hora conve-
nida se considerará ésta como entera y se cobrará como tri-
ple extra.

3. El Centro cerrará atendiendo a las circunstancias de-
mandantes en cada curso escolar.

4. Para dotar de una mayor seguridad, los niños sólo po-
drán ser recogidos por su padre, madre, tutor o guardador
(el que figure así en la solicitud de ingreso), o personas ex-
presamente autorizadas por éstos, y debidamente acredita-
das.

5. Para poder hacer una prestación eficaz y adecuada
del servicio se deberá respetar el horario.

6. En caso de una modificación circunstancial del hora-
rio convenido deberá comunicarse con antelación a las
educadoras.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Albacete con sede en Albacete, en el plazo de dos meses
a contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

En Pastrana, a 17 de mayo de 2011.—El Alcalde,
Juan Pablo Sánchez Sánchez-Seco.

2627
Ayuntamiento de Torremocha del Pinar

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN
TEMPORAL DE UN AUXILIAR DEL SERVICI

O DE AYUDA A DOMICILIO

1. OBJETO: Las presentes bases tienen por objeto el
procedimiento de selección de personal laboral temporal
en la categoría de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Do-
micilio.

2. DESCRIPCIÓN: Funciones de asistencia domici-
liaria a personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio prestado por esta Entidad mediante Convenio con la
Consejería de Salud y Bienestar Social para el año 2011.

3. HORARIO: Doce horas y media semanales.
La jornada y el horario de trabajo estarán vinculados

al Convenio Anual de colaboración suscrito entre la Con-
sejería de Salud y Bienestar Social y el Ayuntamiento de
Torremocha del Pinar.

4. DURACIÓN DEL CONTRATO: La contratación
durará en cuanto tenga vigencia el Convenio suscrito con
la Consejería de Salud y Bienestar Social para la presta-
ción del Servicio de Ayuda al domicilio. En el supuesto
de prórroga del convenio, la contratación laboral podrá
prorrogarse por acuerdo de las partes.

5. PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO. Los solici-
tantes habrán de estar en posesión de la titulación de es-
tudios básicos.

6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para ser
admitido a las pruebas para el acceso a este puesto será
necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder, en

su caso de la edad mínima de jubilación.
c) Estar en posesión del título exigible, o en condicio-

nes de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentación de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
ción psíquica o física que sea incompatible, impida o me-
noscabe el normal desempeño de las actividades propias
del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del Servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autónomas, ni de las Entidades
Locales, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial
para empleos públicos, por Resolución judicial, para el
ejercicio de funciones públicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para la prestación de servicios en la Adminis-
tración.
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g) Asimismo podrán participar quienes se encuentren
en España en situación de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

Los requisitos anteriores, deberán poseerse en la fe-
cha de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el proceso selectivo

7. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. Las ins-
tancias, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Torremocha del Pinar, se presentará en solicitud admi-
nistrativa por escrito de conformidad con el ANEXO
acompañada de fotocopia del DNI y en sobre cerrado,
currículo vitae así como los documentos justificativos
de los méritos que aleguen mediante certificados y fo-
tocopias debidamente compulsadas, debiendo presen-
tarse desde la publicación de esta Convocatoria en el
Boletín oficial de la Provincia de Guadalajara, en plazo
de diez días naturales por cualquier medio con el que
quede constancia.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes se
procederá a la selección del trabajador, por la Comisión
de Selección, publicándose en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento de Torremocha del Pinar la fecha de cele-
bración de la misma.

8. COMISIÓN DE SELECCIÓN. La Comisión de
selección, se ajustará a lo dispuesto en el artículo en el
artículo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Básico del Empleado Público donde se establece que el
personal de elección o designación política, los funcio-
nario interinos y el personal eventual no podrán formar
parte de los órganos de selección. Estará compuesta
por cinco miembros, el Presidente, Secretario y tres
vocales.

La Comisión no podrá constituirse válidamente ni ac-
tuar sin la presencia al menos, de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones so-
bre las posibles incidencias que se produzcan se resolve-
rán por mayorías de votas de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente de la Comisión.

Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, notificándolo a la Alcaldía Presidencia. Los
aspirantes podrán recusarlos, conforme establece el arti-
culo 29 del citado cuerpo legal.

La Comisión de selección estará compuesta por:
Presidente: Designado por la Delegación Provincial

de Bienestar Social.
Secretario: Designado por la Excma. Diputación Pro-

vincial de Guadalajara. Vocales:
- Presidente designado por la Delegación Provincial

de Bienestar Social
-Vocal designado por la Delegación Provincial de

Bienestar Social. -2 Vocales designados por la Excma.
Diputación Provincial.

- 1 Secretario designado por la Excma. Diputación
Provincial.

9. SISTEMA DE SELECCIÓN. El proceso selectivo
consistirá en concurso y consistirá en:

1.-Valoración por la Comisión de Selección de los si-
guientes méritos, previamente justificados conforme se
indica en la presente base:

1.-Por cursos relacionados con el puesto de trabajo:
Se valorará la formación específica directamente relacio-
nada con el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administración Estatal, Autonómica o Local: 0,02 horas
por hora acreditada mediante certificación de la Admi-
nistración organizadora del curso, con un máximo de 2
puntos.

2.-Por periodos efectivos como demandante de em-
pleo 0,20 puntos por mes, según certificación del SEPE-
CAM, con un máximo de 2 puntos.

3.-Por cargas familiares a cargo del trabajador que se
contrate: 0,50 puntos por cónyuge y por cada hijo a car-
go, con un máximo de 2 puntos Se entenderá por cargas
familiares tener a cargo del trabajador, cónyuge o hijos
menores de dieciocho años que no perciban ingresos, que
convivan y dependan económicamente del solicitante. En
caso de tener cargas familiares el aspirante deberá acre-
ditarlo mediante fotocopia compulsada del Libro de Fa-
milia y Certificado de convivencia y deberá acreditar por
cualquier medio de prueba que considere más adecuado
el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

2.-Entrevista personal a cada uno de los aspirantes,
que tendrá como finalidad valorar las aptitudes de los as-
pirantes en relación con su curriculum y el puesto de tra-
bajo a desarrollar, en relación con las características pro-
pias del puesto de trabajo al que se concursa, en el que
tendrán que contestar oralmente a varias preguntas sobre
situaciones relacionadas con el puesto de trabajo. Califi-
cación máxima 4 puntos.

La fecha de la entrevista se publicará en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento de Torremocha del Pinar y
coincidirá con la fecha de celebración de la Comisión de
Selección.

10. CALIFICACIÓN FINAL. La calificación final se
obtendrá con la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, proponiéndose el nombramiento del
candidato que mayor puntuación haya obtenido. La Co-
misión de Selección no podrá aprobar ni declarar que
han superado la prueba selectiva un número de aspirantes
superior al número de plazas convocadas.

11. BOLSA DE TRABAJO. Los aspirantes que no sean
propuestos por la Comisión de Selección formarán parte de
una bolsa de trabajo durante el plazo de un año.

12. CONTRATO Y TOMA DE POSESIÓN. La con-
tratación a las que se refieren estas bases y una vez
concluido el proceso selectivo, la Alcaldía, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador procederá a la
firma con el aspirante, del contrato laboral de carácter
temporal.
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El aspirante propuesto deberá presentar la docu-
mentación que a continuación se indica a efectos de
suscribir el contrato de trabajo-

-Fotocopia del D.N.I.
-Número de afiliación a la Seguridad Social.
-Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee

domiciliar la nómina.
Si el interesado no firmara el contrato, perderá to-

dos los derechos derivados de este procedimiento se-
lectivo.

13. PERIODO DE PRUEBA: Tras la incorporación,
el trabajador seleccionado deberá superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, siendo su dura-
ción de un mes, de conformidad con lo establecido en
la legislación vigente.

14. Los demás extremos de esta convocatoria así
como los sucesivos trámites se publicarán el Tablón de
anuncios en el Ayuntamiento de Torremocha del Pì-
nar(Guadalajara).

15. La Comisión de Selección queda autorizada pa-
ra resolver cuantas dudas se susciten referentes a la in-
terpretación de las presentes bases, en todo lo no pre-
visto en las mismas.

16. Normativa aplicable. En lo no previsto en las pre-
sentes bases, serán de aplicación al procedimiento selectivo
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-
pleado Público; los preceptos aplicables no derogados de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local;; y demás normas concordantes de general
y pertinente aplicación.

ANEXO: 

MODELO DE SOLICITUD 

Nombre y apellidos. ..................................................
Domicilio.  ................................................................
Localidad, CP y provincia. ........................................
DNI. .................................Teléfono. ..........................

Promete o jura cumplir con los requisitos establecidos
en esta Convocatoria.

Solicito ser admitido/a para cubrir una plaza de perso-
nal para Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamien-
to de Torremocha del Pinar acompañando fotocopia de
DNI y currículo vitae en sobre cerrado, así como (en su
caso) acreditación sobre los méritos requeridos en la fase
de concurso.

Lugar, fecha y firma.

En Torremocha del Pinar (Guadalajara) a 28 de abril
de 2011.—El Alcalde, Pablo Sanz Abad.

2708
Ayuntamiento de Horche

ANUNCIO 

Se publica el presente Anuncio con el contenido de
la Resolución de esta Alcaldía de fecha 23 de mayo de
2.011, por la que se aprueba la lista definitiva de admi-
tidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la
constitución de Bolsa de Trabajo en la especialidad de
Educador Social de este Ayuntamiento, la composición
del Tribunal Calificador y la fecha del primer examen,
con el tenor literal siguiente:

“Vista la Resolución de esta Alcaldía de fecha 28 de
abril de 2.011, aprobatoria de la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as de la convocatoria en rela-
ción con las pruebas selectivas de personal para la cre-
ación de una Bolsa de Trabajo en la especialidad de
Educador Social, y en régimen de personal laboral
temporal, dentro del marco establecido en el vigente
Convenio de Colaboración entre la Consejería de Salud
y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Horche para el
desarrollo de programas sociales básicos de ámbito su-
pramunicipal.

Visto que, transcurrido el plazo de diez días hábiles
para formular reclamaciones o subsanar los defectos de
las aspirantes excluidas, han sido examinadas las ale-
gaciones y documentación presentada.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de
marzo de 2.011, y en virtud del artículo 20 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración Ge-
neral del Estado, y del artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Elevar a definitiva la relación provisio-
nal de aspirantes admitidos, e incluir en dicha relación
definitiva a la aspirante Dª. DOLORES DÍAZ GUTIÉ-
RREZ, al haber sido subsanados los defectos que moti-
varon su exclusión.

SEGUNDO.- Excluir definitivamente de la convoca-
toria de las pruebas selectivas a Dª. DORIS LILIANA
MORANTE ZAPATA, al haber sido presentada la docu-
mentación con fecha extemporánea y no justificar, asi-
mismo, la titulación preceptiva exigida en la Base Terce-
ra de la Convocatoria.

TERCERO.- Hacer publica, conforme a lo previsto en
la Base Sexta de la Convocatoria de referencia, la com-
posición del Tribunal Calificador de las pruebas selecti-
vas:
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- Presidente: 
- Titular:  Dª. Carmen Benito Corbatón
- Suplente:  Dª. Rocio Nieto Cambra
- Vocales: 
- Titular: Dª. Gema Taravillo Barrero
- Suplente: Dª. María Angeles Serrano Torres
- Titular: D. Marcelino Ayuso de Vicente
- Suplente: Dª. Begoña Muñoz Villalva
- Titular: Dª. Juana del Olmo Serna
- Suplente: Dª. María del Carmen Chapuli Román 
- Titular: Dª. Laura Alberruche Oter
- Suplente:  Dª María Luisa Alcántara del Cerro
- Secretario: D. José Luis de Lucas Borda, Funciona-

rio del Ayuntamiento de Horche 
CUARTO.- Establecer que la realización del primer

ejercicio se efectuará en la fecha de 21 de junio de 2011,
a partir de las 12.00 horas en la Casa de Cultura, sita en
C/ Buero Vallejo del término de Horche y los/as aspiran-
tes deberán venir provistos de la preceptiva documenta-
ción identificativa y de pluma o bolígrafo azul para la re-
alización de la prueba.  

QUINTO.- Publicar Anuncio con el contenido de la
presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia,
así como en el tablón de anuncios y en la página web del
Ayuntamiento.”

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, se podrá interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de la publicación del pre-
sente Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de
Guadalajara, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
Horche, de conformidad con los artículos 116 y 117 de
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Administrativo nº 1 de Guadalajara, en el plazo de
dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recep-
ción de la presente notificación, de conformidad con el
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposición potestativo no podrá in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar más conveniente a su derecho.

Horche, 23 de mayo de 2011.—El Alcalde,  Juan Ma-
nuel Moral Calvete

2709

EDICTO

D. Juan Manuel Moral Calvete, Alcalde del Ayunta-
miento de Horche (Guadalajara)

HAGO SABER: Que se halla expuesta al público en
la sede del Ayuntamiento, la cuenta general del Presu-
puesto correspondiente al ejercicio de 2010, junto con
sus justificantes y el informe de la Comisión Especial de
Cuentas durante quince días.

En el citado plazo y ocho días más se admitirán los re-
paros y observaciones que puedan formularse por escrito,
los cuales serán examinados de nuevo por la Comisión Es-
pecial de Cuentas, emitiendo nuevo informe, antes de so-
meterse al Pleno del Ayuntamiento para que sean examina-
dos y, en su caso, aprobados, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Horche a  24 de mayo de 2011.–El Alcalde

2727
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

BASES  Y CONVOCATORIA QUE HAN DE 
REGIR LA CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES

EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCIÓN LOCAL
Y AUTONÓMICA PARA EL EMPLEO DE 

CASTILLA-LA MANCHA 2011.

Mediante Resolución de la Alcaldía de 24 de mayo de
2011, se han aprobado las bases y la convocatoria que han
de regir la contratación de 3 personas, dentro del programa
Acción Local y Autonómica para el Empleo solicitado por
el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en el marco de
la Orden de 9/11/2010 de la Consejería de Empleo, Igual-
dad y Juventud.

PRIMERA. Normas Generales
Es objeto de las presentes bases la contratación de 3

personas, mediante concurso libre, en régimen laboral de
duración determinada, mediante contrato de trabajo por
obra o servicio,  no prorrogable, al amparo de lo estableci-
do en el RDL 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Al presente concurso le será de aplicación lo previsto en
la circular de 27 de marzo de 1987 de la Secretaría de Esta-
do de las Administraciones Públicas, Orden de 9/11/2010
de la Consejería de Empleo, Igualdad y Juventud., por la
que se establecen las bases reguladoras y se convoca la Ac-
ción Local y Autonómica para el Empleo en Castilla-La
Mancha 2011, Ley Orgánica 11/85 de 2 de abril y Ley
30/92 de 28 de noviembre de Régimen Jurídico y Procedi-
miento Administrativo Común, Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

SEGUNDA. Puestos de trabajo y modalidad de con-
tratación.

Los puestos a contratar y su duración se publicarán en
el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y del SEPECAM,
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así como en el anexo I de éstas bases y serán acordes a la
Resolución de la solicitud de subvención concedida al
Ayuntamiento y al amparo de la Orden de 9/11/2010, de la
Consejería de Empleo, Igualdad y Juventud, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la Acción
Local y Autonómica para el Empleo en Castilla-La Man-
cha en 2011(DOCM 12/11/2010)

La modalidad del contrato es la siguiente: contrato de
obra o servicio durante un período de tres meses a jornada
completa no prorrogable. Se establecerá un período de
prueba de un mes. Al amparo de lo establecido en el RDL
1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

TERCERA. Retribuciones
Las retribuciones salariales se ajustarán a lo establecido

en la Base 14ª de la Orden de 9/11/2010, de la Consejería
de Empleo, Igualdad y Juventud, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca la Acción Local y Auto-
nómica para el Empleo en Castilla-La Mancha en
2011(DOCM 12/11/2010).

CUARTA. Condiciones de admisión de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de selección, será ne-

cesario:
- Tener menos de 65 años y más de 25 años, salvo el ca-

so de que los/as candidatos/as tengan cargas familiares o
exista informe favorable de los Servicios Sociales Básicos.
(Base 12.5.a) de la Orden de 09/11/2010).

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el desem-
peño de las correspondientes funciones del puesto de traba-
jo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autóno-
mas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado.

- Estar desempleado/a y figurar inscrito/a como deman-
dante de empleo en alguna Oficina del Servicio Público de
Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM), con plena
disponibilidad, tanto en el momento de gestionarse la ofer-
ta en la Oficina de Empleo del Sepecam, como en la poste-
rior contratación. (Base 12.2 de la Orden de 09/11/2010).
Las mujeres víctimas de violencia de género quedan ex-
cluidas del requisito de inscripción en el SEPECAM en el
momento de gestionarse la oferta por la Oficina de empleo,
aunque sí deberán estar inscritas como desempleadas en el
momento de la contratación. 

En ningún caso, podrá trabajar para un mismo proyecto
más de una persona por unidad familiar, salvo que no hu-
biese otros/as demandantes de empleo y existieran puestos
a cubrir o se presentara informe favorable de los Servicios
Sociales Básicos. En este caso se requiere la aprobación de
la Comisión Local de Selección, debiendo constar esta cir-
cunstancia reflejada en el acta de selección (Base 12.5.b)
de la Orden de 09/11/2010).

- No hallarse incurso en causas de incapacidad estable-
cidas legalmente.

- Ser español, de nacionalidad de un país miembro de la
Unión Europea o cualquiera de aquellos Estados a los que

en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación
la libre circulación de trabajadores en los términos en los
que éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de
la Unión Europea o extranjero residente legal de conformi-
dad con lo previsto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de
enero.

QUINTA. Forma y plazo de presentación de Instan-
cias

1º. Las solicitudes requiriendo tomar parte en la selec-
ción se facilitarán en el Ayuntamiento. En ellas, los aspi-
rantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en
las presentes Bases y se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. Se presentarán
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento. El Plazo
de presentación de solicitudes es de 10 hábiles días a partir
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia. 

2º. En la instancia los interesados harán constar los mé-
ritos que reúnen de aquellos que puntuarán según lo señala-
do en la Base séptima 2º de las Bases de la presente Con-
vocatoria, acompañando la documentación que los
justifique.

3º. Los interesados propuestos por el SEPECAM debe-
rán personarse en las oficinas municipales y rellenar la ins-
tancia, si es que están interesados, haciendo constar los mé-
ritos que reúnen de aquellos que puntuarán según lo
señalado en la Base séptima 2º de las presentes Bases,
acompañando la documentación que los justifique.

SEXTA. Comisión Local de Selección
La Comisión Local de Selección estará formada por:
-Presidente.  Titular: Laura Romera Vega. Suplente: Mi-

guel Díez Andrés
-Secretario.  Titular: Pilar López Sanz. Suplente: Gra-

ciela Cuesta Agustín.
-Vocales: 
Tres funcionarios municipales. 
Titular: Isabel López de la Fuente Martínez. 
Suplente: Javier Arnau Segura. 
Titular: Joaquín Madrid Herreruela. 
Suplente: Olimpia Utrilla González. 
Titular: Juan Carlos Tarango Modino. 
Suplente: Irene Ferrer Alonso. 
Los sindicatos más representativos en el ámbito re-

gional serán invitados a participar en el seguimiento de
la selección de los/as trabajadores/as accediendo a la in-
formación de los criterios de selección y de las personas
nombradas por la Comisión de Selección. Igualmente,
participarán en el seguimiento de desarrollo de los pro-
yectos (Base 20.5 de la Orden de 09/11/2010).

La abstención y recusación de los miembros de la Co-
misión Local de Selección será de conformidad con los
artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros de la Comisión Local de Selección son
personalmente responsables del estricto cumplimento de
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las Bases de la Convocatoria, de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
ción de la aplicación de las Bases de la presente Convo-
catoria, así como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría. El
Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente y estará facultado para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebra-
ción de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de cele-
bración de las pruebas, tendrá su sede en la Plaza del
Pueblo, 1 de Cabanillas del Campo. (Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo).

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus tra-
bajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaborarán con el Tribunal y tendrán voz pero no
voto.

SEPTIMA. Sistemas de Selección. Desarrollo del
Proceso

1º. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes
se reunirá la Comisión Local de Selección convocada por
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

2º. El procedimiento de selección de los aspirantes
constará de un Concurso en el que se valorarán los si-
guientes aspectos:

- Tendrán preferencia sobre los demás y por el si-
guiente orden:

A-Las mujeres víctimas de violencia de género que-
dando excluidas del requisito de inscripción en el Sepe-

cam en el momento de la selección, aunque sí deberán
estar inscritas en el momento de la contratación. La con-
dición de víctima de violencia de género se acreditará
documentalmente (Base 13 de la Orden de 09/11/ 2010)
a través de:

a) Sentencia condenatoria, mientras no hayan transcu-
rrido más de 24 meses posteriores a su notificación.

b) Resolución judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la protección de la víctima, mientras es-
tén vigentes.

c) A través de la orden de protección acordada a favor
de la víctima, mientras esté vigente. 

d) El informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es víctima
de violencia de género, hasta que se adopte la resolución
que proceda sobre la orden de protección. 

e) Informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer
u organismo que tenga las competencias en la materia. 

B- Aquellas personas que hayan agotado las prestacio-
nes o subsidios por desempleo o la prestación regulada en
el Real Decreto-Ley 12/2010, de 20 de agosto, por el que
se prorroga el programa temporal de protección por desem-
pleo e inserción, regulado en la Ley 14/2009, de 11 de no-
viembre (BOE 23/08/2010), y/o tengan responsabilidades
familiares, entendiéndose por tales las definidas en el artí-
culo 215.2 del Texto Refundido de la Ley General de Segu-
ridad Social, aprobado por el RDL 1/1994, de 20 de junio.
En igualdad de condiciones tendrán prioridad las personas
con discapacidad y las mujeres.

- En segundo lugar se valorará de acuerdo con el si-
guiente baremo:

1. Empadronamiento.
a) En la localidad: ..................................15 puntos.
b) Resto de localidades: .........................0 puntos.
En la solicitud de participación en este proceso se au-

torizará la Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a que
comprobar el empadronamiento del solicitante.

VIERNES, 27 MAYO DE 2011 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 63104



Se entenderá por responsabilidades familiares las de-
finidas en el artículo 215.2 del Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Dicho artículo
define responsabilidades familiares tener a cargo al cón-
yuge, hijos menores de veintiséis años o mayores incapa-
citados, o menores acogidos, cuando la renta del conjun-
to de la unidad familiar así constituida, incluido el
solicitante, dividida por el número de miembros que la
componen, no supere el 75 por 100 del salario mínimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. Este mérito se acreditará mediante
fotocopia del Libro de Familia y fotocopia de la declara-
ción de la renta de las personas físicas (I.R.P.F.) del año
2.009 de todos los miembros de la unidad familiar, o bien
autorización para comprobar los datos fiscales de toda la
unidad familiar.

La inscripción como desempleado demandante de
empleo, así como la percepción o no, de prestación por
desempleo o de subsidio se acreditará mediante docu-
mento emitido por el Servicio de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha (SEPECAM), en el
que se haga constar la condición de demandante de em-
pleo, no para mejora de empleo, fecha de inscripción y
situación de cobro de prestación o subsidio. Esta condi-
ción  será verificada por el Ayuntamiento ante el SEPE-
CAM, y se autorizará su comprobación en la solicitud
para tomar parte en el proceso, no será admitida a trámite
ninguna solicitud sin firmar.

Las personas con discapacidad deberán presentar co-
pia completa de la resolución de la valoración de disca-
pacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad y
dictamen médico. 

3. Criterios de valoración.
En la selección de algunos de los puestos de trabajo

serán valorados positivamente ciertas titulaciones, for-
mación y/o experiencia, que supongan una mayor ade-
cuación al puesto y mejora en el desempeño. Estos méri-
tos se acreditarán con la presentación, junto a la
solicitud, de certificados o fotocopia compulsada de títu-
los y/o contratos de trabajo. No se aceptarán si se presen-
tan con posterioridad al plazo de instancias. Dichos re-
quisitos serán publicados junto a cada uno de los puestos
en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y del SEPE-
CAM, así como en el anexo I de éstas bases.

Los casos de desempate se dirimirán otorgando prefe-
rencia a aquel solicitante de más edad frente al de menos
y el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción
como desempleado. No obstante lo anterior, se respetará
el número de hombres y mujeres que se señale en cada
uno de los proyectos y, en todo caso, en la correspon-
diente Resolución de concesión del SEPECAM.

De acuerdo al punto 3 de la Base 20ª de la Orden
09/12/2010, el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
podrá reservarse un 15 % del total de los puestos a cubrir
para personal cuyo perfil se adecue a las características
de las tareas a realizar, con independencia de los criterios

anteriores y con el acuerdo de los miembros de la Comi-
sión de Selección.

OCTAVA. Relación de Aspirantes seleccionados,
Presentación de documentos y formalización del con-
trato.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, la
Comisión Local de Selección hará pública la relación de
seleccionados por orden de puntuación en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relación se elevará al
Presidente de la Corporación para que proceda a la for-
malización del correspondiente contrato.

Cuando los aspirantes no hubieran sido selecciona-
dos, como consecuencia del número de plazas convoca-
das, serán tenidos en cuenta y llamados según el orden
de puntuación en el caso de producirse bajas. A tal fin, la
Comisión Local de Selección establecerá la correspon-
diente lista de espera, según las previsiones anteriores,
haciéndola pública.

Los aspirantes de otros países comunitarios deberán
acreditar además, los requisitos a que se refiere la ley
17/1.993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determi-
nados sectores de la Función Pública de los nacionales
de los demás Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea.

NOVENA. Incidencias
Las presentes Bases y Convocatoria podrán ser im-

pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la
Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver
las controversias en relación con los efectos y resolución
del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la vía
administrativa, se podrá interponer por los interesados re-
curso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, a partir del día siguiente al de publicación de
su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. (Artículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa).

Cabanillas del Campo, 25 de mayo de 2011.—El Al-
calde,  Jesús Miguel Pérez.

2728
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

ANUNCIO DE LICITACIÓN

1. Entidad Adjudicadora: datos generales y datos
para la obtención de la información:

a) Organismo: el Presidente del Patronato Deportivo
Municipal.

b) Dependencia que tramita el expediente: secretaría
del Patronato.
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c) Obtención de documentación e información:
1) Dependencia: Secretaría del Patronato.
2) Domicilio: Polideportivo Municipal “SAN

BLAS”, Calle Valdemoma s/n.
3) Localidad y código postal: 19171 - Cabani-

llas del Campo (Guadalajara).
4) Teléfono: 949332430.
5) Telefax: 949337780.
6) Correo electrónico: oficialmayor@aytocaba-

nillas.org.
7) Dirección de Internet del perfil de contratante:

www.dguadalajara.es en la sección “Perfil del Contratan-
te” > Entidades Adheridas > Licitaciones abiertas.

8) Fecha límite de obtención de documentación e
información: el día hábil anterior (excluidos sábados) a
la fecha de conclusión del plazo para la presentación de
proposiciones.

d) Número de expediente: PDM-AE/2/2011.
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: contrato administrativo especial.
b) Descripción: servicio de quiosco-bar de la piscina

municipal.
c) División por lotes: no se aplica.
d) Lugar de ejecución: piscina municipal de Cabani-

llas del Campo, calle Valdemoma s/n, 19171 - Cabanillas
del Campo (Guadalajara).

e) Plazo de ejecución: desde el 15 de junio de 2011 (o
desde la firma del contrato si es fecha posterior a ésta),
hasta el 31 de agosto de 2011, ambos incluidos.

f) Admisión de prórroga: no procede.
g) CPV (referencia de nomenclatura): 55510000-8,

servicios de cantina.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
c) Criterios de adjudicación: uno, la mejora al alza

del canon a satisfacer al Patronato.
4. Valor estimado del contrato: 1.243,20 €.
5. Presupuesto base de licitación: 1.243,20 € de ca-

non a satisfacer al Patronato, al alza, más 18 % de IVA.
6. Garantías: 
a) Provisional: no se exige.
b) Definitiva: 10 por 100 del importe de adjudicación.
7. Requisitos específicos del contratista:
a) Clasificación: no se exige.
b) Solvencia económica y financiera y solvencia téc-

nica y profesional, en su caso: conforme a lo exigido en
el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos específicos: no se exigen.
8. Presentación de las ofertas:
a) Fecha límite de presentación: hasta el 6 de junio de

2011 incluido.
b) Modalidad de presentación: ordinaria por escrito,

no electrónica.
c) Lugar de presentación: el indicado en el apartado

1.b) de este Anuncio y en el Pliego de Cláusulas Admi-
nistrativas Particulares.

d) Admisión de variantes: no procede.
e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a

mantener su oferta: 8 días hábiles, a contar desde el si-
guiente al de apertura de las proposiciones.

9. Apertura de las ofertas: en un único acto público
en el Salón de Plenos de la Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Cabanillas del Campo en la Plaza del Pueblo
nº 1, el miércoles 8 de junio de 2011, a las 10:00 horas.

10. Gastos de publicidad: a cargo del contratista,
hasta 150,00 € máximo.

11. Fecha de envío del anuncio al DOUE: no procede.
12. Otras informaciones: ver Pliego de Cláusulas

Administrativas Particulares.
En Cabanillas del Campo, a 25 de mayo de 2011.—El

Presidente en funciones,  Jesús Miguel Pérez.

2729
Ayuntamiento de Chiloeches

EDICTO

Por Resolución de la Alcaldía de 24 de mayo de 2011
se han delegado las facultades propias de la Alcaldía Pre-
sidencia, a la SegundaTeniente de Alcalde, Dª. Ramona
Bayo Cascajero, con DNI. núm. 3.079.800-P, Concejal
de esta Corporación Municipal, desde el día 26 de mayo
de 2011 hasta el día de alta médica, en base a lo dispues-
to en los artículos 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local y 44 y ss. del R. D. 2568/1986,
de 28 de noviembre que aprueba el Reglamento de Orga-
nización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las En-
tidades Locales.

Lo que se hace público para general conocimiento y
cumplimiento de los citados preceptos legales.

Chiloeches, a 24 de mayo de 2011.—El Alcalde,  Je-
sús E. Cascajero García

2731
Ayuntamiento de Humanes

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesión de fecha 19 de mayo del actual, el Presupuesto
General para el ejercicio 2.011; Se anuncia que estará de
manifiesto al público en la Secretaría de este Ayunta-
miento, por espacio de quince días hábiles, contados a
partir del siguiente a la publicación del presente Edicto
en el B.O.P., durante cuyo plazo podrán presentarse con-
tra el mismo las reclamaciones que se estimen conve-
nientes.

En Humanes a 24  de mayo de 2011.—La Alcaldesa,
Belén Fernández Cabanillas.
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2737
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario7 de abril de
2011,  por el que se acordó la aprobación de la modifica-
ción  de la  Ordenanza Fiscal de la Tasa de Cementerio
Municipal que a continuación se detalla:

“ARTICULO 6º CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 6.- La cuota tributaria se determinará por

aplicación de la siguiente tarifa:
SEPULTURA Y NICHOS DE NUEVA CONSTRUC-

CION.

d) Personas empadronadas, con una antigüedad de
más de 2 años

Sepultura ..................................................865 €
Nicho ........................................................625 €
Módulo columbario ..................................150 €

e) Persona no empadronada, o con menos de dos años
de antigüedad en el padrón y con algún recibo a su nom-
bre de la contribución en Almonacid de Zorita.

Sepultura................................................1.375 €
Nicho ........................................................834 €
Módulo columbario ..................................225 €

f) Persona no empadronada y sin ser titular de ningún
recibo de contribución en Almonacid de Zorita

Sepultura................................................1.876 €
Nicho ....................................................1.310 €
Módulo columbario ..................................300 €

LÍMITE TEMPORAL.- Se fija un límite temporal
para nichos, sepulturas y módulos de columbario de 75
años desde la fecha en la que se otorga el derecho de
uso. 

Para disfrutar del beneficio de empadronado deberá
acreditar suficientemente ante al Ayuntamiento que se
encuentra al corriente de pago con las obligaciones tribu-
tarias y otras deudas con el mismo.” 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se podrá interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla La Mancha.

En Almonacid de Zorita, a  25  de mayo de 2011.—
El Alcalde,  Gabriel A. Ruiz del Olmo. 

2736
ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía de fecha 24/05/2011, se
declaró desierta la licitación del contrato de suministro
de hormigón para le ejecución de la obra del vivero
municipal de empresas de Almonacid de Zorita cuyo
anuncio se publicó en este boletín el 13/05/2011 lo que
se publica a los efectos de la Ley 30/2007, de 30 de oc-
tubre, de Contratos del Sector Público:

En Almonacid de Zorita, a 24 de mayo de 2011.— El
Alcalde, Gabriel A. Ruiz del Olmo. 

2735
De conformidad con la Resolución de Alcaldía de

fecha 25/05/2011, por medio del presente anuncio se
efectúa convocatoria del procedimiento abierto, oferta
económicamente más ventajosa, con un único criterio
de adjudicación, al precio más bajo, para la adjudica-
ción del contrato de  suministro de hormigón para la
ejecución de la obra del vivero municipal de empresas
de Almonacid de Zorita, cuya codificación cuya codifi-
cación es CPV 44114000, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtención de la información:

a) Organismo: Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
b) Dependencia: Secretaría. 

c) Obtención de documentación e información:
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
Plaza José Antonio Primo de Rivera ,1
Almonacid de Zorita 
19118 España 
34949376201(Teléfono)
34949377175 (Fax) 
www.almonaciddezorita.es

d) Número de expediente. Vivero municipal de empre-
sas 1/2011

2. Objeto del Contrato: El objeto del contrato es el
suministro de hormigón para la ejecución de la obra del
vivero municipal de empresas de Almonacid de Zorita.

Lugar de ejecución/entrega: Polígono El Reta-
ma.19118.

Plazo de ejecución: 11 meses
Admisión de prórroga: 2 meses.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: urgente
b) Procedimiento: abierto
c) Criterios de adjudicación: precio más bajo.
4. Valor estimado del contrato: 121.179,30 €, al

que se adicionará el Impuesto sobre el Valor Añadido por
valor de 21.812,27 euros, lo que supone un total de
142.991,57 €. 
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5. Presupuesto base de licitación: 110.163,00 euros,
al que se adicionará el Impuesto sobre el Valor Añadido
por valor de 19.829,34 euros, lo que supone un total de
129.992,34 euros. 

6. Garantías exigidas: definitiva 5% del importe de
adjudicación.

7. Requisitos específicos del contratista: No precisa
clasificación.

8. Presentación de ofertas o de solicitudes de parti-
cipación: Las ofertas se presentarán en el Ayuntamiento,
Plaza José Antonio s/n, en horario de atención al público
(9:00 a 14:00 de lunes a viernes y de 10:00 a 13:00 horas
los sábados), dentro del plazo de diez días naturales con-
tados a partir del día siguiente al de publicación del
anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Guadalajara y en el Perfil de contratante.

9. Apertura  de ofertas: el 10 de junio a las 12:30
horas en el Ayuntamiento de Almonacid de Zorita. 

10. Gastos de Publicidad: Si
En Almonacid de Zorita, a 25 de mayo de 2011.—El

Alcalde, Gabriel A. Ruiz del Olmo. 

2734
Ayuntamiento de Budia

CORRECCIÓN DE ERRORES

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP de
Guadalajara, nº 50 de 27 de abril de 2011, en relación
con el informe emitido por la Comisión Especial de
Cuentas y de conformidad con el artículo 105.2 de la ley
30/1992, de 26 de  noviembre, Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, se procede a subsanar el siguiente error:

Donde decia: día 25 de marzo de 2011
Debe decir: día 25 de abril de 2011

Budia, a 16 de mayo de 2011.–La Alcaldesa, Ana Mª
Sánchez García.

2665
Ayuntamiento de Barriopedro

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debi-
damente informada por la Comisión Especial de Cuentas,
se expone al público la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2010, por un plazo de quince días, durante
los cuales y ocho más quienes se estimen interesados po-
drán presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Barriopedro, a 18 de mayo de 2011.–La  Alcalde-
sa, Ana Carrasco Diez.

2701
Ayuntamiento de Torija

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2011, en sesión extraordinaria de
16-5-2011 y comprensivo aquel del Presupuesto General
de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el ar-
tículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capítulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no Financieras 
A.1. Operaciones Corrientes

Cap. 1 Gastos de Personal..................402.000,00 €
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes 

y Servicios ..........................1.092.000,00 €
Cap. 3 Gastos Financieros ....................8.000,00 €
Cap. 4 Transferencias Corrientes ......240.000,00 €

A.2. Operaciones de Capital
Cap. 6 Inversiones Reales..............3.608.000,00 €
Cap. 7 Transferencias de Capital

B) Operaciones Financieras
Cap. 8 Activos Financieros ....................................
Cap. 9 Pasivos Financieros

TOTAL ................................5.350.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones no Financieras
A.1. Operaciones Corrientes

Cap. 1 Impuestos Directos ................592.000,00 €
Cap. 2 Impuestos Indirectos..............201.000,00 €
Cap. 3 Tasas, Precios Públicos y 

otros Ingresos .................... 1.413.000,00 €
Cap. 4 Transferencias Corrientes ......616.000,00 €
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales ..........156.000,00 €

A.2. Operaciones de Capital
Cap. 6 Enajenación de Inversiones Reales
Cap. 7 Transferencias de Capital ....2.372.000,00 €

B) Operaciones Financieras
Cap. 8 Activos Financieros......................................
Cap. 9 Pasivos Financieros

TOTAL .............................. 5.350.000,00 €
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Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdicción.

Torija, 7 de mayo de 2011.—El Alcalde,  Juan M. Ba-
rriopedro Monge

2658
Ayuntamiento de Valderrebollo

ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debi-
damente informada por la Comisión Especial de Cuentas,
se expone al público la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2010, por un plazo de quince días, durante
los cuales y ocho más quienes se estimen interesados po-
drán presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Valderrebollo, a 14 de mayo de 2011.—La Alcal-
desa, Mª Carmen Martínez Mayoral.

2657
Ayuntamiento de Yunquera de Henares

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislación vi-
gente, se somete a información pública el expediente que
se tramita a instancia de Humanes Hormigones S.L., para
la implantación de planta de fabricación de hormigón en
C/ Canteros n° 6 (Polígono Industrial Mohedano II) de
esta localidad.

Durante el plazo de diez días a contar desde el si-
guiente a la publicación de este Edicto en el B.O.P, el ex-

pediente se encuentra de manifiesto en la secretaría mu-
nicipal, a fin de que quienes se consideren afectados por
la actividad puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes que tengan por conveniente.

Al mismo tiempo y conforme al artículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, se emite igualmente el presente
anuncio para que sirva la notificación a los titulares des-
conocidos, de los que no consta su domicilio, y a los que
se haya intentado sin efecto practicar el citado aviso pre-
vio.

Yunquera de Henares, 17 de mayo de 2011.—El Al-
calde, José Luis González León.

2662
Ayuntamiento de Atanzón

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el
día 20 de mayo de 2011, ha aprobado, inicialmente, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el expediente completo queda
expuesto al público en la Secretaría de esta Entidad, du-
rante las horas de oficina y por plazo de 15 días hábiles,
a fin de que los interesados que se señalan en el art. 170
de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que
estimen oportunas y por los motivos que se indican en el
punto 2° del citado último artículo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que co-
menzará a contar desde el día siguiente de la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previs-
to en el art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se
considerará, definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

Atanzón a 23 de mayo de 2011.—El Alcalde, Emete-
rio Calvo Beltrán.
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2730
Ayuntamiento de Quer

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-

zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico, queda automáticamente elevado a definitivo el
Acuerdo del Pleno de fecha 27 de abril de 2011 sobre el
expediente de modificación de créditos n.º 2/2011 de su-
plemento de crédito, que se hace público con el siguiente
resumen:
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el artículo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, los interesados po-
drán interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los
artículos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdicción. La interposición de dicho
recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Quer, a 25 de mayo de 2011.—El Alcalde, José
Ramón Calvo Carpintero.

2656
Ayuntamiento de Fuembellida

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de abril de 2011,
el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla
de personal funcionario y laboral para el ejercicio econó-
mico 2011, con arreglo a lo previsto en el Artículo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expe-
diente y la documentación preceptiva por plazo de quince
días desde la publicación de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerará definitivamente aprobado, si duran-
te el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Fuembellida, a 16 mayo de 2011.— El Alcalde,
Angel Luis Orejudo Hernández.

2702
Ayuntamiento de Argecilla

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el  Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace público el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2010
resumido por capítulos tal y como a continuación se detalla:



INGRESOS

Cap. 1 Impuestos directos ......................30.000 €.
Cap. 2 Impuestos indirectos ....................11.000 €.
Cap. 3 Tasas y otros ingresos ..................19.550 €.
Cap. 4 Transferencias corriente ..............19.000 €.
Cap. 5 Ingresos patrimoniales ................10.200 €.
Cap. 6 Enajenación inversiones reales  
Cap. 7 Transferencias de capital ............40.000 €.
Cap. 8 Activos financieros ......................................
Cap. 9 Pasivos financieros Euros.

Total ingresos ............................129.750 €.

GASTOS

Operaciones corrientes
Cap. 1 Gastos de personal ......................37.250 €.
Cap. 2 Gastos en bienes e. y servicio ......57.500 €.
Cap. 3 Gastos financieros  
Cap. 4 Transferencias corrientes 

Total operaciones corrientes ........94.750 €.
Operaciones de capital

Cap. 6 Inversiones Reales ......................35.000 €.
Cap. 7 Transferencias de capital.
Cap. 8 Activos financieros
Cap. 9 Pasivos financieros

Total operaciones de capital ........35.000 €.
Total gastos ................................129.750 €.

Asimismo, y conforme dispone el artículo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, se publi-
ca la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es
la que a continuación se detalla:

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario
-Denominación del puesto: Secretario-Interventor.
N° 1, Grupo A, subescala Secretaría, categoría: 3ª
Personal laboral
-Denominación del puesto: Operario de Servicios

Múltiples.
N° 1

Contra la aprobación definitiva del expresado Presu-
puesto podrá interponerse directamente por los interesa-
dos recurso contencioso administrativo en las formas y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción,
sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Argecilla, 18 de mayo de 2011.— El Alcalde, Pedro
Alcalde Almazan

2695
Ayuntamiento de Valdarachas

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO ECONÓMICO 2010

En la Intervención de esta Corporación y a los efectos
del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto del ejercicio de 2010 pa-
ra su examen y formulación, por escrito, de los reparos,
reclamaciones y observaciones que procedan. La citada
Cuenta está integrada únicamente por la del Ayuntamien-
to.

Para la impugnación de la Cuenta se observará:
a) Plazo de exposición 15 días hábiles a partir del si-

guiente a la fecha de inserción de este anuncio en el Bo-
letín Oficial de la Provincia.

b) Plazo de Admisión: Los reparos, reclamaciones y
observaciones se admitirán durante el plazo anterior y
ocho días más.

c) Oficina de Presentación: Secretaría
d) Organo ante el que se reclama: Asamblea Vecinal.
Valdarachas, a 20 de mayo de 2011.—El Alcalde,

Mauricio Martínez Machón.

2664
Ayuntamiento de Peñalén

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria cele-
brada con fecha 3-05-2011 ha aprobado  inicialmente el
Presupuesto General para el ejercicio de 2010.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expedien-
te completo queda expuesto al público durante quince
días hábiles, a contar a partir del siguiente a la publica-
ción en el BOP, a efectos de posibles reclamaciones
por los interesados que señala el artículo 170.1 de di-
cho Real Decreto y por los motivos expuestos en el
punto 2° de dicho artículo, ante el Pleno de este Ayun-
tamiento.

En el supuesto de que durante el plazo indicado no se
hubiesen presentado reclamaciones, el Presupuesto se
considerará definitivamente aprobado.

En Peñalén, a 18 de mayo de 2011.—El Alcalde-Pre-
sidente, rubricado
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2663
ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTOS
CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2009

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 212,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, en la Secretaría del Ayun-
tamiento se encuentra expuesta al público la Cuenta Ge-
neral del Presupuesto correspondiente al ejercicio
económico de 2009, formada por Intervención e informa-
da por la Comisión Especial de Cuentas, por un plazo de
quince días, durante los cuales, y ocho más, los interesa-
dos podrán examinarla y presentar, por escrito, los repa-
ros, reclamaciones u observaciones que estimen oportu-
no. La Citada Cuenta está integrada exclusivamente por
la de este Ayuntamiento.

Para la impugnación de la Cuenta se observará:
a) Plazo de exposición: quince días a contar desde el

siguiente a la fecha de publicación de este Anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisión: Los reparos y observaciones se
admitirán durante el plazo anterior y ocho días más.

a) Oficina de presentación: Secretaría del Ayunta-
miento.

b) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corpo-
ración.

En Peñalén, a 18 de mayo de 2011.—El Alcalde-Pre-
sidente, rubricado

2659
Ayuntamiento de Campisábalos

ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA Y EN EL

PERFIL DE CONTRATANTE

El Pleno de la Asamblea Vecinal de Campisábalos, en
sesión celebrada con fecha 30 de marzo de 2011, proce-
dió a la adjudicación del contrato de obras de construc-
ción del centro de interpretación de Campisábalos, con
bar, restaurante y habitaciones

1. Entidad adjudicadora datos generales y datos
para la obtención de la información

a) Organismo: Excmo Ayuntamiento de Campisába-
los

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría
c) Obtención de documentación e información:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Campisábalos.
2. Domicilio: Plaza Mayor n° 1
3. Localidad y Código Postal: Campisábalos

19275

4. Teléfono: 949 30 31 84/949 30 30 53/949 30
30 78.

5. Telefax: 949 30 31 84.
6. Correo electrónico:
galvegestion@hotmail.com
7. Dirección de Internet del Perfil de Contratan-

te:   http://www.dguadalajara .es/web/guest/perfil-del-
contratante 

d) Número de expediente: contratación abierto
1/2010.

2. Objeto del contrato
a) Tipo de contrato: Obras
b) Descripción: Construcción del Centro de Interpre-

tación de Campisábalos, con bar, restaurante y habitacio-
nes

g) Medio de publicación del anuncio de licitación:
BOP y Perfil del contratante.

h) Fecha de publicación del anuncio de licitación:
BOP n° 14. 2 febrero 2011.

3.Tramitación y procedimiento
a) Tramitación: ordinaria
b) Procedimiento: abierto
4. Presupuesto base de licitación
Total ejecución material sin I.V.A. 703.871,95 €.
18% IVA 126.696,95 €.
Total presupuesto general 830.568,90 €.
5.Adjudicación
a) Fecha: 30 de marzo de 2011.
b) Contratista: UTE Obras y Servicios Jesús Barce-

nas S.L CIF: B-13462684 & Estructuras Jupersa S.A,
CIF. A-13315916, que señalan como domicilio a efecto
de notificaciones: Polígono Industrial la Nava II, Avda.
de Europa N° 7 Edificio “Vicente Buendía” 2ª Planta,
Oficina 2.06 CP 13500 de Puertollano (Ciudad Real)

6. Importe o canon de adjudicación
Quinientos treinta y nueve mil ochocientos sesenta y

nueve euros con setenta y nueve céntimos de euro.
//539.869,79 €/II

En Campisábalos a 16 de mayo de 2011.—El Alcalde,
Pedro José María de Pablo Ricote.

2655
Mancomunidad de Aguas del Río Tajuña

ANUNCIO 

EXPOSICIÓN AL PÚBLICO
CUENTAS GENERALES 2.006, 2.007 Y 2.008

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales, y una vez que han sido debi-
damente informadas por la Comisión de Cuentas en su
sesión extraordinaria de 19-05-11, se exponen al público
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las Cuentas Generales correspondientes a los ejercicios
2006, 2007 y 2008 (esta última rectificada respecto al in-
forme emitido en la sesión extraordinaria de la Comisión
de Cuentas de 17-01-11), por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen intere-
sados podrán presentar las reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

En Albares, a 20 de mayo de 2011.—La Presidenta,
Josefa Sánchez Jiménez.

2692

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia 
número uno de Guadalajara

Negociado: P
07400J 
N.I.G. : 19130 42 1 2010 0007784 
Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudación

del tracto 0001368 /2010 
Sobre Otras materias 
De D/ña. Junta de Compensación y Entidad de Man-

tenimiento El Mirador de Hontoba 
Procurador/a Sr/a. Antonio Emilio Vereda Palomino 
Contra D/ña. 
Procurador/a Sr/a.

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario del Juz-
gado de Primera Instancia número uno de los de Guada-
lajara

HAGO SABER:
Que en este Juzgado se sigue a instancia de Junta de

Compensación y Entidad de Mantenimiento El Mirador
de Hontoba, expediente de dominio para la reanudación
del tracto n° 1368/2010 de la finca:

Finca urbana n° 453. Parcela de terreno señalada con
el número 2-4 de la C/Los Almendros de la Urbanización
“El Mirador de Hontoba” en Hontoba (Guadalajara) .
Tiene una superficie de 2.544 m2, linda por su frente o
entrando con la calle de su situación; derecha entrando
con C/Cerezos, 16; izquierda entrando con C/Almendros,
6 y fondo con C/Frecos 2 y 4.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripción solicitada pa-
ra que en el término de los diez días siguientes a la publi-
cación de este edicto puedan comparecer en el expedien-
te alegando lo que a su derecho convenga.

En Guadalajara, a doce de mayo de 2011.—El/la Se-
cretario, rubricado.

2676
Juzgado de lo Social 

número uno de Guadalajara

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Dª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 0000038 /2010.5-
R de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D. Adekunle Rasheed contra la empresa Levantina y
Asociado de Minerales,S.A, sobre ordinario, se ha dicta-
do sentencia, cuyo fallo es el siguiente:

Desestimo la demanda de D. Adekunle Rasheed, en
reclamación de cantidad, siendo demandada Levantina y
Asociados de Minerales S. A., a la que absuelvo de las
pretensiones de la demanda.

Con recurso de suplicación.
Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-

caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a
Levantina y Asociado de Minerales, S.A en ignorado pa-
radero, expido la presente para su inserción en el Boletín
Oficial de la Provincia.

En Guadalajara a doce de mayo de 2011.—El Secre-
tario Judicial, rubricado.

2677
Dª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario

Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 0000037 /2010.4-
R de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D. José Luis Sánchez Aguado contra la empresa Levanti-
na y Asociados de Minerales, S.A., sobre ordinario, se ha
dictado sentencia, cuyo fallo es el siguiente:

1°. Estimo en parte la excepción de prescripción ale-
gada por la demandada, en lo que respecta al comple-
mento reclamado desde octubre de 2007 a octubre de
2008, ambos inclusive.

2°. Estimo en parte la demanda de D. José Luis Sán-
chez Aguado, en reclamación de cantidad, siendo deman-
dada Levantina y Asociados de Minerales S. A., y decla-
ro que la parte demandante tiene derecho a la cantidad de
19,68 €, por los conceptos de su demanda.

3°. Condeno a Levantina y Asociados de Minerales S.
A. a que abone la referida cantidad a la parte demandante
y a estar a cuantas consecuencias se derivan de la presen-
te declaración.

Con recurso de suplicación.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a
Levantina y Asociados de Minerales, S.A en ignorado
paradero, expido la presente para su inserción en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

En Guadalajara a doce de mayo de 2011.—El Secre-
tario Judicial, rubricado.

2678
Dª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario

Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 0000537 /2009.2-
R de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
Dª Juana León Peña, Sorina Susana Simionca, Emilio
Praxedes Gismero contra la empresa Pavelerg S.A., so-
bre ordinario, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es el si-
guiente:

Que debo estimar y estimo la demanda de Dª Juana
León Peña, D. Sorina Susana Simionca y de D. Emilio
Praxedes Gismero de reclamación de cantidad, conde-
nando a la parte demandada Pavelerg, S.A. al abono de
las siguientes sumas: 

-a Dª Juana León Peña, 6.104,28 euros 
-a Dª Sorina Susana Simionca, 8.063,91 euros 
-a D. Emilio Praxedes Gismero, 18.928,24 euros.
A todas ellas se le aplicara el 10% anual desde el de-

vengo de cada partida salarial.
Condeno al Fondo de Garantía Salarial a pasar por los

efectos de las anteriores declaraciones.
Con recurso de suplicación.
Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-

caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a
Pavelerg S.A., en ignorado paradero, expido la presente
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Guadalajara a trece de mayo de 2011.—El Secre-
tario Judicial, rubricado.

2633
NIG: 19130 44 4 2010 0100282 
N28150
N° Autos: ejecución de títulos judiciales 0000178

/2010
Demandante/s:  Gheorghe Balan 
Abogado/a:  UGT
Procurador: 
Graduado/a social:
Demandado/s: Guconsa Construcciones, S.A.

Abogado/a:  
Procurador: 
Graduado/a social:
Otros: Fogasa

EDICTO

Dª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social número uno  de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecución de títulos judicia-
les 178/2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Gheorghe Balan contra la empresa Gu-
consa Construcciones, S.A., sobre ordinario, se han dic-
tado las siguientes resoluciones, cuyas copias se adjun-
tan:

Auto de fecha 27 de enero de 2011 
Decreto de fecha 27 de enero de 2011

NIG: 19130 44 4 2010 0100282

N43750
N° de autos: Dem 131/2010 del Juzgado de lo Social

número uno
N° ejecución: ejecución de títulos judiciales 0000178

/2010
Ejecutante/s: Gheorghe Balan 
Abogado/a:  UGT
Representante técnico procesal:
Ejecutada/s: Guconsa Construcciones, S.A.
Abogado: 
Representante técnico procesal:

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Jesús González Velasco
En Guadalajara, a veintisiete de enero de dos mil once.

ANTECEDENTES DE HECHO

ÚNICO.-Gheorghe Balan ha presentado demanda de
ejecución de sentencia de fecha 3 de junio de 2010 frente a
Guconsa Construcciones, S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Este Juzgado de lo Social número uno ha
examinado su jurisdicción, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en la demanda de ejecución de sen-
tencia de fecha 3 de junio de 2010 concurren los presu-
puestos y requisitos procesales exigidos por la Ley, debe
despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en
el art. 235 LPL y concordantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cución es de 3.935,61 euros de principal y de 393,56 eu-
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ros en concepto provisional de intereses de demora y
costas calculadas según el criterio del 249 LPL, por lo
que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarían durante un año y, para las costas, del 10
por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de
principal.

TERCERO.-En virtud del artículo 250 de la LPL,
atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que
se despache la ejecución y las resoluciones en que se de-
creten embargos, se notificarán a los representantes de
los trabajadores de la empresa deudora, a efectos de que
puedan comparecer en el proceso.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecución, en el mismo día o en
el día siguiente hábil, dictará decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demás de gene-
ral y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de
sentencia de fecha 3 de junio de 2010 a favor de la parte
ejecutante, Gheorge Balan, frente a Guconsa Construc-
ciones, S.A., parte ejecutada, por importe de 3.935,61
euros en concepto de principal, más otros 393,56 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecución
y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquida-
ción.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
ejecución en los términos previstos en el artículo 556 de
la LEC y en el plazo de diez días a contar desde el si-
guiente a la notificación del presente auto y del decreto
que se dicte.

Así lo acuerda y firma S.Sª Doy fe.
El Magistrado Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2010 0100282
N43050
N° de autos: dem. 131/2010 del Juzgado de lo Social

número uno 
N° ejecución: ejecución de títulos judiciales 0000178

/2010
Ejecutante/s: Gheorge Balan 
Abogado: UGT
Representante técnico procesal:
Ejecutada/s: Guconsa Construcciones, S.A.
Representante técnico procesal:

DECRETO

Secretaria Judicial Dª Maria del Rosario de Andrés
Herrero

En Guadalajara, a veintisiete de enero de dos mil once

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-En esta ejecución de títulos judiciales
178/2010 se ha dictado auto despachando ejecución de
sentencia de fecha 3 de junio de 2010 a favor de Gheorge
Balan frente a Guconsa Construcciones, S.A. por la can-
tidad de 3.935,61 euros de principal más la cantidad de
393,56 euros presupuestados prudencialmente para inte-
reses y costas.

SEGUNDO.-Estas cantidades deberán hacerse efecti-
vas en la cuenta de Banesto c/ Mayor n° 12 de Guadala-
jara, número de cuenta 1808 0000 64 0178 10.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO.-Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dic-
tado el auto que contiene la orden general de ejecución, la
Secretaria Judicial responsable de la misma, dictará decreto
en el que se contendrán las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes,
y las medidas de localización y averiguación de los bienes
del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los
artículos 589 y 590 de la LEC, así como el requerimiento
de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo esta-
blezca la ley; dictándose de oficio las resoluciones perti-
nentes conforme al art. 237 LPL.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general
y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas soli-
citadas, acuerdo:

1.-Proceder a la averiguación de bienes, vía informática,
que se une a los presentes autos.

2.-El embargo sobre el saldo existente y sobre los ingre-
sos que pudieran producirse en las cuentas corrientes que el
ejecutado posee en las Entidades Caja de Ahorros Munici-
pal de Burgos de Guadalajara; Caja de Ahorro Provincial
de Guadalajara de Guadalajara; Banco Guipuzcoano de
Guadalajara; Caja España de Inversiones Caja de Ahorros
de Guadalajara; Banco Español de Crédito de Guadalajara;
Barclays Bank de Guadalajara; Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid de Guadalajara; Banco Gallego de
Guadalajara; Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Nava-
rra de Guadalajara; Banco Santander de Guadalajara; Caixa
D’Estalvis I Pensions de Barcelona de Guadalajara; y, Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragón y Rio-
ja de Guadalajara, a fin de que retengan y pongan a dispo-
sición de este Juzgado el importe de principal y costas que
se reclaman para asegurar la responsabilidad de 3.935,61
euros de principal más 393,56 euros para costas e intereses,
librándose al efecto los despachos necesarios para su efec-
tividad.

3.-El embargo de los reintegros pendientes de abono que
el ejecutado en este procedimiento tuviera a su favor en la
Agencia Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF, o cual-
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quier otro impuesto, librándose al efecto el oportuno ofi-
cio.

Notifíquese a las partes.
MODO DE IMPUGNACIÓN: Podrá interponerse

recurso directo de revisión ante quien dicta esta resolu-
ción mediante escrito que deberá expresar la infracción
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de cinco
días hábiles siguientes a su notificación. (Art. 186 y
187 de la LPL). El recurrente que no tenga la condi-
ción de trabajador o beneficiario de régimen público de
la Seguridad Social deberá hacer un depósito para re-
currir de 25 euros en la cuenta de este Juzgado en
la entidad Banesto, C/ Mayor n° 12 de Guadalajara,
Cta. Expediente n° 1808 0000 64 —— (n° procedi-
miento) — (año), debiendo indicar en el campo con-
cepto, la indicación recurso seguida del código “31 So-
cial- Revisión”. Si el  ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta re-
ferida, separados por un espacio con la indicación “re-
curso” seguida del “código 31 Social-Revisión”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá es-
pecificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase in-
dicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las
Entidades locales y los Organismos Autónomos depen-
dientes de ellos.

La Secretaria Judicial.
Y para que sirva de notificación en legal forma a

Guconsa Construcciones, S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su inserción en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán fijando copia de la resolución o de
la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicación de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de mayo de 2011.—El/la Se-
cretario/a Judicial, rubricado

2694
Juzgado de lo Social

número diecisiete de Madrid

N.I.G. : 28079 4 0025827 /2010
07410
N° Autos: demanda 657 /2010
Materia: sanciones
Demandante/s: Rosa Maria Bachiller Parras
Demandado/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Au-

xiliares,SL

EDICTO

Dª Paloma Muñiz Carrión, Secretario de lo Social nú-
mero diecisiete de Madrid

HAGO SABER: Que por propuesta de providencia dic-
tada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de Dª Rosa Maria Bachiller Parras contra Alcarreña y Bo-
naval de Servicios Auxiliares, SL, en reclamación por san-
ciones, registrado con el n° 657 /2010 se ha acordado citar
a Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxiliares SL en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca el día 21/06/2011 a
las 9:30 horas, para la celebración de los actos de concilia-
ción y  en su caso Juicio,que tendrán lugar en la Sala de
Vistas de este Juzgado de lo Social número diecisiete si-
to en C/ Princesa 3, 5° debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es única convocatoria y que dichos actos no
se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes  comunica-
ciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Alcarreña y Bonaval de
Servicios Auxiliares SL , se expide la presente cédula para
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y colo-
cación en el tablón de anuncios.

En Madrid a diecisiete de mayo de dos mil once.—El/la
Secretario Judicial, rubricado
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