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JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE SIGUENZA

EDICTO

D.2 Maria del Mar Lorenzo Calvo, Presidenta de la
Junta Electoral de Zona de Siguenza (Guadalajara).

Por medio del presente HACE PUBLICO, para
general conocimiento que en el dia de hoy 6 de
mayo de 2016, previa reunion y votacion entre los
Vocales judiciales designados por la Sala de Gobier-
no del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en su reunién del dia 4 de mayo de 2016,
ha quedado constituida la Junta Electoral de Zona de
Siglenza (Guadalajara), para la celebracion de las
Elecciones generales convocadas por RD 184/2016,
de 3 de mayo, y que tendran lugar el proximo 26 de
junio de 2016, con la siguiente composicion:

Presidenta:

D.2 Maria del Mar Lorenzo Calvo.
Vocal:

D. Javier Ugarte Padl.

Vocal:

D. Alvaro Cabrero Aguirre.
Secretaria:

D.? Maria del Mar Vicente Hernandez.

Para que conste y en cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 14.3 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, se expi-
de el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Siglienza (Guadalajara) a 6 de mayo de 2016.—
La Presidenta de la Junta.
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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 18 de abril de 2016.

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacion
del Convenio colectivo de transportes de viajeros re-
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gulares y discrecionales de la provincia de Guadala-
jara, 2015-2016.

EXPEDIENTE: 19/01/0088/2015.
C.C.:19000845011997.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de trans-
portes de viajeros regulares y discrecionales de la
provincia de Guadalajara (codigo 19000845011997),
para el periodo 2015-2016, que tuvo entrada el 21
de diciembre de 2015, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento
a través de medios electronicos y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 24);
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo (BOE de 12 de junio); en el Decreto
81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo (DOCM del 16); en el De-
creto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 4 de
diciembre) por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, tra-
bajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en
el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Guadalajara a 11 de diciembre de 2015.— El
Director Provincial, Maximo Daniel Viana Tejedor.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS REGULARES Y DISCRECIONALES
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL

Preambulo: El presente Convenio Colectivo ha
sido suscrito entre la representacion sindical de UGT
y CCOOQ, de una parte, y la Asociacion Provincial de
Empresarios de Transportes de Viajeros por Carrete-
ra de Guadalajara (APETRAVI).

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacién a las
empresas y trabajadores que presten sus servicios
en las empresas dedicadas al transporte de viajeros,

regulares y discrecionales de Guadalajara y su pro-
vincia.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion para los
trabajadores y empresas que tengan su centro de
trabajo en la provincia de Guadalajara.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio, que entrara en vigor el 1
de enero de 2015, tendra una duracion de dos afnos,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Este Convenio colectivo se entendera denuncia-
do automaticamente al término de su vigencia, sin
necesidad de denuncia previa.

Articulo 5. Absorciéon y compensacion.

Los conceptos econdmicos establecidos en el
presente Convenio absorberan y compensaran to-
dos los existentes en el momento del comienzo de
su vigencia, cualquiera que sea la denominacién, na-
turaleza u origen de los mismos. Se respetaran las
condiciones personales mas beneficiosas valoradas
en su conjunto y en computo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los aumentos que se produzcan en los concep-
tos econdmicos, o los nuevos conceptos que se
establezcan durante la vigencia del presente Con-
venio por disposiciones legales de general aplica-
cion, solo afectaran al mismo cuando considerados
en su conjunto y en cémputo anual superen a los
aqui pactados. En caso contrario, seran absorbidos
y compensados, subsistiendo el presente Convenio
en sus propios términos, sin modificacion alguna en
sus conceptos.

Articulo 7. Contratacion de trabajadores.

Los empresarios estan obligados a solicitar, de
las Oficinas Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo u organismo publico que lo sustituya, los tra-
bajadores que necesiten y, si no los hubiera, a co-
municar los que contraten directamente. Asimismo,
comunicaran la terminacién de los contratos. Los
trabajadores tendran la obligacion de inscribirse en
la Oficina de Empleo correspondiente cuando hayan
de solicitar ocupacion.

Durante la vigencia del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el empresario tendra las
siguientes obligaciones:

- El empresario entregara a la representacion le-
gal de los trabajadores una copia basica de todos los
contratos que deben celebrarse por escrito, a excep-
cioén de los contratos de relacién laboral especial de
alta direccion sobre los que se establecen el deber
de notificacion a la representacion legal de los traba-
jadores.
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- Con el fin de comprobar la adecuacioén del con-
tenido del contrato a la legalidad vigente, la copia ba-
sica contendra todos los datos del contrato a excep-
cion del DNI, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1992, de
5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

- La copia basica se entregara por el empresario,
en un plazo no superior a diez dias desde la formali-
zacion del contrato, a los representantes legales de
los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega. Posterior-
mente, dicha copia basica se enviara a la oficina de
empleo. Cuando no exista representacion legal de
los trabajadores, también debera formalizarse copia
basica y remitirse a la oficina de empleo.

- En los contratos sujetos a la obligacion de regis-
tro en el Servicio Publico de Empleo, la copia basica
se remitira, junto con el contrato, a la Oficina de Em-
pleo. En los restantes supuestos se remitira exclusi-
vamente la copia basica.

- El empresario notificara a los representantes le-
gales de los trabajadores las prorrogas de los con-
tratos de trabajo, asi como las denuncias correspon-
dientes a los mismos, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuviera lugar.

- Los representantes de la administracion, asi
como los de las organizaciones sindicales y de las
organizaciones empresariales que tengan acceso a
la copia basica de los contratos, en virtud de su per-
tenencia a los érganos de participacion institucional
que reglamentariamente tengan tales facultades, ob-
servaran sigilo profesional no pudiendo utilizar dicha
documentacién para fines distintos de los que moti-
varon su conocimiento.

- ElI empresario con ocasién de la extincion del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompanar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adecuadas.

- El trabajador podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el mo-
mento de proceder a la firma del recibo de finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su fir-
ma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese
la presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podra hacerlo contar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

- La liquidacion de los salarios que correspondan
a los trabajadores fijos discontinuos, en los supues-
tos de conclusion de cada periodo de actividad, se
llevara a cabo con sujecion a los tramites y garantias
establecidos.

Articulo 8. Contratos eventuales.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 b) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, los contratos
de duracion determinada, concertados cuando las
circunstancias de mercado, acumulaciéon de tareas

0 excesos de pedidos asi lo exigieran, podran te-
ner una duraciéon maxima de 12 meses, dentro de
un periodo de 18 meses, pudiendo prorrogarse por
una sola vez, si la duracion inicial es inferior al ano,
y siempre que la duracion inicial mas la prorroga no
exceda de dicho plazo.

Los trabajadores que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un pla-
zo superior a veinticuatro meses, con o sin soluciéon
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo, con la misma empresa o grupo de empre-
sas, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores
fijos, en los términos que establece el articulo 15.5
del ET.

A la finalizacién de los contratos temporales, ex-
cepto el de interinidad y los contratos formativos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemniza-
cion de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar, segun la le-
gislacion vigente, de salario por cada afio de servi-
cio.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Para la interpretacién y cumplimiento de las clau-
sulas de este Convenio y, en general, para cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion del mismo, se
establece una Comision mixta paritaria, compuesta
por tres miembros de los representantes de los tra-
bajadores y tres de la representacion empresarial del
sector.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Co-
mision mixta revestiran el caracter de ordinarios y
extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las par-
tes firmantes del presente Convenio. En el primer
supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el
plazo de 30 dias, y en el segundo supuesto, el plazo
sera de 7 dias.

Para proceder a convocar la Comision Mixta cual-
quiera de las partes que la integran y las consultas
que se sometan a la misma deberan, inexcusable-
mente, ser presentadas o avaladas por alguna de las
partes integrantes de la misma.

Funciones.
1) Interpretacion del Convenio.
2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Recepcion y distribucion de informes sobre ma-
terias que interesen al sector (analisis de la situacion
econdmico-social, politica de empleo, formacién pro-
fesional, productividad, etc.).

4) Conocer de las cuestiones de inaplicacion del
sistema de remuneracion y cuantia salarial, confor-
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me al procedimiento establecido en el articulo 82 del
presente Convenio colectivo.

En la primera reunién de la Comision mixta, esta
debera determinar su sistema de funcionamiento, de
acuerdo con lo previsto en el presente Convenio co-
lectivo.

Articulo 10. Resolucién extrajudicial de con-
flictos.

Las partes firmantes de este Convenio Provincial
se someteran al Ill Acuerdo de solucion auténoma
de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (Il
ASAC-CLM), suscrito por las Federaciones de UGT
y CCOO vy la patronal CEOE, el 9 de diciembre de
2013 (doc. 20/3/2014).

Articulo 11. Formacion profesional/negocia-
cion colectiva.

Las partes firmantes del presente Convenio acep-
tan los acuerdos que, al respecto, suscriban a nivel
estatal las Asociaciones empresariales y Sindicatos
mas representativos del Sector, tanto en el ambito de
formacion como para la negociacion colectiva.

Se facilitara la formacién continua obligatoria para
todos los conductores contemplados en el Real De-
creto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula
la cualificacién inicial y la formacién continua de los
conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12. Salario base y su revision.

El incremento para el afio 2015 consistira en una
actualizacion de las tablas 2014, con fecha de efecto
1 de enero de 2015, con un incremento del 0,5% so-
bre todos los conceptos salariales y extra salariales.

No obstante, el incremento arriba establecido se
adicionara un 0,25% de subida sobre todos los con-
ceptos salariales y extra salariales de las tablas del
2014 siempre que en 2015 no se supere el indice
de absentismo por incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comun y accidente no laboral referente
sectorial, obtenido segun la media del indice de los
afios 2013 y 2014 habidos en las empresas cuyos
representantes por la CEOE-CEPYME de Guadala-
jara son firmantes del convenio. Obtenido este indi-
ce, se fija en el 1,55%. El indice de absentismo del
2015 se obtendra consolidando los datos de las em-
presas cuyos representantes por la CEOE-CEPYME
de Guadalajara son firmantes del convenio.

El incremento para el afio 2016 consistira en una
actualizacion de las tablas 2015, con fecha de efecto
1 de enero de 2016, con un incremento del 1% sobre
todos los conceptos salariales y extra salariales.

No obstante, el incremento arriba establecido se
adicionara un 0,25% de subida sobre todos los con-
ceptos salariales y extra salariales de las tablas del
2015, siempre que en 2016 no se supere el indice
de absentismo por incapacidad laboral transitoria por

enfermedad comun y accidente no laboral referente
sectorial, obtenido segun la media del indice de los
afios 2013 y 2014 habidos en las empresas cuyos
representantes por la CEOE-CEPYME de Guadala-
jara son firmantes del convenio. Obtenido este indi-
ce, se fija en el 1,55%. El indice de absentismo del
2016 se obtendra consolidando los datos de las em-
presas cuyos representantes por la CEOE-CEPYME
de Guadalajara son firmantes del convenio. Tablas
salariales Anexo |.

Articulo 13. Complementos de antigiiedad.

1.- Los trabajadores fijos comprendidos en este
Convenio disfrutaran como complemento perso-
nal de antigledad de un aumento periddico por el
tiempo de servicios prestados a la misma empresa,
consistente, como maximo, en dos bienios y cinco
quinquenios, de la cuantia que después se expresa.

2.- El médulo para el calculo y abono del comple-
mento personal de antigliedad sera el del ultimo sa-
lario base percibido por el trabajador, sirviendo dicho
maodulo no solo para el calculo de los bienios y quin-
quenios de nuevo vencimiento, sino también para el
de los ya perfeccionados.

3.- La cuantia del complemento personal de anti-
gledad sera del 5% para cada bienio y del 10% para
quinquenio.

4.- Lafechainicial del computo de antigiiedad sera
la del ingreso del trabajador en la empresa. Para el
computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo
el tiempo trabajado en una misma empresa, consi-
derandose como efectivamente trabajados todos los
meses o dias en los que haya recibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestados y
en vacaciones, licencias retribuidas y cuando reciba
una prestacion econémica temporal por accidente de
trabajo o enfermedad. Asimismo, sera computable
el tiempo en excedencia forzosa por nombramien-
to para un cargo politico o sindical, asi como en el
caso del extinto servicio militar. Por el contrario, no
se estimara el tiempo en que haya permanecido en
situacion de excedencia voluntaria.

Se computaran estos aumentos en razén de los
afos de servicio prestados en la empresa, cualquie-
ra que sea el grupo profesional o categoria en que
se encuentra encuadrado, estimandose asimismo
los servicios prestados en el periodo de prueba y por
personal interino, eventual o complementario, cuan-
do estos pasen a ocupar plaza de plantilla fija.

5.- Los aumentos por afos de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del dia primero del mes
siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

6.- El trabajador que cese definitivamente en la
empresa y posteriormente ingresa de nuevo en la
misma, solo tendra derecho a que se compute la
antigledad desde la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigiedad ante-
riormente obtenidos.

7.- Para el maximo de bienios y quinquenios que
establece este articulo, se tendra en cuenta los ya
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producidos con anterioridad a la vigencia de la ya de-
rogada Ordenanza aprobada por Orden Ministerial
de 20 de marzo de 1971.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores comprendidos en el pre-
sente Convenio tendran derecho a tres gratificacio-
nes extraordinarias de treinta dias cada una, a razén
de salario base mas antigiedad, haciéndose efecti-
vas el 15 de marzo, 15 de julio, y 22 de diciembre.

Articulo 15. Complemento de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad, consisten-
te en el 25% del salario base mas antigiiedad. Este
plus se abonara a los trabajadores que realicen su
trabajo entre las 22 y las 6 horas, en jornada normal.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
las que excedan de 40 horas semanales en la jor-
nada general y de las 80 bisemanales y/o de las 32
1/2 de presencia, espera o disponibilidad, en el caso
de la jornada especial de conductores. Su importe
sera el resultado de aplicar un incremento de, al me-
nos, un 50% al precio de la hora ordinaria de trabajo;
pactandose expresamente el importe que figura en
las tablas salariales, igual para todas las categorias,
cuya cuantia es el resultado de incrementar el 50%
al valor de la hora ordinaria calculada de la siguiente
manera: Salario afio conductor 1/jornada anual por
1,5.

Foérmula: (Salario afio conductor 1/Jornada anual)
x 1,5.

Las horas extraordinarias se adaptaran para que
su regulacion se acomode a las circunstancias si-
guientes:

1.- Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdidas de materias primas: Realizacion.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta, produccion o ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la activi-
dad del transporte: Mantenimiento. Siempre que no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas por la Ley a los efectos.

La direcciéon de la empresa informara periddica-
mente a la Representacion legal de los trabajadores
sobre el numero y cusas de las horas extraordina-
rias realizadas y su distribuciéon por secciones. En
funcién de esta informacion y de los criterios arriba
sefalados, empresa y representacion sindical, de-
terminaran el caracter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias realizadas.

Articulo 17. Plus de transporte.

Para compensar al trabajador de los gastos que
se le produzcan con motivo de sus desplazamientos
del domicilio al centro de trabajo y viceversa, se crea
un plus de transporte cuyo importe mensual figura en
la correspondiente tabla salarial, que se revalorizara
en los mismos porcentajes que el salario base, para
los siguientes afos de vigencia del convenio.

Articulo 18. Plus de idiomas.

Los trabajadores que en el desarrollo de su traba-
jo ejerciten un idioma extranjero percibiran un plus
de idiomas en cuantia de 60,32 euros mensuales por
cada idioma que hable y escriba correctamente ade-
mas del propio.

Articulo 19. Plus de conductor-perceptor.

Los trabajadores de esta categoria, cuando
desempefan simultaneamente las funciones de
conductor y cobrador, percibiran, ademas de la re-
muneracion correspondiente a su categoria, un com-
plemento salarial por puesto de trabajo igual al 20%
de su salario base.

Articulo 20. Plus de disponibilidad.

Se introduce un Plus de disponibilidad para el afio
2015 de 241,30 euros al mes, para compensar la jor-
nada de disponibilidad de 32,5 horas en computo bi-
semanal de los conductores.

Dicho plus se abonara en las doce mensualida-
des del afo y sustituye el abono de las horas de
presencia, espera o disponibilidad, en aplicacién del
articulo 8 del RD 1561/1995, de 21 de septiembre,
compensandolas de forma global en la cantidad fi-
jada.

Articulo 21. Dietas.

Se establecen las siguientes dietas para el afio
2014.

Servicio internacional 61,83 €/dia %1 gi gg:: ggnmailda 18,55 €/dia pernoctacion y desayuno
L . . 14,69 €/dia comida . ”

Servicio discrecional 41,97 €/dia 14.69 €/dia cena 12,59 €/dia pernoctacion y desayuno
.. , 12,97 €/dia comida , .,

Servicio regular 37,07 €/dia 12.97 €/dia cena 11,13 €/dia pernoctacion y desayuno
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Su distribucién sera del 35% para cada una de las
comidas y el 30% para la pernoctacion y el desayu-
no, cuya cuantia, para cada uno de los conceptos,
esta recogida en la tabla salarial anexa.

Se devengara la parte de la dieta que correspon-
da para los servicios temporales, regulares de uso
especial, discrecional y turisticos, siempre que el
trabajador se encuentre fuera de la localidad de su
centro de trabajo habitual.

Todos los servicios que se realicen dentro de la
localidad del centro de trabajo habitual devengaran
la dieta, siempre que no se pueda disponer, al me-
nos, de hora y cuarto en la franja horaria de 12 a
16 horas, para el almuerzo o la comida, y de 20 a
24 horas, para la cena.

Se respetaran, en todo caso, los acuerdos o siste-
mas que, a este respecto, se vengan dando en cada
empresa y mejoren lo aqui contemplado.

Como norma general para los desplazamientos
por el extranjero o por el resto de Espanfia, las em-
presas se haran cargo de los gastos originados por
dietas como consecuencia de los mismos, mediante
bono, y si no fuera posible, abonando los gastos de
dietas originados previa justificacion de los mismos,
0, en su defecto, abonando el importe de las dietas
establecidas en convenio. En todos los casos, los
trabajadores tendran derecho ademas a percibir una
cantidad por un importe de 26,43 €/dia desplazado.

Articulo 22. Quebranto de moneda.

Todos los trabajadores que en la realizacion de su
trabajo sea inherente la relacion de efectuar pagos
0 cobros percibiran, por este concepto, la cantidad
mensual de 21,76 € en el afio 2015.

CAPITULO lIl. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 23. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral sera de
40 horas semanales y de 1.784 horas, en computo
anual de trabajo efectivo.

Para los trabajadores afectados por la regulacion
de jornada establecida en el Real Decreto 1561/1995
sobre jornadas especiales de trabajo, la jornada de
trabajo, con horario flexible, sera de 80 horas, en
computo bisemanal de trabajo efectivo. En este tipo
de servicios, podran ampliar la jornada bisemanal de
trabajo, con 32,5 horas, también en computo bise-
manal, de presencia, espera, disponibilidad, servi-
cios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas
en ruta u otras similares.

La jornada podra ser continuada o partida. Cuan-
do sea partida, esta no se podra partir mas de una
vez al dia y de una a tres horas. No obstante para
los servicios discrecionales y regulares de usos es-
pecial (escolares, fabricas, etc.) la jornada partida no
se podra partir mas de una vez al dia y de una a
cuatro horas.

Para el computo de la jornada, se distinguira entre
tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerara en todo caso, tiempo de trabajo
efectivo aquel en el que el trabajador se encuentre
a disposicién del empresario y en el ejercicio de su
actividad, realizando las funciones propias de la con-
duccién del vehiculo o medio de transporte u otros
trabajos durante el tiempo de circulacion de los mis-
mos, o trabajos auxiliares que se efectien en rela-
cion con el vehiculo o medio de transporte, sus pa-
sajeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia, aquel en el
que el trabajador se encuentre a disposicién del em-
presario sin prestar trabajo efectivo, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin
servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Los tiempos de presencia no podran exceder, en
ningun caso, de 16,25 horas semanales de promedio
en un periodo de referencia de un mes y se distribui-
ran con arreglo a los criterios que se pacten y res-
petando los periodos de descanso, entre jornadas y
semanal, propios de cada actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Salvo que se acuerde su compensacion con pe-
riodos equivalentes de descanso retribuido, se abo-
naran con un salario de cuantia no inferior al corres-
pondiente a las horas ordinarias.

Articulo 24. Descanso diario y semanal.

En cuanto a los descansos, entre jornadas y se-
manal, se debera respetar tal y como establece el
Real Decreto 1561/1995, en todo caso, un descan-
s0 minimo entre jornadas de diez horas, pudiéndose
compensar las diferencias hasta las doce horas es-
tablecidas con caracter general, asi como computar
el descanso semanal de dia y medio, en periodos de
hasta cuatro semanas.

Articulo 25. Descansos no disfrutados y festivos.

Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutaran de su descanso semanal co-
rrespondiente, y de los 14 festivos anuales. De no
poder disfrutar dicho descanso, el trabajador po-
dra optar entre otro dia de descanso, dentro de las
dos semanas siguientes, o compensarlo a razon de
60,32 euros por dia y jornada maxima de 8 horas, las
horas que excedan de las 8 se abonaran a razén de
10,86 euros cada hora.

Respecto a los 14 festivos anuales, en caso de
que el trabajador no pueda disfrutarlo en su dia, lo
disfrutara en otro distinto acumulado al descanso se-
manal o0 vacaciones, abonandose, ademas, un plus
de 12,93 euros por festivo trabajado. En el supuesto
de que tampoco fuera posible disfrutarlo en otro dia,
ademas de este plus se le compensara de la forma
que se establece en el parrafo anterior.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio y con un ano de antigledad en la empresa,



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 57

MIERCOLES, 11 DE MAYO DE 2016 7

tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones o,
a su parte proporcional, en el supuesto de llevar me-
nos tiempo de permanencia.

En el supuesto de que el trabajador opte a la ju-
bilacion parcial, tendra derecho a 33 dias adiciona-
les de vacaciones al ano, calculado sobre la jornada
anual del convenio colectivo, y que sera proporcional
a la jornada laboral de cada trabajador en concreto.

Articulo 27. Incapacidad temporal.

En los supuestos de enfermedad comun y ac-
cidente no laboral, la prestacion econémica de la
Seguridad Social por IT se complementara de la si-
guiente forma:

Primera baja: Complemento hasta alcanzar el 100
por 100 de la base de cotizacion desde el primer dia
de la baja.

Segunda baja: Complemento hasta alcanzar el 80
por 100 de la base de cotizacion desde el primer dia
de la baja hasta el séptimo. A partir del octavo dia de
baja, el 100 por 100.

Tercera baja: Complemento hasta alcanzar el 80
por 100 de la base de cotizacion desde el primer dia
de la baja hasta el dia catorce. A partir del dia quince
de la baja, el 100 por 100.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, el complemento al subsidio de IT
alcanzara hasta el 100 por 100, desde el primer dia
de la baja.

Articulo 28. Movilidad funcional.

En supuestos excepcionales, y siempre que el
trabajador no pueda realizar las funciones propias de
su especialidad o categoria profesional, se admite
para todos los trabajadores, con la limitacién de que
las tareas encomendadas estén dentro del ambito de
la actividad de la empresa.

Articulo 29. Seguro de muerte, invalidez o in-
capacidad.

Durante el presente convenio, los trabajadores
o sus derecho habientes tendran derecho a una in-
demnizacion a tanto alzado, equivalente 36.000 €,
en el supuesto de muerte por accidente de trabajo;
de 52.000 €, en el supuesto de que se declare afecto
a una invalidez absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo, y de 36.000 €, en el supues-
to de incapacidad permanente total, igualmente deri-
vado de accidente de trabajo.

Articulo 30. Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes, como consecuencia
de conducir un vehiculo de la empresa, por cuenta
y orden de la misma, le sea retirado el permiso de
conducir por tiempo no superior a tres meses, seran
acoplados, durante este tiempo, a otro trabajo en al-
guno de los servicios de que disponga la empresa, y
seguira percibiendo el salario correspondiente a su
especialidad o categoria. Dicho beneficio solo podra

ser utilizado una sola vez mientras dure la prestacion
de servicios del trabajador en la empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en
este articulo los conductores que se viesen privados
del permiso de conducir a consecuencia de haber
ingerido bebidas alcohdlicas o por drogadiccion.

En esta materia, sera igualmente de aplicacion la
Ley reguladora del carnet por puntos.

Articulo 31. Fallecimiento fuera de la residen-
cia.

En el supuesto que un trabajador falleciera fue-
ra de su residencia, por encontrarse realizando un
servicio para la empresa, esta tendra la obligacion
de satisfacer a sus derechohabientes el importe de
los gastos ocasionados como consecuencia del tras-
lado del cadaver a su residencia habitual.

Articulo 32. Licencias.

Asimismo, previo aviso y justificacion, el traba-
jador podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los siguientes motivos:

a) El trabajador previo aviso y sin justificacion,
dispondra de dos dias remunerados por asun-
tos propios.

b) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

c) Tres dias laborables, en los casos de naci-
miento de hijo.

d) Dos dias laborables, en los casos de enfer-
medad grave o fallecimiento, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica que requiera reposo
domiciliario parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determina-
do, se estara a lo que esta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensa-
cion econdémica. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales, en
un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar el trabajador afectado a la situacion de
excedencia, regulada al respecto en el Esta-
tuto de los Trabajadores. En el supuesto de
que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemni-
zacion econdmica, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a con-
sulta médica debidamente documentada por
el médico mediante justificante, cuando dicha
asistencia coincida con horario de trabajo.
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h) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o
padres.

i) Los trabajadores, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La duracién del permi-
so se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. Quien ejerza este de-
recho podra sustituir este derecho por una re-
duccion de jornada de media hora con la mis-
ma finalidad o acumularlo en un periodo de 20
dias. Este permiso podra ser disfrutado por el
padre o por la madre, indistintamente, en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

Personal de transporte de viajeros (urbanos e
interurbanos). Un uniforme de invierno y otro de ve-
rano, para dos temporadas, compuesto de guerrera
y dos pantalones. En las zonas en que la climatolo-
gia lo aconseje, podra sustituirse la guerrera, por dos
camisas y dos corbatas.

Personal de inspeccion. Se les facilitara ademas,
en la temporada de invierno, una prenda de abrigo
adecuada, para tres temporadas.

La confeccion de estas prendas se ajustara a
lo que disponga el organismo competente de este
servicio, y a lo que, al respecto, sefiale la normativa
sobre Salud Laboral.

Articulo 34. Limpieza de los vehiculos.

La conservacion y limpieza interior del vehiculo es
responsabilidad del conductor dentro de su jornada
laboral.

Articulo 35. Jubilacion.

En sustitucion de los premios por jubilacion esta-
blecidos en el anterior convenio colectivo, que se su-
primen, se pacta la obligatoriedad para las empresas
de aceptar la jubilacion parcial anticipada, que estara
a la legislacion vigente en cada momento, respetan-
dose los acuerdos de empresa que, sobre esta ma-
teria, hayan sido registrados, de conformidad con lo
establecido en la Ley 5/2013, de 15 de marzo, con
la simultanea contratacion de otro trabajador, en los
supuestos que la normativa en vigor lo permita.

La retribucidon a satisfacer se calculara sobre la
cuantia que, en cada caso, tenga cada trabajador en
sus retribuciones.

En caso de que se produzca un cambio sustan-
cial en la regulacion de esta modalidad de jubilacion
parcial, se reunira la comisién paritaria del convenio
para acordar lo que proceda.

En el supuesto de rescision del contrato de tra-
bajo al jubilado parcial, su finiquito e indemnizacion
se calcularan como si se tratase de un trabajador a
jornada completa

CAPITULO IV. DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

Articulo 36. Derechos y garantias sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitiran que
los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empresas, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de
que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tam-
poco despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier forma a causa de su afiliacién a su actividad
sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a
todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacion a fin de que esta sea
distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios
en los que los sindicatos, debidamente implantados,
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigi-
ran copias de las mismas previamente a la direccion
o titularidad del centro.

Delegados sindicales. La Central sindical asig-
nada del presente Convenio podra —en aquellos
centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, y cuando posea en los mismos una afi-
liacion superior al 15% de aquella— nombrar un De-
legado que ostentara la representacion de la central
sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cual-
quier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido,
al citado delegado su condicion de representante del
Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo
de las respectivas empresas, y designado de acuer-
do con los estatutos de la Central o Sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del Co-
mité de empresa.

Seran funciones de los Delegados sindicales:

1.- Representar y defender los intereses del sin-
dicato del mismo en la empresa, y servir de instru-
mento de comunicacion entre su central sindical o
sindicato y la Direccidn de las respectivas empresas.

2.- Podra asistir a las reuniones del Comité de em-
presa, Comité de salud laboral y Comités paritarios
de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendra acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la empresa deba poner a disposicion
del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigi-
lo profesional en las materias de las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos
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reconocidos por la Ley, el Convenio colectivo y por
el presente Convenio a los miembros de Comités de
empresa.

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamien-
to de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores, en general, y a los afilia-
dos al sindicato.

5.- Seran, asimismo, informados y oidos por la
empresa, con caracter previo.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afec-
ten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores,
cuando revistan caracter colectivo, o del centro de
trabajo general y sobre todo proyecto de accion em-
presarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de or-
ganizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello, fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7.- Con la finalidad de difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores, en general, la empre-
sa pondra a disposicion del sindicato cuya represen-
tacion ostente el Delegado, un tablon de anuncios
que debera establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo para todos los traba-
jadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su con-
ducta a la normativa legal vigente.

9.- En aquellos centros en los que ello sea ma-
terialmente factible, y en los que posean una plan-
tilla superior a 250 trabajadores, la Direccién de la
empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin de
que el Delegado representante del sindicato ejerza
las funciones y tareas que como tal le corresponden.

10.- Los Delegados cehiran sus tareas a la reali-
zacion de las funciones sindicales que les sean pro-
pias.

Cuota sindical. A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a la Central sindical que ostenten la
representacién a que se refiere este apartado, las
empresas descontaran, en la némina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitira a la Direccion de la empre-
sa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden del descuento, la Central sindical a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como al numero de
la c/c o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empre-
sas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

La direccion de la empresa entregara copia de las
transferencias a la representacion sindical en la em-
presa, sila hubiera.

Excedencias. Podra solicitar la situacion de exce-
dente aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secreta-
riado del sindicato respectivo, y nacional en cualquie-
ra de sus modalidades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa, si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempeno del
mismo.

En la empresa con plantilla inferior a 50 trabajado-
res, los afectados por el término de su excedencia,
cubriran la primera vacante que de su grupo profe-
sional se produzca en la plantilla de pertenencia, sal-
vo pacto individual en contrario.

Participacion en las negociaciones de Convenios
colectivos. A los Delegados sindicales o cargos de
relevancia nacional de la central reconocida en el
contexto del presente Convenio, implantada nacio-
nalmente y que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo de alguna
empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacioén, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién en cuestion.

Comités de empresa.

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, so-
bre la evolucién de los negocios y la situaciéon de la
produccién y ventas de la entidad sobre su programa
de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion
el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios). Caracter
previo a su ejecucion por la empresa, sobre la rees-
tructuracion de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jorna-
da, sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trate.

1) Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacién del trabajo, cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento
de sistemas de primas o incentivo y valoracién del
puesto de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcion modificacion del
«status» juridico de la empresa, cuando ello supon-
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ga cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

3) El empresario facilitara al Comité de empresa
el modelo de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estara legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves Yy, en especial, un supuesto de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo, y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingreso y cese y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o0 usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribu-
nales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la
misma en los centros de formacion y capacitacion de
la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestidén de obras sociales establecida en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direcciéon de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa la capa-
cidad procesal como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y este
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y, en especial, en todas aque-
llas materias sobre las que la direccién sefiale expre-
samente el caracter de reservado.

G) El Comité velara, no solo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente accionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Garantias.

A) Ningun miembro del Comité de empresa o De-
legado de personal podra ser discriminado o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afo siguiente a su cese, salvo que este se pro-
duzca por revocaciéon o dimision, y siempre que el
despido o la sancidon se basen en la actuacion del

trabajador en el ejercicio real de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion, por supuestas
faltas graves o muy grave, obedecieran a otras cau-
sas debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de empresa o restantes Delegados de personal y el
Delegado del sindicato al que pertenezcan, en el su-
puesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo, respecto a los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion,
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional, por causa o en razén del
desempefio de su representacion

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la empresa, en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determine.

Las empresas permitiran la acumulacion de horas
de los distintos miembros del Comité y Delegados
de personal, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total que determine la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los puestos
de trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo
legal de horas, el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion de Delegado de
personal o miembro del Comité como componentes
de Comisiones negociadoras de Convenio colectivos
en los que sean afectados, por lo que se refiere a
la celebraciéon de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito
de negociacion referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion, organizados por sus Sindicatos, Institutos
de Formacion u otras entidades.

Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a
juicio de alguna de las partes, quepan calificar de
antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 37. Politica de genero. Igualdad de
trato y de oportunidades.

Los firmantes del presente Convenio entienden
que, las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de las oportunidades en el trabajo no daran
origen por si solas, a una igualdad de oportunidades
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en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente
a conseguir cambios en este sentido. En consecuen-
cia, es importante que se tomen las medidas opor-
tunas para promover la igualdad de oportunidades.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en
el trabajo.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sistematica y planificada los si-
guientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres go-
cen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacioén, la promocién y el desa-
rrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y hombres reciban igual salario a
igual trabajo, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo, en cua-
lesquiera otros sentidos del mismo.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas labo-
rales, la organizacién del trabajo y las condi-
ciones laborales se orienten de tal manera que
sean adecuadas tanto para las mujeres como
para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran es-
pecialmente en cuenta todas las medidas, subven-
ciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los Fondos nacionales e
internacionales.

2. Instrumentos para alcanzar estos objetivos.
Para asegurar la aplicacion de las medidas de igual-
dad de oportunidades en el trabajo, se constituira
una comision al efecto en el ambito provincial de
este Convenio.

La composicion de esta comisién sera paritaria y
estara compuesta por las partes firmantes del mis-
mo.

Articulo 38. Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Las mujeres y los hombres son iguales en digni-
dad, asi como en derechos y deberes. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asunciéon de obligaciones fami-
liares y el estado civil.

Las partes firmantes de este convenio se compro-
meten a hacer efectivo el derecho de igualdad de tra-
to y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en
el ambito laboral sectorial, en particular, a través de
la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea

cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.

CAPITULO V. INAPLICACION DEL CONVENIO

Articulo 39. Inaplicacioén del convenio.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 82.3 del ET, segun redaccion dada por la Ley
3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del
periodo de consultas, se presumira que concurren
las causas justificativas de tal decision. El acuerdo
de inaplicacién debera determinar, con exactitud, las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la em-
presa y su duracion, que no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera
ser comunicado a la Comision paritaria, en un plazo
de diez dias desde su formalizacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante
el periodo de consultas, las partes deberan someter
la discrepancia a la Comision paritaria del convenio,
como condicién obligatoria y, en todo caso, siempre
con caracter previo al recurso a los procedimientos
de mediacion y arbitraje. La comisioén dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comision no se
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de mediacion y, en su
caso, arbitraje, previstos en Il Acuerdo de solucion
autéonoma de conflictos laborales de Castilla-La Man-
cha (lll ASAC-CLM), suscrito por las Federaciones
de UGT y CCOO y la patronal CEQOE, el 9 de diciem-
bre de 2013 (DOC 20/3/2014) y si pasados dichos
tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la solucion de las discrepan-
cias a la Comision consultiva regional de Convenios
colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-
La Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre la
cuestion sometida, en el plazo maximo de 25 dias, a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto
ante dicho 6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refie-
ren los parrafos anteriores, que haya finalizado con
la inaplicacion de condiciones de trabajo, debera ser
comunicado a la autoridad laboral y a la Comision
paritaria del presente convenio, a los solos efectos
de depdsito.
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CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE GUADALAJARA 2015

ESPECIALIDADES SAan© PLUSITRANS. | coveimio e
JEFE DE SERVICIO 1.202,15 146,70 1.348,85 19.792,59
INSPECTOR PRINCIPAL 1.133,07 146,70 1.279,77 18.756,47
JEFE ADMINISTRACION 1.067,78 146,70 1.214,48 17.777,16
OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 1.039,18 146,70 1.185,88 17.348,17
OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 1.031,46 146,70 1.178,16 17.232,24
AUXILIAR 994,09 146,70 1.140,79 16.671,73
O BaC, MEGANICO, JEFE 1.037,66 146,70 1.184,36 17.325,32
JEFE ALMACEN 1.035,03 146,70 1.181,73 17.285,81
VIGILANTE 996,24 146,70 1.142,94 16.703,99
CONDUC. 1.2, OFICIAL TALLER 1.2 1.037,66 146,70 1.184,36 17.325,32
CONDUC. 2.2, OFICIAL TALLER 2.2 1.019,93 146,70 1.166,63 17.059,35
AYUDANTE 1.004,61 146,70 1.151,31 16.829,49
LIMPIADOR 992,64 146,70 1.139,34 16.649,96
ENGRADADOR LAVADOR 1.010,09 146,70 1.156,79 16.911,77
REPARTIDOR MERCANCIAS 992,64 146,70 1.139,34 16.649,96
RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS
ART. 18 PLUS IDIOMAS 60,32
ART. 20 PLUS DISPONIBILIDAD 241,30
ART. 22 QUEBRANTO MONEDA 21,76
ART. 25 FESTIVOS
Compensacion dia/8 horas 60,32
Hora exceso de la 8.2 10,86
Plus festivo 12,99
ART. 16 HORA EXTRAS 13.09
DISTRIBUCION DIETA SEGUN ARTICULO 21 DEL CONVENIO
Comida Cena Pegr;z:t;&::ln y
Servicio internacional 21,64 21.64 18.55
Servicio discrecional 14.69 14.69 12.59
Servicio regular 12.97 12.97 11.13
1352 | do de Obras y Servicios n.° 840, 841y 842, de fecha
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL | bics por'el ro e un mee:  contar doade. ol oia
DE GUADALAJARA siguiente al de publicacién del presente anuncio en

ANUNCIO

Tomados en consideracion los proyectos de obras
de las carreteras que a continuacion se sefnalan, res-
pectivamente, por Resolucién del Diputado-Delega-

el Boletin Oficial de la Provincia:

ZONA: 3 GUADALAJARA.
CARRETERA: GU-190.

DENOMINACION: DE N-Il (TORIJA) A CM-101
(HUMANES).

PRESUPUESTO: 999.173,04 euros.
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PRESUPUESTO
2.249,69 euros.

EXPROPIACIONES:

ZONA: 3 GUADALAJARA.
CARRETERA: GU-987.

DENOMINACION: DE N-320 (CORCOLES) A
GU-971.

PRESUPUESTO: 1.614.046,56 euros.

PRESUPUESTO EXPROPIACIONES:
17.838,02 euros.

ZONA: 3 GUADALAJARA.

CARRETERA: GU-971.

DENOMINACION: ESCAMILLA A CM-2015.
PRESUPUESTO: 766.754,08.

PRESUPUESTO EXPROPIACIONES:
6.142,16 euros.

Durante dicho plazo podran ser examinados por
cualquier interesado en las dependencias de la Di-
putacion Provincial, Servicio de Infraestructuras Pro-
vinciales, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Dichos proyectos contienen
la relaciéon concreta e individualizada de los bienes y
derechos de necesaria expropiacion, a los efectos de
lo dispuesto en los articulos 15, 17, 18 y 19 de la Ley,
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzo-
sa (LEF) y 16, 17 y 18 de su Reglamento (REF). Por
lo que, simultaneamente, se abre informacion publica
durante el plazo de quince dias, en el que cualquier
persona podra aportar por escrito los datos oportu-
nos para rectificar posibles errores de la relacion pu-
blicada u oponerse por razones de fondo o forma, a
la necesidad de ocupacion. En este caso, indicara los
motivos por los que deba considerarse preferente la
ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros
derechos distintos y no comprendidos en la relacion,
como mas conveniente al fin que se persigue.

En Guadalajara a 6 de mayo de 2016.— El Diputa-
do-Delegado de Obras y Servicios, José Angel Parra
Minguez.

1365

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

ACUERDO JUNTA GOBIERNO EXCMA.
DIPUTACION GUADALAJARA DE 16 DE
MARZO DE 2016, POR EL QUE SE CONVOCA
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
FERIAS Y EXPOSICIONES DE CARACTER
AGROPECUARIO Y SILVICOLA PARA EL ANO
2016

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Diputacion de Guadalajara, de 16 de marzo de

2016, para la Convocatoria de subvenciones para
la realizacion de Ferias y Exposiciones de caracter
agropecuario y silvicolas, dirigidas a Ayuntamientos
de la provincia de Guadalajara para el afio 2016

BDNS(Identif.): 305703

De conformidad con lo previsto en los articu-
los 17.3.b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdns-
trans/GE/es/index) y en la web de la Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara (http://www.dguadalajara.es/
web/guest/medio-ambiente).

Primero. Beneficiarios.- Podran acogerse las
subvenciones de esta convocatoria, los ayuntamien-
tos de la provincia de Guadalajara que organicen
Ferias-exposiciones de caracter agropecuario y/o
silvicola durante el afio 2016.

Segundo. Objeto.- Fomentar en los municipios
de la provincia de Guadalajara los certdmenes feria-
les, asi como la promocién de las actividades objeto
de las mismas, dado su interés socio-econémico, de-
mografico, turistico y medio ambiental.

Tercero. Bases reguladoras.- Ordenanza gene-
ral reguladora de la concesion de subvenciones de
la Diputacion Provincial de Guadalajara, aprobada
por el Pleno de la corporacién provincial en sesion
celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 59, de 17 de
mayo de 2004.

Cuarto. Cuantia.- La cuantia total maxima de
la subvencion asciende a 13.000,00 €, financiada
con cargo a la partida presupuestaria 41.446.200,
del Presupuesto del ejercicio 2016 de la Diputacion
Provincial de Guadalajara. El importe maximo de la
subvencion no podra exceder del 80% de los gastos
subvencionables.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.-
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las solicitudes pueden presentarse en el Registro
general de la Diputacién de Guadalajara, o conforme
a lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexto. Otros datos.- El proceso de concesion
sera en régimen de concurrencia competitiva.

La justificacion de las subvenciones concedidas,
se llevara a cabo antes del 30 de noviembre de 2016.

Guadalajara a 9 de mayo de 2016.— El Presidente
de la Diputacion de Guadalajara, José Manuel Latre
Rebled.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

ACUERDO DE 13 DE ABRIL DE 2016, DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA
DE LAS SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA LAS
FIESTAS DECLARADAS DE INTERES TURISTICO
PROVINCIAL PARA EL ANO 2016

Extracto del acuerdo de 13 de abril de 2016, de
la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial
de Guadalajara, por el que se aprueban las Bases
y convocatoria de las subvenciones y ayudas para
las Fiestas declaradas de interés turistico provincial
para el ano 2016.

BDNS(Identif.): 305621.

De conformidad con lo previsto en los articu-
los 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdns-
trans/GE/es/index) y en la web de la Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara (http://www.dguadalajara.es/
web/guest/subvenciones-turismo).

Primero.- Beneficiarios: Podran solicitar sub-
venciones y ayudas a la Diputacién Provincial de
Guadalajara los Ayuntamientos, Cofradias o Her-
mandades y Asociaciones responsables de la or-
ganizacion de Fiestas populares-tradicionales de la
provincia, a las que la Diputacién haya concedido
oficialmente la declaracion de «fiestas de interés tu-
ristico provincial», y se encuentren en la situacion
que legitima su concesion.

Segundo.- Objeto: EI mantenimiento, la recupe-
racion y la potenciacion de las manifestaciones festi-
vas tradicionales, populares y folclore de la Provincia
de Guadalajara, a fin de posibilitar que su importante
capacidad de atraccion turistica pueda derivar en la
formacion de un producto turistico de primer orden,
que sirva de instrumento dinamizador de la econo-
mia de una localidad o comarca determinada.

Tercero.- Bases reguladoras: Ordenanza gene-
ral reguladora de la concesion de subvenciones de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, aprobada por
el Pleno de la corporacion provincial en sesion cele-
brada el 29 de marzo de 2004 y publicada en el BOP
n.° 59, de fecha 17 de mayo de 2004.

Cuarto.- Cuantia: La cuantia total maxima de las
subvenciones asciende a la cantidad de 60.000 €.
Las subvenciones se financiaran: 30.000 € con cargo
a la Partida 430.46200 (a Ayuntamientos) y 30.000 €
con cargo a la partida 430.48900 (a Asociaciones)
del Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacién
Provincial.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitu-
des: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente de
la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. Las solicitudes de
subvenciones se formalizaran segun el modelo que
figura en el Anexo | de la convocatoria, debiendo
presentarse, junto con los documentos o informes
que, en su caso, deberan acompanar a dichas so-
licitudes, en el Registro General de la Corporacion
o0 mediante cualquiera de los sistemas previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sexto.- Otros datos: El proceso de concesion
sera en régimen de concurrencia competitiva. El pla-
zo de presentacion de los justificantes de las sub-
venciones concedidas finaliza el dia 30 de noviem-
bre de 2016.

Guadalajara, 6 de mayo de 2016.— El Presidente
de la Diputacion de Guadalajara, José Manuel Latre
Rebled.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Recaudacion
EDICTO

EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, DE NATURALEZA URBANA,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2016,
DE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA QUE
HAN ENCOMENDADO LAS FACULTADES DE
GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DEL
MISMO A LA DIPUTACION PROVINCIAL, ASi
COMO DEL ESTABLECIMIENTO DEL PERIODO
DE INGRESO (COBRANZA EN PERIODO
VOLUNTARIO)

Aprobadas las listas cobratorias del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles, de naturaleza urbana, corres-
pondientes al ejercicio de 2016, de todos los Ayun-
tamientos de la provincia de Guadalajara que han
encomendado las facultades de gestion, liquidacion
y recaudacion del Impuesto a favor de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, y que son todos los de
la provincia, a excepcion de Alcocer, Almonacid de
Zorita, Arbancon, Azuqueca de Henares, Casa de
Uceda, El Casar, Espinosa de Henares, Fuentenovi-
lla, Galapagos, Guadalajara, Hontoba, Illana, Pare-
ja, Sacedon, Tamajén, Trijueque, Trillo, Uceda, Val-
deaveruelo, Yebra y Yunquera de Henares. Dichas
listas cobratorias quedaran expuestas al publico en
el Servicio Provincial de Recaudacion y en los Ayun-
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tamientos respectivos, para su examen por los le-
gitimamente interesados, durante el plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del correspondiente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias
producira los efectos de notificacion colectiva previs-
ta en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse
por los interesados, en caso de disconformidad con
los actos liquidatorios de las cuotas tributarias (en-
tendiéndose por tal el resultado de aplicar a la base
liquidable el tipo de gravamen, asi como exenciones
y bonificaciones), recurso de reposicion ante el Sra.
Diputada-Delegada de Economia y Hacienda, previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la finalizacién del pe-
riodo de exposicion al publico.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de
la Ley General Tributaria, se establece como plazo de
ingreso en periodo voluntario para dicho Impuesto,
también en el caso de tener encomendada unicamen-
te la recaudacion del mismo, el comprendido entre
el dia 1 de junio, y el 31 de agosto de 2016, ambos
inclusive. La comunicacion del periodo se llevara a
cabo también de forma colectiva, y se publicaran los
respectivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en las oficinas de los ayuntamientos respectivos.
También se divulgaran estos edictos mediante la in-
sercion de anuncios en la prensa provincial.

En los municipios que a continuacion se citan, al
haberse establecido en sus ordenanzas fiscales una
bonificacion a favor de los sujetos pasivos que do-
micilien las deudas por este tributo en una entidad
financiera, las liquidaciones que se cobren mediante
esta modalidad tendran la bonificacion en cuota que
también se indica: Alarilla (3%), Albalate de Zorita
(3%), Albares (3%), Almoguera (3%), Alovera (3%),
Armufa de Tajufia (3%), Atanzén (3%), Barriopedro
(3%), Brihuega (3%), Cabanillas del Campo (5%),
Castilforte (3%), Centenera (3%), Cogollor (3%), Chi-
loeches (5%), Driebes (3%), Durén (5%), Fontanar
(3%), Fuencemillan (2%), Fuentelviejo (3%), Henche
(3%), Horche (3%), Humanes (5%), Malaguilla (3%),
Masegoso de Tajuia (3%), Montarron (4%), Morati-
lla de los Meleros (3%), Olmeda de Jadraque (5%),
Orea (3%), Pastrana (3%), Pioz (3%), El Pozo de
Guadalajara (3%), Quer (5%), Renera (3%), Roble-
dillo de Mohernando (3%), Sayaton (3%), Siguenza
(3%), Torija (5%), Torrejon del Rey (5%), Tértola de
Henares (3%), Tortuero (4%), Valdeavellano (3%),
Valdeconcha (3%), Valdegrudas (3%), Valderrebollo
(3%), Valfermoso de Tajufia (3%), Valverde de los
Arroyos (3%), Viana de Jadraque (3%), Zarzuela de
Jadraque (3%) y Zorita de los Canes (3%).

A tal fin, se remitiran por correo a los contribu-
yentes los recibos del mencionado Impuesto (salvo
que se encuentre domiciliado el pago o que la cuota
liquida del recibo sea inferior a 1 €), de acuerdo con
el Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo Superior
Bancario, que se componen de dos ejemplares: El

primero para el contribuyente, con poder liberatorio
una vez validado mecanicamente o con sello y firma
autorizada de la entidad colaboradora; y el segundo
para la entidad colaboradora, que le servira de justifi-
cante de la operacion realizada. Mediante la presen-
tacion de dichos recibos, los contribuyentes podran
efectuar el pago del Impuesto, con independencia
del municipio al que corresponda, mediante ingreso
en efectivo o cargo en cuenta, durante los dias y ho-
ras habiles de ingreso, unica y exclusivamente en
cualquier sucursal de las entidades colaboradoras
siguientes:

- CAIXABANK, S.A.

- IBERCAJABANCO S.A.U.

- CAJARURAL DE CASTILLA-LA MANCHA.
- BBVA.

- BANCO SANTANDER.

- BANKIA.

Los contribuyentes que no reciban el juego de im-
presos o que los hubieren extraviado podran solicitar
una segunda copia en Servicio Provincial de Recau-
dacion u oficinas de las zonas sitas en los municipios
de Molina de Aragén, Siglienza y Brihuega, para su
posterior ingreso en las entidades colaboradoras.

Segun lo previsto en el art. 24 del Reglamento
General de Recaudacion, se advierte que, transcu-
rrido el plazo de ingreso en voluntaria, se exigiran
las deudas por el procedimiento de apremio, con los
recargos, intereses de demora y gastos de procedi-
miento que correspondan.

A todos los efectos, el Servicio Provincial de Re-
caudacién se halla en Guadalajara (19004), calle
Atienza, 4 (Centro San José) (teléfono: 949 887 582,
fax: 949 247 509, correo electronico: inforecauda-
cion@dguadalajara.es).

Guadalajara, 5 de mayo de 2016.— La Diputada
Delegada de Economia y Hacienda, Ana Guarinos
Lopez.

1353

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Economia y Hacienda

APROBACION INICIAL MODIFICACION
DE PRECIO PUBLICO DE PARTICIPACION
ECONOMICA DE LOS USUARIOS POR LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE

GUADALAJARA ANO 2016

EDICTO

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2016, para
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la modificacion, en su caso, de los siguientes precios
publicos:

- Ordenanza de establecimiento y regulacion del
Precio publico de participaciéon econdmica de
los usuarios por la prestacion del Servicio de
ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Gua-
dalajara.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se expone al publico, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, a partir del si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que todos los
interesados puedan consultar el expediente y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugeren-
cias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presentara ninguna re-
clamacioén o sugerencia, se entendera definitivamen-
te adoptado el acuerdo inicial, sin necesidad de un
nuevo acuerdo de la Junta de Gobierno Local; tras
lo cual, el texto integro de la Ordenanza reguladora
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
entrara en vigor, segun lo previsto en la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente tramitado al efecto podra ser exami-
nado en las oficinas administrativas de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, en el Centro municipal
integrado, sito en Avenida del Vado, 15, al objeto de
que durante el plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, puedan presentarse
las reclamaciones que estimen oportunas.

Guadalajara, 4 de mayo de 2016.— El Concejal-
Delegado de Hacienda, Alfonso Esteban Sefior.

1083
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

L01193191
1969
303361

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL PAGO
DE LOS GASTOS DE IBI 2015 DE PERSONAS Y
FAMILIAS

Extracto de la Convocatoria de Ayudas publicas
municipales para el pago de los gastos relativos al
recibo dfe la vivienda habitual de personas y familias
en el municipio de Villanueva de la Torre.

BDNS(Identif.): 303361.

De conformidad con lo previsto en los articu-
los 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo

puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (<a href="http://www.pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index”>http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index</a>):

PRIMERO. OBJETO.

Concesion de ayudas por parte del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre, en régimen de concurren-
cia competitiva, para hacer frente al pago total o par-
cial de los gastos que ocasiona el recibo del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual,
cuando su destino ha sido de forma exclusiva para
uso residencial durante el ejercicio correspondiente,
siempre que las personas y/o familias cumplan con
todos los requisitos establecidos en las bases.

SEGUNDO. IMPORTE INDIVIDUAL DE LA AYU-
DA.

La cuantia individual de la ayuda para el pago
del recibo del Impuesto Municipal sobre Bienes In-
muebles de Naturaleza Urbana (IBI) de la vivienda
habitual propiedad del solicitante podra ser de has-
ta el 100%, siempre que no superen la cuantia de
300 euros (importe maximo de la ayuda), con exclu-
sion de cualesquiera intereses, recargos o sancio-
nes tributarias sobre el mismo.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS BENEFICIA-
RIOS.

Para acceder a las ayudas, los beneficiarios ha-
bran de cumplir con la totalidad de los siguientes re-
quisitos:

a) Que el titular de la vivienda y solicitante de la
subvencion esté empadronado en el municipio de
Villanueva de la Torre, en la vivienda objeto de sub-
vencion, a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Que el solicitante y todos los miembros de la
unidad familiar no sean titulares en régimen de pro-
piedad de otro bien inmueble urbano, ubicado en
todo el territorio nacional, aparte de la vivienda ha-
bitual sobre la que se solicita la ayuda, excluidos los
garajes y trasteros adscritos a la misma.

¢) Que el solicitante y todos los miembros de la
unidad familiar estén al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda municipal y estatal, asi
como con la Seguridad Social, y no tengan pendien-
te de reintegro subvenciones publicas concedidas
por las entidades mencionadas.

d) Que el computo total de los ingresos de la uni-
dad familiar y/o convivencial, de la que forma parte
el solicitante, sea inferior, en el momento de presen-
tar la solicitud, al 150% del IPREM (Indicador Publi-
co de Renta de Efectos Multiples) para el ejercicio
subvencionado, incrementandose el computo en un
10% por cada menor de edad dependiente econo-
micamente o por cada discapacitado con un grado
igual o superior al 65%.

e) Mantener residencia efectiva en el domicilio se-
Aalado en la solicitud de ayuda, y que ha de correspon-
der con el de los recibos girados objeto de la misma.
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CUARTO. BASES REGULADORAS.

Ordenanza de ayudas para el pago de los gastos
del IBI de la vivienda habitual de personas y familias
en el municipio de Villanueva de la Torre.

Publicada en el BOP n.° 25 de 26 de febrero de
2016.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SO-
LICITUDES.

La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el plazo de 20 dias naturales siguientes, a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el BOP.

SEXTO. DOCUMENTACION A PRESENTAR
CON LA SOLICITUD.

A la solicitud debidamente cumplimentada, se ad-
juntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante
(NIE en caso de extranjeros) y, en su caso, del resto
de los miembros mayores de 16 afios de la unidad
familiar.

b) Fotocopia del recibo del Impuesto Municipal
sobre Bienes Inmuebles correspondiente al ejerci-
cio que se subvencione, que identifique, de manera
inequivoca, el inmueble objeto de la peticion de la
ayuda, asi como el pago del mismo.

c) Fotocopia del libro de familia o documentacién
que acredite la relacion entre los miembros de la uni-
dad familiar o convivencial. Para el supuesto que el
recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aparez-
ca como titular el cényuge fallecido, sera necesario
aportar el certificado de defuncién o documentacion
que acredite el fallecimiento, y fotocopia del libro de
familia.

d) Para el supuesto que todos o alguno de los
miembros de la unidad familiar se encuentren en ac-
tivo, las tres ultimas néminas.

e) Certificados de saldos bancarios a 31 de di-
ciembre, del ejercicio anterior.

f) Certificado de cuentas bancarias.

g) Certificado de datos catastrales, que sera ex-
pedido por el Ayuntamiento de oficio y que sera in-
corporado a la solicitud.

h) Certificado de titularidad de bienes inmuebles.

i) Certificado de situacion actual de desempleo,
importes actuales y por periodos de desempleo.

j) Certificado de estado de alta en la Seguridad
Social en una fecha concreta.

k) Certificado de prestaciones del Registro de
Prestaciones Sociales publicas, incapacidad tempo-
ral y maternidad.

) Certificado de encontrase al corriente con la de
pago de deudas con la Seguridad Social para la so-
licitud de ayudas y subvenciones de todos los miem-
bros de la unidad familiar.

m) Volante de empadronamiento de todos los
miembros que residen en la vivienda, que sera ex-
pedido por el Ayuntamiento de oficio y que sera in-

corporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al
solicitante la aclaracién de la documentacién aporta-
da, en el caso exclusivo en que el volante de empa-
dronamiento no concuerde con los datos declarados
por el solicitante en lo relativo a la unidad familiar.

n) Anexo lI: Autorizacion del interesado/a y de los
miembros de la unidad familiar para que una admi-
nistracion publica pueda recabar datos tributarios a
la Agencia Tributaria relativos al nivel de renta (IRPF)
y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la administracién estatal para la soli-
citud de ayudas y subvenciones. Debe ir suscrito por
todos los integrantes de la unidad familiar mayores
de 18 afios.

o) Anexo llII: Autorizacion del interesado/a y de
los miembros de la unidad familiar para que una ad-
ministracion publica pueda recabar datos de la vida
laboral de los 12 ultimos meses. Debe ir suscrito por
todos los integrantes de la unidad familiar mayores
de 18 afios.

p) Anexo IV: Ficha de tercero sellada por entidad
bancaria.

q) Cualquier otra documentacion complementaria
que, en su caso, se estime conveniente.

Villanueva de la Torre, 6 de abril de 2016.—La Al-
caldesa, Vanessa Sanchez Rebollo.

1364
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
ANUNCIO

De conformidad con lo aprobado en virtud de De-
creto de Alcaldia de 6 de mayo de 2016, por medio
del presente anuncio, se efectia convocatoria del
procedimiento abierto, mediante tramitacién ordina-
ria, para el contrato publico de gestion de servicio
publico, mediante la modalidad de concesion, de la
Escuela infantil Cocoles de Villanueva de la Torre, lo
que se publica de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 142.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion de la Escue-
la infantil Cocoles de Villanueva de la Torre,
para un maximo de 74 plazas (incluido el 5%
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de plazas reservadas a casos de urgencia so-
cial), susceptible de modificacion en funcion de
la demanda, hasta el maximo de plazas de la
referida Escuela infantil (115 plazas, incluidas
las de urgencia social).

b) Divisién por lotes y nimero:
c) Lugar de gjecucion: Villanueva de la Torre.

d) Plazo de duracion (meses): Un afo. Suscep-
tible de prorroga por periodos anuales hasta
un maximo de cuatro afos, incluido el periodo
inicial.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamen-
te mas ventajosa, varios criterios de adjudica-
cion.

4. Valor estimado del contrato: Que incluye los
conceptos contenidos en el articulo 88 del TRLCSP y
el articulo 8 de la Directiva 2014/23 UE, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014,
relativa a la adjudicacién de contratos de concesion
asciende a una estimacion de 1.271.000 euros (acti-
vidad exenta de IVA).

5. Presupuesto base de licitacion. El que resul-
te de la aplicacion de las tarifas que se aprueben
y resto de aportaciones, realizandose una estima-
cion por el primer afo de duracion del contrato de
211.064 euros (actividad exenta de IVA).

6. Garantia provisional y definitiva:
- Garantia provisional: 2.110 euros.

- Garantia definitiva: Equivalente al 5% del im-
porte de adjudicacion, IVA excluido, calculado
de conformidad con la determinacién del pre-
cio de la clausula 3.1 del Pliego de clausula ad-
ministrativas y técnicas que rigen la presente
contratacion.

7. Obtenciéon de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de la To-
rre.

b) Domicilio: ¢/ Mayor s/n.

c) Localidad y codigo postal: Villanueva de la To-
rre (19209).

d) Teléfono: 949 26 04 94.
e) Telefax: 949 26 12 95.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Hasta el ultimo dia de presentacion
de solicitudes de participacion.

8. Acreditacion de la solvencia econémica fi-
nanciera y técnica de las empresas invitadas:
Se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
clausula 7 apdo. 3 del Pliego de clausulas adminis-
trativas y técnicas que rige la presente contratacion.

3.1. La solvencia econdmica y financiera del em-
presario habra de acreditarse de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 75.1 a) del TRLCSP en relacion
con el articulo 11.4 a) del Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, median-
te:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen
anual de negocios en el ambito al que se re-
fiera el contrato, referido al afio de mayor vo-
lumen de negocio de los tres ultimos conclui-
dos debera ser, al menos, el 60% del valor
estimado del contrato, cuando su duracién no
sea superior a un afio, y al menos el 60% del
valor anual medio del contrato, si su duracion
es superior a un afo.

El volumen anual de negocios del licitador o
candidato se acreditara por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantil, si el empresario estuvie-
ra inscrito en dicho registro, y, en caso contra-
rio, por las depositadas en el registro oficial en
que deba estar inscrito. Los empresarios indi-
viduales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

3.2. La solvencia técnica de los empresarios se
acreditara mediante la acreditacion de los siguientes
requisitos contenidos en los apartados a) y e) del re-
ferido articulo 78 (habra de aportarse la documenta-
cion justificativa de ambos apartados):

a) Una relacion de los principales servicios o tra-
bajos realizados en los ultimos cinco afios, en
servicios del mismo tipo o naturaleza al que
corresponde la prestacion principal del objeto
del contrato, avalados por certificados de bue-
na ejecucion y el requisito minimo sera que el
importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion, sea igual o superior al 60% del valor
estimado del contrato o de su anualidad media,
si esta es inferior al valor estimado del contra-
to. En caso de duda, a efectos de determinar la
correspondencia entre los trabajos acreditados
y los que constituyen el objeto del contrato, se
atendera a la coincidencia entre los dos prime-
ros digitos de sus respectivos cédigos CPV.

El certificado habra de incluir importe, fechas
y el destinatario, publico o privado, de los mis-
mos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el 6rgano competente, cuando
el destinatario sea una entidad del sector pu-
blico o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por
este 0, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamen-
te al 6érgano de contratacion por la autoridad
competente.

e) Las titulaciones académicas y profesionales
del empresario y del personal directivo de la
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empresa y, en particular, del personal respon-
sable de la ejecucion del contrato.

Las titulaciones habran de ser acordes con

que deben cumplir los centros que lo impar-
tan en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

lo dispuesto en el art. 16 de requisitos pro- L .
fesionales del Decreto 88/2009, de 7 de ju- 9. Criterios de valoracion de las ofertas.

lio, por el que se determinan los contenidos A).- Criterios cuantificables mediante aplicacion
educativos del primer ciclo de educacion in- | de formulas, a los que se atribuira un maximo de
fantil y se establecen los requisitos basicos | 50 puntos:

) PU,NTUACI()N ) )
CRITERIO DE VALORACION MAXIMA DEL FORMULA DE VALORACION
CRITERIO
Baja en la aportacion municipal, aplicada 20 2,5 puntos por cada 1% de bajada en la aportacion

a todos los tramos de aportacion. municipal.

Baja en el precio de todas las tarifas
aplicables a los servicios ofertados para 15
los usuarios con tarjeta ciudadana.’

2,5 puntos por cada 0,25 % de bajada en las
tarifas de usuarios con tarjeta ciudadana.

Se valorara con 15 puntos la elaboracion de

Sistema de comidas de elaboracion 15
comida en las instalaciones de la escuela infantil

casera en el centro

B).- Criterios que dependen de un juicio de valor,
a los que se atribuira un maximo de 45 puntos:

PUNTUACION
MAXIMA DEL
CRITERIO

CRITERIO DE VALORACION

Proyecto pedagogico global del centro (maximo 20 paginas a una cara)
Incluyendo proyecto educativo, régimen interno y estudio econémico de gastos, hasta un maximo de
45 puntos, distribuidos del siguiente modo.

Datos del centro, contextualizacion del recurso en el entorno. 3
Fundamentacion tedrica y legislativa. 4
Perfil del alumnado. 2
Objetivos generales y especificos. 5
Metodologia didactica e innovacion educativa. 5
Programacion didactica. Actividades a realizar con nifios, con padres y madres y 8
con la comunidad educativa. Horario del centro y gestion de espacios.

Recursos humanos, indicando categoria y costes salariales adecuados a convenio 3
y normativa vigente en materia de Seguridad Social.

Comunicacion y coordinacidn con la corporacion local y otras instituciones. 3
Evaluacion del proyecto. 5
Estudio econémico de gastos, considerando el volumen maximo de ocupaciéon de

este contrato (74 nifios distribuidos en 5 aulas, de conformidad con las clausulas 3 4
y 12.1. de este pliego). Desglosando importes unitarios por conceptos de los que

resultaran los datos del estudio.

Régimen interno del centro. 3

En caso de empate, este se resolvera primero a 2.° Mejor baja en tarifas de usuarios con tarjeta
favor de la empresa que haya obtenido mayor pun- | municipal.

tuacion en los siguientes apartados y por el siguiente » _
orden: 3.° Elaboracién casera de comidas en el centro

1.° Mejor baja en la aportacion municipal. 4.° Programa pedagogico.

' La tarjeta municipal habra de tenerla al menos uno de los tutores legales del menor.
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10. Presentacion de las solicitudes de partici-

pacion.

a) Fecha limite de presentacion de proposiciones
por la empresa invitada: 15 dias naturales con-
tados desde la publicacion del presente anun-
cio en el BOP de Guadalajara.

b) Documentacion a presentar: La descrita en la
clausula 8 del pliego de clausulas administra-
tivas y técnicas que rige la presente contrata-
cion.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

2. Domicilio: ¢/ Mayor s/n.

3. Localidad y codigo postal: Villanueva de la
Torre (19209).

11. Apertura de proposiciones:

Sobre C: Criterios que dependen de juicio de va-
lor. Se publicara en el perfil del contratante, con la
debida antelacion.

Sobre B: Proposiciéon econémica. Se publicara en
el perfil del contratante, con la debida antelacion.

12. Perfil de contratante donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria y donde
pueden obtenerse los pliegos del contrato:

https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/ en
el apartado del perfil del contratante.

En Villanueva de la Torre a 9 de mayo de 2016.—
La Alcaldesa, Vanessa Sanchez Rebollo.

1084
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alhéndiga

EDICTO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 2015

D. Pablo Emiliano Gasco Gasco, Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Alhdndiga (Guadalajara),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al publico, en este Ayun-
tamiento, la Cuenta general del Presupuesto co-
rrespondiente al ejercicio de 2015, junto con sus
justificantes y el informe de la Comision especial de
cuentas, durante quince dias.

En el citado plazo y ocho dias mas, se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formular-
se por escrito, los cuales seran examinados de nue-
vo por la Comision especial de cuentas, emitiendo
nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la
corporacion, para que sean examinadas y, en su
caso, aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Alhondiga a 19 de abril de 2016.— El Alcalde,
Pablo Emiliano Gasco Gasco.

1085
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Romanones
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Romanones, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 15 de abril de
2016, acordé la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n.° 1/2016 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesore-
ria, con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria N.° Descripcion Euros
Progr. Econémica
TRANSFERENCIAS DE CAPITALA
153 761 ENTIDADES LOCALES 3.942
TOTAL GASTOS 3.942
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Esta modificacién se financia con cargo al rema-
nente liquido de Tesoreria, en los siguientes térmi-
nos:

Altas en concepto de ingresos

ECONOMICA
N.° Descripciéon Euros
Concepto
870 REMANENTE DE TESORERIA 3.942
TOTAL INGRESOS 3.942

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Romanones a 15 de abril de 2016.— El Alcalde,
José A. Ponce del Campo.

1088
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Campillo de Ranas

ANUNCIO

CORRECCION ERROR MIEMBRO TRIBUNAL
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS
(GUADALAJARA)

Detectado un error en la publicacién de la relacion
de los miembros del Tribunal del proceso selectivo
de la bolsa de trabajo para la provisién temporal de
un puesto de auxiliar de biblioteca, se publica la co-
rreccion de dicho error:

Como Secretario suplente se publicd, como de-
signado por error, a D. Manuel Alvarez Lépez, siendo
que la persona correcta designada como Secretario
suplente es D.? M.2 Nieves Abanades Lopez

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en Campillo de Ranas a 19 de abril de 2016.— El
Alcalde, Francisco Maroto Garcia.

1086
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
ANUNCIO DE CESE DE PERSONAL EVENTUAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 104.3 de
la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de
10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la In-
formacion Publica y Buen Gobierno, se hace publico
que la Alcaldia ha decretado lo siguiente:

PRIMERO.- Cesar como personal eventual del
Grupo Ganemos Pte. Hartos a D.2 Ruth Samantha
Gallegos Cantero, con efectos de 11 de febrero de
2016.

En Azuqueca de Henares a 18 de abril de 2016.—
El Alcalde, José Luis Blanco Moreno.

1089
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Pozo de Guadalajara

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE
GUADALAJARA SOBRE DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDIA

Por Decreto de alcaldia n.° 2016-0069, se ha
adoptado el acuerdo que se transcribe a continua-
cion:

«Resultando que esta prevista la ausencia del Al-
calde-Presidente del municipio durante varios dias.
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Conforme establecen los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 44, 47 y 48 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por medio del pre-
sente RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar el ejercicio de las funciones
ordinarias de Alcaldia en el 1. Teniente Alcalde,
Dofa M.2 Aranzazu Sarmiento Polo, durante los dias
21 a 24 de abril de 2016, ambos incluidos.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a
D.2 M.? Aranzazu Sarmiento Polo y publicar el pre-
sente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los oportunos efectos.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima
sesion plenaria ordinaria que se celebre con poste-
rioridad.»

Lo que se publica a los oportunos efectos, en El
Pozo de Guadalajara a 14 de abril de 2016.— El Al-
calde, Teodoro Baldominos Carnerero.

1090
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A
LA INSTALACION DE NUEVAS EMPRESAS EN
EL MUNICIPIO DE YEBES EN EL ANO 2016

El Pleno de esta corporacion ha aprobado, me-
diante acuerdo de fecha 8 de abril de 2016, la con-
vocatoria publica para la concesién de ayudas desti-
nadas a fomentar y apoyar la instalacion de nuevas
empresas en el municipio de Yebes durante el afio
2016, asi como las bases reguladoras.

Obtencién de documentacion: En el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Yebes.

Plazo de presentacion: Se iniciara al dia siguiente
de la fecha de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadala-
jaray finalizara el 15 de noviembre de 2016.

Presentacion de solicitudes: En el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Yebes. Plaza Mayor, n.° 1.
19141 Yebes (Guadalajara), de 9:00 a 14:00 horas.

Los requisitos necesarios y la documentacién que
se debe presentar, asi como el modelo de solicitud,
viene recogido en las bases reguladoras.

Yebes, 19 de abril de 2016.— El Alcalde, José Mi-
guel Cocera Mayor.

1087
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la desafectacion de la par-
cela propiedad de este Ayuntamiento y calificada
como bien de dominio publico, sita en la via LG EN-
TREBARRANCOS de esta localidad, por acuerdo del
Pleno de fecha 29 de marzo de 2016, de conformi-
dad con el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se somete a in-
formacion publica por el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presen-
te anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias munici-
pales, para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

En EIl Cubillo de Uceda a 30 de marzo de 2016.—
El Alcalde, Teodoro Serrano Nufez.

1093
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera
ANUNCIO

Por parte de Seytra Logistica Ibérica, S.L., se ha
presentado comunicacion previa para instalacion de
Almacén logistico con transporte de mercancias y
oficinas, a emplazar en Avda. Rio Henares, n.° 76,
nave 3A, de esta localidad.

En cumplimiento con la normativa vigente sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, se procede a abrir periodo de informacion pu-
blica, por término de diez dias desde la aparicion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para que, quienes se vean afectados de algun
modo por dicha actividad, presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado, en las dependencias munici-
pales, para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Alovera a 13 de abril de 2016.— La Alcaldesa, Ma-
ria Purificacion Tortuero Pliego.
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1144
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Siglienza
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LA LUDOTECA Y CENTRO SOPORTE DEL
MUNICIPIO DE SIGUENZA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
de 30 de noviembre de 2015, aprobatorio del Regla-
mento de funcionamiento del Servicio de ludoteca
y centro de soporte familiar municipal de Siguenza,
cuyo texto se hace publico como anexo a este anun-
cio, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
tébnoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Siglenza a 20 de abril de 2016.— El Alcalde,
José Manuel Latre Rebled.

ANEXO |

Articulo 1.- Fundamentacion.

El ejercicio de la competencia en materia de ludo-
teca y centro soporte familiar municipal esta condicio-
nado por un amplio abanico de normas sectoriales.
Ademas, se encuentra sujeto a la ordenacién juridica
de aplicacién que, conforme al «principio de compe-
tencia», puede corresponder con normas de ambito
autonémico y/o estatal. El Decreto-Ley 7/2014, de
20 de mayo, por el que se establecen medidas ur-
gentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracion Local, en su Disposicion Adi-
cional Unica (Competencias municipales en materia
de educacion, salud y servicios sociales), establece
que: «Las competencias que, con caracter previo a
la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de di-
ciembre, se preveian como propias de los municipios
en materia de prestacion de servicios sociales, y de
promocion y reinsercion social, asi como aquellas
otras en materia de educacion, a la que se refiere la
disposicion transitoria segunda de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, continuaran siendo ejercidas por
los municipios en los términos previstos en las leyes

correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas
por parte de la Comunidad Auténoma. El resto de
competencias en dichas materias atribuidas a las
entidades locales por la legislacion de la Comunidad
Autonoma anterior a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, continua-
ran siendo ejercidas por estas, de conformidad con
las previsiones de la norma de atribucién y en los
términos establecidos en el articulo 7.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.»

Asimismo y a tenor de las ultimas notas explicati-
vas emitidas por el Ministerio de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas (fechas 3/11/15y 17/09/15) y car-
ta remitida al Sr. Alcalde por el Secretario de Estado
de Administraciones Publicas de fecha 2/11/2015, los
Servicios Sociales, son materia de competencia de
las Corporaciones Locales, sometida esta al régimen
transitorio de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de las Adminis-
tracion Local (disposicion transitoria 2.2), y por tanto
continua atribuida a los Ayuntamientos mientras no
sean aprobadas las normas reguladoras del nuevo
sistema de financiacién autonémica local.

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, establece
que el municipio, para la gestion de sus intereses y
en el ambito de sus competencias, puede promover
toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. Asi este Ayun-
tamiento que ha venido prestando el Servicio muni-
cipal de atencion a la infancia desde afios anteriores
y en visto que la nueva legislacién ha supuesto un
avance en cuestiones como la conciliacion de la vida
laboral y familiar, tratamiento de situaciones socio
laborales complejas, conlleva a la necesidad de pro-
ceder a la aprobacion de un Reglamento regulador
del funcionamiento de ludoteca infantil y Centro de
soporte familiar municipal.

Articulo 2.- Concepto.

Se entiende por ludoteca y Centro de soporte fa-
miliar municipal aquel centro social que ofrece un
servicio consistente en un espacio donde existen
juguetes y otros materiales ludicos a disposicién de
los usuarios y usuarias para el mejor desarrollo del
juego y que cuenta con un Proyecto socio-cultural-
educativo con el fin de desarrollar la personalidad
del niflo/a y estimular las relaciones con otros nifios,
padres y educadores. Por lo tanto, tratando de acla-
rar un poco mas: La ludoteca y el Centro de soporte
familiar municipal no es una guarderia. La ludoteca
y el Centro de soporte familiar municipal no es un
local comercial con un espacio para el juego. Con
este Centro se pretende favorecer la imaginacién y
la creatividad fomentando el habito de convivencia
y las actitudes de respeto, igualdad, solidaridad y
tolerancia y que contribuye al desarrollo integral de
las personas en coordinacion con los recursos de la
zona y a cargo de un equipo de profesionales espe-
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cializados en el tema, propiciando la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las familias del municipio
de Siglenza.

Articulo 3.- Titularidad y gestion.

La titularidad de la ludoteca y el Centro de sopor-
te familiar municipal es del Excmo. Ayuntamiento de
Siglienza que podra gestionarlas directa o indirec-
tamente, en el caso de que la gestion se realice de
forma indirecta, las funciones de la entidad adjudica-
taria vendran recogidas en el Pliego de condiciones
técnicas.

Articulo 4.- Objetivos.

El objetivo primordial de la ludoteca y el Centro de
soporte familiar municipal es posibilitar que los recur-
sos con los que cuenta sirvan para los objetivos ge-
nerales de la ludoteca y el Centro de soporte familiar
municipal de Siguenza para favorecer el desarrollo
integral del nifo y la nifia a través del juego vy, a la
vez, facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral
y personal, haciendo compatible los horarios labora-
les de los padres/madres con la atencion a las nece-
sidades basicas, socioeducativas y de ocio y tiempo
libre de nifas, ninos y adolescentes del municipio,
de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y la-
boral de las personas trabajadoras.

Como objetivos mas particularizados:

- Ofrecer a la poblacion infantil nuevas posibilida-
des ludico-educativas y de tiempo libre.

- Fomentar la autonomia en los nifios/as, dando-
les posibilidades de eleccion, decision y toma de res-
ponsabilidades.

- Potenciar habitos y pautas de comportamiento,
en torno a diversos ejes: Higiene, respeto, orden y
convivencia, asi como el desarrollo de aprendizajes,
destrezas o habilidades propias de cada tipo de jue-
gos.

- Ofrecer las mismas oportunidades de juego para
todos los nifos y nifas, favoreciendo la no discrimi-
nacion por motivo de sexo, raza, niveles economi-
cos, minusvalias, etc.

- Potenciar el uso de todo tipo de juguetes tanto
para nifas como para nifios.

- Aumentar la comunicacién y mejorar las relacio-
nes de los nifos y ninas con el adulto en general y de
los hijos con sus padres, en particular.

- Potenciar la convivencia en un clima de respeto
mutuo.

- La integracion a través de actividades ludicas.

- Promocionar el conocimiento y utilizacion de la
ludoteca y el Centro de soporte familiar municipal
como recurso socio-educativo.

Articulo 5.- Emplazamiento.

La ludoteca municipal y el Centro de soporte fami-
liar municipal de Siguenza se ubican en el municipio

de Siglienza, en la ¢/ Saturnino Lépez Novoa, siendo
su emplazamiento integral y accesible.

Articulo 6.- Usuarios.

Los usuarios de la ludoteca municipal y el Centro
soporte familiar son nifos/as de edad comprendida
entre 0 y 12 anos cumplidos.

Articulo 7.- Personal encargado de la ludoteca
y el Centro de soporte familiar.

El personal encargado de la ludoteca debera con-
tar con la titulacion de Monitor de ocio y tiempo libre,
Diplomado en magisterio especialidad educacion in-
fantil o tener formacién o experiencia profesional en
el campo de la educacion infantil y juvenil.

En todo caso, el personal encargado de la ludo-
teca municipal y el Centro de apoyo familiar debera
desempenar las siguientes funciones:

1. Organizacion de grupos y horarios.

2. Inventario de material, calificacién y cataloga-
cion.

3. Informacién y promocion del servicio.

4. Diseno y desarrollo de actividades y progra-
mas.

5. Evaluacioén de actividades.
6. Seguimiento individualizado de nifios/as.
7. Atencion y orientacion a los padres o tutores.

8. Informacioén y coordinacion con el Ayuntamien-
to.

9. Control de asistencia, matriculaciones, altas y
bajas.

Articulo 8.- Horario.

La ludoteca municipal y el Centro de soporte fa-
miliar abrird en horario que se establezca, segun
demanda del servicio, en cuanto a dias festivos, el
Centro debe acogerse al calendario laboral vigente
publicado en el Boletin de la Comunidad Autbnoma.
El centro se acogera a las fiestas nacionales, auto-
nomicas y locales.

Articulo 9.- Criterios de admision.

Para la admision de los alumnos se seguiran las
siguientes pautas, como norma general:

- Se realizara una inscripcién anual, que corres-
pondera con el inicio de cada curso en la ludoteca y
el Centro de soporte familiar municipal.

- La admision se realizara por riguroso orden de
inscripcion en cada grupo de edad y se intentara ni-
velar el numero de integrantes en los distintos gru-
pos de edad.

- En el caso de existir mayor demanda que plazas
existentes, se priorizara, en el caso de cobertura de
todas las plazas, a los menores que se encuentren
empadronados en el municipio de Siguenza, y en el
caso de seguir siendo mayor la demanda, a los em-
padronados de mayor antigliedad, de seguir persis-
tiendo se llevara a cabo un sorteo.
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- En el caso de que no se cubran todas las pla-
zas, el plazo para su inscripcién permanecera abier-
to hasta ser completadas.

- Las solicitudes se presentaran en la propia ludo-
teca y el Centro de soporte familiar, para su inscrip-
cion, debiendo el adjudicatario dar comunicacion de
todas las altas, bajas o cualquier incidencia al Ayun-
tamiento sin que exista previo requerimiento por par-
te del mismo.

- Existira una lista de espera para el caso de cu-
brir posibles bajas a lo largo del curso.

- Se intentara potenciar la participacién activa de
los menores en situaciones socialmente desfavora-
bles, generando una dinamica grupal Integradora.
Para aquellos participantes con caracteristicas es-
peciales (discapacidad, problemas conductuales,
dificultad social, etc.) se establecen unos protocolos
especiales en relacion a: Cada caso especial, se va-
lora individualmente, teniendo en cuenta las caracte-
risticas propias del grupo ya formado en el que vaya
a participar. Es necesario presentar por parte de los
familiares, un informe sobre los ninas/os, realizado
por algun profesional, en el que conste el tipo y el
grado de discapacidad o dificultad, asi como las pau-
tas a seguir en relacion con su comportamiento.

- En caso de que los nifios no logren adaptarse a
la dinamica grupal, los profesionales de la ludoteca,
coordinados con los Servicios sociales municipales,
le sugerira a sus familiares otros servicios donde pu-
diera adaptarse de forma mas positiva o establecer
un programa individual.

Articulo 10.- Condiciones de baja de usuario
de la ludoteca y el Centro de soporte familiar mu-
nicipal

En el caso de existir mas demanda que plazas
ofertadas, se establecera el siguiente procedimiento:

- Cuando un nifo tenga repetidas faltas de asis-
tencia sin justificar, se avisara a sus familiares para
su justificacion o baja del mismo, sin tener derecho a
la devolucion de la cuota, procediendo a la incorpo-
racion del siguiente nifio/a, siguiendo la lista de re-
serva, siendo la cuota de participacion proporcional
al tiempo que resta para la finalizacion del afo.

Articulo 11.- Funcionamiento.

La ludoteca y el Centro de soporte familiar muni-
cipal dispone de un Proyecto ludico socioeducativo
anual que proporciona coherencia a su organizacion
y funcionamiento, y en el que se incluyen los siguien-
tes aspectos:

- Formulacion de objetivos.
- Metodologia.

- Actividades a desarrollar con el nifio y sus fami-
lias.

- Horarios y calendario.

- Destinatarios y funciones del personal adscrito
al centro.

- Sistemas de evaluacion a utilizar para valorar
cada uno de los aspectos anteriores.

- Las actividades con los nifios y nifias, programa-
das con la participacion de estos, permitiran ejercitar
y experimentar de manera practica valores como la
responsabilidad, tolerancia, solidaridad, democracia,
participacion, cooperacion, sociabilidad y no discri-
minacion, facilitando la comunicacion con los igua-
les. Asi, las actividades programadas con y para los
nifos y nifias podran distinguirse tres tipos: Juego
libre, actividades ordinarias y actividades extraordi-
narias.

- En el Juego libre, la actividad ludica se realiza
espontaneamente y libremente, y no existe interven-
cion de una persona ajena.

- En las actividades ordinarias, existira una pro-
gramacion para el tiempo de juego que contemplara
distintos tipos de actividad: Teatro, pintura, anima-
cion a la lectura, servicios de merienda etc., ademas,
entendiendo la educacién para la paz y cooperacion,
educaciéon en perspectiva de igualdad de género,
educacion para la salud, para el medio ambiente son
areas transversales que abarcan todas las activida-
des ludicas.

- En las actividades extraordinarias se incluyen to-
das aquellas que se realizan una o dos veces al afio
y rompen con la dinamica habitual de la ludoteca mu-
nicipal y el Centro de soporte familiar, como puede
ser celebraciones de fiestas, salidas Iudicas, visitas
culturales, concursos, teatros, gymkhanas etc.

La ludotecay el Centro de soporte familiar también
debera programar actividades dirigidas a los padres
que podran ser formativas, informativas o participati-
vas en consonancia con el objeto del propio Centro.
Para el desarrollo de las actividades, la ludoteca y el
Centro de soporte familiar podra contar con el apoyo
de personal becario, voluntario o en practicas.

Articulo 12.- El equipamiento, los juegos y los
juguetes.

El equipamiento, los juegos y los juguetes debe-
ran, en todo caso, cumplir la legislacién sobre segu-
ridad en las areas de juego infantil y en los juguetes
contenidas en las normas UNE.

Articulo 13.- Régimen de funcionamiento.

Ni la empresa adjudicataria (en su caso) ni el
Ayuntamiento se responsabilizan de las pérdidas o
robos que puedan tener los usuarios en el interior del
recinto de la ludoteca.

Los padres o tutores del nifio no podran perma-
necer en el recinto durante la prestacion del servicio,
excepto en aquellas actividades que se organicen
con la asistencia de ellos y de los nifios, organizadas
por el Centro. Al finalizar el horario de la ludoteca, y
segun conste en el documento de autorizacion, re-
cogeran a sus hijos. El personal que atiende la lu-
doteca no podra hacerse cargo de los nifios una vez
que acabe el horario de la misma. Los padres, en el
documento de autorizacion, designaran un teléfono
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de contacto, a efectos de que puedan ser localizados
inmediatamente en caso de cualquier incidencia.

La ludoteca dispondra de un libro de reclamacio-
nes a disposicion de los padres, a través del cual,
se canalizaran las diferentes cuestiones que se plan-
teen. El libro de reclamaciones estara a disposicion
en el Ayuntamiento de Siglenza.

Articulo 14.- Pago del servicio.

Lo sera mediante el abono anticipado del precio
publico que, en cada momento, esté establecido
para la actividad por el Ayuntamiento.

Articulo 15.- Derechos y deberes de los usua-
rios:

15.1. Derechos:

- Los que reconoce la Constitucion Espanola, los
Tratados internacionales y los demas derechos ga-
rantizados por el Ordenamiento juridico.

- Hacer uso de la ludoteca y el Centro de soporte
familiar municipal disfrutando de sus bienes y servi-
cios, participando en las actividades de la ludoteca
dentro de la capacidad de aforo de la misma, y a
utilizar las instalaciones y el material en régimen de
igualdad, dentro de las edades y espacios estable-
cidos

- Solicitar informacién sobre las actividades y pro-
gramas de las ludotecas.

- Informar a los usuarios a través de los profesio-
nales que lleven a cabo la prestacion del servicio, o
de sus padres o tutores de las actividades y progra-
mas que se desarrollen en la ludoteca

- Manifestar sus inquietudes y propuestas, propo-
ner actividades y efectuar propuestas a realizar en el
Centro o manifestarse sobre cualquier aspecto que
afecte al funcionamiento de ludoteca.

15.2. Deberes:

- Mantener en todo momento un trato respetuoso
hacia los responsables de las actividades, los profe-
sionales, los trabajadores y a todos los participantes
de la ludoteca municipal y el Centro de soporte fa-
miliar.

- Mantener un trato respetuoso y digno hacia los
usuarios del Centro.

- Hacer uso correcto de los bienes, materiales,
servicios e instalaciones a los que accedan para el
desarrollo de sus actividades procurando mantener-
lo en buen estado.

- Cumplir con el Reglamento de uso de la ludoteca
municipal y el Centro de soporte familiar municipal.

- Atender las indicaciones y ordenes dadas por
los responsables del servicio en cuanto a la utiliza-
cion de las instalaciones, material y al desarrollo de
las actividades programadas.

- Los padres o tutores deberan atender al pago
del precio publico para la utilizacion del servicio.

- Recogida en el horario establecido a los nifios
usuarios del Centro.

Articulo 16.- Instrucciones de gestion del
servicio.

En caso de ser prestado el servicio mediante
gestion indirecta, por el érgano de contratacion se
dictaran las oportunas instrucciones de gestion del
servicio.

- La ludoteca mantendra actualizado un libro re-
gistro de usuarios, cuya llevanza es responsabilidad
del personal contratado para la gestion de la ludote-
ca, con el fin de controlar la asistencia de los usua-
rios.

Articulo 17.- Normas de convivencia.

Con caracter meramente ejemplificativo, y sin
perjuicio del resto de obligaciones que resulten, las
principales obligaciones se enumeran como las si-
guientes:

a) De caracter general (entre otras).

- Es importante que los nifios acudan a la ludote-
ca con ropa comoda, que no impida la autonomia de
los nifios.

- Los nifios y nifias serdn acompanados a la en-
trada de la ludoteca y alli mismo seran recogidos.
Los padres se responsabilizaran de los nifios desde
el momento de su presencia en al aula o en el centro.

- En el caso de que los nifios vayan a ser recogi-
dos por personas distintas a las habituales, hay que
avisar al Centro y deberan adjuntar autorizacion es-
crita.

- No se admiten visitas durante el horario de lu-
doteca.

- Es importantisimo respetar los horarios de entra-
da y salida establecidos.

- Las familias y los ludotecarios y profesionales
del Centro respetaran los canales de informacion y
comunicacion establecidos con el fin de no interferir
en la dinamica del Centro.

b) Aspectos sanitarios.

- Los nifios no deben asistir al Centro si presen-
tan sintomas de enfermedad: Fiebre, diarrea, con-
juntivitis, pediculisis (piojos) o cualquier enfermedad
infecto-contagiosa.

- No se administraran medicamentos en el Centro.

- En el caso de que los nifios presenten sintomas
de enfermedad durante su estancia en el Centro se
avisara a los padres para que, en la medida de sus
posibilidades, lo recojan lo antes posible.

- En caso de accidente o fiebre muy alta, el nifio
sera trasladado al Centro sanitario mas proximo, co-
municandolo a la familia.

- Es necesario cuidar la higiene personal de los
nifos

- La ludoteca y el Centro de soporte familiar mu-
nicipal estara obligado a atender las especialidades
alimenticias que afecten alguno de los nifios (celia-
cos, diabéticos, alérgicos a cualquier alimento, etc.),
debiendo los padres comunicar a los profesionales
del Centro cualquier incidencia de esta indole.
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- Los profesionales del Centro estaran obligados
a mantener en perfecto estado de conservacion, lim-
pieza e higiene el Centro resultando apto para la for-
macién educativa, manutencién y entretenimiento de
los usuarios

Articulo 18.- Pérdida de la condicion de usuario.
La pérdida de la condicion de usuario tendra lugar:
1. Por renuncia voluntaria a continuar siéndolo.

2. Por cumplimiento de los 12 anos de edad, a
excepcion de propuesta de Servicios Sociales.

3. Por pérdida de las condiciones legales exigidas
para serlo.

4. Por decisiéon del Ayuntamiento, ante el incum-
plimiento de lo dispuesto en este Reglamento de
régimen interior y de las normas y acuerdos valida-
mente adoptados por los 6rganos municipales com-
petentes.

Articulo 19.- Infracciones y sanciones.

Se consideran infraccion el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones contenidas en el presente
reglamento.

Son infracciones leves:

a) No mostrar la debida diligencia en la utilizacion
de las instalaciones y el material.

b) No atender las indicaciones y érdenes dadas
por los responsables del servicio.

c) El retraso hasta de quince minutos en el horario
de recogida de los nifios usuarios del servicio por
parte de los padres o tutores.

Son infracciones graves:

a) Causar de forma intencionada dafios en las
instalaciones o el material de la ludoteca.

b) El provocar altercados con el resto de los usua-
rios.

c) El retraso hasta de una hora en el horario de
recogida de los nifos usuarios del servicio por parte
de los padres o tutores.

d) La comisién de tres o mas faltas leves en el
plazo de seis meses.

Son infracciones muy graves:

a) El deterioro grave y relevante de las instalacio-
nes o el material de la ludoteca.

b) El impedimento del uso de las instalaciones por
los demas usuarios.

c) El retraso de mas de una hora en el horario de
recogida de los niflos usuarios del servicio por parte
de los padres o tutores, supondra grave obstruccion
al normal funcionamiento del servicio.

d) La realizacion de actividades o asumir el ejer-
cicio de las mismas por parte de los profesionales o
responsables de la ludoteca que se desvinculen del
objeto del Centro y su finalidades enmarcadas en los
articulos 4 y 11.

e) Incumplimiento de Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter

Personal y la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor
en Castilla-La Mancha.

f) La comisién de dos o mas faltas graves en el
plazo de seis meses.

Sanciones.

Las infracciones leves seran sancionadas con la
pérdida del derecho al uso de las instalaciones por
un plazo no superior a 7 dias.

Las infracciones graves seran sancionadas con la
pérdida del derecho al uso de las instalaciones por
un plazo de 8 a 15 dias.

Las infracciones muy graves seran sancionadas
con la pérdida del derecho al uso de las instalacio-
nes por un plazo de 16 a 30 dias.

La sanciones por faltas graves y muy graves lle-
varan aparejada siempre la obligacién de indemnizar
los dafios causados.

Articulo 20.- Responsabilidad.

Los responsables civiles subsidiarios de las in-
fracciones seran siempre los padres o tutores de los
menores usuarios.

Disposicion adicional.-

El presente Reglamento afecta a todos los usua-
rios de la ludoteca y el Centro de soporte familiar mu-
nicipal, asi como a los padres y tutores de los mis-
mos, y estara a disposicidon de los usuarios, padres y
tutores para su consulta.

Disposiciones finales primera.-

Este Reglamento entrara en vigor una vez se pro-
duzca la aprobacion definitiva por el Pleno del Ayun-
tamiento de Siglenza, conforme a su tramitacion es-
pecifica y transcurrido el plazo requerido. Contra el
presente Reglamento, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante el Ayun-
tamiento pleno, previo al contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

1337
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Loranca de Tajuia
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 172
y 177 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y 20, 37 y 38 del Real Decre-
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to 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimien-
to general que en la Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el expe-
diente de modificacion de crédito n.° 1/2016, de su-
plemento crédito, por importe de 120.144,44 euros
que afecta al vigente presupuesto y que se financia
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Se anuncia que estara de manifiesto al publico,
por término de quince dias para que puedan formu-
larse reclamaciones, por los motivos taxativamente
enumerados en el art. 170 del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, referido, por las personas legitimadas
segun la ley y con sujecién a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la inserciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentaciéon: Registro General
del Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de
Ayuntamiento.

En Loranca de Tajufia a 4 de mayo de 2016.— El
Alcalde, Enrique Calvo Montero.

1338
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alocén

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE
LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia dic-
tado con fecha de 26 de abril de 2016, los padrones

de contribuyentes de la tasa de recogida de residuos
soélidos urbanos del 1.°y 2.° semestre de 2016, que-
dan expuestos al publico en este Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por plazo de quince dias
habiles contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente edicto sirve de notificacion colectiva
a los sujetos pasivos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, sien-
do el plazo de ingreso en periodo voluntario del 15
de mayo, al 15 de junio, del afno en curso, pudiendo
realizar el ingreso en la Secretaria de este Ayunta-
miento, en horario de oficina o en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento en La Caixa, oficina de Budia.
Dejando constancia de que transcurrido el plazo de
ingreso, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio, y devengaran los recargos que
correspondan y los intereses de demora legalmente
exigibles y, en su caso, las costas que se produzcan,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 161 y
25 al 28 de la Ley General Tributaria.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer contra las cuotas liquidas
recurso de reposicion obligatorio ante esta Alcaldia,
como recurso previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a partir del siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion al publico.

Alocén a 26 de abril de 2016.— El Alcalde, Jesus
Ayuso Aparicio.
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