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JUNTA DE COMUNIDADES 
DE CASTILLA LA MANCHA

Consejería de Empleo y Economía

Fecha: 20 de abril de 2012
Referencia: convenios colectivos
Expediente: GU-006/2012 (19/01/0001/2012)
C.C.: 19000972012000

ASUNTO: REGISTRO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA VIVEROS

SÁNCHEZ, S.L. PARA EL AÑO 2012, ADEMÁS 
DE LAS TABLAS PARA EL MISMO AÑO

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo de
la empresa VIVEROS SÁNCHEZ, S.L. para el año
2012, con código 19000972012000, además de las tablas
para el mismo año, que tuvieron entrada en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de fun-
cionamiento a través de medios electrónicos, de estos

Servicios Periféricos de la Consejería de Empleo y Eco-
nomía, el 1 de marzo de 2012, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real De-
creto Legislativo 1/1.995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95), en el Real Decreto
713/10 de 28 de mayo, sobre registro y depósito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo (B.O.E. nº 143,
de 12-06-10) y en el Decreto 16/2012, de 26 de enero,
por el que se establece la estructura orgánica y se fijan
las competencias de los órganos integrados en la Conse-
jería de Empleo y Economía (D.O.C.M. nº 20, de 27-01-
12), y demás normas de general y pertinente aplicación.

ACUERDA:

Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos Servicios Peri-
féricos de la Consejería de Empleo y Economía.

Queda depositada la relación de trabajadores que se
adscriben a las jornadas del artículo 13, así como la con-
creción de los sábados a librar por trabajador. De confor-
midad con el artículo 4 del citado Real Decreto 713/2010
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no se publican las mismas en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara. Si bien, se podrá acceder a las
mismas, solicitándolo a estos Servicios Periféricos de la
Consejería de Empleo y Economía, avenida de Castilla
7C posterior, 19071 Guadalajara, de conformidad con el
artículo 37 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Sin perjuicio de
la obligación establecida en el artículo 34.6 del Estatuto
de los Trabajadores, de exponer un ejemplar del calenda-
rio laboral en un lugar visible de cada centro de trabajo. 

La Coordinadora Provincial,  Mª del Mar García de
los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
VIVEROS SÁNCHEZ S.L.  PARA EL AÑO 2012

CAPÍTULO I.  DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ámbito Personal.-
El Convenio Colectivo tiene por objeto regular las

condiciones de trabajo y empleo de la empresa Viveros
Sánchez S.L. y todos sus trabajadores, con independen-
cia del lugar geográfico donde se encuentren ubicados su
centro de trabajo, y mantener un marco de relaciones ar-
mónicas entre Empresa y Trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad
de derechos y obligaciones sin discriminación alguna por
razón de sexo, religión, color, raza, condiciones físicas o
psíquicas, ideología política o sindical.

Artículo 2. Ámbito Temporal.
El presente convenio entrará en vigor el día 1 de ene-

ro de 2012 y finalizará el 31 de diciembre de 2012, con
independencia de la fecha de su publicación en el Boletín
Oficial de la provincia de Guadalajara.

Al término de su vigencia temporal y en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedará vigente el contenido
normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negocia-
ción de un nuevo Convenio con un mes de antelación a
la finalización de su vigencia, previa denuncia del mismo
por una de las partes con un mes de antelación

Art. 3. Prelación de normas.-
En lo no previsto expresamente en el texto del pre-

sente Convenio, será de aplicación el Estatuto de los Tra-
bajadores y demás normas complementarías contenidas
en la legislación laboral vigente.  Igualmente será de
aplicación el Laudo Arbitral para el Sector del Campo
(publicado en el Boletín Oficial del Estado de 29 de no-
viembre de 2.000) en aquellas materias que no estén re-
cogidas en el presente Convenio.

Art. 4. Vinculación a la totalidad.-
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e

indivisible y a efectos de su aplicación práctica serán
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa la-
boral o judicial, haciendo uso de sus facultades, conside-

re que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente,
el presente Convenio, surtirá efecto a excepción del artí-
culo o artículos que se determine reconsiderar.  Esta re-
consideración se llevará a efecto dentro de los tres meses
siguientes a la notificación de la norma afectada.

Artículo 5. Compensación y Absorción.-
Las condiciones contenidas en el presente Convenio

sustituyen en su totalidad a las que actualmente vienen
rigiendo entendiéndose que examinadas en su conjunto,
dichas disposiciones son más beneficiosas que las que
hasta ahora regían para los trabajadores incluidos en el
mismo.

Si existiese algún trabajador que tuviese reconocidas
condiciones que, examinadas en su conjunto y en el cóm-
puto anual, fueran superiores a las que para los trabaja-
dores de la misma calificación se establecen en el pre-
sente Convenio, se respetarán aquellas con carácter
estrictamente personal y solamente para los trabajadores
a quienes afecte.

La posible aplicación de futuras normas laborales de-
berá valorarse en su conjunto y cómputo anual, quedan-
do compensadas y absorbidas por las condiciones pacta-
das en este Convenio, en tanto éstas, consideradas
globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el párrafo
anterior aquellas normas venideras de carácter general
que ostentan la condición de derecho necesario y no
compensables en cómputo anual.

Art. 6. Comisión Paritaria.-
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una

Comisión Mixta como órgano de interpretación y vigi-
lancia del cumplimiento del Convenio.

Composición. La Comisión Mixta estará integrada
paritariamente por tres vocales en representación de la
empresa y otros tres en representación de los trabajado-
res, todos ellos elegidos de entre las partes firmantes del
Convenio.

Asesores. Las partes podrán designar libremente a los
asesores que consideren necesarios.

Funciones específicas: 1.Interpretación del Conve-
nio.

2.Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
Procedimiento. 
Procederán a convocar la Comisión Mixta, indistinta-

mente, cualquiera de las partes que la integran.  Para sol-
ventar las cuestiones derivadas del apartado 1), la Comi-
sión deberá resolver en el plazo máximo de diez días.

Para las labores de vigilancia y seguimiento de lo
pactado, apartado 2), la comisión se reunirá de forma or-
dinaria al menos dos veces al año, y con carácter extraor-
dinario, cuantas veces así se acuerden.

La Comisión nombrará un secretario de entre sus
miembros, quien tendrá como cometido, entre otros, la
recepción de la correspondencia dirigida a la Comisión
Mixta, dándole el trámite necesario, así como el de le-
vantar las actas de cada sesión, que deberá ser firmada
por todos sus componentes.
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Domicilio.  Se fija como domicilio a efectos de noti-
ficación y reunión, el del centro de trabajo de la empresa
en Cabanillas del Campo (Guadalajara).

CAPÍTULO II. CONTRATACIÓN

Art. 7. Contratación.-
Todo lo relativo a los tipos de contrato, duración,

suspensión y extinción de los mismos, se regirá por lo
que establezca la legislación vigente en cada momento.

Preaviso.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio

podrán desistir unilateralmente de la relación sin más re-
quisitos que el preaviso a la empresa de al menos quince
días. El incumplimiento de esta obligación será penaliza-
do con la pérdida del salario correspondiente a los días
omitidos.

Art. 8. Período de prueba.-  
Podrá concertarse por escrito un período de prueba,

que en ningún caso podrá exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de 30 días naturales para los demás
trabajadores.

La empresa y el trabajador están respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

Será nulo el pacto que establezca un período de prue-
ba cuando el trabajador haya ya desempeñado las mis-
mas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cual-
quier modalidad de contratación,.

Durante el período de prueba, el trabajador/a tendrá
los derechos y obligaciones correspondientes a su cate-
goría profesional y al puesto de trabajo que desempeñe,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la re-
solución de la relación laboral, que podrá producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcur-
so.

Transcurrido el período de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producirá plenos
efectos, computándose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigüedad del trabajador/a en la empresa.

La situación de incapacidad temporal que afecte al
trabajador/a durante el período de prueba interrumpe el
cómputo del mismo.

CAPITULO III. CLASIFICACIÓN 

Art. 9. Clasificación funcional.- 
A) Personal técnico.  1.Técnico licenciado. Posee títu-

lo profesional superior y desempeña funciones o trabajos
correspondientes e idóneos en virtud del contrato de tra-
bajo concertado en razón de su título de manera normal y
regular y con plena responsabilidad ante la Dirección o
jefatura de la empresa.

2. Técnico diplomado. Trabaja a las órdenes del per-
sonal de grado superior o de la Dirección y desarrolla las
funciones y trabajo propios según los datos y condicio-
nes técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de ca-

da trabajo.  De manera especial le está atribuido estudiar
toda clase de proyectos, desarrollar los trabajos que ha-
yan de realizarse, preparar los datos que puedan servir de
bases para el estudio de precio y procurarse los datos ne-
cesarios para la organización del trabajo de las restantes
categorías.

3. Técnico titulado. Posee el título expedido por la
Escuela de Formación Profesional de Segundo Grado,
siendo sus funciones y responsabilidades las propias de
su titulación. 

B) Personal administrativo 
1. Jefe administrativo. Es quien asume, bajo la depen-

dencia directa de la Dirección, Gerencia o Administra-
ción, el mando o responsabilidad en el sector de activida-
des de tipo burocrático, teniendo a su responsabilidad el
personal administrativo.

Se asimilará a esta categoría el analista de sistemas
de informática. 

2. Oficial administrativo. Es aquel empleado/a que
con iniciativa y responsabilidad, domina todos los traba-
jos de esta área funcional de la empresa, con o sin emple-
ados/as a sus órdenes, despacha la correspondencia, se
encarga de la facturación y cálculo de la misma, elabora,
calcula y liquida nóminas y seguros sociales, redacta
asientos contables, etc.

3. Administrativo. Realiza funciones de estadística y
contabilidad, manejo de archivos y ficheros, correspon-
dencia, taquimecanografía, informática, etc. 

4.Auxiliar administrativo.  Efectúa tareas administra-
tivas que por su sencillez y/o características repetitivas o
rutinarias, no requieren la experiencia o capacitación
profesional de un administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y co-
adyuvantes de la misma, realizando trabajos elementales
de administración, archivo, fichero y mecanografía.
Atiende al teléfono, y posee conocimientos de informáti-
ca a nivel de usuario.

5. Aprendiz administrativo.  Es quien trabaja en labo-
res propias de oficina, iniciándose en las funciones pro-
pias de éstas, mediante una formación teórico-práctica y
vinculado por un contrato de aprendizaje.

Todo el personal administrativo con perfecto conoci-
miento de idioma/s escrito/s o hablado que utilicen los
mismos a disposición de la empresa de modo habitual,
cobrará el denominado plus de idiomas regulado por el
Real Decreto 2308/1973 y por la Orden, de 22 de no-
viembre de 1973, siendo su cuantía de 34,89 € mensua-
les.

C) Personal de oficios manuales.
1.Encargado o maestro viverista. Es el trabajador/a

de confianza de la empresa que poseyendo conocimien-
tos suficientes de la actividad de vivero, así como cono-
cimientos administrativos y técnicos, se halla al frente
del equipo de trabajadores/as manuales ostentando el
mando sobre ellos, organiza y distribuye los trabajos y
efectúa el control de sus rendimientos, y sobre herra-
mientas, útiles, materiales y suministros.
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2.Oficial de primera. Es el trabajador/a que tiene el
dominio del oficio, ejecuta labores propias de la planta-
ción y conservación de los cultivos, con iniciativa y res-
ponsabilidad, incluso las operaciones más delicadas.

Debe conocer el cultivo de las plantas de interior y
de exterior, así como los medios para combatir las plagas
corrientes y las proporciones  y medios de aplicar insec-
ticidas ordinarios. 

Conduce vehículos con carnet de clase B.
Está a las órdenes de encargado o maestro viverista,

y ha de marcar las directrices para el trabajo de las cate-
gorías inferiores.

3. Oficial conductor. Son aquellos trabajadores/as
que de forma habitual y permanente, conducen vehículos
de la empresa que precisan carnet de primera o primera
especial, colaborando en la descarga, responsabilizándo-
se del buen acondicionamiento de la carga y descarga así
como de su control durante el transporte.

Deberá tener pleno conocimiento del manejo de los
accesorios del vehículo (volquete, grúa, tractel, etc.) Será
responsable del cuidado, limpieza y conservación del ve-
hículo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoría aquéllos que re-
alizan sus trabajos mediante el manejo de maquinaria pe-
sada, como pudiera ser a titulo orientativo: Excavadoras,
palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y
similares.

En los períodos que no haya trabajo de su especiali-
dad, deberá colaborar en los distintos trabajos de la em-
presa sin que ello implique disminución del salario y de-
más derechos de su categoría profesional, dado que esta
categoría se la clasifica como de polivalente.

4.Oficial de segunda. Es aquel trabajador/a que se
dedica a funciones concretas y determinadas que sin do-
minar propiamente el oficio, exigen práctica y especial
habilidad, así como atención en los trabajos a realizar.

Deberá tener conocimiento o práctica, como mínimo,
de las operaciones que a continuación se describen y no
tan solo de una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a máquina. Preparación
de tierras y abonos. Arranque, embalaje, injerto y trans-
porte de plantas. Plantación de cualquier especie de ele-
mento vegetal. Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.
Preparación de insecticidas y anticriptogámicos y su

empleo.
Protección y entutoraje de árboles, arbustos, trepado-

ras, etc.
Poda y limpieza de toda clase de tipo de árboles y

palmeras, con trepa o medios mecánicos.
Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehículos

con carné de clase B, así como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso, limpieza 

5 .Oficial de tercera. Es aquel trabajador/a que reali-
za trabajos consistentes en esfuerzo físico y que no re-
quiere preparación alguna; son funciones propias de esta
categoría:

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.
Manipulación de tierras y abonos sin realizar prepara-

ciones.
Transporte, carga y descarga de planta o cualquier

otro género.
Riegos en general.
Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, cés-

ped, etc.)
Conduce los distintos tipos de transporte interno co-

mo dúmpers y análogos.
Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales

respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o
trabajadores de categoría superior.

Deberá tener conocimiento o práctica de alguna de
las tareas que a continuación se describen:

Desfonde, cavado y escarda a máquina. Preparación
de tierras y abonos. Arranque, embalaje, injerto y trans-
porte de plantas. Plantación de cualquier especie de ele-
mento vegetal. Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.
Preparación de insecticidas y anticriptogámicos y su

empleo.
Protección y entutoraje de árboles, arbustos, trepado-

ras, etc.
Poda y limpieza de toda clase de tipo de árboles y

palmeras, con trepa o medios mecánicos.
Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehículos

con carné de clase B, así como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso y limpieza.

6. Peón. Es aquel trabajador/a mayor de dieciocho
años, sin experiencia alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requiere prepara-
ción alguna, ni conocimiento técnico ni práctico.  Su mi-
sión está basada en la colaboración máxima a las órdenes
del trabajador/a o trabajadores/as de categoría superior.

7. Aprendiz viverista. Es el contratado para adquirir
la formación teórico-práctica necesaria para el desempe-
ño adecuado de la categoría profesional de cultivador de
plantas. 

8. Limpiador/a. Todo el personal que realice la lim-
pieza de oficinas y servicios de esta actividad, percibirá
el salario en proporción a las horas de dedicación.

D) Personal de oficios varios.
Son aquellos trabajadores que realizan trabajos com-

plementarios de cultivo de plantas, tales como: muros ,
cerramientos o soportes metálicos o de madera, pilares
para formación de pérgolas y sombrajes, etc.; cerramien-
tos con estacas de madera, puertas, carpintería en la for-
mación de las casetas de jardinero, empalizadas y forma-
ción de pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones
eléctricas, etc.; instalaciones de riego con tubería enterra-
da para conectar mangueras de riego o caño libre o por
aspersión; Instalación de canalizaciones de agua de en-
trada o salida de los estanques o lagos o surtidores, insta-
laciones de agua en general, plataformas, anclaje de in-
vernaderos, puesta en marcha de calderas y quemadores,
control de calefacción, reparación de invernaderos, mon-
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taje de sistemas de riego, trabajos de mecánica y solda-
dura, etc.; asimilándose a oficial de tercera.

Art. 10.  Ascensos.-
Todo el personal tendrá, en iguales condiciones, de-

recho de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en las categorías superiores a las que ostentasen en el
momento de producirse las mismas.

Las siguientes categorías promocionarán en los pla-
zos que a continuación se indican:

- Peón: asciende a oficial de 3ª a los cinco años de an-
tigüedad en la categoría.

- Oficial 3ª: asciende a oficial 2ª a los diez años de an-
tigüedad en la categoría.

Resto de las categorías: los trabajadores al cumplir la
antigüedad de cinco años en la categoría podrán solicitar
el ascenso de categoría profesional; dicha petición será
dirimida entre la Dirección de la empresa y la representa-
ción de los trabajadores.

El cambio a la categoría superior se producirá con
efectos del día 1 del mes siguiente a aquél en el que se
cumpla el número de años indicado anteriormente.

La enumeración y preferencia de los méritos para los
ascensos se determinarán a continuación.

Cuando se exijan pruebas de actitud, serán preferen-
temente de carácter práctico, sin que exijan esfuerzo de
memoria refiriéndose principalmente a las funciones o
trabajos propios de las plazas que deban proveerse, te-
niendo en cuenta lo que se dispone seguidamente:

Grupo de técnicos.  Los ascensos de todo el personal
de este grupo se harán por pruebas de aptitud preferente-
mente entre el personal de la empresa.

Grupo de personal administrativo. Los jefes adminis-
trativos serán considerados como cargos de confianza y,
por tanto, de libre designación.

Los ascensos en el personal administrativo, no serán
por tiempo de permanencia sino por capacitación, siem-
pre que existan vacantes.

A la categoría de oficial administrativo se ascenderá
mediante prueba de aptitud entre los administrativos y
auxiliares.

A la categoría de auxiliar administrativo ascenderán
automáticamente quienes hubieran finalizado el aprendi-
zaje administrativo.

Grupo de profesionales de oficio y manualidades.
Los encargados y maestros viveristas se consideran car-
gos de confianza y, por tanto, son de libre designación
por la empresa.

Las vacantes que se produzcan en las restantes cate-
gorías se cubrirán por pruebas de aptitud considerándose
como mérito preferente en igualdad de condiciones la an-
tigüedad.

Art. 11. Trabajos de superior e inferior categoría.-
El personal podrá realizar trabajos de la categoría in-

mediatamente superior a aquellos que esté clasificado, no
como ocupación habitual, sino en casos de necesidad pe-
rentoria y corta duración, que no exceda de noventa días
al año, alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestación, los inte-
resados cobrarán la remuneración asignada a la categoría
desempeñada circunstancialmente, debiendo la empresa,
si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza
de acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascen-
sos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se des-
tina a un productor a trabajos de categoría profesional in-
ferior a la que está adscrito, sin que por ello se perjudi-
que su formación profesional ni tenga que efectuar
cometidos que supongan vejación o menoscabo de su mi-
sión laboral, el trabajador/a conservará la retribución co-
rrespondiente a su categoría.

Si el cambio de destino al que se refiere el párrafo
anterior, tuviera su origen en la petición del trabajador/a
se le asignará la retribución que corresponda al trabajo
efectivamente prestado. 

CAPÍTULO IV.  JORNADA

Artículo 12. Jornada de trabajo.
La jornada anual será de 1750 horas para todo el pe-

ríodo de vigencia del presente convenio, de trabajo efec-
tivo.

La jornada semanal se extenderá de lunes a sábado.
No obstante, los trabajadores tienen derecho a des-

cansar durante once sábados retribuidos cada año natu-
ral; la concreción de estos once sábados se realizará de
común acuerdo entre empresa y comité de empresa en el
momento de la confección del calendario laboral, me-
diante la fijación de turnos dentro de cada cuadrilla, pre-
via propuesta formulada por cada uno  de los encargados
de las distintas cuadrillas. Se procurará la rotación en las
fechas próximas a festivos.

El tiempo de trabajo efectivo se computará de modo
que, tanto el comienzo como el final de la jornada diaria,
el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y de-
dicado al mismo.

Para los trabajadores que vengan desempeñado el tra-
bajo en el campo, fuera de la finca central de Los Hitos,
y del personal que los trasladen, la jornada se iniciará en
el tajo, a cuyo fin se establece que deberán estar monta-
dos en el vehículo que les traslada al campo diez minutos
antes del momento señalado con carácter general como
de inicio efectivo de la jornada. La finalización de la jor-
nada de trabajo del personal reflejado en el párrafo ante-
rior se producirá con diez minutos de antelación al mo-
mento  de finalización de la jornada laboral con carácter
general. Dicha modificación supone que el tiempo de
desplazamiento al inicio de la jornada correrá por cuenta
del trabajador, y la vuelta a las instalaciones de Viveros
Sánchez por cuenta de la empresa.

Durante los días en que se realice jornada continuada
de duración igual o superior a seis horas diarias, los tra-
bajadores, dentro de su jornada, disfrutarán de un des-
canso de quince minutos, llamado de bocadillo, que se
considerará como tiempo efectivamente trabajado. Para
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las jornadas de trabajo que se realicen en todo o en parte
en turno de noche, el tiempo de descanso será de treinta
minutos.

La jornada ordinaria diaria no podrá superar las ocho
horas. Si bien, se podrá establecer, mediante acuerdo que
se recogerá en el calendario laboral, una distribución
irregular de la misma a lo largo del año, en cuyo caso, la
jornada máxima no podrá superar las nueve horas y la
mínima no será inferior a las cinco horas diarias de traba-
jo efectivo. Quedan exceptuadas de tal distribución irre-
gular las jornadas de noche, que no podrá rebasar el tope
máximo de ocho horas.

El calendario laboral acordado entre la dirección y los
representantes de los trabajadores, será expuesto en lugar
visible, para conocimiento de todos los trabajadores. Se
consideran como días no laborables, a efectos del reparto
de la jornada y confección del calendario, los siguientes
días: 24 y 31 de diciembre, y las dos fiestas patronales de
Guadalajara; estos dos últimos días son en sustitución de
las fiestas locales de Cabanillas del Campo. Mediante el
calendario laboral se fijarán los períodos en que la jorna-
da de trabajo será continuada.

La empresa podrá designar trabajadores que durante los
meses de marzo y octubre retrasen su horario de salida por
la tarde a las 19.00 horas, y en los meses de abril y mayo a
las 19.30 horas. La misma cantidad de tiempo en que se re-
trasa el horario de salida, se retrasa el de entrada, en la ma-
ñana o en la tarde. El número de trabajadores designados
no podrá superar el de cuatro en el mismo día.

Los trabajos que no permiten espera (en casos tales
como la atención al público, carga o descarga de camio-
nes, etc.) serán obligatoriamente terminados por la perso-
na o cuadrilla encargada del mismo, aún cuando haya lle-
gado la hora de salida. Excepcionalmente, y sólo por
causa justificada, el trabajador que no pudiera terminar el
trabajo iniciado, deberá preavisar con la mayor antela-
ción posible. El tiempo empleado en exceso sobre la hora
de salida conllevará que la siguiente incorporación se re-
trasará en el mismo tiempo en que se haya alargado el
horario anterior, de forma que si el exceso se ha produci-
do a la finalización de la jornada de la mañana la com-
pensación de ese tiempo se produce en la incorporación
del mismo día al horario de tarde; si el retraso en la sali-
da se produce en la jornada de tarde, la compensación de
dicho retraso se realizará en la incorporación del día si-
guiente en la jornada de mañana.

Art. 13.  Jornadas en sábado tarde, domingo y fes-
tivo hasta 31/05/2012.-

Debido a la difícil situación económica y productiva
en la que se encuentra la empresa, se acuerda la presta-
ción de servicios durante los meses de marzo, abril y ma-
yo en las jornadas de sábado tarde y domingo, así como
los festivos existentes en los meses indicados (excepto el
día 1 de mayo).

El personal que prestará servicios en los días recogi-
dos en el presente artículo es el que libre y voluntaria-
mente se ha adscrito y que figura en el Anexo V, y aquél

otro que posteriormente lo manifieste por escrito. El
compromiso de prestación de servicios es irrevocable, y
su incumplimiento podrá ser sancionado conforme al ca-
pítulo X del presente convenio.

El número máximo por año natural de sábados tarde
de trabajo será de siete, el de domingos será de siete y el
de festivos será de tres por trabajador.

Horarios: 
- Sábado tarde: de 16.00 a 19.00 horas.
- Domingo mañana: de 09.30 a 14.00 horas.
- Festivos: de 09.30 a 14.00 horas.
En el Anexo IV se recogen las dos opciones de traba-

jo para las jornadas del presente artículo.
Se acuerda que inicialmente se sigue la opción 1, a la

que le corresponde los siguientes descansos. 
El régimen de disfrute de los descansos de la opción

1 será equivalente a cincuenta y cuatro horas de trabajo
efectivo, repartidas de la siguiente forma:

- Tres días en sábado por la mañana, a razón de cinco
horas: total 15 horas.

- Tres días en jornada de verano de 6 horas: total 18
horas.

- Tres días en que la jornada sea de 7 horas: total 21
horas.

En caso de necesidad productiva la empresa podrá de-
cidir pasar a la opción 2, en cuyo caso el régimen de des-
canso será el antes indicado, y por cada hora de exceso
de trabajo sobre la opción 1 el trabajador disfrutará de
1,44 horas de descanso adicionales.

De este régimen de disfrute quedan excluidos los me-
ses de marzo, abril y mayo.

La fijación de los días concretos de disfrute de des-
canso se realizará de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, previa solicitud por parte del trabajador con
una antelación mínima de siete días naturales. No podrán
disfrutarse simultáneamente por más de dos personas de
la misma cuadrilla.

Este artículo perderá su vigencia el día 1 de junio de
2012, independientemente de que se prorrogue el presen-
te convenio.

Art. 14.  Jornadas en sábado tarde, domingo y fes-
tivo desde 01/06/2012.-

El trabajo en estos días se realizará mediante la con-
tratación de trabajadores.

La retribución salarial será la correspondiente a su
categoría conforme el Anexo I, en proporción a la jorna-
da realizada.

Este artículo estará vigente hasta final del año 2012;
en caso de prórroga del convenio colectivo será de apli-
cación durante dicha prórroga.

Art. 15.  Horas extraordinarias.-
La realización de horas extraordinarias tendrá el ca-

rácter de voluntario, salvo las derivadas de fuerza mayor.
Tendrá la consideración de hora extraordinaria cada

hora de trabajo que se realice sobre la duración máxima
de la jornada ordinaria de trabajo, fijado de acuerdo con
el artículo anterior.
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La compensación de las horas extraordinarias se po-
drá realizar por tiempo de descanso retribuido, en la pro-
porción de dos horas de descanso por cada hora extra re-
alizada, y siempre que se produzca acuerdo entre la
empresa y el trabajador en la fecha de su disfrute.  En ca-
so de desacuerdo, la compensación será económica y su
valor será el que para cada categoría figura en las tablas
del Anexo 1 (Valor Hora Extra).

Art. 16.  Vacaciones.-
El número de días retribuidos de vacaciones será de 31

días naturales en el año. El disfrute de las vacaciones será
por períodos mínimos de quince días consecutivos, fijándo-
se como período de disfrute de las mismas y con carácter
rotatorio, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Si por necesidades la empresa precisase que algún/a
trabajador/a las disfrutase fuera de período reflejado an-
teriormente, el trabajador/a tendrá derecho a treinta y
cuatro días naturales de vacaciones.  Esta medida será de
carácter excepcional, procurando previamente utilizar
personal voluntario a tal efecto.

El salario a percibir durante el período de disfrute de
las vacaciones estará constituido por el salario base, anti-
güedad, plus de convenio, parte proporcional de la paga
de beneficios, y un importe igual al plus de transporte.

Si en el momento de iniciar el período vacacional el
trabajador/a estuviese en situación de I.T., tendrá derecho
al disfrute de las mismas cuando se incorpore a su puesto
de trabajo, aunque haya terminado el año natural a que
correspondan.  El nuevo período de disfrute lo asignará
la empresa de acuerdo con el trabajador/a.

El personal que no lleve un año completo de servi-
cios disfrutará de los días que le correspondan proporcio-
nalmente al tiempo de trabajo.

El período vacacional no podrá ser compensado en
ningún caso económicamente.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

Art. 17.  Conceptos retributivos.-
Las retribuciones del personal comprendido en este

Convenio estarán compuestas de salario base y los com-
plementos que se detallan y corresponden a la jornada
normal:

- Salario Base Convenio.
- Antigüedad.
- Plus de transporte.
- Plus de nocturnidad.
- Plus de convenio.
- Plus toxicidad.
- Pagas extraordinarias.
Los trabajadores percibirán el abono de los haberes

correspondientes a cada mes antes del día 6 del mes si-
guiente al de su devengo.

Art. 18.  Salario Base Convenio.-
El salario base del personal para el año 2012 es el

que se especifica en el anexo I para cada una de las cate-
gorías.

Art. 19. Antigüedad.-
Los trabajadores al alcanzar los tres años de presta-

ción de servicios continuados en la empresa, por cada
año vencido, tendrá derecho a percibir la cantidad men-
sual que a tal efecto se señalan en las tablas salariales,
como anexo nº II. El importe de la antigüedad correspon-
diente se hará efectivo en el nómina del mes de su venci-
miento.

Art. 20.  Plus de transporte.-  
Se establece un plus en concepto de transporte, de

igual importe para todas las categorías; queda fijado en
100,27 euros mensuales para el año 2012. El plus de
transporte no se percibirá durante el período de disfrute
de vacaciones, ni en ninguna de las pagas extraordina-
rias.

Art. 21.  Plus de nocturnidad.- 
Las horas trabajadas durante el período comprendido

entre las diez de la noche y las seis de la mañana, salvo
que el salario se haya establecido, atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrá una
retribución específica, denominada plus de nocturnidad,
incrementada en un 25 por ciento sobre el salario base. 

Art. 22.  Plus de convenio.-
Como complemento retributivo, los trabajadores de

todas las categorías percibirán un plus de convenio, cuya
cuantía para el año 2012 se recoge por categorías en la
tabla salarial existente en el Anexo I.

Art. 23. Plus de toxicidad.-
Los trabajadores que realicen trabajos de fumigación,

percibirán la cantidad de un 25 % sobre la suma de sala-
rio base más plus de convenio de cada categoría profe-
sional recogida en las tablas salariales del presente Con-
venio Colectivo, en concepto  de Toxicidad, por el
tiempo que se realicen estos trabajos.

Para los trabajos distintos al de fumigación se estará a
lo dispuesto en el art. 31 del presente Convenio Colectivo.

Art. 24.  Pagas extraordinarias.-  
Se establecen dos pagas extraordinarias que se abona-

rán el 15 de julio y 23 de diciembre de cada año, por el
importe de una mensualidad de salario base, antigüedad,
plus de convenio, parte proporcional de la paga de bene-
ficios y un importe igual al plus de transporte.

La paga de beneficios se prorrateará entre las otras
catorce pagas (doce mensuales y dos extras), y se perci-
birá por el importe correspondiente a una mensualidad de
salario base más antigüedad.

El devengo de la paga de verano será del 1 de enero
al 30 de junio de cada año; el de la paga de Navidad del
1 de julio al 31 de diciembre, y el de la paga de benefi-
cios será mensual (calculado por días).

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el
transcurso del año se abonarán las gratificaciones prorra-
teando su importe en razón del tiempo de servicios, com-
putándose la semana.

Esta misma norma se aplicará a los trabajadores/as
eventuales, interinos y contratados por tiempo determina-
do.
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Art. 25. Desplazamientos y dietas.-
Desplazamientos.  Los gastos de viaje correrán a

cargo de la empresa, ya sea facilitando medios propios
o indicando el medio más idóneo de transporte.

Dietas. El importe para el año 2012 de la media
dieta será de 13,38 euros y el de la dieta  completa de
49,14 euros.

CAPITULO VI.  BENEFICIOS SOCIALES

Art. 26.  Beneficios sociales.-
La empresa abonará a los trabajadores/as premios

en cuantía y por las circunstancias que a continuación
se detallan:

Por matrimonio del trabajador/a: .... 105,00 euros.
Por nacimiento de cada hijo/a: ..........63,10 euros.
Por jubilación anticipada:
A los sesenta años: ........................ 2.840,00 euros.
A los sesenta y un años: ................2.525,00 euros.
A los sesenta y dos años: ..............2.210,00 euros.
A los sesenta y tres años: ..............1.895,00 euros.
A los sesenta y cuatro años: ..........1.578,00 euros. 

Art. 27.  Complemento de Incapacidad Tempo-
ral.-

En caso de enfermedad común o accidente no labo-
ral, se establece un Complemento en metálico, hasta el
100% del salario base día más antigüedad desde el pri-
mer día de baja hasta el día 180, para la primera baja
del año natural; para la segunda y sucesivas bajas del
año natural dicho complemento se abonará desde el
cuarto día de la baja hasta el día 180.

Art. 28.  Accidente y Enfermedad Profesional.-
En caso de accidente y enfermedad profesional, a

partir del primer día y hasta el 18º mes, la empresa
abonará al trabajador accidentado un suplemento eco-
nómico hasta complementar el 100% de su salario base
día, más antigüedad que tenga el día de la baja.

Se pretende con este articulo que el trabajador no
tenga disminución en su retribución anual correspon-
diente a los conceptos del salario base más antigüedad.

Art. 29.  Prestación por invalidez y muerte.-
Si como consecuencia de accidente laboral se deri-

vara a una situación de invalidez en grado de incapaci-
dad permanente y absoluta para toda clase de trabajo,
la empresa abonará al  productor la cantidad de
18.000,00 euros a tanto alzado y por una sola vez. Si
sobreviniera la muerte del trabajador/a accidentado/a,
los beneficiarios del mismo o, en su defecto, su viu-
do/a o derechohabientes, percibirán la cantidad de
18.000,00 euros, también a tanto alzado y por una sola
vez. Para atender estas prestaciones la empresa suscri-
birá la correspondiente póliza de seguro, de la que en-
tregará copia a la representación legal de los trabajado-
res.

CAPÍTULO VII.  LICENCIAS 

Art. 30.  Licencias.-  
Los trabajadores/as tendrán derecho a los siguientes

permisos retribuidos, previo y aviso y justificación:
a) Por matrimonio, dieciséis días naturales. 
b) Dos días por el fallecimiento, accidente o enferme-

dad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin
hospitalización que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días

c) Por nacimiento o adopción de un hijo, dos días natu-
rales de los que, al menos uno de ellos, será hábil. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo será de cuatro días.

d) El tiempo necesario para la asistencia a los exáme-
nes a que deba concurrir el trabajador para estudios de For-
mación Profesional, Educación Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Universitarios, con previo aviso y posterior
justificación.

e) Traslado de domicilio: un día. En caso de producirse
el cambio de domicilio a otra provincia distinta de aquella
en la que venía residiendo el trabajador la licencia será de
dos días naturales.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carácter público y personal.  Cuan-
do conste en una norma legal o convencional un período
determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a la
duración de la ausencia y a su compensación económica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representa-
ción del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

h) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia al
trabajo que podrán dividir en dos fracciones.  Por su volun-
tad, podrán sustituir este derecho por una reducción de jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algún menor de ocho años o a un disminui-
do físico o psíquico que no desempeñe otra actividad re-
tribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de
trabajo con la disminución proporcionada del salario en-
tre, al menos, un tercio y máximo de la mitad de la dura-
ción de aquélla.

j) Un día natural, por matrimonio de padres, hijos  y
hermanos, de uno u otro cónyuge. 

k) Para consultas medicas de la seguridad social el
tiempo necesario, con posterior justificación de las horas.

l) Renovación del Carnet de Identidad, Permiso de Re-
sidencia y Carnet de Conducir, previo aviso y posterior jus-
tificación del tiempo necesario.

m) Dos días de asuntos propios. No será acumulable a
las vacaciones anuales, ni podrá disfrutarse simultánea-
mente por más de dos personas de la misma cuadrilla. La
fijación de los días se realizará de mutuo acuerdo entre la
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empresa y el trabajador, previa solicitud por parte del traba-
jador con una antelación mínima de tres días naturales.

Los casos no recogidos en el presente artículo se regi-
rán por la legislación vigente en cada momento.

CAPÍTULO VIII.  SALUD LABORAL

Art. 31.  Seguridad y Prevención de Riesgos Labo-
rales.-

Los trabajadores/ras en la prestación de su servicio, tie-
nen derecho a una protección eficaz en materia de Seguri-
dad y Salud.

La empresa está obligada a evaluar los riesgos y adop-
tar todas las medidas necesarias para evitarlos, y cuando
esto no sea posible, a proporcionar todos los medios de
protección eficaces, como: señales, vallas, prendas reflec-
tantes, ropa y calzado de seguridad, etc.

Se establece un plus para los trabajos especialmente tó-
xicos o peligrosos.  La cuantía de este plus será siempre del
25 por 100 del salario base más plus de convenio, aun
cuando concurran dos o más supuestos que lo generen, ex-
clusivamente durante el tiempo que realicen estos

En las funciones de poda, recorte, limpieza. etc. en que
los pies del trabajador/a se hallen a una altura del suelo su-
perior a 2,5 metros, tendrá la consideración de actividad
peligrosa a efectos de este plus. 

Los demás trabajos tóxicos o peligrosos, serán determi-
nados de común acuerdo entre la empresa y delegados de
prevención. 

En caso de discrepancia, o de no existir estos, se recu-
rrirá a la Jurisdicción Social.

Art. 32. Equipos de Trabajo.-
Las empresas proporcionarán a los trabajadores/as la

siguiente ropa de trabajo:
- Botas de agua, botas de seguridad y guantes: cuando

sean precisas, siempre previa entrega de las sustituidas. 
Cada año todos los trabajadores recibirán un par de bo-

tas de seguridad.
- Mono: uno en invierno, y camisa y pantalón en vera-

no, al año, previa entrega del sustituido.
- Impermeable: uno al inicio de la relación laboral, y

posteriormente cuando sea preciso sustituirlo, previa entre-
ga del anterior.

- Ropa de abrigo: de forma alterna, un año se entregará
un Chaleco y al siguiente una prenda de abrigo tipo anorak
(con mangas).

El trabajador estará obligado a la utilización de las
prendas y equipos de trabajo entregados por la empresa,
por lo que, con el fin de mantener la norma de uniformi-
dad, durante la jornada laboral sólo podrá utilizar la ropa de
trabajo facilitada por la empresa.

CAPÍTULO IX.  DERECHOS SINDICALES

Art. 33.  Derecho de reunión e información.- 
Se estará a lo dispuesto en estas materias en el Estatu-

to de los Trabajadores y demás complementarias conteni-

das en Ley Orgánica de Libertad Sindical y demás nor-
mas la legislación laboral vigente.

Art. 34. Horas sindicales y acumulación del crédi-
to horario.-

Los miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal dispondrán de 15 horas sindicales mensuales
para el ejercicio de las funciones representativas.

Las horas sindicales se podrán acumular en uno o va-
rios miembros del Comité mensualmente, y avisando con
antelación suficiente a la dirección de la empresa.

CAPÍTULO X.  RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 35. Graduación de las faltas.-
Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas

que se establecen en los artículos siguientes podrán ser
sancionados por la Dirección de la empresa, la cual ten-
drá en cuenta atendiendo a su importancia, malicia, tras-
cendencia o reiteración, su graduación en leves, graves o
muy graves.

Art. 36. Faltas leves.-
Tendrán la consideración de faltas leves las siguientes:
a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia

al trabajo, sin la debida justificación, cometidas durante
el período de un mes.

b) No notificar con carácter previo o, en su caso, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes a la falta la razón
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideración a la empre-
sa o a los compañeros de trabajo o fuera causa de acci-
dente, esta falta podrá ser considerada como grave o muy
grave según los casos.

Para la imposición de sanciones por tomar café en
momento distinto a los autorizados como descanso de
bocadillo en el presente convenio, la empresa deberá so-
licitar informe previo al Comité de Empresa, el cuál se
deberá emitir en el plazo máximo de los dos días natura-
les siguientes. Una vez emitido el informe y a la vista de
éste, o transcurrido el plazo de dos días naturales, la em-
presa adoptará la decisión que proceda, la cuál habrá de
seguir el criterio contenido en el informe citado, el cuál
tiene el carácter de vinculante.

d) Pequeños descuidos en la conservación del mate-
rial.

e) Falta de aseo o limpieza personal.
f) No atender al público con la corrección y diligencia

debida.
g) No comunicar a la empresa los cambios de residen-

cia o domicilio.
h) Discutir con los compañeros dentro de la jornada

de trabajo.
i) Faltar al trabajo un día sin causa justificada.
j) La negligencia o desidia que afecte a la buena mar-

cha del mismo.
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Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serán
sancionadas:

1. Amonestación verbal.
2. Amonestación por escrito.
Art. 37. Faltas graves.-
Tendrán la consideración de faltas graves las siguien-

tes:
a) Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en

la asistencia al trabajo, cometidas durante el período de
treinta días.

b) Faltas al trabajo de uno a tres días durante un perí-
odo de treinta días sin causa que lo justifique. Bastará
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compañero
o cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideración a la empresa.

c) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de trabajo, incluida la resistencia y obstrucción a
nuevos métodos de racionalización del trabajo o moder-
nización de maquinaria que pretenda introducir la empre-
sa, así como negarse a rellenar las hojas de trabajo, con-
trol de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio pa-
ra la empresa o compañeros de trabajo, se considerará
falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él.

f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para sí o para sus compañeros, o peli-
gro de averías para las instalaciones, podrá ser considera-
da como falta muy grave. En todo caso, se considerará
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de carácter obligatorio.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada, así como el empleo para usos
propios de herramientas de la empresa.

h) La reiteración o reincidencia en falta leve hasta tres
faltas (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sanción que no sea la de amonestación verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serán
sancionadas:

1. Traslado de puesto dentro del mismo centro de tra-
bajo.

2. Suspensión de empleo y sueldo de dos a diecisiete
días.

Art. 38. Faltas muy graves.-
Tendrán la consideración de faltas muy graves las si-

guientes:
a) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad

cometidas en un período de seis meses o veinte en un
año.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres días
consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compañeros como a la empresa o a cualquier otra perso-
na, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) La simulación de enfermedad o accidente. Se en-
tenderá siempre que existe falta cuando un trabajador o
trabajadora en baja por uno de tales motivos realice tra-
bajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Tam-
bién se comprenderá en este apartado toda manipulación
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La embriaguez durante el trabajo.
f) Violar el secreto de la correspondencia o de docu-

mentos reservados de la empresa.
g) Revelar a elementos extraños datos de reserva obli-

gada.
h) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera de-

clarado incompatibles o que impliquen competencia ha-
cia la misma.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideración a los jefes o sus familiares, así
como a los compañeros y subordinados.

j) Causar accidente grave por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

k) La disminución no justificada en el rendimiento del
trabajo.

l) Originar riñas y pendencias con sus compañeros de
trabajo.

m) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy
graves serán sancionadas:

1. Suspensión de empleo y sueldo de dieciocho a
sesenta días.

2. Inhabilitación por un período no superior a cinco
años para ascender de categoría.

3. Despido.
Art. 39. Prescripción de las faltas.-
Las faltas prescribirán:
- Faltas leves, a los diez días.
- Faltas graves, a los veinte días.
- Faltas muy graves, a los sesenta días.
Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha

en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional Primera.-

Formación.- A partir de la firma del presente Con-
venio Colectivo se realizara la adhesión al Acuerdo
de Formación Continua. Los posibles cursos que pu-
dierán darse, tanto por parte de la empresa, como por
las organizaciones sindicales se harán en jornada la-
boral.
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Conforme al Art. 12 del Convenio Colectivo, los ho-
rarios son susceptibles de variación en los términos reco-
gidos en dicho artículo.

Cabanillas del Campo, a 28 de febrero de 2012

2051
Consejería de Empleo y 
Portavoz del Gobierno

Servicios Periféricos

Fecha: 20 de abril del 2012
Referencia: MFJA/MP.-Calendario fiestas locales

año 2012.
Expediente: GU-1/2011

ANEXO

Que elabora estos Servicios Periféricos de Empleo y
Portavoz del Gobierno de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Guadalajara, de modificación en
la publicación del calendario de fiestas laborales locales
para el año 2012, aparecido en el Boletín Oficial de esta
provincia número 150, de fecha 16 de diciembre de
2011, referido a las localidades que se relacionan, que se
confecciona a petición de los respectivos Ayuntamientos.

MODIFICACIONES SOLICITADAS

CIFUENTES 

donde dice: “14 y 17 de septiembre” debe decir:
“13 y 14 de septiembre” ...

La  Coordinadora Provincial, María del Mar García
de los Ojos.

2056

INSPECCION PROVINCIAL DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

GUADALAJARA

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

D.ª Francisca Abajo Sanz, Secretaria General de la
Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Guadalajara,

CERTIFICO: Que por esta Inspección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, se han incoado los  si-
guientes expedientes:
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Se hace saber que dichos expedientes se encuentran
a disposición de los destinatarios en las Oficinas de es-
ta Inspección Provincial, disponiendo de un plazo de
quince días, desde el día siguiente de esta notificación,
para interponer escrito de alegaciones ante el Organo
indicado, y de no interponerlo, se continuará el proce-
dimiento reglamentario.

Y para que conste y surta efectos de notificación a
los interesados, al haber sido devueltas las mismas por
el Servicio de Correos, según lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, firmo la presen-
te en Guadalajara a once de abril de dos mil doce.-ru-
bricado.

2057

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

NOTIFICACIÓN

Con fecha 25 de noviembre de 2011 la Inspección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara
levantó acta de infracción num 43574/2011 a la Empresa
Profix Consulting S.L., con domicilio, a efectos de noti-
ficaciones, en Avenida Milán nº 18 -1º - Polígono Indus-
trial Aida -, Azuqueca de Henares, por infracción a lo
dispuesto en el artículo 36.4 de la Ley Orgánica 4/2000
de 11 de enero, en su redacción dada por la Ley Orgánica
2/2009, al haber dado empleo a trabajadores extranjeros,
sin haber obtenido con carácter previo el preceptivo per-

miso de trabajo, lo que constituye una infracción muy
grave tipificada en el artículo 54.1.d) de la Ley Orgánica
4/2000 en su redacción dada por la Ley Orgánica 2/2009
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espa-
ña y su integración social.

Tramitado el correspondiente expediente sancionador
con el número 01/2012, se ha dictado por esta Subdele-
gación del Gobierno Resolución sancionadora imponien-
dose a la Empresa Profix Consulting S.L, una multa de
diez mil cuarenta y dos euros con diecinueve céntimos
(10.042,19 €) por aplicación del grado mínimo en aten-
ción a la circunstancias consignadas en el acta. Junto a
dicha Resolución se remite modelo 069, de acuerdo con
las nuevas instrucciones contenidas en el apartado 6º de
la Orden PRE/3662/2003 para hacer efectivo el importe
de la sanción.

Intentada la notificación de la Resolución sancionado-
ra junto con la correspondiente carta de pago (069), por
medio de todos los procedimientos previstos en el artícu-
lo 58 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, no ha sido posible practi-
carla por ignorarse su actual domicilio, por cuyo motivo
y desconociendose su actual paradero, de conformidad
con el apartado 4 del artículo 59 de la citada Ley
30/1992, se hace público en este periódico oficial, a los
efectos de la notificación previsto en este precepto, pu-
diendo retirar ambos documentos en esta Subdelegación
del Gobierno (Pº Dr. Fernández Iparraguirre, 8).

Contra la Resolución se puede interponer en el plazo
de dos meses, contados a partir del día siguiente al de la
notificación de la presente, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Guadalajara, o ante el de la jurisdicción del domicilio
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del demandante, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, y en la Ley Orgánica
6/1985, de 1 de julio, reformada por la Ley Orgánica
6/1998, de 13 de julio.

Potestativamente se podrá interponer contra la resolu-
ción recurso de reposición como previo al contencioso
administrativo, en le plazo de un mes, ante la Subdelega-
ción del Gobierno de Guadalajara, de conformidad con
lo preceptuado en los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Guadalajara, a 10 de abril de 2012.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sánchez Sánchez-Seco.

2058
Con fecha 30 de noviembre de 2011 la Inspección Pro-

vincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara le-
vantó acta de infracción num 44483/2011 a la Empresa Lo-
redana Man Miclea, con domicilio, a efectos de
notificaciones, en Calle Castillo de Alcántara nº 1, Torrejón
del Rey, por infracción a lo dispuesto en el artículo 36.4 de
la Ley Orgánica 4/2000 de 11 de enero, en su redacción da-
da por la Ley Orgánica 2/2009, al haber dado empleo a tra-
bajadores extranjeros, sin haber obtenido con carácter pre-
vio el preceptivo permiso de trabajo, lo que constituye una
infracción muy grave tipificada en el artículo 54.1.d) de la
Ley Orgánica 4/2000 en su redacción dada por la Ley Or-
gánica 2/2009 sobre Derechos y Libertades de los Extran-
jeros en España y su integración social.

Tramitado el correspondiente expediente sancionador
con el número 17/2011, se ha dictado por esta Subdelega-
ción del Gobierno Resolución sancionadora imponiendose
a la Empresa Loredana Man Miclea, una multa de diez mil
catorce euros con sesenta céntimos (10.014,60 €) por apli-
cación del grado mínimo en atención a la circunstancias
consignadas en el acta. Junto a dicha Resolución se remite
modelo 069, de acuerdo con las nuevas instrucciones con-
tenidas en el apartado 6º de la Orden PRE/3662/2003 para
hacer efectivo el importe de la sanción.

Intentada la notificación de la Resolución sancionadora
junto con la correspondiente carta de pago (069), por me-
dio de todos los procedimientos previstos en el artículo 58
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Común, no ha sido posible practicarla por
ignorarse su actual domicilio, por cuyo motivo y descono-
ciendose su actual paradero, de conformidad con el aparta-
do 4 del artículo 59 de la citada Ley 30/1992, se hace pú-
blico en este periódico oficial, a los efectos de la
notificación previsto en este precepto, pudiendo retirar am-
bos documentos en esta Subdelegación del Gobierno (Pº
Dr. Fernández Iparraguirre, 8).

Contra la Resolución se puede interponer en el plazo de
dos meses, contados a partir del día siguiente al de la notifi-
cación de la presente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gua-
dalajara, o ante el de la jurisdicción del domicilio del de-

mandante, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, y en la Ley Orgánica 6/1985, de 1
de julio, reformada por la Ley Orgánica 6/1998, de 13 de
julio.

Potestativamente se podrá interponer contra la resolu-
ción recurso de reposición como previo al contencioso ad-
ministrativo, en le plazo de un mes, ante la Subdelegación
del Gobierno de Guadalajara, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, mo-
dificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Guadalajara, a 10 de abril de 2012.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sánchez Sánchez-Seco.

2059
Con fecha 12 de marzo de 2010 la Inspección Provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara levantó
acta de infracción num 8233/2010 a la Empresa José Ama-
deo Giovanetti, con domicilio, a efectos de notificaciones,
en calle Pico Ocejón nº 16, Cabanillas del Campo,  por in-
fracción a lo dispuesto en el artículo 36.3 de la Ley Orgáni-
ca 4/2000 de 11 de enero, en su redacción dada por la Ley
Orgánica 2/2009, al haber dado empleo a trabajadores ex-
tranjeros, sin haber obtenido con carácter previo el precep-
tivo permiso de trabajo, lo que constituye una infracción
muy grave tipificada en el artículo 54.1.d) de la Ley Orgá-
nica 4/2000 en su redacción dada por la Ley Orgánica
2/2009 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
España y su integración social.

Tramitado el correspondiente expediente sancionador
con el número 12/2010, se ha dictado por esta Subdelega-
ción del Gobierno, en cumplimiento de la sentencia de fe-
cha 17/12/2010 dictada por el Juzgado de lo Social nº 1 de
esta capital por la que se declara la inexistencia de relación
laboral entre D. Alejandro Daniel Scurti y la citada Empre-
sa, se ha dictado por esta Subdelegación del Gobierno reso-
lución anulatoria, procediéndose al archivo del referido ex-
pediente.

Intentada la notificación de la Resolución anulatoria,
por medio de todos los procedimientos previstos en el artí-
culo 58 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, no ha sido posible
practicarla por ignorarse su actual domicilio, por cuyo mo-
tivo y desconociendose su actual paradero, de conformidad
con el apartado 4 del artículo 59 de la citada Ley 30/1992,
se hace público en este periódico oficial, a los efectos de la
notificación previsto en este precepto, pudiendo retirar am-
bos documentos en esta Subdelegación del Gobierno (Pº
Dr. Fernández Iparraguirre, 8).

Contra la Resolución se puede interponer en el plazo de
dos meses, contados a partir del día siguiente al de la notifi-
cación de la presente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gua-
dalajara, o ante el de la jurisdicción del domicilio del de-
mandante, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, y en la Ley Orgánica 6/1985, de 1
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de julio, reformada por la Ley Orgánica 6/1998, de 13 de
julio.

Potestativamente se podrá interponer contra la resolu-
ción recurso de reposición como previo al contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de un mes, ante la Subdelegación
del Gobierno de Guadalajara, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, mo-
dificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Guadalajara, a 10 de abril de 2012.— El Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sánchez Sánchez-Seco.

2062
Jefatura Provincial de Tráfico

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.J y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (BOE 285 de 27 de noviembre de 1992),
se hace pública la notificación de retirada del vehículo
6858DNK, cuyo titular es D. Francisco Rogerio Alves Lei-
te, con último domicilio conocido en la calle República
Dominicana, 13, C.P.28891 Velilla de San Antonio (Ma-
drid), para su posterior entrega en un Centro Autorizado de
Tratamiento Residual, ya que habiendo intentado la notifi-
cación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podi-
do practicar.

Se informa que transcurrido un mes de la publicación
de este anuncio sin haber retirado el vehículo se dictará re-
solución autorizando su tratamiento residual por un CATV.

Guadalajara, 9 de abril de 2012.—La Jefa Provincial de
Trafico,  María Martín Soriano

2089

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdarachas

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 
DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2011

En la Intervención de esta Corporación y a los efectos
del artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta
General del Presupuesto del ejercicio de 2011 para su exa-
men y formulación, por escrito, de los reparos, reclamacio-
nes y observaciones que procedan. La citada Cuenta está
integrada únicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnación de la Cuenta se observará:

A) Plazo de exposición: 15 días hábiles a partir del si-
guiente a la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.

B) Plazo de Admisión: Los reparos, reclamaciones y ob-
servaciones se admitirán durante el plazo anterior y ocho
días más.

C) Oficina de Presentación: Secretaría
D) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corpora-

ción
Valdarachas, a 25 de abril de 2012.—El Alcalde, Mauri-

cio Martínez Machón.

2090
Ayuntamiento de Mondéjar

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la Cor-
poración en sesión de veintiocho de marzo de 2012, se ha-
ce público el siguiente anuncio:

En las oficinas de este Ayuntamiento y a los efectos del
artículo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se halla expuesto al público el
acuerdo de aprobación inicial del reglamento municipal re-
gulador del registro de parejas de hecho.

Los interesados podrán examinar los expedientes y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas dirigidas al
Ayuntamiento Pleno durante el plazo de treinta días desde
el siguiente al de la publicación de este anuncio en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a veinticinco de abril de 2012.—El Alcal-
de, José Luis Vega Pérez.

2099
Ayuntamiento de Cifuentes

Expte n° 21/12-CLG

EDICTO

Por D. José Luís López Varas, interesando licencia de
actividad para Restaurante en la calle del Castillo, n° 13,
de Cifuentes (Guadalajara).

En cumplimiento del artículo 86.2 Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC, se abre un periodo de in-
formación pública por término de veinte días hábiles, pa-
ra que quienes se consideren afectados de alguna manera
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente n° 21/12-CLG, se halla de manifiesto y
puede consultarse durante el plazo de exposición, en ho-
rario de oficina, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Cifuentes, a dieciocho de abril de dos mil doce.—El
Alcalde-Presidente, José Luis Tenorio Pasamón.
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2126
Ayuntamiento de Auñón

ANUNCIO

INTERPOSICIÓN DE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO.                

NOTIFICACIÓN  Y EMPLAZAMIENTO
A INTERESADOS

Por orden de la Alcaldía-Presidencia, se publica para
general conocimiento que se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo por parte de Dª. Maria Teresa El-
vira Fernández ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha (CON/AD SEC.1 001) con sede en
Albacete, contra la Resolución del Pleno de la Corpora-
ción adoptada en sesión ordinaria de fecha 26-01-2012
en virtud de la cual se procede a la aprobación inicial del
expediente con referencia 01/2011 MPN, de Modifica-
ción Puntual Nº.1 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Auñón, y que afecta al área deno-
minada Paseo de Los Huertos.

A todos los posibles interesados en el procedimiento
se les notifica la Resolución de la Alcaldía de fecha 26
de abril de 2012, que se reproduce en ANEXO que
acompaña al presente Anuncio, y en la que se dispone la
remisión del expediente al Tribunal y se les emplaza para
que, si lo estiman conveniente a sus derechos e intereses,
comparezcan y se personen en los Autos, cuya referencia
es la de Procedimiento Ordinario 0000181/2012, NIG:
02003 33 3 2012 0100835, en el plazo de nueve días.

El presente Anuncio servirá de notificación edictal a
los posibles interesados, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO:

RESOLUCIÓN DE LA ALCADÍA.

“ Visto el requerimiento realizado a este Ayuntamien-
to con fecha 23 de abril de 2012 por el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, sobre  Procedimiento
Ordinario 0000181/2012, por recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por Dª. Maria Teresa Elvira Fer-
nández contra la Resolución del Pleno de la Corporación
adoptada en sesión ordinaria de fecha 26-01-2012 en vir-
tud de la cual se procede a la aprobación inicial del expe-
diente con referencia 01/2011 MPN, de Modificación
Puntual Nº 1 de las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Auñón, y que afecta al área denominada
Paseo de Los Huertos.

Considerando que, en base a lo dispuesto en los Arts.
48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-

ción Contencioso-Administrativa, el plazo para la remi-
sión del expediente administrativo es de veinte días, y de
nueve días el plazo para que los interesados puedan per-
sonarse en el expediente previo emplazamiento efectua-
do por este Ayuntamiento.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Art. 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Art. 41.22
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcio-
namiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, a
través de la presente

RESUELVO:

PRIMERO.- Que se disponga la remisión del expe-
diente administrativo correspondiente a la Sala compe-
tente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, CON/AD
SEC.1 001 Albacete

SEGUNDO.- Que se notifique de inmediato a cuan-
tos aparezcan como interesados en el expediente, em-
plazándoles para que puedan comparecer y personarse
en los autos en el plazo de nueve días, procediéndose a
la publicación de los oportunos Edictos en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, como ga-
rantía de la práctica de la notificación y emplazamiento
a cuantos puedan considerarse interesados en el expe-
diente.

Haciéndoles saber que, de personarse fuera del pla-
zo indicado, se les tendrá por parte al efecto sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuará el procedimiento por sus trámites, sin que
haya lugar a practicarse notificación de clase alguna.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de Auñón se per-
sone en el Procedimiento de referencia como demanda-
do, oponiéndose al referido recurso y contestando a la
demanda que se formule en su día, nombrando como
abogado al Letrado del Ilustre Colegio de Abogados de
Guadalajara, D. José Mª. Heranz Martínez, y a como
procuradora a Dª. Mª. del Pilar Cuartero Peinado,  para
que asistan o defiendan y representen a esta Corpora-
ción, respectivamente, en el procedimiento judicial de
referencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Máximo Santos
Dorado, en Auñón, a 26 de abril de 2012; de lo que,
como Secretario, doy fe.”

Auñón, a 27 de abril de 2012.—El Secretario-Inter-
ventor,  Pedro V. Romero Tomico

LUNES, 30 ABRIL DE 2012 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 5218



2128
Ayuntamiento de Horche

EDICTO

Habiendo transcurrido el período de exposición y au-
diencia a los interesados sin reclamaciones, así como el
plazo establecido en el artículo 65.2  de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, queda elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento en la sesión ordinaria ce-
lebrada en la fecha de 28 de febrero de 2012, por el que
fue aprobada con carácter provisional la derogación del
vigente “Reglamento de Gestión y Administración del
Cementerio de Horche” y la creación del nuevo “Regla-
mento de Gestión y Administración del Cementerio de
Horche”, cuyo texto íntegro se hace público como Anexo
al presente Edicto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 70.2 de la referida Ley.

Contra el referido acuerdo podrán los interesados pre-
sentar recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha de Albacete, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del día siguiente al de
la publicación del presente Edicto, de conformidad con
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa.

Horche, 19 de abril de 2012.—El Alcalde,  Juan Ma-
nuel Moral Calvete

ANEXO:

REGLAMENTO DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN
DEL CEMENTERIO DE HORCHE”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1. - El presente Reglamento tiene por ob-
jeto la regulación de las condiciones y formas de pres-
tación del Servicio de Cementerio, atribuido a la com-
petencia municipal por el artículo 25.2.j) y 26. 1. a) de
la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, ejercitando la potestad normativa que regula el ar-
tículo 84.1 del citado texto legal y la capacidad de de-
cisión sobre la forma de gestión de los servicios
públicos locales.

Artículo 2. - Las relaciones entre el Ayuntamiento y
los usuarios del servicio se regirán por este Reglamento,
por el vigente Reglamento de Policía Sanitaria Mortuo-
ria, aprobado por Decreto 2263/1974, de 20 de Julio, el
Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria en
la redacción dada por el Decreto 175/2005, de 25-10-
2005 de la Consejería de Sanidad de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, y demás disposiciones
complementarias y concordantes con las anteriores. 

En relación con las cuestiones que se susciten por los
particulares sobre la titularidad del derecho funerario, el

Ayuntamiento aplicará el presente Reglamento y contra
sus actos podrán interponer los interesados reclamación
previa a la vía judicial civil, sin perjuicio de las actuacio-
nes posteriores que estimen oportunas.

Artículo 3.- El cementerio se gestiona mediante el
sistema de gestión directa sin órgano especial de admi-
nistración. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases
del Régimen Local, la dirección del servicio corresponde
a la Alcaldía, sin perjuicio de que la misma pueda dele-
gar la gestión en un Concejal.

Artículo 4.- Corresponde, por lo tanto al Ayuntamien-
to la gestión administrativa y la prestación de servicios
del cementerio, tanto en su parte municipal como ecle-
siástica, y, entre otros, los derechos y deberes siguientes:

1. La distribución y concesión de unidades de enterra-
miento, mediante la expedición del correspondiente títu-
lo de derecho funerario.

2. Acondicionamiento, conservación y limpieza gene-
ral de la parte del cementerio municipal, procurando
mantenerlo en las mejores condiciones posibles y en
buen estado.

3. El nombramiento y remoción de empleados.
4. La percepción de los derechos y tasas que procedan

por la ocupación de terrenos y licencias de obras.
5. Dar cobertura a las necesidades del servicio me-

diante la construcción de unidades de enterramiento en
función, como mínimo, de las previsiones anuales.

6. La inhumación de cadáveres.
7. La exhumación de cadáveres.
8. La reducción de restos cadavéricos.
9. El traslado de cadáveres y restos cadavéricos.
Los servicios se prestarán a los usuarios previa solici-

tud y con sujeción a lo dispuesto en el presente Regla-
mento, en el Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria
y demás normas de aplicación, sin discriminación.

Artículo 5.- El Ayuntamiento velará por el buen fun-
cionamiento de las instalaciones, manteniendo el orden
en el recinto a que se refiere el artículo anterior, así como
por la exigencia del respeto adecuado a su función, me-
diante el cumplimiento de las siguientes normas:

1. Los visitantes se comportarán en todo momento
con el respeto adecuado al recinto, pudiendo, en caso
contrario, el personal del cementerio y los agentes de la
autoridad, ordenar el desalojo del recinto de quiénes in-
cumplieran esta norma.

2. Se prohíbe la venta ambulante y la realización de
cualquier tipo de propaganda en el interior de los recin-
tos de los cementerios.

3. Dentro de las unidades de enterramiento no se per-
mitirá depositar objetos dotados de elementos punzantes.

4. Las obras e inscripciones funerarias deberán estar
en consonancia con el respeto debido a la función del re-
cinto.

5. El Ayuntamiento asegurará la vigilancia general de
los recintos de los cementerios, si bien no será responsa-
ble de los robos o deterioros que pudieran tener lugar en
las unidades de enterramiento.
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6. El horario del cementerio será fijado por Decreto
de la Alcaldía. 

Artículo 6.- El Ayuntamiento se reserva el derecho de
asignación y concesión de unidades de enterramiento de
conformidad con las disponibilidades existentes y las de-
mandas de los usuarios. No obstante, para la adjudica-
ción del título de derecho funerario tendrá carácter prio-
ritario la persona física o jurídica que la solicite para la
primera inhumación del fallecido “corpore insepulto”.

Las unidades de enterramiento adoptarán la modali-
dad de Sepultura, como unidad de enterramiento bajo la
rasante del terreno, con capacidad para albergar varios
féretros.

La asignación de unidad de enterramiento incluirá, en
todo caso, un habitáculo o lugar debidamente acondicio-
nado para el depósito de cadáveres y/o restos durante el
período establecido en el correspondiente título de dere-
cho funerario y de conformidad con las modalidades es-
tablecidas en el presente Reglamento y en el de Policía
Sanitaria Mortuoria.

Artículo 7. - A los elementos del presente Reglamen-
to se estará a lo dispuesto en el Reglamento de Policía
Sanitaria Mortuoria y al Decreto 72/1999, de 1 de junio,
de sanidad mortuoria para la determinación legal de las
situaciones y procesos en que pueda encontrarse el cuer-
po humano tras la muerte y para la determinación de las
distintas prestaciones que incluye el servicio de cemente-
rios. 

Artículo 8.- El Ayuntamiento confeccionará registros
de los siguientes servicios y prestaciones:

- Registro de sepulturas.
- Registro de inhumaciones.
- Registro de exhumaciones y traslados. 
- Cuantos otros se estimen necesarios para la buena

administración de los cementerios.
Se llevarán Registros independientes para la parte

eclesiástica y municipal del cementerio.

TITULO II. DE LOS SERVICIOS.

Capítulo Primero.- De la prestación y sus requisitos.

Artículo 9.- Las prestaciones del servicio de cemen-
terio a que se refiere el artículo 3 del presente Reglamen-
to, se harán efectivas:

1. Mediante la formalización de la correspondiente
solicitud por los usuarios ante el Ilmo. Sr. Alcalde.

2. Por orden judicial.
3. Por aplicación del Reglamento de Policía Sanitaria

Mortuoria en los supuestos de exhumación como conse-
cuencia del transcurso del período fijado en las concesio-
nes por tiempo limitado, no renovadas.

Artículo 10.- La adjudicación de sepulturas, con ex-
clusión de los enterramientos gratuitos que ordene el
Ayuntamiento, en aplicación de la legislación vigente,
sólo se hará efectiva mediante la correspondiente solici-
tud y en cumplimiento, en cada caso, de los requisitos

que para algunas modalidades de unidades de enterra-
miento se establezcan en el presente Reglamento.

El derecho a la prestación de los restantes servicios se
adquiere por la mera solicitud, si bien su concesión pue-
de demorarse en el tiempo, salvo que razones de tipo hi-
giénico-sanitario aconsejen lo contrario.

Capítulo Segundo.- De los derechos y deberes de
los usuarios.

Artículo 11.- El título de derecho funerario otorga a
su titular los siguientes derechos: 

1. Conservación de cadáveres y restos cadavéricos
por el tiempo y en la unidad de  enterramiento asignados.

2. Ordenación en exclusiva de las inhumaciones, exhu-
maciones, reducción de restos y otras prestaciones que de-
ban efectuarse en la unidad de enterramiento adjudicada. 

3. Determinación en exclusiva de los proyectos de
obras y epitafios, recordatorios, emblemas o símbolos
que se deseen inscribir o colocar en las unidades de ente-
rramiento.

4. A exigir la prestación de los servicios incluidos en
el artículo 3 del presente Reglamento, con la diligencia,
profesionalidad y respeto exigidos por la naturaleza de la
prestación de los servicios en los días señalados al efecto
por el Ayuntamiento o, en su caso, con la rapidez aconse-
jada por la situación higiénico-sanitaria del cadáver.

5. A exigir la adecuada conservación, limpieza gene-
ral del recinto y cuidado de zonas generales ajardinadas.

Artículo 12.- La adjudicación del título de derecho
funerario implica para su titular el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Conservación del título de derecho funerario expe-
dido, cuya acreditación será preceptiva para atender la
solicitud de demanda de prestación de servicios o autori-
zación de obras.

En caso de extravío deberá notificarse, a la mayor
brevedad posible, al Ayuntamiento para la urgente expe-
dición de un nuevo título acreditativo.

2. Solicitar las correspondientes licencias de obras,
acompañando los documentos justificativos de las mis-
mas. Los titulares de concesiones de sepulturas por perí-
odos renovables de setenta y cinco años, vendrán obliga-
dos a colocar el trabajo de superficie en el plazo de un
año a partir de la concesión del derecho funerario.

3. Disponer las medidas necesarias para asegurar el
cuidado, conservación y limpieza de las obras de cons-
trucción particular realizadas, así como del aspecto exte-
rior de la unidad de enterramiento adjudicada, limitando
la colocación de elementos ornamentales al espacio físi-
co asignado, de acuerdo con las prescripciones del pre-
sente Reglamento.

4. Abonar las tarifas o tasas correspondientes a las
prestaciones o licencias solicitadas. 

5. Observar, en todo momento, un comportamiento
adecuado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4
del presente Reglamento.
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Las obras e inscripciones deberán ser igualmente res-
petuosas con la función del recinto, y por consiguiente,
las autorizaciones y licencias de obras se concederán, en
todo caso, sin perjuicio de terceros, asumiendo el promo-
tor de las mismas las responsabilidades que pudieran de-
rivarse.

En los supuestos en que una obra o inscripción fune-
raria pueda violar las obligaciones contenidas en el pá-
rrafo anterior, el Ayuntamiento, de oficio o a instancia de
parte, adoptará las medidas oportunas para su rectifica-
ción o supresión.

Artículo 13.- El título de derecho funerario se extin-
guirá por el transcurso del tiempo para el que se otorgó o
por el incumplimiento del titular de las obligaciones con-
tenidas en el presente Reglamento y de conformidad con
los procedimientos y normas en él establecidas. 

TITULO III. DEL TITULO DE DERECHO 
FUNERARIO.

Capítulo Primero. De la naturaleza y contenido.

Artículo 14.- Los lugares de enterramiento que este
Ayuntamiento cede están sometidos a concesión admi-
nistrativa. Así, como consecuencia de su calificación
como bienes de dominio público, la totalidad de las
instalaciones, incluidos los lugares de enterramiento
gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e impres-
criptibilidad.

Será nula de pleno derecho toda transmisión o apro-
vechamiento pactado o efectuado entre particulares de
cualquier instalación o lugar del cementerio municipal.

Artículo 15.- El título de derecho funerario podrá re-
vestir las siguientes modalidades, a contar desde la fecha
de la primera inhumación o depósito:

- Concesión por un período de diez años, que podrán
ser prorrogados por períodos de cinco años, si la capaci-
dad y circunstancias del cementerio lo permiten. Los en-
terramientos para períodos de uso temporal se efectuarán
exclusivamente en nichos. 

- Concesión por períodos de setenta y cinco años, re-
novables . La adjudicación de esta modalidad podrá re-
caer sobre cualquiera de las unidades de enterramiento a
que se refiere el artículo del presente Reglamento, no
destinados por el Ayuntamiento a concesión por un perí-
odo de diez años.

Artículo 16.- Las adjudicaciones de los títulos de de-
recho funerario se incluirán automáticamente en el Re-
gistro a que se refiere el artículo 8 del presente Regla-
mento.

En los supuestos de extravío del documento acredita-
tivo del título y para la expedición de nueva copia, el
Ayuntamiento se atendrá a los datos que figuren en el re-
gistro correspondiente, salvo prueba en contrario.

La corrección de errores materiales o de hecho de los
datos contenidos en el registro, podrá realizarse en cual-
quier momento de oficio o a instancia de parte. La modi-

ficación de cualesquiera otros datos que puedan afectar
al ejercicio del derecho funerario, se realizará por los trá-
mites previstos para su otorgamiento en el presente Re-
glamento, con independencia de las acciones legales que
puedan emprender los interesados.

Artículo 17.- Podrán ostentar la titularidad del dere-
cho funerario:

1. La persona física solicitante de la adjudicación.
2. Los cónyuges, con independencia del régimen eco-

nómico matrimonial.
Artículo 18.- El ejercicio de los derechos implícitos

en el título de derecho funerario corresponde en exclusi-
va al titular, en los términos establecidos en el artículo
anterior. En el supuesto contemplado en el párrafo se-
gundo del artículo anterior, podrán ejercitar respectiva-
mente los derechos funerarios cualquiera de los cónyu-
ges.

Artículo 19.- Solo se podrán adquirir las unidades,
una vez producido el fallecimiento y para su inhumación
inmediata.

Artículo 20.- Tendrán derecho a la concesión de se-
pulturas perpetuas quienes demuestren arraigo suficiente
en el Municipio de Horche por:

a) Empadronamiento en el Municipio con al menos
un año de antigüedad sin interrupción anterior a la fecha
de fallecimiento. 

b) Los nacidos en el Municipio
c) Aquellas personas que tuvieran una vinculación es-

pecial con el Municipio
d) No obstante se admitirán otros medios de acredita-

ción, que deberán ser propuestos por el solicitante y
aceptados por el Ayuntamiento.

Al fallecimiento del titular, su derecho pasará al here-
dero más cercano según las reglas del Código Civil, que
deberá demostrar el parentesco con el anterior titular. 
Si posteriormente apareciera heredero con mejor dere-
cho, se transmitirá la titularidad a éste salvo prescripción
a favor del primero.

Además podrá transmitirse la titularidad inter vivos
pero siempre en favor de persona con arraigo suficiente a
los efectos de este artículo.

Nadie podrá ser titular de más de una unidad de ente-
rramiento, sea sepultura o nicho.

Artículo 21.- Tendrán derecho a la inhumación en ni-
chos temporales, los comprendidos en los supuestos se-
ñalados en el artículo anterior y además, en aquellos ca-
sos en que así sea determinado por la Autoridad Judicial.

Artículo 22.- El Título del Derecho Funerario, con-
tendrá los siguientes datos: 

a) Nombre del titular, DNI, teléfono y domicilio. 
b) Datos de identificación de la sepultura. 
c) Fecha del acuerdo municipal de la adjudicación. 
d) Tasas satisfechas en concepto de derechos de uso y

demás obligaciones económicas derivadas, incluidas las
anualidades en conceptos de conservación y manteni-
miento del cementerio. 

e) Inhumaciones.
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Capítulo Segundo.- De la modificación y extinción
del derecho funerario.

Artículo 23.- El Ayuntamiento determinará la ubi-
cación física de la unidad de enterramiento a que se re-
fiera cada título de derecho funerario, pudiendo modi-
ficar, previo aviso y por razón justificada, la misma.

Artículo 24.- El derecho funerario otorgado con
arreglo a lo previsto en el presente Reglamento, se ex-
tingue en los siguientes supuestos:

1. Por el transcurso del período fijado en la conce-
sión sin que su titular ejerza la opción de renovación
en el plazo de un mes, abonando las tarifas correspon-
dientes, previo requerimiento del Ayuntamiento al
efecto.

En el supuesto anterior, no podrá ejercitar el dere-
cho de renovación persona distinta del titular, salvo au-
torización de éste.

2. Por la extracción de los cadáveres y restos para
su traslado a otras unidades de enterramiento o a otro
cementerio.

En este caso, el Ayuntamiento podrá disponer libre-
mente de la unidad de enterramiento desocupada desde
el momento en que quede vacía, sin indemnización de
ninguna clase a su titular o familiares.

3. Por incumplimiento de la obligación del titular
contenida en el artículo 12.3 del presente Reglamento.
A estos efectos el Ayuntamiento instruirá expediente,
con audiencia del interesado, en el que se establecerá,
en su caso, de forma fehaciente el estado ruinoso de la
construcción.

4. Por el incumplimiento de la obligación contenida
en el artículo 12.2 del presente Reglamento. A estos
efectos el Ayuntamiento notificará al titular que, caso
de no realizar las obras en un nuevo plazo de prórroga
de un año, se entenderá que renuncia a la concesión,
con reversión de todos los derechos al Ayuntamiento
sin indemnización de ninguna clase al titular o a sus fa-
miliares.

5. Por el transcurso de quince años desde el falleci-
miento del titular sin que los posibles beneficiarios o
herederos del título reclamen el mismo.

6. Por el incumplimiento del titular de la obligación
contenida en el artículo 12.4 del presente Reglamento
por un período superior a cinco años. Transcurrido este
plazo, el Ayuntamiento notificará al titular que, caso de
no efectuar los pagos en un plazo máximo de veinte dí-
as, se iniciará la tramitación de un expediente para de-
clarar la extinción del derecho funerario. 

Artículo 25.- Producida la extinción del derecho fu-
nerario, el Ayuntamiento podrá disponer el traslado de
los restos y cadáveres conservados, de acuerdo con el
Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria, al osario
común. Una vez efectuado el traslado, el Ayuntamiento
podrá realizar las obras de reforma que estime necesa-
rias, previamente a efectuar nueva adjudicación de la
unidad de enterramiento.

TITULO IV. NORMAS GENERALES DE
INHUMACION Y EXHUMACION.

Artículo 26.- La inhumación y exhumación de cadáve-
res y restos en el cementerio municipal a que se refiere el
presente Reglamento, se regirán por el Reglamento de Poli-
cía Sanitaria Mortuoria y por las siguientes normas especí-
ficas:

1. El número de inhumaciones sucesivas en cada unidad
de enterramiento, sólo estará limitado por la capacidad de
la misma y por el alcance temporal de los derechos funera-
rios adquiridos.

2. El traslado de cadáveres y restos entre unidades de
enterramiento ubicadas en cementerios municipales, sólo
estará limitado por lo dispuesto en el Reglamento de Poli-
cía Sanitaria Mortuoria y la exigencia de conformidad de
los titulares de ambas unidades de enterramiento.

3. A los efectos de los números 1 y 2 precedentes, el ti-
tular del derecho funerario podrá ordenar cuantas reduccio-
nes de restos estime necesarios una vez transcurridos diez
años de la muerte real en la última inhumación de cadáver
efectuada.

Toda inhumación de cadáveres requerirá, en su caso, la
previa renovación del derecho funerario sobre la unidad de
enterramiento por el período o períodos irreducibles nece-
sarios para cubrir el plazo de diez años desde la muerte re-
al.

TITULO V. OBRAS Y CONSTRUCCIONES
PARTICULARES.

Artículo 27.- Las obras y construcciones particulares en
las unidades de enterramiento adjudicadas deberán contar
con la correspondiente licencia.

La concesión de las autorizaciones y licencias de obras
estará condicionada al cumplimiento de los siguientes re-
quisitos:

1. La solicitud de licencia deberá estar suscrita por el ti-
tular del derecho funerario correspondiente o por persona
que le represente.

2. A la solicitud de licencia habrá de acompañarse me-
moria o en caso que resulte necesario, proyecto de la obra
en superficie o trabajo de piedra. 

3. No se autorizará la realización de las obras hasta la
obtención de la licencia y el abono de los derechos corres-
pondientes. A estos efectos la empresa encargada de su eje-
cución deberá acreditar la licencia y el abono de los dere-
chos ante las oficinas del cementerio.

Artículo 28.- Los contratistas o empresas encargadas de
la realización de obras o construcciones particulares debe-
rán ajustarse a las siguientes normas:

1. Los trabajos preparatorios de los picapedreros y mar-
molistas no podrán realizarse dentro del recinto del cemen-
terio municipal.

2. La preparación de los materiales para la construcción
deberá realizarse en los lugares que se designen con la pro-
tección que se considere necesaria por el Ayuntamiento.
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3. Los depósitos de materiales, enseres, tierra o agua se
situarán en lugares que no dificulten la circulación, siguien-
do las indicaciones de la administración del cementerio.

4. Se evitará dañar las plantaciones y construcciones fu-
nerarias, siendo de cargo del titular de las obras de repara-
ción de los daños que se ocasionen.

5. Al terminar la jornada de trabajo, se recogerán los
utensilios móviles destinados a las labores de construcción.

6. Una vez terminadas las obras, los contratistas o eje-
cutores deberán proceder a la limpieza del lugar utilizado
y retirada de cascotes, fragmentos o residuos de materia-
les, sin cuyo requisito no se dará de alta la construcción.

7. En el supuesto de que el titular del derecho funera-
rio realice trabajos de renovación, deberá proceder, a la
mayor brevedad, a la retirada de la lápida sin uso y/o ele-
mentos ornamentales.

8. La realización o montaje de lapidas en el cemente-
rio estará supeditada al horario marcado en el cementerio
y, en todo caso, evitando las coincidencias con cualquier
servicio de enterramiento.

9. No se permitirá a ninguna persona la realización de
trabajos en las unidades de enterramiento, por cuenta al-
guna, sin permiso del Ayuntamiento.

10. El Ayuntamiento no se hace responsable de los ro-
bos o deterioros de las herramientas o materiales de
construcción.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los actuales titulares de sepulturas perpetuas, en cuyo
título de adquisición no se hubiera hecho constar limita-
ción temporal, conservarán el derecho a su disfrute ilimi-
tado y a su transmisión en los términos establecidos en el
artículo 23 del presente Reglamento, salvo que incurrie-
sen en alguna de las causas de extinción previstas por el
artículo 25 del mismo.

Las sepulturas temporales concedidas con anteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Reglamento,
mantendrán su derecho durante todo el período por el
que se hubieren sido concedidas, o hasta pasados diez
años desde el último enterramiento, pudiendo ser pro-
rrogadas de conformidad a lo establecido en el presen-
te Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue,
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la
aplicación y desarrollo del presente Reglamento, así co-
mo para la resolución de las dudas o cuestiones que se
deriven o puedan surgir en la interpretación del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrará en vigor el mismo día
de su publicación en el “Boletín Oficial de la Provincia”.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Queda derogado el Reglamento de Gestión y Admi-
nistración del Cementerio de Horche, aprobado por el
Pleno de este Ayuntamiento en la sesión extraordinaria
celebrada en la fecha de 28 de noviembre de 1.994.

2127
Habiendo transcurrido el período de exposición y au-

diencia a los interesados sin reclamaciones, queda auto-
máticamente elevado a definitivo el Acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento adoptado en la sesión ordinaria ce-
lebrada en la fecha de 28 de febrero de 2012, por el que
fue aprobado con carácter provisional el expediente de
derogación de la “Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
de cementerio” y aprobación de la creación de la “Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestación de
servicios y aprovechamiento especial del dominio públi-
co en el Cementerio del Municipio de Horche”, cuyo tex-
to íntegro se hace público como Anexo al presente Edic-
to, en cumplimiento del artículo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

Contra el referido acuerdo podrán los interesados pre-
sentar recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha de Albacete, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del día siguiente al de
la publicación del presente edicto.

Horche, 19 de abril de 2012.—El Alcalde,  Juan Ma-
nuel Moral Calvete

ANEXO:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y

APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PÚBLICO EN EL CEMENTERIO 

DEL MUNICIPIO DE HORCHE

Artículo 1º.- Fundamento y naturaleza.
En uso de las facultades concedidas por los arts.

133.2 y 142 de la Constitución y por el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa
por prestación de servicios y aprovechamiento especial
del domino público en el Cementerio Municipal de Hor-
che”, que se rige por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el art. 57 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004. 

Artículo 2º.- Hecho imponible
El hecho imponible está constituido por:
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- prestación de servicios de: inhumación, exhumación,
reducción y traslado de restos, construcción de unidades de
enterramiento, conservación y mantenimiento de servicios,
espacios e instalaciones generales;

- aprovechamientos especiales por el uso de nichos y
sepulturas;

- otros servicio que se presten, recogidos en el Regla-
mento de Gestión y Administración del Cementerio de
Horche y de conformidad con lo prevenido en el Decreto
2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Policía Sanitaria Mortuoria, sean procedentes o
se autoricen a instancia de parte.

Artículo 3º.- Sujeto pasivo.
Son sujetos pasivos de las tasas en concepto de contri-

buyentes, las personas físicas y jurídicas, solicitantes de la
prestación de los servicios o titulares de aprovechamientos
especiales previstos en esta Ordenanza, como titulares del
derecho funerario, sus herederos o sucesores, o personas
que los representen independientemente de los derechos
que les correspondan.

Artículo 4º.- Responsables.
La responsabilidad tributaria se exigirá con arre-

glo a lo dispuesto en los artículos 41, 42 y 43 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria.

Artículo 5º.- Exenciones subjetivas.
Estarán exentos los servicios que se presten con

ocasión de:
a) Los enterramientos de los asilos procedentes de

la Beneficencia, siempre que la conducción se verifi-
que por cuenta de los establecimientos mencionados y
sin ninguna pompa fúnebre que sea costeada por la fa-
milia de los fallecidos. 

b) Los enterramientos de cadáveres de pobres de so-
lemnidad.

c) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judi-
cial y que se efectúen en la fosa común.

Artículo 6º.- Cuota Tributaria.
La cuota tributaria se determinará por la aplicación

de las siguientes tarifas:
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TARIFA A
Adjudicación de sepulturas perpetuas para cuatro cuerpos (75 años prorrogables)..................................1.225,35 €

TARIFA B Adjudicación de nichos temporales (10 años prorrogables) ................................................204,26  €
TARIFA C Inhumaciones en sepulturas o en nichos ..............................................................................300,00  €
TARIFA D Reducción de restos ................................................................................................................40,87  €
TARIFA E Traslado de restos dentro del Cementerio ..............................................................................84,08  €
TARIFA F Exhumación de cadáveres y restos ...................................................................................... 300,00 €
TARIFA G Mantenimiento anual de sepulturas y nichos ......................8’78 € por sepultura y 4’44 € por nicho.
TARIFA H Renovación de nichos temporales..................50% de la tarifa B que en cada momento venga fijada.

Artículo 7º.- Obligación de contribuir y devengo.
1. Con carácter general, nace la obligación de contri-

buir, devengándose las tasas, con carácter previo, total o
parcial, al solicitar la prestación del servicio y concederse
la autorización, iniciándose el uso o aprovechamiento es-
pecial, concediéndose la prórroga, transmisión o modifi-
cación del derecho funerario, y al expedirse, en su caso,
el título funerario.

2. Periódicamente, cuando se trate de usos, aprovecha-
mientos o servicios permanentes, o aprovechamientos de
las unidades de enterramiento, la obligación de contribuir
nace por la mera titularidad, tenencia del derecho funera-
rio o disfrute del dominio público, presumiéndose que se
mantiene durante el tiempo del uso o aprovechamiento y
prestación del servicio.

3. En el caso de tratarse de servicios generales de ca-
rácter permanente, el período impositivo corresponderá al
año natural y el devengo tendrá lugar el 1 de enero de ca-
da año. 

4. En los aprovechamientos temporales, con prórroga
expresa o tácita, la tasa correspondiente se liquidará por
periodos de concesión, pudiéndose prorratear por  años
naturales.

Artículo 8º.- Declaración, liquidación e ingreso.
Las tasas se exigirán en régimen de autoliquidación a

practicar por el Ayuntamiento, en el momento de la soli-
citud y/o autorización o renovación.

Los sujetos pasivos obligados al pago deberá ingresar
el importe resultante de la autoliquidación al tiempo de
presentar la solicitud de prestación de servicio o  activi-
dad municipal que origina la exacción.

Dicha autoliquidación se realizará en el modelo esta-
blecido por el Ayuntamiento de Horche y contendrá los
elementos esenciales e imprescindibles de la relación tri-
butaria. 

Esta autoliquidación tendrá la consideración de liqui-
dación provisional en tanto que por el Ayuntamiento no
se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la
aplicación correcta de las normas reguladoras de la tasa y
sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferen-
tes de las resultantes de dichas normas. En caso de dis-
conformidad se practicará la correspondiente liquidación
definitiva, que se notificará al sujeto pasivo.

Con respecto a la Tarifa G, por mantenimiento anual
de sepulturas y nichos y mientras dure el aprovechamien-
to especial, se exigirá  mediante cobro periódico inclu-



yéndose en el Padrón General de Unidades de Enterra-
miento del Cementerio de Horche, que comprenderá los
datos del fallecido, unidad de enterramiento, titulares del
derecho, domicilios de notificaciones, cuotas, formas de
pago y otros de  relevancia para la gestión.

Artículo 9º.- Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificación de infracciones

tributarias, así como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en los
artículos 77 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrará en vigor el mis-
mo día de su publicación en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara, permaneciendo en vigor hasta su
modificación o derogación expresa.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa de cementerio, cuyo acuerdo de aprobación fue
adoptado en la sesión extraordinaria celebrada por el Ple-
no de este Ayuntamiento en la fecha de 28 de noviembre
de 1994.

2129
En cumplimiento de lo establecido en la vigente le-

gislación sobre actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas, se hace público que por Emilia López
Martínez, C.D. se ha solicitado licencia para la activi-
dad de “Depósito de Materiales y Residuos no Peligro-
sos” en la parcela de su propiedad, resultante de la
agregación de las parcelas nos. 5550, 5205, 5206, 5207
y 5209, así como en la finca arrendada nº 5201, ambas
del Polígono 505 del suelo rústico de reserva de este
término.

Quienes pudieran resultar afectados, de algún mo-
do, por la mencionada actividad que se pretende insta-
lar, pueden formular las alegaciones u observaciones
pertinentes en el plazo de veinte días a contar desde la
inserción del presente Edicto en el Boletín Oficial de la
Provincia.

En Horche, 16 de abril de 2012.—El Alcalde, Juan
Manuel Moral Calvete

2130
Ayuntamiento de Valdeaveruelo

ANUNCIO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el
Presupuesto General y la Plantilla de Personal del Ejerci-
cio 2012 ,y de conformidad con lo preceptuado en el artí-
culo 169.3 del Texto Refundido  de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales  ,aprobado por RDL 2/2004 ,de 5
de marzo , se procede a su publicación ( Anexos I y II) .

Conforme al artículo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales podrá interpo-
nerse recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de este anuncio , por los motivos y los interesados
que señala el artículo 170  del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales , así como el artí-
culo 63 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril ,  Ley Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local .

En Valdeaveruelo , a 26 de abril de 2012. El Alcalde,
Alberto Cortés Gómez

PRESUPUESTO 2012 RESUMEN 
POR CAPÍTULOS

GASTOS

  Cap.                            Denominación               Importe   
I  Gastos de personal ................................385.400
II Gastos corrientes y servicios ................619.100
III Gastos financieros ..................................31.000
IV Transferencias corrientes ........................46.500
VI Inversiones reales....................................55.000
VII Transferencias de capital ..........................3.000
IX Pasivos financieros....................................8.000

Total ..................................................1.148.000

INGRESOS

  Cap.                            Denominación               Importe   
I Impuestos directos ................................792.700
II Impuestos indirectos ..............................18.000
III Tasas y otros ingresos ..........................152.800
IV Transferencias corrientes ......................124.000
V Ingresos patrimoniales ..............................8.500
VII Transferencias de capital ........................12.000
IX Pasivos financieros..................................40.000

Total ..................................................1.148.000
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2022
Mancomunidad Campiña Alta

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en la sesión ordinaria de Pleno
de esta Mancomunidad “Campiña Alta”, de fecha 12 de
abril de 2012, el Presupuesto General para el ejercicio eco-
nómico 2012, con arreglo a lo previsto en el artículo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al público el expediente y la docu-
mentación preceptiva por plazo de quince días desde la pu-
blicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerará definitivamente aprobado, si durante el ci-
tado plazo de exposición no se presentan reclamaciones
contra el mismo.

En Uceda, a 13 de abril de 2012.—El Presidente, Ma-
nuel Lara García.

2055

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado Contencioso Administrativo
número uno de Guadalajara

N65925
N.I.G: 19130 45 3 2012 0100024
Procedimiento: procedimiento ordinario 0000004

/2012
Sobre: Administración Local
De D/ña. Pablo Abad Ricote
Letrado:
Procurador Sr./a. D./Dña Encarnación Heranz Gamo
Contra D/ña Ayuntamiento de Guadalajara
Letrado:
Procurador Sr./a. D./Dña.

EDICTO

En este órgano judicial se tramita procedimiento ordina-
rio n° 4 /2012 seguido a instancias de Pablo Abad Ricote
contra el Ayuntamiento de Guadalajara sobre urbanismo en
los que, por resolución de fecha de hoy se ha acordado con-
forme al art. 47 de la LJCA, efectuar anuncio de la interpo-
sición de mencionado recurso en el BOP de la provincia de
Guadalajara, concediéndose quince días hábiles, contados
desde el siguiente a la publicación del edicto, para la perso-
nación en calidad de codemandados de quienes ostenten in-
terés legítimo en sostener la conformidad a Derecho de  la
actuación administrativa impugnada. 

En Guadalajara, a 6 de enero de 2012.—El/la Secretario
Judicial, rubricado.

2027
Juzgado de lo Social 

número uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0100569
N28150
Nº autos: ejecución de títulos judiciales

0000093/2012
Demandante/s: José Márquez de la Serna
Abogado/a.:
Procurador: 
Graduado/a Social:
Demandado/s: Cerrajerías y Reformas Corredor
Abogado/a.:
Procurador: 
Graduado/a Social:

EDICTO

D.ª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecución de títulos judicia-
les 0000093/2012 de este Juzgado de lo Social seguidos
a instancia de D. José Márquez de la Serna contra la em-

LUNES, 30 ABRIL DE 2012 B.O.P.  DE  GUADALAJARA, Nº 5226

ANEXO II



presa Cerrajerías y Reformas Corredor, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Auto y diligencia de ordenacion de fecha doce de
abril de dos mil doce que se adjunta.

NIG: 19130 44 4 2011 0100569
N08400
N° de autos: dsp: 0000212 /2011 del Juzgado de lo

Social número uno
Nº ejecución: ejecución de títulos judiciales

0000093/2012
Ejecutante/s: José Márquez de la Serna
Abogado:
Representante Técnico Procesal:
Ejecutada/s: Cerrajerías y Reformas Corredor
Abogado:
Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado/a-Juez
Sr. D. Julio César de la Peña Muñoz.
En Guadalajara, a doce de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-José Márquez de la Serna ha solicitado
la ejecución de sentencia de fecha quince de noviembre
de dos mil once frente a Cerrajerías y Reformas Corre-
dor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determina-
dos en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117
CE y art. 2 LOPJ).

El art. 237.2 LJS establece que la ejecución de sen-
tencias firmes se llevará a cabo por el órgano judicial que
hubiere conocido del asunto en instancia, por lo que co-
rresponde a este Juzgado de lo Social número uno  el
despacho de la ejecución .

SEGUNDO.-La ejecución se iniciará a instancia de
parte, y una vez iniciada la misma se tramitará de oficio
dictándose al efecto las resoluciones necesarias (art. 239
LJS).

TERCERO. Habiendo transcurrido el término estable-
cido en el art. 279 LJS 138.8 LJS, sin que conste que la
empresa demandada haya procedido a la readmisión
del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legal-
mente previsto, corresponde, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 280 LJS, despachar ejecución de lo re-
suelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demás de gene-
ral y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecución del
titulo indicado a favor del ejecutante José Márquez de la
Serna frente a Cerrajerías y Reformas Corredor, parte
ejecutada.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el ór-
gano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, señalarán un domicilio y da-
tos completos para la práctica de actos de comunica-
ción. El domicilio y los datos de localización facilita-
dos con tal  f in,  surtirán plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán váli-
das hasta tanto no sean facilitados otros datos alternati-
vos, siendo carga procesal de las partes y de sus repre-
sentantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberán
comunicar los cambios relativos a su número de teléfo-
no, fax, dirección electrónica o similares, siempre que
estos últimos estén siendo utilizados cómo instrumen-
tos de comunicación con el Tribunal.

Contra este auto no cabe recurso alguno,  sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
la ejecución en los términos previstos en el art. 556 de la
LEC y en el plazo de diez días a contar desde el siguiente
a la notificación del presente auto.

Así lo acuerda y firma SS.ª. Doy fe.
El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2011 0100569
N08500
N° de autos: dsp: 0000212 /2011 del Juzgado de lo

Social número uno
Nº ejecución: ejecución de títulos judiciales

0000093/2012
Ejecutante/s: José Márquez de la Serna
Abogado:
Representante Técnico Procesal:
Ejecutada/s: Cerrajerías y Reformas Corredor
Abogado:
Representante Técnico Procesal:

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.ª María del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a doce de abril de dos mil doce.
Habiendo presentado el trabajador José Márquez de la

Serna escrito de fecha 28 de febrero de 2012, y habién-
dose despachado auto de ejecución de sentencia, de con-
formidad al art. 278 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes con las adverten-
cias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los
medios de prueba de que intenten valerse, y fijo el próxi-
mo día 17/5/2012 a las 13,45 para la celebración de la
comparecencia
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De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s re-
presente se le/s tendrá por desistido/s en su solicitud; si
no lo hiciese el empresario o su representante se celebra-
rá el acto sin su presencia.

Asimismo, acuerdo la citación del-de los demandado-
s por medio de edictos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órga-
no judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, señalarán un domicilio y datos
completos para la práctica de actos de comunicación. El
domicilio y los datos de localización facilitados con tal
fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean fa-
cilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actuali-
zados. Asimismo deberán comunicar los cambios relati-
vos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o
similares, siempre que estos últimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de
reposición a interponer ante quien dicta esta resolución,
en el plazo de tres días hábiles siguientes a su notifica-
ción con expresión de la infracción que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposición del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolución recurrida.

La Secretaria Judicial.
Y para que sirva de notificación en legal forma a Ce-

rrajería y Reformas Corredor SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial
de la Provincia de Guadalajara .

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán fijando copia de la resolución o de la
cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a doce de abril de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

2028
NIG: 19130 44 4 2011 0100560
N28150
N° autos: ejecución de títulos judiciales

0000095/2012
Demandante/s: Alejo Pérez Gavela
Abogado/a: Susana López Martín
Procurador: 
Graduado/a Social:
Demandado/s: New Enterprise Management, S.L.
Abogado/a.: 
Procurador: 
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D.ª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales
95/2012 de este Juzgado de lo Social seguidos a instancia
de D. Alejo Pérez Gavela contra la empresa New Enterpri-
se Management, S.L., sobre cantidad, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuyas copias se adjuntan:

Auto de fecha 10 de abril de 2012
Diligencia de ordenación de fecha 10 de abril de 2012

NIG: 19130 44 4 2011 0100560
N43750
N° de autos: Po. 742/2010 del Juzgado de lo Social

número uno
N° ejecución: ejecución de títulos judiciales

0000095/2012
Ejecutante/s: Alejo Pérez Gavela 
Abogado: Susana López Martín 
Representante Técnico Procesal:
Ejecutada/s:  New Enterprise Management, S.L. 
Abogado:
Representante Técnico Procesal:
Otros: Fogasa

AUTO
Magistrado/a-Juez
Sr. D. Julio César de la Peña Muñoz.
En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO

ÚNICO. Alejo Pérez Gavela ha presentado demanda
de ejecución de sentencia de fecha 14 de junio de 2011
frente a New Enterprise Management, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Este Juzgado de lo Social número uno ha
examinado su jurisdicción, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en la demanda de ejecución de
Sentencia de fecha 14 de junio de 2011 concurren los
presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
debe despacharse la misma de conformidad a lo dispues-
to en el art. 237 LJS y concordantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cución es de 2.934,63 euros de principal más el 10%
anual desde la fecha del devengo de cada partida salarial
y de 293,46 euros en concepto provisional de intereses
de demora y costas calculadas según el criterio del 251.1
LJS, por lo que no excede, para los primeros, del importe
de los que se devengarían durante un año y, para las cos-
tas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.
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TERCERO.- Dispone el artículo 251.2 de la LJS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecución sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligación, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligación de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestación, podrá incrementarse el interés
legal a abonar, en dos puntos.

CUARTO.-Si la parte ejecutada cumpliera en su inte-
gridad la obligación exigida contenida en el título, inclui-
do en el caso de ejecución dineraria el abono de los inte-
reses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte días siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolución judicial ejecutable o desde que el título
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligación declarada en el título ejecutivo fuese exigible,
no se le impondrán las costas de la ejecución que se hu-
biere instado, en aplicación de lo prevenido en el artículo
239.3 de la LJS.

QUINTO.,-Por este Juzgado de lo Social número uno
de Guadalajara se ha dictado Decreto de Insolvencia n°
276/2011 de fecha 13 de junio de 2011 respecto del mis-
mo deudor en Ejecución de Títulos Judiciales n°
108/2010, cuya copia consta en autos.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecución, en el mismo día o en
el día siguiente hábil, dictará decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demás de gene-
ral y pertinente aplicación,

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de
sentencia de fecha 14 de junio de 2011 a favor de la parte
ejecutante, Alejo Pérez Gavela, frente a New Enterprise
Management, S.L, parte ejecutada, por importe de
2.934,63 euros en concepto de principal más el 10%
anual desde la fecha del devengo de cada partida salarial,
más otros 293,46 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de
su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, se-
rán notificados simultáneamente a la parte ejecutada, tal
y como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los ra-
zonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución,
y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la
LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposi-
ción, a interponer ante este órgano judicial, en el plazo
de los tres días hábiles siguientes a su notificación, en el
que además de alegar las posibles infracciones en que
hubiera de incurrir la resolución y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales

exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documen-
talmente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitución del
título, no siendo la compensación e deudas admisible co-
mo causa de oposición a la ejecución.

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador
o beneficiario del régimen público de seguridad social
deberá consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social número uno abierta en Ba-
nesto de la C/ Mayor, 12 de Guadalajara, cuenta nº 1808
0000 64 0095 12, debiendo indicar en el campo concep-
to, “Recurso” seguida del código “30 Social Reposi-
ción”. Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el “código 30 Social-Reposición”. Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolución recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autónomas, las Entidades locales y los Or-
ganismos Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma SSª. Doy fe.
El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2011 0100560
360000
N° de autos: Po. 742/2010 del Juzgado de lo Social

número uno
Nº ejecución: ejecución de títulos judiciales 0000095

/2012
Ejecutante/s: Alejo Pérez Gavela 
Abogado: Susana López Martín 
Representante Técnico Procesal:
Ejecutada/s: New Enterprise Management, S.L. 
Abogado: 
Representante Técnico Procesal:
Otros: Fogasa

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.ª María del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.
Habiendo sido declarada New Enterprise Manage-

ment, S.L. insolvente provisional por este Juzgado de lo
Social número uno de Guadalajara en la ejecución de tí-
tulos judiciales 108/2010 por Decreto n° 276/2011 de fe-
cha 13 de junio de 2011, y quedando pendiente de satis-
facer en la presente ejecutoria la suma de 2.934,63 euros
de principal más el 10% anual desde la fecha del deven-
go de cada partida salarial y la suma  de 293,46 euros en
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concepto de intereses y costas, se acuerda dar audiencia
al Fondo de Garantía Salarial y a la parte actora para que
en el plazo máximo de quince días insten lo que a su de-
recho convenga en orden a la continuación de la ejecuto-
ria designando en tal caso bienes concretos del deudor
sobre los que despachar ejecución, advirtiéndoles que de
no ser así se procederá a dictar auto de insolvencia provi-
sional en la presente ejecución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órga-
no judicial, las partes o interesados, y en  su caso los
profesionales  designados, señalarán un domicilio y datos
completos para la práctica de actos de comunicación. El
domicilio y los datos de localización facilitados con tal
fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean fa-
cilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actuali-
zados. Asimismo deberán comunicar los cambios relati-
vos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o
similares, siempre que estos últimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de
reposición a interponer ante quien dicta esta resolución,
en el plazo de tres días hábiles siguientes a su notifica-
ción con expresión de la infracción que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposición del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolución recurrida.

La Secretaria Judicial.
Y para que sirva de notificación en legal forma a New

Enterprise Management, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán fijando copia de la resolución o de la
cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

2029
N.I.G.: 19130 44 4 2010 0132339
N° Autos: Ejecución de Títulos judiciales

0000192/2011
Demandante/s : Iván Yozod Chalakov
Abogado/a: UGT
Procurador:
Graduado/a Social:
Demandado/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Au-

xiliares, S.L.
Abogado/a: 

Procurador:
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D.ª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:  

Que en el procedimiento Ejecución de Títulos Judi-
ciales 192/2011 de este Juzgado de lo Social seguidos a
instancia de D. Iván Yozod Chalakov contra la empresa
Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., sobre
despido, se han dictado las siguientes resoluciones, cuyas
copias se adjuntan:

Auto de fecha 10 de abril de 2012
Diligencia de ordenación de fecha 10 de abril de 2012

N.I.G.: 19130 44 4 2010 0132339
N° Autos: DSP. 964/2010 del Jdo. de lo Social nº 1
Ejecución de Títulos judiciales 0000192/2011
Ejecutante/s: Iván Yozod Chalakov
Abogado/a: UGT
Representante Técnico Procesal
Ejecutada/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxi-

liares, S.L.
Abogado/a: 
Representante Técnico Procesal
Otros: Fogasa

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Julio César de la Peña Muñoz
En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO HECHO 

UNICO.- Iván Yozod Chalakov ha presentado deman-
da de ejecución de Auto de fecha 22 de noviembre de
2011 frente a Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxilia-
res, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Este Juzgado de lo Social número uno
ha examinado su jurisdicción, competencia objetiva y te-
rritorial, y entiende que en la demanda de ejecución de
Auto de fecha 22 de noviembre de 2011 concurren los
presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
debe despacharse el mismo de conformidad a lo dispues-
to en el art. 237 LJS y concordantes.

SEGUNDO.- La cantidad por la que se despacha eje-
cución es de 15.086,31 euros de principal y de 1.508,63
euros en concepto provisional de intereses de demora y
costas calculadas según el criterio del 251.1 LJS, por lo
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que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarían durante un año y, para las costas, del 10
por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de
principal.

TERCERO.- Dispone el artículo 251.2 de la LJS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecución sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligación, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligación de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestación, podrá incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos.

CUARTO.- Si la parte ejecutada cumpliera en su inte-
gridad la obligación exigida contenida en el título, inclui-
do en el caso de ejecución dineraria el abono de los inte-
reses Procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte días siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolución judicial ejecutable o desde que el título
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligación declarada en el título ejecutivo fuese exigible,
no se le impondrán las costas de la ejecución que se hu-
biere instado, en aplicación de lo prevenido en el artículo
239.3 de la LJS.

QUINTO.- Por el Juzgado de lo Social número veinti-
séis de Madrid se ha dictado resolución, de Insolvencia,
de fecha 16 de febrero de 2011 respecto del mismo deu-
dor en Ejecución n° 328/2010, cuya copia consta en au-
tos.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecución, en el mismo día o en
el día siguiente hábil, dictará decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demás de gene-
ral y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecución
de Auto de fecha 22 de noviembre de 2011 a favor de la
parte ejecutante, Iván Yozod Chalakov, frente a Alcarre-
ña y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., parte ejecuta-
da, por importe de 15.086,31 euros en concepto de prin-
cipal, más otros 1.508,63 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su ca-
so, puedan devengarse durante la ejecución y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, se-
rán notificados simultáneamente a la parte ejecutada, tal
y corno dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los ra-
zonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución,
y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la
LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposi-
ción, a interponer ante este órgano judicial, en el plazo
de los tres días hábiles siguientes a su notificación, en el
que además de alegar las posibles infracciones en que
hubiera de incurrir la resolución y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos podrá deducirse la oposición a la ejecución des-
pachada, aduciendo pago o cumplimiento documental-
mente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se preterida ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitución del
título, no siendo la compensación e deudas admisible co-
mo causa de oposición a la ejecución. 

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador
o beneficiario del régimen público de seguridad social
deberá consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social número uno abierta en Ba-
nesto de la C/ Mayor, 12 de Guadalajara, cuenta n° 1808
0000 64 0192 11, debiendo indicar en el campo concep-
to, “Recurso” seguida del código “30 Social-Reposi-
ción”. Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberá. incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el “código 30 Social-Reposición” Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolución recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autónomas, las Entidades locales y los Or-
ganismos Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma SSª. Doy fe.
El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

N.I.G.: 19130 44 4 2010 0132339
N° Autos: DSP. 964/2010 del Jdo. de lo Social nº 1
Ejecución de Títulos judiciales 0000192/2011
Ejecutante/s: Iván Yozod Chalakov
Abogado/a: UGT
Representante Técnico Procesal
Ejecutada/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxi-

liares, S.L.
Abogado/a: 
Representante Técnico Procesal
Otros: Fogasa

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN 

Secretaria Judicial Sra. Dª María del Rosario de An-
drés Herrero

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.
Habiendo sido declarada Alcarreña y Bonaval de Ser-

vicios Auxiliares, S.L. insolvente provisional por el J
Juzgado de lo Social número veintiséis de Madrid en la
Ejecución 328/2010 en fecha 16 de febrero de 2011, y
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quedando pendiente de satisfacer en la presente ejecuto-
ria la suma de 15.086,31 euros de principal y la suma de
1.508,63 euros en concepto de intereses y costas, se
acuerda dar audiencia al Fondo de Garantía Salarial y a
la parte actora para que en el plazo máximo de quince dí-
as insten lo que a su derecho convenga en orden a la con-
tinuación de la ejecutoria designando en tal caso bienes
concretos del deudor sobre los que despachar ejecución,
advirtiéndoles que de no ser así se procederá a dictar au-
to de insolvencia provisional en la presente ejecución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en,
aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órga-
no judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, señalarán un domicilio y datos
completos para la práctica de actos de comunicación. El
domicilio y los datos de localización facilitados con tal
fin, surtirá plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean faci-
litados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualiza-
dos. Asimismo deberán comunicar los cambios relativos
a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o si-
milares, siempre que estos últimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de
reposición interponer ante quien dicta esta resolución, en
el plazo de tres días hábiles siguientes a su notificación
con expresión de la infracción que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposición del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución re-
currida.

La Secretaria Judicial
Y para que sirva de notificación en legal forma a Al-

carreña y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán fijando copia de la resolución o de la
cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.— La
Secretaria Judicial, rubricado.

2030
NIG: 19130 44 4 2011 0101851
N° Autos: Ejecución de Títulos judiciales

0000102/2012
Demandante/s: Pascual de la Riba Olaya
Abogado/a: CC.OO  
Procurador:
Graduado/a Social:
Demandado/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Au-

xiliares, S.L.

Abogado/a: 
Procurador:
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

Dª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecución de Títulos Judi-
ciales 102/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Pascual de la Riba Olaya contra la em-
presa Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L.,
sobre cantidad, se han dictado las siguientes resolucio-
nes, cuyas copias se adjuntan:

Auto de fecha 11 de abril de 2012
Diligencia de ordenación de fecha 11 de abril de 2012

NIG: 19130 44 4 2011 0101851
N43750
N° de autos: Po. 359/2011 del Juzgado de lo Social

número uno
Nº ejecución: Ejecución de Títulos judiciales

0000102/2012
Ejecutante/s: Pascual de la Riba Olaya 
Abogado: CC.OO 
Representante Técnico Procesal
Ejecutada/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxi-

liares, S. L.
Abogado
Representante Técnico Procesal
Otros: Fogasa

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Julio César de la Peña Muñoz
En Guadalajara, a once de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO HECHO 

ÚNICO.- Pascual de la Riba Olaya ha presentado de-
manda de ejecución de sentencia de fecha 18 de enero de
2012 frente a Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxilia-
res, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Este Juzgado de lo Social número uno ha
examinado su jurisdicción, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en la demanda de ejecución de
Sentencia de fecha 18 de enero de 2012 concurren los
presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
debe despacharse la misma de conformidad a lo dispues-
to en el art. 237 LJS y concordantes.
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SEGUNDO. La cantidad por la que se despacha eje-
cución es de 1.716,03 euros de principal más el 10%
anual de intereses y de 171,60 euros en concepto pro-
visional de intereses de demora y costas calculadas se-
gún el criterio del 251.1 LJS, por lo que no excede, pa-
ra los primeros, del importe de los que se devengarían
durante un año y, para las costas, del 10 por 100 de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

TERCERO.- Dispone el artículo 251.2 de la  LJS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecución sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligación, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligación de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestación, podrá incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos. 

CUARTO. Si la parte ejecutada cumpliera en su in-
tegridad la obligación exigida contenida en el titulo,
incluido en el caso de ejecución dineraria el abono de
los intereses procesales, si procedieran, dentro del pla-
zo de los veinte días siguientes a la fecha de firmeza de
la sentencia o resolución judicial ejecutable o desde
que el título haya quedado constituido o, en su caso,
desde que la obligación declarada en el titulo ejecutivo
fuese exigible, no se le impondrán las costas de la eje-
cución que se hubiere instado, en aplicación de lo pre-
venido en el articulo 239.3 de la LJS.

QUINTO.-Por este Juzgado de lo Social número
uno de Guadalajara se ha dictado Decreto de Insolven-
cia n° 42/2012 de fecha 24 de enero de 2012 respecto
del mismo deudor en Ejecución de Títulos Judiciales
229/2011, cuya copia consta en autos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria
Judicial responsable de la ejecución, en el mismo día o
en el día siguiente hábil, dictará decreto con los conte-
nidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demás de ge-
neral y pertinente aplicación,

PARTE  DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de
sentencia de fecha 18 de enero de 2012 a favor de l a
parte ejecutante, Pascual de la Riba Olaya, frente a Al-
carreña y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., parte
ejecutada, por importe de 1.716,03 euros en concepto
de principal más el 10% de intereses, más otros 171,60
euros que se fijan provisionalmente en concepto de in-
tereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su poste-
rior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva,
serán notificados simultáneamente a la parte ejecutada,

tal y como dispone el. artículo 553 de la LEC, quedan-
do la ejecutada apercibida a los efectos mencionados
en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta
resolución, y conforme disponen los artículos 251.2 y
239.3 de la LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de re-
posición, a interponer ante este órgano judicial, en el
plazo de los tres  días hábiles siguientes a su notifica-
ción, en el que además de alegar las posibles infraccio-
nes en que hubiera de incurrir la resolución y el cum-
plimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la opo-
sición a la ejecución despachada, aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
ción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitución del titulo, no siendo la
compensación e deudas admisible como causa de opo-
sición a la ejecución.

Si el recurrente no tuviere la condición de trabaja-
dor o beneficiario del régimen. público de seguridad
social deberá consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social número
uno abierta en Banesto de la C/ Mayor, 12 de Guadala-
jara, cuenta n° 1808 0000 64 0102 12, debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del código
“30 Social-Reposición”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta re-
ferida, separados por un espacio, el “código 30 Social-
Reposición”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta deberá especificar un ingreso por cada concep-
to, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolución recurrida utilizando el forma-
to dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autónomas, las Entidades locales y los Organismos
Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma S.Sª. Doy fe
El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2011 0101851
360000
Nº de autos: Po. 359/2011 del Juzgado de lo Social

número uno
Nº ejecución: ejecución de títulos judiciales 0000102

/2012
Ejecutante/s: Pascual de la Riba Olaya 
Abogado: CC. OO 
Representante Técnico Procesal
Ejecutada/s: Alcarreña y Bonaval de Servicios Auxi-

liares, S. L.
Abogado
Representante Técnico Procesal
Otros: Fogasa
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DILIGENCIA DE ORDENACIÓN 

Secretaria Judicial Sra. Dª María del Rosario de An-
drés Herrero

En Guadalajara, a once de abril de dos mil doce.
Habiendo sido declarada Alcarreña y Bonaval de Ser-

vicios Auxiliares, S.L. insolvente provisional por este
Juzgado de lo Social número uno de Guadalajara en la
ejecución de títulos judiciales 229/2011 por Decreto n°
42/2012 de fecha 24 de enero de 2012, y quedando pen-
diente de satisfacer en la presente ejecutoria la suma de
1.716,03 euros de principal más el 10% anual de intere-
ses y la suma de 171,60 euros en concepto de intereses y
costas, se acuerda dar audiencia al Fondo de Garantía Sa-
larial y a la parte actora para que en él plazo máximo de
quince días insten lo que a su derecho convenga en orden
a la continuación de la ejecutoria designando en tal caso
bienes concretos del deudor sobre los que despachar eje-
cución, advirtiéndoles que de no ser así se procederá a
dictar auto de insolvencia provisional en la presente eje-
cución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órga-
no judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, señalarán un domicilio y datos
completos para la práctica de actos de comunicación. El
domicilio y los datos de localización facilitados con tal
fin, surtirá plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean faci-
litados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualiza-
dos. Asimismo deberán comunicar los cambios relativos
a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o si-
milares, siempre que estos últimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposición interponer ante quien dicta esta resolución, en
el plazo de tres días hábiles siguientes a su notificación
con expresión de la infracción que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposición del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución re-
currida.

La Secretaria Judicial
Y para que sirva de notificación en legal forma a Al-

carreña y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán fijando copia de la resolución o de la
cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a once de abril de dos mil doce.— La
Secretaria Judicial, rubricado.

2031
N.I.G.: 19130 44 4 0102211
Nº Autos: Ejecución de Títulos judiciales

0000268/2011
Demandante/s: Antonio Ruiz Morán
Abogado/a: Laura Garrido Sánchez
Procurador:
Graduado Social: 
Demandado/s: Gedepro, S.L.
Abogado/a:
Procurador:
Graduado Social: 
Otros: Fogasa

EDICTO

D.ª María del Rosario de Andrés Herrero, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de lo Social número uno de
Guadalajara, HAGO SABER:  

Que en el procedimiento Ejecución de Títulos Judi-
ciales 268/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D. Antonio Ruiz Morán contra la empre-
sa Gedepro, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la si-
guiente resolución, cuya copia se adjunta:

Decreto nº 202/2012 de fecha 10 de abril de 2012

N.I.G.: 19130 44 4 0102211
Nº Autos: DSP. 870/2010 del Juzgado de lo Social

número uno
Nº Ejecución: Ejecución de Títulos judiciales

0000268/2011
Ejecutante/s: Antonio Ruiz Morán
Abogado/a: Laura Garrido Sánchez
Representante Técnico Procesal: 
Ejecutada/s: Gedepro, S.L.
Abogado/a: 
Representante Técnico Procesal: 
Otros: Fogasa

DECRETO N° 202/2012

Secretaria Judicial Dª María del Rosario de Andrés
Herrero

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. -En el presente procedimiento seguido
entre las partes, de una como ejecutante Antonio Ruiz
Morán y de otra como ejecutada Gedepro, S.L., se dic-
tó resolución judicial despachando ejecución de Sen-
tencia de fecha 21 de enero de 2011 en fecha 21 de di-
ciembre de 2011, para cubrir un total de 36.508,10
euros de principal más la cantidad de 3.650,81 euros
presupuestados prudencialmente para intereses y cos-
tas.
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TERCERO.- Se han practicado los trámites sobre
averiguación de bienes del deudor, desconociéndose la
existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.

CUARTO.-Se ha dado traslado a la parte actora y al
Fondo de Garantía Salarial sin que conste la designa-
ción de bienes o derechos susceptibles de embargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO.-Dispone el art 274.1 y 2 de la LPL que
previamente a la declaración de insolvencia, si el Fon-
do de Garantía Salarial no hubiere sido llamado con
anterioridad, el Secretario judicial le dará audiencia,
por un plazo máximo de quince días, para que pueda
instar la práctica de las diligencias que a su derecho
convenga y designe los bienes del deudor principal que
le consten.

Dentro de los treinta días siguientes a la práctica de
las diligencias instadas por el Fondo de Garantía Salarial,
el Secretario judicial dictará decreto declarando, cuando
proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fi-
jando en este caso el valor pericial dado a los bienes em-
bargados. La insolvencia se entenderá a todos los efectos
como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecu-
tado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demás de ge-
neral y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:
a) Declarar al ejecutado Gedepro, S. L. en situación

de Insolvencia total con carácter provisional por im-
porte de 36.508,10 euros, insolvencia que se entenderá
a todos los  efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotación en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Librar testimonio de la presente resolución al Bo-
letín

Oficial del Registro Mercantil de Madrid para la pu-
blicación de la parte dispositiva del Decreto (art. 274-5
L.P.L.)

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el ór-
gano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, señalarán un domicilio y da-
tos completos para la práctica de actos de comunica-
ción. El domicilio y los datos de localización facilita-
dos con tal  f in,  surtirán plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán váli-
das hasta tanto no sean facilitados otros datos alternati-
vos, siendo carga procesal de las partes y de sus repre-
sentantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberán
comunicar los cambios relativos a su número de teléfo-

no, fax, dirección electrónica o similares, siempre que
estos últimos estén siendo utilizados como instrumen-
tos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Contra la presente
resolución cabe recurso directo de revisión que deberá
interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo
de tres días hábiles siguientes a la notificación de la
misma con expresión de la infracción cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LPL. El recu-
rrente que no tenga la condición de trabajador o benefi-
ciario de régimen público de la Seguridad Social debe-
rá hacer un depósito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n° 1808 0000 64 0268 11 en el BANESTO de la
C/ Mayor, 12 de Guadalajara, debiendo indicar en el
campo concepto, “recurso” seguida del código “31 So-
cial-Revisión de resoluciones Secretario Judicial”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria de-
berá incluir tras la cuenta referida, separados por un es-
pacio con la indicación “recurso” seguida del “31 So-
cial-Revisión de resoluciones Secretario Judicial”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá es-
pecificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase in-
dicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las
Entidades locales y los Organismos Autónomos depen-
dientes de ellos.

La Secretaria Judicial
Y para que sirva de notificación en legal forma a

Gedepro, S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su inserción en el Boletín Oficial la Provincia
de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán fijando copia de la resolución o de
la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial
salvo el supuesto de la comunicación de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.—
La Secretaria Judicial, rubricado.

2034
NIG: 19130 44 4 2011 0102840 
N28150
N° autos: procedimiento ordinario 0000922 /2011 -

5
Demandante/s: Maria Victoria Fernández Antón
Abogado/a.:
Procurador: 
Graduado/a Social:
Demandado/s: Frialcar, S.L.
Abogado/a.:
Procurador: 
Graduado/a Social:
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EDICTO

D.ª María del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social número uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
0000922 /2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D.ª Maria Victoria Fernández Antón con-
tra la empresa Frialcar, S.L. , sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se ad-
junta:

Decreto de citación 17/05/2012

NIG: 19130 44 4 2011 0102840 
N02050
N° autos: procedimiento ordinario 0000922 /2011 -5
Demandante/s: Maria Victoria Fernández Antón
Abogado/a.:
Procurador: 
Graduado/a Social:
Demandado/s: Frialcar, S.L.
Abogado/a.:
Procurador: 
Graduado/a Social:

DECRETO

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.ª María del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a diecisiete de enero de dos mil doce

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-María Victoria Fernández Antón ha pre-
sentado demanda de cantidad frente a Frialcar, S.L..

SEGUNDO.-La demanda ha sido turnada a este Juz-
gado de lo Social número uno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO.-Examinidada la demanda presentada por
Maria Victoria Fernández Antón, reúne todos los requisi-
tos formales exigidos por la LPL.

SEGUNDO.-Procede citar a las partes a los actos de
conciliación y en su caso, al de juicio, que tendrán lugar
en única pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la
Secretario/a judicial, y el segundo ante la Sala, conforme
al art 82 LPL, el día y hora señalados en la parte disposi-
tiva.

Vistos los preceptos legales citados y demás de gene-
ral y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

-Acuerdo:
-Admitir la demanda presentada.
-Citar a las partes para que comparezcan el día 17-

05-2012 a las 9,45 en Avda. del Ejército, 12 Sala 002
al acto de conciliación ante el/la Secretario/a judicial y,
en caso de no avenencia, a las 10 del mismo día, en
Avda. del Ejército, 12 Sala 002 al acto de juicio.

-Se advierte a las partes que en caso de no compare-
cer ni alegar justa causa que motive la suspensión del
acto de conciliación o juicio, podrá el/la Secretario/a
Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez en
el segundo, tener al actor por desistido de su demanda;
y si se tratase del demandado no impedirá la celebra-
ción de los actos de conciliación y juicio, continuando
éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

Respecto a lo solicitado en los Otrosíes:
Al otrosí digo, se tiene por hecha la manifestación
Al segundo otrosí digo, confesión judicial como se

pide, documental como se pide
sin que esto signifique la admisión de la prueba pro-

puesta por el actor, ya que éste deberá proponerla y en
su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art. 87
de la LPL.

-Antes de la notificación de esta resolución a las
partes paso a dar cuenta a S.Sª del señalamiento efec-
tuado por el/la Sr/a Secretario/a Judicial Encargado/a
de la Agenda Programada de Señalamientos.

Notifíquese a las partes.
MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de

reposición a interponer ante quien dicta esta resolu-
ción, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su no-
tificación con expresión de la infracción que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
ción del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolución recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.
Y para que sirva de notificación en legal forma a

Frialcar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán fijando copia de la resolución o de
la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicación de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a trece de abril de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.
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