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ASUNTO: REGISTRO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA VIVEROS
SANCHEZ, S.L. PARA EL ANO 2012, ADEMAS
DE LAS TABLAS PARA EL MISMO ANO

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo de
la empresa VIVEROS SANCHEZ, S.L. para el afio
2012, con cédigo 19000972012000, ademds de las tablas
para el mismo afio, que tuvieron entrada en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de fun-
cionamiento a través de medios electronicos, de estos

Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Eco-
nomia, el 1 de marzo de 2012, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real De-
creto Legislativo 1/1.995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95), en el Real Decreto
713/10 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo (B.O.E. n° 143,
de 12-06-10) y en el Decreto 16/2012, de 26 de enero,
por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la Conse-
jeria de Empleo y Economia (D.O.C.M. n° 20, de 27-01-
12), y demds normas de general y pertinente aplicacién.

ACUERDA:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos Servicios Peri-
féricos de la Consejeria de Empleo y Economia.

Queda depositada la relacion de trabajadores que se
adscriben a las jornadas del articulo 13, asi como la con-
crecidn de los sdbados a librar por trabajador. De confor-
midad con el articulo 4 del citado Real Decreto 713/2010
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no se publican las mismas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara. Si bien, se podrd acceder a las
mismas, solicitindolo a estos Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia, avenida de Castilla
7C posterior, 19071 Guadalajara, de conformidad con el
articulo 37 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio de
la obligacion establecida en el articulo 34.6 del Estatuto
de los Trabajadores, de exponer un ejemplar del calenda-
rio laboral en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La Coordinadora Provincial, M?* del Mar Garcia de
los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
VIVEROS SANCHEZ S.L. PARA EL ANO 2012

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito Personal.-

El Convenio Colectivo tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo y empleo de la empresa Viveros
Sanchez S.L. y todos sus trabajadores, con independen-
cia del lugar geografico donde se encuentren ubicados su
centro de trabajo, y mantener un marco de relaciones ar-
monicas entre Empresa y Trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad
de derechos y obligaciones sin discriminacidn alguna por
razén de sexo, religion, color, raza, condiciones fisicas o
psiquicas, ideologia politica o sindical.

Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de ene-
ro de 2012 y finalizara el 31 de diciembre de 2012, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Guadalajara.

Al término de su vigencia temporal y en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido
normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negocia-
cién de un nuevo Convenio con un mes de antelacion a
la finalizacién de su vigencia, previa denuncia del mismo
por una de las partes con un mes de antelacién

Art. 3. Prelacion de normas.-

En lo no previsto expresamente en el texto del pre-
sente Convenio, serd de aplicacion el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds normas complementarias contenidas
en la legislacién laboral vigente. Igualmente serd de
aplicacion el Laudo Arbitral para el Sector del Campo
(publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de no-
viembre de 2.000) en aquellas materias que no estén re-
cogidas en el presente Convenio.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.-

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion préctica seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa la-
boral o judicial, haciendo uso de sus facultades, conside-

re que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente,
el presente Convenio, surtird efecto a excepcion del arti-
culo o articulos que se determine reconsiderar. Esta re-
consideracion se llevard a efecto dentro de los tres meses
siguientes a la notificacion de la norma afectada.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion.-

Las condiciones contenidas en el presente Convenio
sustituyen en su totalidad a las que actualmente vienen
rigiendo entendiéndose que examinadas en su conjunto,
dichas disposiciones son mds beneficiosas que las que
hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el
mismo.

Si existiese algtin trabajador que tuviese reconocidas
condiciones que, examinadas en su conjunto y en el com-
puto anual, fueran superiores a las que para los trabaja-
dores de la misma calificacidon se establecen en el pre-
sente Convenio, se respetaran aquellas con caricter
estrictamente personal y solamente para los trabajadores
a quienes afecte.

La posible aplicacion de futuras normas laborales de-
berd valorarse en su conjunto y cémputo anual, quedan-
do compensadas y absorbidas por las condiciones pacta-
das en este Convenio, en tanto €stas, consideradas
globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo
anterior aquellas normas venideras de cardcter general
que ostentan la condicién de derecho necesario y no
compensables en cémputo anual.

Art. 6. Comision Paritaria.-

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Mixta como 6rgano de interpretacion y vigi-
lancia del cumplimiento del Convenio.

Composicién. La Comisién Mixta estard integrada
paritariamente por tres vocales en representaciéon de la
empresa y otros tres en representacion de los trabajado-
res, todos ellos elegidos de entre las partes firmantes del
Convenio.

Asesores. Las partes podran designar libremente a los
asesores que consideren necesarios.

Funciones especificas: 1.Interpretacion del Conve-
nio.

2.Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Procedimiento.

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistinta-
mente, cualquiera de las partes que la integran. Para sol-
ventar las cuestiones derivadas del apartado 1), la Comi-
sion deberd resolver en el plazo maximo de diez dias.

Para las labores de vigilancia y seguimiento de lo
pactado, apartado 2), la comision se reunird de forma or-
dinaria al menos dos veces al afio, y con caricter extraor-
dinario, cuantas veces asi se acuerden.

La Comisién nombrard un secretario de entre sus
miembros, quien tendrd como cometido, entre otros, la
recepcion de la correspondencia dirigida a la Comisién
Mixta, dandole el tramite necesario, asi como el de le-
vantar las actas de cada sesion, que debera ser firmada
por todos sus componentes.
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Domicilio. Se fija como domicilio a efectos de noti-
ficacién y reunion, el del centro de trabajo de la empresa
en Cabanillas del Campo (Guadalajara).

CAPITULO II. CONTRATACION

Art. 7. Contratacion.-

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracion,
suspension y extincién de los mismos, se regird por lo
que establezca la legislacion vigente en cada momento.

Preaviso.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
podran desistir unilateralmente de la relacién sin mas re-
quisitos que el preaviso a la empresa de al menos quince
dias. El incumplimiento de esta obligacion serd penaliza-
do con la pérdida del salario correspondiente a los dias
omitidos.

Art. 8. Periodo de prueba.-

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba,
que en ningun caso podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de 30 dias naturales para los demas
trabajadores.

La empresa y el trabajador estdn respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mis-
mas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cual-
quier modalidad de contratacion,.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su cate-
goria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la re-
solucién de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcur-
$O.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigliedad del trabajador/a en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al
trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

CAPITULO III. CLASIFICACION

Art. 9. Clasificaciéon funcional.-

A) Personal técnico. 1.Técnico licenciado. Posee titu-
lo profesional superior y desempefia funciones o trabajos
correspondientes e idoneos en virtud del contrato de tra-
bajo concertado en razén de su titulo de manera normal y
regular y con plena responsabilidad ante la Direccién o
jefatura de la empresa.

2. Técnico diplomado. Trabaja a las érdenes del per-
sonal de grado superior o de la Direccién y desarrolla las
funciones y trabajo propios segtin los datos y condicio-
nes técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de ca-

da trabajo. De manera especial le estd atribuido estudiar
toda clase de proyectos, desarrollar los trabajos que ha-
yan de realizarse, preparar los datos que puedan servir de
bases para el estudio de precio y procurarse los datos ne-
cesarios para la organizacion del trabajo de las restantes
categorias.

3. Técnico titulado. Posee el titulo expedido por la
Escuela de Formacién Profesional de Segundo Grado,
siendo sus funciones y responsabilidades las propias de
su titulacion.

B) Personal administrativo

1. Jefe administrativo. Es quien asume, bajo la depen-
dencia directa de la Direccion, Gerencia o Administra-
cion, el mando o responsabilidad en el sector de activida-
des de tipo burocratico, teniendo a su responsabilidad el
personal administrativo.

Se asimilard a esta categoria el analista de sistemas
de informatica.

2. Oficial administrativo. Es aquel empleado/a que
con iniciativa y responsabilidad, domina todos los traba-
jos de esta area funcional de la empresa, con o sin emple-
ados/as a sus drdenes, despacha la correspondencia, se
encarga de la facturacién y célculo de la misma, elabora,
calcula y liquida néminas y seguros sociales, redacta
asientos contables, etc.

3. Administrativo. Realiza funciones de estadistica y
contabilidad, manejo de archivos y ficheros, correspon-
dencia, taquimecanografia, informatica, etc.

4 Auxiliar administrativo. Efectiia tareas administra-
tivas que por su sencillez y/o caracteristicas repetitivas o
rutinarias, no requieren la experiencia o capacitacion
profesional de un administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y co-
adyuvantes de la misma, realizando trabajos elementales
de administracién, archivo, fichero y mecanografia.
Atiende al teléfono, y posee conocimientos de informati-
ca a nivel de usuario.

5. Aprendiz administrativo. Es quien trabaja en labo-
res propias de oficina, inicidndose en las funciones pro-
pias de éstas, mediante una formacién tedrico-practica y
vinculado por un contrato de aprendizaje.

Todo el personal administrativo con perfecto conoci-
miento de idioma/s escrito/s o hablado que utilicen los
mismos a disposicion de la empresa de modo habitual,
cobrard el denominado plus de idiomas regulado por el
Real Decreto 2308/1973 y por la Orden, de 22 de no-
viembre de 1973, siendo su cuantia de 34,89 € mensua-
les.

C) Personal de oficios manuales.

1.Encargado o maestro viverista. Es el trabajador/a
de confianza de la empresa que poseyendo conocimien-
tos suficientes de la actividad de vivero, asi como cono-
cimientos administrativos y técnicos, se halla al frente
del equipo de trabajadores/as manuales ostentando el
mando sobre ellos, organiza y distribuye los trabajos y
efectda el control de sus rendimientos, y sobre herra-
mientas, Utiles, materiales y suministros.
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2.0Oficial de primera. Es el trabajador/a que tiene el
dominio del oficio, ejecuta labores propias de la planta-
cioén y conservacion de los cultivos, con iniciativa y res-
ponsabilidad, incluso las operaciones mds delicadas.

Debe conocer el cultivo de las plantas de interior y
de exterior, asi como los medios para combatir las plagas
corrientes y las proporciones y medios de aplicar insec-
ticidas ordinarios.

Conduce vehiculos con carnet de clase B.

Estd a las 6rdenes de encargado o maestro viverista,
y ha de marcar las directrices para el trabajo de las cate-
gorias inferiores.

3. Oficial conductor. Son aquellos trabajadores/as
que de forma habitual y permanente, conducen vehiculos
de la empresa que precisan carnet de primera o primera
especial, colaborando en la descarga, responsabilizdndo-
se del buen acondicionamiento de la carga y descarga asi
como de su control durante el transporte.

Debera tener pleno conocimiento del manejo de los
accesorios del vehiculo (volquete, grua, tractel, etc.) Serd
responsable del cuidado, limpieza y conservacién del ve-
hiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquéllos que re-
alizan sus trabajos mediante el manejo de maquinaria pe-
sada, como pudiera ser a titulo orientativo: Excavadoras,
palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y
similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especiali-
dad, debera colaborar en los distintos trabajos de la em-
presa sin que ello implique disminucion del salario y de-
mds derechos de su categoria profesional, dado que esta
categoria se la clasifica como de polivalente.

4.0Oficial de segunda. Es aquel trabajador/a que se
dedica a funciones concretas y determinadas que sin do-
minar propiamente el oficio, exigen prictica y especial
habilidad, asi como atencion en los trabajos a realizar.

Debera tener conocimiento o practica, como minimo,
de las operaciones que a continuacién se describen y no
tan solo de una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a maquina. Preparacion
de tierras y abonos. Arranque, embalaje, injerto y trans-
porte de plantas. Plantacién de cualquier especie de ele-
mento vegetal. Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos y su
empleo.

Proteccion y entutoraje de drboles, arbustos, trepado-
ras, etc.

Poda y limpieza de toda clase de tipo de arboles y
palmeras, con trepa o medios mecanicos.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos
con carné de clase B, asi como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso, limpieza

5 .Oficial de tercera. Es aquel trabajador/a que reali-
za trabajos consistentes en esfuerzo fisico y que no re-
quiere preparacion alguna; son funciones propias de esta
categoria:

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacién de tierras y abonos sin realizar prepara-
ciones.

Transporte, carga y descarga de planta o cualquier
otro género.

Riegos en general.

Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, cés-
ped, etc.)

Conduce los distintos tipos de transporte interno co-
mo dimpers y andlogos.

Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales
respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o
trabajadores de categoria superior.

Debera tener conocimiento o prictica de alguna de
las tareas que a continuacién se describen:

Desfonde, cavado y escarda a maquina. Preparacion
de tierras y abonos. Arranque, embalaje, injerto y trans-
porte de plantas. Plantacién de cualquier especie de ele-
mento vegetal. Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos y su
empleo.

Proteccion y entutoraje de drboles, arbustos, trepado-
ras, etc.

Poda y limpieza de toda clase de tipo de arboles y
palmeras, con trepa o medios mecanicos.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos
con carné de clase B, asi como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso y limpieza.

6. Peén. Es aquel trabajador/a mayor de dieciocho
aflos, sin experiencia alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requiere prepara-
cién alguna, ni conocimiento técnico ni practico. Su mi-
sion estd basada en la colaboracién mdxima a las érdenes
del trabajador/a o trabajadores/as de categoria superior.

7. Aprendiz viverista. Es el contratado para adquirir
la formacidn tedrico-practica necesaria para el desempe-
flo adecuado de la categoria profesional de cultivador de
plantas.

8. Limpiador/a. Todo el personal que realice la lim-
pieza de oficinas y servicios de esta actividad, percibira
el salario en proporcion a las horas de dedicacion.

D) Personal de oficios varios.

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos com-
plementarios de cultivo de plantas, tales como: muros,
cerramientos o soportes metédlicos o de madera, pilares
para formacién de pérgolas y sombrajes, etc.; cerramien-
tos con estacas de madera, puertas, carpinteria en la for-
macion de las casetas de jardinero, empalizadas y forma-
cion de pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones
eléctricas, etc.; instalaciones de riego con tuberia enterra-
da para conectar mangueras de riego o cafo libre o por
aspersion; Instalacion de canalizaciones de agua de en-
trada o salida de los estanques o lagos o surtidores, insta-
laciones de agua en general, plataformas, anclaje de in-
vernaderos, puesta en marcha de calderas y quemadores,
control de calefaccion, reparacion de invernaderos, mon-
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taje de sistemas de riego, trabajos de mecdnica y solda-
dura, etc.; asimilandose a oficial de tercera.

Art. 10. Ascensos.-

Todo el personal tendrd, en iguales condiciones, de-
recho de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en las categorias superiores a las que ostentasen en el
momento de producirse las mismas.

Las siguientes categorias promocionaran en los pla-
Z0s que a continuacién se indican:

- Peodn: asciende a oficial de 3* a los cinco afios de an-
tigliedad en la categoria.

- Oficial 3% asciende a oficial 2* a los diez afios de an-
tigliedad en la categoria.

Resto de las categorias: los trabajadores al cumplir la
antigiiedad de cinco afos en la categoria podran solicitar
el ascenso de categoria profesional; dicha peticidén serda
dirimida entre la Direccion de la empresa y la representa-
cion de los trabajadores.

El cambio a la categoria superior se producird con
efectos del dia 1 del mes siguiente a aquél en el que se
cumpla el nimero de afios indicado anteriormente.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los
ascensos se determinardn a continuacion.

Cuando se exijan pruebas de actitud, serdn preferen-
temente de cardcter practico, sin que exijan esfuerzo de
memoria refiriéndose principalmente a las funciones o
trabajos propios de las plazas que deban proveerse, te-
niendo en cuenta lo que se dispone seguidamente:

Grupo de técnicos. Los ascensos de todo el personal
de este grupo se hardn por pruebas de aptitud preferente-
mente entre el personal de la empresa.

Grupo de personal administrativo. Los jefes adminis-
trativos serdn considerados como cargos de confianza y,
por tanto, de libre designacion.

Los ascensos en el personal administrativo, no seran
por tiempo de permanencia sino por capacitacion, siem-
pre que existan vacantes.

A la categoria de oficial administrativo se ascendera
mediante prueba de aptitud entre los administrativos y
auxiliares.

A la categoria de auxiliar administrativo ascenderan
automadticamente quienes hubieran finalizado el aprendi-
zaje administrativo.

Grupo de profesionales de oficio y manualidades.
Los encargados y maestros viveristas se consideran car-
gos de confianza y, por tanto, son de libre designacion
por la empresa.

Las vacantes que se produzcan en las restantes cate-
gorias se cubrirdn por pruebas de aptitud considerandose
como mérito preferente en igualdad de condiciones la an-
tigliedad.

Art. 11. Trabajos de superior e inferior categoria.-

El personal podra realizar trabajos de la categoria in-
mediatamente superior a aquellos que esté clasificado, no
como ocupacién habitual, sino en casos de necesidad pe-
rentoria y corta duracidn, que no exceda de noventa dias
al aflo, alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los inte-
resados cobrardn la remuneracidn asignada a la categoria
desempefiada circunstancialmente, debiendo la empresa,
si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza
de acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascen-
SOS.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se des-
tina a un productor a trabajos de categoria profesional in-
ferior a la que estd adscrito, sin que por ello se perjudi-
que su formacién profesional ni tenga que efectuar
cometidos que supongan vejaciéon o menoscabo de su mi-
sion laboral, el trabajador/a conservara la retribucién co-
rrespondiente a su categoria.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo
anterior, tuviera su origen en la peticion del trabajador/a
se le asignard la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente prestado.

CAPITULO IV. JORNADA

Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jornada anual serd de 1750 horas para todo el pe-
riodo de vigencia del presente convenio, de trabajo efec-
tivo.

La jornada semanal se extendera de lunes a sdbado.

No obstante, los trabajadores tienen derecho a des-
cansar durante once sdbados retribuidos cada afo natu-
ral; la concrecion de estos once sabados se realizara de
comun acuerdo entre empresa y comité de empresa en el
momento de la confeccion del calendario laboral, me-
diante la fijacién de turnos dentro de cada cuadrilla, pre-
via propuesta formulada por cada uno de los encargados
de las distintas cuadrillas. Se procurard la rotacion en las
fechas proximas a festivos.

El tiempo de trabajo efectivo se computarda de modo
que, tanto el comienzo como el final de la jornada diaria,
el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y de-
dicado al mismo.

Para los trabajadores que vengan desempeiado el tra-
bajo en el campo, fuera de la finca central de Los Hitos,
y del personal que los trasladen, la jornada se iniciard en
el tajo, a cuyo fin se establece que deberdn estar monta-
dos en el vehiculo que les traslada al campo diez minutos
antes del momento sefialado con caricter general como
de inicio efectivo de la jornada. La finalizacién de la jor-
nada de trabajo del personal reflejado en el parrafo ante-
rior se producird con diez minutos de antelacién al mo-
mento de finalizacion de la jornada laboral con caricter
general. Dicha modificacién supone que el tiempo de
desplazamiento al inicio de la jornada correrd por cuenta
del trabajador, y la vuelta a las instalaciones de Viveros
Sanchez por cuenta de la empresa.

Durante los dias en que se realice jornada continuada
de duracidn igual o superior a seis horas diarias, los tra-
bajadores, dentro de su jornada, disfrutardn de un des-
canso de quince minutos, llamado de bocadillo, que se
considerard como tiempo efectivamente trabajado. Para
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las jornadas de trabajo que se realicen en todo o en parte
en turno de noche, el tiempo de descanso serd de treinta
minutos.

La jornada ordinaria diaria no podra superar las ocho
horas. Si bien, se podré establecer, mediante acuerdo que
se recogerd en el calendario laboral, una distribucién
irregular de la misma a lo largo del afio, en cuyo caso, la
jornada médxima no podrd superar las nueve horas y la
minima no serd inferior a las cinco horas diarias de traba-
jo efectivo. Quedan exceptuadas de tal distribucion irre-
gular las jornadas de noche, que no podra rebasar el tope
maximo de ocho horas.

El calendario laboral acordado entre la direccion y los
representantes de los trabajadores, serd expuesto en lugar
visible, para conocimiento de todos los trabajadores. Se
consideran como dias no laborables, a efectos del reparto
de la jornada y confeccién del calendario, los siguientes
dias: 24 y 31 de diciembre, y las dos fiestas patronales de
Guadalajara; estos dos tltimos dias son en sustitucién de
las fiestas locales de Cabanillas del Campo. Mediante el
calendario laboral se fijardn los periodos en que la jorna-
da de trabajo serd continuada.

La empresa podrd designar trabajadores que durante los
meses de marzo y octubre retrasen su horario de salida por
la tarde a las 19.00 horas, y en los meses de abril y mayo a
las 19.30 horas. La misma cantidad de tiempo en que se re-
trasa el horario de salida, se retrasa el de entrada, en la ma-
flana o en la tarde. El niimero de trabajadores designados
no podra superar el de cuatro en el mismo dia.

Los trabajos que no permiten espera (en casos tales
como la atencién al publico, carga o descarga de camio-
nes, etc.) serdn obligatoriamente terminados por la perso-
na o cuadrilla encargada del mismo, atin cuando haya lle-
gado la hora de salida. Excepcionalmente, y sélo por
causa justificada, el trabajador que no pudiera terminar el
trabajo iniciado, deberd preavisar con la mayor antela-
cion posible. El tiempo empleado en exceso sobre la hora
de salida conllevard que la siguiente incorporacion se re-
trasard en el mismo tiempo en que se haya alargado el
horario anterior, de forma que si el exceso se ha produci-
do a la finalizacién de la jornada de la mafiana la com-
pensacion de ese tiempo se produce en la incorporacién
del mismo dia al horario de tarde; si el retraso en la sali-
da se produce en la jornada de tarde, la compensacién de
dicho retraso se realizard en la incorporacién del dia si-
guiente en la jornada de mafiana.

Art. 13. Jornadas en sabado tarde, domingo y fes-
tivo hasta 31/05/2012.-

Debido a la dificil situacién econdémica y productiva
en la que se encuentra la empresa, se acuerda la presta-
cion de servicios durante los meses de marzo, abril y ma-
yo en las jornadas de sdbado tarde y domingo, asi como
los festivos existentes en los meses indicados (excepto el
dia 1 de mayo).

El personal que prestard servicios en los dias recogi-
dos en el presente articulo es el que libre y voluntaria-
mente se ha adscrito y que figura en el Anexo V,y aquél

otro que posteriormente lo manifieste por escrito. El
compromiso de prestacion de servicios es irrevocable, y
su incumplimiento podrd ser sancionado conforme al ca-
pitulo X del presente convenio.

El niimero médximo por afo natural de sabados tarde
de trabajo serd de siete, el de domingos sera de siete y el
de festivos serd de tres por trabajador.

Horarios:

- Sdbado tarde: de 16.00 a 19.00 horas.

- Domingo mafiana: de 09.30 a 14.00 horas.

- Festivos: de 09.30 a 14.00 horas.

En el Anexo IV se recogen las dos opciones de traba-
jo para las jornadas del presente articulo.

Se acuerda que inicialmente se sigue la opcion 1, a la
que le corresponde los siguientes descansos.

El régimen de disfrute de los descansos de la opcién
1 serd equivalente a cincuenta y cuatro horas de trabajo
efectivo, repartidas de la siguiente forma:

- Tres dias en sabado por la mafiana, a razén de cinco
horas: total 15 horas.

- Tres dias en jornada de verano de 6 horas: total 18
horas.

- Tres dias en que la jornada sea de 7 horas: total 21
horas.

En caso de necesidad productiva la empresa podra de-
cidir pasar a la opcién 2, en cuyo caso el régimen de des-
canso serd el antes indicado, y por cada hora de exceso
de trabajo sobre la opcidn 1 el trabajador disfrutara de
1,44 horas de descanso adicionales.

De este régimen de disfrute quedan excluidos los me-
ses de marzo, abril y mayo.

La fijacién de los dias concretos de disfrute de des-
canso se realizard de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, previa solicitud por parte del trabajador con
una antelacion minima de siete dias naturales. No podrin
disfrutarse simultdneamente por mds de dos personas de
la misma cuadrilla.

Este articulo perderd su vigencia el dia 1 de junio de
2012, independientemente de que se prorrogue el presen-
te convenio.

Art. 14. Jornadas en sabado tarde, domingo y fes-
tivo desde 01/06/2012.-

El trabajo en estos dias se realizard mediante la con-
tratacion de trabajadores.

La retribucion salarial serd la correspondiente a su
categoria conforme el Anexo I, en proporcién a la jorna-
da realizada.

Este articulo estard vigente hasta final del afio 2012;
en caso de prérroga del convenio colectivo sera de apli-
cacién durante dicha proérroga.

Art. 15. Horas extraordinarias.-

La realizaciéon de horas extraordinarias tendrd el ca-
racter de voluntario, salvo las derivadas de fuerza mayor.

Tendrd la consideracion de hora extraordinaria cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo, fijado de acuerdo con
el articulo anterior.
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La compensacion de las horas extraordinarias se po-
dré realizar por tiempo de descanso retribuido, en la pro-
porcién de dos horas de descanso por cada hora extra re-
alizada, y siempre que se produzca acuerdo entre la
empresa y el trabajador en la fecha de su disfrute. En ca-
so de desacuerdo, la compensacién serd econdmica y su
valor serd el que para cada categoria figura en las tablas
del Anexo 1 (Valor Hora Extra).

Art. 16. Vacaciones.-

El niimero de dias retribuidos de vacaciones sera de 31
dias naturales en el afio. El disfrute de las vacaciones serd
por periodos minimos de quince dias consecutivos, fijaindo-
se como periodo de disfrute de las mismas y con caracter
rotatorio, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Si por necesidades la empresa precisase que algin/a
trabajador/a las disfrutase fuera de periodo reflejado an-
teriormente, el trabajador/a tendrd derecho a treinta y
cuatro dias naturales de vacaciones. Esta medida serd de
cardcter excepcional, procurando previamente utilizar
personal voluntario a tal efecto.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de
las vacaciones estard constituido por el salario base, anti-
giiedad, plus de convenio, parte proporcional de la paga
de beneficios, y un importe igual al plus de transporte.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el
trabajador/a estuviese en situacién de [.T., tendrd derecho
al disfrute de las mismas cuando se incorpore a su puesto
de trabajo, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan. El nuevo periodo de disfrute lo asignara
la empresa de acuerdo con el trabajador/a.

El personal que no lleve un afio completo de servi-
cios disfrutard de los dias que le correspondan proporcio-
nalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podrd ser compensado en
ningtlin caso econdmicamente.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

Art. 17. Conceptos retributivos.-

Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estardn compuestas de salario base y los com-
plementos que se detallan y corresponden a la jornada
normal:

- Salario Base Convenio.

- Antigiiedad.

- Plus de transporte.

- Plus de nocturnidad.

- Plus de convenio.

- Plus toxicidad.

- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn el abono de los haberes
correspondientes a cada mes antes del dia 6 del mes si-
guiente al de su devengo.

Art. 18. Salario Base Convenio.-

El salario base del personal para el afio 2012 es el
que se especifica en el anexo I para cada una de las cate-
gorias.

Art. 19. Antigiiedad.-

Los trabajadores al alcanzar los tres afios de presta-
cion de servicios continuados en la empresa, por cada
afio vencido, tendra derecho a percibir la cantidad men-
sual que a tal efecto se sefialan en las tablas salariales,
como anexo n° II. El importe de la antigiiedad correspon-
diente se hard efectivo en el némina del mes de su venci-
miento.

Art. 20. Plus de transporte.-

Se establece un plus en concepto de transporte, de
igual importe para todas las categorias; queda fijado en
100,27 euros mensuales para el afio 2012. El plus de
transporte no se percibird durante el periodo de disfrute
de vacaciones, ni en ninguna de las pagas extraordina-
rias.

Art. 21. Plus de nocturnidad.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo
que el salario se haya establecido, atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd una
retribucién especifica, denominada plus de nocturnidad,
incrementada en un 25 por ciento sobre el salario base.

Art. 22. Plus de convenio.-

Como complemento retributivo, los trabajadores de
todas las categorias percibirdn un plus de convenio, cuya
cuantia para el afio 2012 se recoge por categorias en la
tabla salarial existente en el Anexo I.

Art. 23. Plus de toxicidad.-

Los trabajadores que realicen trabajos de fumigacidn,
percibiran la cantidad de un 25 % sobre la suma de sala-
rio base mds plus de convenio de cada categoria profe-
sional recogida en las tablas salariales del presente Con-
venio Colectivo, en concepto de Toxicidad, por el
tiempo que se realicen estos trabajos.

Para los trabajos distintos al de fumigacién se estard a
lo dispuesto en el art. 31 del presente Convenio Colectivo.

Art. 24. Pagas extraordinarias.-

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abona-
rdn el 15 de julio y 23 de diciembre de cada afio, por el
importe de una mensualidad de salario base, antigiiedad,
plus de convenio, parte proporcional de la paga de bene-
ficios y un importe igual al plus de transporte.

La paga de beneficios se prorrateara entre las otras
catorce pagas (doce mensuales y dos extras), y se perci-
bird por el importe correspondiente a una mensualidad de
salario base mas antigiiedad.

El devengo de la paga de verano serd del 1 de enero
al 30 de junio de cada afio; el de la paga de Navidad del
1 de julio al 31 de diciembre, y el de la paga de benefi-
cios serd mensual (calculado por dias).

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el
transcurso del afio se abonardn las gratificaciones prorra-
teando su importe en razén del tiempo de servicios, com-
putdndose la semana.

Esta misma norma se aplicard a los trabajadores/as
eventuales, interinos y contratados por tiempo determina-
do.
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Art. 25. Desplazamientos y dietas.-

Desplazamientos. Los gastos de viaje correrdn a
cargo de la empresa, ya sea facilitando medios propios
o indicando el medio mds idéneo de transporte.

Dietas. El importe para el afio 2012 de la media
dieta serd de 13,38 euros y el de la dieta completa de
49,14 euros.

CAPITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES

Art. 26. Beneficios sociales.-

La empresa abonard a los trabajadores/as premios
en cuantia y por las circunstancias que a continuacion
se detallan:

Por matrimonio del trabajador/a: .... 105,00 euros.
Por nacimiento de cada hijo/a: .......... 63,10 euros.
Por jubilacion anticipada:

A los sesenta afios: ........ceeeevuenennnnn. 2.840,00 euros.
A los sesenta y un afios: ................ 2.525,00 euros.
A los sesenta y dos afios: .............. 2.210,00 euros.
A los sesenta y tres afios: .............. 1.895,00 euros.
A los sesenta y cuatro afios: .......... 1.578,00 euros.

Art. 27. Complemento de Incapacidad Tempo-
ral.-

En caso de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, se establece un Complemento en metalico, hasta el
100% del salario base dia mds antigiiedad desde el pri-
mer dia de baja hasta el dia 180, para la primera baja
del afo natural; para la segunda y sucesivas bajas del
afio natural dicho complemento se abonard desde el
cuarto dia de la baja hasta el dia 180.

Art. 28. Accidente y Enfermedad Profesional.-

En caso de accidente y enfermedad profesional, a
partir del primer dia y hasta el 18° mes, la empresa
abonard al trabajador accidentado un suplemento eco-
némico hasta complementar el 100% de su salario base
dia, mds antigiiedad que tenga el dia de la baja.

Se pretende con este articulo que el trabajador no
tenga disminucién en su retribucién anual correspon-
diente a los conceptos del salario base mds antigiiedad.

Art. 29. Prestacion por invalidez y muerte.-

Si como consecuencia de accidente laboral se deri-
vara a una situacién de invalidez en grado de incapaci-
dad permanente y absoluta para toda clase de trabajo,
la empresa abonard al productor la cantidad de
18.000,00 euros a tanto alzado y por una sola vez. Si
sobreviniera la muerte del trabajador/a accidentado/a,
los beneficiarios del mismo o, en su defecto, su viu-
do/a o derechohabientes, percibirdn la cantidad de
18.000,00 euros, también a tanto alzado y por una sola
vez. Para atender estas prestaciones la empresa suscri-
bird la correspondiente péliza de seguro, de la que en-
tregard copia a la representacion legal de los trabajado-
res.

CAPITULO VII. LICENCIAS

Art. 30. Licencias.-

Los trabajadores/as tendrdan derecho a los siguientes
permisos retribuidos, previo y aviso y justificacion:

a) Por matrimonio, dieciséis dias naturales.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias

¢) Por nacimiento o adopcidén de un hijo, dos dias natu-
rales de los que, al menos uno de ellos, serd habil. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

d) El tiempo necesario para la asistencia a los exdme-
nes a que deba concurrir el trabajador para estudios de For-
macién Profesional, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Universitarios, con previo aviso y posterior
justificacion.

e) Traslado de domicilio: un dia. En caso de producirse
el cambio de domicilio a otra provincia distinta de aquella
en la que venia residiendo el trabajador la licencia serd de
dos dias naturales.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuan-
do conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y a su compensacion econdémica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

h) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia al
trabajo que podran dividir en dos fracciones. Por su volun-
tad, podran sustituir este derecho por una reduccion de jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de ocho afios o a un disminui-
do fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad re-
tribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcionada del salario en-
tre, al menos, un tercio y maximo de la mitad de la dura-
cioén de aquélla.

j) Un dia natural, por matrimonio de padres, hijos y
hermanos, de uno u otro cényuge.

k) Para consultas medicas de la seguridad social el
tiempo necesario, con posterior justificacion de las horas.

1) Renovacion del Carnet de Identidad, Permiso de Re-
sidencia y Carnet de Conducir, previo aviso y posterior jus-
tificacion del tiempo necesario.

m) Dos dias de asuntos propios. No serd acumulable a
las vacaciones anuales, ni podra disfrutarse simultdnea-
mente por mds de dos personas de la misma cuadrilla. La
fijacion de los dias se realizara de mutuo acuerdo entre la
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empresa y el trabajador, previa solicitud por parte del traba-
jador con una antelaciéon minima de tres dias naturales.

Los casos no recogidos en el presente articulo se regi-
ran por la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL

Art. 31. Seguridad y Prevencion de Riesgos Labo-
rales.-

Los trabajadores/ras en la prestacion de su servicio, tie-
nen derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguri-
dad y Salud.

La empresa estd obligada a evaluar los riesgos y adop-
tar todas las medidas necesarias para evitarlos, y cuando
esto no sea posible, a proporcionar todos los medios de
proteccion eficaces, como: sefales, vallas, prendas reflec-
tantes, ropa y calzado de seguridad, etc.

Se establece un plus para los trabajos especialmente t6-
xicos o peligrosos. La cuantia de este plus serd siempre del
25 por 100 del salario base mds plus de convenio, aun
cuando concurran dos o mds supuestos que lo generen, ex-
clusivamente durante el tiempo que realicen estos

En las funciones de poda, recorte, limpieza. etc. en que
los pies del trabajador/a se hallen a una altura del suelo su-
perior a 2.5 metros, tendrd la consideracién de actividad
peligrosa a efectos de este plus.

Los deméds trabajos t6xicos o peligrosos, seran determi-
nados de comun acuerdo entre la empresa y delegados de
prevencion.

En caso de discrepancia, o de no existir estos, se recu-
rrird a la Jurisdiccion Social.

Art. 32. Equipos de Trabajo.-

Las empresas proporcionardn a los trabajadores/as la
siguiente ropa de trabajo:

- Botas de agua, botas de seguridad y guantes: cuando
sean precisas, siempre previa entrega de las sustituidas.

Cada afio todos los trabajadores recibirdn un par de bo-
tas de seguridad.

- Mono: uno en invierno, y camisa y pantalén en vera-
no, al afio, previa entrega del sustituido.

- Impermeable: uno al inicio de la relacioén laboral, y
posteriormente cuando sea preciso sustituirlo, previa entre-
ga del anterior.

- Ropa de abrigo: de forma alterna, un afio se entregara
un Chaleco y al siguiente una prenda de abrigo tipo anorak
(con mangas).

El trabajador estard obligado a la utilizacion de las
prendas y equipos de trabajo entregados por la empresa,
por lo que, con el fin de mantener la norma de uniformi-
dad, durante la jornada laboral s6lo podra utilizar la ropa de
trabajo facilitada por la empresa.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Art. 33. Derecho de reunion e informacioén.-
Se estard a lo dispuesto en estas materias en el Estatu-
to de los Trabajadores y demds complementarias conteni-

das en Ley Orgdnica de Libertad Sindical y demds nor-
mas la legislacion laboral vigente.

Art. 34. Horas sindicales y acumulacion del crédi-
to horario.-

Los miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal dispondran de 15 horas sindicales mensuales
para el ejercicio de las funciones representativas.

Las horas sindicales se podran acumular en uno o va-
rios miembros del Comité mensualmente, y avisando con
antelacion suficiente a la direccién de la empresa.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 35. Graduacion de las faltas.-

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas
que se establecen en los articulos siguientes podran ser
sancionados por la Direccion de la empresa, la cual ten-
dréd en cuenta atendiendo a su importancia, malicia, tras-
cendencia o reiteracion, su graduacién en leves, graves o
muy graves.

Art. 36. Faltas leves.-

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante
el periodo de un mes.

b) No notificar con caricter previo o, en su caso, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes a la falta la razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empre-
sa 0 a los compaiieros de trabajo o fuera causa de acci-
dente, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segtn los casos.

Para la imposicion de sanciones por tomar café en
momento distinto a los autorizados como descanso de
bocadillo en el presente convenio, la empresa debera so-
licitar informe previo al Comité de Empresa, el cudl se
deberd emitir en el plazo méximo de los dos dias natura-
les siguientes. Una vez emitido el informe y a la vista de
éste, o transcurrido el plazo de dos dias naturales, la em-
presa adoptard la decisiéon que proceda, la cudl habra de
seguir el criterio contenido en el informe citado, el cudl
tiene el cardcter de vinculante.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del mate-
rial.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia
debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residen-
cia o domicilio.

h) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada
de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

j) La negligencia o desidia que afecte a la buena mar-
cha del mismo.
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Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serdn
sancionadas:
1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacién por escrito.

Art. 37. Faltas graves.-

Tendran la consideracion de faltas graves las siguien-
tes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
treinta dias.

b) Faltas al trabajo de uno a tres dias durante un peri-
odo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaifiero
o cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a
nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o moder-
nizacion de maquinaria que pretenda introducir la empre-
sa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, con-
trol de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio pa-
ra la empresa o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él.

f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para si o para sus compaiieros, o peli-
gro de averias para las instalaciones, podrd ser considera-
da como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de carécter obligatorio.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios de herramientas de la empresa.

h) La reiteracion o reincidencia en falta leve hasta tres
faltas (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amonestacién verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn
sancionadas:

1. Traslado de puesto dentro del mismo centro de tra-
bajo.

2. Suspension de empleo y sueldo de dos a diecisiete
dias.

Art. 38. Faltas muy graves.-

Tendran la consideracion de faltas muy graves las si-
guientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un
ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaiieros como a la empresa o a cualquier otra perso-
na, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se en-
tenderd siempre que existe falta cuando un trabajador o
trabajadora en baja por uno de tales motivos realice tra-
bajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Tam-
bién se comprenderd en este apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La embriaguez durante el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o de docu-
mentos reservados de la empresa.

g) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obli-
gada.

h) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera de-
clarado incompatibles o que impliquen competencia ha-
cia la misma.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto o consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compafieros y subordinados.

j) Causar accidente grave por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

k) La disminucién no justificada en el rendimiento del
trabajo.

1) Originar riflas y pendencias con sus compafieros de
trabajo.

m) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy
graves seran sancionadas:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciocho a
sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco
afos para ascender de categoria.

3. Despido.

Art. 39. Prescripcion de las faltas.-

Las faltas prescribiran:

- Faltas leves, a los diez dias.

- Faltas graves, a los veinte dfas.

- Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional Primera.-

Formacién.- A partir de la firma del presente Con-
venio Colectivo se realizara la adhesidon al Acuerdo
de Formacién Continua. Los posibles cursos que pu-
dierdn darse, tanto por parte de la empresa, como por
las organizaciones sindicales se hardn en jornada la-
boral.
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ANEXO 1V
OPCION 1. DIAS DE TRABAJO.
(CADA COLOR INDICA LOS DIAS DE TRABAJO DE CADA EQUIPO. TRES EQUIPQS).
MARZO ABRIL MAYO
3 | SABADO 1 | DOMINGO 5 | SABADO
4 | DOMINGO 5 | JUEVES SANTO 6 | DOMINGO
10 | SABADO 6 | VIERNES SANTO 12 | SABADO
11 | DOMINGO 7 | SABADO 13 | DOMINGO
17 | SABADO 8 | DOMINGO 19 | SABADO
18 | DOMINGO 14 | SABADO 20 | DOMINGO
24 | SABADO 15| DOMINGO 26 | SABADO
25 | DOMINGO 21 | SABADO 27 | DOMINGO
31 [ SABADO 22 | DOMINGO 31 | FIESTA C-LM
28 | SABADO
29 | DOMINGO
OPCION 1.NUMERO TOTAL DE HORAS TRABAJO.
NO No | TOTAL NO No [ TOTAL| No No | TOTAL
HORAS | DIAS | HORAS | HORAS |DIAS| HORAS | HORAS | DIAS | HORAS
SABADO TARDE 3 5 15 3 5 15 3 3 9
DOMINGO 4,5 5| 22,5 4,5 5| 22,5 4,5 3| 13,5
FESTIVO 45 0 0 4,5 0 0 4,5 3| 13,5
TOTAL| 10| 37,5/ TOTAL| 10| 37,5/ TOTAL 9 36

OPCION 2. DIAS DE TRABAJO.
(CADA COLOR INDICA LOS DfAS DE TRABAJO DE CADA EQUIPO. DOS EQUIPOS).

MARZO ABRIL MAYO
3 | SABADO 1 | DOMINGO 5 | SABADO
4 | DOMINGO 5 | JUEVES SANTO 6 | DOMINGO
10 | SABADO 6 | VIERNES SANTO 12 | SABADO
11 | DOMINGO 7 | SABADO 13 | DOMINGO
17 | SABADO 8 | DOMINGO 19 | SABADO
18 | DOMINGO 14 | SABADO 20 | DOMINGO
24 | SABADO 15 | DOMINGO 26 | SABADO
25 | DOMINGO 21 | SABADO 27 | DOMINGO
31 | SABADO 22 | DOMINGO 31 | FIESTA C-LM
28 | SABADO
29 | DOMINGO
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VIVEROS SANCHEZ, S.L.

Calendario laboral aiio 2012 (Horarios)

Turno almacen

Turno campo

Jornadas de 7 horas

9 a 13,30 horas
15 a2 17,30 horas

9 a 13,30 horas
14,30 a 17 horas

Jornadas de 7,5 horas

9 a 13,30 horas
15 a 18 horas

9 a 13,30 horas
14,30 a 17,30 horas

Jornadas de 8 horas

9 a 13,30 horas
15 a 18,30 horas

9 a 13,30 horas
14,30 a 18 horas

Jornadas de 6 horas

7,30 a 13,30 horas

Jornada Intensiva

Sabados 9 a 14 horas
Jornada partida
Sabados 8,30 a 13,30 horas

Conforme al Art. 12 del Convenio Colectivo, los ho-
rarios son susceptibles de variacion en los términos reco-
gidos en dicho articulo.

Cabanillas del Campo, a 28 de febrero de 2012

2051
Consejeria de Empleo y
Portavoz del Gobierno

Servicios Periféricos

Fecha: 20 de abril del 2012

Referencia: MFJA/MP.-Calendario fiestas locales
ario 2012.

Expediente: GU-1/2011

ANEXO

Que elabora estos Servicios Periféricos de Empleo y
Portavoz del Gobierno de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Guadalajara, de modificacién en
la publicacion del calendario de fiestas laborales locales
para el afio 2012, aparecido en el Boletin Oficial de esta
provincia nimero 150, de fecha 16 de diciembre de
2011, referido a las localidades que se relacionan, que se
confecciona a peticion de los respectivos Ayuntamientos.

MODIFICACIONES SOLICITADAS

CIFUENTES

donde dice: “14 y 17 de septiembre” debe decir:
“13 y 14 de septiembre” ...

La Coordinadora Provincial, Maria del Mar Garcia
de los Ojos.

2056

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
GUADALAJARA

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

D.* Francisca Abajo Sanz, Secretaria General de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Guadalajara,

CERTIFICO: Que por esta Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, se han incoado los si-
guientes expedientes:
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Acta Destinatario Localidad Importe  Organo de alegaciones
1192012000010211  BEATRIZ ESCARPA DE LUCAS GUADALAJARA 365,15€ Jefalura de la Inspeccion de Trabajo y
! Seguridad Social de Guadalajara
119201 10817 MARIA PILAR RUI N 3.126,00€y Jefatura de la Inspeccién de Trabajo y
200001081 LAR RUIZ RUMBO LORANCA DE TAJUNA orias  Seguridad Social de Guadalajara
19201 1 A o Jefatura de la Inspeccién de Trabajo y
2008001795  MARIA PILAR RUIZ RUMBO LORANCA DE TAJUNA 1.830,30 € Sequridad Social de Guadalajara
119201200001091 MARIA PI Jefatura de fa Inspeccién de Trabajo y
0918 A PILAR RUIZ RUMBO LORANCA DE TAJUNA 626,00 € Sequridad Social de Guadalajara
1192010000011221 TOMAS P TARAVI Jefatura de la Inspeccion de Trabajo y
) LAZA TARAVILLO GUADALAJARA 6.250,00 € Sequridad Social de Guadalajara
1192012000011928  JOSE MANUEL JIMENEZ Jefatura de |a Inspeccin de Trabajo y
EZ REYES VILLALBILLA 3.126,00 € Sequridad Social de Guadalajara
ASOCIACION DE CATERING Y Jefatura del Servicio de Trabajo de ios
1182012000012534 g2 e E CATERIG Y Epap  REQUEJO DE LA VEGA 40,00€  Senvicis Periéricos de Ia Consejeria de
Empleo y Economia de la JGCM
1192012000013241  FRANC 3.126,00€y Jefatura de la Inspeccién de Trabajo y
3 ISCO JAVIER ESPEJO REDONDO ~ GUADALAJARA accesorias  Sequridad Social de Guadalajara
1192012000013443  SHUHUI PAN 10.001,00 € y Secretario/a General de la Inspeccién de
GUADALAJARA accesorias  Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara
Extincién de la
1192012000013544  XUJUN P prestacion o Jefatura de fa Inspeccion de Trabajo y
UJUN PAN GUADALAJARA subsidio por  Seguridad Social de Guadalajara
desempleo
192012000013645  SHUHUI PAN GUADALAJARA 6.25100€ Secrotario/a General de la Inspeccion de

Se hace saber que dichos expedientes se encuentran
a disposicién de los destinatarios en las Oficinas de es-
ta Inspeccidon Provincial, disponiendo de un plazo de
quince dias, desde el dia siguiente de esta notificacion,
para interponer escrito de alegaciones ante el Organo
indicado, y de no interponerlo, se continuard el proce-
dimiento reglamentario.

Y para que conste y surta efectos de notificacién a
los interesados, al haber sido devueltas las mismas por
el Servicio de Correos, segun lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun, firmo la presen-
te en Guadalajara a once de abril de dos mil doce.-ru-
bricado.

2057

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

NOTIFICACION

Con fecha 25 de noviembre de 2011 la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara
levant6 acta de infraccion num 43574/2011 a la Empresa
Profix Consulting S.L., con domicilio, a efectos de noti-
ficaciones, en Avenida Mildn n° 18 -1° - Poligono Indus-
trial Aida -, Azuqueca de Henares, por infraccion a lo
dispuesto en el articulo 36.4 de la Ley Orgéanica 4/2000
de 11 de enero, en su redaccién dada por la Ley Orgénica
2/2009, al haber dado empleo a trabajadores extranjeros,
sin haber obtenido con cardcter previo el preceptivo per-

Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara

miso de trabajo, lo que constituye una infraccién muy
grave tipificada en el articulo 54.1.d) de la Ley Orgénica
4/2000 en su redaccion dada por la Ley Organica 2/2009
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espa-
fla y su integracion social.

Tramitado el correspondiente expediente sancionador
con el numero 01/2012, se ha dictado por esta Subdele-
gacion del Gobierno Resolucién sancionadora imponien-
dose a la Empresa Profix Consulting S.L, una multa de
diez mil cuarenta y dos euros con diecinueve céntimos
(10.042,19 €) por aplicacién del grado minimo en aten-
cion a la circunstancias consignadas en el acta. Junto a
dicha Resolucion se remite modelo 069, de acuerdo con
las nuevas instrucciones contenidas en el apartado 6° de
la Orden PRE/3662/2003 para hacer efectivo el importe
de la sancidn.

Intentada la notificacion de la Resolucién sancionado-
ra junto con la correspondiente carta de pago (069), por
medio de todos los procedimientos previstos en el articu-
lo 58 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, no ha sido posible practi-
carla por ignorarse su actual domicilio, por cuyo motivo
y desconociendose su actual paradero, de conformidad
con el apartado 4 del articulo 59 de la citada Ley
30/1992, se hace publico en este periddico oficial, a los
efectos de la notificacién previsto en este precepto, pu-
diendo retirar ambos documentos en esta Subdelegacion
del Gobierno (P° Dr. Ferndndez Iparraguirre, 8).

Contra la Resolucion se puede interponer en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién de la presente, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Guadalajara, o ante el de la jurisdiccion del domicilio
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del demandante, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, y en la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, reformada por la Ley Orgénica
6/1998, de 13 de julio.

Potestativamente se podra interponer contra la resolu-
cion recurso de reposiciéon como previo al contencioso
administrativo, en le plazo de un mes, ante la Subdelega-
cion del Gobierno de Guadalajara, de conformidad con
lo preceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Guadalajara, a 10 de abril de 2012.— EI Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

2058

Con fecha 30 de noviembre de 2011 la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara le-
vanto acta de infraccion num 44483/2011 a la Empresa Lo-
redana Man Miclea, con domicilio, a efectos de
notificaciones, en Calle Castillo de Alcantara n° 1, Torrejon
del Rey, por infraccion a lo dispuesto en el articulo 36.4 de
la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de enero, en su redaccion da-
da por la Ley Orgédnica 2/2009, al haber dado empleo a tra-
bajadores extranjeros, sin haber obtenido con caracter pre-
vio el preceptivo permiso de trabajo, lo que constituye una
infraccion muy grave tipificada en el articulo 54.1.d) de la
Ley Organica 4/2000 en su redaccion dada por la Ley Or-
génica 2/2009 sobre Derechos y Libertades de los Extran-
jeros en Espafia y su integracion social.

Tramitado el correspondiente expediente sancionador
con el nimero 17/2011, se ha dictado por esta Subdelega-
cién del Gobierno Resolucion sancionadora imponiendose
a la Empresa Loredana Man Miclea, una multa de diez mil
catorce euros con sesenta céntimos (10.014,60 €) por apli-
cacién del grado minimo en atencion a la circunstancias
consignadas en el acta. Junto a dicha Resolucién se remite
modelo 069, de acuerdo con las nuevas instrucciones con-
tenidas en el apartado 6° de la Orden PRE/3662/2003 para
hacer efectivo el importe de la sancion.

Intentada la notificacion de la Resolucidn sancionadora
junto con la correspondiente carta de pago (069), por me-
dio de todos los procedimientos previstos en el articulo 58
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no ha sido posible practicarla por
ignorarse su actual domicilio, por cuyo motivo y descono-
ciendose su actual paradero, de conformidad con el aparta-
do 4 del articulo 59 de la citada Ley 30/1992, se hace pu-
blico en este periddico oficial, a los efectos de la
notificacién previsto en este precepto, pudiendo retirar am-
bos documentos en esta Subdelegacién del Gobierno (P°
Dr. Fernandez Iparraguirre, 8).

Contra la Resolucién se puede interponer en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion de la presente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gua-
dalajara, o ante el de la jurisdiccién del domicilio del de-

mandante, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, y en la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, reformada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de
julio.

Potestativamente se podrd interponer contra la resolu-
cién recurso de reposiciéon como previo al contencioso ad-
ministrativo, en le plazo de un mes, ante la Subdelegacion
del Gobierno de Guadalajara, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, mo-
dificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Guadalajara, a 10 de abril de 2012.— EI Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

2059

Con fecha 12 de marzo de 2010 la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara levantd
acta de infraccion num 8233/2010 a la Empresa José Ama-
deo Giovanetti, con domicilio, a efectos de notificaciones,
en calle Pico Ocejoén n° 16, Cabanillas del Campo, por in-
fraccion a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley Organi-
ca 4/2000 de 11 de enero, en su redaccion dada por la Ley
Orgénica 2/2009, al haber dado empleo a trabajadores ex-
tranjeros, sin haber obtenido con caricter previo el precep-
tivo permiso de trabajo, lo que constituye una infraccién
muy grave tipificada en el articulo 54.1.d) de la Ley Orga-
nica 4/2000 en su redaccion dada por la Ley Orgénica
2/2009 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espaiia y su integracion social.

Tramitado el correspondiente expediente sancionador
con el nimero 12/2010, se ha dictado por esta Subdelega-
cién del Gobierno, en cumplimiento de la sentencia de fe-
cha 17/12/2010 dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de
esta capital por la que se declara la inexistencia de relacién
laboral entre D. Alejandro Daniel Scurti y la citada Empre-
sa, se ha dictado por esta Subdelegacion del Gobierno reso-
lucién anulatoria, procediéndose al archivo del referido ex-
pediente.

Intentada la notificacion de la Resolucion anulatoria,
por medio de todos los procedimientos previstos en el arti-
culo 58 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, no ha sido posible
practicarla por ignorarse su actual domicilio, por cuyo mo-
tivo y desconociendose su actual paradero, de conformidad
con el apartado 4 del articulo 59 de la citada Ley 30/1992,
se hace publico en este periddico oficial, a los efectos de la
notificacién previsto en este precepto, pudiendo retirar am-
bos documentos en esta Subdelegacién del Gobierno (P°
Dr. Fernandez Iparraguirre, 8).

Contra la Resolucién se puede interponer en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion de la presente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gua-
dalajara, o ante el de la jurisdiccién del domicilio del de-
mandante, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, y en la Ley Orgénica 6/1985, de 1
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de julio, reformada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de
julio.

Potestativamente se podrd interponer contra la resolu-
cién recurso de reposiciéon como previo al contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de un mes, ante la Subdelegacion
del Gobierno de Guadalajara, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, mo-
dificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Guadalajara, a 10 de abril de 2012.— EI Subdelegado
del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

2062
Jefatura Provincial de Trafico

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.J y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE 285 de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica la notificacién de retirada del vehiculo
6858DNK, cuyo titular es D. Francisco Rogerio Alves Lei-
te, con ultimo domicilio conocido en la calle Reptblica
Dominicana, 13, C.P.28891 Velilla de San Antonio (Ma-
drid), para su posterior entrega en un Centro Autorizado de
Tratamiento Residual, ya que habiendo intentado la notifi-
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podi-
do practicar.

Se informa que transcurrido un mes de la publicacién
de este anuncio sin haber retirado el vehiculo se dictara re-
solucion autorizando su tratamiento residual por un CATV.

Guadalajara, 9 de abril de 2012.—La Jefa Provincial de
Trafico, Maria Martin Soriano

2089

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdarachas
ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011

En la Intervencion de esta Corporacion y a los efectos
del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta
General del Presupuesto del ejercicio de 2011 para su exa-
men y formulacién, por escrito, de los reparos, reclamacio-
nes y observaciones que procedan. La citada Cuenta estd
integrada tinicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta se observara:

A) Plazo de exposicion: 15 dias hébiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

B) Plazo de Admision: Los reparos, reclamaciones y ob-
servaciones se admitirdn durante el plazo anterior y ocho
dias mds.

C) Oficina de Presentacion: Secretaria

D) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corpora-
cién

Valdarachas, a 25 de abril de 2012.—EI Alcalde, Mauri-
cio Martinez Machon.

2090
Ayuntamiento de Mondéjar

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la Cor-
poracién en sesion de veintiocho de marzo de 2012, se ha-
ce publico el siguiente anuncio:

En las oficinas de este Ayuntamiento y a los efectos del
articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se halla expuesto al publico el
acuerdo de aprobacion inicial del reglamento municipal re-
gulador del registro de parejas de hecho.

Los interesados podran examinar los expedientes y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas dirigidas al
Ayuntamiento Pleno durante el plazo de treinta dias desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a veinticinco de abril de 2012.—El Alcal-
de, José Luis Vega Pérez.

2099
Ayuntamiento de Cifuentes

Expte n°21/12-CLG

EDICTO

Por D. José Luis Lépez Varas, interesando licencia de
actividad para Restaurante en la calle del Castillo, n° 13,
de Cifuentes (Guadalajara).

En cumplimiento del articulo 86.2 Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC, se abre un periodo de in-
formacion publica por término de veinte dias hdbiles, pa-
ra que quienes se consideren afectados de alguna manera
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente n° 21/12-CLG, se halla de manifiesto y
puede consultarse durante el plazo de exposicién, en ho-
rario de oficina, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Cifuentes, a dieciocho de abril de dos mil doce.—El
Alcalde-Presidente, José Luis Tenorio Pasamén.
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2126
Ayuntamiento de Auiion

ANUNCIO

INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO.

NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO
A INTERESADOS

Por orden de la Alcaldia-Presidencia, se publica para
general conocimiento que se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo por parte de D*. Maria Teresa El-
vira Fernandez ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha (CON/AD SEC.1 001) con sede en
Albacete, contra la Resolucion del Pleno de la Corpora-
cion adoptada en sesion ordinaria de fecha 26-01-2012
en virtud de la cual se procede a la aprobacién inicial del
expediente con referencia 01/2011 MPN, de Modifica-
cién Puntual N°.1 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Aufidén, y que afecta al drea deno-
minada Paseo de Los Huertos.

A todos los posibles interesados en el procedimiento
se les notifica la Resolucion de la Alcaldia de fecha 26
de abril de 2012, que se reproduce en ANEXO que
acompaia al presente Anuncio, y en la que se dispone la
remision del expediente al Tribunal y se les emplaza para
que, si lo estiman conveniente a sus derechos e intereses,
comparezcan y se personen en los Autos, cuya referencia
es la de Procedimiento Ordinario 0000181/2012, NIG:
02003 33 32012 0100835, en el plazo de nueve dias.

El presente Anuncio servird de notificacion edictal a
los posibles interesados, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO:
RESOLUCION DE LA ALCADIA.

“ Visto el requerimiento realizado a este Ayuntamien-
to con fecha 23 de abril de 2012 por el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, sobre Procedimiento
Ordinario 0000181/2012, por recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por D*. Maria Teresa Elvira Fer-
nandez contra la Resolucién del Pleno de la Corporacion
adoptada en sesion ordinaria de fecha 26-01-2012 en vir-
tud de la cual se procede a la aprobacién inicial del expe-
diente con referencia 01/2011 MPN, de Modificacion
Puntual N° 1 de las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Auidn, y que afecta al drea denominada
Paseo de Los Huertos.

Considerando que, en base a lo dispuesto en los Arts.
48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-

ciéon Contencioso-Administrativa, el plazo para la remi-
sion del expediente administrativo es de veinte dias, y de
nueve dias el plazo para que los interesados puedan per-
sonarse en el expediente previo emplazamiento efectua-
do por este Ayuntamiento.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Art. 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Art. 41.22
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, a
través de la presente

RESUELVO:

PRIMERO.- Que se disponga la remision del expe-
diente administrativo correspondiente a la Sala compe-
tente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, CON/AD
SEC.1 001 Albacete

SEGUNDO .- Que se notifique de inmediato a cuan-
tos aparezcan como interesados en el expediente, em-
plazéndoles para que puedan comparecer y personarse
en los autos en el plazo de nueve dias, procediéndose a
la publicacion de los oportunos Edictos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, como ga-
rantia de la practica de la notificacion y emplazamiento
a cuantos puedan considerarse interesados en el expe-
diente.

Haciéndoles saber que, de personarse fuera del pla-
zo indicado, se les tendrd por parte al efecto sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuard el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarse notificacidn de clase alguna.

TERCERO .- Que el Ayuntamiento de Aufién se per-
sone en el Procedimiento de referencia como demanda-
do, oponiéndose al referido recurso y contestando a la
demanda que se formule en su dia, nombrando como
abogado al Letrado del Ilustre Colegio de Abogados de
Guadalajara, D. José M?*. Heranz Martinez, y a como
procuradora a D*. M?. del Pilar Cuartero Peinado, para
que asistan o defiendan y representen a esta Corpora-
cion, respectivamente, en el procedimiento judicial de
referencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Maximo Santos
Dorado, en Auiién, a 26 de abril de 2012; de lo que,
como Secretario, doy fe.”

Aufion, a 27 de abril de 2012.—El Secretario-Inter-
ventor, Pedro V. Romero Tomico
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2128
Ayuntamiento de Horche

EDICTO

Habiendo transcurrido el periodo de exposicién y au-
diencia a los interesados sin reclamaciones, asi como el
plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, queda elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento en la sesion ordinaria ce-
lebrada en la fecha de 28 de febrero de 2012, por el que
fue aprobada con cardcter provisional la derogacion del
vigente “Reglamento de Gestion y Administracién del
Cementerio de Horche” y la creacién del nuevo “Regla-
mento de Gestion y Administracion del Cementerio de
Horche”, cuyo texto integro se hace publico como Anexo
al presente Edicto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la referida Ley.

Contra el referido acuerdo podran los interesados pre-
sentar recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha de Albacete, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente Edicto, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Horche, 19 de abril de 2012.—El Alcalde, Juan Ma-
nuel Moral Calvete

ANEXO:

REGLAMENTO DE GESTION Y ADMINISTRACION
DEL CEMENTERIO DE HORCHE”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. - El presente Reglamento tiene por ob-
jeto la regulacion de las condiciones y formas de pres-
tacion del Servicio de Cementerio, atribuido a la com-
petencia municipal por el articulo 25.2.j) y 26. 1. a) de
la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, ejercitando la potestad normativa que regula el ar-
ticulo 84.1 del citado texto legal y la capacidad de de-
cisién sobre la forma de gestiéon de los servicios
publicos locales.

Articulo 2. - Las relaciones entre el Ayuntamiento y
los usuarios del servicio se regirdn por este Reglamento,
por el vigente Reglamento de Policia Sanitaria Mortuo-
ria, aprobado por Decreto 2263/1974, de 20 de Julio, el
Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria en
la redaccién dada por el Decreto 175/2005, de 25-10-
2005 de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, y demds disposiciones
complementarias y concordantes con las anteriores.

En relacion con las cuestiones que se susciten por los
particulares sobre la titularidad del derecho funerario, el

Ayuntamiento aplicard el presente Reglamento y contra
sus actos podran interponer los interesados reclamacién
previa a la via judicial civil, sin perjuicio de las actuacio-
nes posteriores que estimen oportunas.

Articulo 3.- El cementerio se gestiona mediante el
sistema de gestion directa sin érgano especial de admi-
nistracion. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases
del Régimen Local, la direccion del servicio corresponde
a la Alcaldia, sin perjuicio de que la misma pueda dele-
gar la gestion en un Concejal.

Articulo 4.- Corresponde, por lo tanto al Ayuntamien-
to la gestion administrativa y la prestacién de servicios
del cementerio, tanto en su parte municipal como ecle-
sidstica, y, entre otros, los derechos y deberes siguientes:

1. La distribucion y concesion de unidades de enterra-
miento, mediante la expedicidn del correspondiente titu-
lo de derecho funerario.

2. Acondicionamiento, conservacién y limpieza gene-
ral de la parte del cementerio municipal, procurando
mantenerlo en las mejores condiciones posibles y en
buen estado.

3. El nombramiento y remocion de empleados.

4. La percepcion de los derechos y tasas que procedan
por la ocupacién de terrenos y licencias de obras.

5. Dar cobertura a las necesidades del servicio me-
diante la construccion de unidades de enterramiento en
funcién, como minimo, de las previsiones anuales.

6. La inhumacion de caddveres.

7. La exhumacion de cadéveres.

8. La reduccidn de restos cadavéricos.

9. El traslado de caddveres y restos cadavéricos.

Los servicios se prestardn a los usuarios previa solici-
tud y con sujecién a lo dispuesto en el presente Regla-
mento, en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
y demads normas de aplicacion, sin discriminacion.

Articulo 5.- El Ayuntamiento velard por el buen fun-
cionamiento de las instalaciones, manteniendo el orden
en el recinto a que se refiere el articulo anterior, asi como
por la exigencia del respeto adecuado a su funcién, me-
diante el cuamplimiento de las siguientes normas:

1. Los visitantes se comportardn en todo momento
con el respeto adecuado al recinto, pudiendo, en caso
contrario, el personal del cementerio y los agentes de la
autoridad, ordenar el desalojo del recinto de quiénes in-
cumplieran esta norma.

2. Se prohibe la venta ambulante y la realizacién de
cualquier tipo de propaganda en el interior de los recin-
tos de los cementerios.

3. Dentro de las unidades de enterramiento no se per-
mitird depositar objetos dotados de elementos punzantes.

4. Las obras e inscripciones funerarias deberdn estar
en consonancia con el respeto debido a la funcién del re-
cinto.

5. El Ayuntamiento asegurard la vigilancia general de
los recintos de los cementerios, si bien no serd responsa-
ble de los robos o deterioros que pudieran tener lugar en
las unidades de enterramiento.
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6. El horario del cementerio serd fijado por Decreto
de la Alcaldia.

Articulo 6.- El Ayuntamiento se reserva el derecho de
asignacion y concesion de unidades de enterramiento de
conformidad con las disponibilidades existentes y las de-
mandas de los usuarios. No obstante, para la adjudica-
cion del titulo de derecho funerario tendrd caracter prio-
ritario la persona fisica o juridica que la solicite para la
primera inhumacion del fallecido “corpore insepulto”.

Las unidades de enterramiento adoptardn la modali-
dad de Sepultura, como unidad de enterramiento bajo la
rasante del terreno, con capacidad para albergar varios
féretros.

La asignacion de unidad de enterramiento incluird, en
todo caso, un habitdculo o lugar debidamente acondicio-
nado para el depdsito de caddveres y/o restos durante el
periodo establecido en el correspondiente titulo de dere-
cho funerario y de conformidad con las modalidades es-
tablecidas en el presente Reglamento y en el de Policia
Sanitaria Mortuoria.

Articulo 7. - A los elementos del presente Reglamen-
to se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria y al Decreto 72/1999, de 1 de junio,
de sanidad mortuoria para la determinacion legal de las
situaciones y procesos en que pueda encontrarse el cuer-
po humano tras la muerte y para la determinacion de las
distintas prestaciones que incluye el servicio de cemente-
rios.

Articulo 8.- El Ayuntamiento confeccionara registros
de los siguientes servicios y prestaciones:

- Registro de sepulturas.

- Registro de inhumaciones.

- Registro de exhumaciones y traslados.

- Cuantos otros se estimen necesarios para la buena
administracion de los cementerios.

Se llevardn Registros independientes para la parte
eclesidstica y municipal del cementerio.

TITULO II. DE LOS SERVICIOS.
Capitulo Primero.- De la prestacion y sus requisitos.

Articulo 9.- Las prestaciones del servicio de cemen-
terio a que se refiere el articulo 3 del presente Reglamen-
to, se haran efectivas:

1. Mediante la formalizacién de la correspondiente
solicitud por los usuarios ante el Ilmo. Sr. Alcalde.

2. Por orden judicial.

3. Por aplicacion del Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria en los supuestos de exhumacién como conse-
cuencia del transcurso del periodo fijado en las concesio-
nes por tiempo limitado, no renovadas.

Articulo 10.- La adjudicacion de sepulturas, con ex-
clusion de los enterramientos gratuitos que ordene el
Ayuntamiento, en aplicacion de la legislacion vigente,
s6lo se hara efectiva mediante la correspondiente solici-
tud y en cumplimiento, en cada caso, de los requisitos

que para algunas modalidades de unidades de enterra-
miento se establezcan en el presente Reglamento.

El derecho a la prestacién de los restantes servicios se
adquiere por la mera solicitud, si bien su concesion pue-
de demorarse en el tiempo, salvo que razones de tipo hi-
giénico-sanitario aconsejen lo contrario.

Capitulo Segundo.- De los derechos y deberes de
los usuarios.

Articulo 11.- El titulo de derecho funerario otorga a
su titular los siguientes derechos:

1. Conservacion de cadaveres y restos cadavéricos
por el tiempo y en la unidad de enterramiento asignados.

2. Ordenacion en exclusiva de las inhumaciones, exhu-
maciones, reduccion de restos y otras prestaciones que de-
ban efectuarse en la unidad de enterramiento adjudicada.

3. Determinacion en exclusiva de los proyectos de
obras y epitafios, recordatorios, emblemas o simbolos
que se deseen inscribir o colocar en las unidades de ente-
rramiento.

4. A exigir la prestacion de los servicios incluidos en
el articulo 3 del presente Reglamento, con la diligencia,
profesionalidad y respeto exigidos por la naturaleza de la
prestacion de los servicios en los dias sefialados al efecto
por el Ayuntamiento o, en su caso, con la rapidez aconse-
jada por la situacién higiénico-sanitaria del cadaver.

5. A exigir la adecuada conservacidn, limpieza gene-
ral del recinto y cuidado de zonas generales ajardinadas.

Articulo 12.- La adjudicacion del titulo de derecho
funerario implica para su titular el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Conservacion del titulo de derecho funerario expe-
dido, cuya acreditacion serd preceptiva para atender la
solicitud de demanda de prestacion de servicios o autori-
zacion de obras.

En caso de extravio debera notificarse, a la mayor
brevedad posible, al Ayuntamiento para la urgente expe-
dicién de un nuevo titulo acreditativo.

2. Solicitar las correspondientes licencias de obras,
acompaifiando los documentos justificativos de las mis-
mas. Los titulares de concesiones de sepulturas por peri-
odos renovables de setenta y cinco afios, vendran obliga-
dos a colocar el trabajo de superficie en el plazo de un
aflo a partir de la concesién del derecho funerario.

3. Disponer las medidas necesarias para asegurar el
cuidado, conservacién y limpieza de las obras de cons-
truccion particular realizadas, asi como del aspecto exte-
rior de la unidad de enterramiento adjudicada, limitando
la colocacion de elementos ornamentales al espacio fisi-
co asignado, de acuerdo con las prescripciones del pre-
sente Reglamento.

4. Abonar las tarifas o tasas correspondientes a las
prestaciones o licencias solicitadas.

5. Observar, en todo momento, un comportamiento
adecuado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del presente Reglamento.
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Las obras e inscripciones deberan ser igualmente res-
petuosas con la funcién del recinto, y por consiguiente,
las autorizaciones y licencias de obras se concederdn, en
todo caso, sin perjuicio de terceros, asumiendo el promo-
tor de las mismas las responsabilidades que pudieran de-
rivarse.

En los supuestos en que una obra o inscripcién fune-
raria pueda violar las obligaciones contenidas en el pa-
rrafo anterior, el Ayuntamiento, de oficio o a instancia de
parte, adoptard las medidas oportunas para su rectifica-
cién o supresion.

Articulo 13.- El titulo de derecho funerario se extin-
guird por el transcurso del tiempo para el que se otorgo o
por el incumplimiento del titular de las obligaciones con-
tenidas en el presente Reglamento y de conformidad con
los procedimientos y normas en él establecidas.

TITULO III. DEL TITULO DE DERECHO
FUNERARIO.

Capitulo Primero. De la naturaleza y contenido.

Articulo 14.- Los lugares de enterramiento que este
Ayuntamiento cede estdn sometidos a concesion admi-
nistrativa. Asi, como consecuencia de su calificacion
como bienes de dominio publico, la totalidad de las
instalaciones, incluidos los lugares de enterramiento
gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e impres-
criptibilidad.

Sera nula de pleno derecho toda transmisién o apro-
vechamiento pactado o efectuado entre particulares de
cualquier instalacién o lugar del cementerio municipal.

Articulo 15.- El titulo de derecho funerario podra re-
vestir las siguientes modalidades, a contar desde la fecha
de la primera inhumacién o depésito:

- Concesién por un periodo de diez afios, que podran
ser prorrogados por periodos de cinco afios, si la capaci-
dad y circunstancias del cementerio lo permiten. Los en-
terramientos para periodos de uso temporal se efectuardn
exclusivamente en nichos.

- Concesién por periodos de setenta y cinco afios, re-
novables . La adjudicacién de esta modalidad podra re-
caer sobre cualquiera de las unidades de enterramiento a
que se refiere el articulo del presente Reglamento, no
destinados por el Ayuntamiento a concesion por un peri-
odo de diez afios.

Articulo 16.- Las adjudicaciones de los titulos de de-
recho funerario se incluirdn automaticamente en el Re-
gistro a que se refiere el articulo 8 del presente Regla-
mento.

En los supuestos de extravio del documento acredita-
tivo del titulo y para la expedicién de nueva copia, el
Ayuntamiento se atendrd a los datos que figuren en el re-
gistro correspondiente, salvo prueba en contrario.

La correccién de errores materiales o de hecho de los
datos contenidos en el registro, podra realizarse en cual-
quier momento de oficio o a instancia de parte. La modi-

ficacién de cualesquiera otros datos que puedan afectar
al ejercicio del derecho funerario, se realizara por los tra-
mites previstos para su otorgamiento en el presente Re-
glamento, con independencia de las acciones legales que
puedan emprender los interesados.

Articulo 17.- Podran ostentar la titularidad del dere-
cho funerario:

1. La persona fisica solicitante de la adjudicacion.

2. Los conyuges, con independencia del régimen eco-
némico matrimonial.

Articulo 18.- El ejercicio de los derechos implicitos
en el titulo de derecho funerario corresponde en exclusi-
va al titular, en los términos establecidos en el articulo
anterior. En el supuesto contemplado en el parrafo se-
gundo del articulo anterior, podrdn ejercitar respectiva-
mente los derechos funerarios cualquiera de los conyu-
ges.

Articulo 19.- Solo se podran adquirir las unidades,
una vez producido el fallecimiento y para su inhumacién
inmediata.

Articulo 20.- Tendran derecho a la concesion de se-
pulturas perpetuas quienes demuestren arraigo suficiente
en el Municipio de Horche por:

a) Empadronamiento en el Municipio con al menos
un afio de antigiiedad sin interrupcion anterior a la fecha
de fallecimiento.

b) Los nacidos en el Municipio

c¢) Aquellas personas que tuvieran una vinculacion es-
pecial con el Municipio

d) No obstante se admitiran otros medios de acredita-
cién, que deberdn ser propuestos por el solicitante y
aceptados por el Ayuntamiento.

Al fallecimiento del titular, su derecho pasard al here-
dero mas cercano segin las reglas del Cédigo Civil, que
deberd demostrar el parentesco con el anterior titular.

Si posteriormente apareciera heredero con mejor dere-
cho, se transmitird la titularidad a éste salvo prescripcion
a favor del primero.

Ademads podré transmitirse la titularidad inter vivos
pero siempre en favor de persona con arraigo suficiente a
los efectos de este articulo.

Nadie podra ser titular de mas de una unidad de ente-
rramiento, sea sepultura o nicho.

Articulo 21.- Tendran derecho a la inhumacién en ni-
chos temporales, los comprendidos en los supuestos se-
nalados en el articulo anterior y ademads, en aquellos ca-
sos en que asi sea determinado por la Autoridad Judicial.

Articulo 22.- El Titulo del Derecho Funerario, con-
tendra los siguientes datos:

a) Nombre del titular, DNI, teléfono y domicilio.

b) Datos de identificacion de la sepultura.

c¢) Fecha del acuerdo municipal de la adjudicacion.

d) Tasas satisfechas en concepto de derechos de uso y
demads obligaciones econdémicas derivadas, incluidas las
anualidades en conceptos de conservacion y manteni-
miento del cementerio.

e) Inhumaciones.
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Capitulo Segundo.- De la modificacién y extincion
del derecho funerario.

Articulo 23.- El Ayuntamiento determinara la ubi-
cacion fisica de la unidad de enterramiento a que se re-
fiera cada titulo de derecho funerario, pudiendo modi-
ficar, previo aviso y por razon justificada, la misma.

Articulo 24.- El derecho funerario otorgado con
arreglo a lo previsto en el presente Reglamento, se ex-
tingue en los siguientes supuestos:

1. Por el transcurso del periodo fijado en la conce-
sién sin que su titular ejerza la opcidén de renovacién
en el plazo de un mes, abonando las tarifas correspon-
dientes, previo requerimiento del Ayuntamiento al
efecto.

En el supuesto anterior, no podrd ejercitar el dere-
cho de renovacion persona distinta del titular, salvo au-
torizacion de éste.

2. Por la extraccidon de los caddveres y restos para
su traslado a otras unidades de enterramiento o a otro
cementerio.

En este caso, el Ayuntamiento podrd disponer libre-
mente de la unidad de enterramiento desocupada desde
el momento en que quede vacia, sin indemnizacién de
ninguna clase a su titular o familiares.

3. Por incumplimiento de la obligacidn del titular
contenida en el articulo 12.3 del presente Reglamento.
A estos efectos el Ayuntamiento instruird expediente,
con audiencia del interesado, en el que se establecer4,
en su caso, de forma fehaciente el estado ruinoso de la
construccion.

4. Por el incumplimiento de la obligacién contenida
en el articulo 12.2 del presente Reglamento. A estos
efectos el Ayuntamiento notificard al titular que, caso
de no realizar las obras en un nuevo plazo de prérroga
de un afio, se entenderd que renuncia a la concesion,
con reversion de todos los derechos al Ayuntamiento
sin indemnizacién de ninguna clase al titular o a sus fa-
miliares.

5. Por el transcurso de quince afios desde el falleci-
miento del titular sin que los posibles beneficiarios o
herederos del titulo reclamen el mismo.

6. Por el incumplimiento del titular de la obligacién
contenida en el articulo 12.4 del presente Reglamento
por un periodo superior a cinco afios. Transcurrido este
plazo, el Ayuntamiento notificard al titular que, caso de
no efectuar los pagos en un plazo maximo de veinte di-
as, se iniciard la tramitacion de un expediente para de-
clarar la extincion del derecho funerario.

Articulo 25.- Producida la extincion del derecho fu-
nerario, el Ayuntamiento podrd disponer el traslado de
los restos y cadaveres conservados, de acuerdo con el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, al osario
comun. Una vez efectuado el traslado, el Ayuntamiento
podré realizar las obras de reforma que estime necesa-
rias, previamente a efectuar nueva adjudicacién de la
unidad de enterramiento.

TITULO IV. NORMAS GENERALES DE
INHUMACION Y EXHUMACION.

Articulo 26.- La inhumacién y exhumacion de cadéve-
res y restos en el cementerio municipal a que se refiere el
presente Reglamento, se regirdn por el Reglamento de Poli-
cia Sanitaria Mortuoria y por las siguientes normas especi-
ficas:

1. El ndmero de inhumaciones sucesivas en cada unidad
de enterramiento, s6lo estard limitado por la capacidad de
la misma y por el alcance temporal de los derechos funera-
rios adquiridos.

2. El traslado de caddveres y restos entre unidades de
enterramiento ubicadas en cementerios municipales, sélo
estard limitado por lo dispuesto en el Reglamento de Poli-
cia Sanitaria Mortuoria y la exigencia de conformidad de
los titulares de ambas unidades de enterramiento.

3. A los efectos de los ntimeros 1y 2 precedentes, el ti-
tular del derecho funerario podra ordenar cuantas reduccio-
nes de restos estime necesarios una vez transcurridos diez
afios de la muerte real en la tltima inhumacién de caddver
efectuada.

Toda inhumacion de caddveres requerird, en su caso, la
previa renovacion del derecho funerario sobre la unidad de
enterramiento por el periodo o periodos irreducibles nece-
sarios para cubrir el plazo de diez afios desde la muerte re-
al.

TITULO V. OBRAS Y CONSTRUCCIONES
PARTICULARES.

Articulo 27.- Las obras y construcciones particulares en
las unidades de enterramiento adjudicadas deberdn contar
con la correspondiente licencia.

La concesién de las autorizaciones y licencias de obras
estard condicionada al cumplimiento de los siguientes re-
quisitos:

1. La solicitud de licencia debera estar suscrita por el ti-
tular del derecho funerario correspondiente o por persona
que le represente.

2. A la solicitud de licencia habrd de acompafiarse me-
moria o en caso que resulte necesario, proyecto de la obra
en superficie o trabajo de piedra.

3. No se autorizara la realizacion de las obras hasta la
obtencion de la licencia y el abono de los derechos corres-
pondientes. A estos efectos la empresa encargada de su eje-
cucién debera acreditar la licencia y el abono de los dere-
chos ante las oficinas del cementerio.

Articulo 28.- Los contratistas o empresas encargadas de
la realizacién de obras o construcciones particulares debe-
ran ajustarse a las siguientes normas:

1. Los trabajos preparatorios de los picapedreros y mar-
molistas no podrén realizarse dentro del recinto del cemen-
terio municipal.

2. La preparacién de los materiales para la construccion
debera realizarse en los lugares que se designen con la pro-
teccion que se considere necesaria por el Ayuntamiento.
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3. Los depdsitos de materiales, enseres, tierra o agua se
situardn en lugares que no dificulten la circulacién, siguien-
do las indicaciones de la administracion del cementerio.

4. Se evitara danar las plantaciones y construcciones fu-
nerarias, siendo de cargo del titular de las obras de repara-
cién de los dafios que se ocasionen.

5. Al terminar la jornada de trabajo, se recogerdn los
utensilios méviles destinados a las labores de construccion.

6. Una vez terminadas las obras, los contratistas o eje-
cutores deberdn proceder a la limpieza del lugar utilizado
y retirada de cascotes, fragmentos o residuos de materia-
les, sin cuyo requisito no se dard de alta la construccion.

7. En el supuesto de que el titular del derecho funera-
rio realice trabajos de renovacién, deberd proceder, a la
mayor brevedad, a la retirada de la Idpida sin uso y/o ele-
mentos ornamentales.

8. La realizacién o montaje de lapidas en el cemente-
rio estard supeditada al horario marcado en el cementerio
y, en todo caso, evitando las coincidencias con cualquier
servicio de enterramiento.

9. No se permitird a ninguna persona la realizacion de
trabajos en las unidades de enterramiento, por cuenta al-
guna, sin permiso del Ayuntamiento.

10. El Ayuntamiento no se hace responsable de los ro-
bos o deterioros de las herramientas o materiales de
construccion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los actuales titulares de sepulturas perpetuas, en cuyo
titulo de adquisicién no se hubiera hecho constar limita-
cioén temporal, conservaran el derecho a su disfrute ilimi-
tado y a su transmision en los términos establecidos en el
articulo 23 del presente Reglamento, salvo que incurrie-
sen en alguna de las causas de extincion previstas por el
articulo 25 del mismo.

Las sepulturas temporales concedidas con anteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Reglamento,
mantendrdn su derecho durante todo el periodo por el
que se hubieren sido concedidas, o hasta pasados diez
afos desde el ultimo enterramiento, pudiendo ser pro-
rrogadas de conformidad a lo establecido en el presen-
te Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue,
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo del presente Reglamento, asi co-
mo para la resolucién de las dudas o cuestiones que se
deriven o puedan surgir en la interpretacion del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento de Gestiéon y Admi-
nistracién del Cementerio de Horche, aprobado por el
Pleno de este Ayuntamiento en la sesidon extraordinaria
celebrada en la fecha de 28 de noviembre de 1.994.
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Habiendo transcurrido el periodo de exposicién y au-
diencia a los interesados sin reclamaciones, queda auto-
mdticamente elevado a definitivo el Acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento adoptado en la sesién ordinaria ce-
lebrada en la fecha de 28 de febrero de 2012, por el que
fue aprobado con cardcter provisional el expediente de
derogacién de la “Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
de cementerio” y aprobacién de la creacion de la “Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios y aprovechamiento especial del dominio publi-
co en el Cementerio del Municipio de Horche”, cuyo tex-
to integro se hace ptiblico como Anexo al presente Edic-
to, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

Contra el referido acuerdo podran los interesados pre-
sentar recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha de Albacete, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente edicto.

Horche, 19 de abril de 2012.—El Alcalde, Juan Ma-
nuel Moral Calvete

ANEXO:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS Y
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO EN EL CEMENTERIO
DEL MUNICIPIO DE HORCHE

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los arts.
133.2 y 142 de la Constitucién y por el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa
por prestacién de servicios y aprovechamiento especial
del domino publico en el Cementerio Municipal de Hor-
che”, que se rige por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el art. 57 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2°.- Hecho imponible

El hecho imponible estd constituido por:
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- prestacion de servicios de: inhumacién, exhumacion,
reduccidn y traslado de restos, construccion de unidades de
enterramiento, conservacion y mantenimiento de servicios,
espacios e instalaciones generales;

- aprovechamientos especiales por el uso de nichos y
sepulturas;

- otros servicio que se presten, recogidos en el Regla-
mento de Gestion y Administracion del Cementerio de
Horche y de conformidad con lo prevenido en el Decreto
2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria, sean procedentes o
se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de las tasas en concepto de contri-
buyentes, las personas fisicas y juridicas, solicitantes de la
prestacion de los servicios o titulares de aprovechamientos
especiales previstos en esta Ordenanza, como titulares del
derecho funerario, sus herederos o sucesores, o personas
que los representen independientemente de los derechos
que les correspondan.

Articulo 4°.- Responsables.

La responsabilidad tributaria se exigird con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 41, 42 y 43 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria.

Articulo 5°.- Exenciones subjetivas.

Estardn exentos los servicios que se presten con
ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilos procedentes de
la Beneficencia, siempre que la conduccién se verifi-
que por cuenta de los establecimientos mencionados y
sin ninguna pompa fiinebre que sea costeada por la fa-
milia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de caddveres de pobres de so-
lemnidad.

c¢) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judi-
cial y que se efectiien en la fosa comun.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinard por la aplicacion
de las siguientes tarifas:

TARIFA A

Adjudicacién de sepulturas perpetuas para cuatro cuerpos (75 afios prorrogables).........ccocceveeveeneenneene 1.22535€
TARIFAB  Adjudicacién de nichos temporales (10 aflos prorrogables) ..........ccccceceevervenienicrcicnnncnnne. 204,26 €
TARIFA C  Inhumaciones en sepulturas 0 €n NiChOS .........ccoceeeiiiiiiiiniienieerie e 300,00 €
TARIFAD  RedUCCION A€ TESTOS ...coueiiiiiiiiiiitinieeritenit ettt ettt ettt ettt ettt sbeesbeesbe e b nbe e e eee e 40,87 €
TARIFAE Traslado de restos dentro del CEMENTETIO ......ueeeeeiiiieeiiiieeeee et eeeeeeeeaaae 84,08 €
TARIFAF  Exhumacion de CAdAVETres Y TESTOS ....cccuieruiiriieriieeiie et ettt eeiteesteesteesieeeiteesaeeesabeesareeeas 300,00 €
TARIFA G  Mantenimiento anual de sepulturas y nichos ........c...c......... 8778 € por sepultura y 4’44 € por nicho.
TARIFAH Renovacién de nichos temporales.................. 50% de la tarifa B que en cada momento venga fijada.

Articulo 7°.- Obligacion de contribuir y devengo.

1. Con cardcter general, nace la obligacién de contri-
buir, devengandose las tasas, con caricter previo, total o
parcial, al solicitar la prestacion del servicio y concederse
la autorizacioén, inicidndose el uso o aprovechamiento es-
pecial, concediéndose la prérroga, transmision o modifi-
cacién del derecho funerario, y al expedirse, en su caso,
el titulo funerario.

2. Periédicamente, cuando se trate de usos, aprovecha-
mientos o servicios permanentes, o aprovechamientos de
las unidades de enterramiento, la obligacién de contribuir
nace por la mera titularidad, tenencia del derecho funera-
rio o disfrute del dominio publico, presumiéndose que se
mantiene durante el tiempo del uso o aprovechamiento y
prestacion del servicio.

3. En el caso de tratarse de servicios generales de ca-
rdcter permanente, el periodo impositivo correspondera al
afio natural y el devengo tendra lugar el 1 de enero de ca-
da afo.

4. En los aprovechamientos temporales, con prérroga
expresa o técita, la tasa correspondiente se liquidard por
periodos de concesion, pudiéndose prorratear por afos
naturales.

Articulo 8°.- Declaracion, liquidacion e ingreso.

Las tasas se exigirdn en régimen de autoliquidacién a
practicar por el Ayuntamiento, en el momento de la soli-
citud y/o autorizacion o renovacion.

Los sujetos pasivos obligados al pago deberd ingresar
el importe resultante de la autoliquidacién al tiempo de
presentar la solicitud de prestacion de servicio o activi-
dad municipal que origina la exaccion.

Dicha autoliquidacién se realizard en el modelo esta-
blecido por el Ayuntamiento de Horche y contendra los
elementos esenciales e imprescindibles de la relacion tri-
butaria.

Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liqui-
dacién provisional en tanto que por el Ayuntamiento no
se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la
aplicacion correcta de las normas reguladoras de la tasa y
sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferen-
tes de las resultantes de dichas normas. En caso de dis-
conformidad se practicard la correspondiente liquidacién
definitiva, que se notificara al sujeto pasivo.

Con respecto a la Tarifa G, por mantenimiento anual
de sepulturas y nichos y mientras dure el aprovechamien-
to especial, se exigird mediante cobro periddico inclu-
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yéndose en el Padrén General de Unidades de Enterra-
miento del Cementerio de Horche, que comprendera los
datos del fallecido, unidad de enterramiento, titulares del
derecho, domicilios de notificaciones, cuotas, formas de
pago y otros de relevancia para la gestion.

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa de cementerio, cuyo acuerdo de aprobacién fue
adoptado en la sesion extraordinaria celebrada por el Ple-
no de este Ayuntamiento en la fecha de 28 de noviembre
de 1994.
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En cumplimiento de lo establecido en la vigente le-
gislacion sobre actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas, se hace ptiblico que por Emilia Lépez
Martinez, C.D. se ha solicitado licencia para la activi-
dad de “Depdsito de Materiales y Residuos no Peligro-
sos” en la parcela de su propiedad, resultante de la
agregacion de las parcelas nos. 5550, 5205, 5206, 5207
y 5209, asi como en la finca arrendada n° 5201, ambas
del Poligono 505 del suelo ristico de reserva de este
término.

Quienes pudieran resultar afectados, de algin mo-
do, por la mencionada actividad que se pretende insta-
lar, pueden formular las alegaciones u observaciones
pertinentes en el plazo de veinte dias a contar desde la
insercién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Horche, 16 de abril de 2012.—El Alcalde, Juan
Manuel Moral Calvete

2130
Ayuntamiento de Valdeaveruelo

ANUNCIO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el
Presupuesto General y la Plantilla de Personal del Ejerci-
cio 2012 ,y de conformidad con lo preceptuado en el arti-
culo 169.3 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales ,aprobado por RDL 2/2004 de 5
de marzo , se procede a su publicacién ( Anexos [ y II) .

Conforme al articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales podrd interpo-
nerse recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio , por los motivos y los interesados
que sefala el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales , asi como el arti-
culo 63 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril , Ley Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local .

En Valdeaveruelo , a 26 de abril de 2012. El Alcalde,
Alberto Cortés Gémez

PRESUPUESTO 2012 RESUMEN

POR CAPITULOS
GASTOS
Cap. Denominacién Importe
I Gastos de personal .........cccceeeeevieneennen. 385.400
II  Gastos corrientes y Servicios ................ 619.100
III  Gastos financi€ros .........cceevvvveeeeeeecnnennnn. 31.000
IV Transferencias corrientes ...........ccouuu...... 46.500
VI Inversiones reales.........cccoevuvvveeevveennnnnnn. 55.000
VII Transferencias de capital ........cccccceeueennee. 3.000
IX Pasivos financie€ros.........ccceevvvveeeeeeecnnennn.. 8.000
TOtal woveeeeiiieeee e, 1.148.000
INGRESOS

Cap. Denominacién Importe
I Impuestos directos .......cccceeceverervenenne. 792.700
I Impuestos indirectos ........ccecceeveereennenne 18.000
IIT Tasas y Otros ingresos .......cc..ceeceeveennen. 152.800
IV Transferencias corrientes ...................... 124.000
V  Ingresos patrimoniales ...........ccccceeeeerueenen. 8.500
VII Transferencias de capital ..........ccccceeneeee 12.000
IX Pasivos financieros.........oocvvveeeeeveennnnnn.. 40.000

Total .oooverieieicen 1.148.000
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ANEXO II
Plantilla de Personal
Relacion de puestos de trabajo

Puesto N°puestos | Grupo | Cmpl. | Titulacion | Provision Situacion

destino
Secretario-Interventor 1 Al 28 Superior | Concurso unitario Cubierta
Vicesecretario-Interventor 1 Al 28 Superior | Concurso unitario Cubierta
Auxiliar Administrativo 2 D 16 G. Escolar | Concurso-oposicion | Cubierta
Operario SS. Multiples 1 E G. Escolar | Concurso-oposicion | Cubierta
Limpiadora 1 E G. Escolar | Concurso-oposicion | Cubierta
Oficial de 2° 1 E G. Escolar | O.P.E. Cubierta
Auxiliar S.AD. | E G. Escolar | O.P.E. Cubierta

2022 EDICTO

Mancomunidad Campiiia Alta
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en la sesién ordinaria de Pleno
de esta Mancomunidad “Campifia Alta”, de fecha 12 de
abril de 2012, el Presupuesto General para el ejercicio eco-
némico 2012, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerard definitivamente aprobado, si durante el ci-
tado plazo de exposicién no se presentan reclamaciones
contra el mismo.

En Uceda, a 13 de abril de 2012.—El Presidente, Ma-
nuel Lara Garcfa.

2055

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado Contencioso Administrativo
nimero uno de Guadalajara

N65925

N.I.G: 1913045 3 2012 0100024

Procedimiento: procedimiento ordinario 0000004
/2012

Sobre: Administracion Local

De D/iia. Pablo Abad Ricote

Letrado:

Procurador Sr./a. D./Diia Encarnacion Heranz Gamo

Contra D/iia Ayuntamiento de Guadalajara

Letrado:

Procurador Sr./a. D./Diia.

En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordina-
rio n° 4 /2012 seguido a instancias de Pablo Abad Ricote
contra el Ayuntamiento de Guadalajara sobre urbanismo en
los que, por resolucién de fecha de hoy se ha acordado con-
forme al art. 47 de la LICA, efectuar anuncio de la interpo-
sicion de mencionado recurso en el BOP de la provincia de
Guadalajara, concediéndose quince dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del edicto, para la perso-
nacioén en calidad de codemandados de quienes ostenten in-
terés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la
actuacion administrativa impugnada.

En Guadalajara, a 6 de enero de 2012.—El/la Secretario
Judicial, rubricado.

2027
Juzgado de lo Social
nimero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0100569

N28150

N° autos:
0000093/2012

Demandante/s: José Mdrquez de la Serna

Abogadola.:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Cerrajerias y Reformas Corredor

Abogadola.:

Procurador:

Graduado/a Social:

ejecucion de titulos judiciales

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judicia-
les 0000093/2012 de este Juzgado de lo Social seguidos
a instancia de D. José Marquez de la Serna contra la em-
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presa Cerrajerias y Reformas Corredor, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Auto y diligencia de ordenacion de fecha doce de
abril de dos mil doce que se adjunta.

NIG: 19130 44 4 2011 0100569

NO8400

N° de autos: dsp: 0000212 /2011 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N¢ ejecucion: ejecucion de titulos judiciales
0000093/2012

Ejecutante/s: José Mdrquez de la Serna

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Cerrajerias y Reformas Corredor

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado/a-Juez
Sr. D. Julio César de la Pefia Mufioz.
En Guadalajara, a doce de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-José Miarquez de la Serna ha solicitado
la ejecucién de sentencia de fecha quince de noviembre
de dos mil once frente a Cerrajerias y Reformas Corre-

dor.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. EI ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determina-
dos en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117
CEy art. 2 LOPJ).

El art. 237.2 LJS establece que la ejecucién de sen-
tencias firmes se llevard a cabo por el érgano judicial que
hubiere conocido del asunto en instancia, por lo que co-
rresponde a este Juzgado de lo Social nimero uno el
despacho de la ejecucion .

SEGUNDO.-La ejecucion se iniciard a instancia de
parte, y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio
dictandose al efecto las resoluciones necesarias (art. 239
LJS).

TERCERO. Habiendo transcurrido el término estable-
cido en el art. 279 LJS 138.8 LJS, sin que conste que la
empresa demandada haya procedido a la readmision
del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legal-
mente previsto, corresponde, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 280 LJS, despachar ejecucion de lo re-
suelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del
titulo indicado a favor del ejecutante José Marquez de la
Serna frente a Cerrajerias y Reformas Corredor, parte
ejecutada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6r-
gano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialardn un domicilio y da-
tos completos para la prictica de actos de comunica-
cion. El domicilio y los datos de localizacion facilita-
dos con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vali-
das hasta tanto no sean facilitados otros datos alternati-
vos, siendo carga procesal de las partes y de sus repre-
sentantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfo-
no, fax, direccién electrénica o similares, siempre que
estos ultimos estén siendo utilizados como instrumen-
tos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
la ejecucion en los términos previstos en el art. 556 de la
LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a la notificacién del presente auto.

Asi lo acuerda y firma SS.*. Doy fe.

El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2011 0100569

NO8500

N° de autos: dsp: 0000212 /2011 del Juzgado de lo
Social niimero uno

N¢ ejecucion: ejecucion de titulos judiciales
0000093/2012

Ejecutante/s: José Mdrquez de la Serna

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Cerrajerias y Reformas Corredor

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.* Marfa del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a doce de abril de dos mil doce.

Habiendo presentado el trabajador José Marquez de la
Serna escrito de fecha 28 de febrero de 2012, y habién-
dose despachado auto de ejecucion de sentencia, de con-
formidad al art. 278 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes con las adverten-
cias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los
medios de prueba de que intenten valerse, y fijo el proxi-
mo dia 17/5/2012 a las 13,45 para la celebracion de la
comparecencia
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De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s re-
presente se le/s tendra por desistido/s en su solicitud; si
no lo hiciese el empresario o su representante se celebra-
rd el acto sin su presencia.

Asimismo, acuerdo la citacion del-de los demandado-
s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rga-
no judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la prictica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean fa-
cilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actuali-
zados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relati-
vos a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o
similares, siempre que estos ultimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notifica-
cioén con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ce-
rrajeria y Reformas Corredor SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara .

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a doce de abril de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

2028
NIG: 19130 44 4 2011 0100560
N28150
N° autos: ejecucion de titulos judiciales
0000095/2012

Demandantel/s: Alejo Pérez Gavela

Abogadola: Susana Lopez Martin

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: New Enterprise Management, S.L.
Abogadola.:

Procurador:

Graduado/a Social:

Otros: Fogasa

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales
95/2012 de este Juzgado de lo Social seguidos a instancia
de D. Alejo Pérez Gavela contra la empresa New Enterpri-
se Management, S.L., sobre cantidad, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuyas copias se adjuntan:

Auto de fecha 10 de abril de 2012
Diligencia de ordenacién de fecha 10 de abril de 2012

NIG: 19130 44 4 2011 0100560

N43750

N° de autos: Po. 742/2010 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales
0000095/2012

Ejecutante/s: Alejo Pérez Gavela

Abogado: Susana Lopez Martin

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: New Enterprise Management, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

AUTO
Magistrado/a-Juez
Sr. D. Julio César de la Pefia Mufioz.
En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO. Alejo Pérez Gavela ha presentado demanda
de ejecucion de sentencia de fecha 14 de junio de 2011
frente a New Enterprise Management, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Este Juzgado de lo Social nimero uno ha
examinado su jurisdiccidén, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en la demanda de ejecucion de
Sentencia de fecha 14 de junio de 2011 concurren los
presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
debe despacharse la misma de conformidad a lo dispues-
to en el art. 237 LIS y concordantes.

SEGUNDO.-La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 2.934,63 euros de principal mas el 10%
anual desde la fecha del devengo de cada partida salarial
y de 293,46 euros en concepto provisional de intereses
de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1
LJS, por lo que no excede, para los primeros, del importe
de los que se devengarian durante un afio y, para las cos-
tas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.
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TERCERO .- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligacion de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacidon, podra incrementarse el interés
legal a abonar, en dos puntos.

CUARTO.-Si la parte ejecutada cumpliera en su inte-
gridad la obligacion exigida contenida en el titulo, inclui-
do en el caso de ejecucion dineraria el abono de los inte-
reses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolucién judicial ejecutable o desde que el titulo
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacidn declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible,
no se le impondran las costas de la ejecucién que se hu-
biere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo
239.3 dela LJS.

QUINTO.,-Por este Juzgado de lo Social nimero uno
de Guadalajara se ha dictado Decreto de Insolvencia n°
276/2011 de fecha 13 de junio de 2011 respecto del mis-
mo deudor en Ejecucién de Titulos Judiciales n°
108/2010, cuya copia consta en autos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en
el dia siguiente habil, dictard decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de
sentencia de fecha 14 de junio de 2011 a favor de la parte
ejecutante, Alejo Pérez Gavela, frente a New Enterprise
Management, S.L, parte ejecutada, por importe de
2.934,63 euros en concepto de principal mds el 10%
anual desde la fecha del devengo de cada partida salarial,
mds otros 293,46 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de
su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, se-
rdn notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal
y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los ra-
zonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion,
y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la
LJS.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposi-
cion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que
hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales

exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documen-
talmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible co-
mo causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de seguridad social
deberd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero uno abierta en Ba-
nesto de la C/ Mayor, 12 de Guadalajara, cuenta n° 1808
0000 64 0095 12, debiendo indicar en el campo concep-
to, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social Reposi-
cién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el “codigo 30 Social-Reposiciéon”. Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Or-
ganismos Auténomos dependientes de ellos.

Asfi lo acuerda y firma SS*. Doy fe.

El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 19130 44 4 2011 0100560

360000

N° de autos: Po. 742/2010 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N? ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000095
/2012

Ejecutante/s: Alejo Pérez Gavela

Abogado: Susana Lopez Martin

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: New Enterprise Management, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.* Marfa del Rosario
de Andrés Herrero.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.

Habiendo sido declarada New Enterprise Manage-
ment, S.L. insolvente provisional por este Juzgado de lo
Social nimero uno de Guadalajara en la ejecucion de ti-
tulos judiciales 108/2010 por Decreto n° 276/2011 de fe-
cha 13 de junio de 2011, y quedando pendiente de satis-
facer en la presente ejecutoria la suma de 2.934,63 euros
de principal mds el 10% anual desde la fecha del deven-
go de cada partida salarial y la suma de 293,46 euros en
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concepto de intereses y costas, se acuerda dar audiencia
al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que
en el plazo maximo de quince dias insten lo que a su de-
recho convenga en orden a la continuacion de la ejecuto-
ria designando en tal caso bienes concretos del deudor
sobre los que despachar ejecucion, advirtiéndoles que de
no ser asi se procederd a dictar auto de insolvencia provi-
sional en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de
la LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rga-
no judicial, las partes ointeresados, y en su caso los
profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la prictica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean fa-
cilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actuali-
zados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relati-
vos a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o
similares, siempre que estos ultimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notifica-
cioén con expresion de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a New
Enterprise Management, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.

2029

NI.G.: 1913044 4 2010 0132339

N° Autos: Ejecucion de Titulos judiciales
0000192/2011

Demandante/s : Ivdn Yozod Chalakov

Abogadola: UGT

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Au-
xiliares, S.L.

Abogadola:

Procurador:
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Judi-
ciales 192/2011 de este Juzgado de lo Social seguidos a
instancia de D. Ivan Yozod Chalakov contra la empresa
Alcarrefa y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., sobre
despido, se han dictado las siguientes resoluciones, cuyas
copias se adjuntan:

Auto de fecha 10 de abril de 2012
Diligencia de ordenacién de fecha 10 de abril de 2012

NI.G.: 1913044 4 2010 0132339

N° Autos: DSP. 964/2010 del Jdo. de lo Social n° 1

Ejecucion de Titulos judiciales 0000192/2011

Ejecutante/s: Ivdn Yozod Chalakov

Abogadola: UGT

Representante Técnico Procesal

Ejecutadals: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Auxi-
liares, S.L.

Abogadola:

Representante Técnico Procesal

Otros: Fogasa

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Julio César de la Pefia Mufioz
En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO HECHO

UNICO.- Ivan Yozod Chalakov ha presentado deman-
da de ejecucion de Auto de fecha 22 de noviembre de
2011 frente a Alcarrefia y Bonaval de Servicios Auxilia-
res, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Este Juzgado de lo Social nimero uno
ha examinado su jurisdiccién, competencia objetiva y te-
rritorial, y entiende que en la demanda de ejecucion de
Auto de fecha 22 de noviembre de 2011 concurren los
presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
debe despacharse el mismo de conformidad a lo dispues-
to en el art. 237 LIS y concordantes.

SEGUNDO .- La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 15.086,31 euros de principal y de 1.508,63
euros en concepto provisional de intereses de demora y
costas calculadas segtin el criterio del 251.1 LJS, por lo
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que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10
por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de
principal.

TERCERO .- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligacion de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacién, podra incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos.

CUARTO -- Si la parte ejecutada cumpliera en su inte-
gridad la obligacion exigida contenida en el titulo, inclui-
do en el caso de ejecucion dineraria el abono de los inte-
reses Procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolucién judicial ejecutable o desde que el titulo
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacidn declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible,
no se le impondran las costas de la ejecucién que se hu-
biere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo
239.3 dela LJS.

QUINTO.- Por el Juzgado de lo Social nimero veinti-
séis de Madrid se ha dictado resolucion, de Insolvencia,
de fecha 16 de febrero de 2011 respecto del mismo deu-
dor en Ejecucion n°® 328/2010, cuya copia consta en au-
tos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria Ju-
dicial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en
el dia siguiente habil, dictard decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGQO: Despachar orden general de ejecucion
de Auto de fecha 22 de noviembre de 2011 a favor de la
parte ejecutante, Ivdn Yozod Chalakov, frente a Alcarre-
fla y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., parte ejecuta-
da, por importe de 15.086,31 euros en concepto de prin-
cipal, mds otros 1.508,63 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su ca-
so, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, se-
rdn notificados simultdneamente a la parte ejecutada, tal
y corno dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los ra-
zonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion,
y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la
LJS.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposi-
cion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que
hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucion des-
pachada, aduciendo pago o cumplimiento documental-
mente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se preterida ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible co-
mo causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de seguridad social
deberd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero uno abierta en Ba-
nesto de la C/ Mayor, 12 de Guadalajara, cuenta n° 1808
0000 64 0192 11, debiendo indicar en el campo concep-
to, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposi-
cién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd. incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el “codigo 30 Social-Reposicién” Si efectua-
re diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Or-
ganismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS*. Doy fe.

El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NI.G.: 1913044 4 2010 0132339

N° Autos: DSP. 964/2010 del Jdo. de lo Social n° 1

Ejecucion de Titulos judiciales 0000192/2011

Ejecutante/s: Ivdn Yozod Chalakov

Abogadola: UGT

Representante Técnico Procesal

Ejecutadals: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Auxi-
liares, S.L.

Abogadola:

Representante Técnico Procesal

Otros: Fogasa

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretaria Judicial Sra. D* Maria del Rosario de An-
drés Herrero

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.

Habiendo sido declarada Alcarrena y Bonaval de Ser-
vicios Auxiliares, S.L. insolvente provisional por el J
Juzgado de lo Social nimero veintiséis de Madrid en la
Ejecucion 328/2010 en fecha 16 de febrero de 2011, y
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quedando pendiente de satisfacer en la presente ejecuto-
ria la suma de 15.086,31 euros de principal y la suma de
1.508,63 euros en concepto de intereses y costas, se
acuerda dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora para que en el plazo mdximo de quince di-
as insten lo que a su derecho convenga en orden a la con-
tinuacion de la ejecutoria designando en tal caso bienes
concretos del deudor sobre los que despachar ejecucion,
advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar au-
to de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en,
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de
la LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rga-
no judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la prictica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtird plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean faci-
litados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualiza-
dos. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o si-
milares, siempre que estos ultimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion re-
currida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Al-
carrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.— La
Secretaria Judicial, rubricado.

2030

NIG: 1913044 4 2011 0101851

N° Autos: Ejecucion de Titulos judiciales
0000102/2012

Demandante/s: Pascual de la Riba Olaya

Abogadola: CC.00

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadols: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Au-
xiliares, S.L.

Abogadola:
Procurador:
Graduado/a Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D?* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Judi-
ciales 102/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Pascual de la Riba Olaya contra la em-
presa Alcarrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L.,
sobre cantidad, se han dictado las siguientes resolucio-
nes, cuyas copias se adjuntan:

Auto de fecha 11 de abril de 2012
Diligencia de ordenacién de fecha 11 de abril de 2012

NIG: 1913044 4 2011 0101851

N43750

N° de autos: Po. 359/2011 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N¢ ejecucion: Ejecucion de Titulos judiciales
0000102/2012

Ejecutante/s: Pascual de la Riba Olaya

Abogado: CC.O0

Representante Técnico Procesal

Ejecutadals: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Auxi-
liares, S. L.

Abogado

Representante Técnico Procesal

Otros: Fogasa

AUTO

Magistrado-Juez
Sr. D. Julio César de la Pefia Mufioz
En Guadalajara, a once de abril de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO HECHO

UNICO - Pascual de la Riba Olaya ha presentado de-
manda de ejecucion de sentencia de fecha 18 de enero de
2012 frente a Alcarrefia y Bonaval de Servicios Auxilia-
res, S.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Este Juzgado de lo Social nimero uno ha
examinado su jurisdiccidén, competencia objetiva y terri-
torial, y entiende que en la demanda de ejecucion de
Sentencia de fecha 18 de enero de 2012 concurren los
presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
debe despacharse la misma de conformidad a lo dispues-
to en el art. 237 LIS y concordantes.
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SEGUNDO. La cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 1.716,03 euros de principal mas el 10%
anual de intereses y de 171,60 euros en concepto pro-
visional de intereses de demora y costas calculadas se-
gun el criterio del 251.1 LIS, por lo que no excede, pa-
ra los primeros, del importe de los que se devengarian
durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

TERCERO .- Dispone el articulo 251.2 de la LIS que,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576 de la LEC,
subsidiariamente aplicable, transcurridos tres meses del
despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere
en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de di-
ligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligacion de manifestar bienes o se hu-
bieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacién, podra incrementarse el interés
legal a abonar en dos puntos.

CUARTO. Si la parte ejecutada cumpliera en su in-
tegridad la obligacién exigida contenida en el titulo,
incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono de
los intereses procesales, si procedieran, dentro del pla-
zo de los veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de
la sentencia o resolucién judicial ejecutable o desde
que el titulo haya quedado constituido o, en su caso,
desde que la obligacion declarada en el titulo ejecutivo
fuese exigible, no se le impondran las costas de la eje-
cucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo pre-
venido en el articulo 239.3 de la LJS.

QUINTO.-Por este Juzgado de lo Social nimero
uno de Guadalajara se ha dictado Decreto de Insolven-
cia n° 42/2012 de fecha 24 de enero de 2012 respecto
del mismo deudor en Ejecucién de Titulos Judiciales
229/2011, cuya copia consta en autos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
LEC, dictado el auto por el Magistrado, la Secretaria
Judicial responsable de la ejecucién, en el mismo dia o
en el dia siguiente habil, dictard decreto con los conte-
nidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de
sentencia de fecha 18 de enero de 2012 a favor de | a
parte ejecutante, Pascual de la Riba Olaya, frente a Al-
carrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., parte
ejecutada, por importe de 1.716,03 euros en concepto
de principal mas el 10% de intereses, mds otros 171,60
euros que se fijan provisionalmente en concepto de in-
tereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su poste-
rior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara la
Secretaria Judicial, y copia de la demanda ejecutiva,
serdn notificados simultdneamente a la parte ejecutada,

tal y como dispone el. articulo 553 de la LEC, quedan-
do la ejecutada apercibida a los efectos mencionados
en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta
resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y
2393 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de re-
posicién, a interponer ante este érgano judicial, en el
plazo de los tres dias hébiles siguientes a su notifica-
cion, en el que ademads de alegar las posibles infraccio-
nes en que hubiera de incurrir la resolucién y el cum-
plimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la opo-
sicién a la ejecucion despachada, aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacion e deudas admisible como causa de opo-
sicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen. piblico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero
uno abierta en Banesto de la C/ Mayor, 12 de Guadala-
jara, cuenta n° 1808 0000 64 0102 12, debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo
“30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta re-
ferida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta deberd especificar un ingreso por cada concep-
to, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucién recurrida utilizando el forma-
to dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Asfi lo acuerda y firma S.S*. Doy fe

El Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial

NIG: 1913044 4 2011 0101851

360000

N°¢ de autos: Po. 359/2011 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N? ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000102
/2012

Ejecutante/s: Pascual de la Riba Olaya

Abogado: CC. 00

Representante Técnico Procesal

Ejecutadals: Alcarreiia y Bonaval de Servicios Auxi-
liares, S. L.

Abogado

Representante Técnico Procesal

Otros: Fogasa
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DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretaria Judicial Sra. D* Maria del Rosario de An-
drés Herrero

En Guadalajara, a once de abril de dos mil doce.

Habiendo sido declarada Alcarrena y Bonaval de Ser-
vicios Auxiliares, S.L. insolvente provisional por este
Juzgado de lo Social nimero uno de Guadalajara en la
ejecucion de titulos judiciales 229/2011 por Decreto n°
42/2012 de fecha 24 de enero de 2012, y quedando pen-
diente de satisfacer en la presente ejecutoria la suma de
1.716,03 euros de principal més el 10% anual de intere-
ses y la suma de 171,60 euros en concepto de intereses y
costas, se acuerda dar audiencia al Fondo de Garantia Sa-
larial y a la parte actora para que en €l plazo maximo de
quince dias insten lo que a su derecho convenga en orden
a la continuacién de la ejecutoria designando en tal caso
bienes concretos del deudor sobre los que despachar eje-
cucidn, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a
dictar auto de insolvencia provisional en la presente eje-
cucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rga-
no judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la prictica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtird plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean faci-
litados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualiza-
dos. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o si-
milares, siempre que estos ultimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion re-
currida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Al-
carrefia y Bonaval de Servicios Auxiliares, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a once de abril de dos mil doce.— La
Secretaria Judicial, rubricado.

2031
NI.G.: 19130444 0102211
N° Autos: Ejecucion de Titulos judiciales
0000268/2011
Demandante/s: Antonio Ruiz Mordn
Abogadol/a: Laura Garrido Sdnchez
Procurador:
Graduado Social:
Demandadol/s: Gedepro, S.L.
Abogadola:
Procurador:
Graduado Social:
Otros: Fogasa

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de
Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucién de Titulos Judi-
ciales 268/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D. Antonio Ruiz Morén contra la empre-
sa Gedepro, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la si-
guiente resolucién, cuya copia se adjunta:

Decreto n°® 202/2012 de fecha 10 de abril de 2012

NI.G.: 1913044 40102211

N°¢ Autos: DSP. 870/2010 del Juzgado de lo Social
niimero uno

N¢ Ejecucion: Ejecucion de Titulos judiciales
0000268/2011

Ejecutante/s: Antonio Ruiz Mordn

Abogadol/a: Laura Garrido Sdnchez

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Gedepro, S.L.

Abogadola:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

DECRETO N° 202/2012

Secretaria Judicial D* Maria del Rosario de Andrés
Herrero

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. -En el presente procedimiento seguido
entre las partes, de una como ejecutante Antonio Ruiz
Moran y de otra como ejecutada Gedepro, S.L., se dic-
té resolucion judicial despachando ejecucién de Sen-
tencia de fecha 21 de enero de 2011 en fecha 21 de di-
ciembre de 2011, para cubrir un total de 36.508,10
euros de principal mds la cantidad de 3.650,81 euros
presupuestados prudencialmente para intereses y cos-
tas.
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TERCERO.- Se han practicado los tramites sobre
averiguacion de bienes del deudor, desconociéndose la
existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.

CUARTO.-Se ha dado traslado a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial sin que conste la designa-
cion de bienes o derechos susceptibles de embargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-Dispone el art 274.1 y 2 de la LPL que
previamente a la declaracién de insolvencia, si el Fon-
do de Garantia Salarial no hubiere sido llamado con
anterioridad, el Secretario judicial le dard audiencia,
por un plazo méaximo de quince dias, para que pueda
instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designe los bienes del deudor principal que
le consten.

Dentro de los treinta dias siguientes a la practica de
las diligencias instadas por el Fondo de Garantia Salarial,
el Secretario judicial dictard decreto declarando, cuando
proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fi-
jando en este caso el valor pericial dado a los bienes em-
bargados. La insolvencia se entendera a todos los efectos
como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecu-
tado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Gedepro, S. L. en situacién
de Insolvencia total con caracter provisional por im-
porte de 36.508,10 euros, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c¢) Librar testimonio de la presente resolucién al Bo-
letin

Oficial del Registro Mercantil de Madrid para la pu-
blicacién de la parte dispositiva del Decreto (art. 274-5
L.PL)

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6r-
gano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialardn un domicilio y da-
tos completos para la prictica de actos de comunica-
cion. El domicilio y los datos de localizacion facilita-
dos con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vali-
das hasta tanto no sean facilitados otros datos alternati-
vos, siendo carga procesal de las partes y de sus repre-
sentantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfo-

no, fax, direccién electrénica o similares, siempre que
estos ultimos estén siendo utilizados como instrumen-
tos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucidn cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres dias hébiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LPL. El recu-
rrente que no tenga la condicidn de trabajador o benefi-
ciario de régimen publico de la Seguridad Social debe-
ra hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n° 1808 0000 64 0268 11 en el BANESTO de la
C/ Mayor, 12 de Guadalajara, debiendo indicar en el
campo concepto, “recurso” seguida del codigo “31 So-
cial-Revisiéon de resoluciones Secretario Judicial”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria de-
berd incluir tras la cuenta referida, separados por un es-
pacio con la indicacién “recurso” seguida del “31 So-
cial-Revisiéon de resoluciones Secretario Judicial”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera es-
pecificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase in-
dicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdénomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Gedepro, S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el Boletin Oficial la Provincia
de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn fijando copia de la resolucién o de
la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial
salvo el supuesto de la comunicacién de las resolucio-
nes que deban revestir forma de auto o sentencia, o
cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a diez de abril de dos mil doce.—
La Secretaria Judicial, rubricado.

2034
NIG: 19130 44 4 2011 0102840
N28150
N° autos: procedimiento ordinario 0000922 /2011 -

Demandante/s: Maria Victoria Ferndndez Anton
Abogadola.:

Procurador:

Graduadol/a Social:

Demandadols: Frialcar, S.L.

Abogadola.:

Procurador:

Graduadol/a Social:
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B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 52

EDICTO

D.* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
0000922 /2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D.* Maria Victoria Fernandez Antén con-
tra la empresa Frialcar, S.L. , sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se ad-
junta:

Decreto de citacion 17/05/2012

NIG: 19130 44 4 2011 0102840

NO2050

N° autos: procedimiento ordinario 0000922 /2011 -5
Demandantel/s: Maria Victoria Ferndndez Anton
Abogadola.:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadol/s: Frialcar, S.L.

Abogadola.:

Procurador:

Graduado/a Social:

DECRETO

Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.* Maria del Rosario
de Andrés Herrero.
En Guadalajara, a diecisiete de enero de dos mil doce

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Maria Victoria Fernandez Antén ha pre-
sentado demanda de cantidad frente a Frialcar, S.L..

SEGUNDO.-La demanda ha sido turnada a este Juz-
gado de lo Social nimero uno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-Examinidada la demanda presentada por
Maria Victoria Ferndndez Antén, retine todos los requisi-
tos formales exigidos por la LPL.

SEGUNDO.-Procede citar a las partes a los actos de
conciliacién y en su caso, al de juicio, que tendrdn lugar
en dnica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la
Secretario/a judicial, y el segundo ante la Sala, conforme
al art 82 LPL, el dia y hora sefialados en la parte disposi-
tiva.

Vistos los preceptos legales citados y demds de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

-Acuerdo:

-Admitir la demanda presentada.

-Citar a las partes para que comparezcan el dia 17-
05-2012 a las 9,45 en Avda. del Ejército, 12 Sala 002
al acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y,
en caso de no avenencia, a las 10 del mismo dia, en
Avda. del Ejército, 12 Sala 002 al acto de juicio.

-Se advierte a las partes que en caso de no compare-
cer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacién o juicio, podrd el/la Secretario/a
Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez en
el segundo, tener al actor por desistido de su demanda;
y si se tratase del demandado no impedird la celebra-
cion de los actos de conciliacién y juicio, continuando
éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a lo solicitado en los Otrosies:

Al otrosi digo, se tiene por hecha la manifestacion

Al segundo otrosi digo, confesion judicial como se
pide, documental como se pide

sin que esto signifique la admision de la prueba pro-
puesta por el actor, ya que €ste debera proponerla y en
su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art. 87
de la LPL.

-Antes de la notificacién de esta resolucién a las
partes paso a dar cuenta a S.S* del sefialamiento efec-
tuado por el/la Sr/a Secretario/a Judicial Encargado/a
de la Agenda Programada de Sefalamientos.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicién a interponer ante quien dicta esta resolu-
cion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su no-
tificacién con expresion de la infraccidon que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucidn recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Frialcar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn fijando copia de la resolucién o de
la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a trece de abril de dos mil doce.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.
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