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INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE GUADALAJARA

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

EDICTO

En esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social han sido devueltas por el Servicio

de Correos, por diversas causas, las notificaciones
de las actas mas adelante resenadas, cursadas
mediante certificado con aviso de recibo. De con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (BOE 27-11-92), y para que
sirva de notificacion a los efectos legales, se relacio-
nan a continuacion para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, figurando numero del acta,
nombre del/de los sujeto/s interesado/s, domicilio e
importe en euros.

De liquidacion de cuotas e infracciéon coordinada:

. ORGANO DE
ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION ALEGACIONES
CONSTRUCCIONES LANGA Jefe/a de la Inspeccién de
e s | MAESTRO SL- CABANILLAS DEL S a0 |Trabajo y Seguridad Social
CAMPO ’ de Guadalajara
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De Infracciéon en materia de seguridad social:

: ORGANO DE
ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION ALEGACIONES
Jefe/a de la Inspeccién de
INACO SERVICIOS DE . : :
1192013000008671 : 4.980,46 |Trabajoy Seguridad Social
AUTOMOCION SL - GUADALAJARA de Guadalajara

De infraccion por obstruccion en materia de seguridad social:

X ORGANO DE
ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION ALEGACIONES
Secretario/a General de
CASAMAYOR MARTIN, MIGUELA - la Inspeccion de Trabajo
1192013000007661 | o| CALA DE HENARES 10.001,00 1\ 'sequridad Social de
Guadalajara

Frente a las referidas actas, y en los plazos legal-
mente establecidos, los interesados podran formular,
ante el érgano competente para realizar los actos de
instruccion y ordenacion del procedimiento sancio-
nador, las alegaciones que estimen pertinentes en
defensa de su derecho, para lo cual se encuentran
a la vista de los interesados en la sede de esta Ins-
pecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Avda. del Ejército, 12, 19071 - Guadalajara.

Fecha a 26 de marzo de 2013.— El Jefe de la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Armando Sanchez Sanchez.

1638

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones, que no agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto. Se advierte que, una vez transcurri-
do dicho plazo, sin que la sancion haya sido abona-
da y una vez sea firme la resolucién en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
1226/2012 Y2540082E  NICOLAE VALENTIN ZAHANAGIU LO 1/1992 - 23.a)
1297/2012 03112588K  RODRIGO SABROSO BERNARDO LO 1/1992 - 23.c)
1460/2012 43811506W  REBECA PAZ GUADALALUPE LO 1/1992 - 26.h)
1485/2012 03113850H ROBERTO GARCIA DE VICENTE LO 1/1992 - 26.h)

Guadalajara, 15 de marzo de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, P.D. El Subdelegado del Gobierno

(Resolucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pa-
blo Sanchez Sanchez-Seco.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se

relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-
da, y una vez sea firme la resolucién en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
8/2013 02613624L  CONSUELO DEL PILAR MARDONES ESPINOSA  LO 1/1992 - 26.i)
1398/2012 X3913336R  HASSAN BEN AHMED LO 1/1992 - 26.i)

Guadalajara, 18 de marzo de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, P.D. El Subdelegado del Gobierno
(Resolucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pa-
blo Sanchez Sanchez-Seco.

1640

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente edicto.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

292/2013 03113487T

Guadalajara, 19 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1641

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

JUAN PABLO PEZUELA MUNOZ

LO 1/1992 - 26.h)

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.
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N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
244/2013 X9491945Y  ELVIN LOPEZ BAEZ LO 1/1992 - 26.h)
263/2013 03121110X  MARIO LUIS MAGAN ROMERO LO 1/1992 - 26.h)
286/2013 50471010V CRISTINARUIZ REYES LO 1/1992 - 26.h)
315/2013 76087013T  JOSE ANTONIO SANCHEZ RUIZ LO 1/1992 - 26.h)
316/2013 03217626H  JACKELINE ARIAS CASAS LO 1/1992 - 26.i)

Guadalajara, 25 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-
da, y una vez sea firme la resolucién en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta

Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
1371/2012 03144356A  ALVARO JIMENEZ FERNANDEZ LO 1/1992 - 26.i)
1499/2012 X4677113V  VALENTINA MARIA LUNGARIU LO 1/1992 - 26.h)

Guadalajara, 25 de marzo de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, P.D. El Subdelegado del Gobierno
(Resolucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06).— Juan
Pablo Sanchez Sanchez-Seco.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso ordinario
ante el Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacién del
presente edicto. Se advierte que una vez transcurri-
do dicho plazo sin que la sancion haya sido abona-
da, y una vez sea firme la resolucién en via adminis-
trativa, se continuara la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

1344/2012 706446998

Guadalajara, 27 de marzo de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, P.D. El Subdelegado del Gobierno

RAFAEL GALLEGO MONTENEGRO

LO 1/1992 - 26.i) y 26.h)

(Resolucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06).— Juan
Pablo Sanchez Sanchez-Seco.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cién de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
consideren pertinentes para su defensa en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente edicto.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
249/2013 53402633Z OSCAR ADAN PEREZ LO 1/1992 - 26.i) y 26.h)
296/2013 X7913370J  ALEXANDRU SERBAN LO 1/1992 - 23.a)
353/2013 47221618L  JOSE DEL REY ROMERO LO 1/1992 - 23.a)

Guadalajara, 27 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1645

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de la suspension de los
procedimientos sancionadores incoados a los intere-
sados que a continuacion se relacionan por un plazo
de quince dias habiles, ya que, habiéndose intentado
la notificacién de las mismas en el ultimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos por los interesados.

LEGISLACION

286/2013 50471010V

Guadalajara, 27 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1646

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

N.° EXPTE. DNI

CRISTINARUIZ REYES

NOMBRE Y APELLIDOS

LO 1/1992 - 26.h)

de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen publicas
las notificaciones de la suspension de los procedi-
mientos sancionadores incoados a los interesados
que a continuacién se relacionan por un plazo de
quince dias habiles, ya que, habiéndose intentado
la notificacién de las mismas en el ultimo domicilio
conocido, estas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos por los interesados.

LEGISLACION

292/2013 03113487T

JUAN PABLO PEZUELA MUNOZ

LO 1/1992 - 26.h)
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Guadalajara, 26de marzo de 2013.— El Subde-
legado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

1274/2011 03126248L

Guadalajara, 26 de marzo de 2013.— El Delegado
del Gobierno, P.D. Subdelegado del Gobierno (Re-
solucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

1648

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

LUIS ONORO MASSO

LO 1/1992 - 25.1

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuaciéon se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
1416/2012 02907131T  DIEGO JESUS DE LAS CASAS CANEDO LO 1/1992 - 251
1419/2012 53409925S  AITOR ALCALDE HERGUEZABAL LO 1/1992 - 25.1
1527/2012 05437544E  ENRIQUE NOVOA GALAN LO 1/1992 - 25.1
1533/2012 09031816S  IVAN RODRIGUEZ VARELA LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 22 de marzo de 2013.— El Delegado
del Gobierno, P.D.Subdelegado del Gobierno (Re-

solucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen

publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
consideren pertinentes para su defensa en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacioén del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
108/2013 05320616A EDUARDO CENTENO RUIZ LO 1/1992 - 251
201/2013 07490250R  DANIEL GARCIA BARRERA LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 22 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1650

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
consideren pertinentes para su defensa en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
227/2013 11859645V ~ PEDRO GABARRE CARBONELL LO 1/1992 - 25.1
229/2013 54089297  FRANCISCO JOSE CANO SANCHEZ LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 25 de marzo de 2013. — El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1651

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancion haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucion en via administrativa, se continuara
la tramitacién que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.
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N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
1313/2012 53667879R  ADRIAN SUAREZ PUENTE LO 1/1992 - 251
1545/2012 50422060B  MARIAYOLANDA MORENO CALVO LO 1/1992 - 25.1
1548/2012 51467337F  JUAN CARLOS SANCHEZ RUIZ LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 25 de marzo de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, P.D. El Subdelegado del Gobierno
(Resolucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pa-
blo Sanchez Sanchez-Seco.

1652

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
consideren pertinentes para su defensa en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
223/2013 05629308N  JOSE ROJAS RAMIREZ LO 1/1992 - 251
330/2013 03143347Y  ROBERTO MALAGON DOMINGUEZ LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 26 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1653

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
consideren pertinentes para su defensa en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
226/2013 03142078W  ADRIAN JIMENEZ TENAGUILLO LO 1/1992 - 25.1
245/2013 53564416S  ANDRES CARPI GARZON LO 1/1992 - 251
309/2013 03139421J  ADRIAN PEREZ ARROYO LO 1/1992 - 251
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Guadalajara, 15 de marzo de 2013.— El Subdelega-
do del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

1654

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa, en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

340/2013

Guadalajara, 15 de marzo de 2013.— El Subdelega-
do del Gobierno, Juan Pablo Sanchez Sanchez-Seco.

1655

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en

03110775W  ANTONIO ALBERTO GOMEZ MONTOYA

LO 1/1992 - 251

que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cién de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
me la resolucidn en via administrativa, se continuara
la tramitacion que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
1324/2012 73381086T  SANTIAGO BARRACHINA MOR LO 1/1992 - 25.1
1522/2012 52234168H  JUAN ANTONIO IGLESIAS PALMA LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 15 de marzo de 2013.— El Delegado
del Gobierno, P.D. Subdelegado del Gobierno (Re-
solucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pablo
Sanchez Sanchez-Seco.

1656

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via
administrativa podra interponerse recurso ordina-
rio ante el Sr. Ministro de Interior dentro del plazo
del mes, contado desde el dia de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se advierte que una vez transcurrido dicho plazo sin
que la sancién haya sido abonada, y una vez sea fir-
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me la resolucidn en via administrativa, se continuara
la tramitacidén que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

1514/2012 52896162A

Guadalajara, 18 de marzo de 2013.— El Delega-
do del Gobierno, P.D. El Subdelegado del Gobierno
(Resolucion de 18/04/06 DOCM 18/04/06), Juan Pa-
blo Sanchez Sanchez-Seco.

1657

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

GONZALO FERNANDEZ HERNANDEZ

LO 1/1992 - 25.1

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podran presentar alegaciones y cuantas pruebas
consideren pertinentes para su defensa en el plazo
de 15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

N.° EXPTE. DNI NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION
283/2013 77592461Y  ANTONIO ALVAREZ POSADA LO 1/1992 - 25.1
299/2013 50117892H  JOSE AGUSTIN VILA IBANEZ LO 1/1992 - 25.1
336/2013 X8422990E  VANO MASURASHVILI LO 1/1992 - 251
337/2013 X8553540R  LIVIU PETRISOR OLTEAN LO 1/1992 - 251

Guadalajara, 18 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1658

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones

N.° EXPTE. DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992), se hacen
publicas las notificaciones de las distintas fases en
que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se
relacionan, ya que, habiéndose intentado la notifica-
cion de las mismas en el ultimo domicilio conocido,
estas no se han podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa en el plazo de
15 dias habiles.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacién del Gobierno, pudiendo ser consulta-
dos en el plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

379/2013 03139139F

FEDERICO MATIAS GONZALEZ GOYENA

LO 1/1992 - 251
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Guadalajara, 21 de marzo de 2013.— El Sub-
delegado del Gobierno, Juan Pablo Sanchez San-
chez-Seco.

1673

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

Convenio o Acuerdo: DSV Solutions Spain S.A.U
Expediente: 19/01/0001/2013

Fecha: 04/04/2013

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion
C.C.: 19100041012013

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo
de la empresa DSV Solutions Spain S.A.U., para el
centro de trabajo de Azuqueca de Henares (Guada-
lajara), con una vigencia desde el dia 1 de octubre
de 2012 hasta el dia 31 de diciembre de 2016, con

cédigo de convenio 19100041012013, que tuvo en-
trada en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electronicos, de estos Servicios Periféricos
de la Consejeria de Empleo y Economia, el 3 de ene-
ro de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29-3-95), en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE
n.° 143, de 12-06-10) y en el Decreto 121/2012, de
2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Empleo y Economia
(DOCM n.° 153, de 06-08-12), y demas normas de
general y pertinente aplicacion.

ACUERDO:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia.

La Coordinadora Provincial de Guadalajara, M.?
del Mar Garcia de los Ojos.



Convenio Colectivo
de la empresa DSV

Solutions Spain
S A U.

a Guadalajara (Castilla la Mancha) y Comunidad de Madrid
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Preambulo

Los principios que se han tenido en cuenta al redactar el presente Convenio de Empresa de la
mercantil DSV SOLUTIONS SPAIN, S.A.U.- en adelante DSV -siempre bajo el principio de la buena
fe, diligencia y responsabilidad, son los siguientes:

DSV es una empresa cuya actividad principal y fundamental es ofrecer a los clientes soluciones
integrales de logistica.

Esto hace que exista una clara necesidad de contar con un tipo de organizacion flexible, en el tiempo
y en la estructura, adaptandose a las necesidades existentes en cada momento, las cuales nos
vienen dadas por las exigencias de los distintos clientes para los que se presta el servicio contratado.
Esta flexibilidad se entiende en su sentido mas amplio, ya que se han tenido en cuenta la conciliacion
de la vida laboral con la familiar.

Asimismo el tipo de actividad de la empresa hace que la vinculacién de una persona a DSV venga
condicionada habitualmente por la continuidad del servicio que se presta a un cliente, teniendo en
ocasiones que adecuar la contratacion laboral a estas exigencias. Siempre bajo la premisa de esta
empresa, que ha hecho de ello un emblema, cual es la finalidad de contratacion laboral fija, evitando
con ello la rotacion de personal, con el fin de alcanzar elevados estandares de fidelizacion,
optimizacion, aptitud y seguridad laboral. Por ello, con tal finalidad, ambas partes han definido un
sistema de clasificacion de puestos de trabajo en distintas actividades y/o areas empresariales y en
grupos profesionales que faciliten la movilidad interna, su formacién, capacitacion y adecuacion
laboral hasta alcanzar el deseado grado de competencia laboral y profesional.

También se ha tenido en cuenta la igualdad por razon de sexo, no estableciéndose ningun tipo de
discriminacion por este motivo, contemplando ademas otros aspectos que merecen una especial
proteccion y cuidado, como el del acoso sexual, o la problematica personal que pueda producirse
fuera del nucleo de la empresa con personas maltratadas de cualquier sexo y estado.

La actividad de la empresa constituye el motivo de la realizacién del presente convenio de empresa,
adecuando este a la actividad actual de la misma, a las especiales circunstancias de este concreto
mercado, coordinando su actividad respecto a la de la empresa contratante, buscando asi no solo
una mayor expansion en el mercado, sino la especializacion en su actividad concreta, cuyos objetivos
deben ser la consecucion de una mayor y mejor cuota de mercado y con ello un aumento
considerable de empleo en condiciones 6ptimas de mercado y, ademas, respetando como garantias
Yad personamy aquellas condiciones, mas ventajosas, al presente Convenio que pudieran tener
determinados empleados acogidos en otro tiempo, a otros convenios.

Ambas partes han querido apostar por redactar unos principios comunes a todo el personal de la
empresa, matizado siempre por la realidad del mercado y de la legislacion laboral vigente en cada
momento y por ello han optado por un texto, facil, sencillo, breve y con remisién y sujecion en cada
momento, y como no puede ser de otra manera, a la legislacion laboral vigente.

Capitulo .- Ambitos del Convenio

Articulo 1.- Ambito funcional

Al tratarse de convenio de empresa, la funcionalidad se limita al ambito de la misma, definido en su
objeto social actual como es: la prestacion de servicios logisticos para otras empresas y tanto en
procesos de gestion de almacenaje como de disefio, implantacion, manufacturacion de producto, y
prestacion de servicios de gestion, la importacion, exportacién, compraventa, comercio, asi como la
distribucion, intermediacion y servicios relacionados con todo tipo de articulos, asi como cualquier
otro servicio y/o actividad que se pudiera constituir en el futuro, acorde al objeto establecido
estatutariamente y que produjera ampliacion del mismo durante la vigencia del convenio presente.

Por tanto, se entienden incluidas las actividades corporativas de gestion, industrial, administrativa y
financiera, planificacion, control, marketing, comercial, servicios logisticos de toda indole y cuantas
sean necesarias para el ciclo productivo y de gestion de la empresa, asi como las que impliquen
servicios, procesos y programas de trabajo para terceros, desarrollados con recursos propios y
dependencia directa del personal necesario.
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Articulo 2.- Ambito personal
Este convenio afectara a la totalidad de trabajadores de la empresa DSV Solutions Spain, S.A.U cuyo
centro de trabajo esta en Castilla La Mancha o La Comunidad de Madrid.

No obstante y aun tratandose de relaciones laborales comunes, la empresa podra excluir del presente
Convenio a quien o quienes ocupen puestos que supongan una especial responsabilidad y confianza.

Ambas partes acuerdan que las personas que sean pudieran ser subrogadas, procedentes de
contrataciones con empresas clientes, se integren en este Convenio con relacién a la estructura
salarial, nUmero de pagas extras, ventajas sociales y demas aspectos, manteniendo como garantias
Yad personam® aquellas que pudiera poseer el personal subrogado.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente convenio colectivo es de aplicacion al centro de Azuqueca de Henares (Castilla la
Mancha), a cuales quiera otros centros que pudiera tener esta empresa, en el futuro, en dicha
comunidad, asi como a la comunidad de Madrid.

Articulo_4.- Ambito temporal
La duracién y vigencia del presente convenio se extiende desde el dia 1 de OCTUBRE de 2012 hasta
el dia 31 de DICIEMBRE de 2016.

Capitulo Il.- Vigencia y Prorroga

Articulo 5.- Vigencia y Prérroga
Durante la vigencia del presente Convenio, éste no podra ser afectado por lo dispuesto en ningun otro
convenio, ya sea de ambito territorial o sectorial.

Por ello, las condiciones establecidas para este Convenio de Empresa, tienen prioridad aplicativa
respecto a cualquier otro y en especial en las siguientes materias:

- Cuantia salario base y complementos.

- Abono y/o compensacion, Horas Extraordinarias y retribucion de trabajo a turnos.

- Distribucion del tiempo de trabajo, horario y planificacion anual de vacaciones.

- Adaptacion del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

- Modalidades contractuales.

- Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

- Aquellas otras que dispongan acuerdos y/o convenios a que se refiere el Articulo 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo lll.- Vinculacion, Compensacion, Interpretacion, Vigilancia de lo
pactado y Efectos

Articulo _6.- Vinculaciones

El Convenio Colectivo pactado conforma un conjunto indivisible. En consecuencia, todo su texto
conforma un equilibrio de derechos y obligaciones que no puede ser, ni pretender ser, aplicado soélo
en la parte que sea beneficiosa.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera objeto de declaracion
de nulidad parcial o total por la jurisdiccién laboral al tratarse de derecho necesario, automaticamente
quedaria sin efecto y se procedera de forma inmediata a resolver la situacion creada.

En principio, y salvo consideraciéon de incidencia sustancial del total contenido del convenio por las
partes firmantes, la nulidad de uno de sus puntos no afectara al resto del texto articulado del
convenio.

Por ser este Convenio la expresion del acuerdo mas amplio posible alcanzado entra ambas partes
negociadoras, en tanto en cuanto se cumplan los acuerdos alcanzados y que constituyen el presente
Convenio, se comprometen a no promover ni realizar actuaciones que puedan dar lugar a la
alteracion de las relaciones laborales y el clima de confianza alcanzado entre ellas.
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Articulo 7.- Compensacion y absorcion
Se estara en todo momento conforme a la legislacion laboral vigente.

Articulo_8.- Interpretacidn y Vigilancia de lo pactado

La interpretacion y vigilancia de la aplicacion de lo pactado, se atribuye, de forma especifica, a una
Comision representativa que se denominara Comision Paritaria. Esta comision acordara lo que
proceda sobre la interpretacion y la validez del presente Convenio en aquellos puntos en que exista
divergencia entre lo pactado y una norma juridica con rango de ley que indicara lo contrario.

Esta Comision Paritaria estara compuesta por un numero igual de representantes de los trabajadores
(parte social) y de representantes de la empresa (parte econémica).

Cualquier discrepancia en la interpretacion del presente Convenio se estara lo que decida la
Comision paritaria y en su defecto se acudira al arbitraje del Tribunal Arbitral y si fuera preciso al via
judicial de los juzgados de lo Social.

Articulo 9.- Derecho supletorio

En todo cuanto no se halle regulado en el presente Convenio se aplicara como Derecho supletorio lo
declarado vigente en cada momento de la legislacidon social ya sea con rango de ley o que sea
Derecho necesario. Y de manera especial se hace mencion a que este Convenio prevalecera sobre
cualquier otro fuere de la naturaleza que fuere.

Capitulo IV.- Contratacion.

Articulo 10.- Contratacion

Las relaciones laborales que se establezcan entre la empresa DSV y sus trabajadores seran siempre
bajo la modalidad de contrataciones escritas, independientemente de la modalidad contractual
elegida.

La empresa hara uso del marco normativo vigente en cada momento para adecuar sus necesidades a
la modalidad mas adecuada posible de contratacion.

Pasado el periodo de prueba correspondiente y/o agotado el tipo de contratacion temporal realizado y
a satisfaccion de ambas partes, la empresa siempre cuidara de pasar dicha contratacién a la
tipologia de ¥ fijo Ycomo siempre ha sido su manera de obrar en tal sentido y acorde a lo manifestado
en el preambulo de dicho Convenio .

Articulo 11.- Periodos de prueba
Todos los contratos de trabajo estaran sometidos a un periodo inicial de prueba que, superado,
producira plenos efectos.

Los periodos de prueba vendran determinados por las titulaciones requeridas para las adecuaciones
y desarrollo del puesto de trabajo y la asignacion a alguno de los grupos profesionales que se
establecen mas adelante. Asi, quedan establecidos los siguientes:

Grupos 1y 2 :un mes

Grupo 3 : dos meses
Grupo 4 : tfres meses
Grupos 5 : seis meses

En cualquier caso, y al amparo de cualquier circunstancia que pudiera darse, todos los trabajadores
con titulacién media o superior estaran sometidos al periodo de prueba de 6 meses.

El desistimiento de la relacién laboral durante el periodo de prueba no dara lugar a indemnizacion
alguna a la otra parte. La situacion de |.T. no interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 12.- Promociones y ascensos
Para la cobertura de vacantes y ascensos se intentara dara caracter prioritario al personal interno.
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La empresa estara a la promocion interna de dichos puestos, estableciendo para ello, en cada caso,
un plan de carrera.

Articulo 13.- Ceses voluntarios
El trabajador podra extinguir su contrato de trabajo mediante la manifestacion de su voluntad de
dimisién de forma inequivoca.

A tal fin, debera remitir escrito a la empresa, con acuse de recibo, en el que indique su voluntad de
rescision del contrato vigente, y la fecha término de su relacion laboral, con los plazos minimos
siguientes:

a) Grupos 1,2y 3: 15 dias naturales
b) Grupos 4y5: 30 dias naturales

De comun acuerdo puede acortarse el periodo de preaviso
En el supuesto caso de que el trabajador incumpla el tiempo de preaviso que le corresponda, la
empresa podra retener, y hacer suyas, en el momento del pago del correspondiente finiquito las

cantidades resultantes de un dia del salario del trabajador por cada dia que incumpla el preaviso
minimo a que viene obligado.

Capitulo V. Contratacidon y empleo

Articulo 14.- Contratos de duracién determinada:
Se estara en lo preceptuado en cada momento, en la legislacion laboral vigente.

Articulo 15.- Contrato de obra o servicio determinado
Por la especial significacion que este tipo de contrato tiene en el ambito de la empresa, derivado de la
realizacion de trabajados para terceros

a) Los contratos de obra o servicio determinado vendran determinados por las necesidades
concretas que se den en la empresa y por los servicios que se contraten y realicen a terceros.

Articulo 16.- Fijos discontinuos

Este tipo de contrato es el que se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, siendo de duracion incierta y dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. Con la finalidad de concretar lo dispuesto para este tipo de
contratos en el marco legal vigente, se establece el orden y forma de llamada de los trabajadores
incluidos en este colectivo:

1. La especialidad del puesto de trabajo del contratado y el méximo de conocimientos adquiridos
con el tiempo que se ajuste a las actividades que solicita el contratante del servicio.

2. Que el trabajador hubiera estado prestando servicios con anterioridad en la empresa a la que
vaya a prestar sus servicios.

3. Los trabajadores que lleven mas tiempo sin actividad.

El llamamiento para incorporarse al servicio, dada la caracteristica del sector, debera efectuarse con
una antelacion minima de un dia habil a la fecha de incorporacién, debiendo el trabajador que esté
interesado en incorporarse a su puesto de trabajo manifestarlo ya sea por SMS, fax o cualquier otro
medio escrito, y dentro de la jornada en la que sea citado, su aceptacion o rechazo a la incorporaciéon
comunicada. La falta de confirmacién por parte del trabajador en el plazo mencionado se entendera
como renuncia en la relacion laboral, salvo que se acredite que la falta de confirmacion obedecié a
causas justificadas, en cuyo caso sera nuevamente llamado con la antelacién indicada anteriormente,
cuando sea necesario un nuevo trabajador en la misma especialidad.

El trabajador que sea llamado, tanto en el llamamiento ordinario como el urgente y confirme su
incorporacion y posteriormente no se incorpore a su puesto de trabajo en la fecha establecida, se
entendera que desiste de la relacion laboral si no justifica debidamente su ausencia.
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Dado que el trabajador contratado presta sus servicios por unos periodos de tiempo irregulares en
cuanto a su duracion vy ciclo, pero en todo caso, inferiores en su total a los dias habiles del afio se
conviene expresamente que el salario se abonara por horas o dias trabajados, incluyéndose en el
cémputo del mismo el salario del tiempo de descanso semanal asi como el prorrateo de pagas
extraordinarias y vacaciones, salvo pacto en contra.

El salario se abonara en las fechas indicadas en este convenio con relacion a los servicios prestados
al final de cada mes, cualquiera que haya sido la duracion de la prestacion.

En caso de renuncia del trabajador en los apartados enunciados anteriormente, la empresa DSV
confirmara por escrito dicho acto al trabajador.

Articulo 17.- Contratos de Formacion
Durante la vigencia del convenio, se estara en todo momento a la legislacion laboral vigente en
contratos de formacion.

Este tendra por objeto la cualificacién profesional de los trabajadores en régimen de alternancia con
la actividad laboral retribuida, estando la distribucion de los tiempos de formacion y otras actividades
formativas, tiempo de trabajo efectivo y distribucion de la jornada, concesion y distribuciéon de los
permisos oportunos para la formacion, a decision de la empresa segun la operativa de la misma y las
necesidades de la compania en cada momento.

Capitulo VI. Direccidn y organizacion de la empresa

Articulo 18.- Principio general
La organizacion del trabajo en la empresa corresponde a la Direccion de la empresa, con la debida
observancia de las normas legales que estén vigentes en cada momento.

Con caracter enunciativo, son competencia de la Direccion de la empresa:

= El establecimiento de niveles y jerarquias de trabajo, asi como su distribucion en los centros
de trabajo.

= La determinacion de las politicas generales de la empresa: financiera, comercial,
administrativa, técnica, de recursos humanos, productiva, de comunicacién, calidad,
marketing, publicidad y cuantas sean comunes o especificas de una empresa.

= La organizacién del trabajo en todos sus centros.

= Laclasificacion y funciones de los trabajadores en ausencia de pacto concreto que le vincule.

= La exigencia de la actividad considerada normal y la extraordinaria cuando concurran
necesidades de esa indole.

= La composicion de la plantilla, admisién, promocion y direccion del personal.

= El régimen de disciplina en el trabajo.

= Las instrucciones sobre asignacion y uso de elementos mecanicos, herramientas e
instrumentos de trabajo, material, su conservacién y mantenimiento.

= En general, dictar cuantas normas internas sean necesarias en cualquiera de sus areas y
actividades que tengan lugar en su ambito de empresa.

Articulo 19.- Bases de actuacion y objetivos de empresa y trabajadores

Las bases que inspiran las relaciones de trabajo en la empresa DSV, estan basadas en la confianza
mutua, el respeto a las personas y a su dignidad, la no discriminacion , la prevencion y salud , la
diligencia y la buena fe, proteccion a las personas y colectivos mas desfavorecidos asi como a la
formacién necesaria.

Los objetivos que se persiguen son relativos a la productividad y la calidad necesaria y exigible, la
plena ocupacion, la remuneracion objetiva, la paz social y cuantos otros de indole complementaria
deban ser contemplados.

Articulo 20.- Clasificacién Funcional

Se establecen como Clasificacion Funcional de los trabajadores Grupos Profesionales. Cada uno de
estos grupos agrupara unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, incluyendo distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.
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La definicion de estos grupos se ajustara a criterios y sistemas cuyo objeto sera garantizar la
ausencia de discriminacion entre hombres y mujeres.

Dichos criterios a los que se hace referencia son:

e Conocimientos.- Se tiene en cuenta no solo la titulacion o certificacion objetiva del grado de
conocimiento alcanzado sino la experiencia profesional como conjunto de conocimientos
adquirido.

¢ Iniciativa.- Se valora la forma de deteccion de problemas y necesidades, la rapidez en
encontrar y aplicar la solucion mas optima y realizable.

e Autonomia.- Se valora tanto la mayor o menor sujecion a directrices y normas de actuacion
pre establecidas ¥manual de actuaciony, como el mayor o menor grado de subordinacion.

e Complejidad.- Se valora la dificultad en la realizacion de la tarea, tanto de esfuerzo fisico
como mental.

¢ Responsabilidad.- Valorandose el grado de autonomia ligado a la influencia sobre los
resultados y el valor que aporta a la empresa esta consecucion de resultados.

e Experiencia.- Capacidad acumulada a través el tiempo aplicada a la gestidon concreta para
consecucion de resultados.

e Direccion/Mando.- Teniendo en cuenta el nivel de planificacion y ejecucion de las tareas,
numero de personas bajo dependencia directa y caracteristicas de ellas.

Se asignara al trabajador contratado el grupo profesional correspondiente acorde al contenido de la
prestacion objeto del contrato de trabajo y segun los criterios anteriormente relacionados.

Con el fin de adaptar a cada tarea o funcién a realizar laboralmente por los trabajadores, la empresa
realizara cursos formativos para establecerse y adecuar la actividad laboral a criterios previamente
establecidos de polivalencia y poli competencia con el fin de alcanzar una éptima flexibilidad laboral
dentro de la empresa.

A efectos de este convenio el personal de DSV se clasifica en:

e Personal de Estructura.- Todo aquel trabajador cuyas funciones se centran en la ejecucion de
actividades de permanente necesidad para la empresa.

e Personal operativo.- Todo aquel trabajador que presta sus servicios en los servicios que se
conciertan por para un tercero.

Los puestos de trabajo existentes en el momento de la entrada en vigor de este convenio se agrupan
en los grupos profesionales siguientes:

1. Grupo 5
Puestos que suponen responsabilidad completa de la gestion en una o varias areas de la empresa,
incluyendo la gestion de actividades complejas con objetivos definidos, con alto grado de autonomia y
responsabilidad, exigiendo titulacién y/o un alto grado de preparacion y experiencia.
A titulo enunciativo y no limitativo:

e Director/a.

e National Proyect Manager.

e National Sales Manager.

o Jefe/a Area y/o Negociado.
e Gerente de cuentas.

o Jefe/a de proyectos.

2. Grupo 4

Puestos que implican responsabilidad de unidades operativas, con un contenido medio de actividad
intelectual y relaciones humanas y suponen en su realizacion integracion, coordinacion y supervision.
Y profesionales cualificados, altamente especializados en una funcion determinada con cierto grado
de autonomia y bajo supervision.

A titulo enunciativo y no limitativo:
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Jefe/a de Seccion y/o Servicio.
Ingeniero/a de proyectos.
Técnico/a de estructura.
Responsables de unidades.
Responsables de turno de trabajo.
Encargado/a de almacén.
Comercial senior.

Técnicos/as de personal.

Técnicos de sistemas informaticos.

3. Grupo 3

Personal especializado en una funcion determinada. A titulo enunciativo:
Capataz.

Coordinador/a.

Oficial Administrativo/a

Conductor/a carretillas y maquinas mecanicas.

4. Grupo 2
Profesionales que realizan funciones siguiendo instrucciones concretas. A titulo enunciativo y no
limitativo:

e Comercial junior.

e Auxiliar administrativo/a.

e Operario/a.

e Recepcionista.

e Personal de Mantenimiento.
5. Grupo 1

Personal que realiza funciones auxiliares. A titulo enunciativo y no limitativo:
e Mozo de almacén
e Peon

6. Grupo 0.

Comprende el personal de los grupos 4 a 1 de nueva incorporacion en la empresa.

Dicho personal podra permanecer en este grupo por un periodo maximo de 360 dias o por el periodo
maximo que se establezca en norma laboral vigente con rango de Decreto Ley o Ley al respecto.
Transcurrido el tiempo maximo de permanencia en este grupo profesional O pasara, si es deseo de
ambas partes, y de forma automatica a ser inscrito al grupo profesional que le corresponda acorde a
la funciéon que desarrolle como actividad principal.

Articulo 21 Grupos funcionales.
Todos los trabajadores de la empresa DSV estaran encuadrados en algunos de los Grupos
siguientes:

a) Técnicos.- Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se pueden adquirir con titulaciones medias o superiores, y que realizan tareas de
elevada cualificacion, complejidad y responsabilidad. Para ello se exigira la acreditacion de la
titulacion necesaria para el desempeno de la funcidon correspondiente.

b) Administrativos y empleados.- Incluye a los trabajadores con suficiente nivel de conocimiento
y experiencia, que realiza tareas administrativas, comerciales, de relaciones publicas,
organizativas, informaticas, sanitarias, delineacion, laboratorio y, en general, las relativas a
trabajos de oficina, de gestion econdmica y financiera, coordinacion de labores productivas y
tareas auxiliares de las definidas.
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c) Operarios.- Incluye a los trabajadores con conocimientos y experiencia suficientes para
ejecutar operaciones relacionadas con procesos productivos de forma directa o indirecta a
través de mantenimiento, transporte y operaciones auxiliares de estas. También incluye
funciones de supervision y control de estas actividades.

Todas las tareas y funciones relacionadas en cada Grupo Funcional no son limitativas, sino que
enumeran algunas de las muchas que pueden incluirse. La empresa asignara a cada trabajador en el
Grupo que le corresponda bien por existir la mencion expresa de su funcion o tarea, bien por analogia
de las indicadas en caso de no estar mencionadas.

Capitulo VIl .- Jornadas, horarios, descansos, licencias

Articulo 22.- Jornada anual
La jornada de trabajo efectiva, en computo anual, para cada uno de los distintos afios de vigencia del
presente convenio sera de 1800 horas.

Articulo 23.- Distribucion de la jornada

23.1. Distribucién de la jornada.

La jornada anual pactada tendra una distribucion habitual y semanal de 40 horas, las cuales se
distribuiran, con caracter general, de lunes a domingo con un descanso de un dia y medio
ininterrumpido.

Se establece un descanso, en cada jornada, de 20 minutos.

En el caso de trabajos determinados que implican una distribucién de la actividad laboral en todos los
dias laborables de la semana, o, incluso, en todos los dias de la semana, las horas indicadas arriba y
sus descansos seran distribuidas acordes a los mismos, de forma que se cumpla con el horario
especial que se establezca o para la necesaria realizacion del servicio contratado con terceros, si asi
se requiere.

23.2. Distribucion irregular de la jornada.

En caso de existir una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio que aplicara la jornada
acorde a sus necesidades, respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal, de
conformidad con la legislacion laboral vigente.

Articulo 24.- Tipos de jornada y descansos

Las jornadas de trabajo podran ser, segun los casos: continuadas o partidas. Asimismo podran ser a
turno fijo o a turno rotatorio

Todo ello de acuerdo con las necesidades existentes en cada momento.

En los supuestos de jornadas partidas, los tiempos de descanso entre los dos bloques de trabajo
vendran determinados en los diferentes cuadros horarios que sean aplicables en cada centro de
trabajo, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Articulo 25.- Adecuacion de jornada

Por el tipo de servicio que presta esta empresa a nuestros clientes, que es la base de nuestra
existencia, es imprescindible contar con un grado de flexibilidad que queda expuesto y desarrollado
en la distribucion irregular de la jornada, adecuando y conciliando la vida familiar y profesional.

Todo ello hace que, en funcién de cada servicio, deban producirse pactos de flexibilidad, para
alcanzar los efectos antes citados

Articulo 26.- Horarios
Los horarios de trabajo, como reflejo de la realizacion ordenada de la jornada laboral, seran los
indicados en los cuadros horarios de cada centro de trabajo.

Excepcion hecha de los servicios que implican jornada irregular, en que la informacion sobre el
horario a realizar se facilitara directamente a las personas implicadas, respetandose siempre los
correspondientes descansos legales.
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Articulo 27.- Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional y se adecuaran en cada
momento a la legislacién actual vigente.

Puesto que existe la adecuacion de la jornada, la hora extraordinaria es considerada como aquella
que supere el maximo anual indicado por el calendario laboral del servicio. En caso de existir horas
extraordinarias, estas se computaran para su liquidacién de forma mensual

Articulo 28.- Modificaciones de jornada y horario

La empresa, siempre que se dé la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, podra llevar a cabo la modificacion de la jornada o de los horarios de trabajo, con arreglo
a las normas y condiciones establecidas en la normativa legal vigente.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas y casuisticas que puede darse en la relaciéon de
servicios propios, y, especialmente, en el debido a terceros, ambas partes convienen en facilitar las
adecuaciones necesarias para que se pueda realizar el servicio contratado por la empresa cliente.

Articulo 29.- Vacaciones. Criterio general

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a disfrutar de un periodo
vacacional, con derecho a salario de 24 dias laborables por ano trabajado, o la proporcion
correspondiente a dichos dias, de no haberse alcanzado un minimo de 12 meses de antigliedad en
la empresa.

Articulo 30.- Vacaciones. Tiempo y periodos de disfrute

Los periodos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta los tipos de servicio a que se esta
adscrito, periodos de menor incidencia de carga de trabajo, disponibilidad de personal necesario y
cuantas circunstancias incidan en los mismos.

Los periodos vacacionales se establecen computando el tiempo trabajado de enero a diciembre y se
disfrutaran a lo largo de todo el afio, de conformidad con el calendario de vacaciones previamente
establecido por la direccion de la empresa que debera reunir los requisitos de forma y comunicacion
de conformidad con la legislacion laboral vigente.

Se podran disfrutar en uno o varios periodos salvo pacto en contrario, estando comprendido uno de
los periodos, entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre. Por acuerdo entre las partes podran
disfrutarse periodos distintos a los fijados anteriormente.

El personal con retribucién por horas, es decir, fijo discontinuo, eventual y contratados por tiempo
determinado de duracion inferior a un afio, al no disfrutar vacaciones por las condiciones especificas
de su relacion laboral, percibiran la parte proporcional de las vacaciones en relacion con los dias
efectivamente trabajados.

Capitulo VIIl.- Retribuciones y salario

Articulo 31.- Salario

Tendran el caracter de retribuciones salariales las cantidades que perciba el trabajador directamente
relacionadas con su actividad laboral, tanto en dinero como en especie, y que se especifican en la
estructura salarial del presente convenio.

Todas las cantidades relativas a salarios seran siempre entendidas en cuantia bruta, y sujetas a las
retenciones que, en cada caso, se deban aplicar por normativa de Seguridad Social e impuestos. Se
exceptuan los pagos correspondientes a partidas no salariales por obedecer su naturaleza a suplidos
de gastos (transporte, mantenimiento vestuario, kilometrajes, dietas, etc.,)

Articulo 32.- Estructura salarial

El salario que perciben los trabajadores de DSV, estara encuadrado en los conceptos siguientes:
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Salario base, plus convenio, complemento salarial empresa y retribucion variable.

32.1 Salario Base Convenio.
Es la cantidad que se percibe por la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo fijjada en este
Convenio y correspondiente, a su vez, a la indicada para el Grupo Profesional en el que esta
encuadrado.

32.2 Complemento salarial empresa .
Es la cantidad que se percibe, ademas, de la del salario base Convenio . Dicha cantidad es la que
percibira todo aquel trabajador que tenga reconocidas ¥ Ad personam ¥ unas condiciones salariales
superiores a la fijadas en la tabla salarial del presente Convenio, segun el Grupo profesional en el que
se encuadre el trabajador de que se trate .

Este complemento salarial empresa figurara en las hojas de salario con la inscripcion — CSEmpresa —
Y este concepto y cantidad quedara consolidada siendo por ello un concepto de auténtico salario y
no siendo, por ello, absorbible ni compensable por ningun otro concepto .

32.3 Retribucion variable
La empresa podra establecer de comun acuerdo entre trabajador/es una retribucién variable, en
funcion de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo, dicha retribucion se fijara entre el/los
trabajador/es que se acuerde que deban percibirla.

324 Salario hora
Se entendera por salario hora el coeficiente que resulte de dividir el salario base de convenio en
computo anual que figura en las tablas salariales

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran todos los conceptos salariales y

extrasalariales que les correspondan en proporcion a la jornada pactada, excepcion hecha de las
dietas que se percibiran por su importe completo cuando se devenguen.

Articulo 33.- Liquidacién y pago de salarios

33.1. Tiempo

Los salarios y demas conceptos salariales a que tiene derecho el trabajador, los percibira en los cinco
primeros dias inmediatamente siguientes al mes en que se ha generado el derecho, computado éste
por meses naturales.

33.2. Forma
El pago de los salarios se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente facilitada
por el trabajador para este sdlo fin, siendo el mismo titular de esta cuenta.

33.3 Finiquitos

Para los casos de término de relacién laboral con la empresa, la liquidaciéon de los salarios debidos
por ésta se realizara poniendo a disposicion del trabajador mediante talén bancario o transferencia
bancaria.

33.4 Justificante
En los casos en que no sea posible la firma del documento del recibo de salarios, tendra validez de
prueba del pago realizado la orden de transferencia realizada a favor del trabajador.

Articulo 34.- Incrementos salariales

Las tablas salariales del presente convenio seran de aplicacion hasta el 31 de DICIEMBRE del 2013 y
para los afos 2014, 2015 y 2016 hasta la totalidad de la vigencia del presente convenio, seran de
aplicacion las tablas actuales con el incremento del IPC, correspondiente a cada afio.

Capitulo IX .- Retribuciones no salariales
Las cantidades a que se refieren los siguientes conceptos no tienen la consideracion de salario, por
ser claramente indicativas, asi como su fin, de subvenir a gastos necesarios realizados por el
trabajador/ a.
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Articulo 35.- Plus de transporte

Se establece este plus extrasalarial, para el personal operativo de la empresa, esta cantidad que
reembolsa la empresa, es en concepto de suplido de gastos ocasionados por el trabajador para el
desplazamiento por motivos de la naturaleza del trabajo encomendado.

La cuantia de dicho plus se establecera anualmente .

Articulo 36.- Kilometrajes

La empresa abonara en concepto de kilometrajes la cantidad de 0,19 euros brutos por kilometro
recorrido para la empresa mediante uso de vehiculo particular, previamente autorizado, y por razones
exclusivas de trabajo.

Articulo 37.- Dietas

Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que desplazarse fuera de su localidad habitual
de trabajo, podran tener derecho a una dieta compensatoria de sus gastos. Se exceptuan
expresamente los servicios donde la persona no esta adscrita permanentemente a un centro de
trabajo y por la propia idiosincrasia de su trabajo es normal varie periddica o esporadicamente de
lugar de trabajo. En el contrato de cada persona se especificara el derecho al percibo de dietas en
caso de cambio de lugar de trabajo.

En caso de tener derecho a la percepcion de dietas se abonaran las cantidades siguientes:

Desayuno 10,00 €/dia
Comida 6 cena 20,00 €/dia
Comida y cena 30,00 €/dia
Manutencioén y pernoctacion 60,00 €/dia

Estas cuantias no estan sujetas a retencion en tanto no sean superiores a las fijadas como tales por
Hacienda, ni conllevan la obligacion de presentacion de justificantes que acredite el gasto indicado.

Capitulo X .- Movilidad en el trabajo

Articulo 38.- Movilidad funcional

La empresa podra ejercer la movilidad funcional de sus trabajadores con sometimientos a las
limitaciones relativas a las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
nueva funcion, y con sujecién a la normativa legal laboral vigente en cada momento.

La movilidad funcional, sentada en la denominada polivalencia y poli - competencia laboral, son
fundamentales para la realizacion de la actividad de esta empresa.

Si se realizara movilidad descendente (realizacion de trabajos de categoria, nivel o Grupo inferiores al
que tiene reconocido) por decision de la empresa, el trabajador seguira percibiendo la totalidad del
salario y pluses que le correspondian con anterioridad por su Grupo profesional. Si esta movilidad
fuera por peticion del trabajador, pasara a percibir el salario y pluses que le correspondan por su
nuevo Grupo profesional.

En el caso de movilidad ascendente (realizaciéon de trabajos de superior categoria, nivel o grupo al
que tiene reconocido), el trabajador percibird mientras los realice la cantidad de salario reconocida
para el Grupo profesional nuevo. La realizacion de estos trabajos no supondra derecho de ocupacion
de vacante automatica por el paso de tiempo determinado en la nueva funcion.

Si los trabajos de categoria superior se desempefiaran por tiempo superior a un afio continuado, la
adscripcion al nuevo grupo profesional y salario quedaran consolidados.

Articulo 39.- Movilidad geografica

La empresa podra desplazar a sus trabajadores a centros de trabajo distintos a aquel en que
habitualmente presta sus servicios, siempre que existan razones técnicas, organizativas, de
produccion. Esto también afecta, por légicas razones organizativas, al personal que ha sido
subrogado
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La designacion del trabajador o trabajadores afectados la realizara la empresa en base a razones
objetivas de capacidad e idoneidad para la cobertura de la necesidad que lo requiere, incluida la
imposibilidad de cubrir puestos de trabajo suficientes para dar la cobertura de servicio contratada con
terceros.

Capitulo Xl .- licencias, permisos y régimen disciplinario

Articulo 40.- Licencias y permisos

Los trabajadores de la empresa, previo aviso y justificacion suficiente, tienen derecho a ausentarse o
no presentarse a su puesto de trabajo con derecho a salario, por la concurrencia de alguno de los
motivos siguientes:

a) En caso de: matrimonio se tendran 15 dias naturales, contados desde el mismo del evento.
Este periodo no podra acumularse al vacacional ordinario, salvo pacto expreso entre empresa
y trabajador.

b) En caso de nacimiento 6 adopcién de un hijo, 3 dias laborables.

c) En caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario o ingreso en centro hospitalario: 2 dias naturales en el caso de familiares de
primer grado y segundo grado o afinidad.

d) En caso de fallecimiento de parientes de primer y segundo grado, 2 dias naturales.

e) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia. Esta licencia no es acumulable a la licencia por
matrimonio.

En los supuestos c) y d), si el trabajador tuviera que desplazarse a mas de 150 kilometros en cada
trayecto de ida y vuelta, dispondra de 2 dias mas por esta causa. (En los casos referidos de
nacimiento, enfermedad, fallecimiento, e intervencion, debera existir una inmediatez entre la causa y
la ausencia posible).

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y
personal, incluido el ejercicio del sufragio activo. A este respecto se citan como comprendidos
en este apartado las asistencias a funciones de Jurado en procesos penales, asistencia a
juicios, asistencia a conciliaciones administrativas, participacion en Mesa electoral como
miembro de la misma etc.
Si por el desempefio de deber o cargo publico el trabajador percibe una indemnizacion, ésta
se descontara de la cantidad de salario que inicialmente le pudiera corresponder.

g) Por examenes prenatales y técnicas de preparacion para el parto, el tiempo indispensable
para ello, siempre que se deban efectuar durante la jornada laboral.

h) Por lactancia de hijo menor de 9 meses, 1 hora al dia, que podra ser dividida en dos
fracciones, o sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en %z hora con la
misma finalidad. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. Podra acumular este derecho alargando el tiempo en dias de descanso
posteriormente a la baja maternal, incorporandose posteriormente a su jornada habitual. En
caso de causar baja de la empresa antes del plazo de nueve meses desde el momento del
parto, se regularizara las horas anticipadas en el momento del finiquito.

Todas aquellas que sean reguladas por una norma juridica de derecho laboral aplicable.

Articulo 41.- Régimen disciplinario: Faltas y sanciones

La empresa podra sancionar las actuaciones de los trabajadores que impliquen incumplimientos
laborales que estén recogidos expresamente en alguna de las normas que les son aplicables y las
que, en concreto, se enumeran en los apartados siguientes.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion en Leves, Graves y
Muy Graves.
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Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Las sanciones que imponga la empresa a los trabajadores con excepcion de la amonestacion verbal,
seran siempre por escrito, motivadas, con expresion de fecha de comision, hechos imputados y
sancion aplicada.

Articulo 43.- Graduacion de las Faltas

Los incumplimientos de los trabajadores seran considerados como Leves, Graves o Muy Graves en
funcién de la enumeracién siguiente:

1.- Faltas leves:

Faltas de puntualidad de hasta tres veces en el periodo de un mes superiores a cinco minutos
e inferiores a quince minutos, respecto de la hora de entrada prevista en los horarios de
trabajo.

Faltar un dia al trabajo en un mes sin causa justificada.

No cursar en el tiempo maximo de tres dias los partes de baja y confirmacion relativos a
periodos de incapacidad transitoria, asi como no presentar el alta de los mismos en un
periodo de veinticuatro horas, salvo que se pruebe la imposibilidad de haber podido
efectuarlo.

El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Si como consecuencia de ello
se originase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros de trabajo, podra ser
considerada falta grave o muy grave segun los casos.

Pequenos descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y localizacion telefonica, y datos
bancarios donde deba de ingresarse su ndémina.

Las discusiones con comparieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa y sin
presencia de personas ajenas a la empresa. Si las mismas produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas graves o muy graves.

La no utilizacién del vestuario y equipo que hayan sido facilitados por la empresa con
instrucciones de su uso.

La inobservancia de normas y circulares internas de la empresa, asi como la desobediencia a
los mandos, siempre que sea de pequena indole.

La inobservancia, ocultacion e incumplimiento en materia leve de las disposiciones de
Prevencion de riesgos laborales.

Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores

2.- Faltas graves:

Mas de tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos en el periodo de un mes.
Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes; si de estas ausencias se derivaran
perjuicios para clientes o servicios concertados se consideraran muy graves.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la unidad familiar
que puedan afectar a la Seguridad Social y / 0 a temas de retenciones de impuestos. Si se
apreciara malicia, se considerara muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones ociosas en las horas de trabajo.

Realizar trabajos personales con o sin lucro personal durante la jornada de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo que esté acorde con la funcion
debida; si implicase quebranto para la empresa, podra ser considerada muy grave.
Simular la presencia de otro trabajador fichando en el control horario, contestando o firmando
por él.

Negligencia o desidia en la realizacién de los trabajos que comporte retrasos no justificados,
errores indebidos o perjuicio para otros trabajadores que tuvieran concatenacién con
aquellos.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
compaferos, peligro de averia en instalaciones o utiles de trabajo, podra ser considerada
muy grave.

La embriaguez o situacion analoga debida a sustancias toxicas en el puesto de trabajo o
fuera del mismo vistiendo ropa de la empresa.
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Las rifias y pendencias, tanto dentro como fuera del centro de trabajo, vistiendo ropa
identificativa de la empresa.

La reincidencia en falta leve, aun siendo de distinta naturaleza, en el periodo de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita de la anterior.

La inobservancia, ocultacién e incumplimientos previstos en el ambito de Prevencion de
riesgos laborales, si diera lugar a dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.
No cursar en tiempo maximo de cinco dias los partes de baja y confirmacion de incapacidad
transitoria, asi como presentar el alta de la misma en un plazo superior a cuarenta y ocho
horas, salvo demostracion de la imposibilidad de haberlo efectuado.

Falseamiento en las causas de otorgamiento de licencias y permisos.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo o de los responsables de las empresas clientes.
Cualquiera ofra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

El uso no autorizado de equipos informaticos, material y herramientas de la empresa para
fines personales o de ocio, tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

3.- Faltas muy graves:

Mas de diez faltas de puntualidad superiores a diez minutos cometidas en el periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

Ausencias al trabajo no justificadas en el periodo de un mes por mas de dos dias durante un
periodo de treinta dias.

La trasgresion de la buena fe contractual, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

El hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos tanto de
la propia empresa como de empresas clientes. El encubrimiento y la complicidad se
equipararan cuando tales conductas queden suficientemente acreditadas.

La condena firme dictada por los Tribunales de Justicia que suponga privacion de libertad.

La embriaguez y toxicomania siempre que repercutan negativamente en el trabajo individual o
colectivo.

Violar el secreto de correspondencia, documentos o datos conocidos y reservados tanto de la
propia empresa como de empresas clientes a terceras personas.

Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes y sus familiares, compafieros y subordinados.

Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

Abandono del puesto de trabajo en puestos de conocida responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no
se deba a razones objetivas.

Originar frecuentes rifias y pendencias con compafieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de producida aquella.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando tenga una repercusion importante ante
otros trabajadores, provoque perjuicios notorios o se realice con vejacion para la persona
ordenante.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

El acoso sexual a las personas que trabajan en la empresa o al empresario.

El uso abusivo para fines particulares de los medios que la empresa pone a disposicion del
trabajador para cumplir su trabajo, tales como teléfonos, correo electronico, Internet, y
cualesquiera otros.

Tendran la consideracion de especial gravedad el uso de material informatico de la empresa
para navegacion en Internet visitando paginas de pornografia, participacion en chats y juegos.
El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave.
El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la empresa.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.
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e Cualquier otra de analoga naturaleza a las anteriores.
e Fumar en la empresa.

Articulo 44.- Graduacion de Sanciones

Las sanciones que deban aplicarse a los incumplimientos de los trabajadores, lo seran teniendo en
cuenta la intencionalidad, importancia, trascendencia, mala fe, desidia y dafio causado, entre otras.
En concreto, las sanciones que podra aplicar la empresa seran las siguientes:

Para Faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion escrita.
e Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Para Faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Para faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
e Despido disciplinario

Articulo 45.- Prescripcidn

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento y, en todo caso,
transcurridos seis meses desde su comision.

Capitulo XIl .- Prevencidn de Riesqos, Salud Laboral e Iqualdad de Trato

Articulo 46.- Principio General

La empresa y los trabajadores consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que se
dirigen a la prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las instalaciones donde
se lleva a cabo.

En consecuencia, ambas partes adquieren el compromiso firme de velar por el cumplimiento,
haciendo cumplir, llamado la atencion necesaria e imponiendo las sanciones que procedan dentro de
las obligaciones y derechos de cada una de las partes, de cuantas disposiciones legales, de
desarrollo reglamentario e internas que existan o puedan emitirse.

Articulo 47.- Formacidn y medios de proteccion

La empresa facilitara a los trabajadores los medios de proteccion personal idoneos para el trabajo a
realizar, asi como la informacién y formacién necesaria previa.

Los trabajadores, por su parte, estan obligados a la utilizacion de los medios facilitados, y a requerir
formacioén complementaria si la consideraran necesaria para su mejor desarrollo de la actividad a que
viene obligado.

Articulo 48.- Iqualdad de Trato

La Direccion de la empresa cuidara en todo momento que el trato entre sexos sea idéntico.

Capitulo XIll.- Otras Disposiciones

Articulo 49.- Vestuario. Plus de Mantenimiento del Vestuario

En el momento de la incorporacion de los trabajadores, la empresa hara entrega del vestuario
necesario en funcion de las caracteristicas del servicio y segun la época del afio en que se produzca
la incorporacion.
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Articulo 50.- Seguro de accidentes

La empresa mantendra una poliza de cobertura de seguro colectivo para casos de invalidez
permanente (en sus grados de parcial, total, absoluta y gran invalidez) y muerte siempre que sean
derivadas de un accidente laboral.

La cobertura de la pdliza abarcara a todos los trabajadores desde el momento del inicio de la relacion
laboral y hasta la extincion ¢ término de la misma.

La cuantia de la cobertura referida sera de 28.616 € brutos (veintiocho mil seiscientos dieciseis
euros)

En los casos de fallecimiento, se entenderan como beneficiarios el conyuge, los descendientes de
primer grado, ascendientes de primer grado, y por el orden indicado.

No obstante, el trabajador podra designar beneficiarios concretos mediante escrito dirigido a la
empresa quien, tomado conocimiento, lo trasladara a la empresa aseguradora.

En el supuesto de haber designado beneficiarios de forma expresa, y debiendo de hacer entrega de
la cuantia de cobertura, se hara a quien figure en el ultimo comunicado realizado.

Para la entrega de cantidades derivadas de estas contingencias, la empresa hara de simple
intermediario, haciendo entrega de la liquidaciéon y documentos que, a su vez, le entregue la
compafia aseguradora

Articulo 51.- Jubilacién
Los trabajadores de la empresa se jubilaran en el momento de cumplir la edad que se contemple en
la legislacion laboral vigente.

Articulo 52.- Excedencias
En este tema se estara a lo regulado en la normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 53.- Acoso sexual

La empresa quiere dejar constancia expresa de la importancia que presenta como derecho
fundamental de toda persona el respeto a la intimidad y a tener un entorno laboral libre de
comportamientos indeseados o de connotacion sexual.

A tal efecto, y a modo de definicion, se considera acoso sexual en el ambito laboral, el
comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para el trabajador o trabajadora que lo sufra, sea
cual sea su condicion o posicion en la empresa, incidiendo en la negativa o la aceptacion de este
comportamiento en la situacion laboral, profesional o privada de la persona.

En este sentido, la empresa sera especialmente beligerante en actitudes de esta indole, aplicando las
sanciones maximas a que pudiera ser merecedor la persona que cometiera este tipo de actuaciones.

Articulo 54.- Violencia de género

La empresa, en la redaccion de este Convenio, hace suyas las normas que sobre este tema han sido
aprobadas en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
velando especialmente por su adecuacion al mundo laboral de la empresa. Los casos que puedan
producirse tendran el tratamiento interno en el que prime la sensibilidad hacia la persona afectada,
buscando siempre la solucién consensuada entre la empresa y la persona.

Articulo 55.- Clausula de descuelgque

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion se podra proceder a
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, siendo dichas condiciones
las de jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones y mejoras voluntarias de
accion protectora de la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo preceptuado en el Art. 14 de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Péagina 19/21
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Convenio Empresa DSV Solutions

Articulo 56.- De la representacion de los trabajadores.
Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de representacion
regulados en el vigente texto del Estatuto de los Trabajadores y normas legales al respecto.

La representacion de los trabajadores corresponde a los Delegados de personales cuando el numero
de trabajadores de la empresa sea inferior a cincuenta o mediante el establecimiento de Comité de
Empresa cuando el numero sea igual o superior a cincuenta trabajadores y en la forma regulada por
ley y tanto en su composicion como a sus derechos y deberes inherentes al desarrollo de las
funciones sus respectivos cargos.

La empresa y los representantes de los trabajadores procuraran mantener un talante de mutuo y
continuo dialogo constructivo en todo aquello que les es comun por aplicacion de las normas vigentes
contenidas en la Ley de libertad Sindical , en el Estatuto de los Trabajadores y en toda aquella
normativa legalmente establecida al respecto.

La composicion y su adecuacion al numero de trabajadores se llevaran a efecto, a instancias de los
trabajadores, de conformidad con la normativa al respecto vigente en cada momento. Y su
competencia se extendera al ambito de la empresa en la comunidad de Castilla la Mancha y Madrid.

Pégina 20/21
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Convenio Empresa DSV Solutions

ANEXO 1: TABLAS SALARIALES

Tablas Salariales hasta 31/12/2013

Grupo profesional |Categoria Total Anual |Salario Base |Prorrata
pagas Total Mes

Director/a

National Project Manager

National Sales Manager

Jefe/a Area y/o Negociado

Gerente de cuentas

Jefe/a de proyectos

Jefe/a Seccion y/o Servicio

Ingeniero/a de proyectos

Tecnico/a de estructura

Responsable de unidades

Grupo 4 Responsable tumo de trabajo 11.805,92 843,28 140,55 983,83

Encargado de almacen

Comercial Senior

Tecnicos/as de personal

Tecnico de sistemas informaticos

Capataz

Grupo 3 Coordinador/a 10.478,16 748,44 124,74 873,18

Oficial Administrativo

Conductor de Carretilas y maquinas mecanicas

Comercial Junior

Auxiiar Administrativo

Grupo 2 Operario/a 9.270,80 662,20 110,37 772,57

Recepcionista

Personal de Office

Personal de Mantenimiento

Grupo 1 Wozofa almacen 9.108,82 650,63 108,44 759,07
Peones

Grupo 0 Personal nueva incorporacion grupo 1 al 4 8.979,60 641,4 106,9 748,3

Grupo 5 14.776,44 1.055,46 175,91 1.231,37
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1727
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA
ANUNCIO

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

ANUNCIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA SOBRE ACEPTACION DE LA
REVOCACION DE LA DELEGACION DE COMPE-
TENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA,
EN MATERIA DE TRIBUTOS DE VENCIMIENTO
PERIODICO.

El Diputado-Delegado de Economia y Hacienda
ha acordado, mediante resoluciéon nimero 610, de
fecha 3 de abril de 2013, aceptar, con efectos de uno
de enero de dos mil trece, la revocacién de la dele-
gacion de competencias en materia de tributos de
vencimiento perioddico realizada por el Ayuntamiento
de Argecilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadalajara, 4 de abril de 2013.— El Diputado-De-
legado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robisco
Pascual.

1754
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA
ANUNCIO

Por el que se publican las bases correspondien-
tes a la convocatoria para la concesion de subven-
ciones a clubes deportivos de la provincia de Gua-
dalajara para la realizacion de actividades durante
el ano 2013, que fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
marzo de 2013.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
CLUBES DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS DURANTE EL ANO
2013

La Diputacion Provincial de Guadalajara tiene
como uno de sus objetivos la promocion e impulso de
la practica de las actividades deportivas en la provin-
cia. Con este fin se efectua la presente convocatoria
de subvenciones destinadas a los Clubes Deportivos
radicados en los municipios de la provincia, cuya fina-
lidad es colaborar en el sostenimiento de sus activida-
des ordinarias y extraordinarias durante el ano 2013.

La Convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera: Régimen juridico.

En lo previsto en la presente convocatoria seran
de aplicacion las siguientes normas juridicas:

- Ordenanza General de concesion de subvencio-
nes publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 59, de 17 de mayo de 2004.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

- El resto de la legislacion de régimen local y cua-
lesquiera otras de aplicacion.

Segunda: Objeto, condiciones y finalidad de
las subvenciones.

Es objeto de la convocatoria regular la concesion
de las subvenciones para el desarrollo de activida-
des deportivas realizadas por los Clubes Deportivos
radicados en la provincia de Guadalajara durante el
ejercicio 2013.

Seran objeto de subvencién todas las activida-
des deportivas, destacando como justificables las si-
guientes: viajes a competiciones, fichas federativas
y seguros deportivos, material deportivo fungible y
cualquier otro gasto derivado de la actividad objeto
de la subvencién solicitada, a excepcion de inversio-
nes y pago a deportistas.

Tercera: Crédito presupuestario y cuantia
maxima a conceder.

a) Las subvenciones se financiaran con cargo a
la partida presupuestaria 341.481.01 corres-
pondiente al Presupuesto del ejercicio 2013 de
la Diputacion Provincial.

b) La cuantia total maxima de las subvenciones
asciende a la cantidad de 30.000 €.

c) Elimporte de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Cuarta: Régimen de concurrencia competitiva.

La concesidn de subvenciones se tramitara en ré-
gimen de concurrencia competitiva.

Quinta: Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta con-
vocatoria los clubes deportivos inscritos en el Regis-
tro de entidades deportivas de Castilla-La Mancha
en el momento de publicarse esta convocatoria.
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No obstante, con caracter general, debera tener-
se en cuenta lo siguiente:

a) Habran de estar al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social, asi
como con la Diputacién Provincial de Guada-
lajara, con el Consorcio de Extincion de Incen-
dios y con el Consorcio de Gestién de Resi-
duos Sdlidos y Urbanos.

b) No podran obtener la condicion de beneficia-
rios las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias contempladas en el art.
13.2 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.

c) Solo se podra presentar una solicitud por en-
tidad.

Sexta: Forma y plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las solicitudes, acompanadas de la documenta-
cién correspondiente, se formalizaran segun el mo-
delo que figura como Anexo | de la presente convoca-
toria y deberan dirigirse a la llma. Sra. Presidenta de
la Corporacion, firmadas por el representante legal de
la entidad solicitante y selladas. Se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial
de Guadalajara (Palacio de la Diputacion, Plaza Mo-
reno, s/n, Guadalajara), o mediante cualquiera de las
formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Séptima: Documentacion a presentar con la
solicitud.

La documentacion que habra de acompanarse a
la solicitud de subvencion sera la siguiente:

a) Memoria detallada explicativa de la actividad,
denominacion y ambito de la actividad, numero de
deportistas, técnicos, monitores y colaboradores en
la organizacion de la actividad, fecha o periodo de
celebracién de la misma, lugar y/o lugares de cele-
bracion, edades de los participantes. En dicha Me-
moria se incluira Declaracién de las subvenciones
solicitadas o concedidas por cualquier Administra-
cioén, entidad de caracter publico o privado, para la
misma actividad. (Anexo II).

b) Relacién nominal de las personas responsables
de la organizacion, con referencia expresa del area
de responsabilidad organizativa de cada una de ellas.

c) Declaracién del solicitante de que cumple todos
los requisitos exigidos por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza
General y la convocatoria para obtener la condicion
de beneficiario (Anexo lll).

d) Fotocopia de los estatutos y del NIF de la entidad
solicitante (en el caso de pedir la subvencion por pri-
mera vez), asi como el DNI de su representante legal.

e) Ficha de datos de terceros (Anexo VI), en caso
de que no consten los datos bancarios en la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, o estos hayan
sido modificados.

f) Autorizacion para que la Diputacion Provincial
pueda recabar datos a la Agencia Estatal Tributaria
para comprobar si la entidad solicitante esta al co-
rriente de sus obligaciones tributarias. (Anexo V).

g) Declaracion responsable (Anexo V).

La documentacion a presentar sera original o co-
pia compulsada, y si esta se realiza por la Diputacion
Provincial, se llevara a cabo a través del Servicio
responsable de la convocatoria.

Octava: Subsanacion defectos documenta-
cion.

Una vez examinadas las solicitudes, si las mis-
mas no reunen los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, por el drgano instructor se requerira a las
entidades solicitantes para que, en un plazo impro-
rrogable de diez dias naturales, a contar desde la
fecha de requerimiento, subsanen los defectos ob-
servados en la documentacion presentada.

Transcurrido el citado plazo sin que la entidad in-
teresada proceda a la subsanacion requerida, se le
tendra por desistido de su solicitud.

Novena: Criterios objetivos de valoracion para
la adjudicacion de las subvenciones.

Los criterios prioritarios que se tendran en cuenta
para la adjudicacion de las ayudas econdmicas se-
ran los siguientes:

a) Actividades deportivas organizadas por la en-
tidad: Se tendra en cuenta el nivel e importancia de
las actividades que se organicen, primandose, en el
caso de clubes deportivos, el hecho de que no exis-
ta restriccion en cuanto a los posibles participantes,
hasta un maximo de 30 puntos, y en el caso de que
la actividad organizada se limite exclusivamente a
socios, la valoracion sera menor. En este apartado
se tendra en cuenta, igualmente, de forma positiva,
el hecho de que las actividades deportivas progra-
madas prevean la participacion de menores en edad
escolar.

b) Asistencia por parte del club, con deportistas o
equipos, a competiciones oficiales de nivel nacional
o internacional, un maximo de 30 puntos, dependien-
do de la categoria y ambito de competicion.

c) Actividad o trabajo que desarrolle la asociacién
cuya incidencia y beneficio abarque todo el territorio
provincial, hasta un maximo de 40 puntos, valoran-
dose en este apartado en especial a los clubes que
colaboren activamente con la Diputacion Provincial
de Guadalajara.

Décima: Procedimiento y 6rganos competentes.

1.- El procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones se regulara en la forma que establece
la Ordenanza General de Concesion de subvencio-
nes de la Excma. Diputacién Provincial.
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Organo instructor.- Corresponde la instruccion del
procedimiento de concesién de subvenciones al Di-
rector de Deportes de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Guadalajara.

Organo colegiado.- Estara compuesto por el Dipu-
tado-Delegado de Deportes, el Director de Servicios
Culturales, Educativos, Deportivos y de Juventud, y
el Director de Deportes de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara. El Director de Deportes de la
Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara emitira
informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada por el 6rgano instructor.

Organo concedente.- El 6rgano competente para
resolver el procedimiento sera la Junta de Gobierno
de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

2.- Dadas las caracteristicas de la convocatoria, y
habida cuenta de que en el presente procedimiento no
figuran ni son tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones o pruebas que las aducidas por los inte-
resados, la propuesta que se formule tendra caracter
definitivo, prescindiéndose del tramite de audiencia.

Undécima: Plazo de resolucidén y notificacion.

1.- El plazo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de concesion de subvenciones
sera de un mes, como maximo, desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Laresolucién pondra fin a la via administrativa
y frente a la misma podra interponerse, en el plazo
de dos meses, recurso contencioso-administrativo.

3.- La notificacion de la resolucion se hara por es-
crito dirigido al solicitante, al domicilio que figure en
su solicitud, y en su defecto, por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.- La solicitud se entendera desestimada en el
caso de transcurrir el plazo sin que haya recaido re-
solucion expresa.

Duodécima: Forma de pago y plazo de justifi-
cacion del gasto.

1.- El pago de la subvencion se realizara confor-
me al punto 11.8.3 de las bases de ejecucion del pre-
supuesto de la Excma. Diputacion de Guadalajara,
en los términos establecidos en la presente base:

- Las subvenciones por importe hasta
1.000,00 euros se abonaran una vez aprobada la
misma, previa verificacion de que el beneficiario de
la subvencion esta al corriente de sus obligaciones
con la Diputacion Provincial, con el Consorcio de Ex-
tincién de Incendios y con el Consorcio de Gestién
de Residuos Solidos y Urbanos, derivadas de cual-
quier ingreso de derecho publico.

- Las subvenciones por importe superior a
1.000,00 euros se abonaran el 50 por ciento una vez
aprobada la misma, previa verificacion de que el be-
neficiario de la subvencion esta al corriente de sus

obligaciones con la Diputacion Provincial, con el Con-
sorcio de Extincién de Incendios y con el Consorcio
de Gestion de Residuos Sdlidos y Urbanos, derivadas
de cualquier ingreso de derecho publico, quedando
el 50 por ciento restante pendiente de la justificacion.

2.- Las entidades beneficiarias deberan presentar
la justificaciéon en el Registro de la Diputacion antes
del 15 octubre del 2013.

Decimotercera: Forma de justificacion del
gasto.

La justificacion de la subvencion se efectuara pre-
sentando la siguiente documentacion:

a) Certificado del representante legal de la enti-
dad de que se ha procedido al gasto segun la
finalidad para la que fue concedida la ayuda y
relacién de otras subvenciones o ayudas ob-
tenidas para la misma finalidad o, en su caso,
mencion expresa de que estas no se han pro-
ducido y que el gasto ha sido realizado en di-
cha actividad. (Anexo VII).

b) Documentos originales o fotocopias compul-
sadas de las facturas pagadas con cargo a la
subvencion.

Decimocuarta: Efectos de incumplimiento.

Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia de intereses de demora desde
el momento del pago de la subvencion, que sera el
interés legal del dinero vigente a la fecha, en los si-
guientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar.

b) Haber obtenido la subvencién sin reunir las
condiciones requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la subvencion.

e) Cuando el importe de la subvencién supere el
coste de la actividad.

f) Igualmente, en el caso de que el importe de
la subvencion, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 cursos, supere el coste de la actividad, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido.

Las cantidades a reingresar tendran la considera-
cion de ingresos de derecho publico.

Decimogquinta: Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones las acciones u omisiones tipi-
ficadas en la LGS, y seran sancionables a titulo de
simple negligencia.

Respecto a la determinacién de los sujetos res-
ponsables, la clasificacion de la infraccion, la deter-
minacion y graduacion de la sancion que en cada
caso corresponda, el procedimiento a seguir y la
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competencia para su imposicion, se estara a lo dis-
puesto en los arts. 52 y los siguientes LGS.

Decimosexta: Seguimiento y control.

La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, a
través del Departamento correspondiente, se reserva
el derecho de seguimiento, inspeccion y control de las
actividades subvencionadas, asi como la peticién de
los documentos que considere necesarios.

Decimoséptima: Publicidad Institucional.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones
deberan hacer constar, de forma destacada, en los
soportes promocionales y de publicidad de las mis-
mas, la colaboracion de la Corporacion Provincial
en ellas, siguiendo las pautas de identidad e imagen
corporativa que por el Departamento correspondien-
te sean marcadas.

Decimoctava: Normativa.

En lo previsto en esta convocatoria se estara a lo
dispuesto en la norma primera.

Decimonovena: Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5.1. de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-

bre, de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos de que sus datos de caracter personal
son incorporados a un fichero titularidad de la Dipu-
tacion Provincial de Guadalajara, cuyo objetivo es la
gestion de contactos, subvenciones, ayudas y cur-
sos relacionados con el presente texto.

El comunicante de sus datos a la Diputacion ase-
gura ser el titular o estar autorizado por este para la
comunicacion de los datos a la Diputacion Provincial
de Guadalajara con las Unicas finalidades sefaladas
en el presente texto.

Les informamos que para la consecucion de estas
finalidades, podra ser necesaria la cesion o acceso
a los datos proporcionados de terceras empresas o
entidades con las mismas finalidades.

Para ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacién y oposicion previstos en la ley,
puede dirigirse por escrito, adjuntando fotocopia de
DNI, a la Diputacién Provincial de Guadalajara en la
Plaza Moreno, 10, Guadalajara.

Guadalajara, 5 de abril de 2013.— La Presidenta,
Ana Guarinos Lépez.
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ANEXO | ,
SOLICITUD DE SUBVENCION

1.- DATOS DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION

NOMBRE DEL CLUB DEPORTIVO

DOMICILIO:
POBLACION CP CIF
Tfnos. Contacto Email

2.- OBJETO O FINALIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION E IMPORTE

Ordinaria — Actividades solicitadas

Extraordinaria - Denominacion de la actividad o Proyecto

Coste Total Ayuda solicitada €

3.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
Memoria descriptiva y Presupuesto (Anexo Il)
Certificado Representante de la Entidad (Anexo lI)
Modelo Autorizacién Agencia Tributaria (Anexo V)
Declaracioén del responsable (Anexo V)
Ficha de datos de terceros (Anexo VI)
Fotocopia de Codigo de Identificacion fiscal (*)
Fotocopia de los Estatutos (*)
(*) En el caso de pedir subvencion por primera vez

D/Dia. con DNI N°

en calidad de del club

a la vista de lo dispuesto en la Convocatoria de subvenciones y reuniendo los requisitos
exigidos en la misma SOLICITA le sea concedida la subvencion a que se refiere la
presente solicitud y CERTIFICA que los datos y la documentacion que se acompanan se

ajustan a la realidad.

En a de de 2013

Sello y firma

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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ANEXO I
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO (1)

1.- DEL CLUB

1.1 Responsable del Proyecto/Actividad:
Teléfono de contacto: E-mail:

1.2.- Servicios que presta la Asociacion:

Actividad/Servicio Destinatarios Dias Horario

1.3 Profesionales que trabajan en la Asociacion:

Titulacion Horas/Semana Cometidos

1.4.- Disponibilidad o no de local (especificar si es propio, alquilado o cedido):

2.- DEL PROYECTO/ACTIVIDAD A REALIZAR

2.1.- Denominacion y breve Descripcion del mismo:
2.2.- Objetivos:
2.3.- Justificacion:
2.4 Caracteristicas de las personas a las que se dirige el proyecto/actividad
Colectivo destinatario (edad, sexo, ...):
2.5.- Temporizacion de la Actividad
N° Total de horas de duracion del proyecto:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:

Calendario de actividades (indicar fechas, horarios, etc,...):
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3.- RECURSOS NECESARIOS

3.1.- Recursos Humanos (especificar profesionales contratados y/o voluntarios):
3.2.- Recursos Materiales:

4.- PRESUPUESTO

Detallar y desglosar por conceptos, los gastos de la actividad o proyecto:

5.-FINANCIACION PREVISTA

Coste total del Proyecto/Actividad €

Aportacion de la Asociacion €

Cantidad solicitada a la Diputacién

Aportacién otros Organismos:

Solicitada | Concedida Organismo Cantidad
Si/No Si/No
Si/No Si/No
Si/No Si/No
DD, e :

Representante del Club, declara la veracidad de todos los datos recogidos en la presente
Memoria.

En ,a de de 201 _

(Sello y firma)
Fdo:
(1)Nota Importante:
Solamente se admitira una solicitud por Club y, preferentemente, para una sola Actividad-
Proyecto. En el supuesto de que el expediente de ayuda contemple varias actividades,

debera aportarse por cada una de ellas una Memoria y Presupuesto independiente,
excluyendo el apartado1 (datos de la Asociacion).
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D/Da. en calidad de secretario/a

de , conocidos los
requisitos exigidos en la Convocatoria de Subvenciones.

DECLARA:

Uno. Que en la sesion celebrada por esta Entidad del dia , de de 201__
se adopto el Acuerdo de solicitar a la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara una
subvencion cuya finalidad y coste se indican.

Finalidad

Coste total de la actividad o Programa de actividades:

Aportacion Entidad:
Aportacion usuarios
Ayuda Solicitada

Otras aportaciones solicitadas (identificar las mismas)

Dos. Otras ayudas concedidas:
No O

Si O Especificar entidad y cuantia

Tres.- Que la Entidad no concurre en alguna de las circunstancias especificadas en el
articulo 134.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuatro.- Que cumple todos los requisitos exigidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ordenanza general y la Convocatoria para obtener la
condicién de beneficiario.

En a de de 2013

VeB° EL PRESIDENTE (SELLO) EL SECRETARIO
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA PUEDA RECABAR DATOS
TRIBUTARIOS A LA AGENCIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara
a solicitar de la Administracion tributaria competente los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para obtener, percibir y mantener la subvenciébny /oayuda....................cooiin el

(especificar y detallar ésta).
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento,

seguimiento y control de la subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.L.F. FIRMA/SELLO

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Sélo en el caso de que sea una persona juridica o
una entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria (BOE de 18 de diciembre))

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizado)

N.L.F. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

- T (o [ T de 2013

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido al érgano autorizado.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con D.N.I.

En calidad de de la Entidad

con C.I.F.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que la misma se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad Social.

En a de de 2013

Fdo:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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ANEXO VI

FICHA DE DATOS DE TERCEROS

Ruego que, a todos los efectos, admitan los datos que a continuacion se transcriben
para su inclusion en la ficha de terceros correspondiente.

NOMBRE /
DNI/CIF RAZON
SOCIAL

CALLE Ne° ESC PLT C.P
POBLACION PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 FAX

DATOS BANCARIOS (SOLO LOS 20 DiGITOS)
NO
BANCO OFICINA D.C. CUENTA
4 DIGITOS 4 DIGITOS 2 DIGITOS 10 DIGITOS
Guadalajara,a de de 2013

V° B° datos bancarios

(sello y firma entidad bancaria)

(sello y firma)
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ANEXO VII
D. , con D.N.I
Representante de la Entidad
Con C.I.F. y del municipio de (Guadalajara).

CERTIFICO:

Primero: Que la Entidad ha aceptado, mediante su participacion en la siguiente
Convocatoria, la ayuda concedida por la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara:

Convocatoria

B.O.P

Actividad para la que
se concede la ayuda

Ayuda concedida (€)

Segundo: Que por la Entidad se ha cumplido la finalidad para la que se concedi6 la ayuda.

Tercero: Que, para la misma finalidad, se han concedido las siguientes ayudas (en caso
negativo, hacer mencion expresa):

Entidad o persona que
ha concedido la ayuda

Cuantia de la ayuda

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria, se adjunta fotocopia
compulsada de las facturas aprobadas con cargo a la subvencion.

Y, para que a los efectos oportunos sirva, expido la presente certificacion en

a, de de 2013

EL REPRESENTANTE LEGAL
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ADJUNTAR UN BREVE RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LA
SUBVENCION
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1755

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio Contratacion de Obras Publicas y
Civiles (Expropiaciones)

ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
RESOLUCION DEL DIPUTADO-DELEGADO DEL
AREA DE INFRAESTRUCTURAS DE LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA
QUE SE CONVOCA PARA EL LEVANTAMIENTO
DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION A LOS
PROPIETARIOS DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR EL PROYECTO DE OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA GU-
962

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras
y Caminos de Castilla-La Mancha, la aprobacion del
proyecto implica las declaraciones de utilidad publica
y la necesidad de urgente ocupacion. Y de conformi-
dad con el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre Expropiacion Forzosa.

Cumplido el preceptivo tramite de informacion pu-
blica de acuerdo a los articulos 17, 18 y 19 de la Ley
de Expropiacion Forzosa y concordantes de su Re-
glamento, la Junta de Gobierno, mediante acuerdo
de 13 de marzo de 2013, ha aprobado con caracter
definitivo la relacion definitiva concreta, individualiza-
da y valorada de los bienes y derechos afectados a
ocupar con caracter de urgencia para la ejecucion del
proyecto de obras de la carretera del “Zona 2 Molina
de Aragon: GU-962 «De GU-965 a Torremochuela
(por Prados Redondos)» presupuesto: 603.211,35 €,
Presupuesto expropiaciones: 16.722,50 euros”.

Acordado convocar a los propietarios que figuran
en la relacién adjunta que se publica, y que se en-
cuentra en los Ayuntamientos afectados y en la Di-
putacion Provincial de Guadalajara, para que asistan
al levantamiento de actas previas a la ocupacion en
el lugar dia y hora que se indica en la Resolucion del
Diputado-Delegado de Obras y Servicios:

Lugar: Ayuntamiento de Prados Redondos. Fecha
y hora: Dia 29 de abril de 2013, a partir de las 10:15
horas.

Lugar: Ayuntamiento de Torremochuela. Fecha y
hora: Dia: 29 de abril de 2013, a partir de las 12.30
horas.

En el dia y hora anunciados se constituiran en la
finca que se trate de ocupar el representante de la
Administracion, acompanado de un perito y del Al-
calde o Concejal en que delegue, y reunidos con los
propietarios y demas interesados que concurran, le-
vantaran un acta, en la que describiran el bien o de-
recho expropiable y se haran constar todas las ma-
nifestaciones y datos que aporten unos y otros y que
sean utiles para determinar los derechos afectados,
sus titulares, el valor de aquellos y los perjuicios de-
terminantes de la rapida ocupacién. Los titulares de-
beran acudir provistos del DNI, titulos de propiedad
o del derecho que ostenten, ultimo recibo del IBI, pu-
diéndose acompanar a su costa de perito y notario.
Del sefialamiento se dara cuenta mediante citacion
individual a todos los propietarios vy titulares de dere-
chos. La publicacion de la relacion de interesados en
el Boletin Oficial de la Provincia y en dos periddicos
de la capital de la provincia, asi como en el Tablén de
Edictos, servira de citacién para aquellos que sean
desconocidos o cuyo domicilio se ignore.

Conforme a lo que establece el articulo 56.2 del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, has-
ta el momento en que se proceda al levantamiento
de las actas, los propietarios y aquellas personas cu-
yos derechos o intereses hayan podido omitirse en
la relacion de bienes y derechos afectados, podran
formular ante esta Diputacion Provincial alegaciones
a los solos efectos de subsanar errores materiales.
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En Guadalajara a 9 de abril de 2013.— El Diputa-
do-Delegado de Obras y Servicios, José Angel Parra
Minguez.

1661
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Jadraque

Aprobados definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia n.° 36/2013, dictado con fecha 1 de abril de
2013, los padrones y listas cobratorias de la tasa por
suministro municipal de agua, referidos todos ellos
al primer trimestre del afio 2013, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se de-
ducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién
de los mismos a tramite de informacién publica, por
medio del presente anuncio se exponen al publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y ta-
blén municipal de edictos por el plazo de quince dias
naturales, a fin de que quienes se estimen interesa-
dos puedan formular cuantas observaciones, alega-
ciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padro-
nes y/o las liquidaciones contenidas en los mismos
podra interponerse recurso previo de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribu-
yentes que se procedera al cobro en periodo volun-
tario de la tasa por suministro municipal de agua co-
rrespondiente al 1.¢" trimestre del afio 2013, en:

Localidad: Jadraque.
Entidad colaboradora: Ibercaja.

Plazo de ingreso: En aplicacion del art. 62.3 del
citado texto legal, queda fijado el siguiente plazo de
ingreso en periodo voluntario de la tasa por sumi-
nistro municipal de agua, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio 2013: Del 25 de abril de 2013
al 25 de 6 junio de 2013.

Horario: 9:00 a 14:30 horas.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de
pago podran pagarlo presentando el aviso en la ofici-
na de recaudacion o en las oficinas de las siguientes
entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria del
articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso
de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion
en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin
que se haya satisfecho la deuda se iniciara el perio-
do ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

En Jadraque a 2 de abril de 2012.— EI Alcalde,
Alberto Dominguez Luis.

1659
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Aranzueque

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
PRESUPUESTO 2013

Aprobados inicialmente en sesion ordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha 21 de marzo de
2013, el Presupuesto general, Bases de ejecucion y la
Plantilla de personal funcionario, laboral para el ejer-
cicio econémico 2013, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Aranzueque a 26 de marzo de 2013.— El Alcal-
de, Juan Pablo Sanchez Sdria.

1630
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de Alcorén

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Alco-
rén, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo
de 2013, acordo la aprobacién inicial de la Ordenan-
za municipal reguladora de parejas de hecho y, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pue-
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da ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de Alcorén a 27 de marzo de 2013.—
La Alcaldesa, Jennifer Vicente Benito.

1632
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alustante

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento
el Presupuesto general y Plantilla de personal para

el ejercicio de 2013, se hace publico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

PRESUPUESTO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras

A.1. operaciones corrientes

CAPITULOS
1 Gastos de personal 83.750
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 98.740
3 Gastos financieras 1.850
4 Transferencias corrientes 29.280
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0
A.2. Operaciones de capital
6 Inversiones reales 64.180
7 Transferencias de capital 0
B) Operaciones financieras
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 19.200
TOTAL 297.000
PRESUPUESTO DE INGRESOS
A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 55.500
2 Impuestos indirectos 2.000
3 Tasas y otros ingresos 63.850
4 Transferencias corrientes 60.400
5 Ingresos patrimoniales 48.250
A.2. operaciones de capital
6 Enajenacioén de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 67.000
B) Operaciones financieras
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL 297.000
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PLANTILLA DE PERSONAL

- Secretario-Interventor (1).
Funcionario interino.
Agrupado con Tordesilos.

- Limpiadora (1).
Laboral fijo.

- Pedn servicios multiples (1).
Laboral fijo.

- Auxiliares vivienda tutelada (3).
Contrato laboral a tiempo parcial.

- Bibliotecario (1).
Laboral fijo.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los re-
quisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas locales, en forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Alustante a 25 de marzo de 2013.— La Alcaldesa,
Rosa Abel Muinoz Sanchez.

1631
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alustante
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2012, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
quienes se estimen interesados, podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Alustante a 15 de marzo de 2013.— La Alcalde-
sa, Rosa Abel Mufioz Sanchez.

1670
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Penalver

D. José Angel Parra Minguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Penalver.

Hago saber:

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y Regla-
mento n.° 3/1993, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a la
eleccion de Juez de Paz Sustituto, entre las personas
que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.

Las instancias podran presentarse en las oficinas
de este Ayuntamiento durante quince dias habiles
desde el siguiente a la publicacién de edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Pefialver a 4 de abril de 2013.— José Angel Parra
Minguez.

1627
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo
ANUNCIO

MODIFICACION, ESTABLECIMIENTO Y
APROBACION DE ORDENANZAS FISCALES
REGULADORAS DE TASAS

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesion ce-
lebrada el dia 2 de abril de 2013, acordd la apro-
bacién provisional del establecimiento y modifica-
cion de las ordenanzas fiscales reguladoras de las
siguientes tasas:

1. Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por compulsas, derechos de exa-
men Yy otros.

2. Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por prestacién del servicio de ce-
menterio municipal.

3. Establecimiento y aprobacion de ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de
las dependencias e instalaciones municipales
para celebracion de matrimonios civiles.

4. Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacién del servicio o rea-
lizacion de actividades relativas al servicio de
enganche de alcantarillado y de agua.

5. Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por ocupacioén de la via publica por pues-
tos, barracas, casetas de ventas, espectaculos o
atracciones e industrias callejeras y ambulantes
de terrenos de dominio publico local.

6. Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por entrada o paso de vehiculos y
carruajes a través de las aceras en los edificios
y solares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Trillo, 3 de abril de 2013.— El Alcalde, Francisco
Moreno Munoz.

1628
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo

ANUNCIO

APROBACION INICIAL ORDENANZAS
REGULADORAS DE PRECIOS PUBLICOS

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesion ce-
lebrada el dia 2 de abril de 2013, adopté los siguien-
tes acuerdos de aprobacion inicial, en relacion con
los siguientes precios publicos:

1. Establecimiento ordenanza reguladora del pre-
cio publico por prestacion de servicios en residencia
de mayores Fuente Alegre de Trillo.

2. Modificacion de la ordenanza reguladora del
precio publico por la utilizacion de piscinas, instala-
ciones deportivas y otros servicios analogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de

Nombre y apellidos

Fecha nacimiento

las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Trillo, 3 de abril de 2013.— El Alcalde, Francisco
Moreno Mufioz.

1685
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo

ANUNCIO

BAJA POR INCLUSION INDEBIDA EN PADRON
MUNICIPAL DE HABITANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59,5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y habién-
dole practicado notificacion individual en el ultimo
domicilio conocido de la persona que relaciono, no
se ha personado en el Ayuntamiento para realizar la
modificacién por confirmacién de residencia en Pa-
dron de Habitantes, se le comunica que, con fecha
cuatro de abril de dos mil trece, se ha dictado la si-
guiente Resolucion de Alcaldia:

‘DECRETO N.° 56/2013

Baja por inclusion indebida en Padrén de Habitan-
tes del municipio de Trillo:

NIE / Pasaporte Nacionalidad

Daniela Pop 10/01/1996

Realizada la notificacion individual a la persona
que se relaciona en el ultimo domicilio conocido, no
ha practicado la confirmacién de residencia, por ello,
y visto el acuerdo del Consejo de Empadronamiento
del Instituto Nacional de Estadistica, de fecha 27 de
junio de 2008, que ha propuesto realizar comproba-
ciones periodicas de la continuidad de residencia a
ciudadanos de la Unién Europea y de otros Estados
parte del Espacio Econémico Europeo, a los ciuda-
danos con tarjeta de régimen comunitario y aquellos
que tienen autorizacion de residencia permanente,

X8596871-T Rumana

esta Alcaldia, en uso de las competencias legalmen-
te atribuidas, HA RESUELTO:

PRIMERO: Incoar expediente de baja en el Pa-
drén Municipal de Habitantes por inclusion indebida
de D.2 Daniela Pop.

SEGUNDO: Notifiquese a la interesada por los
procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dandole un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion en el ta-
blén de edictos y BOP, a los efectos de que, en caso
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de desacuerdo, pueda examinar el expediente en la
Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegacio-
nes y presentar los documentos o justificantes que
considere oportunos.

TERCERO: Remitir, en su caso, una vez efectua-
dos los tramites anteriores, copia del expediente al
Consejo de Empadronamiento del Instituto Nacional
de Estadistica, para que adopte la decision al res-
pecto sobre la procedencia de la baja de oficio.”

La presente resolucion pone fin a la via adminis-
trativa, y contra la misma puede interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dicté el acto; o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Guadalajara .

Interpuesto el Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que este sea resuelto expresamente, o
se haya producido la desestimacién presunta del Re-
curso de Reposicion interpuesto.

En Trillo a 4 de Abril de 2013.— El Alcalde, Fran-
cisco Moreno Munoz.

1629
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valverde de los Arroyos
ANUNCIO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamien-
to, el Presupuesto general y la Plantilla de personal
para el ejercicio 2013, se hace publico, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 169.3 del
Decreto-legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, en los
términos siguientes:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1 18.700 euros
Capitulo 2 40.500 euros
Capitulo 4 19.000 euros
Capitulo 6 22.000 euros
Total 100.200 euros

PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios: 1.

- Denominacion de la plaza: Secretario-Interventor.
- Grupo: A2.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto
podran interponer, los interesados, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valverde de los Arroyos a 1 de abril de 2013.—
El Alcalde, José Luis Bermejo Mata.

Capitulo 1 37.000 euros
Capitulo 2 5.000 euros
Capitulo 3 17.500 euros
Capitulo 4 16.000 euros
Capitulo 5 4.500 euros
Capitulo 7 20.200 euros
Total 100.200 euros

1633
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Mantiel
EDICTO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2013

No habiéndose presentado alegaciones al Presu-
puesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio
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2013, aprobado inicialmente por Pleno en fecha 26
de enero de 2013, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-

cales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, se procede a publicar el siguiente resumen a
nivel de capitulos y Plantilla de personal.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo CONCEPTO CONS e ON
1 Gastos de personal 51.979,74
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 115.545,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 6.600,00
6 Inversiones reales 52.244,98
7 Transferencias de capital 24.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 250.569,72
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo CONCEPTO CONS N ION
1 Impuestos directos 50.127,26
2 Impuestos indirectos 1.500,00
3 Tasas y otros ingresos 4.700,00
4 Transferencias corrientes 180.822,46
5 Ingresos patrimoniales 13.420,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 250.569,72

PLANTILLA DE PERSONAL
1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Interven-

- Grupo: A2.

- Numero de puestos: 1.

- Complemento de destino: 26.
- Forma de provision: Interino.

2. Denominacion del puesto: Jardinero (jornada
parcial).

- Numero de puestos: 1.

- Forma de provision: Contrato laboral temporal.

Podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo contra el referido presupuesto en un plazo de
dos meses, a contar desde el siguiente dia al de la
publicacion en el BO de la Provincia, las personas y
entidades a que hacen referencia los articulos 63.1
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y por los motivos unicamente enumerados
en el num. 2 del citado articulo 170.

Mantiel, 2 de abril de 2013.— El Alcalde, Julian Re-
bollo Larriut.
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1635
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Robledo de Corpes

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Robledo de Corpes sobre
imposiciéon de la tasa por utilizacion privativa o apro-
vechamiento especial del dominio publico local, asi
como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVE-
CHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL.

A tenor de las facultades normativas otorgadas
por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Es-
panola y articulo 106 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases de Régimen Local sobre potestad norma-
tiva en materia de tributos locales, y de conformidad
asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15 y
siguientes, del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del
mismo texto normativo, y en especial el articulo 24.1
del propio cuerpo normativo, se regula mediante la
presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local conforme al régimen y a las tarifas que
se incluyen en la presente ordenanza.

Articulo 1.°.- AMBITO DE APLICACION.

Vienen obligados al pago de la tasa que regula
la presente ordenanza todas las personas fisicas o
juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes
y demas entidades a que se refiere el articulo 35 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, que lleven a cabo la utilizacion privativa o se
beneficien de cualquier modo del aprovechamiento
especial del dominio publico local con las especifica-
ciones y concreciones del mismo que se diran, o que
vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se hara
de la forma siguiente:

a) En régimen general.
b) En régimen especial.

Se entiende por ambito de aplicacion en el régimen
general la tasa a satisfacer establecida en el articu-
lo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, por la utilizacién privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico
local, en las que no concurran las circunstancias de
ser empresas suministradoras de servicios de interés

general que afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario y que ocupen el suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales.

Se entiende por ambito de aplicaciéon en el régi-
men especial la tasa a satisfacer por la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del subsuelo,
suelo y vuelo de las vias publicas municipales a favor
de las empresas explotadoras de servicios de sumi-
nistros que resulten de interés general o afecten a la
generalidad o a una parte importante del vecindario,
entendiéndose comprendidas las empresas distribui-
doras y comercializadoras conforme al articulo 24 1,
c) del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales y ello unicamente en lo que se refiere al apro-
vechamiento especial o utilizacion privativa de sus
instalaciones en las vias publicas municipales.

Articulo 2.°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa, conforme
al articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local en su suelo, subsuelo y vuelo con:

a) Surtidores de gasolina.

b) Contenedores, sacos industriales u otros ele-
mentos de contencion de residuos inertes.

c) Obras de apertura de calicatas, pozos, zanjas,
tendido de carriles, colocacion de postes, ca-
nalizaciones, acometidas y, en general, cual-
quier remocién de pavimento o aceras en do-
minio publico.

d) Ocupaciones del suelo, vuelo o subsuelo para
usos particulares con cajas registradoras, bo-
cas de carga de combustible, arquetas y trans-
formadores, cables, tuberias, rieles y otros ele-
mentos analogos.

e) Ocupaciones del suelo, vuelo o subsuelo del
dominio publico local mediante cajas de ama-
rre, torres metalicas, transformadores, instala-
ciones o lineas de transporte de energia, gas u
otros suministros energéticos, instalaciones de
bombeo y otros elementos analogos.

f) Cualesquiera otros aprovechamientos o utili-
zaciones del dominio publico local no recogi-
dos en apartados anteriores.

Asimismo, constituye el hecho imponible de la
tasa el disfrute de la utilizacién privativa o los
aprovechamientos especiales constituidos en
el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas
municipales a favor de empresas o entidades
que utilizan el dominio publico para prestar los
servicios de suministros de interés general o
afecten a la generalidad o una parte importan-
te del vecindario.

El aprovechamiento especial del dominio pu-
blico local se producira siempre que para la
prestacion del servicio de suministro se deban
utilizar antenas, instalaciones, lineas, tuberias o
redes que materialmente ocupan el suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales,
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o del dominio publico en general, con indepen-
dencia de quien sea el titular de aquéllas.

A los efectos de la presente ordenanza se entien-
de por dominio publico local todos los bienes de uso,
dominio o servicio publico y los comunales o perte-
necientes al comun de vecinos, exceptuandose por
ello los denominados bienes patrimoniales; y por via
publica, el espacio del terreno sobre cuyo suelo, sub-
suelo o vuelo existan los bienes relacionados, que
formando parte del dominio publico local, esté com-
prendido por calles, plazas, caminos municipales y
demas espacios del dominio publico local con la con-
sideracion de «vias publicas» que se hallen dentro
del perimetro del suelo urbano y urbanizable.

Articulo 3.°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que dis-
fruten, utilicen o aprovechen el dominio publico local
o las vias publicas municipales, en beneficio particu-
lar conforme a alguno de los supuestos previstos en
el articulo anterior.

En particular, seran sujetos pasivos de esta tasa las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tribu-
taria, Ley 58/2003, que tengan la condicion de opera-
dores o explotadores de los sectores de agua, electri-
cidad, telecomunicacién e hidrocarburos, siempre que
disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el do-
minio publico local en beneficio particular, conforme a
alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y
siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen y
comercializan energia eléctrica, redes de telecomuni-
cacion mediante sistemas de fibra dptica, television por
cable o cualquier otra técnica e hidrocarburos, y sus
elementos anexos y necesarios para prestar el servi-
cio, afectando con sus instalaciones al dominio publico
local, o a las vias publicas municipales y las empresas
a las que se aplica el ambito del régimen especial de
cuantificacion de la tasa mencionado anteriormente.

También tendran la consideracion de sujetos pasi-
vos las empresas o entidades explotadoras a que se
refiere el parrafo anterior, tanto si son titulares de las
correspondientes redes mediante las que se ocupa
el dominio publico local como si, no siendo titulares
de dichas redes, lo son de derechos de uso, acceso
o interconexion a las mismas.

Articulo 4.°.- BASES TIPOS Y CUOTAS TRIBU-
TARIAS.

La cuantia de las tasas reguladas en la presente
ordenanza sera la siguiente:

A) Para los sujetos pasivos sometidos al régimen
general de la tasa y ordenanza, constituye la cuota
tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el
anexo, conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del
TRLHL, por la utilizacion privativa o el aprovechamien-

to especial del dominio publico local, o en las vias pu-
blicas municipales, exceptuado las empresas que se
gravan por la utilizaciéon o aprovechamiento sélo de las
vias publicas conforme al articulo 24.1.c) del TRLHL.

El importe de las tasas previstas por dicha utiliza-
cion privativa o el aprovechamiento especial del do-
minio publico local, se fijara tomando como referencia
el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada
de dicha utilizacion o aprovechamiento, como si los
bienes afectados no fuesen de dominio publico.

A tal fin, y en consonancia con el apartado 1, a)
del articulo 24 de la Ley Reguladora, atendiendo a
la naturaleza especifica de la utilizacion privativa o
del aprovechamiento especial, se han establecido
las tarifas anexas, atendidas las especiales circuns-
tancias de los sujetos pasivos, principalmente em-
presas suministradoras de servicios de suministro de
interés general entre las que cabe citar a las empre-
sas eléctricas que transportan fluido eléctrico para
su posterior distribucion o comercializacion a otras
companias, entidades o particulares, empresas de
abastecimiento de agua, suministro de gas y empre-
sas que explotan la red de comunicacion, y que lo
hacen mediante torres, soportes, postes, tuberias,
lineas, repetidores, etc., que se asientan y atravie-
san bienes de uso, dominio o servicio publico y bie-
nes comunales y las vias publicas con la excepcion
referida anteriormente, y que, en consecuencia, no
teniendo la propiedad sobre los terrenos afectados,
merman sin embargo su aprovechamiento comun o
publico y obtienen sobre los mismos una utilizacion
privativa o un aprovechamiento especial para su pro-
pia actividad empresarial.

Una vez hallado el valor, al mismo se aplicaran
las férmulas del estudio técnico-econdmico-juridico,
que forma parte integrante obligada de la Ordenanza
que se halla en el expediente para consulta publica,
lo que supondra la cuota tributaria de la tasa, que
es la que figura en las tarifas anexas, producto de
aplicar al valor del aprovechamiento los porcentajes
indicados obtenidos de la legislacion.

Cuando se utilicen procedimientos de licitacion
publica, el importe de la tasa vendra determinado por
el valor econdmico de la proposicién sobre la que
recaiga la concesion, autorizacion o adjudicacion.

B) En el caso de los sujetos pasivos de la tasa a
los que se aplica la ordenanza en régimen especial,
aquellas empresas explotadoras de servicios de su-
ministros constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo
de las vias publicas municipales, a que se refiere el
articulo 24.1.c) de la Ley de Haciendas Locales, la
base imponible esta constituida por la cifra de ingre-
sos brutos procedentes de la facturacién que obten-
gan anualmente en el término municipal.

Cuando para el disfrute del aprovechamiento es-
pecial a que se refiere el parrafo anterior, el sujeto
pasivo haya utilizado redes ajenas, la base imponi-
ble de la tasa esta constituida por la cifra de ingresos
brutos obtenidos anualmente en el término municipal
minorada en las cantidades que deba abonar al titu-
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lar de la red, por el uso de la misma, siempre que asi
se justifique al Ayuntamiento.

A los efectos de este apartado, tienen la conside-
racion de ingresos brutos procedentes de la factura-
cion aquellos que, siendo imputables a cada entidad,
hayan sido obtenidos por la misma como contrapres-
tacion por los servicios prestados en este término
municipal, en desarrollo de la actividad ordinaria.

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de
ingresos brutos las facturaciones por los conceptos
siguientes:

a) Suministros o servicios de interés general, pro-
pios de la actividad de la empresa que corres-
ponden a consumos de los abonados efectua-
dos en el municipio.

b) Servicios prestados a los consumidores nece-
sarios para la recepcion del suministro o ser-
vicio de interés general propio del objeto de
la empresa, incluyendo los enlaces en la red,
puesta en marcha, conservacion, modifica-
cion, conexion, desconexidn y sustitucion de
los contadores o instalaciones propiedad de la
empresa.

c) Alquileres, canones o derechos de interco-
nexion percibidos de otras empresas suminis-
tradoras de servicios que utilicen la red de la
entidad que tiene la condicion de sujeto pasivo.

d) Alquileres que han de pagar los consumidores
por el uso de los contadores u otros medios utili-
zados en la prestacion del suministro o servicio.

e) Otros ingresos que se facturen por los servi-
cios resultantes de la actividad propia de las
empresas suministradoras.

No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos
efectos, los impuestos indirectos que gravan los ser-
vicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas
por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso
propio de la entidad que es sujeto pasivo de la tasa.
No tienen la consideracion de ingresos brutos proce-
dentes de la facturacion los conceptos siguientes:

a) Las subvenciones de explotacion o de capital
que las empresas puedan recibir.

b) Las indemnizaciones exigidas por dafos y
perjuicios, a menos que sean compensacion o
contraprestacion por cantidades no cobradas
que se han de incluir en los ingresos brutos
definidos en el apartado 3.

c) Los ingresos financieros, como intereses, di-
videndos y cualesquiera otros de naturaleza
analoga.

d) Los trabajos realizados por la empresa para su
inmovilizado.

e) Las cantidades procedentes de enajenaciones
de bienes y derechos que forman parte de su
patrimonio.

La cuantia de la tasa se determina aplicando el 1,5
por 100 a la base imponible definida en este apartado

Resulta compatible el gravamen indiciario del
art. 24.1 c) con el contemplado en el articulo 24.1.a)
para las empresas cuyas instalaciones sean sujetos
pasivos por el régimen indiciario anterior del 1,5%,
en cuanto a las instalaciones que se hallen fuera de
las vias publicas, pero ocupan partes del dominio pu-
blico distinto a aquellas.

Articulo 5.°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natu-
ral, salvo los supuestos de inicio o cese en la utiliza-
cién o aprovechamiento especial del dominio publico
local, casos en que procedera aplicar el prorrateo
trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de activi-
dad, se liquidara la cuota correspondiente a los
trimestres que restan para finalizar el ejercicio,
incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se li-
quidara la cuota que corresponda a los trimes-
tres transcurridos desde el inicio del ejercicio,
incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en
esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizacio-
nes de nuevos aprovechamientos o utilizaciones
privativas del dominio publico local, en el mo-
mento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento espe-
cial o la utilizacién del dominio publico local a
que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza
no requiera licencia o autorizaciéon, desde el
momento en que se ha iniciado el citado apro-
vechamiento o utilizacion privativa del dominio
publico local. En el caso de la tasa por el ré-
gimen especial de cuantificacion, se entiende
que ha comenzado el aprovechamiento espe-
cial cuando se inicia la prestacion de servicios
a los usuarios que lo soliciten.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o
utilizaciones privativas del dominio publico local se
prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de
la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el
periodo impositivo comprendera el ano natural.

Articulo 6.°.- NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigira normalmente en régimen
de autoliquidacion.También se exigira mediante no-
tificacion de las cuotas al sujeto pasivo cuando no
exista autoliquidacion o no se presente declaracion
por el sujeto pasivo en cuanto a los elementos y de-
mas para hallar las cuotas tributarias

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las ta-
rifas se liquidaran por cada aprovechamiento solici-
tado o realizado y por cada utilizacion privativa de la
siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos
aprovechamientos, junto con la solicitud de autoriza-
cioén para disfrutar del aprovechamiento especial, se
presentara debidamente cumplimentado el impreso
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de autoliquidacion de la tasa o en otro caso se apli-
cara el apartado 2 de este articulo en relacion con el
parrafo siguiente.

Alternativamente, pueden presentarse en Secre-
taria los elementos de la declaracion al objeto de que
el funcionario municipal competente preste la asis-
tencia necesaria para determinar la deuda. En este
supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al
objeto de que pueda satisfacer la cuota en aquel mo-
mento, o en el plazo que proceda, en los lugares de
pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utiliza-
ciones ya existentes o autorizados, el pago de la
tasa se efectuara en el primer trimestre de cada afio.
Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que
el sujeto pasivo no aporte datos, el Ayuntamiento lle-
vara a cabo la pertinente liquidacién y podra remitir
al domicilio del sujeto pasivo un documento liquida-
torio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcién del documento de
pago citado no invalida la obligacion de satisfacer la
tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion
del pago de la tasa, en cuyo caso se ordenara el car-
go en cuenta bancaria durante la ultima quincena del
periodo de pago voluntario, estableciéndose, en ta-
les casos una bonificaciéon del 5 por 100 de la cuota
tributaria de esta tasa, de conformidad a lo estableci-
do en el articulo 9 apartado 1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 7.°.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en su-
puestos de aprovechamientos o utilizaciones a que
se refiere esta ordenanza se realizara al interesado
en el momento en que se presenta la autoliquidacion
0 en que se lleva a cabo la liquidacion de la misma,
si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si
una vez verificada la autoliquidacion resultara inco-
rrecta, se practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamien-
tos especiales o utilizacion privativa continuados, ob-
jeto de esta ordenanza, que tiene caracter periédico,
se notificara personalmente mediante liquidacion,
entendiéndose desde ese momento el alta en el re-

gistro de contribuyentes. La tasa de ejercicios suce-
sivos podra notificarse personalmente al sujeto pasi-
vo, 0 colectivamente, mediante la exposicion publica
del padron en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, por el periodo correspondiente que se anunciara
en este ultimo caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas en-
tidades interesadas en la concesion de aprovecha-
mientos o en la utilizacion privativa regulados en esta
ordenanza, o titulares de concesiones administrati-
vas u otras autorizaciones legales, que no cuenten
con la oportuna licencia municipal, deberan solicitar
la misma y cumplir los tramites legales que resulten
de aplicacién, sin que la falta de la misma les exima
del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacion sobre los bie-
nes a que se refiere esta ordenanza, o establecida la
misma, si no se determind con exactitud la duracioén
de la autorizacion que conlleve el aprovechamiento
o la utilizacién privativa, se entendera prorrogada a
efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

5.- La presentacion de la baja surtira efectos a
partir del dia primero del periodo natural de tiempo
siguiente sefalado en los epigrafes de las tarifas. La
no presentacion de la baja determinara la obligacion
de continuar abonando la tasa.

Articulo 8.°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus
distintas calificaciones, asi como a las sanciones que
a las mismas correspondan, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de
2014 permaneciendo en vigor para ejercicios suce-
sivos hasta su modificacion o derogacion expresa.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento de
Robledo de Corpes en Pleno, en sesion ordinaria de
22 de enero de 2013. Elevada a definitiva al no ha-
berse presentado reclamaciones el dia 20 de marzo
de 2013

La Alcaldesa. El Secretario,
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ANEXO 1:

TABLA DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS POR TIPOS: Constituiran la Cuota tributaria/anual.

GRUPO |: ENERGIA ELECTRICA A B (o3
‘. Total
Elementos Ocupazcwn C“°‘3 tarifa a
m €/m .
aplicar
TIPO A. Un metro lineal de linea de tension de categoria
especial (=> 220 KV) 8,60 3,19 27,44
TIPO B. Un metro lineal de linea de tension de categoria
primera (<200 KV - >66 KV) 5,60 3,19 17,87
TIPO C. Un metro lineal de linea de tensién de categoria
segunda (=<66 KV - >30KV) 4,20 3,19 13,40
TIPO D. Un metro lineal de linea de tensién de categoria tercera
(<30 KV - >1 KV) 3,54 3,19 11,29
TIPO E. Un poste, torre o apoyo de madera, hierro u hormigon
sencillo (altura aproximada de 6 metros) 5,50 3,19 17,55
TIPO F. Una torre metalica de hasta 30 m de altura 30,00 3,19 95,72
TIPO G. Una torre metalica superior 45,00 3,19 143,57
TIPO H. Un transformador o similar 10,00 3,19 31,91
GRUPO II: AGUA, GAS, HIDROCARBUROS A B C
‘. Total
Elementos Ocupa;clon Cuotza tarifa a
m €/m -
aplicar
TIPO A. Un metro de tuberia de hasta 25 cm de diametro 6 3,19 19,14
TIPO B. Una instalacion de bombeo de agua 500 3,19 1.595,25
TIPO C.2Una instalacién de bombeo de hidrocarburos (petréleo) 1.000 319 3.190,50
1.000 m
TIPO D. Una instalacion de impulsiéon o depdsito o tanque de
gas de hasta 10 m® 100 3,19 319,05
TIPO E. Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque de
gas superior 500 3,19 1.595,25
TIPO F. Un metro de tuberia de hasta 10 cm de diametro 3 3,19 9,57
TIPO G. Un metro de tuberia de hasta 25 cm de diametro 6 3,19 19,14
TIPO H. Un metro de tuberia de 25 hasta 50 cm de diametro 8 3,19 25,52
TIPO I. Un metro de tuberia superior a 50 cm de diametro 10 3,19 31,91
TIPO J. Una arqueta de agua o gas 2 3,19 6,38
GRUPO lll.- COMUNICACIONES A B C
‘. Total
Elementos Ocupalzcmn Cuotza tarifa a
m €/m .
aplicar
TIPO A. Una antena repetidora de telefonia o TV 30 3,19 95,72
TIPO B. Un metro lineal de cable de comunicaciones 3 3,19 9,57
TIPO C. Un metro lineal de cable de fibra 6ptica 4 3,19 12,76
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GRUPO IV.- OTROS A B C
L s Total
Elementos Ocupalzcmn C“°§a tarifa a
m €/m .
aplicar
Por cada m?® realmente ocupado en el subsuelo 1 3,19 3,19
Por cada m?® realmente ocupado en el suelo 2 3,19 6,38
Por cada m?® realmente ocupado en el vuelo 3 3,19 9,57
Se equipararan
Otros a la tarifa mas
aproximada

Contra el presente Acuerdo, conforme al articu-
lo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

En Robledo de Corpes a 26 de marzo de 2013.—
La Alcaldesa, Ciriaca de la Fuente Muinoz.

1675
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pareja
ANUNCIO

En la Intervencién de este Ayuntamiento y a los
efectos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se halla expuesto al publico el acuerdo pro-
visional de:

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS
CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

Que fue adoptado por la Corporacion en Pleno en
sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2013.

Los interesados legitimos a que hace referencia
el articulo 18 del RDL citado podran examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, con sujecion a las normas que se indican
a continuacion:

a) Plazo de exposicion publica y de presentacion
de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

En la Villa de Pareja a 25 de marzo de 2013.— El
Alcalde, Javier del Rio Romero.

1676
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pareja
ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 22-03-2013 se
acordo provisionalmente la imposicion y ordenacion
de las contribuciones especiales para financiar la
obra suministro eléctrico en calle Camino de Torron-
teras n.>s 10 al 12 y 3 al 11, el cual se expone al
publico de forma integra por el plazo de treinta dias
habiles durante el cual podran presentarse las recla-
maciones que se estimen oportunas.

Transcurrido el término de exposicion al publi-
co sin que se hayan presentado reclamaciones, el
Acuerdo provisional se elevara a definitivo.

En la Villa de Pareja a 25 de marzo de 2013.— El
Alcalde, Javier del Rio Romero.

1634
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pradena de Atienza

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2013, y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal 11.300,00 €
CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 15.250,00 €
CAPITULO 3: Gastos financieros 250,00 €
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 300,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones reales 8.640,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros

TOTAL: 35.740,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos 7.900,00 €
CAPITULO 2: Impuestos indirectos 1.500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.600,00 €
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 2.480,00 €
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 11.220,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de inversiones reales

CAPITULO 7: Transferencias de capital 40,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

Capitulo 9: pasivos financieros

TOTAL: 35.740,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL.: - N.° de puestos: 1.
C) FUNCIONARIOS DE CARRERA. - Forma de provisién: Contrato laboral.
N.° de orden 1. Denominacién de la plaza: Secre-
taria-Intervencion. RESUMEN

- N.° de puestos: 1. Funcionarios: 1.

- Nivel de complemento de destino: 27. Laboral fijo: 1.

- Forma de provision: Propiedad. TOTAL PLANTILLA: 2.

- Titulacién académica: Licenciatura Derecho. : L, . .

y i _ _ Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
- Formacion especifica: Licenciatura Derecho. | jyrisdiccion Contencioso-Administrativa, con los re-
- Observaciones: En agrupacion con Hiende- | quisitos, formalidades y causas sefialadas en el ar-
laencina, Robledo de Corpes, Gascuefia de | ticulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
Bornova, Villares de Jadraque y Zarzuela de | guladora de Haciendas Locales aprobado por Real

Jadraque. Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha

B) PERSONAL LABORAL FIJO. Jurisdiccion.
N.° de orden 2. Denominacion de la plaza: Lim- En Pradena de Atienza a 18 de marzo de 2013.—

piadora. La Alcaldesa, Mercedes Garcia Somolinos.
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1660 | del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-

ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y

ADMINISTRACION MUNICIPAL laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-

Ayuntamiento de Torre del Burgo les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA mismo por capitulos:

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2013, y comprensivo aquel

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal 41.200 €
CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 27.600 €
CAPITULO 3: Gastos financieros 4.100 €
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 29.500 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones reales

CAPITULO 7: Transferencias de capital 12.000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros

TOTAL 114.400 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos 34.900 €
CAPITULO 2: Impuestos indirectos 4.000 €
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 32.700 €
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 30.300 €
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 500 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 12.000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL 114.400 €
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los re-
quisitos, formalidades y causas sefialadas en los ar-
ticulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Torre del Burgo a 27 de marzo de 2013.— El
Alcalde, José Carlos Moreno Diaz.

1674
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torre del Burgo

TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTO
GRUPO DE FUNCION

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Torre del Burgo, en
sesion ordinaria celebrada el dia 26/03/13, acordd
la aprobacion inicial del expediente de transferencia
de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto
grupo de funciéon que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Torre del Burgo a 3 de abril de 2013.— El Alcal-
de, José Carlos Moreno Diaz.

1669
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pioz
ANUNCIO

A los efectos prevenidos en los articulos 59.5 y
60, respectivamente, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, y para general conocimiento, se publica el
Acuerdo adoptado en Sesién Plenaria celebrada con
fecha 29 de enero de 2013 por este Ayuntamiento, y
que a continuacion se transcribe:

“4.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL EXPE-
DIENTE DE RESOLUCION DE LA CONDICION
DE AGENTE URBANIZADOR DEL SECTOR 10 DE
PIOZ ALA MERCANTIL CADARSO XXI, SL.

Se procede, a instancia del Sr. Presidente, a dar
lectura por la Secretaria de la Propuesta de Alcaldia,
cuyo tenor literal es el que sigue:

«Visto que con fecha 11 de abril de 2008 el Ayun-
tamiento-Pleno en sesién extraordinaria adjudicé
definitivamente a la mercantil Cadarso XXI, SL, el
Programa de Actuacion Urbanizadora que afecta
al sector diez del Plan de Ordenacién Municipal de
Pioz (Guadalajara).

Considerando que existen razones suficientes para
entender que el agente Urbanizador adjudicatario del
PAU del Sector-10 de Pioz ha incumplido los debe-
res que le son propios como agente urbanizador, se
hizo necesario la instruccién del procedimiento para
acordar la resolucién de la condicion de agente urba-
nizador del Sector 10 de Pioz, de conformidad con lo
establecido en el articulo 125 del Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y
de la Actividad Urbanistica, en relacion con el articulo
114 y s.s. del Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el
que se aprueba el Reglamento de Actividad de eje-
cucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica, por medio
de la presente, se propone al Pleno la aprobacion del
siguiente. Instruido el mismo y a la vista de lo actuado,
procede la resolucion de la adjudicacion del programa
de Actuacion Urbanizadora.

Considerando que, con fecha 10 de mayo, se
adopto el acuerdo por el que se inicio el expediente de
resolucion de la condicion de agente urbanizador del
SAU-10 del POM de Pioz (Guadalajara), a la mercan-
til Cadarso XXI, SL por incumplimiento de los deberes
que le son inherentes como agente urbanizador.

Considerando que se ha evacuado el tramite de
audiencia por el plazo de diez dias naturales a los
interesados en el expediente, agente urbanizador y
avalista. Asimismo, se otorgd audiencia por el mis-
mo plazo a las personas propietarias y titulares de
derechos reales de los terrenos comprendidos en la
unidad de actuacion, asi como la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, con fecha 23 de mayo
de 2012 y n.° 62, para general conocimiento, sin que
se hayan presentado alegaciones en tiempo y forma.

Dado que durante el tramite de audiencia no se
manifestd oposicién a la resolucién del Programa por
el urbanizador NO se requirié dictamen del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

Visto que, con fecha 23 de octubre de 2012, se
remitio el expediente a la Consejeria competente en
materia de ordenacion territorial y urbanistica para
emision de informe preceptivo de la Comisién Re-
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gional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que
fue recibido en fecha 16 de noviembre de 2012.

Visto el informe previo de la Consejeria competen-
te en materia de ordenacion territorial y urbanistica,
asi como el informe de los Servicios técnicos de fecha
22 de enero de 2013, en el que se dispone que, segun
el articulo 125 de la TRLOTAU, los efectos de la reso-
lucién de la adjudicacion del PAU SU 10 son:

a) Declarar, de conformidad con el referido infor-
me, la edificabilidad de aquellos terrenos que hubie-
ren alcanzado la condicion de solar y cuyo propieta-
rio haya contribuido suficientemente a las cargas de
urbanizacion.

Ninguna parcela ha alcanzado la condicién de so-
lar, por lo que no procede declarar la edificabilidad
de ninguna parcela.

b) Iniciar el procedimiento para la reclasificacion
de aquellos terrenos en los que, dado lo avanzado
de las obras de urbanizacién, sea posible concluirlas
en el régimen propio de las actuaciones edificatorias.

Tampoco procede reclasificar ningun terreno, ya
que no es posible finalizar las obras de urbanizacion.

c) Incoar, si se estima oportuno, el procedimien-
to pertinente para acordar una nueva programacion
del terreno en la que un nuevo urbanizador asuma
las obligaciones del antiguo, afectando los bienes y
recursos resultantes de la liquidacion de la progra-
macion cancelada a ejecutar la que la sustituya o, en
otro caso, y salvo perjuicio para el interés publico o
tercero sin culpa, disponer:

1.° La devolucién de las contribuciones a los gas-
tos de urbanizacion, efectivamente satisfechas y no
aplicadas a su destino, a los propietarios de terre-
nos en los que no se vaya a acometer una nueva
programacion, previa modificacion por el mismo pro-
cedimiento seguido para su adopcién de los corres-
pondientes actos administrativos dictados para la
ejecucion del Programa cancelado; o

2.° La compensacion que sea pertinente a los pro-
pietarios que hayan contribuido a los gastos de urbani-
zacién con cargo a la ejecucion de las garantias pres-
tadas por el antiguo urbanizador, cuando ésta proceda.

Es potestad del Ayuntamiento estimar si es perti-
nente acordar una nueva programacion del terreno, en
la que un nuevo urbanizador asuma las obligaciones
del anterior. No parece que la situacién econémica y de
mercado inmobiliario actual sea la idénea para proce-
der a esta nueva programacion del sector. Mas tenien-
do en cuenta la cantidad de sectores sin desarrollar, vy,
los que si lo han hecho, estan sin edificar o bien edifica-
dos, pero con muchos inmuebles sin vender.

No consta que los propietarios hayan satisfecho nin-
guna contribucién a los gastos de urbanizacion. Al no
estar aprobado el Proyecto de Reparcelacion, no estan
repartidas las cargas entre los distintos propietarios.

d) Comenzar, en su caso, la tramitacion de los
procedimientos declarativos del incumplimiento de
deberes urbanisticos que sean pertinentes» (...).

Vistos los antecedentes que obran en el expedien-
te, asi como los informes técnicos y el informe de la
los informes técnicos que obran en el expediente,
unido al Informe Comision Regional de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114.2 del Decreto 29/2011,
de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de la Actividad de Ejecucion del Texto Refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, el Pleno el siguiente.

ACUERDO

PRIMERO. Acordar la resolucion de la adjudi-
cacién y declarar la extincion del Programa de Ac-
tuacién Urbanizadora que afecta al sector diez del
plan de Ordenacion Municipal de Pioz (Guadalajara),
aprobado y adjudicado mediante Acuerdo del pleno
de fecha 11 de abril de 2008 a favor de la mercantil
Cadarso, Xl, SL, por las siguientes causas:

- Articulo 114, punto b): «Declaracién de concurso
o de insolvencia en cualquier procedimiento.»

Articulo 114, punto c): «La demora en el cum-
plimiento del plazo total o de plazos parciales
cuando, en este ultimo caso, se aprecie impo-
sibilidad de cumplimiento del plazo total justifi-
cando la conveniencia de evitar dilaciones inne-
cesarias y perjudiciales para el interés publico.
Si el retraso no fuera imputable al urbanizador,
la Administracion actuante podra conceder una
prorroga por plazo igual al que se hubiere de-
morado el urbanizador por este motivo.»

- Articulo 114, punto f): «El incumplimiento de
cualesquiera otras obligaciones esenciales del
Programa de Actuacion Urbanizadora.»

Causas recogidas en el articulo 114 del Decre-
to 29/2011, de 19 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Actividad de Ejecucién del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de
la Actividad Urbanistica.

SEGUNDOQO. Incoar la tramitacion de los procedi-
mientos declarativos del incumplimiento de deberes
urbanisticos que sean pertinentes. En consecuencia,
con el informe previo de la Consejeria competente
en materia de ordenacion territorial y urbanistica, asi
como el informe de los Servicios técnicos, de fecha
22 de enero de 2013, en el que se dispone que, se-
gun el articulo 125 de la TRLOTAU, los efectos de la
resolucion de la adjudicacion del PAU SU 10.

TERCERO. Declarar que la responsabilidad de
los danos que se hayan podido ocasionar a terceros
por el incumplimiento de la ejecucién del PAU del
Sector 10 del POM de Pioz (Guadalajara) correspon-
de al Agente Urbanizador Cadarso XXI, SL, al ha-
berse resuelto el presente PAU por responsabilidad
exclusiva de éste.

Notificar a los interesados, en el plazo de diez
dias a partir de la fecha del acuerdo, la resolucion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

CUARTO. Comunicar al Registro Administrativo
de Programas de Actuacion Urbanizadora y de Agru-
paciones de Interés Urbanistico, la resolucion de la
adjudicacion del Programa de Actuacion Urbaniza-
dora, para su debida constancia.”

En Pioz a 4 de abril de 2013.— La 1.2 Teniente de
Alcalde, Ana M. LLorente Montalban.

1662
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Milmarcos
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2012 por un pla-

zo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas,
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Milmarcos a 15 de marzo de 2013.— El Alcal-
de, Fernando Marchan Moreno.

1663
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Milmarcos
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
z0 de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aproba-
cion inicial del Ayuntamiento de Milmarcos adoptado
en fecha 7 de diciembre de 2012 sobre concesion
de suplemento de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de Tesoreria, que se hace publico
resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO |DESCRIPCION IMPORTE/€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 55.000,00

6 Inversiones reales 118.500,00
Total 173.500,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO |DESCRIPCION IMPORTE/€
87 Aplicacién remanente liquido de tesoreria 173.500,00
Total 173.500,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

En Milmarcos a 22 de marzo de 2013.— El Alcal-
de, Fernando Marchan Moreno.

1636
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villares de Jadraque

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2013, y comprensivo aquel
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del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-

les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal 15.400,00 €

CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 20.000,00 €

CAPITULO 3: Gastos financieros 1.000,00 €

CAPITULO 4: Transferencias corrientes 400,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones reales 9.708,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros

TOTAL: 46.508,00 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos 6.300,00 €

CAPITULO 2: Impuestos indirectos 1.658,00 €

CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.100,00 €

CAPITULO 4: Transferencias corrientes 13.688,00 €

CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 10.420,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de inversiones reales

CAPITULO 7: Transferencias de capital 9.342,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros

TOTAL: 46.508,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL:
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

* N.° de orden 1. Denominacién de la plaza:
Secretaria-Intervencion.

- N.° de puestos: 1.
- Nivel de complemento de destino: 27.
- Forma de provision: Propiedad.

- Titulacidn académica: Licenciatura Dere-
cho.

- Formacion especifica: Licenciatura Derecho.

-Observaciones: En agrupacion con Hien-
delaencina, Robledo de Corpes, Gascuena

de Bornova, Pradena de Atienza y Zarzuela
de Jadraque.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

* N.° de orden 2. Denominacion de la plaza:
Limpiadora.

- N.° de puestos: 1.
- Forma de provision: Contrato laboral.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

* N.° de orden 3. Denominacion de la plaza:
Auxiliar Ayuda a Domicilio.

- N.° de puestos: 1.
- Forma de provision: Contrato laboral.
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RESUMEN:

Personal funcionario: 1.
Personal labora fijo: 1.
Personal laboral temporal: 1.
TOTAL PLANTILLA: 3.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Villares de Jadraque a 18 de marzo de 2013.—
El Alcalde, José Antonio Lopez Garcia.

1678
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Rebollosa de Jadraque

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2012

En la Intervencion de esta Corporacion, y a los
efectos del articulo 193 de la Ley 39/1988, de 2 de
diciembre, Reguladora de las Hacienclas Locales,

se halla de manifiesto la Cuenta General del Presu-
puesto para su examen y formulacion, por escrito,
de los reparos, reclamaciones u observaciones que
procedan. La citada Cuenta esta integrada por la del
Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a) Plazo de exposicién: 15 dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisién: Los reparos y observacio-
nes se admitiran durante el plazo anterior y
ocho dias mas.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Rebollosa de Jadraque a 2 de abril de 2013.—
La Alcaldesa, Carmen Bermejo Manzanero.

1679
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ablanque
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico el Presupuesto General definitivo de este
Ayuntamiento, para el ejercicio de 2013, conforme
al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS

INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 15.220,00
2 Impuestos indirectos 5.000,00
3 Tasas y otros ingresos 12.765,00
4 Transferencias corrientes 19.100,00
5 Ingresos patrimoniales 16.600,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 19.100,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 87.785,00
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CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 25.135,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 43.300,00
3 Gastos financieros 700,00
4 Transferencias corrientes 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 18.650,00
7 Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 87.785,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, asi mismo se
publica, la Plantilla de personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:
- Secretaria-Intervencion: 1.

Personal laboral:
- Planes empleo: Peédn: 1.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comuni-
dad Auténoma en el plazo de dos meses, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso.

Ablanque a 26 de marzo de 2013.— El Alcalde,
José Luis Sancho del Castillo.

1682
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelas

TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTO
GRUPO DE FUNCION

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Ciruelas, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2013,
acordo la aprobacion inicial del expediente de trans-
ferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinto grupo de funcion que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informaciéon pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelas a 2 de abril de 2013.— El Alcalde, Ja-
vier Sanchez Caballero.

1684
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelas

APROBACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
ANO 2013

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto ge-
neral del Ayuntamiento de Ciruelas para el 2013, y
comprensivo aquel del Presupuesto general de este
Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plantilla de per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de personal 40.600 €
CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 30.700 €
CAPITULO 3: Gastos financieros 5.100 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 35.200 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones reales 15.500 €
CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros 11.500 €
TOTAL: 138.600 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos directos 29.800 €
CAPITULO 2: Impuestos indirectos 20.000 €
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 31.100 €
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 18.500 €
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 27.200 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacién de inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital 12.000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL: 138.600 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
ORDEN | DENOMINACION | GRUPO | (&> | C.ESPECIFICO | PROVISION | TITULACION | FORBACION
, Especial dificultad e
N e B B O - P i
B) PERSONAL LABORAL FIJO
ORDEN | DENOMINACION| GRUPO | &> | C.ESPECIFICO | PROVISION | TITULACION | FORBaCON
2 Auxiliar limpieza Eif&?al Sin titulacién




74 VIERNES, 12 ABRIL DE 2013

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.°44

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa con los requi-
sitos, formalidades y causas sefialadas en el articu-
lo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Ciruelas a 26 de marzo de 2013.— El Alcalde,
Fco. Javier Sanchez Caballero.

1683
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelas

IMPOSICION Y ORDENACION DE TASA POR EL
SERVICIO DE ABSTECIMIENTO DOMICILIARIO
DE AGUA POTABLE

NO HAY ALEGACIONES: ANUNCIO DE
APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones duran-
te el plazo de exposicién al publico queda automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional del Ayuntamiento de Ciruelas sobre im-
posicion de la tasa por el servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable, asi como la ordenanza
fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

ARTICULO 1. Fundamento legal.

Esta entidad local, en uso de las facultades con-
tenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cion Espafiola, en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.4.t) en relacion con los articulos 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta-
blece la tasa por suministro de agua potable, que se
regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas nor-
mas atienden a lo previsto en el articulo 57 del men-
cionado Real Decreto Legislativo.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.

La presente ordenanza sera de aplicacion en todo
el término municipal de Ciruelas.

ARTICULO 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la actividad adminis-
trativa de prestacion del servicio de suministro de agua,
incluidos los derechos de enganche y de colocacion y
utilizacion de contadores e instalaciones analogas.

ARTICULO 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las per-
sonas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o
resulten beneficiadas por los servicios de suministro
de agua potable, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tendran la consideracion de sustitutos del contri-
buyente los propietarios de los inmuebles beneficia-
dos por la prestacion del servicio, quienes podran re-
percutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos
beneficiarios.

ARTICULO 5. Exenciones y bonificaciones.

No se concederan exenciones o bonificaciones
en esta tasa.

ARTICULO 6. Cuota tributaria.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se ob-
tendra por aplicacion de las siguientes tarifas:

USO DOMESTICO, INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

a) Derechos de conexion, por vivienda y local:
600 euros.

b) Cuota de servicio minimo, por vivienda y local:
40 euros/afno.
¢) Consumo por metro cubico:
-De 0 a 100 m3: 0,60 euros/m?.
- De 101 a 200 m3: 0,80 euros/m?.
-Exceso de 201 m3: 1,10 euros/m3.

ARTICULO 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contri-
buir desde el momento en que se inicie la prestacion
del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose inicia-
do:

- Desde la fecha de presentacion de la solicitud
de suministro si el sujeto pasivo la formulase expre-
samente.

- Cuando esté establecido y en funcionamiento el
servicio municipal objeto de la presente regulacion.

ARTICULO 8. Gestion.

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion
de esta tasa se realizara segun lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en
las demas Leyes reguladoras de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.
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Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyen-
te formularan las declaraciones de alta y baja en el
censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que
media entre la fecha en que se produzca la variacion
en la titularidad de la finca y el ultimo dia del mes na-
tural siguiente. Estas declaraciones surtiran efecto a
partir de la primera liquidaciéon que se practique una
vez finalizado el plazo de presentacion de dichas de-
claraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el censo se hara de oficio
una vez concedida la licencia de acometida a la red.

ARTICULO 9. Recaudacion.

El cobro de la tasa se hara mediante lista cobrato-
ria, por recibos tributarios, en el periodo de cobranza
que el Ayuntamiento determine, exponiéndose dicha
lista cobratoria por el plazo de veinte dias habiles en
lugares y medios previstos por la Legislacion, a efec-
tos de reclamaciones por los interesados.

En el supuesto de derechos de conexion, el contri-
buyente formulara la oportuna solicitud y los servicios
tributarios de este Ayuntamiento. Una vez concedida
aquella, practicaran la liquidacion que proceda, que
sera notificada para el ingreso directo en la forma y
plazos que sefialan los articulos 60 y 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 10. Infracciones y sanciones tribu-
tarias.

En todo lo referente a infracciones y sanciones
sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en concreto los articulos 181
y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza fiscal, que fue aprobada
por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebra-

da el dia 18 de diciembre de 2012, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y sera de aplicacion a partir del 1 de enero
de 2014, permaneciendo en vigor hasta que se acuer-
de su modificacion o su derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articu-
lo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Guadalajara.

En Ciruelas a 25 de marzo de 2013.— El Alcalde,
Fco. Javier Sanchez Caballero.

1680
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar

ANUNCIO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento
el expediente num. 1 de Suplemento de Crédito del
Presupuesto Municipal para 2012 por no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 en relacion con el articu-
lo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a su publicacion con el siguiente resumen:

GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

2 Gastos en bienes corrientes y servicios
1.210.00 Infraestructuras y bienes naturales 3.000,00 €
1.221.00 Energia eléctrica 1.500,00 €
1.226.99  Otros suministros 3.000,00 €
3.226.09 Actividades culturales y deportivas 2.000,00 €

INGRESOS
B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo

8 Activos financieros 9.500,00 €
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Ciruelos del Pinar a 26 de marzo de 2013.— El | zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Alcalde, Jesus Lopez Ambros. Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace

publico el Presupuesto general definitivo de este

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-

CAPITULOS

Ayuntamiento para el ejercicio de 2013, conforme al
1681 | siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 11.000,00

2 Impuestos indirectos 3.000,00

3 Tasas y otros ingresos 6.900,00

4 Transferencias corrientes 8.000,00

5 Ingresos patrimoniales 11.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 8.500,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 48.400,00
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 21.720,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 23.080,00

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 600,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 3.000,00

7 Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 48.400,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, asi mismo
se publica la Plantilla de personal de este Ayunta-
miento:

Personal funcionario:

- Secretaria-Intervencion: 1.

Personal laboral:
- Pedn plan empleo: 1.
- Auxiliar ayuda a domicilio y limpieza:1.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comuni-
dad Auténoma en el plazo de dos meses sin perjuicio
de cualquier otro recurso.

Ciruelos del Pinar a 26 de marzo de 2013.— El
Alcalde, Jesus Lopez Ambros.

1677
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Muduex
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico el Presupuesto definitivo de este Ayun-
tamiento para el ejercicio de 2013, resumido por ca-
pitulos tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo 1.- Impuestos directos
Capitulo 2.- Impuestos indirectos
Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos
Capitulo 4.- Transferencias corrientes
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales

35.000 euros
3.500 euros
40.000 euros
25.095 euros
7.500 euros

Capitulo 6.- Enajenacion inversiones reales

Capitulo 7.- Transferencias de capital
Capitulo 8.- Activos financieros
Capitulo 9.- Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS

111.095 euros

GASTOS

OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1.- Gastos de personal

Capitulo 2.- Gastos en bienes c. y servicio

Capitulo 3.- Gastos financieros
Capitulo 4.- Transferencias corrientes

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6.- Inversiones reales
Capitulo 7.- Transferencias de capital
Capitulo 8.- Activos financieros
Capitulo 9.- Pasivos financieros

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL GASTOS

42.905 euros
65.190 euros

108.095 euros

3.000 euros

3.000 euros
111.095 euros
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Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, se publica la plantilla de personal de este Ayun-
tamiento, que es la que a continuacioén se detalla:

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario
- Denominacion del puesto: Secretario-Interventor.

N.° 1, Grupo A1, subescala Secretaria, cate-
goria: 3.2.

Personal laboral
Denominacion del puesto: Limpiadora. N.° 1.
Auxiliar de ayuda a domicilio. N.° 1.

Contra la aprobacion definitiva del expresado Pre-
supuesto podra interponerse directamente por los in-
teresados recurso contencioso-administrativo en las
formas y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, sin perjuicio de la interposicion de cual-
quier otro recurso que estimen oportuno.

Muduex, 2 de abril de 2013.— La Alcaldesa, Gem-
ma del Molino Giménez.

1762

CONSORCIO PARA EL SERVICIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS, PROTECCION CIVILY
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segun la redaccién otorgada al mis-
mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, los articulos
101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y los arti-
culos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo
68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
de Castilla-La Mancha, y, en base a lo anterior, el
Decreto de la Presidencia del CEIS Guadalajara n.°
52, de fecha 25 de marzo de 2013, por el que se

aprueban las bases para la provision de 2 puestos
de Bombero-Conductor-Mecanico vacantes del per-
sonal funcionario para el parque de Molina de Ara-
gon, mediante concurso general, anunciandose la
convocatoria a la que se hace referencia:

BASES
PRIMERA.- Requisitos de participacion.

Podran participar en el presente procedimiento to-
dos los Bombero-Conductor-Mecanico, funcionarios
de carrera del CEIS Guadalajara, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, y siempre que reunan las condiciones
generales y los requisitos especificos exigidos en
esta convocatoria, que hayan permanecido en su
puesto de trabajo con caracter definitivo un minimo
de dos afios.

Deberan participar en el presente procedimiento
todos los Bombero-Conductor-Mecanico, funciona-
rios de carrera del CEIS Guadalajara, que se en-
cuentren en activo y no ostenten puesto de trabajo
con caracter definitivo.

SEGUNDA.- Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te habil al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo
efectuarse esta presentacion en el Registro General
del CEIS Guadalajara (C/ Atienza 4 — Centro San
José — 19071 Guadalajara), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes, en modelo anexo a estas bases
(Anexo Il), se dirigiran a la Sra. Presidenta del CEIS
Guadalajara. En el caso de ser necesario, cada uno
de los funcionarios de carrera participantes debera
solicitar por orden de preferencia los puestos anexa-
dos que crean convenientes, siempre que reunan los
requisitos exigidos para cada uno de ellos.

En todo caso, y acompafiando a la solicitud, debe-
ra presentarse informe acreditativo de la vida laboral
del solicitante, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién no po-
dra ser anterior al inicio del plazo de presentacion de
solicitudes ni posterior a la finalizacion del mismo.
El Informe de Vida Laboral permitira la participacion
en el presente concurso a todos aquellos solicitan-
tes que no hayan compatibilizado sus actividades
con el desempeno, por si 0 mediante sustitucién, de
un segundo puesto de trabajo o actividad tanto en
el sector publico como el privado en los ultimos dos
afos o, en su caso, presenten certificado del 6rgano
competente de reconocimiento de compatibilidad.

TERCERA.- Valoraciéon de méritos.

Se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y per-
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feccionamiento aqui definidos, la antigliedad y la
conciliacion de la vida familiar y laboral, hasta un
maximo de 100 puntos, con arreglo al siguiente ba-
remo y condiciones:

1. Valoracion del grado personal consolidado.

Se adjudicara hasta un maximo de 10 puntos dis-
tribuidos de la forma siguiente:

* Por tener grado personal consolidado del
mismo o inferior nivel al del puesto que se
concursa: 6 puntos.

* Por tener grado personal consolidado del
nivel inmediatamente superior al del puesto
que se concursa: 8 puntos.

* Por tener grado personal consolidado de
mayor nivel, en mas de uno, al del puesto
que se concursa: 10 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorara en atencion a la
experiencia en el desempefio de los puestos de tra-
bajo de Bombero-Conductor-Mecanico, Cabo-Jefe de
Dotacion, Sargento-Jefe de Parque o aquellos que
fueran iguales o equivalentes a los anteriores en otras
administraciones, de forma que se adjudicara hasta un
maximo de 35 puntos distribuidos de la forma siguiente:

* Por cada mes completo desempefiando el
puesto de Bombero-Conductor-Mecanico o
equivalente: 0,3 puntos.

* Por cada mes completo desempefiando el
puesto de Cabo-Jefe de Dotacion o equiva-
lente: 0,4 puntos.

* Por cada mes completo desempefiando el
puesto de Sargento-Jefe de Parque o equi-
valente: 0,7 puntos.

A efectos de la presente valoracion, no se con-
siderara el periodo que se hubiera podido realizar
como funcionario en practicas.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento re-
cibidos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento po-
dra alcanzarse hasta un maximo de 15 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

a) Debido a la especial trascendencia que tienen
la practica, continuidad y actualizacion de conoci-
mientos, técnicas y habilidades para las funciones
desarrolladas, se valorara la continuidad de la forma-
cion, hasta un maximo de 10 puntos, de la siguiente
forma:

» Corresponderan 1,6 puntos por cada 8 ho-
ras cumplimentadas en cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos durante los
tres anos anteriores al de la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias.

b) Para valorar también la formacién acumulada,
se contabilizara hasta un maximo de 5 puntos por la

realizacién de otros cursos de formacion y perfeccio-
namiento, de forma que correspondan:

* 1 punto por cada curso de 10 a 20 horas
lectivas, ambos inclusive.

* 1,5 puntos por cada curso de mas de 20 y
hasta 50 horas lectivas inclusive.

» 2 puntos por cada curso de mas de 50 ho-
ras lectivas.

A efectos del computo de este punto 3, sélo se
consideraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento recibidos cuyo contenido verse sobre ma-
terias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo del ambito de bom-
beros que hayan sido impartidos u homologados por
el INAP, la Diputacién Provincial de Guadalajara, la
FEMP, la formacion continua de los sindicatos y otras
administraciones publicas en las que se haya expe-
dido diploma o certificacion de aprovechamiento y
siempre que se hayan desarrollado con anterioridad
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, exceptuandose la formacién corpora-
tiva del CEIS, los cursos selectivos, los realizados
durante en la situacion de funcionario en practicas,
y todos aquellos que fueran de caracter basico, en-
tendiendo como tales aquellos cuyo contenido sea el
inicial necesario para el desempefio de sus funcio-
nes profesionales no especializadas.

4. Antigliedad.

Se valorara por afos de servicio hasta un maxi-
mo de 30 puntos, computandose a estos efectos los
afos reconocidos que se hubieran prestado con an-
terioridad a la adquisicion de la condicién de funcio-
nario de carrera, en cualquiera de las administracio-
nes publicas de la siguiente forma:

- Arazén de 2 puntos por cada afio completo de
servicio en la Escala: Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales y Clase: Ex-
tincion de Incendios.

- Arazon de 0,2 puntos por cada afio completo
de servicio en cualquier otra Escala, Subesca-
la y Clase.

No se computaran los servicios prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

5. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos las si-
guientes situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario. Se
valorara con 5 puntos siempre que se haya
obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por
naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afos, siempre que se acredite
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por los interesados fehacientemente, y confor-
me a los requerimientos de la base quinta de
la presente convocatoria, que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del menor.
Se valorara con 5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retri-
buida, siempre que se acceda desde un mu-
nicipio distinto, y siempre que se acredite fe-
hacientemente por los interesados, y conforme
a los requerimientos de la base quinta de la
presente convocatoria, que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del fami-
liar. Se valorara con 5 puntos. La valoracién de
este supuesto sera incompatible con la otorga-
da por el cuidado de hijos.

CUARTA.- Criterios.

La puntuacién minima para la adjudicacién de
destino definitivo sera de 20 puntos.

La propuesta de resolucidn debera recaer sobre
el candidato que haya superado la puntuacioén mini-
ma y obtenido mayor puntuacion total del concurso,
entendida ésta como la suma de los apartados 1, 2,
3,4y 5 de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado 1 del presente articulo, por el orden
expresado. De persistir el empate, se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesa-
do haya indicado en su solicitud.

QUINTA.- Acreditacion de méritos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de ins-
tancias y se acreditaran mediante certificacion o do-
cumento suficiente del CEIS Guadalajara en base al
expediente de los interesados o0 a aquella documen-
tacion que el CEIS considerase necesaria.

Los méritos de los puntos 3 y 5 de la base terce-
ra deberan justificarse aportando, en todo caso, los
documentos originales o fotocopia compulsada de
los mismos con la solicitud de participacion. Se con-
siderara igualmente valida la presentacion de un do-
cumento que justifique que el documento acreditativo
del mérito se ha solicitado a la entidad suministradora,
aunque no se haya recibido todavia, siempre que se
entregue al CEIS el original, o fotocopia compulsada,
antes de que se reuna la comision de valoracion.

Para que puedan ser valoradas las situaciones re-
lativas a la conciliacién familiar, los solicitantes que las
aleguen deberan acreditarlas, necesariamente, me-
diante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

» Copia del Libro de Familia o documento ofi-
cial que acredite la unién.

» Certificacion acreditativa del destino del
coényuge y de su forma de provisién, expedi-
da por la unidad administrativa competente
donde el conyuge se halle destinado.

b) Cuidado de hijos:

» Copia del Libro de Familia o resolucion ad-
ministrativa o judicial de la adopcion, acogi-
miento permanente o preadoptivo.

» Certificado de empadronamiento probatorio
del domicilio y residencia del solicitante.

» Declaracion del solicitante justificando feha-
cientemente las razones que avalan que el
cambio de destino permite una mejor aten-
cion, relevante y significativa, del menor. Di-
cha declaracién debera ir acompafiada de la
correspondiente documentacion que acredi-
te cada una de las razones expuestas, en su
caso. La declaracién previa en este apartado,
podra no tenerse en cuenta sila Comisién de
Valoracion dispone de documentacion oficial
que invalide, de forma negativa, la justifica-
cion contenida en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar:

» Copia del Libro de Familia o documento publi-
co que acredite la relacion hasta el segundo
grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

» Certificados de empadronamiento probatorios
del domicilio y residencia del solicitante y del
dependiente.

* Documento de los 6rganos de la Administracion
Publica competente en la materia que acredite
la situacion de dependencia por edad, acciden-
te, enfermedad o discapacidad y la concesion
del cuidado del dependiente al solicitante.

+ Certificado de no encontrarse de alta en ningu-
no de los regimenes de la Seguridad Social y
declaracién de la persona dependiente de que
no desempefia actividad retribuida alguna.

» Declaracion del solicitante justificando feha-
cientemente las razones que avalan que el
cambio de destino permite una mejor atencion,
relevante y significativa, del familiar dependien-
te. Dicha declaracion debera ir acompafada de
la correspondiente documentacion que acredi-
te cada una de las razones expuestas, en su
caso. La declaracién previa en este apartado
podra no tenerse en cuenta si la Comisién de
Valoracion dispone de documentacion oficial
que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Si existiese discrepancia entre los datos com-
pletados por los aspirantes y los que contenga la
Administracién se dara traslado de la misma a los
interesados. A tal efecto, podran recabarse de los



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.°44

VIERNES, 12 ABRIL DE 2013 81

interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estimen necesarias.

Los aspirantes dispondran de 5 dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones a
la Comision de Valoracion sobre los datos expuestos
por ésta, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por la Comision en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacién definitiva.

Los aspirantes que procedan de la situacion admi-
nistrativa de suspension de funciones, acompanaran
su solicitud con documentacién acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspensién. Los funciona-
rios que se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria deberan acreditar que no han sido sepa-
rados del servicio ni inhabilitados para el desempeno
de funciones publicas.

SEPTIMA.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrada por
los miembros titulares que se indican a continuacion
y sus respectivos suplentes:

* Presidente: El Administrador del CEIS Guada-
lajara o funcionario en quien delegue.

» Secretaria: La del CEIS Guadalajara o funcio-
nario en quien delegue, con voz pero sin voto.

e Cuatro vocales:

- El Oficial-Jefe de Servicio del CEIS Guada-
lajara o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por la
presidencia del CEIS Guadalajara.

- Un funcionario de carrera designado por la
JJCC de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de carrera propuesto por la
Junta de Personal del CEIS, que no sera
representante de esta sino que actuara a
titulo individual.

En el caso de los vocales propuestos porla JUCC de
Castilla-La Mancha y por la Junta de Personal; si no se
formula la propuesta de nombramiento por parte de es-
tos en el plazo de cinco dias habiles desde la peticion,
se entendera que se ha decaido en su opcion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer
a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados. Asi-
mismo, estaran sujetos a lo establecido en los articu-
los 28 y 29 sobre abstencion y recusacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

A los miembros componentes de la Comision de
Valoracion se les abonaran las asistencias corres-
pondientes por su participacién en este proceso de
provision de puestos de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 27 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero
sin voto.

OCTAVA.- Adjudicacién de destinos.

La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Presidencia del CEIS Guadalajara, de
conformidad con la propuesta que realice la Comi-
sion de Valoracion.

Los destinos adjudicados se consideraran de ca-
racter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derechos al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudica-
dos seran asimismo irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro distinto mediante otra convocatoria pu-
blica, en cuyo caso, y si opto por este, debera comu-
nicarlo en un plazo de diez dias y por escrito.

NOVENA.- Resolucion y toma de posesion.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
sera de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

La resolucién del concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso de-
beran quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final
de los méritos de los candidatos.

DECIMA.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, podran ser impugnadas por
los interesados directamente mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el boletin, y potestativamente, el de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes, conforme
a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992.

ANEXO I. Puestos de trabajo vacantes.

El listado de puestos de trabajo vacantes es el
que a continuacion se relaciona:

* 2 puestos de Bombero-Conductor-Mecanico
en el parque de bomberos de Molina de Ara-
gon, grupo C2, nivel 18, escala Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, cla-
se Extincidon de Incendios.

* Vacantes que pudieran generarse.

La Presidenta, Ana Guarinos Lépez.
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ANEXO Il.- Solicitud para tomar parte en la Provision de Puestos del Personal
Funcionario del CEIS Guadalajara mediante Concurso General

NOMBRE y APELLIDOS: ‘N|FZ
QUE OCUPA EL PUESTO DE: EN EL DESTINO o PARQUE DE:
SIENDO ESTE PUESTO CON CARACTER: [ | Definitivo [ | Provisional
Y ESTANDO EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE:
[ ] Servicio Activo [ ] Excedencia Vol. Por interés particular
| | Servicios Especiales | | Otras:

SOLICITA Tomar parte en la convocatoria de Concurso de Provision de Puestos de Trabajo publicada en el
BOP numero____ de fecha para proveer 2 plazas de Bombero-Conductor-Mecanico en el
parque de Molina de Aragoén, pertenecientes al grupo C2, nivel 18, escala Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, mas las vacantes que pudieran generarse.

Y DECLARA tener los siguientes MERITOS, acordes con la base tercera:

1.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: 3.a).- CURSOS DE FORMACION Y PERFTO. (CURSO / Fecha / horas):

2.- TRABAJO DESARROLLADO / /I
PUESTO: NIVELCD: ___ MESES:____ / /I
PUESTO: NIVEL CD: ____ MESES:____ / I
PUESTO: NIVELCD: __ MESES:_____ / I
PUESTO: NIVELCD:  MESES: _ |3.b).- CURSOS DE FORMACION Y PERFTO. (CURSO / Fecha / horas):

4.- ANTIGUEDAD. ANOS Extincién de Incendios: / /I
4.- ANTIGUEDAD. ANOS Otros: / /I
5.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: / /I
5.a) CONYUGE FUNCIONARIO en el término de: / /I
5b) CUIDADO DE HIJOS < 12 ANOS / I
5.c) CUIDADO DE FAMILIAR / I

Otros méritos alegados u observaciones:

Entiendo y acepto todos los términos y condiciones establecidas en las bases a las en ,
que se refiere la presente convocatoria y en los Anexos que las acomparian. a / /
Fdo:

SRA. PRESIDENTA DEL CEIS GUADALAJARA

(firma)

1668 | ha sido debidamente informada por la Comisién Es-

Mancomunidad de Municipios Campo-Mesa pecial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2012 por un pla-
ANUNCIO zo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas,

quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo .
por convenientes.

212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto En Tartanedo a 1 de abril de 2013.— El Presidente,
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que | Jesus A. Sola Perdiguero.
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1671 | demnice a la parte demandante con la cantidad de

Mancomunidad de Servicios Multiples 20.062,49 €, o readmita al trabajador en el mismo
Cimasol puesto de trabajo y en las mismas condiciones que

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

D. Antonino Moran Arganza, Presidente de la
Mancomunidad Cimasol, provincia de Guadalajara,
ante la necesidad de ausentarme del municipio por
motivos familiares, y conforme al articulo 23 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 44.2 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, vengo en adoptar el siguiente

DECRETO

Delegar las funciones y competencias de esta
Presidencia en el Vicepresidente D. Mariano Cana-
lejas Pérez desde el dia 8 de abril de 2013 hasta mi
regreso, el dia 14 de abril de 2013.

En Cifuentes a 4 de abril de 2013.— El Presidente,
Antonino Moran Arganza.

1623
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0101116

N04150

N.°autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 329/2012
Demandante/s: Pedro Manuel Tejeda Guisado
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Hidroneumatica Halma, S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

AUTO

Magistrado-Juez Sr. D. Jesus Gonzalez Velasco.
En Guadalajara a siete de marzo de dos mil trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha diecinueve de septiembre
de 2012 se dictdé sentencia cuyo fallo acordaba de-
clarar el despido del trabajador Pedro Manuel Tejeda
Guisado improcedente y condenaba al Hidroneuma-
tica Halma S.L., a su eleccion, que debera ejercitar-
se dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la presente, por escrito o por com-
parecencia ante el Secretario de este Juzgado, in-

existian antes de producirse el despido, y a que le
abone los salarios de tramitacion dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta la de la notificacion
de esta sentencia, en caso de opcion por la readmi-
sion, a razon del salario mensual de 1.770,22 €, que
incluye la parte proporcional de las pagas extraordi-
narias. Si no se optase por el titular de ese derecho,
en el referido plazo, se presume legalmente que la
eleccion ha sido en favor de la readmisién, con las
consecuencias ya expresadas.

SEGUNDO.- Notificada la sentencia a las partes;
no consta en autos que por la ejecutada se haya
efectuado la readmision a la que venia obligada en
sentencia. Por la representacion de la parte ejecu-
tante, se solicitd ejecucion de sentencia, de inciden-
te de no readmision, con fecha 14 de diciembre de
2012. Se dicto6 Diligencia de Ordenacion sefialando-
se el dia 5 de marzo de 2013 a las 12,45 horas de su
mafana la comparecencia, a los efectos previstos en
elart. 276 y s.s. de la L.P.L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Al no haberse producido la readmisién
a que la ejecutada, venia obligada, respecto del tra-
bajador Pedro Manuel Tejeda Guisao, en virtud de lo
acordado en sentencia de fecha 19 de septiembre de
2012; segun lo establecido en el art. 56.1 del E.T. y
110,1 de la L.P.L., se impone la consecuencia previs-
ta en el n.° 3 del precepto primeramente citado.

En consecuencia la indemnizacién que corres-
ponde al ejecutante es de 21.139,37 euros. El em-
presario no ha optado por la readmision ni por la in-
demnizacion en el plazo legal (art. 56.3 LET) por lo
que se presume que eligié la primera, y no acredita
haber requerido al trabajador para la reincorporacion
ni haberla cumplido, por lo que esta por adeudar los
salarios devengados desde la fecha del despido has-
ta hoy (art. 278, 279 y 110 LRJS) sin perjuicio de
que retenga cuanto hubiera percibido el demandante
como prestacion por desempleo y lo ingrese en el
SPEE.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Su Sefioria llma. dijo: Se acuerda extinguir el con-
trato de trabajo entre Pedro Manuel Tejeda Guisado
y Hidroneumatica Halma S.L., condenandose a la
ejecutada al pago de la cantidad de 21.139,37 euros
en concepto de indemnizacién, mas 17.761,21 euros
como salarios debidos, de lo que el empresario de-
bera descontar lo que el trabajador hubiera percibido
como prestacion por desempleo e ingresarlo en la
cuenta del SPEE.

Notifiquese esta resolucion a las partes.
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su no-
tificacion con expresién de la infraccion cometida en
la resolucion a juicio del recurrente, sin que la inter-
posicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente
no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social debera
consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignacio-
nes de este Juzgado de lo Social n.° 1 abierta en
Banesto, ¢/ Mayor n.° 12, de Guadalajara, cuenta
n.° 1808 0000 64 0329 12, debiendo indicar en el
campo concepto “Recurso” seguida del codigo “30
Social-Reposiciéon”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades
Locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2. Doy fe.
El Magistrado Juez. La Secretaria Judicial.

1624
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0101778

N28150

N.°autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 326/2012
Demandante/s: Sandra Estacio Reynaga
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Pool Alcarria,S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Ju-
diciales 0000326/2012 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D.? Sandra Estacio Reynaga
contra la empresa Pool Alcarria,S.L., sobre ordinario,

se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

DECRETO DE FECHA CUATRO DE FEBRERO
DE DOS MIL TRECE, QUE SE ADJUNTA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Sandra Estacio Reynaga, Pool Alcarria,S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a uno de marzo de dos mil trece.—
El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

NIG: 19130 44 4 2011 0101778

360600

N.° autos: PO: 0000315/2011 del Juzgado de lo
Social n.° 1

N.° ejecucion: Ejecucion de Titulos Judiciales
0000326/2012

Ejecutante/s: Sandra Estacio Reynaga

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: Pool Alcarria,S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

DECRETO N.° 37/2013

Secretario Judicial D. Antonio de la Fuente Figue-
ro.

En Guadalajara a cuatro de febrero de dos mil tre-
ce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en el presente procedimiento
seguido entre las partes, de una como ejecutante D.?
Sandra Estacio Reynaga y de otra como ejecutado
Pool Alcarria,S.L., se dictd resolucion judicial despa-
chando ejecucion en fecha trece de diciembre de dos
mil doce para cubrir la cantidad de 5.592,19 euros
de principal.

SEGUNDO.- Se desconoce la existencia de nue-
vos bienes susceptibles de traba.

TERCERO.- En el procedimiento de ejecucion
273/2011 seguido en el Juzgado de lo Social n.° 1 de
Guadalajara se ha dictado decreto de insolvencia de
la ejecutada en fecha veinticinco de septiembre de
dos mil doce.

CUARTO.- Se ha dado traslado a la parte actora
y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en
su caso, designasen bienes o derechos susceptibles
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de embargo, sin que se haya hecho manifestacién
alguna en el plazo dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en
el art. 274.3 de la LPL, la declaracion judicial de in-
solvencia de una empresa constituira base suficiente
para estimar supervivencia en otras ejecuciones, sin
necesidad de reiterar los tramites de averiguacion de
bienes establecidos en el art. 248 de esta Ley.

SEGUNDO.- En el presente supuesto, cumplido
el tramite de audiencia a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya
sefnalado la existencia de nuevos bienes procede,
sin mas tramites, declarar la insolvencia de la eje-
cutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Pool Alcarria S.L., en si-
tuacion de insolvencia por importe de 5.592,19 euros,
insolvencia que se entendera a todos los efectos,
como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentabas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de

25 euros, en la cuenta. n.° 1808 0000 64 0326 12
en el Banesto, c/ Mayor, n.° 12, de Guadalajara de-
biendo indicar en el campo concepto, “recurso” se-
guida del cédigo “31 Social-Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion
“recurso” seguida del “31 Social-Revision de resolu-
ciones Secretario Judicial’. Si efectuare diversos pa-
gos en la misma cuenta debera especificar un ingre-
S0 por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en
el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos de-
pendientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

1625
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0100058

N28150

N.°autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 276/2012
Demandante/s: José Manuel Rio Mufoz
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Sol La Pureza SL, Rio Dulce SA
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucién de Titulos
Judiciales 276/2012 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D. José Manuel Rio Mufioz
contra la empresa Sol La Pureza SL, y Rio Dulce SA,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

AUTO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE
DOS MIL TRECE, QUE SE ADJUNTA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Sol La Puereza SL, y Rio Dulce SA, en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintidés de febrero de dos mil
trece.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

NIG: 19130 44 4 2011 0100055

N43750

N.° autos: PO: 7/2011 del Juzgado de lo Social
n.°1

N.° ejecucion: Ejecucion de Titulos Judiciales
274/2012

Ejecutante/s: Rosario Fernandez Relafo

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: Sol La Pureza S.L., Rio Dulce S.A.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado-Juez Sr. D. Jesus Gonzalez Velasco.

En Guadalajara a veintidos de febrero de dos mil
trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Rosario Fernandez Relafio ha presen-
tado escrito solicitando la ejecucion de sentencia de
fecha 18 de marzo de dos mil once frente a Sol La
Pureza S.L., y Rio Dulce S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Este Juzgado de lo Social n.° 1 ha
examinado su jurisdiccion, competencia objetiva y
territorial, y entiende que en la demanda de ejecu-
cion de sentencia concurren los presupuestos y re-
quisitos procesales debe despacharse la misma de
conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LJS y con-
cordantes.

SEGUNDO.- De conformidad con el menciona-
do titulo que se ejecuta, y la solicitud de ejecucion
presentada, la cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 3.499,55 euros de principal mas 10%
de intereses y de 349,95 euros presupuestados para
intereses y costas en concepto provisional de intere-
ses de demora y costas calculadas segun el criterio
del 251.1 LJS, por lo que no excede, para los prime-
ros, del importe de los que se devengarian durante
un afno y, para las costas, del 10 por 100 de la canti-
dad objeto apremio en concepto de principal.

TERCERO.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS
que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576
de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucion sin que el

ejecutado cumpliere en su integridad la obligacion,
si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién
de manifestar bienes o se hubieren ocultado elemen-
tos patrimoniales trascendentes en dicha manifesta-
cion, podra incrementarse el interés legal a abonar
en dos puntos.

CUARTO.- Si la parte ejecutada cumpliera en su
integridad la obligacién exigida contenida en el titulo,
incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro
del plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de
firmeza de la sentencia o resolucion judicial ejecuta-
ble o desde que el titulo haya quedado constituido
0, en su caso, desde que la obligacion declarada en
el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran
las costas de la ejecucion que se hubiere instado, en
aplicacion de lo prevenido en el articulo 239.3 de la
LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de
la LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, el Se-
cretario judicial responsable de la ejecucién, en el
mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto
con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
a favor de la parte ejecutante, Rosario Fernandez
Relano, frente a Sol La Pureza S.L. y Rio Dulce S.A,
parte ejecutada, por importe de 3.499,55 euros en
concepto de principal mas 10% de interés, mas otros
349,95 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicion a la ejecucion.



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.°44

VIERNES, 12 ABRIL DE 2013 87

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 1
abierta en Banesto, ¢/ Mayor, n.° 12, de Guadala-
jara, cuenta n.° 1808 0000 64 0274 12 debiendo in-
dicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del
codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio, el “co-
digo 30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pa-
gos en la misma cuenta debera especificar un ingre-
S0 por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en
el campo de observaciones a fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos de-
pendientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.? Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Ju-
dicial.

1664
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

Decreto: 00108/2013

NIG: 19130 44 4 2011 0101995

076600

N° autos: Ejecucion de Titulos Judiciales 0000181
/2012 jam

Demandante/s: César Alcaide Rincén

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Matilde Sayago Gil

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

DECRETO 108/2013

Secretario/a Judicial D./D.? Antonio De La Fuente
Figuero.

En Guadalajara, a cinco de marzo de dos mil
trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha tuvo entrada en este 6rga-
no judicial demanda presentada por César Alcaide
Rincén frente a Matilde Sayago Gil, que fue regis-

trada bajo el numero Ejecucion de titulos judiciales
0000181/2012.

SEGUNDO.- Que por la parte demandada se
manifestd estar satisfecha la pretension reclamada
en los presentes actuaciones, dandose traslado a la
parte contraria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- De conformidad con el art 22 de la LEC,
cuando, por circunstancias sobrevenidas a la de-
manda, dejare de haber interés legitimo en obtener
la tutela judicial pretendida, porque se hayan satis-
fecho, fuera del proceso, las pretensiones del actor
0 por cualquier otra causa, se pondra de manifiesto
esta circunstancia y, si hubiere acuerdo de las par-
tes, se decretara por el Secretario judicial la termina-
cion del proceso.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo el archivo de este procedimiento previa
baja en el libro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, senalaran un
domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos, y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucion en
el plazo de dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma, con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n.° en el debiendo indicar en el
campo concepto, “recurso” seguido del codigo “31
Social-Revisién de resoluciones Secretario Judicial”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia banca-
ria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del
“31 Social-Revisiéon de resoluciones secretario Judi-
cial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuen-
ta debera especificar un ingreso por cada concepto,
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incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucion recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Autonomas, las Entidades Locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

1665
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0100055

N28150

N° autos: P.O 7/2011 Ejecucién de Titulos Judicia-
les 0000274/2012

Demandante/s: Rosario Fernandez Relano

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Sol La Pureza S.L., Rio Dulce S.A

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de Guadalajara,
hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion De Titulos Ju-
diciales 0000274 /2012 de este Juzgado de lo So-
cial, seguido a instancia de D.? Rosario Fernandez
Relafno contra la empresa Sol La Pureza S.L., y Rio
Dulce S.A, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

AUTO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE
DOS MIL TRECE, QUE SE ADJUNTA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Sol La Pureza S.L. y Rio Dulce S.A, en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintidos de dos mil trece.— EI/
La Secretario/a Judicial, rubricado.

NIG: 19130 44 4 2011 010055

N43750

N.° autos: PO : 0000007/2011 del Jdo. de lo So-
cial n.° 1

N.° ejecucion: Ejecucion de Titulos Judiciales
0000274/2012

Ejecutante/s: Rosario Fernandez Relafio

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: Sol La Pureza S.L., Rio Dulce S.A

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado-Juez Sr. D. Jesus Gonzalez Velasco.

En Guadalajara a veintidés de febrero de dos mil
trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Rosario Fernandez Relafio ha presen-
tado escrito solicitando la ejecucion de sentencia de
fecha 18 de marzo de dos mil once frente a Sol La
Pureza S.L., y Rio Dulce S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Este Juzgado de lo Social n.° 1 ha
examinado la jurisdiccion, competencia objetiva y te-
rritorial, y entiende que en la demanda de ejecucion
de sentencia concurren los de presupuestos y requi-
sitos procesales exigidos por la Ley, y debe despa-
charse la misma de conformidad a lo dispuesto en el
art. 237 LJS y concordantes.

SEGUNDO.- De conformidad con el menciona-
do titulo que se ejecuta y la solicitud de ejecucion
presentada, la cantidad por la que se despacha eje-
cucion es de 3.499,55 euros de principal mas 10%
de intereses y de 349,95 euros presupuestado, para
intereses y costas en concepto provisional de intere-
ses de demora y costas calculadas segun el criterio
del 251.1 LJS, por lo que no excede, para los prime-
ros, del importe de los que se devengarian durante
un afo y, para las costas, del 10 por 100 de la canti-
dad objeto de apremio en concepto de principal.

TERCERO.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS
que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 576
de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucion sin que el
ejecutado cumpliere en su integridad la obligacion,
si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion
de manifestar bienes o se hubieren ocultado elemen-
tos patrimoniales trascendentes en dicha manifesta-
cion, podra incrementarse el interés legal a abonar
en dos puntos.

CUARTO.- Si la parte ejecutada cumpliera en su
integridad la obligacién exigida contenida en el titulo,
incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono de



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.°44

VIERNES, 12 ABRIL DE 2013 89

los intereses procesales, si procedieran, dentro del
plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de fir-
meza de la sentencia o resolucion judicial ejecutable,
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en
su caso, desde que la obligacién declarada en el titulo
ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas
de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion
de lo prevenido en el articulo 239.3 de la LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de
la LEC, dictado el auto por el/la Magistrado/a, el Se-
cretario judicial responsable de la ejecucién, en el
mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto
con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
a favor de la parte ejecutante, Rosario Fernandez
Relano, frente a Sol La Pureza S.L. y Rio Dulce S.A,
parte ejecutada, por importe de 3.499,55 euros en
concepto de principal mas 10% de interés, mas otros
349,95 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos terce-
ro y cuarto de esta resolucién, y conforme articulos
251.2'y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 1,
abierta en Banesto, c/ Mayor, n.° 12, de Guadalaja-
ra, cuenta n.° 1808 0000 64 0274 12 debiendo in-
dicar en el campo concepto, “Recurso” seguido del
codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio, el “c6-

digo 30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pa-
gos en la misma cuenta debera especificar un ingre-
S0 por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase, indicando en
el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales y los Organismos Autbnomos de-
pendientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2. Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Ju-
dicial.

1666
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0222101

N81291

N.° autos: Procedimiento Ordinario 555/2012-E
Demandante/S: Rubén Casaux Gonzalez
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Fogasa, Milenio Agualcan, S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D./D.2 Pilar Buelga Alvarez, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Demanda 555/2012-E
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./D.2 Rubén Casaux Gonzalez contra la empresa
Milenio Agualcan, S.L., y Fogasa, sobre reclamacion
de cantidad, se ha dictado la siguiente sentencia
cuyo fallo:

‘FALLO

Que estimo la demanda en reclamacion de canti-
dad interpuesta por Rubén Casaux Gonzalez contra
Milenio Agualcan, S.L. y condeno a la citada empresa
a que abone al actor la cantidad bruta de 12.721,98
€ de principal y 1.272,19 € como interés de demora.

Que condeno al Fondo de Garantia Salarial a es-
tar y pasar por el anterior pronunciamiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiendo
que contra ella podran interponer recurso de suplica-
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cion ante el Tribunal Superior de Justicia, que debera
ser anunciado por comparecencia o mediante escrito
en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de la sentencia o por simple mani-
festacion en el momento en que se practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario del Régimen Publico
de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuen-
ta abierta en el Banesto, suc. 1050 de calle Mayor, n°
12, de Guadalajara, a nombre de este Juzgado con
el n.° 2178, acreditandolo mediante la presentacion
del justificante de ingreso en el periodo comprendi-
do hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pago
de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depo-
sitos y consignaciones abierta en el Banesto a nom-
bre de este Juzgado, con el num. 2178 0000 61 1249
12, la cantidad objeto de la condena o formalizar aval
bancario por dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporan-
dolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En
todo caso, el recurrente debera designar letrado para
la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo”.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma al
representante legal de Milenio Aguarcan, S.L., en ig-
norado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintidés de marzo de dos mil
trece.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

1667
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
numero uno de Guadalajara

NEGOCIADO: V

NIG: 19130 42 1 2009 0011200

5305M

Procedimiento: Juicio Verbal 0002677/2009

Sobre Otras Materias

De D./DhAa. Saneamientos y Calefacciéon Herranz
Minchillo CB

Procurador/a Sr./a. M.2 Pilar Ortiz Larriba

Contra D./Dna. Maria del Mar Fuentes Frutos

Procurador/a Sr/a.

EDICTO

En Guadalajara a quince de marzo de dos mil trece.

D./D.2 Carmen Casado Navarro, Secretario/a
Judicial, del Juzgado de Primera Instancia n.° 1 de
Guadalajara, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido a instancia
de Saneamientos y Calefaccién Herranz Minchillo
CB frente a Maria del Mar Fuentes Frutos se ha dic-
tado sentencia, cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

En Guadalajara a 22 de julio de 2010.

El Sr. D. Manuel Buceta Miller, Juez del Juzgado
de Primera Instancia n.° 1 de los de este partido, ha
visto los presentes autos de juicio declarativo verbal,
seguidos en este juzgado con el numero 2677/09,
a instancia de Saneamientos y Calefaccion Herranz
Minchillo C.B., asistida por el letrado DAa. Nuria Do-
minguez Soria contra DAa. Maria del Mar Fuentes
Frutos, en situacién procesal de rebeldia, sobre re-
clamacién de cantidad y con base en los siguientes:

FALLO

Con estimacién de la demanda promovida por
Saneamientos y Calefaccion Herranz Minchillo C.B.,
asistida por el letrado Dfia. Nuria Dominguez Soria
contra DfAa. Maria del Mar Fuentes Frutos, en situa-
cion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno
al demandado a que abone a la actora la cantidad de
98,14 euros, incrementada en el interés legal desde
el emplazamiento.

Se imponen las costas al demandado.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe recurso de ape-
lacion ante la lima. Audiencia Provincial de Guada-
lajara que debera prepararse, en su caso, ante este
juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificacion de la presente, haciéndose saber a las
partes que, de conformidad con lo establecido en la
L.O. 1/2009 de 3 de noviembre, sera requisito ne-
cesario para recurrir la presente resolucion la previa
consignacion de depdsito en la “Cuenta de Deposi-
tos y Consignaciones” de este Juzgado, lo que de-
bera acreditarse en esta Secretaria para su oportuna
verificacion y constancia en los presentes autos.

Librese testimonio literal de esta sentencia, que
quedara en las actuaciones, con inclusién de la origi-
nal en el libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y
firmo.

E/

Y encontrandose dicho demandado, Maria del
Mar Fuentes Frutos en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacion
en forma al mismo. Rubricado.
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