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JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 3 de marzo de 2016.

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacion
del Convenio colectivo de la empresa MANIPULA-
DOS Y RETRACTILADOS POLO, S.L. 2015-2016.

EXPEDIENTE: 19/01/0005/2016
C.C.:19001072012002

VISTO el texto del Convenio colectivo de la em-
presa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO,
S.L. para el periodo 2015-2016, que tuvo entrada el
18 de enero de 2016, en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamien-
to a través de medios electronicos y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de

24 de octubre); en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12 de junio);
en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (DOCM de 16 de
julio); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
(DOCM de 4 de diciembre) por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, socieda-
des laborales, trabajo, prevencion de riesgos labo-
rales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.
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PLATAFORMA DE CONVENIO EMPRESA
MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO

~ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

PREAMBULO

El presente Convenio fue suscrito, en Cabanillas
del Campo (Guadalajara), con fecha 22 de diciembre
de 2015, de una parte, por el Comité de empresa y
por el Sindicato CCOO Construccién y Servicios, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direccion de la empresa y el Asesor legal de la mis-
ma, en representacion de la empresa.

Dichas partes han sido las negociadoras del pre-
sente Convenio y legitimadas, a tenor de lo estable-
cido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 86.1
ET, durante la vigencia del presente Convenio colec-
tivo las partes designadas podran negociar su revi-
sion.

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio establece las normas que
regulan las condiciones de trabajo de la empresa
MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO S.L.,
que su actividad consiste en la prestacién de servi-
cios independientes, relacionados principalmente
con marketing, publicidad y embalaje.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion
en el centro de trabajo que la empresa MANIPULA-
DOS Y RETRACTILADOS POLO S.L., tiene en la lo-
calidad de Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio regulara las condiciones de
trabajo y todas las actividades que sean de normal
desarrollo en la empresa.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el BOP, tendra vigencia desde
el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2016.

Llegada su finalizacién, quedara automaticamen-
te denunciado sin necesidad de previo requerimien-
to.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no
se logre nuevo acuerdo, sera de aplicacion en todo
su contenido normativo.

Articulo 5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIO-
NES PACTADAS.

El presente Convenio colectivo forma un todo or-
ganico e indivisible, quedando nulo en su totalidad

si la autoridad competente en esta materia no lo
aprobara integramente, o un 6rgano judicial decla-
rase que algun aspecto del convenio no se ajustase
a derecho.

Si tal circunstancia ocurre, la comisiéon negocia-
dora estara obligada a renegociarlo en su totalidad.

Articulo 6.- GARANTiA’S PERSONALES. COM-
PENSACION Y ABSORCION.

a) Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones salaria-
les mas beneficiosas pactadas, todo ello sin prejuicio
de la posibilidad de absorcion y compensacién regu-
lada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores y letra b) de este articulo.

b) Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en este
convenio colectivo seran objeto de compensacioén y
absorcion, globalmente y en computo anual, con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o
unilateralmente concedida por la empresa, de cual-
quier tipo o naturaleza.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion
a las presentes disposiciones y a la legislacion vi-
gente, es facultad de la direccion de las empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la
direccién o a su representantes legales, el Comité de
empresa debera ser informado previamente de los
cambios organizativos que se produzcan, para que
emitan el informe previsto en el articulo 64.5 del RD
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas re-
ligiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razon de lengua dentro del estado espanol.

CAPITULO Ill
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contratacion de personal es facultad de la Di-
reccion de la empresa, dentro de la extension y con
las limitaciones contenidas en la legislacion vigente
y el presente Convenio colectivo, determinando en
cada momento el tipo de contratacion a realizar, que
se formalizara por escrito en todos los casos en que
legalmente se establezca.

Sin merma de la facultad que en esta materia co-
rresponde a la direccion, el Comité de empresa ten-
dra los siguientes derechos:
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a) Recibir de la empresa copia basica de los nue-
vos contratos y ser informado de las renova-
ciones de los contratos existentes.

b) Ser informado de las subcontrataciones de
obras y servicios propios de la actividad de la
empresa.

c) Ser informado en aquellos supuestos de mo-
dificacién de la estructura y titularidad de la
empresa, sea cual sea la forma en que esta
se concrete (segregacion, fusién, absorcion,
venta).

Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores/as se considerara
hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por es-
crito.

El periodo de prueba tendra una duracién, depen-
diendo de la titulacién y puesto a cubrir, que no podra
exceder de los siguientes limites de tiempo:

e Técnicos titulados, seis meses.
* Resto de trabajadores/as, dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a ten-
dra derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto que desempefie,
como si fuera de la plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigliedad del trabajador/a en
la empresa.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad
y adopcién o acogimiento, que afecta al trabajador/a
durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo
del mismo, siempre que lo estipule en el contrato,
conforme establece el articulo 14.3 ET.

Articulo 10.- MODALIDADES DE CONTRATA-
CION.

Es deseo de los firmantes del presente convenio
que pueda fomentarse el empleo estable en el sec-
tor.

Con tal finalidad, promovera las acciones pre-
cisas para que se den las circunstancias legales y
socio-econémicas que lo hagan posible. El ingreso
de los/as trabajadores/as en la empresa se ajustara
a las siguientes modalidades de contratacion:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma
de contratacion habitual en el sector y se correspon-
den con la actividad normal y estable de las empre-
sas.

Las partes firmantes de este convenio apuestan
por un incremento de la contratacion indefinida como
factor de estabilidad laboral por sus indudables ven-
tajas en diversos ordenes; y por facilitar la inserciéon

laboral de quienes tienen especiales dificultades
para encontrar un empleo en igualdad de derechos.

En este sentido, la empresa, procedera, en la me-
dida de lo posible, a la conversion en indefinidos de
los contratos de duracién determinada o temporales
incluidos los formativos.

Se evitara el encadenamiento ilicito de contra-
taciones eventuales, tanto con el mismo trabajador
como con el mismo puesto de trabajo.

b) EN PRACTICAS.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad
y adopcién o acogimiento, que afecta al trabajador/a
durante el periodo de prueba, interrumpe el compu-
to del mismo, siempre que se estipule en el contra-
to, conforme al articulo 11.1b) ET.

Tendra por objeto la realizacion de un trabajo re-
tribuido que facilite la obtencién de la practica pro-
fesional adecuada al nivel de estudios cursados. En
consecuencia, podra concertarse con quienes estu-
vieren en posesion de titulo universitario o de forma-
cion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente relacionados como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional.

La duracion minima del contrato sera de seis me-
ses y la maxima, de dos afios, pudiendo prorrogarse,
por periodos de seis meses, todos aquellos contratos
que no hayan alcanzado el plazo maximo de duracion.

Las retribuciones correspondientes a esta moda-
lidad contractual seran las que se recogen en la ta-
bla salarial anexa, correspondiente al 60%, durante
el primer ano, y al 75%, durante el segundo, de los
salarios correspondientes a la categoria para cuya
practica ha sido contratado. La situacién de Inca-
pacidad Temporal, riesgo durante el embarazo, ma-
ternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

¢) OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la
realizacion de obras o servicios concretos, de dura-
cion incierta aunque limitada en el tiempo, y en él se
haran constar las siguientes circunstancias:

e El caracter de la contratacion.
» La fecha de inicio del contrato.

» La identificacion concreta, exacta y suficiente
de la obra o servicio que constituye el objeto
del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra
0 servicio de duracion determinada, el contrato con-
cluye con la terminacién de la citada operacion o pe-
riodo de tiempo para los que fueron expresamente
contratados. No podra ser invocada la terminacién
del contrato hasta la finalizacién de la obra, salvo en
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aquellos supuestos en que la terminacion de la obra
sea gradual.

d) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Tendra por objeto el atender las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos aun tratandose de la actividad normal de la em-
presa.

La duracién maxima sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18. Cuando se concierte por una duracion
inferior a doce meses, las partes podran prorrogar
el contrato por una sola vez, sin que la duracion del
contrato supere el plazo maximo establecido.

e) FIJOS DISCONTINUOS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.8 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) A TIEMPO PARCIAL.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- CESES.
a) FINIQUITOS.

Sin merma de las obligaciones empresariales, que
sobre la extincion del contrato prevén los articulos 53
y 55 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
complementara la comunicacion de cese al trabaja-
dor, acompanado de una propuesta de finiquito.

b) BAJAS VOLUNTARIAS.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa con 15 dias de preaviso, si la relacion
laboral hubiese sido superior a un afo. Si la duracion
hubiera sido igual o inferior a un afo, el plazo de
preaviso sera de 8 dias.

El trabajador tendra derecho a conocer por escrito
su liquidacion en la fecha en que cause baja, si bien,
el cobro de la misma se producira, como maximo,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de baja.
En el caso de que no preavise con el plazo estable-
cido, perdera los salarios equivalentes a los dias en
que no haya dado el preaviso establecido.

¢) POR FINALIZACION DEL TIEMPO ESTABLE-
CIDO EN EL CONTRATO.

Si el motivo del cese tuviese por causa la no reno-
vacion del contrato por parte del empresario, este lo
comunicara al trabajador:

- Con una antelacion de 15 dias, si el contrato ha
tenido una duracion superior a 1 afo.

- Con una antelacion de 8 dias, si la duracion del
contrato ha sido inferior a un afo.

d) INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO.

Los trabajadores relacionados con la empresa
mediante contrato temporal, incluidos los de for-
macioén, obra o servicio, y que a su finalizacién no

fueran contratados indefinidamente, percibiran la in-
demnizacion establecida legalmente.

e) JUBILACION PARCIAL.

Ambas partes se comprometen, siempre que lo
solicite el trabajador/a, a cumplir lo establecido en la
legislacién sobre jubilacién parcial.

Todos los trabajadores/as afectados/as por el
presente convenio tendran derecho a acceder a la
jubilacion parcial, siempre y cuando reunan los re-
quisitos establecidos, tanto por la legislacion de la
Seguridad Social como por el Estatuto de los Traba-
jadores vigentes en el momento del hecho.

_ CAPITULO IV
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

La Comisién mixta paritaria adecuara, durante la
vigencia del convenio, la clasificacién profesional.

Articulo 13.- FORMACION PROFESIONAL.

La formacién profesional es un factor fundamental
en relacién con la inversion y la mejora de la cualifi-
cacion de la mano de obra en la empresa, asi como
un derecho de los trabajadores. Las partes firmantes
se comprometen a potenciar la formacion y cualifica-
cion de los trabajadores, en el ambito de este con-
venio, para lo cual, se tendra en cuenta el desarrollo
normativo del RD 395/2007, de 23 de marzo.

Los trabajadores que cursen estudios en un cen-
tro oficial tendran derecho a solicitar la modificaciéon
de su horario de trabajo y a la obtencién de permisos
para la a asistencia a examenes, aportando para ello
justificantes anteriores al examen (convocatoria) y
posterior al examen.

Articulo 14.- ADAPTACION AL PUESTO DE
TRABAJO.

Si un trabajador quedara afectado por una dis-
capacidad por accidente de trabajo, enfermedad
profesional, o por otra causa, se adaptara el puesto
de trabajo a las capacidades de la persona o se le
reubicara a un nuevo puesto, con arreglo a sus con-
diciones fisicas y aptitudes profesionales, siempre
que las circunstancias productivas y las habilidades
de conocimientos del trabajo lo permitan.

Articulo 15.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocion, dentro de cada grupo profesional, se
realizara por la Direccién de la empresa, informando
al comité, tomando como referencias fundamentales
el conocimiento de los cometidos basicos del pues-
to de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto, la idoneidad para el puesto
y las facultades organizativas de la empresa.

Articulo 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional solo sera posible dentro
de los grupos profesionales y si existiesen razones
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técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se realizara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo de-
recho a las retribuciones correspondientes a su nivel
profesional.

CAPTITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 17.- JORNADA.

Se establece una jornada laboral de 1.800 horas
de trabajo efectivo, en cédmputo semanal de cuarenta
horas.

Articulo 18.- VACACIONES.

Se establecera, con caracter general para todos
los trabajadores afectados por este convenio, un ca-
lendario de vacaciones con 2 meses de antelacion al
periodo de disfrute de las mismas. Se podran disfru-
tar en uno o dos periodos, salvo pacto en contrario,
estando comprendido uno de los periodos entre el
1 de junio y el 30 de septiembre. Por acuerdo entre
las partes, podran disfrutarse periodos distintos a los
fijados anteriormente.

El periodo de disfrute de vacaciones, que haya
sido fijado en el correspondiente calendario de vaca-
ciones, sera modificado en el supuesto de que, an-
tes del periodo previsto para disfrute de las mismas,
el trabajador se encuentre en situacién de baja por
incapacidad temporal como consecuencia de acci-
dente laboral o enfermedad grave que conlleve hos-
pitalizacion y mientras dure la misma, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.3 del ET. Obtenida
el alta médica, la fecha de disfrute se pactara entre
empresa y trabajador hasta completar los 22 dias la-
borables.

Los periodos para el disfrute de vacaciones seran
los siguientes:

Del 16 junio hasta el 30 de septiembre (verano).
Del 1 de octubre al 29 de febrero (invierno).

Las vacaciones se adjudicaran mediante sorteo,
en el cual deberan de estar presentes, dos miembros
del Comité de empresa, un miembro por parte de la
empresa Yy el trabajador.

Articulo 19.- TRABAJO EN FESTIVOS.

La empresa y el comité determinaran, en el calen-
dario laboral, los dias festivos locales y autonémicos
a disfrutar.

Articulo 20.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCE-
DENCIAS.

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador tendra derecho, previo aviso y con
justificacion, a licencias retribuidas, en los casos y

cuantias siguientes, tantas veces como se produz-
can los hechos:

a) Dos dias laborales, en casos de fallecimiento,
accidente o enfermedad grave diagnosticada
por facultativo o certificada Institucion Sanita-
ria, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
que requiera reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el justificante correspondiente.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesi-
te hacer desplazamientos al efecto, contados
desde el lugar del centro de trabajo, el plazo
sera de cuatro dias laborales.

Se entendera como desplazamiento, 50 km
desde el centro de trabajo.

b) Dos dias laborales, por nacimiento de hijos.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite
hacer desplazamiento al efecto, contados des-
de el lugar del centro de trabajo, el plazo sera
de cuatro dias laborales.

Se entendera como desplazamiento, 50 km
desde el centro de trabajo.

¢) Quince dias naturales por contraer matrimo-
nio, pudiendo ser acumuladas al periodo de
vacaciones, previo pacto con la empresa.

d) Por el tiempo indispensable para asistir a con-
sulta médica, debidamente documentada por
el médico mediante justificante en el que se
acredite la hora de asistencia, cuando dicha
asistencia coincida con el horario de trabajo.

En el caso de hijos menores de 18 anos, el
acompafnante del menor, también tendra el
permiso retribuido, debiendo comunicarlo a la
empresa con antelacion suficiente.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
mento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

f) Un dia por cambio de domicilio del trabajador,
para ello se aportara:

Justificante de empadronamiento, de compra-
venta, de alquiler, de suministros, etc., que
esté a nombre del trabajador y siempre con
preaviso de una semana.

g) Los trabajadores afectados por este convenio
podran tener acceso a los permisos individua-
les de formacion, durante un tiempo maximo
de doscientas horas anuales, siempre que la
asistencia a los mismos no distorsione el fun-
cionamiento o necesidades de organizacion de
la empresa, y siempre que exista acuerdo con
la empresa.

h) Los trabajadores podran hacer uso del permi-
so de lactancia en dos opciones:
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a) Hacer uso de dicho permiso en los términos
establecidos en la legislacion general.

b) Acumular dicho permiso, en un unico pe-
riodo de 15 dias laborables a disfrutar por
la mujer trabajadora, inmediatamente des-
pués de finalizar el periodo de ausencia por
maternidad.

Que el plazo para avisar a la empresa de que
el trabajador/a va a hacer uso del permiso de
lactancia sea de 15 dias previos a la incorpo-
racion.

i) Reduccion de jornada por guarda legal de me-
nores de doce anos, con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, y para el cuidado directo
de un familiar necesitado de cuidados especia-
les.

j) Conceder como permiso retribuido las situa-
ciones previstas en el articulo 37.3f) del ET.

2. EXCEDENCIAS
Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracion no superior a tres
afos, para atender al cuidado de un hijo hasta
los doce afos del menor, tanto lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como prea-
dopotivo, aunque estos seran provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.
Este periodo de excedencia sera computable a
todos los efectos, teniendo los restantes afios
la reserva referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente durante el primer afio; en el segundo afio,
se reservara un puesto dentro del mismo gru-
po profesional, en todo caso, se computara la
antigiiedad.

Sera necesario para disfrutar de la excedencia
un preaviso de 15 dias o de 1 mes, dependien-
do de la categoria.

b) También tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, de duracion no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad laboral retribuida. El expresado tiem-
po de excedencia sera computable a efectos
de antigledad del trabajador, teniendo ademas
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En todo caso, debera respetarse lo previsto en el
ultimo parrafo del articulo 46.3 del ET.

Las excedencias solicitadas por los trabajadores
para el desempefio de un cargo publico, o funcio-
nes sindicales de ambito provincial o superior, hasta
el momento del cese del cargo publico, o hasta el
momento en que finalice el ejercicio del cargo repre-
sentativo, teniendo el trabajador derecho a ocupar la

plaza que dejé en el momento de iniciar dichas ex-
cedencias. Su reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese de la situacién que motivé
la excedencia.

Articulo 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se considerara hora extraordinaria todo aquel
tiempo efectivo de trabajo que supere la jornada
anual (1.800 horas), y seran compensadas o bien
econdmicamente (segun tabla anexo |) o por dias de
descanso.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 22.- DEFINICION.

La totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o especie, por la presta-
cion profesional de sus servicios laborales, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia
0 los periodos de descanso computables como de
trabajo, tendran la consideracion de salario.

No tendran la consideracion de salario las canti-
dades que se abonen a los trabajadores por lo con-
ceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
deban ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones co-
rrespondientes a traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Se-
guridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al traba-
jador por conceptos compensatorios similares
a los anteriormente relacionados.

Articulo 23.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del presente convenio esta-
ran distribuidas en su caso entre el salario base y los
complementos.

A. SALARIO BASE.

Sera el que se devengue por jornada ordinaria
de trabajo para cada categoria o nivel, segun
se especifica en las tablas salariales anexas a
este convenio.

B. PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte cotizable a
la Seguridad Social, en la cuantia regulada por
la legislacion y cuyo importe es la que figura en
las tablas salariales anexas.

C. PLUS VESTUARIO.

Se establece un plus de vestuario que se abo-
na a los/as trabajadores/as para compensar
los gastos de mantenimiento de sus uniformes.
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D. PLUS CALIDAD.

Se establece un plus de calidad, que se abonara
a aquellos/as trabajadores/as que desempefien
ciertos trabajos con especial pericia o eficacia.

Articulo 24.- COMPLEMENTOS PERSONALES.
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD:

Los trabajadores disfrutaran, como complemento
personal de antigliedad, de un aumento periédico por
el tiempo de servicios prestados a la misma empresa,
consistente quinquenios al 3% del salario base.

Reconociendo retroactividad al 1 de octubre del
2015 desde la fecha de ingreso en la empresa.

Su devengo sera desde el 1 del mes natural a su
vencimiento.

Articulo 25.- NOCTURNIDAD.

El trabajador que preste servicio entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana, incluso en régimen
de turnos, percibira un plus de nocturnidad del 25%
del salario base, correspondiente a cada hora efecti-
vamente trabajada dentro de dicho periodo.

Articulo 26.- COMPLEMENTOS DE VENCI-
MIENTO SUPERIOR AL MES.

Todos los trabajadores comprendidos en el pre-
sente convenio tendran derecho a tres pagas ex-
traordinarias de treinta dias cada una.

Se haran efectivas de la siguiente forma:

- Paga extraordinaria de julio: Se abonara el 5
de julio.

- Paga extraordinaria de Navidad: Se abonara el
22 de diciembre.

El calculo de dichas pagas sera el salario base
mas el complemento de antigliedad.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al
tiempo de trabajo efectivo en la empresa, percibiéndo-
se en su totalidad por un afio de servicio en la misma.

La empresa entregara una cesta de navidad.

Articulo 27.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara
un complemento, en los siguientes términos

A partir del 2.° mes, compensara hasta el 70%.
A partir del 3. mes, compensara hasta el 75%.
A partir del 4.° mes, compensara hasta el 80%.
A partir del 5.° mes, compensara hasta el 85%.
A partir del 6.° mes, compensara hasta el 100%.

Articulo 28.- FORMA DE PAGO.
A. PAGO DE HABERES.

El pago de haberes sera abonado en el domicilio de
la empresa el ultimo dia habil del mes o, en su defecto,
en los cinco primeros dias del mes siguiente, bien en
metalico, talén bancario o transferencia bancaria.

B. ATRASOS DE CONVENIO.

Los atrasos deberan ser abonados por la empre-
sa en el mes siguiente, a partir de la publicacién del
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gua-
dalajara.

Articulo 29.- SEGUIMIENTO DE LA SINIES-
TRALIDAD.

Las partes acuerdan la creacion de una Comision
paritaria, con la finalidad de hacer un seguimiento
sobre la accidentabilidad acaecida en las empresas.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 30.- DESCRIPCION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

AREA DE PRODUCCION.

RESPONSABLE DE PRODUCCION.
Propésito principal y objetivo del puesto:

- Supervisar que los productos sean fabricados
de acuerdo a los estandares y procedimientos
establecidos.

- Realizar la planificacion y fabricar de acuerdo
a la planificaciéon de la empresa.

- Organizar y supervisar el aprovisionamiento
de ingredientes y materiales de acuerdo a las
ordenes de fabricacion.

Responsabilidades claves:

- Organizar, dirigir y supervisar los procesos
productivos.

- Verificar el control de los procesos y promover
la mejora de los mismos.

- Revisar la documentacion de produccion.

- Preparacién y organizacion de los procesos
productivos, lineas, materiales, etc.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Garantizar que las operaciones de produc-
cion se realizan de acuerdo a las instrucciones
aprobadas y actualizadas y garantizar su es-
tricto cumplimiento.

- Responsable del registro de las producciones.

- Velar por el cumplimiento de la formacion ini-
cial y continuada del personal de su departa-
mento en materia de calidad.

- Impulsar la mejora continua.
- Velar por el orden y la limpieza de la planta.

MANIPULADORV/A.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Realizar operaciones de manipulacién y acon-
dicionamiento.
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Responsabilidades clave:

- Manipulacién y acondicionamiento de produc-
tos en las zonas destinadas para ello, segun
los procedimientos para obtener un producto
con los niveles de calidad esperados.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi
como la normativa de higiene, PRL y medio
ambiente.

JEFE/A DE LINEA GRADO 1.

Propadsito principal y objetivo del puesto:

- Dirigir, gestionar y supervisar la linea de pro-
duccidén asignada.

Responsabilidades claves:
- Usoy ajuste de los equipos asignados a la linea.
- Dirigir y formar al personal asignado a la linea.

- Verificacién de estandares y materiales para la
produccion.

- Realizar los registros de produccion.
- Limpieza y despeje de linea.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Supervisar que los operarios de las lineas tra-
bajen de acuerdo a los procedimientos.

- Verificar la conformidad de los materiales em-
pleados de acuerdo a los estandares.

- Evitar la posibilidad de contaminacién cruzada
entre los diferentes productos elaborados en
la linea.

COORDINADOR/A RESPONSABLE.

Propésito principal y objetivo del puesto:

- Supervisar y organizar el trabajo en las lineas
de produccion, garantizando que se realizan
de acuerdo a los procedimientos y estandares
adecuados y en los plazos previstos.

Responsabilidades claves:

- Seguir los planes de produccién, coordinando
personal, materiales, equipos.

- Asignar el personal a las lineas.

- Gestionar materiales para produccion.

- Recepcidn de incidencias.

- Comunicacién a calidad de las posibles inci-
dencias.

- Registrar la formacion sobre las normas de en-
vasado

Responsabilidades en materia de calidad:

- Garantizar que los procesos se realizan con
los niveles de calidad establecidos.

- Optimizacion de recursos para poder realizar
adecuadamente las actividades, alcanzando
los niveles de calidad necesaria.

- Interaccion con el departamento de calidad
para la comunicacion de incidencias y esta-
blecimiento de medidas correctivas y preven-
tivas.

- Responsable de la copia controlada de las nor-
mas de envasado que retire a las lineas.

AREA DE ALMACEN.

COORDINADOR/A DE EXPEDICIONES Y RE-

CEPCION DE MERCANCIA.

Propésito principal y objetivo del puesto:
- Es el encargado de coordinar y supervisar las
recepciones y expediciones de mercancia.

Responsabilidades claves:

- Garantizar el correcto movimiento de materia-
les y productos en el almacén.

- Garantizar la segregacion y el orden de los
materiales.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Garantizar que los materiales y productos son
almacenados y segregados con arreglo a los
estandares propios y de los clientes, con el fin
de obtener los niveles de calidad previstos.

- Garantizar que los materiales y productos son
recepcionados y expedidos segun nuestros
estandares de cliente.

- Revisar fisicamente los palets producidos, en
caso de ausencia de los coordinadores de al-
maceén.

- Garantizar el archivo y registro de la documen-
tacion relativa a las entradas y salidas de ma-
teriales y productos, cargas, vehiculos y ubica-
ciones.

CARRETILLERO/A.

Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Realizar operaciones de manipulacion, recep-
cién, despacho de mercancia, preparacion de
pedido (picking), movimiento de mercancia de
unas ubicaciones a otras, revision de stock y
gestion de devoluciones de clientes y provee-
dores.

Responsabilidades claves:
- Recepcion y almacenamiento de mercancia.
- Preparacion de pedidos.

- Movimiento de producto y reabastecimiento de
estanterias.

- Realizar conteos ciclicos.
- Gestion de devoluciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi
como la normativa de higiene, PRL y medio
ambiente
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MECANICO/A.
Propadsito principal y objetivo del puesto:

- Ejecutara las funciones que le asigne el Res-
ponsable de mantenimiento.

Responsabilidades claves:

- Realizar las operaciones de mantenimiento
preventivo y correctivo.

- Participar y dar soporte a las validaciones y
cualificaciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Preservar la calidad del servicio y el valor de
esta infraestructura, evitando el deterioro pre-
maturo.

- Colaborar con el departamento de calidad en
todos los aspectos relacionados con la valida-
cion y cualificacion de instalaciones, servicios
y equipos.

LIMPIEZA.
Propésito principal y objetivo del puesto:

- Ejecucion de las tareas de limpieza asigna-
das.

Responsabilidades claves:

- Realizacion de actividades de limpieza y regis-
tro de las mismas.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Realizar la limpieza de equipos e instalacio-
nes, de acuerdo a los procedimientos, con los
productos y con las frecuencias establecidas
por el departamento de calidad.

AREA DE ADMINISTRACION.

JEFE/A DE ADMINISTRACION.

Propadsito principal y objetivo del puesto:

- Gestionar y supervisar los recursos econémi-
cos y financieros de la compafiia para poder

trabajar con las mejores condiciones de coste,
liquidez, rentabilidad y seguridad.

- Desarrollar y supervisar los procedimientos
operativos y administrativos.

- Supervisar el cumplimiento de la politica de
personal de la empresa.

Propadsito principal y objetivo del puesto:

- Gestionar y supervisar los recursos econémi-
cos y financieros de la compafiia para poder
trabajar con las mejores condiciones de coste,
liquidez, rentabilidad y seguridad.

- Desarrollar y supervisar los procedimientos
operativos y administrativos.

- Supervisar el cumplimiento de la politica de
personal de la empresa.

Responsabilidades claves:
- Disenar, instaurar y controlar las estrategias fi-
nancieras de la empresa.

- Coordinar las tareas de contabilidad, tesoreria,
auditora interna y analisis financiero.

- Realizar y mantener negociaciones con las en-
tidades financieras y otros proveedores.

- Optimizar los recursos econémicos y financie-
ros necesarios para conseguir los objetivos
planteados.

- Analizar, definir y dirigir las inversiones de la
empresa.

- Relaciones con la administracion.

- Mantener actualizadas las licencias, registros
y permisos administrativos.

- Planificacion industrial y gestion de servicios
externos.

- Supervisar el cumplimiento de la politica de
personal.

- Supervisar el cumplimiento de la politica de se-
guridad e higiene, asi como su adecuacion a la
norma y la relacion con las mutuas.

- Supervisar la actualizacién de la politica y ac-
ciones en materia de seguridad industrial, asi
como su cumplimiento. Captacion y busqueda
de candidatos.

- Realizar entrevistas personales.

- Mantenimiento y actualizacion del archivo o
base de datos.

- Administracion de personal.

GESTION DE CLIENTES Y AUXILIAR DE GES-
TION.

Propdsito principal y objetivo del puesto:
- Gestionar junto con el cliente todo el proceso
productivo, desde la recepcion de los pedi-

dos hasta el envio de los productos termina-
dos.

Responsabilidades claves:

- Recibir la planificacion por parte de los clien-
tes, comprobacion de estandares y stock de
materiales para la produccion.

- Registro de datos en el sistema informatico
(entradas, movimiento, salidas).

- Emisién de la orden de fabricacion, segun la
planificacion recibida de su responsable.

- Revision de documentaciéon y archivo de la
documentacion relativa a los lotes produci-
dos.

- Gestion de salidas de producto terminado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Propésito principal y objetivo del puesto:

- Realizacion de las tareas de apoyo administra-
tiva de la empresa.
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Controles de acceso a las instalaciones tanto
de mercancias como de personal y visitas.

Impresion, control y pegado de etiquetas se-
gun las instrucciones recibidas por el departa-
mento de calidad o de produccion.

~ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves:

1.

10.

11.

12.

La falta de puntualidad, tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a
cinco minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo la baja correspondiente
(3 dias), o no comunicarlo con la antelacion
debida, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

. Pequenos descuidos en la conservacion de

los generos o del material de la empresa
(se establece como pequefos descuidos,
el descuido en la ropa de trabajo o simila-
res).

La falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio.

Falta de atencion o diligencia con el publico
o los clientes.

. Las discusiones con otros/as trabajadores/as

dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio o fueran en presencia del publico o
clientes, podran ser consideradas como fal-
tas graves o muy graves

El abandono del puesto de trabajo sin causa
fundada, aun cuando sea por tiempo breve.
Si como consecuencia del mismo, se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o hubiere
riesgo a la integridad de las personas o com-
paneros/as de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autori-
zacién o causa justificada.

Las que supongan incumplimientos de la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales, y
las normas internas de la empresa al respec-
to, siempre que carezcan de trascendencia
grave para la integridad o la salud propia o
del resto de trabajadores/as.

Fumar en el centro de trabajo, excepto en los
lugares habilitados para ello.

La embriaguez o drogodependencia, en el
turno de trabajo.

Por faltas leves, la sancion maxima sera de amo-
nestacion verbal y por escrito.

Articulo 32.- FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves:

1.

10.

11.

12.

La falta de puntualidad no justificada, supe-
rior a quince minutos, cometida en un perio-
do de seis meses o veinte, durante un ano.

. La ausencia sin causa justificada, por dos

dias, durante un periodo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social.

. Simular la presencia de otro/a trabajador/a

firmando o fichando por él o ella.

Descuido importante en la conservacién de
los géneros o del material de la empresa.

Negligencia o desidia en el trabajo, que afec-
te a la buena marcha del servicio.

. Laimprudencia en acto de trabajo, si implica-

se riesgo de accidente para el trabajador/a o
para sus companeros/as o peligro de averia
para las instalaciones

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada laboral.

Emplear herramientas y equipos de trabajo
de la empresa para usos propios.

La embriaguez fuera de su jornada laboral
vistiendo el uniforme de la empresa, siempre
que por el mismo pueda identificarse la em-
presa.

Las que supongan incumplimientos de la
normativa de prevencion de riesgos labora-
les y de las normas internas de la empresa al
respecto, siempre que cree un riesgo grave
para la integridad fisica o de salud propia o
del resto de los/as trabajadores/as, especial-
mente en materia de medidas de proteccion
individual.

La comision de tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién o amonestacion
por escrito.

Por faltas graves, la sancién maxima sera de sus-
pension de empleo y sueldo, de tres a quince dias.

Articulo 33.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran como faltas muy graves:

1.

Mas de diez faltas no justificadas de puntua-
lidad, superior a cinco minutos, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante
un afo.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza

en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con otros/as trabajadores/as o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona, durante
el trabajo, sin expresa autorizacién de la em-
presa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.
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3. El hurto, robo o malversacion, tanto a la em-
presa como a los/as companeros/as de tra-
bajo o cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el tra-
bajo en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en materiales, Uutiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.

5. La embriaguez y drogodependencia habitual
en jornada laboral y en su puesto de traba-
jo, salvo que el trabajador/a haya puesto los
medios necesarios, mediante tratamiento
adecuado a través de los servicios médicos
o0 psicolégicos publicos que asi lo certifiquen,
para normalizar tanto su salud como su vida
laboral.

6. Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa, o reve-
lar a personas extranas a la misma el conte-
nido de estos.

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con
los/las companeros/as de trabajo.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de
autoridad o la falta de respeto y considera-
cion a los jefes/as o sus familiares, asi como
a los/as companeros/as y subordinados/as.

9. Toda conducta en el ambito laboral que aten-
te gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de caracter sexual. El abuso de autoridad
por parte de los jefes y el acoso sexual seran
siempre considerados como falta muy grave,
el que lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la empresa
o del Comité de empresa.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento normal del trabajo.

11. La acumulacion de tres faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

Por faltas muy graves, la sancién maxima sera:
Desde la suspension de empleo y sueldo de 16 a 60
dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en los
puesto en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 34.- PRESCRIPCION DE FALTA.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias.
Las faltas graves prescribiran a los veinte dias.

Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta
dias.

Todo ello a contar desde la fecha en que se tuvo
conocimiento y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 35.- PRINCIPIOS GENERALES.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece y
regula las normas que han de regir en la empresa en
materia de Salud laboral y Seguridad en el trabajo.

Es compromiso de las partes acometer cuantas
medidas sean necesarias para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de salud de los trabajado-
res frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo y todo ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los
riesgos laborales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL.

Se estara a lo establecido en el capitulo Il de la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales (LPRL).

ROPA DE TRABAJO.

Todo el personal afectado por este convenio, al in-
greso en la empresa, seran provistos de los siguien-
tes equipos:

La empresa proveera a todos los trabajadores al
ingreso en la empresa del equipo necesario:

2 de verano, con las prendas adecuadas.
2 de invierno, con las prendas adecuadas.
Botas S/N (segun necesidades).

Si cualquiera de las prendas e indumentarias fue-
ra insuficiente por deterioro de las mismas, la empre-
sa renovaria cualquiera de estas.

Al personal de administracion se le dotara de
prendas practicas.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico
anual a todos los trabajadores, respetando, en todo
caso, la intimidad del trabajador y la confidencialidad
de los datos.

Los gastos de desplazamiento correran a cargo
de la empresa y el tiempo empleado sera compu-
tado como efectivo de trabajo. Los reconocimientos
meédicos solo se realizaran una vez que la persona
se haya incorporado a su puesto de trabajo y solo se
realizaran al objeto de seguir la evolucion de la salud
del trabajador, como consecuencia de la realizacion
de oportunas revisiones, asi como detectar posibles
riesgos desconocidos en un principio. La empresa
esta obligada a realizar los reconocimientos peros
para los trabajadores seran voluntarios.

En lo no contemplado en el parrafo anterior, se
estara a lo dispuesto en el articulo 22. de la LPRL.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES.

En lo no previsto en los apartados anteriores, en
materia de salud y prevencion, se estara a lo dis-
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puesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos
laborales y normas de desarrollo.

CAPITULO X
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 36.- DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES.

Se entendera por Representantes de los trabaja-
dores, a los Comités de empresa o Delegados de
personal y a los Delegados sindicales de la seccion
sindical de la empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones senalados para los mismos
por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de
los Trabajadores y el propio Convenio colectivo.

Articulo 37.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes,
se entendiera que, de conformidad con los dispues-
to en los articulos 12 y 13 de la LOLS, se produje-
ran actos que dieran en calificarse de antisindicales,
estas podran recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccion competente, a través de proceso de pro-
teccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

Articulo 38.- DE LA IGUALDAD DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS.

Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tiene para su insercion y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a
la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo
de discriminacioén en las ofertas de empleo, selec-
cion y consiguiente contrataciéon de trabajadores, asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de
su maternidad no solo no supongan una traba para
la contratacion y promocién profesional de la mujer
trabajadora, sino que deban ser tenidas en cuenta,
para facilitar su incorporacion y estancia en el tra-
bajo en igualdad de derechos, e impida, entra otras
cuestiones, la exposicion de la mujer embarazada a
agentes toxicos o condiciones de trabajo con riesgo
especifico para ella o el feto.

Sera de aplicaron en esta materia, todo los dis-
puesto en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los planes de igualdad son un conjunto ordena-
do de medidas tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y eliminar la discriminacion por razén de
sexo. Fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
Su consecucion, asi como el establecimiento de sis-
temas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igual-
dad que en su caso deban alcanzarse, la empresa
realizara un diagndstico de situacion, cuya finalidad

sera obtener datos desagregados por sexos, en re-
lacién con las condiciones de trabajo, a efectos de
constatar si existen situaciones de desigualdad de
trato u oportunidades entre hombres y mujeres ca-
rentes de justificacion objetiva y razonable, o situa-
cion de discriminacion por razén de sexo, o situa-
ciones de abuso o0 acoso sexual. De los resultados
del diagndstico de situacion la empresa, informara al
Comité de empresa, ademas de sobre los contenidos
del plan de igualdad y sus objetivos, asi como de las
medidas previstas para alcanzar los mismos. Anual-
mente, le mantendra informado sobre su evolucion y
el Comité de empresa podra, si lo estima oportuno,
emitir un informe al respecto.

Los objetivos concretos a alcanzar en base a los
datos obtenidos del diagndstico de situacion, que
incluiran las estrategias y practicas para su conse-
cucion, podran contemplar entre otras las materias
de acceso al empleo, formacién, clasificacion y pro-
mociéon profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacion de la vida familiar, privacidad y
confidencialidad en las denuncias de abuso y acoso
sexual, etc.

Articulo 39.- DE LOS DISCAPACITADOS.

Las partes se comprometen al cumplimento y de-
sarrollo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se apruebe
el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de
personal con discapacidades compatibles con las
tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios
existentes para tales contrataciones.

CAPITULO XI ,
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION.

Articulo 40.- COMISION PARITARIA.
A) DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 €) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ambos negociadores acuerdan estable-
cer un Comision paritaria como 6rgano de interpre-
tacién, mediaron y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado en el presente convenio colectivo:

B) COMPOSICION:

La Comision paritaria estara integrada por 2 re-
presentantes del Comité de empresa y 2 represen-
tantes de la empresa, quienes designaran entre si al
Presidente y al Secretario que se ira alternando al
afo de vigencia.

Los representantes podran acudir a las reuniones
con los asesores que consideren oportunos.

C) FUNCIONES:

La Comisién paritaria tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Interpretacion del convenio.
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b) Evacuar los informes requeridos por la autori-
dad laboral.

c¢) Vigilancia del cumplimento de lo pactado.

d) Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucion de las discrepancias tras
las finalizacion del periodo de consultas en
la empresa, en materia de modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo del presen-
te Convenio colectivo o de inaplicacion de las
mismas en los supuestos contemplados en los
articulos 41.6 y 82.3 ET.

e) Emitir informe o dictamen no vinculante, para
la parte que lo solicite, de cuantas cuestiones y
conflictos individuales o colectivos les sean so-
metidos a la misma, siempre y cuando afecten
a la interpretacion del articulado del presente
Convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le ven-
gan atribuidas por articulado del presente Con-
venio colectivo.

Ambas partes conviven en dar conocimiento a la
Comision paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacion del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION.
MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO.
Poligono Industrial «La Quinta R2».

¢/ Matabueyes s/n.

19171 — Cabanillas del Campo.

Guadalajara.

E) PROCEDIMIENTO.

La Comisién paritaria se reunira siempre a instan-
cia de parte, mediante escrito dirigido a los compo-
nente de la misma, donde figurara el tema de objeto
de la reunién y los puntos de controversia.

Articulo 41.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTA-
RIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse, de forma total
y sin acondicionamiento alguno, al sistema de me-
diacién y su reglamento.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES.

- AREA DE PRODUCCION:
MANIPULADOR/A
SALARIO BASE

P. VESTUARIO

P. TRANSPORTE
LIMPIEZA

SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

JEFE/A DE LINEA GRADO 2
SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

P. CALIDAD

JEFE/A DE LINEA GRADO 1
SALARIO BASE

MEJORA VOLUNTARIA

P. TRANSPORTE

P. CALIDAD

P. VESTUARIO
COORDINADOR/A
SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

670,22
12,36
95,79

670,22
95,79
12,36

828,01
95,79
12,36
27,81

801,3
188,57
95,79
92,85
12,36

939,2
95,79
12,36
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COORDINADOR/A RESPONSABLE
SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

RESPONSABLE PRODUCCION
SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

COMP. VOLUNTARIO

- AREA DE ALMACEN:
CARRETILLERO/A GRADO 2
SALARIO BASE

P. VESTUARIO

P. TRANSPORTE
CARRETILLERO/A GRADO 1
SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

P. CALIDAD

OFICIAL PRIMERA
SALARIO BASE

MEJORA VOLUNTARIA

P. TRANSPORTE

P. CALIDAD

P. VESTUARIO
MECANICO/A

SALARIO BASE

MEJORA VOLUNTARIA

P. TRANSPORTE

P. CALIDAD

P. VESTUARIO
COORDINADOR/A EXPED. Y RECEPC. MERC.
SALARIO BASE

P. TRANSPORTE

P. VESTUARIO

COMP. VOLUNTARIO

- AREA DE ADMINISTRACION:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SALARIO BASE

MEJORA VOLUNTARIA

P. VESTUARIO

P. TRANSPORTE

982,97
95,79
12,36

982,97
95,79
12,36

467,04

849
12,36
95,79

849
95,79
12,36
77,22

801,3
188,57
95,79
92,85
12,36

801,3
67,25
95,79
92,85
12,36

950,3
95,79
12,36
36,26

665,47
254,08
12,36
95,79
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AUXILIAR DE GESTION
SALARIO BASE
MEJORA VOLUNTARIA
P. CALIDAD

P. VESTUARIO

P. TRANSPORTE
GESTION CLIENTES
SALARIO BASE
MEJORA VOLUNTARIA
P. CALIDAD

P. VESTUARIO

P. TRANSPORTE
JEFE/A ADMINISTRACION
SALARIO BASE
MEJORA VOLUNTARIA
P. CALIDAD

P. VESTUARIO

P. TRANSPORTE

799

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Economia y Hacienda

SECCION PRIMERA DE GESTION TRIBUTARIA

EDICTO

Aprobada las matriculas de contribuyentes, rela-
tivas a la Tasa por Prestacion del Servicio Mercado
de Abastos, correspondientes a los meses de enero
y febrero 2016, quedan expuestas al publico en las
oficinas de este Excmo. Ayuntamiento para examen
y reclamaciones por parte de los legitimamente inte-
resados, durante el plazo de quince dias, contados
a partir de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de las matriculas produ-
cira los efectos de notificacion de las liquidaciones
contenidas en las mismas, a los fines de la notifi-
cacion colectiva prevista en el articulo 102.3, de la
Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre,
pudiéndose interponer contra dichos actos recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion al publico.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del ar-
ticulo 62.3 del citado texto legal, queda fijado el si-

715
260
34,07
12,36
95,79

890
270,01
20,5
12,36
95,79

1.080,00
280
82,88
12,36
95,79

guiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la
Tasa por Prestacion del Mercado de Abastos, corres-
pondiente a los meses de enero y febrero de 2016.

Del 5 de abril de 2016, al 6 de junio de 2016.
Fecha de cargo en cuenta: 5 de mayo de 2016.

Horario de ingreso: De 9 horas a 14 horas, de lu-
nes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los pla-
zos anteriormente sefalados, las deudas no satis-
fechas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo de apremio del 20%,
intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan. No obstante este recargo sera del 5%
una vez vencido el periodo en voluntaria hasta la no-
tificacion de la providencia de apremio, y, se cobrara
el recargo de apremio reducido del 10% desde la no-
tificaciéon de la providencia de apremio hasta la fina-
lizacion del plazo del articulo 62.5 de la Ley 58/2003
General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utili-
zar la modalidad de domiciliaciéon bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier su-
cursal de las Entidades Colaboradoras que a con-
tinuacion se relacionan, en el horario de atencion al
publico que cada entidad tenga establecido, acom-
pafiando el juego de impresos que recibiran a tal fin
en su domicilio.

Entidades colaboradoras:

Ibercaja, Banco de Caja Espafna de Inversiones,
Salamanca y Soria, Banco de Castilla-La Mancha,
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Bankia, La Caixa, Abanca, Caja Rural Castilla-La
Mancha, BBVA, Banco Santander y Banco Sabadell.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documen-
tos de cobro pueden dirigirse a cualquiera de las ofi-
cinas de la Entidad Gestora La Caixa para solicitar-
los.

Guadalajara, 17 de marzo de 2016.— El Concejal
Delegado de Hacienda, Alfonso Esteban Sefior.

675
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE
TESTAMENTOS VITALES

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Hena-
res, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de enero
de 2016, acordo la aprobacién inicial del Reglamen-
to municipal regulador de Testamentos vitales, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Transcurrido el plazo reglamentario, no se han
presentado alegaciones, por lo que se eleva a defi-
nitivo y se procede a la publicacion del texto integro
del Reglamento municipal regulador de Testamentos
vitales.

REGLAMENTO MUNICIPAL DEL REGISTRO DE
TESTAMENTOS VITALES DEL AYUNTAMIENTO
DE AZUQUECA DE HENARES

Articulo 1.

1. Se crea en el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares el Registro municipal de Testamentos vita-
les, que tendra caracter administrativo y se regira por
lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. La finalidad del Registro es ofrecer a los otor-
gantes del Testamento vital un instrumento acredita-
tivo de la voluntad anticipada recogida en el mismo.

Articulo 2.

1. El Registro municipal de Testamentos vitales
del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares posibilita
que los ciudadanos y ciudadanas de este municipio,
con capacidad suficiente, manifiesten libremente por
escrito y depositen cuantos documentos, voluntades
y disposiciones estimen deban tenerse en cuenta en
la fase final de la vida del otorgante.

2. También podran inscribirse voluntades respec-
to a la donacion de érganos, el destino de los mis-
mos Yy la voluntad de ser incinerado o inhumado.

Articulo 3.

a) El Registro municipal de Testamentos vitales
estara a cargo del Jefe del Servicio de Atencion a
la Ciudadania, o funcionario del mismo Servicio en
quien delegue, ante quien podran ejercerse en cual-
quier momento los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion, todo ello, sin perjuicio de la reserva a
favor del Secretario General de las funciones relacio-
nadas con la fe publica, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 8 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre.

b) El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares,
como depositario de los documentos de voluntades
anticipadas de sus ciudadanos y ciudadanas, garan-
tizara la custodia y confidencialidad de los mismos.

c) En ningun caso, los funcionarios municipales
encargados del Registro garantizan que los requisi-
tos que se aportan en los documentos solicitados en
el art. 4 de este Reglamento sean ciertos o que la
declaracién esté exenta de vicios que la invalide.

Articulo 4.

El otorgante, para obtener el asiento de su Testa-
mento vital, debera:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar empadronado en Azuqueca de Henares.
c) Tener capacidad juridica y de obrar.

d) Aportar tres testigos mayores de edad y con
plena capacidad de obrar, de los cuales dos, como
minimo, no deben tener relacién de parentesco has-
ta el segundo grado, ni estar vinculados por relaciéon
patrimonial con el otorgante.

Articulo 5.

El otorgante podra solicitar la anotacién en el Re-
gistro de los datos identificativos de la persona que
haya designado como su representante, que vendra
a ser el interlocutor valido con el médico o el equipo
sanitario y su sustituto, en el caso de que no pueda
expresar personal y directamente su voluntad.

Articulo 6.

a) En el plazo de tres dias habiles, se expedira
al otorgante certificado acreditativo del hecho de la
inscripcion en el Registro de Testamentos vitales.

b) Podran obtener copia literal certificada del Tes-
tamento vital depositado en el Registro, ademas del
propio interesado, su conyuge o pareja de hecho y
sus parientes consanguineos hasta el segundo gra-
do.

c) Si se hubiera nombrado representante, de
acuerdo a lo previsto en el articulo anterior, este po-
dra también obtener copia literal certificada del Tes-
tamento vital depositado en el Registro.
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Articulo 7.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, para
garantizar los derechos del otorgante, cedera sus
datos a otras Administraciones publicas cuando es-
tas hayan creado registros de testamentos vitales o
voluntades anticipadas, siempre de conformidad con
la legislacion vigente y en virtud de mandato legal
superior.

MODELO DE DOCUMENTO DE VOLUNTADES
ANTICIPADAS

YO, D. /D , mayor
de edad, con DNI nUmero ..........cooovviiiiiinannn. y
con domicCilio €N ... ,
con capacidad para tomar una decision de manera
libre y con la informacion suficiente que me ha permi-
tido reflexionar, DECLARO, por medio del presente
documento, las instrucciones que quiero que se ten-
gan en cuenta sobre mi atencion sanitaria cuando
me encuentre en una situacion que, por diferentes
circunstancias derivadas de mi estado fisico y/o psi-
quico, no pueda expresar mi voluntad.

Como considero que es muy importante la calidad
de vida, es mi deseo que esta no se prolongue me-
diante sistemas o técnicas artificiales cuando la si-
tuacién sea irreversible. Por este motivo, deseo que
se respeten los principios antes mencionados en las
situaciones médicas en las que se especifican a con-
tinuacion, teniendo en cuenta dos informes médicos
favorables y sean asimilables:

1.- Enfermedad irreversible que conduce inevita-
blemente a la muerte.

2.- Estado vegetativo crénico, persistente y pro-
longado.

3.- Enfermedad degenerativa del sistema nervio-
so y/o del sistema muscular en fase avanzada, con
importante limitacién de mi movilidad y falta de res-
puesta positiva al tratamiento especifico si lo hubie-
re.

4.- Demencias preseniles, seniles o similares.

5.- Enfermedades o cualquier otro padecimiento
de grave o irreversible comparable a los anteriores.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y con
los criterios sefialados, es mi voluntad que, si la me-
dicina no sefala expectativas de curacion, se ten-
gan en cuenta las siguientes instrucciones para evi-
tar obstinacién terapéutica y agonias tan dolorosas
como innecesarias:

a) Que no me sean aplicadas o que se me retiren
si ya ha empezado a aplicarse, medidas de soporte
vital, o cualquier otra que intenten prolongar mi su-
pervivencia artificialmente.

b) Que se me suministren los farmacos necesa-
rios para paliar al maximo el malestar, el sufrimiento
psiquico y el dolor fisico que me ocasione mi enfer-
medad.

¢) Que no se me administren tratamientos com-
plementarios ni terapias no contrastadas que no de-
muestren su efectividad para la recuperacion y pro-
longuen inatilmente mi vida.

d) Que se me garantice la asistencia necesaria
adecuada, mediante sedacién, para procurarme una
muerte digna que evite el sufrimiento innecesario.

e) Que pongo de manifiesto que libero a los médi-
cos que me atiendan de toda responsabilidad civil y
penal que pueda derivarse por llevar a cabo los tér-
minos de esta declaracion y me reservo el derecho
de revocarla en cualquier momento, en forma oral o
escrita.

Designo como representante para que actue como
interlocutor valido y necesario con el equipo médico
sanitario que me atendera, en el caso de encontrar-
me en una situacion en la que no pueda expresar mi
voluntad a D./D.2
con DNI nUmero ........covvvviviiiiiinnn... , con domi-
Cillio BN , 'Y en con-
secuencia, le AUTORIZO para que tome decisiones
con respecto a mi salud en el caso en que yo no
pueda y siempre que no se contradiga con las volun-
tades anticipadas que constan en este documento.

ACEPTO la designacion y es-
toy conforme en ser representante de D./
D , por lo que estoy

de acuerdo y comprendo en seguir las instrucciones
expresadas en este documento por la persona que
represento.

REPRESENTANTE:
Nombre:

DNI:

Firma:

Los abajo firmantes, mayores de edad, con ple-
na capacidad de obrar y no vinculados, los dos pri-
meros, con el otorgante por matrimonio, unién libre
o pareja de hecho, parentesco has el 2° grado de
consaguinidad o afinidad o relacion patrimonial algu-
na, DECLARAMOS: Que la persona que firma este
documento de voluntades anticipadas lo ha hecho
plenamente consciente sin que nos conste que haya
sido incapacitada judicialmente y sin que hayamos
podido apreciar ningun tipo de coaccién en su deci-
sion.

Y para que asi conste firmamos el presente docu-
mento en presencia del otorgante.

PRIMER TESTIGO:
DNI:
Firma:

SEGUNDO TESTIGO:
DNI:
Firma:
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TERCER TESTIGO:
DNI:
Firma:
ANEXO |
YO, DD 2 , mayor
de edad, con DNI numero...............ccovevienene. y
con domICIliO. ..o , con

capacidad para tomar una decision de manera libre
y con la informacion suficiente que me ha permitido
reflexionar, MANIFIESTO mi deseo de hacer dona-
cion de mis o6rganos para trasplantes, investigacion
0 ensefanza.

Firma:

676
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Fuentelahiguera de
Albatages

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Fuentelahiguera de Albatages a 3 de marzo de
2016.— El Alcalde, Carlos Vaamonde Gamo.

681
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Atienza

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2016, y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: |Gastos de personal 142.272,52
CAPITULO 2: | Gastos corrientes en bienes y servicios 237.236,98
CAPITULO 3: | Gastos financieros 800,00
CAPITULO 4: |Transferencias corrientes 1.400,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: |Inversiones reales 51.085,75
CAPITULO 7: |Transferencias de capital 11.400,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: |Activos financieros
CAPITULO 9: |Pasivos financieros
TOTAL: 444.650,25
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 415.050,25

CAPITULO 1: |Impuestos directos 156.825,29

CAPITULO 2: |Impuestos indirectos 12.000,00

CAPITULO 3: |Tasas, precios publicos y otros ingresos 111.974,07

CAPITULO 4: |Transferencias corrientes 86.726,33

CAPITULO 5:  |Ingresos patrimoniales 47.524,56

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 29.600,00

CAPITULO 6: |Enajenacion de inversiones reales

CAPITULO 7: |Transferencias de capital 29.600,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: |Activos financieros

CAPITULO 9: |Pasivos financieros

TOTAL: 444.650,25

PLANTILLA DE PERSONAL
DENOMINACION| oono | N | NVEL ICOMPLENTO! FORMA [TITULACION| (ocronn ciones
PLAZA PUESTOS DESTIN-O ESPECIFICO [ PROVISION ACADEMICA

or | 22 | | e | s [mewo asupenor |Formesgesctneon
gEPIE\sANTlIJ?_'IS:’I 22 Laboral fijo
ENCARGA. OMIC
Y CENTRO INF. 11 Labor. even
TURISTICA
SERV. LIMPIEZA 1 Labor. even g:éeefg:_prgg'r:?;;aﬁes
AYUDAA DOM. 33 Labor. even Conv. Bienest. Social
OPERARIO )
SERV. 11 Labor. even Epoca estival
MULTIPLES
SEPECAM 2 Labor. even Conv. Sepecam

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en

los | la forma y los plazos que establecen las normas de

dicha Jurisdiccion.

En Atienza a 7 de marzo de 2016.— El Alcalde,
Pedro Loranca Garcés
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684
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Algora
ANUNCIO

Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno cele-
brada el dia 11 de febrero de 2016, acord6 aprobar
con caracter inicial el Presupuesto de la corporacion
para el ejercicio 2016; lo que da conformidad con lo
dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pu-
blico, disponiendo los interesados de plazo de quin-
ce dias, a contar desde la publicacion del presente
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, para estu-
dio del expediente y presentacion de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sehalado sin que
se hayan presentado reclamaciones, o estas hayan
sido resueltas, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

En Algora a 17 de febrero de 2016.— El Alcalde,
Jesus Yela Layna.

682
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Ciruelas
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto ge-
neral del Ayuntamiento de Ciruelas para el 2016, y
comprensivo aquel del Presupuesto general de este
Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plantilla de per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de personal 47.855

CAPITULO II: Gastos en bienes corrientes y servicios 43.500

CAPITULO lll: Gastos financieros 1.000

CAPITULO IV: Transferencias corrientes 31.745

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones reales 20.000

CAPITULO IX: Pasivos financieros 4.000

TOTAL: 148.100
ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Impuestos directos 46.200

CAPITULO II: Impuestos indirectos 13.200

CAPITULO llI: Tasas y otros ingresos 50.300

CAPITULO IV: Transferencias corrientes 16.000

CAPITULO V: Ingresos patrimoniales 22.400

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VII: Transferencias de capital

CAPITULO IX: Pasivos financieros

TOTAL: 148.100
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Dicha aprobacion podra serimpugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en los articulos 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y los plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Ciruelas a 8 de marzo de 2016.— El Alcalde,
Fco. Javier Sanchez Caballero.

683
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tértola de Henares
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general

del Ayuntamiento para el 2016, y comprensivo aquel

del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 879.600
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 845.600
CAPITULO 1: Gastos de personal 278.625
CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 477.975
CAPITULO 3: Gastos financieros 8.500
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 77.500
CAPITULO 5: Fondo de contingencia
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 37.000
CAPITULO 6: Inversiones reales 37.000
CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS 34.000
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros 34.000
TOTAL: 913.600
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 913.600
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 913.600
CAPITULO 1: Impuestos directos 486.500
CAPITULO 2: Impuestos indirectos 11.000
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 212.100
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 193.000
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 11.000

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL:

913.600
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RESUMEN:
FUNCIONARIOS: 2.
LABORAL FIJO: 6.
LABORAL TEMPORAL.: 2.
EVENTUAL: 0.

TOTAL PLANTILLA: 10.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Tértola de Henares a 7 de marzo de 2016.— El
Alcalde, Martin Vicente Vicente.

686
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Jirueque
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2016, y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 95.693
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 68.000
CAPITULO 1: Gastos de personal 8.475
CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 45.491
CAPITULO 3: Gastos financieros 500
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 13.534
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 27.693
CAPITULO 6: Inversiones reales 27.693
CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS 3.875
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros 3.875
TOTAL: 99.568
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 99.568
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 66.171
CAPITULO 1: Impuestos directos 20.068
CAPITULO 2: Impuestos indirectos 6.000
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.041
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 11.581
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 7.480
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 33.397
CAPITULO 6: Enajenacién de inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital 33.397

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL

99.568
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS:

DENOMINACION PLAZA N.° GRUPO SUBGRUPO OBSERVACIONES
PLAZAS
SECRETARIA INTERVENCION 1 A 1 AGRUPACION

RESUMEN:
FUNCIONARIOS: 1.
TOTAL PLANTILLA: 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Jirueque a 3 de marzo de 2016.— El Tenien-
te-Alcalde, Virgilio Pérez Martinez.

705
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Mandayona

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS QUE HAN

AGOTADO SU PROTECCION POR DESEMPLEO,
EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA,

AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA

ORDEN DE 27 DE OCTUBRE DE 2015, DE LA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes Bases, la contratacion
de dos plazas de «auxiliar administrativo», en régi-
men de personal laboral temporal, a tiempo comple-
to, para el desarrollo del proyecto «promocion turis-
tica y cultural».

La presente accion de empleo esta cofinanciada
por el Gobierno de Castilla-La Mancha, por la Union
Europea, mediante el Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2014/2020 de Castilla-La Mancha a
través del eje 1 «Promover la sostenibilidad y la ca-
lidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral»
en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes
totales de la misma, y por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad del contrato es a tiempo completo y
de duracién determinada, por obra o servicio deter-
minado, regulado por lo dispuesto en la legislacion
vigente que resulte de aplicacion y, particularmente,
por lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, en su redaccion actual.

La duracion del contrato sera de seis meses, no
prorrogables, a partir de su formalizacion en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas sema-
nales), con un periodo de prueba de quince dias.

Se establece como retribucién bruta mensual el
salario minimo interprofesional vigente a la fecha de
celebracién del contrato, mas la prorrata de la paga
extraordinaria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS PARTICI-
PANTES.

Podran participar en el proceso de seleccién las
personas inscritas en cualquier oficina de empleo de
Castilla-La Mancha como demandantes de empleo,
no ocupadas, que pertenezcan a alguno de los si-
guientes colectivos:

a) Personas desempleadas de larga duracion,
entendiéndose como tales a los efectos de
estas ayudas, aquellas que hayan estado ins-
critas como demandantes de empleo, no ocu-
padas, durante doce 0 mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha de
registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha y en las que concurra
alguno de los requisitos que se relacionan a
continuacion:

1. Personas entre 25 y 65 afios, ambos inclui-
dos, que, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de em-
pleo de Castilla-La Mancha, hayan agotado
la prestacion por desempleo a nivel contri-
butivo y no tengan derecho a subsidio por
desempleo o que hayan agotado el subsidio
por desempleo o cualquier otro tipo de pro-
teccion frente a dicha situacion.

2. Personas menores de 25 afnos y mayores
de 65 anos, en las mismas situaciones del
punto 1.°, cuando tuvieran responsabilida-
des familiares o exista un informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su
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inclusion en el programa o hayan sido prio-
rizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas que hayan trabajado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autébnomos al me-
nos veinticuatro meses y hayan estado inscri-
tas como demandantes de empleo, no ocupa-
das, en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, durante doce o mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en dichas oficinas.

c) Personas inscritas como demandantes de em-
pleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a fami-
lias en las que ningun miembro esté empleado
y aquellas personas inscritas como demandan-
tes de empleo, no ocupadas, que hayan esta-
do fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes siempre
que, en ambos casos, hayan permanecido ins-
critas durante doce o mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que hayan estado
inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en alguna oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, durante doce o mas me-
ses, dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en las ofici-
nas de empleo.

En funcién de la estructura de la demanda de
empleo del ambito territorial donde se vayan a
desarrollar las actuaciones, podran participar
otras personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, siempre que
en dicho ambito territorial no existieran perso-
nas pertenecientes a los colectivos indicados
en los apartados anteriores.

Las mujeres victimas de violencia de género
tendran prioridad absoluta en la seleccion, que-
dando excluidas del requisito de inscripcion en
una oficina de empleo en el momento de ges-
tionarse la oferta por la misma, aunque se de-
beran estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICI-
PANTES.

Son obligaciones de las personas participantes:

- Participar de forma activa en las acciones de
motivacién, orientacion o formacién que se le
propusieran durante el contrato temporal, por
parte de la entidad beneficiaria o el Servicio
Publico de Empleo.

- No rechazar o desatender de forma injustifica-
da ninguna actividad propuesta desde el Servi-
cio Publico de Empleo.

- Aportar la documentacion e informacién que
se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones o el falsea-
miento de cualquier informacion suministrada previa-
mente a la contratacion dara lugar a la expulsién del
programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, confor-
me a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en esta ac-
cion dirigiran sus solicitudes (segun modelo anexo)
de participacion al Sr. Alcalde-Presidente y se pre-
sentaran en el Registro de este Ayuntamiento, sito
en la calle Constitucién, numero 1 (lunes y viernes,
de 11:30 h a 14:00 h), o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del documento identificativo de la
persona solicitante.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo
de la persona solicitante y de todos los miem-
bros de la unidad familiar que se encuentren
desempleados.

- Libro de familia, en el caso de tener cargas fa-
miliares.

- Certificado de convivencia.

- Acreditacion de la situacién de discapacidad,
condiciéon de dependiente o cuidador, en su
caso, mediante Resolucién de la Consejeria
de Bienestar Social.

- Acreditacién de ser victima de violencia de
geénero, en su caso, mediante la documenta-
cion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Programa de Insercion Socio-labo-
ral para Mujeres Victimas de Violencia de Gé-
nero (BOE del 10 de diciembre).

- Justificantes que acrediten los ingresos perci-
bidos por todos los miembros de la unidad fa-
miliar que estén trabajando: Tres ultimas nomi-
nas, en caso de trabajadores por cuenta ajena;
ultima declaracion del IRPF en el caso de tra-
bajadores autonomos; certificacion emitida por
el SEPE, en el caso de personas desemplea-
das. Certificado emitido por entidad financiera
de existencia de hipoteca de primera vivienda
o recibo de alquiler.

- Cualquier documentacion que se considere de
interés.
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SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION DE
LOS TRABAJADORES.

Finalizado el plazo anterior el Ayuntamiento solici-
tara a la Oficina de Empleo correspondiente un lista-
do cerrado y priorizado de las personas candidatas,
a partir de siguiente baremo:

1.°. Por cada periodo adicional de 3 meses de
desempleo, por encima de los 12 meses que exige
la orden, se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo
de 5 afos de desempleo.

2.°. Ingresos de la unidad familiar/ Renta per capita:

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 a 200 euros 3 puntos
De 201 a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 puntos
Mas de 640 euros 0 puntos

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se
computara 0,3 puntos.

Si la renta per capita es igual a 0, se valoraran las
responsabilidades familiares.

Se entendera por unidad familiar el conyuge e hi-
jos o tutelados menores de 26 afios o personas dis-
capacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%).

3.°. La situacién de personas inscritas como de-
mandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a fami-
lias en las que ningun miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo, por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos ca-
sos, hayan permanecido inscritas durante doce o
mas meses dentro de los dieciocho meses anterio-
res a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con
1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara
exclusivamente mediante la aportacion de la corres-
pondiente resolucion de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certifi-
cado de convivencia; o bien, mediante el certificado

de Bienestar Social en el que se declare reconocido
como cuidador al solicitante.

4.°. La discapacidad de los solicitantes, se bare-
mara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 34% al 66% 1 punto
Del 67% en adelante 2 puntos

5.°. En igualdad de condiciones tendras preferen-
cia las personas con discapacidad y las mujeres, y
entre estos colectivos, tendra prioridad la persona de
mayor edad.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

Para lo no previsto en las presentes bases se es-
tara a lo dispuesto en la Orden de 27 de octubre de
2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM del 30 de octubre), por la que se
establecen las Bases Reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el empleo de personas
que han agotado su prestacion por desempleo, en
el marco del Plan Extraordinario por el empleo en
Castilla-La Mancha.

Las presentes bases y su convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion a los efectos y re-
solucion de los contratos sera la Jurisdiccion de lo
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la vias administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gua-
dalajara, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. O bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo y forma establecidos en las normas que
regulan dicha jurisdiccion (art. 46 de la Ley 13/1998,
de 13 de julio).

En Mandayona a 9 de marzo de 2016.— El Alcal-
de, Félix Torre Castillo.
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ANEXO|

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA
LA MANCHA

APELLIDOS Y NOMBRE TIPO Y NUMERO DE
DOC. IDENTIFICATIVO

Direccion (tipo y nombre de via, nimero planta, localidad, provincia y cédigo postal

Teléfono e-mail:

SOLICITA: su participacion en el proceso selectivo de personal para la contratacion de
dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del PLAN EXTRAORDINARIO POR EL
EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA, segln la Orden de 27 de octubre de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y DECLARA RESPONSABLEMENTE que reune los requisitos
establecidos en la Convocatoria y Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara numero de fecha , en especial, que no percibe
prestacion, subsidio o ayuda de proteccion frente al desempleo, y presenta la siguiente
documentacién:

En Mandayona a de marzo de 2016

EL SOLICITANTE

SR. ALCALDE PRESIDENTE
MANDAYONA (GUADALAJARA
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685
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Muduex
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién es-
pecial de cuentas, se expone al publico la Cuenta
general correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por conveniente.

En Muduex a 8 de marzo de 2016.— El Alcalde,
Emilio Nieto Abad.

677

Junta de Compensacion de la urbanizacién
«El Soto de lllana» (Guadalajara)

El Presidente de la Junta de Compensaciéon El
Soto de lllana (Guadalajara).

HACE SABER: A los copropietarios-parcelistas
que a continuacion se relacionan, que, por medio
del presente edicto, se les cita para ser notificados
de la liquidacion correspondiente a las deudas que
mantienen con esta Junta al dia de la fecha, ante
la imposibilidad de notificar individualmente en sus
respectivos domicilios, y que corresponde a gastos
ordinarios de mantenimiento y consumo de agua de
la urbanizacién «El Soto» de los saldos aprobados a
mayo de 2014.

LUGARY PLAZO: La comparecencia debera pro-
ducirse en las Oficinas de la empresa R.G.S.A,.S.L.
c/ Electrodo, n.° 70, Oficina F, en Rivas-Vaciamadrid
— Madrid o en la oficinas de la propia Junta, en el pla-
zo de un mes, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto. Transcurrido dicho plazo
sin comparecer, la notificacion se entendera produci-
da a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo.

En lllana a 7 de marzo de 2016.

APELLIDOS Y NOMBRE (EXPEDIENTE) NIF
DEL NOGAL FERNANDEZ VICTORIANO (690) 02129654S
SANCHEZ MARTIN JOSE (846) 013989194
VIEDMA SANTOS RAMON (866) 00162737N
DOMINGUEZ GARCIA MIGUEL ANGEL (897) 50664666J
FERRO EIRAS CELESTINO (979) 35429281N
RUBIO BRAVO ANGEL (1116) 00140309D
DIAZ OTERO SANCHEZ EDUARDO (1121) 50269533C
ALONSO MOLINA CESAREO (1138) 05388400Y
BRICENO RAMOS ANTONIO (1186) 51307623M
DIAZ BLASCO JOAQUIN (1220) 01477239H
GIL GONZALEZ JOSEFA (1248) 02825281F
AFERMI SA (2812) A28276094
HERNANDEZ LUNA (2813) 001616352
SANCHEZ SANCHEZ MERCEDES (3818) 51359989T
FERNANDEZ SANZ MARIA TERESA (3893) 70792895E
GARCIA PEREZ FRANCISCO (4213) 39272126V
PEREZ ALVAREZ LAURA (4277) 51945214J
MENDEZ MERCHAN VICENTE (4373) 52096438N
TORRES LOPEZ DIEGO (4466) 51898666V
MURILLO SANTANA MARIA CARMEN (4528) 13045694W
GARCIA LEYVA JUAN PABLO (4621) 51084438N
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APELLIDOS Y NOMBRE (EXPEDIENTE) NIF
MOLINA RUIZ JULIO (4639) 523465241
RASO VAQUERO JUANA (4643) 50149462D
LLORENTE BOLIVAR JOSE RAMON (4716) 50434508Q
GUERRERO ROSA ANTONIO (4742) 01117649X
GRES MADRID SL (4770) B79365193
RAYA PORCEL FRANCISCO JAVIER (4790) 502048718
ABAD NOVILLO FRANCISCO JOSE (4812) 51374261N
PEREZ DEL HIERRO URBANO (4813) 01076012A
BAHAMONDE JARA JUAN MANUEL (4814) 52115215K
JAIME SANCHEZ DIEGO (5257) 31613870W
TASINTUNA SIMBANA ERNESTO (5276) 02306783K
AVILA FIGUEROA LUZ ESTELLA (5338) 04230108V
MORENO GOMEZ AGUSTIN (5415) 516283902
CASTILLO MARTINEZ SANTIAGO (5610) 53470122K
LUKACS STEFAN (5674) X2261462X
BELOR OBRAS SL (5797) B83554824
HWA SIG GANG KIM (5838) 53560817G
HAS MAREK (5849)
RUIZ GALVEZ SANTIAGO (5856) 30205090H
MOLEZUN FERNANDEZ RAMON (5953) 32839765C
LOPEZ ACEDO JAVIER (6013) 53437122A
ALONSO ROJAS MARIA CARMEN (6217)
IONESCU IONEL (6317) X6997079L
JIMENEZ VILLANUEVA SERGIO (6379) 46880283G
NUNEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL (6827)
DI SILVESTRO FORJANES MECHELE (6832)

678 EDICTO

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

ADG

RIG: 19130 44 4 2014 0000508
N28150

Mog Movilidad Geografica 508/2014-5
Procedimiento origen:

Sobre MOV. GEOG. Y FUNCIONAL
Demandante/s: D./D.? Maria Gema Elez Calvo
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.2 ASCIL H-8 S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero, Le-
trado de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social n.° 1 de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Movilidad geogréfica
508/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./D.2 Maria Gema Elez Calvo, contra la
empresa ASCIL H-8 S.L, sobre Mov. Geog. y Funcio-
nal, se ha dictado Decreto de fecha 3-11-2015 contra
el que cabe recurso por plazo de tres dias para citar
a la empresa demandada ASCIL H-8 S.L., para el
dia 31 de marzo de 2016, a las 11:20 h, para el acto
de conciliacion y a las 11:30 h para el acto de juicio.

El texto integro de la resolucion y los requisitos,
en su caso, para recurrir y demas documentacion
pertinente, podra ser conocido por los interesados
en la Oficina judicial sita en Avda. del Ejército n.° 12,
de Guadalajara, en horario de mafiana y durante las
horas de atencion al publico y dias habiles.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma
a ASCIL H-8 S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la

Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones, que deban revestir forma
de auto o sentencia o cuando se trate de emplaza-
miento.

En Guadalajara a veintiséis de febrero de dos
mil dieciséis.— El/La Letrado de la Administracion de
Justicia, rubricado.
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