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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION
INDEBIDA DE LA RENTA ACTIVA DE INSERCION

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado expe-
diente administrativo para el reintegro de la protec-
cion por desempleo indebidamente percibida, arriba
indicada, contra el interesado que a continuacion se
cita y los motivos que, asimismo, se relacionan. Se
ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone
de un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha

de la presente publicacion para reintegrar dicha can-
tidad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049
5103 7125 1655 0943 del Banco Santander, a nom-
bre de este Organismo debiendo entregar copia del
justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Pu-
blico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior, debera for-
mular, por escrito, ante la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las alegaciones
que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias,
de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n.° 1,
del art. 33, del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, los expedientes resefiados
estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara a 3 de marzo de 2015.— El Subdi-
rector Provincial de Prestaciones, Juan Gonzalez
Lopez.
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841 | de la presente publicacién para reintegrar dicha can-

tidad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 5103 7125 1655 0943 del Banco Santander, a nom-
ESTATAL bre de este Organismo debiendo entregar copia del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION
INDEBIDA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado expe-
diente administrativo para el reintegro de la protec-
cion por desempleo indebidamente percibida, arriba
indicada, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que, asimismo, se relacionan.
Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone
de un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha

justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Pu-
blico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior, debera for-
mular, por escrito, ante la Direcciéon Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las alegaciones
que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias,
de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n.° 1,
del art. 33, del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, los expedientes resefiados
estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara a 4 de marzo de 2015.— El Subdi-
rector Provincial de Prestaciones, Juan Gonzalez
Lopez.
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842 | de un plazo de 10 dias, contados a partir de la fecha

de la presente publicacion para reintegrar dicha can-

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO | tigad indebidamente percibida en IBAN ES51 0049
ESTATAL 5103 7125 1655 0943 del Banco Santander, a nom-

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION
INDEBIDA DE PRESTACIONES POR
DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expe-
diente administrativo para el reintegro de la protec-
cion por desempleo indebidamente percibida, arriba
indicada, contra los interesados que a continuacion
se citan y los motivos que, asimismo, se relacionan.
Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, advirtiéndoles que dispone

bre de este Organismo debiendo entregar copia del
justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Pu-
blico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior, debera for-
mular, por escrito, ante la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las alegaciones
que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias,
de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n.° 1,
del art. 33, del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, los expedientes resefiados
estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara a 3 de marzo de 2015.— El Subdi-
rector Provincial de Prestaciones, Juan Gonzalez
Lopez.
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843 | aguas con las caracteristicas que se exponen en la
siguiente:
CONFEDERACION HIDROGRAFICA J
DEL TAJO NOTA EXTRACTO
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y SOLICITANTE: LAVADOS HERPOGO, S.L.

Medio Ambiente

ANUNCIO DE SOLICITUD DE,CONCESIC')N DE
AGUAS SUBTERRANEAS

Ha sido presentada instancia en esta Confedera-
cion Hidrografica del Tajo, acompafada de la opor-
tuna documentacion, solicitando una concesion de

UBICACION DE LAS TOMAS:

(B19206614).
DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Industrial.

ACUIFERO DE DONDE SE HAN DE DERIVAR
LAS AGUAS: 030.008 (La Alcarria).

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 875.
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?3): 236.
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 1,3.

N.° TERMINO PROVINCIA POLIGONO PARCELA COORDENADAS
CAPTACION X* Y*
1 Mirabueno Guadalajara 1415 524.145 4.530.967
* Datum: ETRS89, Huso 30
LUGAR DESTINO DE LAS AGUAS:
TERMINO PROVINCIA POLIGONO  PARCELA
Mirabueno Guadalajara 3 219

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 109 del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE de 30 de abiril), a fin
de que en el plazo de treinta (30) dias, contados a
partir de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, puedan pre-
sentar reclamaciones quienes se consideren afec-
tados por esta peticion, bien en el Ayuntamiento de
Mirabueno, o bien en la Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrografica del Tajo, sita en Madrid,
Avda. de Portugal n.° 81, 1.2 planta, CP 28011, don-
de se halla de manifiesto el expediente de referencia
51576/09 (Ref. alberca 1342/2009).

En Madrid a 18 de febrero de 2015.— La Jefe de
Seccion, M.? Montafia Cepa Eugenio.

852

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

SERVICIOS PERIFERICOS

Convenio o Acuerdo: Panaderias.
Expediente: 19/01/0001/2015.

Fecha: 04/03/2015.
Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.
Cddigo 19000245011982.

VISTO el texto del Convenio provincial de Gua-
dalajara para las industrias y trabajadores de pana-
derias, sus expendedurias e industrias de este ramo
que, ademas, se dedican a la bolleria, con vigencia
de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014,
con codigo 19000245011982, que tuvo entrada el 8
de enero de 2015, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento
a través de medios electronicos, de estos Servicios
Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia,
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29 de marzo); en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12 de
junio); en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por
el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia (DOCM de 6 de
agosto); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
(DOCM de 4 de diciembre) por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, socieda-
des laborales, trabajo, prevencion de riesgos labo-
rales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.
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ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Autono-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.2 del Mar Garcia
de los Ojos.

CONVENIO PROVINCIAL DE GUADALAJARA
PARA LAS INDUSTRIAS Y TRABAJADORES
DE PANADERIAS, SUS EXPENDEDURIAS E

INDUSTRIAS DE ESTE RAMO QUE, ADEMAS, SE
DEDICAN A LA BOLLERIA

PREAMBULDO: El presente Convenio colectivo ha
sido suscrito entre la representacion sindical de UGT
y CCOQO, de una parte, y las empresas asociadas a
la CEOE-CEPYME de Fabricantes y Expendedores
de Pan de Guadalajara.

En Guadalajara a 18 de diciembre de 2014.

CAPITULO I. AMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas y tra-
bajadores dedicados a la fabricacion de pan, sus ex-
pendedurias e industrias de este ramo que, ademas,
se dedican a la bolleria.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio colectivo sera de aplicacion a los
centros de trabajo comprendidos en Guadalajara y
provincia.

Articulo 3. Vigencia y duracioén.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos, cualquiera que sea la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de
enero de 2014, y tendra una duracién de un afno, es
decir, hasta el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 4. Denuncia.

El Convenio se entendera denunciado automati-
camente al término de su vigencia, sin necesidad de
previa denuncia. Asimismo, seguira siendo de apli-
cacién en todo su contenido hasta la firma de nuevo
convenio que lo sustituya.

CAPITULO Il. ABSORCION, COMPENSACION Y
GARANTIAS PERSONALES

Articulo 5. Absorciéon y compensacion.

Los conceptos econdmicos establecidos en el
presente convenio absorberan y compensaran todos

los existentes en el momento de comienzo de su vi-
gencia, cualquiera que sea la denominacién, natura-
leza juridica u origen de los mismos, sin perjuicio de
las condiciones personales mas beneficiosas.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos
econoémicos, o los nuevos conceptos que se esta-
blezcan durante la vigencia del presente Convenio,
por disposiciones legales de general aplicacion, solo
afectaran al mismo cuando, considerados en su con-
junto anual, superen a los aqui pactados.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que
globalmente excedan del Convenio en su contenido
econdmico, manteniéndose estrictamente ad perso-
nam.

CAPITULO lll. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 7. Salarios.

Los salarios seran los que figuran en las tablas
anexas para cada una de las especialidades pro-
fesionales en ellas comprendidas. Los salarios han
sido establecidos teniendo en cuenta lo dispuesto
en el apartado 2.° del articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

En lo referente al salario, el incremento salarial
para el afo 2014 sera del 0,6%, en todos los concep-
tos salariales y extrasalariales.

En el afo 2014, la actualizacion aplicable al final
del ejercicio se concretara en el exceso de la tasa
de variacion anual del IPC general espafiol del mes
de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco
Central Europeo (2%). Si la tasa de variacion anual
del IPC general espanol del mes de diciembre fuera
superior a la tasa de variaciéon anual del IPC armo-
nizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces
se tomara esta ultima para calcular el exceso. De
producirse este hecho, la cantidad resultante se apli-
caria en una vez. Si el precio medio internacional
en euros del petroleo Brent en el mes de diciembre
es superior al 10% al precio medio del mes de di-
ciembre anterior, para calcular el exceso citado, se
tomaran como referencia los indicadores de inflacion
mencionados, excluyendo en ambos los carburantes
y combustibles.

Articulo 8. Complemento de cantidad.

En las industrias mecanizadas, se abonara a to-
dos los trabajadores incluidos en el epigrafe Per-
sonal de elaboracién (amasado y envasado) y del
Personal complementario a las especialidades pro-
fesionales de mecanico y chofer-repartidor, y Perso-
nal de logistica, el 20% de los salarios sefalados en
la tabla.

En las industrias semimecanizadas, se abonara a
todos los trabajadores incluidos en el epigrafe Per-
sonal de Elaboracién y del Personal complementario
a las categorias de mecanico y chofer-repartidor, el
15% de los salarios sefialados en la tabla.
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Articulo 9. Complementos de vencimiento su-
perior al mes.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran derecho a tres pagas extraordinarias
al ano, equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de salario fijado en las tablas anexas, mas
antigiedad, mas complemento de cantidad, fijado en
el articulo 8.° de este Convenio. Dichas pagas seran
proporcionales al tiempo de servicio en la empresa.
Las fechas de abono seran los dias 15 de mayo, 15
de julio y 15 de diciembre.

Articulo 10. Complemento de antigliedad.

Se abonara por afios ininterrumpidos en la misma
empresa, calculandose los porcentajes sobre el sa-
lario fijado en las Tablas salariales. Los porcentajes
de antigiiedad seran los siguientes:

* Alos dos afios se percibira el 5%.
e Alos cuatro afios, el 10%.
¢ Alos nueve anos, el 20%.

* Alos catorce anos, el 30%. El inicio del perio-
do de antigliedad sera el de ingreso en la em-
presa, incluido el periodo de aprendizaje. Para
aquellos trabajadores que estuvieran prestan-
do sus servicios en la empresa antes del 1 de
enero de 2001, el inicio del periodo de antigle-
dad sera el que tenian reconocido.

Los trabajadores que, a 1 de marzo de 2001, lleva-
sen mas de 14 afios completos cobraran el siguiente
porcentaje, no devengando posteriores incrementos
por concepto de antigiedad:

Anos % de
completos antigtiedad
15 32
16 34
17 36
18 38
19 40
20 42
21 44
22 46
23 48
24 50

Articulo 11. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todos los
trabajadores, cuya cuantia se establece en las tablas
salariales anexas, abonable por dia efectivo de trabajo.

Articulo 12. Retribucién especial para vende-
dores.

Las empresas autorizan a los vendedores, en los
despachos de pan, a la comercializacion de produc-
tos que legalmente se autoricen en dichos estableci-

mientos, y a sus integros beneficios, a excepcion del
pan, harina, leche y bolleria ordinaria, cuya venta es
obligatoria por parte de las empresas.

Articulo 13. Retribucién en especie.

Ademas de las retribuciones en metalico, se les
entregara a todos los trabajadores, un kilo de pan
diario durante todos los dias que se encuentren de
alta en la empresa, incluidas vacaciones e Incapa-
cidad Temporal. El trabajador podra elegir el tipo de
pan, dentro del que fabrique la empresa.

CAPIiTULO IV. JORNADA, HORARIO,
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 14. Jornada.

La jornada de trabajo, para cada uno de los afos
de vigencia del presente Convenio, sera de 1.790 ho-
ras anuales de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada semanal, durante
la vigencia del Convenio, sera de lunes a domingo,
siendo la de afos sucesivos la establecida en la le-
gislacioén vigente.

Articulo 15. Horarios.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran el siguiente horario, sin perjuicio de
que, juntamente con los empresarios, puedan esta-
blecer horarios diferentes.

a.- Los trabajadores de fabricaciéon de pan co-
menzaran su jornada a las dos horas, excepto los
operarios necesarios en labores de preparacion, que
lo haran media hora antes.

b.- Los trabajadores que su trabajo consista en
repartir pan, o bien sean conductores de reparto,
empezaran a las seis horas, en verano, y a las seis y
media, en invierno.

c.- Los trabajadores de los despachos de pan y
bolleria empezaran su jornada a las seis y media, en
verano, y a las siete, en invierno.

La jornada de trabajo de todo el personal afectado
por el presente Convenio tendra la consideracion de
continua, y nunca podra ser superior a nueve horas.

Articulo 16. Horarios extraordinarios.

Aquellas empresas que las jornadas laborables del
24y 31 de diciembre aumenten la produccién; sin que
puedan sobrepasar el 90% de la producciéon normal,
sus trabajadores percibiran, por este aumento de pro-
duccion, como remuneracién correspondiente a los
dias 25 de diciembre y 1 de enero, un 140% del sala-
rio base mas la antigledad, mas el plus de cantidad.

La jornada del dia 15 de mayo, festividad de San
Honorato, podra adelantarse la hora de entrada
al trabajo, en tres horas sobre su horario habitual,
cuando asi lo solicite la representacion de los tra-
bajadores componentes de la Comision paritaria del
convenio. El salario base del convenio de dicho dia
se incrementara en un 40%.
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Articulo 17. Horarios de los dias festivos y do-
mingos y remuneracion de los dias de guardia.

Los domingos y festivos se considera, como hora de
referencia para la entrada al trabajo, las doce de la no-
che. No obstante, cuando, por razones de organizacién
de la empresa, esta necesita adelantar la entrada al tra-
bajo, la empresa abonara a los trabajadores afectados
la misma cantidad por hora de adelanto sobre las dos
de la mafana, que las que pague por adelanto diario.

El importe a percibir por cada hora trabajada en
los dias de guardia, por el personal de fabricacion,
distribucion y reparto, sera el que figura en la tabla
salarial en el concepto horas extraordinarias.

Los trabajadores estan obligados a prestar sus
servicios los domingos vy festivos, durante los afnos
de vigencia del Convenio, de acuerdo con los turnos
que se establezcan por la Direccion de la empresa.

Los salarios establecidos en este Convenio, tan-
to los devengados por la realizacion de la jornada
anual como los correspondientes a los percibidos los
domingos y festivos, son compensables en computo
anual con los fijados en las disposiciones legales.

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores con un afo de servicio en la em-
presa tendran derecho a un mes natural de vacacio-
nes o su parte proporcional, caso de llevar menos
tiempo en la empresa.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera la
que se fije de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores, la fecha de disfrute de las vacaciones
sera de 15 dias, dentro del periodo de julio a sep-
tiembre, y los otros 15 dias, en el resto del afio.

La situacion de IT previa a la fecha de disfrute de las
vacaciones suspendera las mismas, conservandose el
derecho a disfrutarlas dentro del periodo que reste en-
tre la fecha del alta y el 31 de diciembre, en funcién de
las necesidades productivas, con la salvedad estable-
cida en el art. 38.3 del ET, supuestos, en los que las va-
caciones podran disfrutarse en fecha distinta, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.

Los dias de descanso generados por la jornada
de trabajo no se pueden contar o solapar como dias
de vacaciones.

Articulo 19. Incapacidad temporal.

Se incrementaran las prestaciones de la Seguri-
dad Social desde el primer dia de la baja, en caso
de hospitalizacién o intervencion quirdrgica, o, en
caso de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal que haya sido debidamente calificada, hasta el
importe de la base de cotizacion del mes anterior al
caer de baja. En el supuesto de enfermedad comun,
se percibira dicha cantidad desde el primer dia de la
baja y hasta un maximo de 90 dias.

El empresario podra verificar el estado de enfer-
medad comun que sea alegado por el trabajador
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, me-
diante reconocimiento a cargo del personal médico.
La negativa del trabajador a dicho reconocimiento,

determinara la suspension de los derechos econo-
micos reconocidos por este Convenio a cargo del
empresario por dicha situacion.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores dos
equipos de trabajo al afio. A los trabajadores de nue-
va contratacion se les hara entrega de la misma al
inicio de la relacion laboral, dentro de los primeros
15 dias, debiendo devolver la ropa en caso de cese
voluntario o no superacién del periodo de prueba. La
composicion del equipo de trabajo estara en funcién
del puesto de trabajo y se especificara conjuntamen-
te entre la empresa y el comité de empresa o los
delegados de personal y, en su defecto, con los tra-
bajadores.

Articulo 21. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a licencias re-
tribuidas en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborales por nacimiento de hijos;
dos dias laborales por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizaciéon o intervencion
quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo do-
miciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. Si dicho desplazamiento
fuera superior a 100 km, se ampliara un dia mas.

c) Por boda de padres, hijos o hermanos o los
correspondientes por afinidad, un dia y, si hubiera de
trasladarse, un dia mas.

d) Por traslado de domicilio, un dia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio ac-
tivo. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga, en cuanto a duracion de la ausencia 'y a su
compensacion econdémica.

f) Para realizar funciones sindicales o represen-
tacion de personal, en los términos establecidos le-
galmente.

g) Por el tiempo necesario para asistencia o
consulta médica, con un maximo de dos horas/dia,
siempre que la consulta tenga lugar en la misma lo-
calidad.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban de realizarse dentro de la jornada
laboral.

Se equipara la situacion de las parejas de hecho
del trabajador o trabajadora en cuanto a licencias,
siempre que haya sido acreditada administrativa-
mente de forma suficiente.

i) Los trabajadores que tengan la consideracion
de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
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proteccién o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dis-
minucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Articulo 22. Descanso de la mujer trabajadora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de
parto, la suspension tendra una duracién de 16 se-
manas ininterrumpidas, distribuidas a opcién de la
interesada.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en las dis-
posiciones vigentes en la materia.

El periodo post-natal sera en todo caso obligato-
rio y a él podra sumarse, a peticiéon de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.

A estas trabajadoras se les procurara evitar los
trabajos penosos y se les permitira breves descan-
sos a lo largo de su jornada de trabajo, teniendo en
cuenta su estado.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo, por
nacimiento, adopcion o acogimiento, menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente, en los casos de parto multiple.

Quien ejerza ese derecho, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jorna-
da en media hora con la misma finalidad o acumular-
lo en jornadas completas. Dicha acumulacion sera a
continuacion del periodo de baja por maternidad, por
un periodo de 30 dias. Este permiso podra ser disfru-
tado indistintamente por la madre o el padre, en caso
de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de doce afios 0 una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquella.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de
la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra en-
fermedad grave, que implique un ingreso hospitala-
rio de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el me-
nor cumpla los 18 anos.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo,
por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

La concrecion horaria y la determinacién del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada corresponderan al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario, con quince dias de antela-
cion, la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

En esta regulacién se estara a la legislacion basi-
ca del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 22 BIS. De la igualdad en el ambito la-
boral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2007, las empresas estan obligadas a res-
petar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
minacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar con los representantes de los
trabajadores, en la forma que se determine en la le-
gislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en
su caso, con la representacion legal de los trabaja-
dores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado
en un procedimiento sancionador la sustitucion de
las sanciones accesorias por la elaboracién y aplica-
cion de dicho plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacion de planes de igual-
dad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacion legal de los trabajado-
res.

A efectos de lo regulado en el presente convenio
respecto a los planes de igualdad y a los diagnosti-
cos de situacion, debera tenerse en cuenta lo sena-
lado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007.

CAPITULO V. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23. Revisién de los grupos profesio-
nales.

Todo trabajador estara encuadrado en un grupo
profesional que corresponda a las labores que des-
empena. La empresa podra encomendarle labores
de un grupo superior durante un periodo de prueba



12 MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 33

de tres meses. Si durante este periodo cumple sa-
tisfactoriamente estas labores, se le pasara al grupo
superior.

Articulo 24. Funciones del conductor.

Los conductores realizaran el transporte de aque-
llos productos (pan, harina, leche y bolleria ordina-
ria), que, de forma obligatoria para la empresa, se
comercializan en los despachos de pan.

Articulo 25. Suspension temporal del permiso
de conducir.

Los conductores a quienes, como consecuencia
de conducir un vehiculo de la empresa por cuenta y
orden de la misma, se les retire el permiso de con-
ducir por un tiempo no superior a seis meses, seran
acoplados durante este tiempo a otro trabajo en al-
guno de los servicios de la empresa y seguira perci-
biendo el salario correspondiente a su especialidad
profesional. Dicho beneficio, solo podra ser utilizado
una vez, mientras que dure la prestacion de servicios
del trabajador en la empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en
este articulo, los conductores que se viesen priva-
dos de su permiso de conducir a consecuencia de
haber ingerido bebidas alcohdlicas o drogas, salvo
prescripcion facultativa.

Articulo 26. Excedencia voluntaria.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a una excedencia volun-
taria que sera la establecida en el articulo 46 del Es-
tatuto de los Trabajadores y por la Ley 39/1999, de 5
de noviembre.

Todos los trabajadores afectados por este conve-
nio y con un ano de antigiiedad en la empresa po-
dran situarse en excedencia voluntaria con derecho
a reserva del puesto de trabajo y la antigliedad ad-
quirida en el periodo anterior a la excedencia.

Articulo 27. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, dentro de las
normas legales, es facultad de la Direccion de la em-
presa.

Las clasificaciones de personal, que se estable-
cen en el presente convenio, son meramente enun-
ciativas y no suponen la obligacién de tener previstas
todas las especialidades profesionales enumeradas,
si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

Articulo 28. Definicion de grupos profesiona-
les.

El personal que preste sus servicios en las empre-
sas de panaderias se clasificara, teniendo en cuenta
la funcion que realiza, en los siguientes grupos:

1. Personal administrativo.
2. Personal de elaboracion.
b.1) Personal de amasado.

b.2) Personal de envasado.
3. Personal de logistica.
4. Personal de ventas.
5. Personal complementario.

Dentro de cada uno de estos grupos, se estable-
cen las siguientes especialidades profesionales:

1. Personal administrativo:

Jefe administrativo.- Es el empleado que, con la
dependencia del Director general o de la Gerencia,
es responsable de la gestion administrativa de la em-
presa.

Oficial administrativo.- Es el empleado que, bajo
las 6rdenes de la Direccion de la empresa, jefe admi-
nistrativo, titular de la empresa o representante legal,
realiza trabajos de caracter administrativo con inicia-
tiva y responsabilidad.

Auxiliar administrativo.- Es el empleado que se
dedica a operaciones elementales administrativas vy,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina o despacho.

Aprendiz.- Es el empleado que, sujeto a la em-
presa por un contrato de formacion, realiza tareas
simples, colaborando con el resto del personal ad-
ministrativo.

2. Personal de elaboracion:
b.1) Personal de amasado.

Encargado.- Es el empleado que, poseyendo los
conocimientos técnicos de elaboracion en todas sus
fases y bajo las érdenes de la Direccion de la em-
presa, controla y coordina el proceso productivo,
colaborando en su realizacion y desempenando las
funciones de Jefe de todo el personal de elabora-
cion y responsabilizandose del control y calidad de
los productos.

Oficial de primera.- Es el empleado que tiene a
su cargo los trabajos de amasado, de elaboracion
de las distintas piezas y coccién de las mismas, cui-
dando el buen funcionamiento de la maquinaria, asi
como su limpieza. Asimismo, verificara la labor de
los auxiliares o aprendices bajo su vigilancia. A esta
categoria pertenecen el Oficial de pala y el Oficial de
masa.

Oficial de segunda.- Es el empleado cuya misioén
consiste en la elaboracion de las distintas piezas, asi
como el manejo de las maquinas, para su elabora-
cion, colaborando en la limpieza de la maquinaria,
enseres, utensilios y areas de trabajo destinadas a
produccion.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado, que
tiene la funcion de auxiliar, indistintamente, al Oficial
de primera y al Oficial de segunda.

Aprendiz.- Es el empleado que esta ligado a la
empresa por un contrato para la formacion, en cuya
virtud, el empresario se obliga a ensefarle, por si
solo o por otros, el oficio.

b.2) Personal de envasado (solo para panaderias
mecanizadas).
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Encargado.- Es el empleado que, poseyendo los
conocimientos técnicos en todas las fases del enva-
sado y bajo las 6rdenes de la Direccién de la em-
presa, controla y coordina el proceso de envasado y
paletizado, colaborando en su realizacién y desem-
pefiando las funciones de Jefe de todo el personal
de envasado y responsabilizandose del control y ca-
lidad de los productos, organizando los trabajos para
realizar las 6rdenes de fabricacion programadas.

Oficial de primera.- Es el empleado que, pose-
yendo los conocimientos técnicos necesarios, tiene
a su cargo los trabajos de supervisiéon del envasado,
asi como del paletizado de los diferentes productos,
cuidando del buen funcionamiento de la maquinaria,
asi como de su limpieza y desempefando las fun-
ciones de Jefe de personal de su equipo, en el turno
de trabajo que corresponda. Asimismo, verificara la
labor de los oficiales de segunda y auxiliares bajo su
vigilancia, asi como su formacion.

Oficial de segunda.- Es el empleado cuya misién
consiste en el envasado y paletizado de las distintas
piezas, asi como del manejo de las maquinas para
dicho envasado y paletizado, realizando la limpieza
de la maquinaria, enseres, utensilios y areas de tra-
bajo destinadas al envasado, colaborando en la for-
macion del personal auxiliar.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado, que
tiene la funcion de auxiliar, indistintamente, al Oficial
de primera y al Oficial de segunda en las tareas de
envasado y paletizado, realizando la limpieza de la
maquinaria, enseres, utensilios y areas de trabajo
destinadas al envasado.

3. Personal de logistica: (Solo panaderias meca-
nizadas).

Encargado.- Es el empleado que, bajo las érde-
nes de la Direccidon de la empresa, controla y coordi-
na el proceso de almacenamiento en camara frigo-
rifica, y los trabajos de carga y descarga de muelle;
desempenando las funciones de Jefe de todo el per-
sonal de logistica y responsabilizandose del control
y calidad de los productos de salida.

Oficial de primera.- Es el empleado cuya mision
es la coordinacion y realizaciéon de los trabajos de
muelle y de camara frigorifica, asi como la limpieza 'y
el reporting al sistema, organizando para ello el tra-
bajo de los oficiales de segunda a su cargo y colabo-
rando con ellos. Asimismo, verificara la labor de los
auxiliares y oficiales de segunda bajo su vigilancia y
formara al personal a su cargo.

Oficial de segunda.- Es el empleado cuya misién
consiste en la ubicacion, el almacenamiento, la car-
ga y la descarga de los distintos productos acaba-
dos, mediante el uso de una carretilla o traspaleta
autopropulsadas, y en la que, ademas, realiza bue-
na parte de su jornada dentro de camara frigorifica.
Realizara tareas de reporting al sistema y limpieza
de su zona de trabajo y colaborara en la formacién
de los auxiliares.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado, que
tiene la funcion de auxiliar, indistintamente, al Oficial

de primera y al Oficial de segunda, realizando por
ello también trabajos dentro de la camara frigorifica.

4. Personal de ventas:

Encargado o comercial.- Es el empleado que,
bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion, esta al
frente de la seccion de ventas y comercializacion y
dirige la labor del personal de la misma, colaborando
en las ventas y, acabados, responsabilizandose de
la buena marcha de las mismas y dando cuenta a la
Direccion de las diferentes vicisitudes, asi como de
las gestiones de cobro.

Vendedor.- Es el empleado que efectua las ven-
tas y el cobro, asi como el acabado de los diferen-
tes productos que la empresa comercializa, en todos
los centros de trabajo, despachos de pan, puntos de
ventas, etc., que tenga la misma, cuidando de la lim-
pieza y pulcritud de los citados productos e instala-
ciones.

Aprendiz.- Es el empleado que esta ligado a la
empresa por un contrato de formacion, realizando
tareas simples, colaborando en el resto del personal
complementario.

5. Personal complementario:

Mecanico.- Es el empleado responsable que cui-
da del perfecto estado de funcionamiento, manteni-
miento y limpieza de las maquinas e instalaciones de
la empresa, asi como del equipo movil, realizando
las operaciones necesarias de caracter general y ve-
rificando las efectuadas por otros profesionales.

Chofer-repartidor.- Es el empleado con Permiso
de conduccién adecuado que realiza las tareas de
reparto, venta y cobro entre los centros de produc-
cion o distribucion a los puntos de venta, clientes y
demas receptores a los que la empresa comercializa
o distribuye sus productos.

Limpiador.- Es el empleado que realiza la limpie-
za del centro de trabajo y sus dependencias, cuidan-
do de estas y su seguridad en ausencia del resto del
personal.

Auxiliar.- Es el empleado que colabora con el res-
to del personal de ventas y complementa en sus fun-
ciones bajo la responsabilidad de cada uno de ellos.

Pedn.- Es el empleado que realiza las tareas sim-
ples de carga y descarga, almacenamiento y servi-
cios, y colabora con los demas empleados.

CAPiTULQ VI. DERECHOS SINDICALES,
COMISION PARITARIA, DESCUELGUE
SALARIAL, SEGURO DE VIDA, JUBILACION
ANTICIPADA

Articulo 29. Derechos sindicales.

La empresa considera a los Sindicatos debida-
mente implantados en la plantilla como elementos
basicos y consustanciales para afrontar, a través de
ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y
empresarios. Las empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podra sujetarse el empleo de un trabajador a la con-
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dicién de que no se afilie o renuncie a su afiliaciéon
sindical.

La empresa reconoce el derecho a los trabajado-
res afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, a
recaudar cuotas y disfrutar informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. Los sindicatos podran re-
mitir informacién a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion,
a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo productivo. A
requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos que ostenten la representaciéon a
que se refiere este apartado, las empresas descon-
taran, en la ndmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota mensual correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacion de tal operacion
remitira a la Direccidon de la empresa un escrito, en el
que se expresara con claridad la orden de descuen-
to, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta co-
rriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara la antedicha detraccién, salvo indicacion
contraria, durante periodos de un ano.

La Direccién de la empresa entregara copia de
las transferencias a la representacion sindical en la
empresa si la hubiera.

Existira un tablon de anuncios en que los sindica-
tos debidamente implantados podran insertar comu-
nicaciones, a cuyo efecto dirigiran copia de la misma,
previamente a la direccion o titularidad del centro.

A efectos del cumplimiento de los derechos de in-
formacion en motivo de contratacion, las empresas
facilitaran fotocopias de todos los contratos que se
realicen a los representantes de los trabajadores.

Articulo 30. Comisidn paritaria.

A efectos de afrontar y resolver las cuestiones
que pudieran referirse a problemas y conflictos co-
lectivos, interpretacion del presente Convenio, o
sugerencias o planteamientos generales del sector,
queda constituida una Comision paritaria, integrada
paritariamente por:

En representacion empresarial: 3 vocales, que
deberan ser miembros de la Comision negociadora.

En representacion de los trabajadores: 3 vocales,
que deberan ser miembros de la Comision negocia-
dora.

Cada parte, si lo estima necesario, podra solicitar
la presencia de un asesor en las reuniones de la Co-
mision paritaria.

Esta comision, perceptivamente, intervendra en
aquellas materias a que antes hemos hecho referen-
cia, dejando a salvo la libertad de las partes, para
agotado este cauce, proceder en consecuencia.

Los asuntos sometidos a la Comisién paritaria re-
vestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios,

y otorgaran tal calificacion las Centrales sindicales y
Asociaciones empresariales.

En el primer supuesto, la Comisién paritaria debe-
ra resolver en el plazo de 15 dias, y en el segundo,
en 48 horas.

Procederan a convocar la Comision paritaria, in-
distintamente, cualquiera de las partes que la inte-
gran.

En el supuesto de que esa Comision no llegase a
un acuerdo en cualquiera de los temas planteados,
se comprometen las partes firmantes a hacer uso del
[l ASAC-CLM (Acuerdo de Solucion Autonoma de
Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha).

Articulo 31. Seguro de vida, invalidez y acci-
dente laboral.

Las empresas deberan suscribir, obligatoriamente
desde el dia siguiente a la firma del Convenio, una
poliza colectiva para todo el personal de la plantilla 'y
en activo que se asegure las cantidades siguientes
por trabajador.

Por incapacidad permanente absoluta, incapa-
cidad permanente total y gran invalidez, derivadas
de accidente laboral o enfermedad profesional, de
30.000 €.

Muerte por accidente laboral o enfermedad profe-
sional, de 30.000 €.

Se entiende por personal activo, todo aquel que
figure dado de alta en el momento del hecho cau-
sante.

Articulo 32. Jubilacion.

I.- Jubilacién a los 64 anos. Los trabajadores que
cumplan 64 anos de edad podran acogerse a la jubi-
lacién anticipada, conforme a lo regulado en la nor-
mativa vigente.

.- Jubilacién parcial. Todos los trabajadores afec-
tados por el presente convenio tendran derecho a
acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando re-
unan los requisitos en la normativa vigente.

[ll.- Jubilacion con contrato de relevo a los
61 anos. Los trabajadores que cumplan 61 afios de
edad podran acogerse a la jubilacidn parcial confor-
me a la legislacion vigente.

Articulo 33. Manipulador de alimentos.

Sera por cuenta de la empresa los gastos ocasio-
nados con motivo de la acreditacion, actualizacion vy,
o formacion de los manipuladores de alimentos.

Articulo 34. Empleo estable.

Teniendo en cuenta las circunstancias del merca-
dovy la posibilidad de acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, podran efectuarse en el Sector de pana-
derias contratos eventuales, por una duracion maxi-
ma de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
todos ello en atencion a que dichas circunstancias se
puedan producir y con una sola prérroga.
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Articulo 35. Descuelgue salarial.

El procedimiento seguira las pautas establecidas
en el art. 82.3 del ET, en cuanto a las materias regu-
ladas, el procedimiento, la retribucion a percibir por
los trabajadores, la duracion y la programacion de
recuperacion.

A falta de acuerdo, ambas partes se someteran
a procedimiento arbitral, teniendo el laudo caracter
vinculante, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 82.3 y 91 del ET.

Disposicion adicional tnica.
Ambas partes reconocen que, debido a la com-
plejidad de definicién de lo que son panaderias me-

canizadas, a dia de hoy, solo existen dos empresas
que se encuadrarian en la misma, que son Europas-
try, S.A'y Pimad, S.A. En el caso de que existieran
mas empresas susceptibles de esta definicidn, sera
la Comisién paritaria del convenio quien las defina.

Todas las referencias hechas al género masculi-
no, se utilizan segun nuestra lengua espafiola, como
un geénero integrador, de caracter neutro y que, de
manera consuetudinaria, incluyen también la acep-
cion femenina.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES DEL ANO 2014

REMUNERACION ANUAL DEL PERSONAL DE LAS PANADERIAS
MECANIZADAS Y SEMIM ECANIZADAS 2014

PERSONAL ADMINISTRATIVOS.

JEFE ADMINISTRATIVO 1.016,21 15.243,16

OFICIAL ADMINISTRATIVO 907,10  13.606,45

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 835,22  12.528,26

APRENDIZ (ES EL 85% DEL SALARIO DE ARRIBA) 709,92  10.648,&

PERSONAL DE ELABORACION.

ENCARGADO 35,62 16.208,18 27014 202,60
OFICIAL DE PRIMERA 35,62 16.208,18 27014 202,60
OFICIAL DE SEGUNDA 33,60 15.288,43 254,81 191,11

AUXILIAR 32,64 14.853,01 247,55 185,66
APRENDIZ (ES EL 85% DEL SALARIO DE ARRIBA) 27,74 12.622,13 210,37 157,78
ENCARGADO 35,62 16.208,18 27014 202,60
OFICIAL DE PRIMERA 35,62 16.208,18 27014 202,60
OFICIAL DE SEGUNDA 33,60 15.288,43 254,81 191,11

AUXILIAR 32,64 14.853,01 247,55 185,66
APRENDIZ (ES EL 85% DEL SALARIO DE ARRIBA) 27,74 12.622,13 210,37 157,78
PERSONAL DE LOGISTICA

ENCARGADO 35,62 16.208,18 27014

OFICIAL DE PRIMERA 35,62 16.208,18 27014

OFICIAL DE SEGUNDA 33,60 15.288,43 254,81

AUXILIAR 32,64 14.853,01 247,55

PERSONAL DE VENTAS.

ENCARGADO O COMERCIAL 28,20 12.832,49

VENDEDOR 26,57 12.088,87

APRENDIZ (ES EL 85% DEL SALARIO DE ARRIBA) 22,59 10.278,72

PERSONAL COMPLEMENTARIO.

MECANICO 3415 15.537,93 258,97 194,22
CHOFER — REPARTIDOR 35,62 16.208,18 27014 202,60
*LIMPIADOR 6,61

AUXILIAR 26,57 12.088,87

PEON 26,57  12.088,87

*Por hora, incluidas Pagas Extraordinarias y Beneficios.

PLUS DE TRANSPORTE 2,14
ADELANTO DE HORA 2,36
HORAS EXTRAORDINARIAS 13,68
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978

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Desarrollo Rural, Medio Ambiente,
Turismo Promocion Econémica y Empleo

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la base

n.° 11, apartado 8, de las Bases de ejecucion del

Presupuesto para el ejercicio 2015 de la Excma. Di-
putacion Provincial de Guadalajara, se hace publica
la concesion de las siguientes subvenciones me-
diante convenios de colaboracion, aprobadas por la
Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 4 de marzo de 2015:

Entidad beneficiaria Concepto Importe
Asociacion de Educacion Ambiental y | Desarrollo del Programa de Ecoescuelas en la provincia 15.000.00 €
del Consumidor (ADEAC). de Guadalajara durante el curso 2015. U
Asociacion Amigos del Museo Apoyo al desarrollo del GEOPARQUE de la comarca de 20.000.00 €
Comarcal de Molina de Aragoén. Molina de Aragén y Alto Tajo. U

Guadalajara, 12 de marzo de 2015.— La Presiden-
ta, Ana Guarinos Lopez.

977

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio Provincial de Recaudacion

Anuncio de la Diputacion Provincial de Guadalaja-
ra sobre aceptacion de delegacion de competencias
de entidades locales de la provincia, en materia de
tributos de vencimiento periddico.

De conformidad con el informe suscrito por el Ad-

junto Jefe de Servicio-Asesor Juridico, visado por

la Vicetesorera Jefa del Servicio de Recaudacion,
a propuesta del Diputado-Delegado de Economia
y Hacienda, y habiendo sido dictaminado favora-
blemente por la Comision Informativa de Cuentas,
Hacienda, Economia y Régimen Interior en fecha 13
de febrero de 2015; el Pleno de la Corporacion Pro-
vincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de
febrero de 2015, por veinticuatro (24) votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencién, adopto el
acuerdo que, en su parte dispositiva, a continuacion
se transcribe:

«PRIMERO.- Aceptar la delegacion de las facul-
tades de gestion, liquidacion, inspeccion y/o recau-
dacién de los tributos locales y otros ingresos de
derecho publico de vencimiento periddico, cuya titu-
laridad ostenta el municipio de JADRAQUE, a favor
de la Diputacion Provincial de Guadalajara, con la
extension, caracteristicas, contenido y efectos que
se indican a continuacion:

TRIBUTOS LOCALES DE VENCIMIENTO PERIODICO QUE SE DELEGAN
Bl AE LV.T.M.
N EoAe | (GESTION, (GESTION, LS EAGSN, | TASASYCLE.
LIQUIDACION Y | LIQUIDACIONY | LQUIPRCION. | (RECAUDACION | obcren s cioNES
RECAUDACION | RECAUDACION | pioltCClONY | rRIBUTARIA)
TRIBUTARIAS) | TRIBUTARIAS) | Toifiunteid
(*) TASA POR
SUMINISTRO DE
JADRAQUE (156) | DELEGADAS DELEGADAS DELEGADAS DELEGADAS (*) | AGUA POTABLE.
ANTERIORMENTE | ANTERIORMENTE | ANTERIORMENTE |(01/01/2015) | RESTO DE TASAS
YA DELEGADAS
ANTERIORMENTE
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SEGUNDO.- La delegacion de competencias
comprendera, a titulo enunciativo, las siguientes fun-
ciones:

1. Elaboracién de listas cobratorias en los tribu-
tos de caracter periddico y exposiciéon publi-
ca de estas (en el caso de los tributos que
tienen delegada la gestion tributaria).

2. Emision de instrumentos cobratorios en va-
lores recibo correspondientes al conjunto de
los tributos de cobro periddico y envio de los
mismos (la notificacion colectiva de tasas,
precios publicos y contribuciones especiales
correspondera a los respectivos ayuntamien-
tos).

3. Concesidén y denegacion de exenciones, re-
ducciones y bonificaciones (en el caso de los
tributos que tienen delegada la gestion tribu-
taria).

4. Practica de liquidaciones de ingreso directo
y reglamentaria, notificacion de las mismas.

5. Recaudacion en periodo voluntario y en via
de apremio.

Determinacién de periodos de cobranza.
Dictar la providencia de apremio.
Liquidacion de intereses de demora.

Concesion de aplazamientos y fracciona-
mientos de pago.

10. Resolucién de expedientes de devolucion de
ingresos indebidos.

11. Resolucion de los recursos que se interpon-
gan contra los actos anteriores.

12. Actuaciones de comprobacion e investiga-
cion de los tributos correspondientes.

Ademas de las funciones que se concretan en el
apartado anterior, la Diputacién Provincial de Gua-
dalajara podra desarrollar otras que coadyuven a la
mayor eficacia en la gestion de los tributos locales y
otros ingresos de derecho publico, dando cuenta a
las Entidades locales delegantes.

TERCERO.- La delegacion se establece por un
periodo minimo de seis anos, a contar desde el dia
senalado en la tabla. Quedara automaticamente pro-
rrogada, de afio en ano, si no hubiese denuncia ex-
presa al respecto.

No obstante lo anterior, sera posible la renuncia
de la delegacion por parte de la Entidad local me-
diante resolucién expresa, siempre que la misma se
ponga en conocimiento de la Diputacion Provincial
con una, antelacion minima de seis meses a la fe-
cha en que deba surtir efecto; si bien, en concepto
de gastos varios, debera abonar a esta Corporacion
Provincial una cantidad equivalente al 5 por 100 de
los ingresos brutos recaudados en el afio inmediata-
mente anterior. También sera posible la revocacion
de la delegacion por parte de la Diputacién Provin-
cial de Guadalajara por incumplimiento grave de las
obligaciones y otros supuestos legalmente previstos.

© ® N

CUARTO.- En concepto de entrega a cuenta, se
pagara a los Ayuntamientos, en 12 mensualidades, el
90 por 100 de la recaudacién de los padrones pues-
tos al cobro en el ejercicio anterior. No obstante lo an-
terior, en el mes de octubre se realizara una revision
de los padrones de tasas y tributos varios puestos
al cobro, al objeto de realizar los ajustes oportunos
en caso de ser inferiores a los del afio precedente
que sirve de referencia para el calculo. A efectos de
formalizacion contable, los anticipos mensuales del
90 por 100 a los Ayuntamientos que tienen convenio
para la gestion de Recaudacion, figuran en el estado
de operaciones no presupuestarias.

En el mes de enero del afo siguiente a liquidar,
siempre que circunstancias ajenas no lo impidan, la
Diputacion Provincial de Guadalajara realizara una
Unica liquidacion, deduciendo, de forma automatica,
del importe total de la recaudacion voluntaria obte-
nida los anticipos a cuenta previstos en el parrafo
anterior, el importe de la tasa por prestacion de los
servicios de gestion, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion tributarias, y cualesquiera otras cantidades
que por participaciones o recargos puedan corres-
ponder a la Diputacion Provincial de Guadalajara;
realizando, a su vez, las distribuciones de los im-
puestos legalmente previstas entre los Ayuntamien-
tos afectados.

La cantidad resultante de dicha liquidacién sera
transferida a la Entidad local dentro del plazo de un
mes, a contar desde la fecha de la presentacion de
la mencionada liquidacion.

QUINTO.- El acuerdo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha para su general conocimiento, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 7.2 TRLRHL».

Guadalajara, 10 de marzo de 2015.— El Diputado-
Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robis-
co Pascual.

1003

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Contratacion de Obras Publicas y
Civiles

ANUNCIO DE LICITACION DE CONTRATO
MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Guadala-
jara.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién de Obras.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
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1) Dependencia: Servicio de Contratacion de
Obras.

2) Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Guadalajara.
19071.

4) Teléfono: 949 88 75 00. Extensién 147.
5) Telefax: 949 88 75 63.

6) Correo electronico: erueda@dguadalajara.
es.

7) Direccion de internet del perfil del contratan-
te: www.dguadalajara.es.

8) Fecha limite de obtencién de documenta-
cion e informacion: 07/04/2015.

d) Numero de expediente: AR2C-2015/963.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Lugar de ejecucion: Acondicionamiento carre-
tera CM-2112.- Motos.- P.K.I. 0+000 al PK.F
2+770.

c) Plazo de ejecucion: 6 meses.
d) Admision de prorroga: Si.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 219.008,27 euros.

IVA (%): 45.991,73 euros

Importe total: 265.000 euros.

5. Garantias exigidas.

Definitiva (5%) del importe de adjudicacion sin
IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:
- Solvencia econdémica y financiera.
- Solvencia técnica y profesional.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas
del 07/04/2015.
b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de Proposiciones de
la Secretaria General de la Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara.

2. Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Guadalajara.
19071.

8. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Plaza de Moreno, s/n.

b) Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
c) Fecha y hora: Alas 13 horas del 10/04/2015

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

Guadalajara, 12 de marzo de 2015.— El Diputado
Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robis-
co Pascual.

1001

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Contratacion de Obras Publicas y
Civiles

ANUNCIO DE LICITACION DE CONTRATO
MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Guadala-
jara.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion de Obras.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion de
Obras.

2) Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3) Localidad y cb6digo postal: Guadalajara.
19071.

4) Teléfono: 949 88 75 00. Extension 147.
5) Telefax: 949 88 75 63.

6) Correo electronico: erueda@dguadalajara.
es.

7) Direccion de internet del perfil del contratan-
te: www.dguadalajara.es.

8) Fecha limite de obtencion de documenta-
cion e informacion: 07/04/2015.

d) Numero de expediente: AR2C-2015/965.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcion:  Acondicionamiento  carretera
N-211 Anquela del Pedregal P.K.I 5+600 al
P.K.F 13+850.

c) Plazo de ejecucion: 6 meses.
d) Admisién de prorroga: Si.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.
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4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 611.570,25 euros.

IVA (%): 128.429,75 euros.

Importe total: 740.000 euros.

5. Garantias exigidas.

Definitiva (5%) del importe de adjudicacion sin
IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:
Clasificacion exigida:

- Grupo: G.

- Subgrupo: 4.

- Categoria: d).

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacién: A las 14 horas
del 07/04/2015.
b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de Proposiciones de
la Secretaria General de la Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara.

2. Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Guadalajara.
19071.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza de Moreno, s/n.

b) Localidad y codigo postal: Guadalajara. 19071.
c) Fecha y hora: A las 13 horas del 10/04/2015.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

Guadalajara, 12 de marzo de 2015.— El Diputado
Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robis-
co Pascual.

1002

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Contratacion de Obras Publicas y
Civiles

ANUNCIO DE LICITACION DE CONTRATO
MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Guadala-
jara.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion de Obras.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion de
Obras.

2) Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3) Localidad y coédigo postal: Guadalajara.
19071.

4) Teléfono: 949 88 75 00. Extensién 147.
5) Telefax: 949 88 75 63.

6) Correo electronico: erueda@dguadalajara.
es.

7) Direccion de internet del perfil del contratan-
te: www.dguadalajara.es.

8) Fecha limite de obtencién de documenta-
cion e informacion: 07/04/2015.

d) Numero de expediente: AR2C-2015/968.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Lugar de ejecuciéon: Acondicionamiento ca-
rretera CM-2112 (Tordesilos) L.P. Teruel P.K.I.
0+000 al P.K.F. 4+290.

c) Plazo de ejecucion: 6 meses.
d) Admisién de prorroga: Si.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 347.107,44 euros.

IVA (%): 72.892,56 euros.

Importe total: 420.000 euros.

5. Garantias exigidas.

Definitiva (5%) del importe de adjudicacion sin
IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:
- Solvencia econémica y financiera.
- Solvencia técnica y profesional.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas
del 07/04/2015.
b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de Proposiciones de
la Secretaria General de la Diputacion Pro-
vincial de Guadalajara.

2. Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Guadalajara.
19071.



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 33

MIERCOLES, 18 DE MARZO DE 2015 21

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza de Moreno, s/n.

b) Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
c) Fecha y hora: Alas 13 horas del 10/04/2015.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

Guadalajara, 12 de marzo de 2015.— El Diputado
Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robis-
co Pascual.

1004

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio Provincial de Recaudacion

Anuncio de la Diputacion Provincial de Guadalaja-
ra sobre aceptacion de delegacidén de competencias

de entidades locales de la provincia, en materia de
recaudacion ejecutiva de tributos y otros ingresos de
derecho publico de vencimiento no periddico.

De conformidad con el informe suscrito por el Ad-
junto Jefe de Servicio-Asesor Juridico, visado por
la Vicetesorera Jefa del Servicio de Recaudacion,
a propuesta del Diputado-Delegado de Economia
y Hacienda, y habiendo sido dictaminado favora-
blemente por la Comision Informativa de Cuentas,
Hacienda, Economia y Régimen Interior en fecha 13
de febrero de 2015; el Pleno de la Corporacion Pro-
vincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de
febrero de 2015, por veinticuatro (24) votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencién, adopto el
acuerdo que, en su parte dispositiva, a continuacién
se transcribe:

«PRIMERO.- Aceptar la delegacion de compe-
tencias en materia de recaudacion ejecutiva de los
tributos y otros ingresos de derecho publico de ven-
cimiento no periddico del municipio de IRUESTE,
con la extension, caracteristicas y contenido que se
indican a continuacion:
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SEGUNDO.- Facultar a la Presidenta de la Dipu-
tacion Provincial de Guadalajara para la firma del
convenio al que se ha adherido el Ayuntamiento de
la referida entidad local, de desarrollo de la delega-
cion de competencias en materia de recaudaciéon
ejecutiva de los tributos y otros ingresos de derecho
publico de vencimiento no periddico.

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha para su general conocimiento, de con-
formidad con lo previsto en el antedicho articulo 7.2
TRLRHL».

Guadalajara, 11 de marzo de 2015.— El Diputado-
Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo Robis-
co Pascual.

995

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Economia y Hacienda

SECCION PRIMERA RENTAS

EDICTO

Aprobada las matriculas de contribuyentes, rela-
tivas a la Tasa por prestacion del Servicio mercado
de abastos, correspondientes a los meses de enero
y febrero 2015, quedan expuestas al publico en las
oficinas de este Excmo. Ayuntamiento, a partir de la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La exposicion al publico de las matriculas produ-
cira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en las mismas, a los fines de la notifica-
cion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, pu-
diéndose interponer contra dichos actos recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del periodo voluntario de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del ar-
ticulo 62.3 del citado texto legal, queda fijado el si-
guiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la
Tasa por prestacion del mercado de abastos, corres-
pondiente a los meses de enero y febrero de 2015.

Del 20 de marzo de 2015 al 20 de mayo de 2015.
Fecha de cargo en cuenta: 20 de abril de 2015

Horario de ingreso: De 9 horas a 14 horas, de lu-
nes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los pla-
zos anteriormente sefialados, las deudas no satisfe-
chas seran exigidas por el procedimiento de apremio

y devengaran el recargo de apremio del 20%, intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan. No obstante, este recargo sera del 5%, una
vez vencido el periodo en voluntaria hasta la notifi-
cacion de la providencia de apremio, y, se cobrara el
recargo de apremio reducido del 10%, desde la noti-
ficaciéon de la providencia de apremio hasta la finali-
zacion del plazo del articulo 62.5 de la Ley 58/2003
General Tributaria, de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utili-
zar la modalidad de domiciliacion bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier su-
cursal de las Entidades colaboradoras que a conti-
nuacion se relacionan, en el horario de atencion al
publico que cada entidad tenga establecido, acom-
panando el juego de impresos que recibiran, a tal fin,
en su domicilio.

Entidades colaboradoras:

Ibercaja, Banco de Caja Espafna de Inversiones,
Salamanca y Soria, Banco de Castilla-La Mancha,
Bankia, La Caixa, Abanca, Caja Rural Castilla-La
Mancha, BBVA, Banco Santander y Banco Sabadell.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documen-
tos de cobro pueden dirigirse a cualquiera de las ofi-
cinas de la entidad gestora La Caixa para solicitarlos.

Guadalajara, 12 de marzo de 2015.— El Concejal
Delegado de Hacienda, Alfonso Esteban Sefior.

839
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pioz
ANUNCIO

En virtud de la Resolucion de Alcaldia 51/2015
de fecha 20 de febrero, esta Corporacion Municipal
procede a personarse en forma en el Procedimiento
ordinario n.° 13/2015, interpuesto contra la resolu-
cion de Alcaldia dictada por este Ayuntamiento por el
Procurador D. Andrés Taberne Junquito en represen-
tacion de Division del Territorio, S.L.

Lo que se notifica a aquellos posibles interesa-
dos a los que no ha sido posible hacerlo por otros
medios, a la vez que se les emplaza, tanto a ellos
como a cualquier persona fisica o juridica a cuyo fa-
vor hubiera derivado o pudieran derivar derechos de
Certificado impugnado y a quienes tuvieran interés
directo para que comparezcan y se personen en au-
tos ante la referida sala, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion del presente anuncio, si a
su derecho conviniere.
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En Pioz a 25 de febrero de 2015.— El Alcalde, Vla-
dimiro Pastor Gutiérrez.

845
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cendejas de la Torre

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la asamblea vecinal en
sesion ordinaria celebrada el 28 de enero de 2015,
el Presupuesto general para el ejercicio de 2015,
se anuncia que estara de manifiesto al publico, en
la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de
quince dias, contados a partir de la insercion del pre-
sente Edicto en el BO de la Provincia, durante cuyo
plazo podran presentarse contra el mismo, en dicha
dependencia, las reclamaciones que se estimen
convenientes.

En Cendejas de la Torre a 18 de febrero de 2015.—
El Alcalde, Joaquin Alda Molina.

846
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villaseca de Uceda

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2015 y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal 14.300
CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 31.060
CAPITULO 3: Gastos financieros 500
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 200
CAPITULO 6: Inversiones reales 4.500
CAPITULO 7: Transferencias de capital 5.500
TOTAL: 56.060
ESTADO DE INGRESOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos 21.020
CAPITULO 2: Impuestos indirectos 2.000
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.100
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 9.600
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 10.020
CAPITULO 7: Transferencias de capital 320
TOTAL: 56.060

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
* 1 Secretario Interventor, Grupo A1, Nivel: 29.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los

requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Villaseca de Uceda a 28 de febrero de 2015.—
El Alcalde, Jacinto Sanz Blasco.
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847
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Galapagos
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para 2015, y comprensivo aquel

del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion y Plantilla de personal funcionario
y laboral, de conformidad con el art. 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios

Capitulo 3. Gastos financieros
Capitulo 4. Transferencias corrientes
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo 6. Inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
TOTAL:

228.208,77 euros
651.618,99 euros

2.000,00 euros
128.979,86 euros

64.780,90 euros

1.075.588,52 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 1. Impuestos directos

Capitulo 2. Impuestos indirectos

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales
Capitulo 7. Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL.:

1 Funcionario de habilitacion estatal.
1 Administrativo.

1 Conserje.

1 Bibliotecaria.

1 Auxiliar administrativo.

1 Operario servicios multiples.

1 Pedn vigilante.

498.107,62 euros
9.900,00 euros
242.402,55 euros
307.113,98 euros
2.861,37 euros

15.203,00 euros

1.075.588,52 euros

1 Servicio de ayuda a domicilio. Subvencion Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Bienestar
Social.

1 Pedn. 6 meses.

Dicha aprobacion definitiva del Presupuesto po-
dra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causa sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y los plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Galapagos a 3 de marzo de 2015.— La Alcal-
desa.

848
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Pedregal
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no el Presupuesto general para el ejercicio 2015,
se anuncia que estara de manifiesto al publico, en
la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de
quince dias, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse
contra el mismo, en dicha dependencia, las reclama-
ciones que se estimen convenientes.

Si no se produjera ninguna reclamacioén el Presu-
puesto quedara definitivamente aprobado sin nece-
sidad de nuevo acuerdo por haberlo dispuesto asi el
de aprobacion inicial.

En El Pedregal a 26 de febrero de 2015.— El Alcal-
de en funciones, Juan Carlos Garcia Clemente.

850
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
ORDENANZA FISCAL

Dando cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento en la sesion ordina-
ria celebrada el dia 26 de febrero de 2015, y a los
efectos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el expediente de
modificacion de la «Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por la prestacion del servicio de piscina y uti-
lizacién de las instalaciones deportivas de propiedad
municipal».

Los interesados legitimos a que se refiere el ar-
ticulo 18 de la citada Ley, podran examinar el expe-
diente en la Secretaria del Ayuntamiento y en horas
de oficina, y presentar ante el Pleno del Ayuntamien-
to las reclamaciones que consideren oportunas en
el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del

siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, dejandose constancia que
caso de no formularse dichas reclamaciones, que-
dara elevado a definitivo el acuerdo provisional de
modificacion del tributo antedicho.

Horche, 3 de marzo de 2015.— El Alcalde, Juan
Manuel Moral Calvete.

851
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA
REGULADORA

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion
ordinaria celebrada en la fecha de 26 de febrero de
2015, acordé la aprobacion inicial de la «Ordenanza
reguladora del funcionamiento y utilizacién del servi-
cio publico municipal de las instalaciones deportivas
de pistas de padel», y en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete
el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Horche a 3 de marzo de 2015.— El Alcalde,
Juan Manuel Moral Calvete.

853
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Fontanar

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de mo-
dificacion de créditos numero 2 al presupuesto de
la Corporacién del ejercicio de 2014, para la conce-
sion de suplemento de crédito a diversas partidas
del estado de gastos mediante transferencias entre
aplicaciones de diferentes areas, al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico y de conformidad a lo dispuesto en
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el articulo 169.3 en relacién con el articulo 177.2 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-

ciendas Locales, se procede a su publicacion resu-
mida a nivel de capitulos con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Bajas o minoraciones

Capitulo Descripcion Euros
I Gastos de personal 13.000,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 17.000,00
[l Gastos financieros 55.000,00
\Y Transferencias corrientes 14.000,00
VI Inversiones reales 3.000,00
Total bajas o minoraciones 102.000,00

Altas o aumentos

Capitulo Descripcion Euros
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 75.400,00
[l Gastos financieros 26.600,00
Total altas o aumentos 102.000,00

Segun lo establecido en el articulo 171.1 en rela-
cion con el 177.2 del TRLRHL, contra la aprobacion
definitiva podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y los plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Fontanar, 16 de febrero de 2015.— La Alcaldesa,
Maria Luisa Nuero Beato.

979
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno de fecha 6 de marzo de 2015, por medio del
presente anuncio se efectiua convocatoria del proce-
dimiento abierto, para la adjudicacion del contrato del
Servicio de mantenimiento del sistema de suministro
de agua potable del casco urbano y de los poligonos
industriales, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

Plaza del Pueblo s/n, 19171 Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

Tel: 949.33.76.00.

Correo electronico: contratacion@aytocabani-
llas.org.

Perfil del contratante: www.dguadalajara.es >
perfil de contratante > entidades adheridas >
licitaciones abiertas > servicios.

d) Fecha limite de obtencion de documentacion
e informacion: Hasta el dia anterior a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas,
siempre que este se encuentre en el periodo,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
h

e) Numero de expediente: S2-T11-2015.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcién: Servicio de mantenimiento del

sistema de suministro de agua potable del cas-
co urbano y de los poligonos industriales.

¢) Duracion: Un ano, con posibilidad de prorrogar
uno mas.

d) CPV: 50800000-3, 50514200-3,50324200-4.
e) Tramitacion: Ordinaria.
f) Procedimiento: Abierto.
g) Criterios de adjudicacion:
* Precio fijo anual: 60 puntos.

* Programa de mantenimiento preventivo-
correctivo para un mas eficiente y racional
mantenimiento: 20 puntos.

* Protocolo de actuacién en caso de inciden-
cias para una respuesta eficiente y en el
menor tiempo posible: 6 puntos.

* Precio de la hora de oficial o especialista:
5 puntos.
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* Precio de la hora de pedn o ayudante:
5 puntos.

* Equipo humano adscrito al servicio: 4 pun-
tos.

3. Presupuesto de base delicitacion: Asciende a
la cantidad de 117.370 euros, de los que 97.000 euros
corresponden al principal y 20.370 euros al 21% de
IVA.

4. Valor estimado del contrato: 194.000 euros.

5. Garantias exigidas.
a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia economica-financiera y técnica o
profesional: Conforme lo descrito en la clau-
sula 9 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

b) Certificados que les acrediten como empresas
mantenedoras en las categorias correspon-
dientes, conforme lo descrito en la clausula 7
del pliego de prescripciones técnicas.

7. Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion: Quince dias naturales,
contados desde la publicacion del presente
anuncio.

b) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, plaza
del Pueblo, n.° 1, primera planta, de lunes a
viernes, en horario de atencién al publico (9:00
h a 14:00 h).

8. Apertura de ofertas: Se publicara la fecha en
el perfil del contratante.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

En Cabanillas del Campo a 10 de marzo de
2015.— El Alcalde, Jaime Celada Lépez.

980
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno de fecha 6 de marzo de 2015, por medio del
presente anuncio, se efectua convocatoria del pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion del contrato

del servicio de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, iluminacion, térmicas, de gases, petrolife-
ras, fontaneria y equipos auxiliares de saneamiento
en edificios y dependencias municipales conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
Plaza del Pueblo, s/n, 19171 Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

Tel: 949.33.76.00.

Correo electrénico: contratacion@aytocabani-
llas.org.

Perfil del contratante: www.dguadalajara.es >

perfil de contratante > entidades adheridas >
licitaciones abiertas > servicios.

d) Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion: Hasta el dia anterior a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Numero de expediente: S1-T4-2015.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, iluminacion, térmicas,
de gases, petroliferas, fontaneria y equipos
auxiliares de saneamiento en edificios y de-
pendencias municipales.

¢) Duracion: Dos anos, con posibilidad de pro-
rrogar anualmente hasta un maximo de cuatro
anos.

d) CPV:50800000-3.

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Procedimiento: Abierto.

g) Criterios de adjudicacion:

* Precio fijo anual: 50 puntos.
* Programa de mantenimiento preventivo —

correctivo para un mas eficiente y racional
mantenimiento: 20 puntos.

* Precios unitarios de las lamparas: 10 pun-
tos.

* Protocolo de actuacién en caso de inciden-
cias para una respuesta eficiente y en el
menor tiempo posible: 6 puntos.

» Equipo humano adscrito al servicio: 4 pun-
tos.

* Precio de la hora de oficial o especialista:
5 puntos.

* Precio de la hora de peén o ayudante:
5 puntos.

3. Presupuesto de base de licitacion: As-
ciende a la cantidad de 160.000 euros, de los que
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132.231,40 euros, corresponden al
27.768,60 euros, al 21% de IVA.

principal vy

4.Valorestimadodel contrato: 317.355,37 euros.

5. Garantias exigidas.
a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Requisitos especificos del contratista, cla-
sificacion:

Grupo P, Subgrupo 1, categoria A.

Grupo P, Subgrupo 3, categoria A.

7. Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion: Cuarenta dias natu-
rales, contados desde la fecha del envio del
anuncio del contrato a la Comision Europea.

b) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, plaza
del Pueblo, n.° 1, primera planta, de lunes a
viernes, en horario de atencion al publico (9:00
h a 14:00 h).

8. Apertura de ofertas: Se publicara la fecha en

el perfil del contratante.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

10. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 9 de marzo de 2015.

En Cabanillas del Campo a 9 de marzo de 2015.—
El Alcalde, Jaime Celada Lopez.

1020
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Humanes

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO
GENERAL 2015

EDICTO

No habiéndose producido reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, queda elevado a de-
finitivo el acuerdo del Pleno de esta Corporaciéon por
el que se aprueba el Presupuesto general de 2015,
lo que se hace publico de conformidad con el articu-
lo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO EUROS

Al OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 405.206,00

2 Gastos bienes corrientes y serv. 462.350,00

3 Gastos financieros 19.500,00

4 Transferencias corrientes 300.800,00

B/ FONDO DE CONTINGENCIA

5 Fondo de contingencia y otros

C/ OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 118.010,00

7 Transferencias capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros 33.000,00
Total 1.338.866,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPIiTULO CONCEPTO EUROS

A/ OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 572.700,00
2 Impuestos indirectos 11.108,00
3 Tasas y otros ingresos 417.666,00
4 Transferencias corrientes 282.235,00
5 Ingresos patrimoniales 6.500,00
B/ OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias capital 48.657,00
C/ OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL 1.338.866,00
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
general podra interponerse recurso de reposicion
ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un
mes, desde la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recur-
so ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

Humanes, 16 de marzo de 2015.— El Alcalde, Ser-
gio Sanchez Santamaria.

854
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Orea

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de
fecha 22 de julio de 2014, por medio del presente
anuncio se efectlia convocatoria del concurso con
tramitacion urgente, para el arrendamiento del in-
mueble ubicado en la ¢/ Del Rio, n.° 32, para desti-
narla a bar, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Orea.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Domicilio: Pza. Constitucion, n.° 1.

2. Localidad y cédigo postal: 19311-Orea (Gua-
dalajara).

. Teléfono: 949 83 60 01.
. Fax: 949 83 64 35.
. Correo electronico: ayto_orea@hotmail.es.

. Direccioén de internet del perfil de contratan-
te:  http://www.dguadalajara.es/web/guest/
perfil-del-contratante.

d) Numero de expediente: 1/2015.

N O bW

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento del in-
mueble ubicado en la c/ Del Rio, n.° 32; pro-
piedad del Ayuntamiento para destinarla a bar.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion.
a) Importe anual ofrecido: 25 puntos.

b) Por mejoras que se proponen sobre la acti-
vidad: 45 puntos.

c) Por contratar al menos a una persona:
10 puntos.

d) Estar empadronado: 10 puntos.
e) Por experiencia acreditada: 10 puntos.

En el caso de que se puedan realizar mejo-
ras en el establecimiento, se puede determinar
un maximo de 4 afos de carencia en el pago
del arrendamiento a cambio de esas mejoras
siempre y cuando sea inferior al presupuesto
de las mejoras.

4. Importe del arrendamiento:
a) Importe total: 3.500 euros.

5. Requisitos especificos del contratista:
a) Fianza: 3.500 €.

b) Estar al corriente de pago con Hacienda y la
S. Social.

¢) Suscribir una pdliza de R. Civil.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacion: 8 dias habiles
desde la publicacion del BOP.
¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Pza. Constitucion, 1.

3. Localidad y codigo postal: 19311-Orea (Gua-
dalajara).

4. Direccion electrénica: ayto_orea@hotmail.
es.

7. Apertura de ofertas: El dia 15 de abiril, a las
11:00 h en el Ayuntamiento de Orea (Guadalajara).

En Orea a4 de marzo de 2015.— El Alcalde, Cons-
tantino Martinez Chavarria.

990
CORRECCION DE ERRORRES

En el BOP n.° 157 de fecha 31 de diciembre de
2014, se publicé anuncio con el numero 4754, que
por error DICE: «Ayuntamiento de Taravilla. APRO-
BACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA
EL EJERCICIO 2013 DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 17/2012, DE 27 DE DICIEMBRE, DE PRESU-
PUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2013. ANUNCIO DE APROBACION INICIAL»
DEBE DECIR «EATIM de Romancos. APROBA-
CION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO 2013 DE CONFORMIDAD CON LA LEY
17/2012, DE 27 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUES-
TOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO
2013. ANUNCIO DE APROBACION INICIAL».

Guadalajara a 13 de marzo de 2015.
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1022

CONSORCIO PARA LA GESTION
DE RESIDUOS URBANOS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANUNCIO

El Pleno Provincial de esta Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 17 de febrero de 2015, aprobd la clasi-
ficacion del Consorcio para la Gestion de Residuos
Urbanos de la Provincia de Guadalajara, Entidad
vinculada o dependiente de la Diputacion Provincial,
para la adaptacion a la Ley 27/2013, adoptando los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Clasificar al Consorcio para la Ges-
tion de Residuos Urbanos de la Provincia de Guada-
lajara en el grupo 3, con las consecuencias que se
especifican a continuacion:

Numero maximo de miembros en los 6érganos de
gobierno previstos en los Estatutos: 9 miembros.

Numero maximo de directivos: 1 gerente (contrato
de alta direccién).

Retribuciones maximas: 47.705,06 euros, retribu-
ciones basicas: 42.935,06 euros (90%). Retribucio-
nes complementarias, compuestas por un comple-
mento variable por importe de 4.770 (10%) euros.

SEGUNDO.- La creaciéon, en su caso, de nue-
vos entes instrumentales debera acompafarse del
acuerdo de clasificacion en alguno de los tres grupos
establecidos en la Ley.

TERCERO.- Se debera proceder a la adapta-
cion de los contratos mercantiles o de alta direccion
vigentes a lo dispuesto en la disposicion adicional
transitoria 12.2 de la Ley y a lo dispuesto en el acuer-
do de clasificacién, si ello fuere preciso.

CUARTO.- Instar a los entes dependientes clasifi-
cados a que, previa adopcion de los acuerdos nece-
sarios, se proceda a la adaptacién de sus estatutos
conforme lo establecido en la Disposicion Adicional
12.2 de la Ley, en el plazo de tres meses desde la
notificacion de la clasificacion.

QUINTO.- Publicar los anteriores acuerdos en el
Boletin Oficial de la Provincia y pagina web de la Di-
putacion Provincial y del Consorcio para la Gestion
de Residuos Urbanos de la Provincia de Guadalaja-
ra, asi como la definitiva composicién de sus o6rga-
nos de gobierno y contrataciones de alta direccion
que se adapten o realicen, con los datos esenciales
y experiencia profesional de todos ellos.

Guadalajara a 12 de marzo de 2015.— La Presi-
denta, Ana Guarinos Lépez.

1023

CONSORCIO PARA EL SERVICIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS, PROTECCION CIVILY
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara, en sesion ordinaria celebrada el dia 17
de febrero de 2015, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«Clasificacion del Consorcio para el servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios, proteccion Civil
y Salvamento de la provincia de Guadalajara.

Primero. Clasificar al Consorcio para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios, Proteccion
Civil y Salvamento de la provincia de Guadalajara
(CEIS Guadalajara) en el grupo 2, con las conse-
cuencias que se especifican a continuacion:

- Numero maximo de miembros en los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos: 12 miembros.

Segundo. La creacién, en su caso, de nuevos en-
tes instrumentales debera acompafarse del acuerdo
de clasificacion en alguno de los tres grupos estable-
cidos en la Ley.

Tercero. Instar a los entes dependientes clasifica-
dos a que, previa adopcion de los acuerdos nece-
sarios, se proceda a la adaptacion de sus estatutos
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
12.2 de la Ley, en el plazo de tres meses, desde la
notificacion de la clasificacion.

Cuarto. Publicar los anteriores acuerdos en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y pagina web de la Dipu-
tacién Provincial y del Consorcio para el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios, Proteccion Civil
y Salvamento de la provincia de Guadalajara (CEIS
Guadalajara), asi como la definitiva composicion de
sus organos de gobiernoy.

En Guadalajara a 12 de marzo de 2015.— La Pre-
sidenta, Ana Guarinos Lopez.

837
Mancomunidad de Aguas del Sorbe

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno de fecha 26 de febrero de 2015, por medio del
presente anuncio, se efectia convocatoria del proce-
dimiento abierto, oferta econdmicamente mas ven-
tajosa, unico criterio de adjudicacion, al precio mas
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bajo, para la adjudicacion del contrato de suministro
de policlorosulfato basico de aluminio, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Mancomunidad de Aguas del Sor-
be.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Numero de expediente: 2478.

2. Objeto del contrato:

a) Suministro de policlorosulfato basico de alumi-
nio.

b) CPV: 24.312123-2.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado: Presupuesto maximo de licita-
cion: 144.000,00 euros, excluido IVA.

5. Precio maximo unitario: 180,00 euros/tonela-
da, excluido IVA.

6. Garantia definitiva: 5 por ciento del precio de
adjudicacion.

7. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Mancomunidad de Aguas del Sorbe.
b) Domicilio: c/ Alcarria 16.

c) Localidad y codigo postal: Guadalajara (19005).
d) Teléfono: 949 24 74 40.

e) Telefax: 949 24 73 42.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Lugar y fecha limite de presentacion: Las ofer-
tas se presentaran en la Sede de la Manco-
munidad de Aguas del Sorbe (c/ Alcarria, 16,
19005, Guadalajara), en horario de atencion al
publico, dentro del plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de licitacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara y conforme
clausula séptima del PCAP.

9. Apertura de las ofertas. La fecha se determi-
nara por el Presidente de la Mesa de contratacion y
publicada en la web de la Mancomunidad con una
antelacion de, al menos 72 horas.

10. Gastos de anuncios. Seran de cargo del ad-
judicatario.

11. Perfil del contratante donde figuran las in-
formaciones relativas a la convocatoria y donde

pueden obtenerse los pliegos: www.aguasdelsor-
be.es.

En Guadalajara a 27 de febrero de 2015.— El Pre-
sidente, Jaime Carnicero de la Camara.

838
Mancomunidad de Aguas del Sorbe

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno de fecha 26 de febrero de 2015, por medio del
presente anuncio, se efectia convocatoria del proce-
dimiento abierto, oferta econémicamente mas ven-
tajosa, unico criterio de adjudicacion, al precio mas
bajo, para la adjudicacién del contrato de suministro
de almidon modificado tipo catiénico, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Mancomunidad de Aguas del Sor-
be.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Numero de expediente: 2477.

2. Objeto del contrato:

a) Suministro de almidéon modificado tipo catiéni-
co.

b) CPV: 15600000-4.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado: Presupuesto maximo de licita-
cion: 40.000,00 euros, excluido IVA.

5. Precio maximo unitario: 2.000,00 euros/tone-
lada, excluido IVA.

6. Garantia definitiva: 5 por ciento del precio de
adjudicacion.

7. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Mancomunidad de Aguas del Sorbe.
b) Domicilio: c/ Alcarria 16.

c¢) Localidad y cédigo postal: Guadalajara (19005).
d) Teléfono: 949 24 74 40.

e) Telefax: 949 24 73 42.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Lugar y fecha limite de presentacion: Las ofer-
tas se presentaran en la Sede de la Manco-
munidad de Aguas del Sorbe (c¢/ Alcarria, 16,
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19005, Guadalajara), en horario de atencion al
publico, dentro del plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de licitacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara y conforme
clausula séptima del PCAP.

9. Apertura de las ofertas. La fecha se determi-
nara por el Presidente de la Mesa de contratacion y
publicada en la web de la Mancomunidad con una
antelacién de, al menos 72 horas.

10. Gastos de anuncios. Seran de cargo del ad-
judicatario.

11. Perfil del contratante donde figuran las in-
formaciones relativas a la convocatoria y donde
pueden obtenerse los pliegos: www.aguasdelsor-
be.es.

En Guadalajara a 27 de febrero de 2015.— El Pre-
sidente, Jaime Carnicero de la Camara.

849
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2014 0100103

N28150

Despido/Ceses en general 19/2014
Procedimiento origen:

Sobre despido

Demandante/s: D./D.? Irene Llorente Conde
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.2 Antonio Foguet de Andrés
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento despido/ceses en gene-
ral 19/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancia de D./D.? Irene Llorente Conde contra la
empresa Antonio Foguet de Andrés, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

Segun fallo adjunto de la sentencia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Antonio Foguet de Andrés, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintiséis de febrero de dos mil
quince.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

FALLO

Estimo las demandas formuladas por D.2 Irene
Llorente Conde, frente a empresario D. Antonio Fo-
guet de Andrés, declaro improcedente el despido de
que ha sido objeto la parte actora el dia 26-06-2014,
declaro extinguida la relacion laboral que unia a las
partes en la fecha de la presente resolucion, conde-
nando al referido empresario a estar y pasar por esta
declaracion, y a abonar a la demandante la suma
de 6.983,02 € en concepto de indemnizacion, la de
6.162,08 € en concepto de salarios de tramitacion,
y la de 1.342,76 €, en concepto de salarios dejados
de percibir.

Notifiquese esta resolucion a las partes hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia
0 por escrito en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de notificacion del presente fallo.

Por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando vy fir-
mo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido
pronunciada y publicada por la lima. Sra. Magistra-
da-Juez que la suscribe el mismo dia de su fecha y
en Audiencia publica; se incluye el original de esta
resolucion en el libro de Sentencias, poniendo en los
autos certificacion literal de la misma y se remite a
cada una de las partes un sobre por correo certifica-
do con acuse de recibo, conteniendo copia de ella,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 y concor-
dantes de la LRJS. Doy fe, rubricado.
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