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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

SERVICIOS PERIFERICOS

Fecha: 29 de enero de 2015

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion
del Convenio colectivo de la empresa BORMIOLI
ROCCO, S.A ./ 2014-2016

Expediente: 19/01/0037/2014
C.C.: 19001192012005

VISTO el texto del Convenio colectivo de la em-
presa BORMIOLI ROCCO, S.A., de Azuqueca de
Henares (Guadalajara), con vigencia de 1 de enero
de 2014 a 31 de diciembre de 2016, que tuvo entrada
el 11 de junio de 2014 en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamien-
to a través de medios electronicos vy, en virtud del
requerimiento efectuado por estos Servicios Perifé-

ricos de la Consejeria de Empleo y Economia, con
fecha 25 de julio de 2014, una vez subsanados los
defectos detectados en su redaccién, ha sido pre-
sentado de nuevo, a través del REGCON, el dia 27
de enero de 2015; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo (BOE de 12 de junio); en el Decreto 121/2012,
de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Empleo y Economia
(DOCM de 6 de agosto); en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre (DOCM de 4 de diciembre) por el
que se atribuyen competencias en materia de coo-
perativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion
de riesgos laborales y empleo, y en el resto de nor-
mativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
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ria de Empleo y Economia de la Comunidad Autono-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.?2 del Mar Garcia
de los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO 2014 - 2016
BORMIOLI ROCCO, S.A.

Planta Azuqueca

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto del convenio colectivo y
partes que lo conciertan.

El presente convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre BORMIOLI ROCCO,
S.A., y el personal incluido en su ambito de aplica-
cion, segun los articulos siguientes.

El presente Convenio colectivo de empresa se
concierta por la Representacion unitaria de los traba-
jadores, compuesta por los sindicatos CCOO, UGT y
ATV y por representantes de la Direccion de la em-
presa, reconociéndose ambas partes su legitimacion.

Articulo 2.° Ambito personal de aplicacion.

El presente convenio afecta a todos los trabaja-
dores operarios y empleados. Quedan excluidos del
ambito de aplicacion del presente convenio, con las
limitaciones derivadas, en su caso, de la legislacion
vigente en cada momento, los trabajadores que estén
encuadrados dentro de la empresa, en la denomina-
cion de directores, cuadros y empleados superiores.

Con el animo de garantizar los derechos de los
trabajadores y de limitar la posible discrecionalidad
de la Direccion de la empresa, se definen los crite-
rios de encuadramiento en las denominaciones del
parrafo primero del presente articulo.

Tendran la consideracion de «directores» aque-
llos empleados por cuenta ajena que pertenezcan a
la plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A., que ocupen
un puesto de direccién o coordinacion de alguno o
algunos de los departamentos de la empresa, ajenos
al proceso productivo y que, en atencién a dicha con-
dicién, deben resultar ajenos al ambito de aplicacién
del presente Convenio colectivo, sobre todo, en lo
atinente a la estructura salarial y a la forma de de-
signacion y nombramiento que, a todos los efectos,
sera a eleccion de la empresa.

Seran «cuadros» aquellos empleados por cuenta
ajena que pertenezcan a la plantilla de BORMIOLI
ROCCO, S.A. y que, por razén de la especial con-
fianza de la Direccion de la empresa que requiere
a su cargo, de la extraordinaria responsabilidad de-
rivada del desempefio de sus funciones o del alto
grado de especializacion que requieren los cometi-
dos inherentes a su puesto de trabajo, deban estar

fuera del ambito de aplicacién del presente Convenio
colectivo, normalmente porque el contenido integro
de su relacién laboral tiene la naturaleza de pacto
individual con la empresa, en atencion a dichas es-
peciales caracteristicas.

Finalmente, seran considerados «empleados su-
periores» aquellos empleados por cuenta ajena que
pertenezcan a la plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A.
que, si bien entrarian a priori dentro de la consideracion
de empleados de la compania, escapan del ambito de
aplicaciéon del presente Convenio colectivo, bien por
ocupar puestos de trabajo que requieren un alto grado
de especializacion ajeno a la actividad productiva de la
empresa, bien por ocupar puestos de trabajo adjuntos
o inmediatamente inferiores vy, por lo tanto, eventual-
mente sustitutivos por delegacion de puestos de traba-
jo correspondientes a «cuadros» 0 a «directores».

Articulo 3.° Ambito territorial de aplicacion.

Las normas contenidas en este convenio son de
aplicacion en el centro de trabajo que la Sociedad
BORMIOLI ROCCO, S.A., tiene instalado en Azu-
queca de Henares (Guadalajara).

Articulo 4.° Ambito temporal de aplicacién.

El presente convenio tendra una duracién de 3
afios, comenzando su vigencia el dia 1 de enero de
2014 y finalizando el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 5.° Prérroga.

Una vez finalizado el plazo de duracion del conve-
nio, se entendera prorrogado de tres en tres meses,
si no es denunciado por cualquiera de las partes en
escrito dirigido a la otra parte dentro del mes de di-
ciembre del afio de caducidad del convenio. Caso de
prérroga, la denuncia se efectuara dentro del ultimo
mes de cada trimestre.

De esta comunicacién se enviara copia a los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia.

Articulo 6.° Compensacion.

Si existiera algun trabajador o grupo de trabajado-
res que tuvieran reconocidas condiciones que, exa-
minadas en su conjunto, fueran superiores a las que,
para los trabajadores del mismo Grupo profesional,
se establecen en el presente convenio, se respeta-
ran con caracter estrictamente personal dichas con-
diciones y solamente a los trabajadores a quienes
personalmente les afecte.

Articulo 7.° Absorcion.

En el supuesto de que en el futuro se dicten, por
disposicién legal, condiciones superiores a las con-
tenidas en este convenio, se estara, en cuanto a la
absorcion, a lo que determinen las disposiciones le-
gales vigentes, o a las que en lo sucesivo se dicten
efectuandose en cualquier caso, el computo global
anual para la determinacion de las compensaciones
y absorciones que procedan.
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Articulo 8.° Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que
las normas, que aqui se fijan, seran aplicables, en
tanto tengan vigencia, todas y cada una de ellas.

En el caso de que alguna de las normas pacta-
das pudiera resultar modificada o declarada invalida
o nula por la autoridad jurisdiccional competente, la
Comision deliberadora debera acordar antes de la
comparecencia, en reunion extraordinaria convoca-
da a tal fin, si procede la modificacion parcial o si tal
modificacion obliga a una nueva redaccién del texto
del Convenio.

Articulo 9.° Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este convenio
corresponde a la Comision paritaria a que se refieren
los articulos siguientes. Si el dictamen que la Comi-
sioén paritaria emita es admitido por ambas partes, se
aceptara la interpretacion que la misma dé al caso
consultado.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes
podra utilizar las vias legales que estime oportunas,
a salvo de aquellas materias en las que el presente
Convenio establezca un procedimiento propio para
dirimir los conflictos.

Articulo 10.° Comisién paritaria.

La Comision paritaria actuara como érgano de in-
terpretacion y vigilancia del convenio.

Articulo 11.° Composicion.

La Comision paritaria, citada en el articulo anterior,
estara formada por 4 miembros de la Representacion
de la empresa y 4 miembros de la Representacion de
los trabajadores, en la que se incluiran representantes
de los colegios afectados por este convenio.

Los miembros de la Representacion de los tra-
bajadores seran nombrados de entre los miembros
del Comité de empresa, preferentemente de los que
hayan tomado parte en las deliberaciones del con-
venio, debiendo, en todo caso, estar representados
todos los Sindicatos con representacion en el propio
Comité de empresa.

Articulo 12.° Funciones especificas.

Seran funciones especificas de la Comisién pari-
taria, las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tan-
to las aceptadas por la empresa, como las asumidas
por los trabajadores.

b) Conocer de las cuestiones que sobre los apar-
tados anteriores le sean sometidas, tanto por la Re-
presentacion de los trabajadores, como por la Re-
presentacion de la empresa.

c) Elevar consulta, si lo considera oportuno la ma-
yoria de los miembros de una cualquiera de las Re-
presentaciones de la comision, ante la jurisdiccion
competente sobre los puntos del convenio que se
considere precisen alguna aclaracion.

d) Ejercitar las funciones de representacién en
actos de conciliacion sefalados en las normas lega-
les que regulan los conflictos colectivos de trabajo,
cuando estos se refieran a temas que regula el pre-
sente convenio.

Articulo 13.° Normas de actuacion.

La Comisién paritaria se reunira una vez al ano,
salvo pacto en contrario de las partes, a peticion tan-
to de la Direccion como del Comité de empresa, pre-
via convocatoria de los secretarios, que deberan co-
municar el orden del dia, al menos, con quince dias
de antelacion a la fecha de reunién.

También se podran celebrar reuniones extraordi-
narias con los mismos criterios que para las anterio-
res.

Los vocales seran citados en su puesto de trabajo.

Articulo 14.° Acuerdos de la Comision parita-
ria.

Los acuerdos de la Comisién paritaria, que seran
reflejados en un acta, tendran caracter vinculante.
Se adoptaran por mayoria simple dentro de cada
una de las dos partes, siendo ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas
podra someter dicha discrepancia a los sistemas
no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los acuerdos contenidos en el articulo 25
del presente convenio, asi como, cuando proceda,
ejercitar las acciones o derechos de que se crea
asistida ante la Jurisdiccion Administrativa o Conten-
cioso-Laboral, de acuerdo con las normas de carac-
ter general, pudiendo acompafar a sus peticiones
un ejemplar del acta en que consten los acuerdos o
desacuerdos de la reunion de la Comision paritaria,
a cuyo fin debera solicitar el oportuno certificado de
los secretarios de la Comision.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Articulo 15.° Facultad de organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatu-
to de los Trabajadores, es facultad exclusiva de la
Direccion de la empresa la organizacion del trabajo,
siendo nulas las clausulas que impliquen disminu-
cion de la libertad individual y de los derechos socia-
les del trabajador o de las facultades de direccién y
disciplina propias de la empresa.

Los Representantes del personal participaran y
recibiran periédicamente la informacion prevista en
la vigente legislacion.

Articulo 16.° Definiciones.

a) Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones
y actividades normales que se desempefian en un
trabajo, dentro del proceso de producciéon de la em-
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presa, definible por esta segun sus facultades de or-
ganizacion, direccion y control.

b) Grupo Profesional: Aquel que agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, pudiendo incluir diversas
categorias, funciones o especialidades profesionales.

c) Trabajo correcto individual: La actividad que se
exige a cada trabajador en su puesto de trabajo, es
la que se corresponde con el concepto «actividad
normal», en cualquiera de los indices correspondien-
tes a los sistemas de medida del trabajo aceptados
por la O.L.T.

Articulo 17.° Trabajos de calificaciéon superior.

En los casos de perentoria necesidad, notificando-
lo a los Representantes del personal y por un plazo
que no exceda de cuatro meses en el afo, el traba-
jador de mayor grupo profesional del sector de activi-
dad y dentro de este, el de mas antigliedad, siempre
que su aptitud esté demostrada, podra ser destinado
a ocupar puestos de superior categoria, percibien-
do la remuneracién correspondiente al puesto que
desempefia, sin que suponga consolidacion de ca-
lificacién, por no ajustarse al sistema de promocion
pactado en este convenio.

Lo dispuesto en este articulo, no sera de apli-
cacion en los casos de sustitucion por Incapacidad
Temporal, permisos, licencias legales y excedencias,
en que la sustitucién y remuneracion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado, sin que otorgue derecho a la con-
solidacion del puesto.

En el caso que un trabajador afecto a un proce-
so de Incapacidad Temporal, cuando esta derive en
una Incapacidad Permanente, ya sea total, abso-
luta o gran invalidez, el trabajador que le sustituya
habitualmente consolidara el puesto de trabajo del
trabajador sustituido, en el momento de declaracion
firme de su contingencia por la Direccion Provincial
del INSS u 6rgano que lo sustituya.

En caso de sustitucion por vacaciones por el per-
sonal fijo de la fabrica, se considerara que se ha
consolidado cuando hayan pasado 6 meses, conti-
nuados o alternativos, durante el afio natural y susti-
tuyendo el mismo tipo de puesto.

Articulo 18.° Trabajos de calificacion inferior
o igual.

La empresa, de conformidad con lo previsto en
el articulo 39 del ET, por necesidades perentorias,
transitorias o imprevisibles, notificandolo a los Re-
presentantes del personal, en el menor plazo de
tiempo posible, podra destinar a un trabajador a rea-
lizar trabajos pertenecientes a un grupo profesional
inferior o igual al que pertenezca su puesto de traba-
jo, siempre que ello no perjudique notoriamente su
formacion profesional.

El trabajador seguira percibiendo el salario y de-
mas emolumentos, que por su calificacion y funcion
anterior le correspondan.

En el supuesto de paradas de medios de produc-
cion, los trabajadores afectados podran ser destina-
dos a puestos de un Grupo profesional inferior, sin
que puedan negarse a ocuparlos, en tanto duren las
circunstancias que las motivaron, percibiendo duran-
te este tiempo la remuneracién que les corresponda.

Articulo 19.° Calificacion de puestos.

La calificaciéon de puestos de trabajo es un proce-
dimiento para establecer una jerarquizacién de los
mismos, basandose en criterios objetivos del traba-
jo realizado con abstraccion del titular que ocupa el
puesto.

Articulo 20.° Principios generales.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en
este convenio se estructura en Grupos profesiona-
les, departamentos y puestos de trabajo. Se mantie-
ne la diferencia entre Colegios profesionales, si bien,
los mismos pasaran a denominarse «operarios», en
lugar de «obreros», manteniéndose la denominacion
de «empleados» para el otro Colegio profesional, sir-
viendo, a la vez, esta clasificacion para fijar la contra-
prestacion econdmica y demas efectos del contrato
de trabajo.

Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las
divisiones organicas o funcionales tienen un caracter
meramente enunciativo, sin que la empresa venga
obligada a contemplar en su estructura organizativa
todos y cada uno de ellos.

2. La clasificacion se realizara en 10 Grupos pro-
fesionales: 6 para técnicos y 4 para administrativos.

3. La pertenencia a un grupo profesional y depar-
tamento capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de ti-
tulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional contemplados en la propia defi-
nicion de cada grupo profesional.

4. El puesto de trabajo se definira por su perte-
nencia a un grupo profesional y departamento y su
descripcion recogera de manera enunciativa las ac-
tividades propias del mismo, de acuerdo con la or-
ganizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

5. En cuanto a los distintos cometidos profesio-
nales de cada oficio, sin perjuicio de lo contemplado
en este convenio, todo trabajador debera efectuar
cuantas tareas y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro de los generales cometidos pro-
pios de su puesto de trabajo y con las limitaciones
que, en este sentido, establece el Estatuto de los
Trabajadores.

6. Las mejoras o ventajas econdémicas de cual-
quier indole propias de los diversos puestos de traba-
jo son inherentes a los mismos. Nunca se estimaran
personalmente y dejaran de percibirse o disfrutarse
en el momento en que se cese en el desempefio del
puesto de trabajo.
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7. La determinacion de la pertenencia a un grupo
profesional serd el resultado de la ponderacion de
los siguientes factores:

Formacion.

Aprendizaje.

Naturaleza de las funciones.
Autonomia e iniciativa.
Direccidn.

Relaciones.

ok wN =~

Articulo 21.° Descripcion de los grupos profe-
sionales.

Los trabajadores sometidos al ambito de aplica-
cién del presente Convenio colectivo se distribuiran
entre el Colegio de operarios y el Colegio de emplea-
dos.

Se establecen los siguientes Grupos profesiona-
les en el Colegio de Operarios:

GRUPO I. Pebdn.

GRUPO II. Técnico.

GRUPO Ill. Oficial basico.

GRUPO IV. Oficial especialista.
GRUPO V. Oficial altamente cualificado.
GRUPO VI. Capataz.

Se establecen los siguientes Grupos Profesiona-
les para el Colegio de Empleados:

GRUPO I. Auxiliar administrativo.

GRUPO II. Oficial administrativo 1.2.

GRUPO |Ill. Jefe administrativo.

GRUPO V. Jefe de Administracion.

La distribucién de los distintos puestos de traba-
jo entre los citados Grupos profesionales, asi como
la descripcion del contenido material de los mismos,

se contiene en el Anexo Xll del presente Convenio
colectivo.

Articulo 22.° Grupos de cotizacién a la seguri-
dad social. Grupos profesionales.

Se cotizara segun la legislacion vigente en cada
momento, por el grupo maximo que admita la Segu-
ridad Social correspondiente a la categoria profesio-
nal reglamentaria del trabajador de que se trate.

Los Grupos profesionales definidos en el presen-
te convenio se incluiran en lo siguientes grupos de
cotizacioén de la Seguridad Social:

OPERARIOS Grupo cotizacion
Grupo profesional | 9
Grupo profesional Il

Grupo profesional Ill
Grupo profesional IV
Grupo profesional V
Grupo profesional VI
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EMPLEADOS Grupo cotizacion
Grupo profesional | 7
Grupo profesional Il 5
Grupo profesional Ill 3
Grupo profesional IV 3

Articulo 23.° Garantia personal.

La aplicacion del sistema de Clasificacion profe-
sional establecido en los articulos 20 y siguientes
del presente convenio deberd realizarse sin perjuicio
de los derechos econémicos y profesionales de los
trabajadores afectados. En este sentido, habran de
respetarse las siguientes garantias salariales.

Adscripcion a un Grupo profesional inferior. Si
como consecuencia de la aplicacion del sistema de
Clasificacion profesional se determinase que al tra-
bajador le corresponde un nivel salarial inferior al
que tenia reconocido, se le mantendra ad personam
la retribucion anterior a la aplicacion del nuevo siste-
ma de clasificacion.

Adscripcion a un Grupo profesional superior. Si
como consecuencia de la aplicacion del sistema de
Clasificacion profesional se determinase que al tra-
bajador le corresponde un nivel salarial superior al
que tenia reconocido, pasara a ser retribuido con la
remuneracion del nuevo grupo y, dentro de el, en su
caso, segun el nivel salarial que corresponda a los
trabajos que efectivamente desarrolle.

Articulo 24.° Método de valoracion.

Se mantendra vigente el Método de valoracion in-
troducido en el anterior Convenio colectivo.

El citado Método de valoracion consistird en la
ponderacion diferenciada de cada uno de los seis
factores establecidos en el articulo 20, dando lugar a
una puntuacion global asignada al puesto de trabajo
de que se trate, con la finalidad de que el mismo sea
adscrito a uno u otro Grupo profesional, en funcién
de los tramos de puntuacion previamente preesta-
blecidos para cada Grupo.

El desarrollo y configuracion del citado Método de
valoracion se contiene en el Anexo Xlll del presente
Convenio colectivo.

Articulo 25.° Sistema de arbitraje.

Se pacta un sistema arbitral para la resolucién de
todas las controversias que surjan en relacion con
la aplicacion, interpretacion, ejecucion y desarrollo
del Método de valoracion al que se refiere el articu-
lo precedente.

Cuantas peticiones de valoracion se formulen por
los trabajadores sometidos al ambito de aplicacion
del presente Convenio colectivo, en el entendimiento
de que el encuadramiento de su puesto de trabajo
en un determinado Grupo profesional resulta erro-
neo o susceptible de modificacion, sera objeto del
previo estudio y deliberacién por parte del Comité de
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empresa, el cual, si estima razonable la peticion del
trabajador, la propondra a la consideracién de la Di-
reccion de la empresa.

La Direccion de la empresa resolvera favorable-
mente aquellas peticiones de valoracion propuestas
por el Comité que se fundamenten en una modifica-
cion sustancial de las condiciones o caracteristicas
del puesto de trabajo, como consecuencia de una
profunda alteracion de alguno o algunos de los facto-
res descritos en el apartado 7 del articulo 20.

La Direccién de la empresa sometera a arbitra-
je las restantes peticiones de valoracién propuestas
por el Comité de empresa que no hayan sido objeto
de resolucion favorable directa por parte de dicha Di-
reccion, haciéndolo en los meses de enero y julio de
cada ano y en relacion con las peticiones de valora-
cioén instadas durante los seis meses precedentes.

Dicho sistema de composicion arbitral consistira
en la remision, en los meses de enero y julio de cada
anualidad, de los expedientes de valoracién al SIMA
(Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje),
6rgano de arbitraje dependiente del vigente ASEC
IV (IV Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Con-
flictos Laborales, aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 24 de febrero de
2009 (BOE num. 63, de 14 de marzo), que tramitara
la oportuna peticion de arbitraje conforme a las nor-
mas y procedimientos contenidos en el citado acuer-
do, siendo inapelable la decisién para las partes del
presente Convenio colectivo, las cuales la acataran
renunciando expresamente a acudir a la via judicial y
aplicando, de forma inmediata, los eventuales efec-
tos materiales y econdémicos que, en el ambito de
los contratos de trabajo, se deriven de la decision
adoptada por el SIMA.

CAPITULO TERCERO )
INGRESOS, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 26.° Ingresos y periodos de prueba.

Cuando por cualquier necesidad de la empresa
sea necesario cubrir con personal de nuevo ingre-
so puestos de trabajo incluidos en el ambito de este
convenio, la Direccién lo comunicara, por medio fe-
haciente, a los Representantes de los trabajadores
con antelacion suficiente.

La contratacion de personal se regira por la nor-
mativa legal vigente en el momento en que se lleve
a cabo la misma.

En todo caso, la Direccidén agotara todas las posi-
bilidades para cubrir los puestos vacantes o de nue-
va creacion, con personal de plantilla propia antes
que con personal del exterior, tratando de favorecer
la promocion interna.

Los periodos de prueba seran regulados segun la
legislacion vigente en el momento de la contratacion,
y se computaran, en caso de ser superados, a todos
los efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcién o acogimiento que afecten al tra-

bajador durante el periodo de prueba, interrumpen el
computo del mismo siempre que se produzca acuer-
do entre ambas partes.

Articulo 27.° Sistemas de promocién y pues-
tos de libre designacion.

Se define como promocién el cambio de Grupo
profesional, desde uno inferior a uno superior, siem-
pre que el mismo se produzca por alguno de los si-
guientes medios:

a) Através de la realizacion de la totalidad de las
funciones propias de una categoria superior,
en las formas y los plazos previstos en el ar-
ticulo 39.2 y 39.4 de Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) A través de convocatoria para la realizacion
de pruebas selectivas, tanto para el caso de
cobertura de vacantes, como para el caso de
puestos de nueva creacion.

No obstante lo anterior, los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo Xl del presente Convenio colec-
tivo tendran la consideracién de puestos de libre de-
signacion por parte de la Direccion de la empresa,
por razones de responsabilidad, mando, competen-
cia y confianza que posean los mismos, de modo
que su cobertura se realizara de forma ajena a los
métodos de promocién indicados con anterioridad.

Igualmente, la direccién tendra la potestad de ele-
gir libremente 3 puestos al afio de entre aquellos de
la fabrica no incluidos en el Anexo XI.

En el caso de que se produzcan vacantes en al-
guno de los citados puestos de libre designacion, la
Direccion de la empresa procedera a dar cobertura a
los mismos en la forma que estime mas oportuna. La
direccién se compromete a agotar todas las posibili-
dades para cubrir esos puestos con personal propio,
siempre que ello sea posible.

Articulo 28.° Plazos y condiciones de promo-
cion.

En los casos que se encuadren en el supuesto a)
del anterior articulo, el Comité de empresa informa-
ra por escrito a la Direccion de empresa, realizando
una propuesta formal en relacién con el Grupo pro-
fesional al que deberia, segun su criterio, pertenecer
un determinado puesto de trabajo. La Direccién de la
empresa debera, en el plazo de 15 dias, comunicar
por escrito al Comité de empresa el resultado de su
valoracion y la aprobacion o no de la propuesta del
comité.

En caso de negativa de la empresa a la propuesta
de promocién realizada por el Comité de empresa, la
controversia sera sometida al sistema arbitral, en un
plazo maximo de 10 dias, regulado en el articulo 25
del presente convenio, gozando la decision arbitral
de caracter vinculante e inapelable para las partes.

Si el dictamen arbitral fuese favorable a la pro-
puesta de promocion realizada por el Comité de em-
presa, las consecuencias materiales y econémicas
derivadas de la citada promocién entraran en vigor



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 21

MIERCOLES, 18 DE FEBRERO DE 2015 7

en la ndbmina del mes completo siguiente a la fecha
en que fuese notificado a la empresa el dictamen ar-
bitral, y seran de aplicaciéon a todos los puestos de
trabajo afectados por la promocién al nuevo Grupo
profesional.

Articulo 29.° Convocatoria.

En el supuesto b) del articulo 27, cuando resulte
necesario cubrir una vacante, debera ser ocupada
por personal de entre los disponibles acogidos al
presente convenio, que ostenten superior o igual ca-
tegoria y dentro de la categoria el que tenga mayor
antigiiedad en el centro, si a juicio de la direccién
reune las condiciones para ello.

De no ocuparse la vacante con personal disponi-
ble del centro de superior o igual categoria, debera
ser ocupado por personal disponible del centro, si a
juicio de la direccién reune las condiciones para ello.

Si no se cubriese la vacante por alguno de los
sistemas anteriores, se recurrira a la convocatoria de
pruebas selectivas en las condiciones que se fijan a
continuacion.

La empresa, si asi lo estimase, publicara a prin-
cipio de cada afio natural una previsién de las con-
vocatorias que tendran lugar a lo largo del afio, con
la intencion de facilitar al personal el estudio de las
materias propias de los diferentes puestos.

Sera condicién y requisito para que un trabajador
pueda presentarse a las pruebas selectivas, el que
tenga una experiencia minima de 1 afio en el puesto
que ocupe en el momento de presentarse a la con-
vocatoria.

Con caracter especial, si la convocatoria se reali-
za para dar cobertura a un puesto de trabajo pertene-
ciente al Grupo profesional de capataz, el trabajador
aspirante debera tener, al menos, una experiencia
de 2 anos en el puesto de trabajo que ocupe en el
momento de presentarse a la convocatoria.

Se procedera a nombrar el Tribunal, el cual efec-
tuara la convocatoria oportuna en el centro, que de-
bera incluir como minimo los siguientes puntos:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Grupo profesional al que pertenece el puesto
de trabajo.

c) Departamento.
d) Instruccion minima basica.

e) Materias sobre las que versara el examen y en-
trega de documentacion, si la hubiera.

f) Condiciones fisico-psiquicas requeridas para el
puesto.

g) Numero de puestos a cubirir.
h) Lugar, fecha y hora de las pruebas.

En general, el plazo de tiempo que ha de mediar
entre la convocatoria y la realizacion de las pruebas,
no debera ser superior a 15 dias laborables. El per-
sonal en vacaciones sera informado de las convoca-
torias que se puedan producir en su ausencia por el

Secretario del Comité de empresa, si previamente
manifiesta su interés por ello.

En determinados casos, y por acuerdo entre la
Representacion de los trabajadores y de la empresa,
se podra acortar el plazo de tiempo fijado entre la
convocatoria y la realizacion de las pruebas.

Si tampoco se cubriera la vacante mediante esta
convocatoria, la Direccion del centro quedara en li-
bertad de contratar personal del exterior, siempre
que supere las mismas pruebas selectivas que las
exigidas al personal del centro.

Articulo 30.° Tribunal calificador.

El Comité de empresa designara a dos trabaja-
dores para que, en union de otro designado por la
direccidn, constituyan el Tribunal que sera presidido
por el director o por persona en quien delegue, el
cual actuara como moderador. El Tribunal velara por
la adecuacién de las pruebas de modo que no se
deteriore el nivel de profesionalidad en los puestos
de trabajo, participando en todo el proceso.

Articulo 31.° Pruebas.

La apreciacion definitiva de la aptitud se basara
Uunicamente en los resultados de las pruebas, que
podran consistir en examen tedrico, pruebas prac-
ticas y cuando se estime conveniente, pruebas psi-
cotécnicas y/o médicas. En las convocatorias de
mandos medios se podran establecer pruebas sobre
conocimientos de seguridad laboral. Las pruebas se
determinaran el mismo dia del examen.

Evaluadas las pruebas, se redactara un acta, que
una vez firmada por los miembros del Tribunal ca-
lificador, servira de base para la asignacién de las
vacantes y de punto de partida para la vigencia de
los resultados de la convocatoria.

Se considerara vigente la convocatoria duran-
te doce meses, si existen aspirantes que hubieran
superado las pruebas con los minimos exigidos sin
obtener puesto y para aquellas vacantes que se pro-
duzcan posteriormente.

Articulo 32.° Prioridades.

En igualdad de resultados en las pruebas de apti-
tud, se dara preferencia para ocupar la vacante con-
vocada, al trabajador mas antiguo de la fabrica.

En el supuesto de existir excedentes, estos ten-
dran prioridad para ocupar futuras vacantes del mis-
mo puesto de trabajo. En el resto de vacantes, los
citados excedentes estaran en las mismas condicio-
nes que el resto de los trabajadores y para optar a
una vacante deberan concurrir a la correspondiente
convocatoria.

Una tercera parte de las vacantes que fuera pre-
ciso cubrir por convocatoria, se cubriran priorita-
riamente con el personal mas antiguo del departa-
mento, siempre que el mismo demuestre, mediante
pruebas practicas, su aptitud para ocupar el puesto
de trabajo vacante.
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En el supuesto del parrafo precedente, si hubiese
igualdad de antigiedad en el departamento, se esta-
ra a la mayor antigiedad en la empresa.

Las vacantes producidas en cada departamento
seran acumulativas. También este tipo de vacantes
seran anunciadas. Los interesados deberan inscri-
birse para tener opcion.

Articulo 33.° Periodos de formacién y conso-
lidacion.

Una vez cubierto el puesto, el aspirante al que se
haya designado para tal cobertura desarrollara un
periodo de formacion y consolidacion del puesto que
sera de:

- Un mes, para aquellos puestos de trabajos
pertenecientes a los Grupos profesionales |, I
y lll de operarios y a los Grupos profesionales
Iy Il de empleados.

- Tres meses, para aquellos puestos de trabajo
pertenecientes a los Grupos profesionales 1V
y V de operarios y al Grupo profesional Il de
empleados.

- Cuatro meses, para aquellos puestos de tra-
bajo pertenecientes al Grupo profesional VI de
operarios y al Grupo profesional IV de emplea-
dos.

Una vez finalizado el periodo de formacion y con-
solidacion, el responsable jerarquico del puesto cu-
bierto emitira un informe vinculante sobre el conte-
nido y resultado de dicho periodo, cuyo contenido
positivo determinara la consolidacion definitiva del
puesto por parte del aspirante asignado para su co-
bertura.

Durante el periodo de formacion, la remuneracion
sera la propia del puesto a consolidar.

Articulo 34.° Formacion.

Ambas representaciones reconocen la necesidad
de la formacién y perfeccionamiento profesional del
personal incluido en el ambito de este convenio, con
objeto de facilitar la reconversion y adaptacion a las
mejoras técnicas y cambios de organizacion.

Para facilitar las acciones de formacion, se acuer-
da lo siguiente:

* Los gastos inherentes a las mismas seran fi-
nanciados por la empresa o gestionados por
esta ante los organismos oficiales competen-
tes.

» Los trabajadores tendran la obligacion de asis-
tir a cuantas acciones de formacién sean con-
vocados, programadas con una antelacion de
una semana e informados por escrito siempre
que sea posible.

* Las acciones de formacién de interés para la
empresa seran programadas durante el tiempo
de trabajo. Si fuese fuera del horario habitual,
la empresa abonara el total del tiempo con el
valor de la hora ordinaria, salvo que la forma-
cion impartida solo tuviese aplicacion en el am-

bito del vidrio, en cuyo caso el valor de la hora
de formacion sera de 1,25 la hora ordinaria.

» El establecimiento de los planes de formacion
correra a cargo de la direccién, oyendo a la
representacion de los trabajadores, que infor-
mara trimestralmente a esta de las acciones
previstas a realizar.

Articulo 35.° Formacién profesional.

Se estara al espiritu y criterios del articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa podra conceder cada ano premios de
formacion a aquellos trabajadores que se distingan
notablemente por su esfuerzo y resultados, conse-
guidos en los cursillos o acciones promovidas por
la empresa, como por propia iniciativa personal en
Centros de ensefianza oficial y/o libres.

La direcciéon, oyendo al Comité de empresa, se
obligara a estudiar el cambio de horario de trabajo
de todos aquellos trabajadores que realicen estudios
oficiales, o promovidos por la direccién, siempre y
cuando justifiquen su matricula y asistencia.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 36.° Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada en computo anual, para
todo el personal incluido en el ambito de este conve-
nio sera de 1.800 horas para el afio 2014, 1.776 horas
para el afo 2015y 1.744 horas para el afio 2016, com-
putandose como tal el tiempo de descanso intermedio
«bocadillo» de las jornadas y turnos continuados.

En las jornadas continuadas y partidas de los De-
partamentos Comerciales y de Administracion ten-
dran la consideracion de laborables los dias 24 y 31
de diciembre. Igual consideracion de laborables ten-
dran las tardes de dichos dias para el Departamento
de Expediciones.

Articulo 37.° Modalidad de jornada.

El personal afectado por el presente convenio po-
dra prestar sus servicios en alguna de las siguientes
modalidades de jornada:

A) Jornada partida:

Es la modalidad de jornada en la que se trabajan
8 horas diarias, de lunes a viernes, con una interrup-
cion minima de 1 hora para comer.

Los viernes laborables, para el personal en jorna-
da partida, se trabajara en horario de 7:00 a 15:00.

Si por necesidades del departamento fuese ne-
cesaria la presencia de algun miembro del mismo,
se estableceran turnos rotativos entre los integrantes
del departamento en cuestion, segun el criterio del
responsable.

B) Jornada continuada:

Es la modalidad en la que se trabaja de forma
continuada durante todo el afio, de lunes a viernes,
en horario de 7:00 a 15:00, disfrutando el personal
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afectado del descanso intermedio legal de quince
minutos computables como de trabajo efectivo.

C) Turno total:

Es la modalidad de jornada a turno rotativo de 8
horas, con un descanso reglamentario de 30 minu-
tos, que tendran la consideracién de tiempo de tra-
bajo efectivo, en las que se trabaja de manana, tarde
y noche, incluidos festivos oficiales y los domingos,
con descanso compensatorio de ambos y segun el
calendario de trabajo que se publicara a principios
de cada afno.

La diferencia de horas que, en su caso, se pro-
duzca al trabajar segun este calendario y las horas
pactadas en computo anual, tendra las siguientes
posibilidades de compensacion:

a) Descanso.
b) Cobro.

En el supuesto del apartado a) el disfrute del des-
canso se determinara de mutuo acuerdo. En aque-
llos casos en que no se pudiera acceder a dar los
citados descansos de diferencia de jornada, en las
fechas solicitadas por el personal interesado, por
existir paradas de medios de produccién (hornos,
maquinas, etc.) se abonara la cantidad fija que cons-
ta en el Anexo Il. A del presente convenio.

En el Anexo Il. C, se recoge la remuneracion que
se establece para el caso de imposibilidad de dis-
frute del descanso de «bocadillo» de las jornadas y
turnos continuados.

En el supuesto del apartado b), se procederia
durante la vigencia de este convenio al abono de la
cantidad fija que se publicara a principios de cada
afo y que, para el aio inicial de vigencia del presen-
te convenio, se sefiala en el Anexo Il. B del presente
convenio. Para proceder al abono de esta cantidad
fija compensatoria de la diferencia de jornada, sera
condicion necesaria que en el centro no se produz-
can paradas de medios de produccioén que haga ne-
cesaria la aplicacién del supuesto a) anterior.

D) Otras modalidades:

Son todas aquellas otras, bien sea a Jornada con-
tinuada, Jornada partida o a otros turnos rotativos
actualmente vigentes, tales como 3 turnos en Dpto.
de decorado, con descanso la noche del viernes, el
sabado y el domingo en 2 turnos en Dpto. de mol-
des, con descansos segun calendario, o 2 turnos en
Dpto. de expediciones con descansos los sabados,
domingos y festivos o no definidos en apartados an-
teriores.

Los turnos que puedan generarse como espe-
ciales, por cualquier causa de fuerza mayor, debe-
ran regularse segun los cambios que se produzcan,
ajustando a dicha situacion los diferentes conceptos
salariales (SMAG, factores, turno, etc.).

Articulo 38.° Permisos.

La empresa concedera a su personal, previo avi-
so y justificacion, permiso con sueldo y sin descuen-
to de vacaciones, en los casos y duracion siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Quince dias naturales, en caso de matrimonio
o constitucion de pareja legal.

Un dia natural (que debe coincidir con el de
la celebracion), en caso de matrimonio de pa-
dres, hijos y hermanos de ambos conyuges.

Un dia natural (que debe coincidir con el de la
celebracioén), en caso de Primera comunion o
bautizo de hijos o nietos, o cualquier ceremo-
nia similar en otra religion.

Tres dias laborables, en caso de nacimiento,
adopcion o acogimiento de hijos, ampliables a
seis si fuese multiple o existiese complicaciéon
grave.

Cinco dias laborables, por fallecimiento de
conyuge, de pareja legal, asi como de hijos.
Tres dias naturales, en caso de enfermedad
grave, hospitalizacion o fallecimiento de pa-
rientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad y conyuges de hermanos. En
los supuestos de hospitalizacion, los dias de
permiso deberan coincidir con los dias de in-
greso, con el maximo de 3 dias naturales. En
caso de hospitalizaciones por enfermedad gra-
ve de hijos y conyuges de duracién superior
a un mes de hospitalizacién, esta licencia se
ampliara a siete dias naturales.

g) Un dia natural, en caso de fallecimiento de tios

y sobrinos de cualquiera de los conyuges, asi
como en caso de fallecimiento de conyuges de
hermanos politicos.

h) Un dia natural, por traslado del domicilio habi-

)

tual.

Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendiendo el ejercicio
del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del
deber referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo, debido en mas del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia, regula-
da en el articulo 46.1 del ET. En el supuesto de
que el trabajador/a, por cumplimiento del deber
o0 desempeio del cargo perciba una indemni-
zacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho la empresa.

Por el tiempo indispensable para asistir a con-
sultorio médico. La empresa concedera, sin
pérdida de retribucion, el permiso necesario a
tal efecto, debiendo justificarse el mismo con
el correspondiente volante, debidamente cum-
plimentado, visado por el facultativo o personal
debidamente acreditado del servicio médico.

Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion, en los términos establecidos en la
Ley y en el presente convenio.

Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.
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m)En caso de enfermedad muy grave de hijos, la
direccion, consultando con la Representacién
de los trabajadores, valorara la concesién de
algun permiso extraordinario retribuido.

n) Permiso no retribuido. Todo trabajador que haya
agotado sus vacaciones y que por asuntos per-
sonales necesite de mas dias, podra solicitar
permiso no retribuido conforme a lo establecido
en la normativa vigente en cada momento.

Este permiso no retribuido, debera ser solicita-
do con, al menos, 30 dias de antelacion y su
concesion debera ser acordada entre trabaja-
dor y empresa (art. 69 RGSS y RD 2064/1995,
de 22 de diciembre).

0) Permiso por el tiempo necesario e imprescindible
para asistencia a consulta médica para acompa-
fAamiento de hijos. Dicho permiso tendra caracter
retribuido, debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente volante de asistencia totalmente
cumplimentado, reflejando la hora de asistencia
y la hora de abandono del centro médico, visado
por el facultativo o personal autorizado del servi-
cio médico del que se trate.

Este permiso tendra una limitaciéon de 6 veces
al afio por trabajador.

En lo no contemplado en estos puntos, se estara
a lo dispuesto en el articulo 37 del ET, asi como en
los preceptos concordantes de la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Los permisos por fallecimiento ocurridos fuera
de la provincia, y cualesquiera otros que se relacio-
nasen con acontecimientos producidos fuera de la
provincia, se podran ver incrementados en el tiempo
prudencial para efectuar el desplazamiento.

En el supuesto de que la causa que motivara la
licencia retribuida coincidiera con un periodo en el
que el trabajador no se encontrara prestando servi-
cios para la compaiiia, por tener suspendido su con-
trato, conforme a lo regulado en los articulos 45 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores, el traba-
jador no podra disfrutar de la licencia en un momento
posterior.

El caracter laborable de los dias de licencia retri-
buida vendra definido en funcién del calendario par-
ticular de cada trabajador.

Articulo 39.° Vacaciones: Duracién y periodo
de disfrute.

Durante la vigencia del presente convenio, el per-
sonal afectado por él disfrutara las vacaciones anua-
les de acuerdo con las siguientes normas:

a) Durante el afio 2014, veinticuatro dias labora-
bles, segun los calendarios de trabajo que corres-
pondan, excepto en el caso de trabajadores con 58
afos, que disfrutaran de veinticinco dias laborables
de vacaciones y trabajadores con 59 o mas anos,
que disfrutaran veintiséis dias laborables de vaca-
ciones. Para los afios 2015 y 2016, se incrementara
un dia mas de vacaciones para todos los supuestos.

b) El personal de nuevo ingreso disfrutara, antes
del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la par-
te proporcional que le corresponde por los meses
comprendidos entre su ingreso y el 31 de diciembre,
computandose la fraccion inferior al mes igualmente
de manera proporcional.

c) El periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comun acuerdo a principios de cada afo, respetan-
do las necesidades de planificacion y produccién de
la empresa. La fijacion del periodo de vacaciones se
realizara de forma que todos los departamentos de la
empresa se encuentren suficientemente cubiertos para
asegurar el mantenimiento de la marcha programada.

A falta de acuerdo, el periodo normal para el dis-
frute de las vacaciones sera el comprendido entre el
15 de junio y el 31 de octubre.

El trabajador conocera las fechas que le corres-
pondan, al menos, dos meses antes del comienzo
del disfrute.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, ya
sea el pactado anualmente de comun acuerdo, ya
sea el que se establece por defecto en el parrafo pre-
cedente, los trabajadores disfrutaran, como minimo,
de doce dias laborables de vacaciones.

Para aquellos trabajadores que disfruten 10 o mas
dias de vacaciones fuera del periodo de disfrute, ya
sea el pactado anualmente, o ya sea, en defecto del
anterior, el establecido con anterioridad, los mismos
seran bonificados, a eleccién del trabajador interesado:

- con tres dias mas de permiso, o

- con 16 €/dia, siempre que se tomen, como mi-
nimo, 10 dias fuera de dicho periodo de disfrute. En
aquellos casos en que se toman menos de 10 dias
fuera del periodo de disfrute, los mismos seran boni-
ficados con 9 €/dia.

d) Paradas de medios de produccion.

En los casos de paradas de medios de produc-
cion, la Direccidén del centro podra enviar, previa co-
municacion al Comité de empresa, durante el tiempo
que dure la parada, al personal para el disfrute de
vacaciones, modificandose el calendario de vacacio-
nes que pudiese estar establecido.

Articulo 40.° Retribucién en vacaciones.

El salario a percibir por el trabajador durante el
periodo de vacaciones sera de la misma cuantia que
si estuviera en activo.

CAPITULO QUINTO
REMUNERACIONES

Articulo 41.° Salario minimo anual.
1. Concepto y cuantia.

Se entendera por Salario minimo anual garantiza-
do, la retribucion total percibida por el personal que
preste servicios durante todo el afio, cumpliendo el
numero de horas anuales previstas en el presente
Convenio colectivo, integrandose el mismo por Sala-
rio base y Pagas extraordinarias.
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El antes denominado «Complemento personal
anual», en la cantidad referida en el Anexo II.E del
anterior convenio, pasara a estar integrado en el Sa-
lario minimo anual garantizado, equiparandose en
su cuantia para el Colegio de operarios y para el Co-
legio de empleados, y respetandose las cantidades
superiores que tuviesen reconocidas histéricamente
algunos trabajadores por este concepto.

El citado Salario minimo anual garantizado sera
el que figura en el Anexo | del presente Convenio
colectivo, redactado conforme al punto 2 del acuer-
do comprensivo del Plan de viabilidad pactado por
la Direccién de Bormioli Rocco, S.A., y el Comité de
empresa, con fecha 10 de septiembre de 2013.

Aquellos trabajadores que tuviesen reconocido un
Complemento personal anual superior al minimo fija-
do en Convenio colectivo, la diferencia se le seguira
reconociendo a titulo personal, como Complemento
personal, con los criterios de actualizacién que se
viniesen aplicando.

2. Devengo y cobro.

El devengo de estas cantidades sera por dias na-
turales, en el caso del Colegio de Operarios, y por
meses, en lo relativo al Colegio de empleados.

El abono del Salario minimo anual garantizado se
realizara mediante la percepcion de 14 pagas, una
por cada mes natural, que seran abonadas en la n6-
mina que se emita a mes vencido, y otras dos que
se abonaran durante la primera quincena de julio y
durante la primera quincena de diciembre, respecti-
vamente, y que se devengaran durante el semestre
inmediatamente anterior, en cada caso.

Articulo 42.° Complementos personales.

1. Definicion.

Se considera complemento personal toda retribu-
cion fijada en funcion de las circunstancias persona-
les del trabajador y cuya percepcion, por tanto, re-
sulta ajena al puesto de trabajo ocupado o al Grupo
profesional al que se pertenezca.

Dichos complementos tendran caracter consoli-
dable y podran ser objeto de absorcion y compen-
sacion.

2. Tipos.

a) Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad se regira
por las tablas que figuran como Anexo lll, confeccio-
nadas de acuerdo con los Grupos profesionales.

b) Plus personal.

El Plus personal estara destinado a retribuir cir-
cunstancias o condiciones personales del trabajador,
a criterio de la Direccion de la empresa.

Articulo 43.° Complementos de puesto de tra-
bajo.

1. Definicion.

Se considerara complemento de puesto de tra-
bajo, toda retribucion fijada en funcién de circuns-
tancias relativas a las condiciones particulares del

puesto de trabajo o, en su caso, a las condiciones
particulares del Grupo profesional al que pertenecen
aquellos.

Dichos complementos resultan inherentes al pues-
to de trabajo y no a su titular, por lo que no tendran
caracter consolidable y, en consecuencia, tampoco
podran ser objeto de absorcion y compensacion.

Los complementos de puesto de trabajo, en tanto
que asociados a la prestacién efectiva de servicios,
se percibiran en cada una de las 12 ndminas men-
suales ordinarias, no siendo objeto de prestacion,
por tanto, en las 2 pagas extraordinarias.

2. Tipos.
a) Turnicidad.

Se establece un complemento de turnicidad,
cuya cuantia se consigna en la tabla contenida en
el Anexo IV del presente Convenio colectivo, para
aquellos trabajadores que presten sus servicios en
régimen de «trabajo a turnos», sea cual sea la natu-
raleza de tales turnos.

Este complemento integra los antes denominados
pluses de turnicidad, nocturnidad, festivos y domin-
gos.

b) Factores de puesto.

Por medio del presente complemento, se retribu-
yen todos los elementos, condiciones y circunstan-
cias particulares que, por la naturaleza de la actividad
productiva de la empresa, puedan estar presentes
en el desempeno de los cometidos propios del pues-
to de trabajo, tales como, a titulo enunciativo, ruido,
toxicidad, calor, esfuerzos o penosidad.

La gradacion y la cuantia del presente comple-
mento de puesto de trabajo se establecen en la tabla
contenida en el Anexo V del presente Convenio co-
lectivo, siendo indiferente para la determinacién de
dicha cuantia el Grupo profesional al que se perte-
nezca.

En todo caso, la naturaleza del presente comple-
mento de puesto de trabajo sera dinamica, en el sen-
tido de que su gradacion y cuantia podran variar en
funcién de las condiciones de trabajo que, en cada
momento, afecten a cada puesto, de modo que, si
las condiciones de trabajo mejoran, la cuantia del
complemento puede disminuir o, incluso, desapare-
cer, y viceversa.

c) Profesionalidad.

Teniendo en cuenta las especiales aptitudes y/o
conocimientos profesionales que puede resultar ne-
cesario poseer para el desempefo de determinados
puestos de trabajo pertenecientes al Colegio de ope-
rarios, se reconoce un complemento de profesiona-
lidad que retribuye la puesta en practica de dichas
aptitudes y/o conocimientos en el desarrollo de las
tareas inherentes a un determinado puesto de tra-
bajo.

La cuantia de dicho complemento se determinara
por dia natural, segun el precio/dia consignado, para
cada Grupo profesional, en la tabla contenida en el
Anexo VI del presente Convenio colectivo, en la que
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también se especificaran los puestos de trabajo a los
que resulta aplicable dicho complemento.

Articulo 44.° Prima por reduccién del absen-
tismo.

Se abonara, a todo el personal de la empresa su-
jeto al presente Convenio colectivo, una prima men-

Horas perdidas por enfermedad + accidente + otras

sual pagadera a mes vencido, si el indice de absen-
tismo es igual o inferior a 4,00, conforme a la tabla
contenida en el Anexo VII del presente Convenio
colectivo, teniendo en cuenta que el citado indice se
calculara conforme a la siguiente formula:

x 100 = indice absentismo

Horas previstas: (reales + vacaciones + enfermedad + accidente + otras®)

*Otras: Permisos retribuidos y no retribuidos, au-
sencias y huelgas.

Articulo 45.° Horas extraordinarias.

1. Definicion.

Se considerara hora extraordinaria toda aquella
que se realice superando la jornada maxima diaria

prevista en el presente convenio y siendo siempre
voluntaria.

2. Cuantia.

El valor de la hora ordinaria, para cada Grupo
profesional, resulta de dividir el importe bruto al que
asciende el salario base por el numero de horas que
componen la jornada anual.

El valor de la hora extraordinaria sera de 1,30 so-
bre el valor de la hora ordinaria o 2 dias de descanso
por cada jornada completa, a elegir por el trabajador.

3. Limite maximo.

A efectos del cumplimiento del limite maximo de
horas extraordinarias que pueden realizarse al ano,
se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Derecho de informacion.

La Direccion de la empresa pasara mensualmen-
te una nota a los representantes de los trabajadores,
con informacién sobre las horas extraordinarias to-
tales realizadas en el mes precedente, asi como el
detalle individual de los trabajadores que las hayan
realizado, su naturaleza de fuerza mayor o no v, fi-
nalmente, su cuantia.

Articulo 46.° Revision salarial.

A efectos de revisién salarial, las partes estaran
a lo pactado en el acuerdo comprensivo del Plan de
viabilidad suscrito por la Direccion de Bormioli Roc-
co, S.A., y el Comité de empresa, con fecha 10 de
septiembre de 2013. Por lo tanto, todos los concep-
tos salariales se mantendran conforme a los compro-
misos contenidos en dicho acuerdo.

Articulo 47.° Otras disposiciones salariales.

Todas las referencias hechas a retribuciones a lo
largo del presente capitulo, se entienden realizadas
en importe bruto, debiendo deducirse de ellas las co-
rrespondientes retenciones, en concepto de Impues-
to sobre la Renta sobre Personas Fisicas, asi como

las oportunas cotizaciones al Régimen General de la
Seguridad Social, conforme a la legislacion vigente
en cada momento.

Cualquier otra retribucion individual o colectiva no
prevista en el presente capitulo y que haya nacido
como consecuencia de un pacto individual o colecti-
VO, se regira por los términos en que dicho acuerdo
haya sido adoptado por las partes.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO

Articulo 48.° Contratos de duracion determina-
da.

1. En materia de contratos temporales, se aplica-
ra lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. En el caso de los trabajadores eventuales que
se contraten para cubrir las necesidades coyun-
turales, si su contratacion superase un maximo de
24 meses, en un periodo maximo de 30 meses, sus
contratos seran convertidos en indefinido.

3. Los trabajadores contratados por tiempo deter-
minado tendran derecho a la remuneracion y a los
descansos que resulten proporcionales al tiempo
trabajado.

En todo caso, tendran los mismos derechos y de-
beres, asi como igualdad de trato en las relaciones
laborales, que el resto de los trabajadores de planti-
lla, salvo las limitaciones que se deriven de la natu-
raleza y duracién de su contrato.

Articulo 49.° Acceso a la jubilacién parcial an-
ticipada. Contrato de relevo.

La empresa facilitara el acceso a la jubilacion par-
cial anticipada a aquellos trabajadores que, a partir
del momento en que cumplan los requisitos legales
establecidos en la normativa de Seguridad Social,
comuniquen a la empresa su intencién de acceder a
dicha modalidad de jubilacion.

Dicho acceso se llevara a cabo mediante el Con-
trato a tiempo parcial - Contrato de relevo previsto en
el art. 12.6 y 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta posibilidad solo sera aplicable a puestos de
trabajo no amortizables (aunque el antiguo titular po-
dra ser sustituido por un relevista en puesto del mis-



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 21

MIERCOLES, 18 DE FEBRERO DE 2015 13

mo Grupo profesional), respetando, en todo caso, la
adscripcion a los respectivos Colegios de operarios y
empleados y, en todo caso, después de haber agota-
do las posibilidades internas de sustitucion.

Todos aquellos trabajadores que soliciten acceder
a la modalidad de jubilacién parcial y que prestaran
servicios en la empresa antes del 1 de abril de 2013,
podran acceder a la misma conforme a la regulacion
vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, y siempre que el acce-
so a la jubilacion parcial se produzca antes del 1 de
enero de 2019.

El trabajador parcialmente jubilado accedera a la
jubilacion en el 85% de su jornada anual pactada en
el presente Convenio colectivo, concertandose, por
el restante 15% de dicha jornada, un contrato a tiem-
po parcial durante los afios necesarios para que el
citado trabajador acceda a la jubilacion total. En todo
caso, previo acuerdo expreso entre el trabajador y la
empresa, podra pactarse una configuracion distinta
de estos porcentajes de jornada vy jubilacién, dentro
de los parametros definidos legalmente.

La ejecucion de la jornada efectiva que deba reali-
zar el trabajador jubilado parcialmente, en el porcen-
taje que corresponda, sera llevada a cabo en funcién
de las necesidades de la empresa, siendo la con-
figuracién de dicha jornada conocida por el citado
trabajador con, al menos, tres meses de antelacion
para cada anualidad de vigencia del contrato a tiem-
po parcial.

Siempre que el trabajador jubilado parcialmente
solicite acumular, en un Unico periodo, la jornada
efectiva que deba realizar anualmente, la empresa
accedera a ello, salvo que por causas organizativas
de caracter objetivo, ello no fuese posible. En todo
caso, la empresa, en funcion de las necesidades de
la misma, determinara la fecha concreta a partir de
la cual se iniciara la prestacion de servicios, siendo,
en todo caso, comunicada la fecha de inicio con tres
meses de antelacion a la misma.

Los trabajadores jubilados parcialmente seguiran
disfrutando de las ventajas sociales de este conve-
nio hasta su jubilacion total.

El contrato de relevo se formalizara en los térmi-
nos establecidos en el art. 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a la redaccién dada por el
RDL 5/2013, de 15 marzo.

El salario del trabajador relevista garantizara, en
todo caso, el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 166.2.e) de la Ley General de la Seguridad
Social.

Los complementos del puesto de trabajo, Plus
globalizado, factores, Plus de profesionalidad y an-
tigedad seran devengados al 100%.

Los trabajadores con contrato relevo podran con-
solidar al grupo profesional al que pertenezca el
puesto de trabajo que ejerzan efectivamente, segun
las condiciones del presente convenio. En cualquier
caso, el salario a percibir durante la vigencia del con-
trato de relevo sera el indicado en el Anexo VIII, con

las condiciones indicadas en el articulo 49. Finaliza-
do dicho contrato de relevo, si el mismo resultase
renovado, su retribucion salarial sera la propia del
grupo profesional consolidado.

En la hipotesis de que, durante la vigencia del
presente Convenio colectivo, se produjese una mo-
dificacién legal de la regulacion del contrato de re-
levo o, en su caso, de las condiciones de acceso a
la jubilacion parcial anticipada, la Comision paritaria
las analizara para tratar de adaptar el convenio a esa
nueva regulacion.

Es intencién y voluntad de las partes firmantes
de este Convenio, que el acceso a la jubilacion par-
cial, en los términos regulados en el presente articu-
lo, sea la maxima posible (entre un 90% y un 100%
de los trabajadores que lo soliciten), siempre que no
concurran circunstancias excepcionales que modifi-
quen o alteren el normal funcionamiento del Centro
de trabajo.

Los relevistas, en principio, acabaran en contra-
tos indefinidos. En cualquier caso, en aquellos su-
puestos en los que no resulte posible el acceso del
trabajador a la jubilacion parcial mediante contrato
de relevo (por ejemplo, por el caracter amortizable
de su puesto o por incompatibilidad con el sistema
de promocidn), la empresa se compromete a ofrecer
al trabajador, por la extincion incentivada de su con-
trato de trabajo, una indemnizacion neta equivalente
al 100% del salario bruto anual devengado en el afio
precedente a la solicitud, siendo facultad exclusiva
del trabajador aceptar dicho ofrecimiento empresa-
rial.

Articulo 50.° Condiciones para la formacién y
desarrollo de los contratos de nuevo ingreso.

Las partes acuerdan fijar las condiciones salaria-
les del personal de nuevo ingreso (ya sea mediante
contrato de relevo o no), conforme a la tabla que se
contiene en el Anexo VIII del presente Convenio co-
lectivo, derivada del acuerdo comprensivo del Plan
de viabilidad pactado por la Direccion de Bormioli
Rocco, S.A., y el Comité de empresa, con fecha 10
de septiembre de 2013.

Este periodo de formacién y desarrollo sera de
cuatro anos, durante los cuales, el trabajador per-
cibira el Salario minimo anual garantizado corres-
pondiente al Grupo profesional al que pertenezca su
puesto de trabajo, que se consigna en la citada tabla
del Anexo VIII.

En el caso de personal de nuevo ingreso median-
te contrato de relevo, se estara a lo establecido en
articulo 49 precedente.

Durante el citado periodo de formacién y desarro-
llo, el trabajador recibira la formacion necesaria para
adquirir el nivel de conocimientos adecuados para el
correcto desempefio del puesto.

En el caso de que el personal de nuevo ingreso
proceda de contrato eventual, el periodo de servicios
correspondiente a dicho contrato se tendra en cuen-
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ta para el cdmputo de los cuatro afos de formacion y
desarrollo antes citados.

Articulo 51.° Jubilacién obligatoria y contrato
de sustituciéon por anticipacion de edad de jubi-
lacion.

Las partes firmantes del presente convenio se
remiten integramente a las disposiciones legales vi-
gentes, en materia de edad maxima para trabajar y
extincion por jubilacion ordinaria de los contratos de
trabajo, siempre que, a dicha edad, los trabajadores
tengan cubierto el periodo de cotizacién necesario y,
por tanto, puedan acceder a la pension de jubilacion
contributiva.

Esta medida esta vinculada a la mejora de la es-
tabilidad en el empleo, transformacion de contratos
temporales en indefinidos, el sostenimiento del em-
pleo, la contratacién de nuevos trabajadores o cua-
lesquiera otra medida que se dirija a favorecer la ca-
lidad del empleo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 14/2005, de 1 de julio.

No obstante lo anterior, la empresa asume el com-
promiso de facilitar y agilizar el acceso a la jubilacion
de aquellos trabajadores que decidan anticipar la
edad de la misma. De esta forma, por acuerdo entre
empresa y trabajador, este podra jubilarse conforme
a las normas de acceso a la jubilacién total anticipa-
da vigentes.

En caso de modificacion del marco legal sobre el
acceso a la jubilacion, la Comision paritaria analizara
dichas modificaciones para, en la medida de o posible,
adaptar el contenido del presente articulo a las mismas.

CAPITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 52.° Cambio de Departamento de fa-
bricacion.

La empresa facilitara el cambio de departamento
a todo trabajador del Departamento de fabricacion
que lo solicite, siempre que el mismo haya cumplido
50 afos de edad o, alternativamente, lleve prestando
20 anos de servicio en el citado Departamento de
fabricacion, respetandole sus remuneraciones ga-
rantizadas.

Para cubrir la vacante derivada, en su caso, de
este cambio de departamento, se estara al sistema
de promocién previsto en el presente Convenio co-
lectivo.

Articulo 53.° Representacién sindical.
1.2 Cuota sindical.

La empresa se compromete a recaudar por nomi-
na las cuotas sindicales de aquellos afiliados a cen-
trales sindicales que expresamente lo soliciten por
escrito a la Direccion.

2.2 Representacion de los trabajadores.

Ambas partes convienen que, en todo lo concer-
niente a la representacién sindical de los trabajado-

res, se estara a lo dispuesto en Ley Organica de Li-
bertad Sindical de fecha 9 de agosto de 1985.

3.2 Secretario del Comité de empresa.

Se acuerda que el Secretario del Comité de em-
presa quede liberado de su puesto de trabajo para
el ejercicio de las funciones propias de su cargo,
durante 3 horas en la jornada (de 12 a 15 horas) y
pasando a jornada normal.

Articulo 54.° Llamadas y prolongaciones.

Para la remuneracion especifica de las llamadas
y de las prolongaciones de jornada, se estara a los
importes establecidos en la tabla del Anexo IX del
presente Convenio colectivo.

Articulo 55.° Dietas.

Todo trabajador que, por motivos de trabajo, deba
realizar desplazamientos fuera del Centro de trabajo
percibira, en concepto de dietas, las cantidades que
rijan en cada momento dentro de la normativa que a
estos efectos tiene la empresa.

Articulo 56.° Noches del 24 y 31 de diciembre.

Se parara en las mismas condiciones que anos
anteriores. La determinacion del personal que deba
prestar servicios de mantenimiento en las menciona-
das noches, se fijara por la Direccién de la empresa,
escuchando al Comité de empresa y, en todo caso,
en atencion a criterios de seguridad y salud de insta-
laciones y personas.

La identificacion de las personas que presten los
citados servicios se llevara a cabo por el sistema de
designacion actual (sorteo), teniendo en cuenta, en
todo caso, el deseo de cualquier trabajador de pres-
tar servicio dichas noches.

Por este concepto se abonaran las cantidades fi-
jadas en el Anexo Il. D del presente Convenio.

El resto del personal no asignado a dichos servi-
cios de mantenimiento, las descansara.

CAPITULO OCTAVO
VENTAJAS SOCIALES

Articulo 57.° Complemento por Incapacidad
temporal.

Como complemento a las prestaciones a cargo de
la entidad gestora, los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de Incapacidad temporal recibiran
un complemento en funcion del tipo de incapacidad
de que se trate:

1. Por Incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional.

Un complemento hasta alcanzar el 100% de la
base de cotizacion del mes anterior, excluida la
parte de horas extraordinarias, no superando,
en ningun caso, el salario liquido que percibie-
se el trabajador.

2. Por Incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral.
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a) Del dia 21 de incapacidad al dia 60 de incapa-
cidad, ambos inclusive, un complemento has-
ta alcanzar el 85% de la base de cotizacion
del mes anterior, excluida la parte de horas ex-
traordinarias, no superando, en ningun caso el
salario liquido que percibiese el trabajador.

b) Del dia 61 de incapacidad en adelante, un
complemento hasta alcanzar el 90% de la
base de cotizacion del mes anterior, exclui-
da la parte de horas extraordinarias, no su-
perando, en ningun caso, el salario liquido
que percibiese el trabajador.

Articulo 58.° Premio de nupcialidad y natalidad.
1. Premio de nupcialidad.

Se concedera un premio de nupcialidad, por un
importe de 305,00 €, que se regira por los siguientes
criterios:

a) El trabajador debera tener un afio de antigue-
dad en la empresa en la fecha de matrimonio o
constitucion legal de pareja de hecho.

b) Si el matrimonio o la constitucion legal de pare-
ja de hecho se lleva a cabo entre dos personas
incluidas en el ambito de aplicacion del pre-
sente convenio, ambas percibiran el premio.

c) El premio se pagara como maximo dos veces
y se abonara en la nébmina del mes siguiente a
la fecha de matrimonio o constitucién legal de
pareja de hecho.

d) En el caso de que, en el momento del matri-
monio o constitucion legal de pareja de hecho,
el conyuge o la pareja de hecho del trabajador
con derecho a premio, estuviese en situacion
legal de desempleo, debidamente inscrita en
las oficinas de empleo de la provincia y llevan-
do al menos tres meses en dicha situacion, di-
cha cantidad se vera incrementada en un 50%.

2. Ayuda de natalidad y adopcion.

Se concedera una ayuda de natalidad o adop-
cion, por un importe de 400,00 €, que se regira por
los siguientes criterios:

a) La ayuda se concedera por cada hijo nacido o
adoptado.

b) En caso de natalidad o adopcién por dos per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio, ambas percibiran la ayuda.

c) En el caso de que el hijo nacido o adoptado,
naciese o tuviese cualquier tipo de deficiencia
grave, fisica o mental, la cantidad a la que as-
cienda la ayuda sera de 1.000 €.

d) En el caso de que el nacimiento se produzca
en el seno de una unidad familiar monoparen-
tal, estando dicha situacion debidamente acre-
ditada, la cantidad a la que ascendera esta
ayuda sera de 800 €.

Articulo 59.° Ayuda de estudios para hijos.

La empresa constituira una bolsa de 25.000 €
anuales para ayuda de estudios para hijos. El Comi-

té de empresa se compromete a justificar detallada-
mente el destino final de dicha cantidad.

Para ello, la empresa hara entrega de dicha can-
tidad al Comité de empresa en un solo pago, que se
llevara a cabo en el mes de octubre de cada afio,
procediendo el comité a distribuirla directamente a
los trabajadores, segun su criterio.

En la hipotesis de que, una vez efectuada la ci-
tada distribucion por parte del Comité de empresa,
quedase saldo, el mismo incrementara la cuantia de
la bolsa del ejercicio siguiente.

Articulo 60.° Ayuda de estudios para el perso-
nal.

1. Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal
que reuna las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener una antigiiedad minima de un afo en el
momento de presentacion de la solicitud.

¢) No haber sido sancionado por la empresa, por
falta grave o muy grave, durante el afio inme-
diatamente anterior a la solicitud.

d) Cursar por primera vez, alguno de los estudios
considerados de interés parala empresay para
el desarrollo profesional de la persona que los
solicite, en relacion con el puesto ocupado en
cada momento en la compafiia y, en todo caso,
de entre los que figuran a continuacion:

* Graduado escolar.
* Ensefianza secundaria obligatoria.
» Bachillerato.

» Cursos de acceso a la universidad para ma-
yores de 25 anos.

» Formacion profesional en todos sus grados
y Cursos de especializacion del sector.

* Ingenieria técnica mecanica y/o eléctrica.

» Ciencias econdmicas y empresariales o asi-
miladas.

* Prevencion de RR.LL. (Superior).
» Ciencias quimicas.
+ Ciencias geologicas.
* Ingenieria industrial.
+ Informatica.
* Idioma italiano e inglés.
2. Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios formularan
su solicitud por escrito ante el Departamento de
RR.HH., en el momento de finalizacion del curso y
cuando obren en su poder las calificaciones.

A dicha solicitud, el trabajador debera acompanar
original y fotocopia de:
a) La matricula del curso, con el detalle de las
asignaturas.

b) Las calificaciones obtenidas en cada una de
las asignaturas.
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c) Las facturas de los libros de texto empleados
durante el curso.

3. Cuantia de las ayudas.

El importe de la ayuda integrara la matricula del
curso, el importe de los libros de texto empleados
durante el curso y los gastos de desplazamiento du-
rante el curso, siempre que la localidad del centro
académico sea distinta a la localidad de residencia y
distinta, ademas, a la localidad del centro de trabajo,
en los siguientes porcentajes:

a) El 125% del importe conjunto de matricula y
libros de texto, si el trabajador aprueba la tota-
lidad de las asignaturas en las que se hubiese
matriculado.

b) El 95% del importe conjunto de matricula y
libros de texto, si el trabajador, eliminando el
supuesto anterior, aprueba, al menos, la mitad
de las asignaturas en las que se hubiese ma-
triculado.

c) En el caso de trabajadores de Turno total,
se abonara el 100%, si aprueba el 65% de
las asignaturas, y el 90%, si aprueba el 50%,
siempre entre las convocatorias de junio y sep-
tiembre.

4. Abono de las ayudas.

El importe de la ayuda sera abonado por la em-
presa en la nomina correspondiente al mes siguiente
a aquel en que la direccion de la misma apruebe la
solicitud, escuchando al comité.

5. Clases particulares.

En el caso de que se estime procedente, por tra-
tarse de materias consideradas de interés para la
empresa, conforme a lo sefialado en el apartado 1.d)
del presente articulo, se establece una ayuda para
clases particulares, o en academias, por un importe
de 178,27 €/aino.

Dicha cantidad sera abonada en un Unico pago,
en el caso de que el trabajador apruebe la asignatu-
ra, o asignaturas a las que, en su caso, se refieran
las citadas clases particulares.

Como en el anterior caso, el importe de la ayuda
sera abonado por la empresa en la némina corres-
pondiente al mes siguiente a aquel en que la direc-
cion apruebe la solicitud, escuchando al comité.

Articulo 61.° Premio de fidelidad y fondo so-
cio-cultural.

1. Premio de fidelidad.

Se reconoce un premio de fidelidad para los tra-
bajadores que cumplan 25 afios de antigiedad en la
empresa, consistente en un reloj de oro «Omega» o
similar.

2. Fondo socio-cultural.

La direccion hara entrega al Comité de empresa
de una cuantia fija anual de 5.000 €, destinada a
actividades de caracter social y cultural de los tra-
bajadores y que sera utilizada conforme a su propio
criterio por el citado comité.

Ademas, la direccion hara entrega al comité de
una cuantia adicional anual de 9.000 €, que tendra
la consideracién de aportacion directa de los trabaja-
dores a dicho fondo.

Esta ultima suma se actualizara anualmente, con-
forme a lo previsto en el articulo 46 del presente con-
venio.

Articulo 62.° Seguro de vida e invalidez.

Se establece un Seguro de vida al objeto de cubrir
las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento.
b) Invalidez permanente absoluta.
1. Personal asegurado.

a) Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la
fecha en que cumplan sesenta y cuatro afos, salvo
que, por acuerdo con la empresa, siga en activo has-
ta la fecha de su jubilacion.

b) El personal fijo en plantilla, jubilado anticipa-
damente, entre los sesenta afios y la fecha en que
cumplan sesenta y cuatro afios.

c) El personal fijo en plantilla en situacion de inva-
lidez provisional hasta la fecha que cumpla sesenta
y cuatro afos.

d) Los aspirantes a fijos en plantilla.
2. Personal excluido.

a) Personal con contrato de duracion determina-
da.

b) Personal que se encuentre en situacion de ex-
cedencia voluntaria.

3. Vigencia de la cobertura.

a) Desde el primer dia de alta en la empresa con
caracter fijo.

b) Hasta el dia en que el empleado cese en la
empresa temporalmente, en los casos de exceden-
cia, o definitivamente, salvo en el caso de jubilacion
anticipada, en el que la cobertura se mantendra vi-
gente hasta el dia en que cumpla sesenta y cuatro
afos de edad.

4. Capital asegurado.

El importe de capital asegurado sera el que co-
rresponda a cada Grupo profesional, segun se esta-
blece en el Anexo X, incrementado el mismo en los
siguientes porcentajes por razones familiares:

a) Asegurados solteros o viudos sin hijos: 0%.
b) Asegurados casados: 20%.

c¢) Por cada hijo menor de dieciocho afios y mayor
incapacitado: 20%.

d) Para asegurados viudos o solteros con un hijo
menor de 18 afios 0 mayor incapacitado: 20%.

5. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del seguro: El conyuge super-
viviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de estos, el padre o la madre, o el superviviente
de ambos.
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En defecto de las personas antes indicadas, los
derecho-habientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que
lo justifique, podra establecerse un beneficiario dis-
tinto de los citados. En tal caso, si el asegurado de-
cide designar como beneficiario a alguna persona
distinta de las mencionadas anteriormente, debera
cumplimentar un boletin de cambio de beneficiario
que le sera facilitado por la direccién quien se ocupa-
ra de comunicarlo a la compafiia de seguros.

6. Disposiciones varias.

En caso de invalidez permanente absoluta, se
abonara el capital garantizado cuando al asegurado
le sobrevenga una incapacidad fisica 0 mental que
ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cua-
tro afios, en la imposibilidad permanente y definitiva
de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el
asegurado dejara de estar garantizado para el caso
de fallecimiento, desde la misma fecha en que se
haya abonado el capital estipulado.

7. Limitacion de cobertura.

a) En caso de suicidio, la cobertura solo tendra
efecto cuando se produzca, al menos, dos anos des-
pués de la inclusién del asegurado en la pdliza.

b) En ningun caso, estara cubierto el fallecimien-
to, si el mismo se produce a consecuencia de viajes
en avién no efectuados en lineas comerciales aéreas
de transporte comun, ni de carreras de cualquier ve-
hiculo a motor.

_CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63.° Régimen disciplinario.

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos
al presente convenio se clasificaran en leves, graves
y, muy graves, de conformidad con lo dispuesto en el
presente régimen disciplinario.

1. Infracciones.
1. a. Faltas leves:

1. La impuntualidad no justificada en la entra-
da o en la salida del trabajo, hasta en tres
ocasiones en un mes, por un tiempo total
inferior a treinta minutos.

2. Lainasistencia injustificada al trabajo de un
dia durante el periodo de un mes.

3. La no comunicacion, con la antelacion pre-
via debida, de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase
la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin cau-
sa justificada por breves periodos de tiem-
po y siempre que ello no hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso, podra ser califica-
do, segun la gravedad, como falta grave o
muy grave.

5.

7.

La desatencion y falta de correccioén en el
trato con el publico, cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del ma-
terial que se tuviere a cargo o fuere respon-
sable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

1. b. Faltas graves:

1.

10.
1.

La impuntualidad no justificada en la entra-
da o en la salida del trabajo, hasta en tres
ocasiones en un mes, por un tiempo total
de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo du-
rante dos dias consecutivos o cuatro dias
alternos, durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y
el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

. La simulacion de enfermedad o accidente,

sin perjuicio de lo previsto en el punto 4 del
epigrafe 1.c.

La suplantacién de otro trabajador, alteran-
do los registros y controles de entrada y sa-
lida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instruc-
ciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjui-
cios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en ge-
neral, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

. La falta de comunicacién a la empresa de

los desperfectos o anormalidades observa-
dos en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

. La realizacioén, sin el oportuno permiso, de

trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bie-
nes de la empresa para los que no estuvie-
re autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

. El quebrantamiento o la violacién de secre-

tos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal, cuan-
do pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La ejecucion deficiente de los trabajos en-
comendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas
o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en
el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabras proferidas o de
obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acu-
sada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco fal-
tas leves, aunque sea de distinta naturale-
za y siempre que hubiere mediado sancion
distinta de la amonestacion verbal, dentro
de un trimestre.

La entrega no puntual de los partes de
baja, confirmacion y alta en los periodos de
incapacidad temporal, asi como la falta de
comunicacion de dichas incidencias a la Di-
reccién de la empresa.

No comunicar, con la puntualidad debida,
los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o
retenciones fiscales; si existiera malicia, se
considerara falta muy grave.

Proporcionar informacion falsa a la Direc-
cién o a los superiores, en relacion con el
servicio o trabajo.

La ocultacion de hechos o faltas que el
trabajador hubiese presenciado y puedan
causar perjuicios graves a la empresa.

Encontrarse en los locales de la empresa
fuera del horario de trabajo, asi como intro-
ducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa, sin la debida autorizacién escrita.

Cambiar o revolver las pertenencias de la
empresa o de sus trabajadores, siempre y
cuando no esté justificado para el buen de-
sarrollo del trabajo.

No utilizar los elementos de proteccion de
seguridad e higiene facilitados por la em-
presa, sin reincidencia.

1. c. Faltas muy graves.

1.

La impuntualidad no justificada en la entra-
da o en la salida del trabajo, en diez ocasio-
nes durante seis meses, 0, en veinte duran-
te un afo, debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo du-
rante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos, en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas o la apro-
piacion, hurto o robo, de bienes propiedad
de la empresa, de compaferos o de cua-
lesquiera otras personas, dentro de las de-
pendencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente
o la prolongacion de la baja por enferme-

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

dad o accidente, con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos
de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania, si
repercute negativamente en el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en
el rendimiento del trabajo normal o pacta-
do.

La inobservancia de los servicios de man-
tenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes
desempenan funciones de mando.

El acoso sexual.

La reiterada no utilizacion de los elementos
de proteccién en materia de seguridad e hi-
giene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracion en la comisién
de faltas graves, considerando, como tal,
aquella situacion en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho,
el trabajador hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de dis-
tinta naturaleza, durante el periodo de un
ano.

Los dafos causados a la propiedad ajena,
ya sea de otros trabajadores, de la empre-
sa, de cualquier persona dentro de los lo-
cales de la empresa o fuera de la misma,
durante actos de servicio.

Falsear datos para las obras asistenciales
de la empresa y de la Seguridad Social.

Falseamiento o falta de diligencia en la
cumplimentacion de informes o documen-
tos de control y valoracion de cualquier as-
pecto relativo al trabajo.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, piezas elaboradas,
obras, utiles, herramientas, maquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y de-
partamentos de la empresa.

Autolesion en el trabajo.

Cualquier otra falta de indole muy grave si-
milar a las sefialadas, ademas de las defi-
nidas como tales en la legislacion laboral y
jurisprudencia que la desarrolla.

2. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, se-
gun la gravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, seran las siguientes:

2. a. En caso de faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita

- Suspensioén de empleo y sueldo de un dia.
2. b. En caso de faltas graves:
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- Suspension de empleo y sueldo, de tres a
diez dias.

- Inhabilitacion, por plazo no superior a seis
meses, para ascenso al Grupo profesional su-
perior.

2. c. En caso de faltas muy graves:

- Inhabilitacién, por plazo no superior a un afo,
para ascenso al Grupo profesional superior.

- Suspension de empleo y sueldo, de quince
dias a un mes.

- Despido disciplinario.
3. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones, en los términos de lo estipulado en el pre-
sente convenio.

La sancién de las faltas graves y muy graves re-
querira comunicacion escrita, notificada fehaciente-
mente al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos imputados, asi como una propuesta de tipifi-
cacién de la infraccion.

En dicha comunicacién, de la que se dara trasla-
do al Comité de empresa, se dara audiencia al citado
trabajador, por término de cinco dias naturales, para
que efectue las alegaciones oportunas.

Se produzcan o no alegaciones de descargo, la
Direccién de la empresa impondra la sancion que, en
su caso, corresponda, en el plazo de un mes.

4. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los se-
senta dias, computados, en todo caso, a partir de la
fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la
comision del hecho y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO DECIMO
IGUALDAD, CONCILIACION Y NO
DISCRIMINACION

Articulo 64.° Ley de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido legalmente, ambas
partes desarrollaron y firmaron un Plan de igualdad,
con fecha de 2 de enero de 2013.

Articulo 65.° Ropa de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio tendran derecho a que se les proporcione dos
equipos anuales, que seran entregados durante el
mes de febrero.

Articulo 66.° Garantia en caso de accidente de
circulacion.

En el supuesto de detencion por motivo de un ac-
cidente de circulacion de cualquier trabajador de la
fabrica, el contrato de trabajo quedara suspendido
durante el tiempo que se halle privado de libertad.

La incorporacion debera producirse dentro de los
diez dias siguientes al del cese de su privacion de

libertad; transcurrido dicho plazo sin haber solicitado
dicha reincorporacion, se producira automaticamen-
te la extincion del contrato de trabajo.

En Azuqueca de Henares a 14 de mayo de 2014.

ANEXOS

Convenio colectivo
Planta Azuqueca

I. Salario minimo anual garantizado

II. Cantidad compensatoria por imposibilidad
de descanso

a. Compensacion econdmica por descan-
so por diferencia horaria no disfrutado

b. Compensacién econémica por diferen-
cia horaria

c. Compensacion econdmica por «des-
canso de bocadillo» no disfrutado

d. Compensacion econdmica por noches
trabajadas de los dias 24 y 31 de di-
ciembre

e. Complemento personal anual
Ill. Tabla de antigledades.
IV. Complemento de turnicidad
V. Factores de puesto
VI. Complemento de profesionalidad
VII. Prima por reduccién de absentismo

VIIl. Condiciones salariales para personal de
nuevo ingreso

IX. Remuneracion de llamadas y prolongacion
de jornada

X. Seguro de vida e invalidez
Xl. Puestos de libre disposicion

XII. Cuadros y definicion de Grupos profesiona-
les

XIIl. Método de valoraciéon

XIV. Externalizacion de complementos de jubi-
lacion

~ ANEXO|
SALARIO MiNIMO ANUAL GARANTIZADO

COLEGIO DE OPERARIOS

GRUPO PROFESIONAL MINIAIS) ANUAL
l. Pedn 19.090,08 €
[I. Técnico 19.978,40 €
. Oficial basico 20.486,01 €
IV. Oficial especialista 21.463,35 €
V. Oficial altamente cualificado 22.156,88 €
VI. Capataz 24.347,22 €
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COLEGIO DE EMPLEADOS

GRUPO PROFESIONAL MINIE ANUAL
I. Auxiliar administrativo 18.000,00 €
. Oficial administrativo 1.2 24.503,50 €
. Jefe administrativo nivel 1 25.773,43 €
lll. Jefe administrativo nivel 2 27.942,05 €
IV. Jefe de administracién nivel 1 29.226,89 €
IV. Jefe de administracion nivel 2 30.423,72 €

ANEXO Il
CANTIDAD COMPENSATORIA POR
IMPOSIBILIDAD DE DESCANSO

A. COMPENSACION ECONOMICA POR DIFE-
RENCIA HORARIA SOLICITADA Y NO DISFRUTA-
DO

B. COMPENSACION ECONOMICA POR DIFE-
RENCIA HORARIA

Dicha compensacion sera equivalente, para el
Colegio de empleados y para el Colegio de opera-
rios, al valor de una hora ordinaria, incrementada en
un 20% por cada hora de diferencia horaria.

*La hora ordinaria resultara de dividir el SMAG
entre el numero de horas efectivas de trabajo, segtn
convenio.

Ej.: SMAG Glll (2014) = 20.486,01 €/ 1. 800 (ho-
ras convenio) = 11,38 (valor hora ordinaria) x 20% =
13,66 €

C. COMPENSACION ECONOMICA POR «DES-
CANSO DE BOCADILLO» NO DISFRUTADO

Dicha compensacion ascendera, para el Colegio
de empleados y para el Colegio de operarios, a la
suma de 5,82 € por cada «media hora de bocadillo»
no disfrutada.

D. COMPENSACION ECONOMICA POR NO-

Colegio de operarios: 7,73 €/dia CHES TRABAJADAS DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DI-
Colegio de empleados: 9,32 €/dia CIEMBRE
Noche: 163,34 €
Incorporacion a las 6:00 a.m.: 103,00 €
Incorporacion a las 9:00 a.m.: 41,09 €
) ANEXO Il
ANTIGUEDAD - COLEGIO DE OPERARIOS
Afios Gl GliliGIV GV/ GVI
€ € €

0,6-1 17,034 17,034 17,034 23,851

1-2 40,885 47,702 47,702 47,702

2-3 68,1445 71,5445 78,3615 81,77

3-4 88,587 95,3955 98,804 112,4295

4-5 122,655 129,4805 149,906 156,7315

5-6 149,906 153,3145 177,174 190,808

6-7 166,94 177,174 194,1995 211,242

7-8 187,391 194,1995 211,242 228,276

8-9 204,425 207,8335 235,093 248,7185

9-10 218,0505 228,276 255,527 275,978

10 - 11 238,5015 248,7185 275,978 296,412

11-12 255,527 262,344 296,412 320,263

12-13 275,978 289,595 320,263 340,7055

13-14 293,012 303,2205 340,7055 357,7565

14 -15 310,046 327,0885 357,7565 388,416

15-16 330,4885 333,8885 381,582 415,6585

16 -17 344,114 357,748 405,4415 432,6925

17 -18 357,7565 371,3735 429,2925 456,5435
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Afios Gl Gll GllIl/GIV GV/ GVI
€ € € €
18-19 381,582 398,6245 449,7265 4735775
19-20 398,6245 419,0755 466,769 500,837
20-21 422,4755 436,101 487,203 524,6965
21-22 436,101 453,135 511,0625 545,139
22-23 453,1435 470,1775 534,905 558,7645
23-24 4701775 487,203 541,722 589,424
24 -25 4735775 511,0625 568,973 609,858
25-26 504,2455 534,905 592,8325 630,309
26 -27 528,0965 558,756 609,858 657,56
27-28 545,139 565,573 630,309 678,011
28 - 29 558,7645 575,7985 657,56 698,4535
29-30 572,39 606,458 674,594 725,7045
30 - 31 623,492 630,309 695,045 749,5555
31-32 626,9005 640,5175 715,4875 769,998
32-33 630,309 664,377 739,33 787,032
33-34 657,56 678,011 763,1895 814,2915
34 - 35 664,377 695,0365 780,215 831,3255
35 - 36 691,6365 715,4875 800,6575 858,5765
36 - 37 708,679 735,9215 821,1 882,436
37 -38 725,7045 752,9725 827,917 899,47
38 -39 739,33 770,015 868,8105 919,9125
39-40 752,9725 783,6405 882,436 943,755
40 - 41 771,8 803,2245 904,485 967,351
41-42 791,0865 823,31 927,1035 991,5335
42 - 43 810,866 843,88 950,283 1.016,3195
43 - 44 831,1385 864,9855 974,0405 1.041,726
44 - 45 851,921 886,6095 998,3845 1.067,77
45 - 46 873,2135 908,7775 1,023,349 1.094,4685
) ANEXO Il
ANTIGUEDAD - COLEGIO DE EMPLEADOS
Arios Gl Gl Glil GIV
€ € € €

0,6 -1 24,48 27,6845 30,889 36,6435
1-2 48,382 55,573 62,101 73,083
2-3 80,6055 92,225 103,632 121,3545
3-4 113,373 129,319 144,925 170,289
4-5 161,4235 184,1185 206,601 242,811
5-6 184,1185 210,035 235,2715 277,236
6-7 210,8 235,6115 264,6135 311,015
7-8 229,194 261,5195 293,4115 345,1085
8-9 252,11 282,7695 322,1755 378,981
9-10 274,8135 313,327 351,3135 412,862
10-11 297,1685 338,9205 380,0945 446,7515
11-12 319,753 365,0325 411,1025 481,185
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Anos Gl Gl Glil GIvV
€ € € €
12-13 342,5585 390,388 437,784 514,9555
13-14 364,922 416,296 467,109 549,168
14-15 387,515 441,881 495,686 582,8195
15-16 409,8785 468,452 524,6965 616,9215
16-17 432,905 493,578 553,809 650,794
17-18 455,379 516,188 582,5985 684,896
18-19 477,9805 545,173 611,388 718,8875
19-20 500,5565 568,99 640,288 752,8875
20 - 21 523,3705 596,6575 669,4005 786,981
21-22 545,632 622,5655 697,969 811,444
22-23 568,6585 648,2695 727,2005 854,862
23-24 591,345 674,3815 756,432 888,403
24 - 25 613,4875 709,257 784,873 923,168
25-26 636,191 734,3915 813,892 956,828
26 - 27 658,886 752,335 842,7835 991,0405
27 - 28 681,462 777,359 871,6835 1.024,811
28-29 703,953 802,927 900,473 1.054,918
29-30 726,869 830,5095 929,9255 1.093,015
30-31 749,003 848,3255 958,596 1.127,0065
31-32 771,817 880,3195 987,2835 1.161,117
32-33 789,1995 906,117 1.016,3875 1.194,8705
33-34 816,884 932,144 1.045,075 1.262,6325
34-35 839,681 957,6015 1.074,298 1.297,4995
35-36 862,835 983,841 1.103,7505 1.333,157
36 -37 886,635 1.010,973 1.134,087 1.369,928
37 -38 910,9875 1.038,649 1.165,1885 1.407,4555
38-39 936,1305 1.067,328 1.197,191 1.446,088
39-40 961,809 1.096,772 1.230,2985 1.485,9615
40 - 41 988,261 1.126,9385 1.264,1285 1.526,821
41-42 1.015,4355 1.157,9295 1.298,8935 1.568,811
42 - 43 1.043,3665 1.189,7705 1.334,619 1.611,94
43 - 44 1.072,0455 1.222,4955 1.371,3135 1.656,276
44 - 45 1.101,532 1.256,1045 1.409,028 1.701,8275
45 - 46 1.131,8345 1.290,64 1.447,7795 1.748,6285
ANEXO IV
COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
TURNO OPERARIOS EMPLEADOS
TURNO TOTAL 11,76 € 15,39 €
3 TURNOS 8,52 € 9,95 €
3 TURNQOS (Archero) 10,15 € 0,00 €
2 TURNOS ROTATIV. 6,06 € 8,56 €
2 TURNOS 1,13 € 1,13 €
TURNO TOTAL ESPECIAL*** 50% 50%
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* Estas cuantias se entienden por «dia efectivo
trabajado».

** Estas cantidades se actualizaran multiplicando
por dos la revision salarial aplicable cada afo

*** Este complemento de Turno total especial se
devengara cuando el turno asignado a cada traba-

jador no pueda ser desarrollado en su totalidad, no
realizandose rotaciones de turno (M, T, N), pero si
respetando el resto del calendario laboral propio del
puesto de trabajo. (Ej.: Turno de manana de lunes a
domingo, segun calendario del equipo)

**** Para otras modalidades, se creara una Comi-
sion paritaria

ANEXOV
FACTORES DE PUESTO

FACTORES OPERARIOS EMPLEADOS
1 0,50 € 0,50 €
2 1,05 € 1,05 €
3 1,95€ 1,95€
4 2,52 € 2,52 €
ARCHERO 3,16 €

FUSION 3,83 € 3,83 €
FABRICACION Y VIDRIO CALIENTE 433 € 433 €

* Estas cuantias se entienden por «dia efectivo
trabajado».

** Todos los puestos de trabajo seguiran perci-
biendo los factores que histéricamente venian co-

brando, excepto los mecanicos de mantenimiento
general y electricistas, que pasaran a cobrar el factor
«Fusiony, en sustitucidon de los factores que venian
cobrando.

ANEXO VI
COMPLEMENTO DE PROFESIONALIDAD

GRUPO PROFESIONAL

IMPORTE DIARIO

Pedn

0,22 €

Técnico

0,50 €

Oficiales

0,76 €

Capataz

0,90 €

* Puestos de trabajo con derecho a su percep-
cion: Electricistas generales, ajustadores generales,
soldadores, caldereros, carpinteros, torneros, forja-
dores, pintores, mecanicos de talleres de conserva-
cion y mantenimiento, mecanicos de cambios, ajus-

tadores de moldes, soldadores de moldes, albaiiles,
fontaneros, fresadores, grabadores, pirometristas,
verificadores de moldes, feederman, engrasadores
y pulidores.

ANEXO Vi
PRIMA POR REDUCCION DE ABSENTISMO

iNDICE DE ABSENTISMO IMPORTE DE LA PRIMA
Entre 3,51 y 4,00 18 € al mes
Entre 3,01 y 3,50 27 € al mes
Entre 0,51y 3,00 36 € al mes
Entre 0,00 y 0,50 62 € al mes
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ANEXO VI
CONDICIONES SALARIALES DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

COLEGIO DE OPERARIOS

GRUPO PROFESIONAL S.M.A.G.
Peon 18.000 €
Técnico 18.000 €
Oficial basico 18.000 €
Oficial especialista 18.000 €
Oficial altamente cualificado 18.000 €
Capataz 18.000 €

COLEGIO DE EMPLEADOS

GRUPO PROFESIONAL S.M.A.G.

Auxiliar administrativo 18.000 €

Oficial administrativo 1.2 18.000 €

Jefe administrativo 18.000 €

Jefe de administracion 18.000 €
« Se reconocera, de manera exclusiva, a los tra- de ETT, un complemento personal, cuya cuan-
bajadores de nuevo ingreso y sin que dicho re- tia sera equivalente a las previstas en el Anexo

conocimiento sea extensivo a los trabajadores V del presente convenio

ANEXO IX

REMUNERACION DE LAS LLAMADAS Y PROLONGACIONES DE JORNADA

CONCEPTO IMPORTE
LLAMADA DIURNA 12,83 €
LLAMADA NOCTURNA/FESTIVO 24,28 €
PROLONGACION DE JORNADA 5,18 €
72 HORA NO DESCANSADA 5,82 €
ANEXO X

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

COLEGIO DE OPERARIOS

GRUPO PROFESIONAL CAPITAL BASE ASEGURADO
Pedn 5.810,50 €
Técnico 5.810,50 €
Oficial basico 6.866,48 €
Oficial especialista 6.866,48 €
Oficial altamente cualificado 6.866,48 €
Capataz 6.866,48 €
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COLEGIO DE EMPLEADOS

GRUPO PROFESIONAL CAPITAL BASE ASEGURADO
Auxiliar administrativo 6.060,19 €
Oficial administrativo 1.2 7.272,22 €
Jefe administrativo 8.895,21 €
Jefe de administracion 11.340,09 €

ANEXO XI

PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

N.° Departamento Puesto
1 DIRECCION GENERAL Director de fabrica
2 RR.HH. Director RR.HH.
3 RR.HH. Responsable administracion personal
4 |RR.HH. Responsable organizacién
5 RR.HH. Formacion
6 |RR.HH. Responsable seguridad y medio ambiente
7 |ADMINISTRACION Director admvo. financiero y gestion
8 |ADMINISTRACION Responsable contabilidad y ctrl. gestidn
9 |ADMINISTRACION Responsable servicio financiero
10 |ADMINISTRACION Servicios generales administracion
11 |ADMINISTRACION Responsable gestion clientes
12 |COMERCIAL Delegado comercial
13 |COMERCIAL Delegado comercial ind. y promociones
14 |COMERCIAL Delegado comercial retail
15 |COMERCIAL Responsable grandes cuentas
16 |COMERCIAL Delegado comercial plasticos
17 |COMERCIAL Responsable ventas
18 |COMPOSICION-FUSION Jefe elaboracion vidrio y analisis
19 |CALIDAD Responsable control calidad
20 |DECORADO Responsable decorado
21 |ESCOGIDO FABRICACION Coordinador escogido
22 |FABRICACION Jefe técnico fabricacion
23 |MANTENIMIENTO Jefe de mantenimiento
24 |T. MOLDES Responsable taller y ofic. tecn. moldes
25 |T.V° CALIENTE Responsable taller vidrio caliente
26 |ALM-EXPED. Responsable almacenes y expediciones
27 |LOGISTICAY PROGRAMACION |Responsable logistica y programacion
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ANEXO XII
CUADROS Y DEFINICION DE GRUPOS
PROFESIONALES

Colegio de operarios

GRUPO I. PEON.
Descripcion.

Se trata de aquellos puestos de trabajo dedicados
a determinadas funciones que, aunque exijan cierta
practica o especialidad, no constituyen propiamente
un oficio.

Formacion y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que el nivel
formativo exigido para su desempeno resulta equi-
valente a la formacion académica basica (Educacién
primaria), sin especiales exigencias en materia de
formacion previa y tratandose de trabajos que pue-
den ser desarrollados sin una gran carga de conoci-
mientos. Sera necesario un periodo de aprendizaje
de 0 a 1 semana.

Naturaleza de las funciones.

Los puestos de trabajo adscritos a esta catego-
ria se responsabilizaran de una diversidad de tareas
basicas y rutinarias, cuyos cometidos se encuentran
altamente detallados y estandarizados, y en los que
las alternativas que se presentan estan previstas
y son de facil aplicacion. Pueden disponer, en su
caso, de soportes tecnologicos cuya utilizacion no
comporta una excesiva complejidad, pues suponen
operaciones simples y elementales, aunque si son
necesarios ciertos conocimientos para su correcta
utilizacion. También estaran incluidos en esta cate-
goria, aquellos trabajadores cuyas tareas consistan
en prestar servicios generales de soporte con em-
pleo de algun tipo de maquinaria sencilla, vehiculos
o instalaciones, que requieran una adecuada pero
no compleja destreza técnica.

Autonomia e iniciativa.

En todos los casos, siempre se tratara de puestos
de trabajo con adscripcion jerarquica bajo estrecha
supervision, puramente ejecutivos y adscritos a de-
cision y mando ajenos. La competencia técnica re-
querida permite una facil detecciéon de anomalias,
que siendo corregibles, pueden tener consecuencias
econdmicas de escasa importancia.

Direccion.
Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria

carecen totalmente de contenido en materia de coor-
dinacion, direccion, supervision o mando.

Relaciones.

Enlaces y transmisiones normales dentro del mar-
co de trabajo habitual. Recepcién-transmision de or-
denes, consignas, informacién complementaria, etc.
Puestos en los que se pueden tener contactos ruti-

narios con otros departamentos y, en el caso de que
dichos contactos sean fuera de la empresa, seran
siempre bajo limitacion de jerarquia.

Especialidades de esta categoria.

En la configuraciéon actual de puestos de trabajo
de nuestra compaiiia, la propuesta de la Direccién
pasa por la adscripcion en esta nueva categoria de
los peones del Departamento de cuadrilla y, por su
caracter especifico, tal categoria es reconocida tam-
bién a aquellos empleados que se encuentran en el
periodo formativo en el Departamento de escogido,
si bien, en este caso, se reconoce expresamente di-
ferencia retributiva.

GRUPO II. TECNICO.
Descripcion.

Son aquellos puestos de trabajo dedicados a eje-
cutar funciones de complejidad basica o mediana, o
arealizar tareas diversas pertenecientes a diferentes
procesos.

Formacioén y aprendizaje.

Para el desarrollo del puesto, seran necesarios
conocimientos especializados basicos adquiridos,
bien por experiencia en el trabajo, bien por cualifi-
cacién profesional equivalente, al menos, a la En-
sefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o titulaciones
equivalentes en futuros sistemas educativos. Sera
necesario un proceso de aprendizaje de hasta dos
semanas.

Naturaleza de las funciones.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
aplican procedimientos, normas o instrucciones al-
tamente estandarizados. Siempre contaran con pro-
cedimientos preestablecidos para solucionar los dis-
tintos problemas que se les plantean, en los que el
titular debe elegir la solucién mas adecuada a cada
situacion o tiene un mando préximo al que recurrir
facilmente. En todo caso, en su trabajo existiran pre-
cedentes identificados que facilitaran la determina-
cion de dichas soluciones. Dispondran, en la mayor
parte de los casos, de soporte tecnoldgico para el
desempeno de sus funciones, cuya utilizacion com-
porta cierta complejidad que hacen necesarios cono-
cimientos especificos sobre su utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

El desempefio de las funciones propias de los
puestos de esta categoria se desarrollara siempre
bajo la supervision proxima de un superior que, en
todo caso, sera necesaria para verificar el avance
del trabajo y sus resultados. Si bien, en estos pues-
tos la autonomia de decisién y de accion se limita
a procedimientos altamente estandarizados, con la
referida supervision sobre el avance del trabajo y sus
resultados, se admiten variaciones o interpretacio-
nes por parte del titular. La competencia técnica re-
querida permite una deteccion de complejidad media
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de anomalias, que siendo corregibles, pueden tener
unas consecuencias econémicas o/y materiales de
cierta 0 mediana importancia.

Direccion.
Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria

carecen totalmente de contenido en materia de coor-
dinacion, direccion, supervision o mando.

Relaciones.

Cambios de puntos de vista (aportacién de opi-
niones), dentro del marco del trabajo habitual, que
orientan la toma de decisiones.

Especialidades de esta categoria
Ninguna.

GRUPO Ill. OFICIAL BASICO.
Descripcion.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
se responsabilizaran del pleno desarrollo de uno o
varios procesos de trabajo de cierta complejidad.

Formacion y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que resul-
ta necesaria una formacion, asi como unos conoci-
mientos, solidos y exhaustivos en su especialidad
o disciplina, bien por experiencia en el trabajo de,
al menos, 2 afos, bien por cualificacion profesional
equivalente, al menos, a Formacion Profesional de
Primer Grado (FPI)/ Bachillerato o titulaciones equi-
valentes en futuros sistemas educativos. Sera nece-
sario un periodo de aprendizaje de hasta un mes.

Naturaleza de las funciones.

Los puestos de trabajo adscritos a esta catego-
ria aplican procedimientos, normas o instrucciones
establecidos, si bien, la realizacion del trabajo su-
pondra el analisis de situaciones diversas, asi como
la interaccion con otras unidades. Existira también
diversidad en las soluciones a adoptar frente a los
problemas que pueden afrontarse en los puestos
adscritos a esta categoria, siendo notable el grado
de autonomia del que gozara el titular del puesto a la
hora de adoptar dicha solucion, pudiendo existir o no
precedentes al respecto. Dispondran, en todo caso,
de soporte tecnoldgico para el desempefio de sus
funciones, cuya utilizacion comporta una compleji-
dad de grado medio que hace necesarios profundos
conocimientos especificos sobre su utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

El titular del puesto adscrito a esta categoria dis-
pondra de un elevado grado de autonomia, en la
aplicacion de los procedimientos y normas estable-
cidas, recibiendo supervision exclusivamente sobre
los resultados obtenidos. La competencia técnica
requerida hace compleja la deteccion de anomalias
que, siendo corregibles, pueden tener importantes
consecuencias economicas y/o materiales.

Direccion.
El cometido de sus funciones podra requerir la su-

pervision o coordinacion de un grupo de colaborado-
res de niveles inferiores o equivalentes.

Relaciones.

Cambios de puntos de vista (aportacién de opi-
niones), dentro del marco del trabajo habitual, que
orientan la toma de decisiones.

Especialidades de esta categoria.
Ninguna.

GRUPO IV. OFICIAL ESPECIALISTA.
Descripcion.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
se responsabilizaran del pleno desarrollo de uno o
varios procesos de trabajo de complejidad elevada.

Formacion y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta
necesaria una formacion, asi como unos conocimien-
tos, solidos, profundos y exhaustivos en todos los
elementos de su especialidad o disciplina, bien por
experiencia en el trabajo de, al menos, 3 afios, bien
por cualificacion profesional equivalente, al menos,
a Formacion Profesional de Segundo Grado (FPII) o
titulaciones equivalentes, en futuros sistemas educa-
tivos. Sera necesario un proceso de aprendizaje de
hasta cuatro meses.

Naturaleza de las funciones.

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un
proceso o0 procesos de trabajo de complejidad ele-
vada. Si bien, aplicaran, en el desempefio de sus
funciones, procedimientos, normas o instrucciones
establecidos, la complejidad de dichas funciones
provoca que, ocasionalmente, se puedan afrontar si-
tuaciones en las que la solucién a adoptar no cuen-
te con precedentes o los protocolos estandarizados
sean susceptibles de interpretacion, lo que debera
ser resuelto por el titular del puesto en atencién a
Su experiencia, conocimientos e iniciativa. En todo
caso, el grado de autonomia del que gozara el titular
del puesto a la hora de adoptar y aplicar soluciones
es elevado. Dispondran, en todo caso, de soporte
tecnologico para el desempefio de sus funciones,
cuya utilizacion comporta una complejidad elevada
que hace necesarios profundos y exhaustivos cono-
cimientos sobre su utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

El titular del puesto adscrito a esta categoria dis-
pondra de un elevado grado de autonomia en la
aplicacion de los procedimientos y normas estable-
cidas, recibiendo supervision sobre los resultados
obtenidos pero, sobre todo, sobre el cumplimiento
los objetivos de su ambito funcional. La competencia
técnica requerida, unida a la alta especializacion de
las tareas asignadas al puesto, hace muy compleja
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la deteccion de anomalias que, siendo corregibles,
pueden tener muy importantes o0 muy considerables
consecuencias economicas y/o materiales.

Direccion.

Aunque no supondra, en ningun caso, la asun-
cion de capacidad de direccién en modo genérico, el
desarrollo de las funciones de estos puestos puede
requerir coordinacion de trabajo en equipo con otras
unidades y, frecuentemente, la direccion o, al menos,
la supervision de las funciones realizadas por pues-
tos de trabajo pertenecientes a categorias inferiores.

Relaciones.

Participacion en la elaboracién de soluciones a
problemas completos y bien delimitados, que orien-
tan la planificacion.

Especialidades de la categoria.
Ninguna.

CATEGORIA V. OFICIAL ALTAMENTE CUALIFI-
CADO.

Descripcion.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
se responsabilizaran del pleno desarrollo de uno o
varios procesos de trabajo de complejidad muy ele-
vada.

Formacioén y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta
necesaria una formacion, asi como unos conocimien-
tos, solidos, profundos y exhaustivos en todos los
elementos de su especialidad o disciplina, bien por
experiencia en el trabajo de, al menos, 4 afios, bien
por cualificacion profesional equivalente, al menos,
a Formacion Profesional de Segundo Grado (FPII) o
titulaciones equivalentes, en futuros sistemas educa-
tivos. Sera necesario un proceso de aprendizaje de
hasta cuatro meses.

Naturaleza de las funciones.

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un
proceso o procesos de trabajo de complejidad muy
elevada. Si bien, aplicaran, en el desempefio de sus
funciones, procedimientos, normas o instrucciones
establecidos, la complejidad de dichas funciones
provoca que resulte frecuente afrontar situaciones
en las que la solucion a adoptar no cuente con pre-
cedentes ni con protocolos estandarizados, lo que
requerira necesariamente la aportacion innovadora
del propio titular del puesto, sustentada en su ex-
periencia, conocimientos e iniciativa. En todo caso,
el grado de autonomia del que gozara el titular del
puesto, a la hora de adoptar y aplicar soluciones, es
muy elevado. Dispondran, en todo caso, de sopor-
te tecnoldgico para el desempeno de sus funciones,
cuya utilizacion comporta una complejidad elevada
que hace necesarios profundos y exhaustivos cono-
cimientos, no solo sobre su utilizacion, sino también

sobre su reparacion y sobre la deteccion y subsa-
nacion de las anomalias que pueda presentar dicho
soporte tecnolégico.

Autonomia e iniciativa.

El titular del puesto adscrito a esta categoria dis-
pondra de un muy elevado grado de autonomia en
la aplicacion de los procedimientos y normas esta-
blecidas, recibiendo supervision sobre los resultados
obtenidos pero, sobre todo, sobre el cumplimiento
los objetivos de su ambito funcional. La competencia
técnica requerida, unida a la alta especializacién de
las tareas asignadas al puesto, hace altamente com-
pleja la deteccion de anomalias que, siendo corre-
gibles, pueden tener muy importantes o muy consi-
derables consecuencias econémicas y/o materiales.

Direccion.

Aunque no supondra, en ningun caso, la asun-
cion de capacidad de direccién en modo genérico, el
desarrollo de las funciones de estos puestos puede
requerir coordinacion de trabajo en equipo con otras
unidades y, frecuentemente, la direccién o, al menos,
la supervisién de las funciones realizadas por pues-
tos de trabajo pertenecientes a categorias inferiores.

Relaciones.

Participacién en la elaboracion de soluciones a
problemas completos y bien delimitados, que orien-
tan la planificacion.

Especialidades de la categoria.

Con la finalidad de proteger determinadas situa-
ciones retributivas preexistentes, se establece una
retribucion Salario convenio superior y especifica
para los puestos de mecanico de fabricacion y meca-
nico de decorado, la cual sera percibida por aquellos
empleados que actualmente ocupen dichos puestos
de trabajo y que sera, en todo caso, aplicable a los
futuros ocupantes de dichos puestos.

CATEGORIA VI. CAPATAZ.
Descripcion.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
disponen de capacidad de direccion y mando y se
responsabilizan de la gestién de una unidad funcio-
nal compleja, dotada de un volumen considerable de
recursos.

Naturaleza de las funciones.

Cuentan con una elevada autonomia en el desa-
rrollo de su trabajo, estando sujetos a politicas fun-
cionales o planes de accién definidos por la Direc-
cion, y recibiendo supervision respecto del grado de
consecucion de los objetivos y planes acordados. La
realizacion de su trabajo supone afrontar, frecuente-
mente, una amplia gama y diversidad de situaciones,
tanto de naturaleza técnica, como logistica u organi-
zativa, requiriendo tanto la direccion de las personas
de su unidad, como el trabajo en equipo con otras
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unidades. Sera necesario un proceso de aprendizaje
de hasta un afio.

Formacioén y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que resul-
ta necesaria una formacion, asi como unos conoci-
mientos, solidos, profundos y exhaustivos en todos
los elementos de su especialidad o disciplina, asi
como una acreditada formacion en materia, habilida-
des directivas y organizativas, bien por experiencia
en el trabajo de, al menos, 5 afios, bien por cualifica-
cion profesional equivalente, al menos, a Formacion
Profesional de Segundo Grado (FPIl), aunque resul-
ta recomendable poseer una Titulacion Universitaria
de Grado Medio (Ingeniero Técnico) o titulaciones
equivalentes, en futuros sistemas educativos.

Autonomia e iniciativa.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
son supervisados exclusivamente en relacion con el
grado de cumplimiento de los objetivos, estrategias
0 planes encomendados a su unidad, reportando
directamente al Director de departamento. Asumen
una responsabilidad econdmica y/o material muy
considerable y, eventualmente, extraordinaria como
consecuencia de su ambito de gestion.

Direccion.

Dado que gestionan el funcionamiento integro de
una unidad, los puestos de trabajo adscritos a esta
categoria poseen pleno contenido en materia de co-
ordinacion, supervision, direccion y mando.

Relaciones.

Presentacion de soluciones y argumentacion en
casos de problemas inhabituales o dificiles. Contac-
tos con el exterior que originan un compromiso para
la empresa, estan sujetos a revision.

Especialidades de esta categoria.

En aquellos casos en que la unidad funcional sea
compleja o esté dotada de un elevado volumen de
recursos, pudiendo requerir tanto la direccion de per-
sonas de elevada cualificacién, como el trabajo en
equipo con otras unidades, el puesto de trabajo de la
categoria de capataz tendra reconocida una diferen-
cia retributiva.

Colegio de empleados

CATEGORIA |. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
GRUPO DE INICIACION.

Descripcion.

Se trata de aquellos puestos de trabajo pertene-
cientes al ambito administrativo que requieren un
capacitacion técnica basica o que, perteneciendo a
categorias profesionales superiores, dentro de dicho
ambito administrativo, se desarrollan durante los die-
ciocho meses siguientes a la entrada del empleado
en la compainia.

Formacioén y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que el nivel
formativo exigido para su desempeno resulta equi-
valente a Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO).
Sera necesario un periodo de aprendizaje de dos
semanas.

Naturaleza de las funciones.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
se responsabilizaran de una diversidad de tareas ba-
sicas y rutinarias, encuadradas funcionalmente den-
tro del desarrollo de los procesos administrativos de
los distintos departamentos de la Compania. En to-
dos los casos, se trata de tareas cuyos cometidos se
encuentran altamente detallados y estandarizados,
y en los que las alternativas que se presentan estan
previstas y son de facil aplicacion, tales como elabo-
racion y tramitacion de documentacién administrati-
va estandarizada, mantener actualizada la informa-
cion administrativa propia del departamento al que
estén adscritos, siguiendo los criterios establecidos
por el superior jerarquico, etc. Dispondran siempre
de soporte tecnoldgico e informatico, si bien su utili-
zacion no comporta una excesiva complejidad, pues
suponen operaciones simples y elementales, aun-
que si son necesarios ciertos conocimientos para su
correcta utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

En todos los casos, siempre se tratara de puestos
de trabajo con adscripcidn jerarquica bajo estrecha
supervision, puramente ejecutivos y adscritos a de-
cision y mando ajenos. La competencia técnica re-
querida permite una facil deteccion de anomalias,
que siendo corregibles, pueden tener consecuencias
economicas de escasa importancia.

Direccion.
Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria

carecen totalmente de contenido en materia de coor-
dinacion, direccion, supervision o mando.

Relaciones.

Enlaces y transmisiones normales dentro del mar-
co de trabajo habitual. Recepcion-transmision de or-
denes, consignas, informacién complementaria, etc.
Son puestos en los que se pueden tener contactos
rutinarios con otros departamentos.

Especialidades de esta categoria.
Ninguna.

CATEGORIA II. OFICIAL ADMINISTRATIVO.
Descripcion.

Son aquellos puestos de trabajo dedicados a eje-
cutar funciones de complejidad basica o mediana y
arealizar tareas diversas pertenecientes a diferentes
procesos administrativos adscritos a los distintos de-
partamentos de la compainia.
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Formacioén y aprendizaje.

Para el desarrollo del puesto, seran necesarios
conocimientos especializados basicos, adquiridos,
bien por experiencia en el trabajo bien por cualifica-
cion profesional equivalente, al menos, a Formacion
Profesional de Primer Grado (FPI) o Bachillerato o
titulaciones equivalentes, en futuros sistemas edu-
cativos. Sera necesario un periodo de aprendizaje
de hasta un mes.

Naturaleza de las funciones.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
aplican procedimientos, normas o instrucciones estan-
darizados, tales como procesar, interpretar y comuni-
car la informacién administrativa generada y conteni-
da en los distintos procesos utilizados por los distintos
departamentos de la compania, organizar circuitos ad-
ministrativos y soportes informaticos y no informaticos
de la documentacion, preparacion de los soportes do-
cumentales a emplear en su departamento, custodiar
informacién sensible o confidencial. Ademas, también
podran realizar informes o generar documentacion no
estandarizada para interpretar y comunicar la informa-
cién mediante herramientas de soporte informatico o
no informatico. Siempre contaran con procedimientos
preestablecidos para solucionar los distintos proble-
mas que se les plantean, en los que el titular debe ele-
gir la solucion mas adecuada a cada situacion o tiene
un mando préximo al que recurrir facilmente. En todo
caso, en su trabajo existiran precedentes identificados
que facilitaran la determinacion de dichas soluciones.
En todos los casos, dispondran de soporte tecnoldgico
para el desempeno de sus funciones, cuya utilizacion
comporta cierta complejidad que hacen necesarios co-
nocimientos especificos sobre su utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

El desempefio de las funciones propias de los
puestos de esta categoria se desarrollara siempre
bajo la supervisidon proxima de un superior que, en
todo caso, sera necesaria para verificar el avance
del trabajo y sus resultados. Si bien en estos puestos
la autonomia de decisién y de accién se limita a pro-
cedimientos estandarizados, con la referida supervi-
sion sobre el avance del trabajo y sus resultados, se
admiten variaciones o interpretaciones por parte del
titular. La competencia técnica requerida permite una
detecciéon de complejidad media de anomalias, que
siendo corregibles, pueden tener unas consecuen-
cias economicas o/y materiales de cierta o mediana
importancia.

Direccion.
Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria

carecen totalmente de contenido en materia de coor-
dinacion, direccion, supervision o mando.

Relaciones.

Cambios de puntos de vista (aportacién de opi-
niones), dentro del marco del trabajo habitual, que
orientan la toma de decisiones.

Especialidades de esta categoria.
Ninguna.

CATEGORIA Ill. JEFE ADMINISTRATIVO.
Descripcion.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
se responsabilizaran del pleno desarrollo de uno o
varios procesos administrativos de cierta compleji-
dad.

Formacion y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que resul-
ta necesaria una formacién, asi como unos cono-
cimientos sélidos y exhaustivos en su especialidad
o disciplina, bien por experiencia en el trabajo de,
al menos, 2 anos, bien por cualificacion profesional
equivalente, al menos, a Formacion Profesional de
Segundo Grado (FPIl) o Titulacién Universitaria de
Grado Medio, segun los casos, o titulaciones equi-
valentes, en futuros sistemas educativos. Sera ne-
cesario un periodo de aprendizaje de hasta cuatro
meses.

Naturaleza de las funciones.

Los puestos de trabajo, adscritos a esta categoria,
aplican en los procesos administrativos diversos pro-
cedimientos, normas o instrucciones establecidos, si
bien, la realizacion del trabajo supondra el analisis
de situaciones diversas, asi como la interaccion con
otras unidades, ya pertenezcan al mismo o a otros
departamentos de la compafiia. Si bien, en muchos
de los casos, se trata de procesos administrativos
estandarizados en todas sus fases o etapas, en al-
gunos casos, existira diversidad en las soluciones a
adoptar frente a los problemas que pueden afrontar-
se en los puestos adscritos a esta categoria, sien-
do notable el grado de autonomia del que gozara el
titular del puesto, a la hora de adoptar dicha solu-
cion, pudiendo existir o no precedentes al respecto.
Dispondran, en todo caso, de soporte tecnoldgico
e informatico para el desempeio de sus funciones,
cuya utilizacion comporta una complejidad de grado
medio, que hace necesarios profundos conocimien-
tos especificos sobre su utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

El titular del puesto adscrito a esta categoria dis-
pondra de un elevado grado de autonomia en la apli-
cacion de los procedimientos y normas establecidas,
recibiendo supervision exclusivamente sobre los re-
sultados obtenidos. La competencia técnica reque-
rida hace compleja la deteccion de anomalias que,
siendo corregibles, pueden tener importantes conse-
cuencias econémicas y/o materiales.

Direccion.

El cometido de sus funciones requiere normal-
mente supervisar o coordinar a un grupo de colabo-
radores de niveles inferiores o equivalentes.
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Relaciones.

Participacion en la elaboracion de soluciones a
problemas completos y bien delimitados, que orien-
tan la planificacion.

Especialidades de esta categoria.

Determinados puestos de trabajo adscritos a esta
categoria profesional poseen, por razones histori-
cas, un nivel retributivo superior, tal y como se esta-
blece en el cuadro correspondiente a las categorias
profesionales del Colegio de empleados.

CATEGORIA IV. JEFE DE ADMINISTRACION
Descripcion.

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria
se responsabilizaran del pleno desarrollo de uno o
varios procesos administrativos de complejidad ele-
vada.

Formacion y aprendizaje.

Se trata de puestos de trabajo en los que resul-
ta necesaria una formacion, asi como unos conoci-
mientos sélidos, profundos y exhaustivos en todos
los elementos de su especialidad o disciplina, bien
por experiencia en el trabajo de, al menos, 4 afos,
bien por cualificacién profesional equivalente, al me-
nos, a Titulacion Universitaria de Grado Medio o Su-
perior, segun los casos, o titulaciones equivalentes
en futuros sistemas educativos.

Naturaleza de las funciones.

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un
proceso o0 procesos de trabajo de complejidad ele-
vada, tales como unificacion de criterios administra-
tivos, contables, econdémicos, técnicos, comerciales
0 presupuestarios, coordinacion de relaciones con
terceros, supervision y coordinacion de la totalidad
de procesos administrativos de cierta complejidad
existentes en el departamento de su adscripcion,
proposicion de manuales de procedimientos inter-
nos del departamento, etc. Si bien, aplicaran, en el
desempefo de sus funciones, procedimientos, nor-
mas o instrucciones establecidos; la complejidad de
dichas funciones provoca que ocasionalmente se
puedan afrontar situaciones en las que la solucion a
adoptar no cuente con precedentes o los protocolos

estandarizados sean susceptibles de interpretacion,
lo que debera ser resuelto por el titular del puesto
en atencion a su experiencia, conocimientos € ini-
ciativa. En todo caso, el grado de autonomia del que
gozara el titular del puesto, a la hora de adoptar y
aplicar soluciones, es elevado. Dispondran, en todo
caso, de soporte tecnoldgico e informatico para el
desempeno de sus funciones, cuya utilizacion com-
porta una complejidad elevada que hacen necesa-
rios profundos y exhaustivos conocimientos sobre su
utilizacion.

Autonomia e iniciativa.

El titular del puesto adscrito a esta categoria dis-
pondra de un elevado grado de autonomia en la
aplicacion de los procedimientos y normas estable-
cidas, recibiendo supervision sobre los resultados
obtenidos pero, sobre todo, sobre el cumplimiento
los objetivos de su ambito funcional. La competencia
técnica requerida, unida a la alta especializacion de
las tareas asignadas al puesto, hace muy compleja
la deteccion de anomalias que, siendo corregibles,
pueden tener muy importantes o muy considerables
consecuencias economicas y/o materiales.

Direccion.

Aunque no supondra, en ningun caso, la asun-
cion de capacidad de direccidn en modo genérico, el
desarrollo de las funciones de estos puestos puede
requerir coordinacion de trabajo en equipo con otras
unidades y, frecuentemente, la direccién o, al menos,
la supervisién de las funciones realizadas por pues-
tos de trabajo pertenecientes a categorias inferiores.

Relaciones.

Presentacion de soluciones y argumentacion, en
casos de problemas inhabituales o dificiles. Contac-
tos con el exterior que originan un compromiso para
la empresa, estan sujetos a revision.

Especialidades de la categoria.

Determinados puestos de trabajo adscritos a esta
categoria profesional poseen, por razones histori-
cas, un nivel retributivo superior, tal y como se esta-
blece en el cuadro correspondiente a las categorias
profesionales del Colegio de empleados.
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_ ANEXOXNl
METODO DE VALORACION

1. METODO DE VALORACION. LOS FACTORES
DE CALIFICACION.

1.1. Generalidades.

Los factores de calificacion se clasifican en dos
grandes grupos:

CONOCIMIENTOS

Que estudian los aspectos de formacién basi-
ca y profesional necesarios.

Es decir, este grupo comprende el conjunto de
conocimientos basicos necesarios para des-
empenar o desarrollar normalmente el empleo,
y los especificos que resultan del investigar en
las exigencias que se desprenden de la practi-
ca normal y habitual del mismo.

Este grupo se estudia a través de dos factores:
- Factor 1: Formacion.
- Factor 2: Aprendizaje.

RESPONSABILIDADES

Que estudian los aspectos psico-sociolégicos
requeridos.

Es decir, este grupo tiene en cuenta aquellas
respuestas intelectivas que son de naturaleza
diferentes y se refieren a las iniciativas a tomar
en la realizacién del trabajo, la accion sobre el
trabajo de otros en el ejercicio del mando, las
relaciones profesionales, los riesgos de error y
Sus consecuencias.

Este grupo se estudia a través de cuatro fac-
tores:

- Factor 3: Naturaleza de las funciones.
- Factor 4: Autonomia e iniciativa.

- Factor 5: Direccion.

- Factor 6: Relaciones.

Todos estos factores son considerados para a la
obtencion del valor relativo de los puestos de trabajo;
se aplican al puesto y no al titular, permitiendo asi
juicios objetivos y presentando, ademas, un caracter
permanente. En efecto,

Se refieren a factores que se encuentran con dis-
tinta intensidad en todos los empleos estudiados.
Las definiciones del grado minimo y del grado
maximo de cada factor se establecen de forma

que delimitan el margen de posibilidades con
que el concepto comprendido se presenta en
los puestos.

Las definiciones intermedias permiten pa-
sar progresivamente del nivel minimo al nivel
maximo del factor.

1.2. Grupo de conocimientos.
1.2.1.- FORMACION (FACTOR 1)

Se trata del nivel minimo de instruccion general
requerido para desempenfar las distintas funciones
que comprenden el puesto de trabajo, por debajo
del cual no se puede descender en la seleccion de
posibles candidatos que vayan a ocuparlo. El gra-
do de factor, por tanto, se determina por el nivel de
los conocimientos culturales, técnicos y tecnoldgicos
exigidos por el empleo.

No depende del nivel cultural que posee el ti-
tular, que, en el momento del estudio, lo esté
desempefiando y cuyo nivel de instruccion per-
sonal puede ser diferente (en mas o en menos)
del obtenido para el puesto. Sin embargo y
posteriormente a la calificacion realizada, debe
ser exigido a futuros candidatos, permitiendo,
en estos casos, orientar la seleccion.

Las definiciones de los grupos traducen, en al-
gun modo, los niveles de conocimientos apor-
tados por la ensefianza oficial a exigencias ge-
néricas y globales de los puestos de trabajo.
Representan, en definitiva, el potencial que
va a permitir al titular, ya sea efectuar bien las
actividades necesarias (casos de adaptacion
directa de la instruccion), o bien, comprender
y asimilar las ensefianzas a recibir en el apren-
dizaje.

La justificacion del nivel de instruccion exigido
puede hacerse:

- Por los conocimientos generales conve-
nientes, es decir el nivel necesario en las
materias principales (formacién basica ne-
cesaria).

- Por los conocimientos generales y la ca-
pacidad mental necesarios para poder asi-
milar y adquirir los conocimientos tedrico-
practicos especificados del puesto y que se
desarrollaran en el aprendizaje.

- Por el proceso mental que debera ser utili-
zado en el desempefio o desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.
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FORMACION (FACTOR 1)

DEFINICION EXIGENCIAS

GRADO

Comprende las exigencias minimas de admisién en la empresa, es-
timandose los requisitos de saber leer y escribir (sin preocupaciones
ortograficas), sumar y restar nimeros enteros, necesarios para: Cum-
plir consignas escritas, marcar piezas o series, cumplimentar partes
de trabajo sencillos, obtener o deducir cantidades, etc.

OR

Puestos cuyas funciones requieren la utilizacion normal de textos cor-
tos y sencillos para llevar a cabo 6rdenes verbales o escritas; estable-
cer relaciones sencillas nominales, numéricas o de objetos.

Aplicaciones de las cuatro reglas: Dimensionar segun distintos sis-
temas de medida y comprobar dimensiones variables, con lecturas
de divisiones simples (milimetros, grados, etc.); ejecucion calculos o
apreciacion de superficies y volumenes sencillos.

Interpretacién de dibujos, esquemas y planos de escasa dificultad.

Puestos cuyas funciones requieren resumir todo o parte de un texto,
informe, relacién, etc., expresar por escrito marchas de trabajo, ano-
malias y observaciones.

Realizar operaciones de calculo, asimiladas a las de aritméticas con
enteros y quebrados; regla de tres simple y compuesta; calculo de
superficies y volumenes.

Utilizacion de conceptos sencillos de ciencias aplicadas (velocidades,
esfuerzos, temperaturas, etc.) o asimilados.

Preparacion y obtencion de resultados contables a partir de datos pri-
marios.

Conocimientos tecnoldgicos basicos. Interpretacion de planos, cro-
quis, dibujos y esquemas de dificultad normal.

Puestos cuyas funciones requieren explicar textos, comentar 6rdenes
y procesos de trabajo.

Utilizaciones de elementos de aritmética y geometria diversas.
Utilizacion general de elementos de ciencias aplicadas (pesos especi-
ficos, humedad, velocidad, célculo vectorial, simple, etc.).

Utilizacion de reglas y normas contables; establecimiento de las rela-
ciones cualitativas y cuantitativas entre distintos datos.

Conocimientos tecnolégicos completos. Interpretacion de planos, cro-
quis, dibujos y esquemas de cualquier dificultad.

Puestos cuyas funciones requieren la aplicacién de amplios conoci-
mientos generales para la realizacion de informes completos (proyec-
tos, estudios técnicos, administracion y comerciales).

Aplicacion de sistemas de calculo asimilados en su complejidad a los
que implican utilizacion de algebra, trigonometria, funciones de segun-
do grado, etc.

Conceptos fundamentales de mecanica, electricidad, calor, éptica,
quimica, etc.

Analisis de situaciones contables, administrativas, financieras y co-
merciales.

Puestos cuyas funciones requieren la aplicacion de conocimientos
especificos en los dominios técnicos, cientifico, econémico, juridico,
comercial, laboral, etc., encaminados a la administracion industrial;
control y técnica de la produccioén; control de oficinas administrativas,
comerciales, de personal, etc.
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1.2.2.- APRENDIZAJE (FACTOR 2)

DEFINICION EXIGENCIAS

GRADO

Trabajos en general que exigen planificacion, definicién y materializa-
cion de programas o de objetivos determinados, asegurando contro-
les de las lineas de ejecucion directas, o bien que, en ciertos casos
(staffs), la fase de materializacién corresponde a otros.

Puestos cuyas funciones requieren la aplicaciéon de conocimientos
particularmente desarrollados en alguna de las ramas de actividad
cientifica, econdmica, juridica, comercial, técnica, etc., encaminados
al desarrollo de una gestion especifica dentro de estas.

Puestos cuyas funciones requieren de la aplicacion de amplios co-
nocimientos tedricos en alguno de los campos cientifico, econémico,
juridico, comercial, técnico, etc., necesario para el estudio, desarrollo
y mantenimiento de politicas, fijacion de objetivos generales, etc.

Puestos cuyas funciones requieren de la aplicacion de conocimientos
especialmente profundos en los distintos campos y cuya repercusiéon
en la empresa los hacen necesarios para el desarrollo eficaz de pues-
tos directivos.

ANEXO AL FACTOR 1 — FORMACION

NIVEL DE CONOCIMIENTOS EQUIVALENTES (SELECCION)

GRADO |[ESTRUCTURA ACTUAL

ESTRUCTURA ANTERIOR

)
Py

Educacidn infantil Preescolar

Educacion primaria 1.2 etapa de EGB

Educacion Secundaria Obligatoria 2.2 etapa de EGB (Graduado Escolar)

Bachiller Bachillerato

Ciclos formativos de grado medio F.P. 1

Ciclos formativos de grado superior |F.P. 1l

Universidad Universidad

Doctorado Doctorado

OIN[OD|A | [W|IN|—~

Posgrado

La determinacion de la duracion y esquema
descriptivo del aprendizaje resulta de la infor-
macion obtenida de los titulares y verificada
con los jefes directos, jefes de departamento y
direccion de la empresa.

Representa el lapso de tiempo necesario para
adquirir los conocimientos teoricos-practicos
especializados, que permiten ocupar el em-
pleo, teniendo en cuenta los conocimientos
aportados por la instrucciéon y considerando un
procedimiento l6gico de ensefianza, es decir,
mediante un aprendizaje racional organizado.

Con objeto de evaluar la duracién del apren-
dizaje con la mayor precision posible, es ne-
cesario proceder analiticamente, es decir, des-
componer el aprendizaje en tantos periodos
de formacion (esquema descriptivo) como sea
necesario, a fin de obtener la totalidad reque-

rida para desempenar el puesto. Cuando exis-
tan cursos oficiales que puedan adaptarse o se
corresponda con los conocimientos exigidos
por el puesto, hay que considerarlos. Se deter-
minara, por ultimo, una duracion parcial para
cada una de las fases del esquema y la suma
representa el tiempo de aprendizaje total.

El aprendizaje se compone, en general, de dos
partes:

A) Las direcciones del aprendizaje se deter-
minaran a partir de los programas de las
escuelas, considerando el numero de ho-
ras del curso para las materias en cuestion,
apreciando la inclusion de la parte relativa
a conocimientos generales en el factor ins-
truccion.

B) Conocimientos tecnoldgicos y practicos
propios a los puestos de la empresa. Su
estudio analitico permite crear en cada em-
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presa un baremo de tiempos elementales,
necesarios para aprender ciertos procesos
en la misma, facilitando seguidamente la
investigacion del tiempo de aprendizaje ho-
mogéneo (base para los programas de for-
macion).

* En un gran numero de empleos, la primera

parte es muy reducida o inexistente.

» El aprendizaje, en la practica, puede hacerse
por tanto de diferentes maneras:

- Periodos o cursos de formacion en el exte-
rior de la empresa.

- Periodos o cursos de formacién dentro de
la empresa.

- Demostraciones practicas en el puesto de
trabajo.

- Trabajo en paralelo. Se entiende por «tra-
bajo en paralelo», al aprendizaje por mime-
tismo o demostracién que lleva al candidato
a conocer ciertos habitos, procedimientos,
maniobras, etc. Por observacion y repeti-

cion de los actos ejecutados por el titular
del empleo.

» El aprendizaje de ciertos puestos puede com-
prender una parte de los conocimientos nece-
sarios para desempefiar uno o varios puestos
distintos; las duraciones de aprendizaje deben
de considerarse, en funcién de los niveles de
instruccion, con que han sido estudiadas. Hay
que tener en cuenta, en estos casos, no repetir
las partes comunes que pudieran aparecer en
los diferentes periodos en que se divide, para
cada puesto, el aprendizaje.

* Los parametros de tiempo, que permiten sena-
lar la duracion parcial de cada periodo del es-
quema del aprendizaje y como referencia para
su establecimiento racional y organizado, son:

1 dia =8 horas
7 dias =1 semana = 56 horas
30 dias =1 mes = 240 horas

APRENDIZAJE (FACTOR 2)

DURACION EQUIVALENCIA Eyrgggf‘ieg DE FORMACION GRADO
1 semana o0 menos No necesita una formacion especial OR
2 semanas 0 menos Seminarios de formacion 1
1 mes o0 menos Cursillo de formacion (varios seminarios) 2
4 meses 0 menos Ciclo completo de formacion (varios cursillos) 3
1 afio 0 menos 1 curso escolar especifico (8/9 meses) 4
2 afos 2 cursos escolares especificos (16/18 meses) 5
3 anos 3 cursos escolares especificos (24/27 meses) 6
Mas de 3 afios 4 cursos escolares especificos (>32/36 meses) 7

1.3. Grupo de responsabilidades.

1.3.1.- NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
(FACTOR 3) Y AUTONOMIA (FACTOR 4)

Estos factores tratan de evaluar el grado de difi-
cultad que supone el ejercicio de las funciones que
se realizan en el puesto de trabajo, en base a la con-
sideracion de:

* La complejidad de problemas y la determina-
cion de los modos operatorios, procedimientos
y decisiones para solucionarlos.

* La autonomia, en funcion de la precision de
las consignas, instrucciones o informaciones
recibidas y los controles a que esta sometido
el puesto.

Estas dos variables, intimamente relacionadas
entre si, permiten determinar el grado de dificultad
de las funciones y, por tanto, la naturaleza de las fun-
ciones y, por consecuencia, del puesto de trabajo.

La ponderacion de dichas variables se lleva a
cabo mediante la valoracion de ambos factores, de
forma autéonoma e independiente, y conforme a los
siguientes criterios:

» El concepto de naturaleza del trabajo, que pre-
tendemos valorar, es, en definitiva, el grado de
iniciativa que el puesto permite debido al ca-
racter de los problemas que han de resolverse.
Ello tiene un nexo con el grado de autonomia
que el puesto y sus funciones compartan, para
lo cual, es necesario estudiar la organizacion
(organigrama) en la que se inserta el empleo
y apreciar su relatividad, teniendo en cuenta la
incidencia de los puestos superiores subordi-
nados y colaterales y estableciendo su analisis
comparativo con dicho puesto a calificar.

* La progresion creciente del factor, permite la
gradacion de la complejidad de los problemas
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a resolver, en cuanto aquellas iniciativas y au-
tonomias que, por otra parte, estan condicio-
nadas por el grado de control ejercido sobre el
empleo, y la mayor o menor especificacion de
las consignas de trabajo, normas o directrices
recibidas.

Todos estos conceptos estan comprendidos
conjunta y solidariamente dentro de la escala,
su apreciacion requiere de numerosos estudios
y analisis de puestos, ya que los rasgos cuali-

que también determinan, en cierto modo, la
naturaleza del trabajo, no presentan posibili-
dades combinatorias que delimiten claramente
las fronteras entre los grados del factor.

Es preciso establecer exhaustivos comparati-
vos horizontales y verticales, a fin de centrar
el valor del factor, dado que no podra evitarse,
a veces, que los analisis no lleguen a toda la
linea jerarquica del organigrama, ni a todas las
areas de la organizacion.

tativos de ejecucién, adaptacion y elaboracion,

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES (FACTOR 3)

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA

GRADO

Trabajos cuyas operaciones elementales, asi como los medios a utilizar (naturaleza y
su cesion), se definen e imponen por las consignas o por las practicas corrientes.

OR

Trabajos cuyas operaciones elementales obedecen a consignas o instrucciones deta-
lladas, pero en las que los medios de accién, conocidos, se dejan a eleccién del titular.

Funciones, en general, compuestas de trabajos elementales de naturaleza impuesta,
en los que un fenémeno puede llevar al titular a efectuar cierto numero de operaciones,
definidas, en gran parte, por las consignas recibidas o sistemas de trabajo implantados
para los que el orden de ejecucion, y los medios de actuacion conocidos, se dejan a
eleccion del titular. Son funciones que, por tanto, precisan de un conocimiento practico
de los principios de mecanica, electricidad, etc., o de trabajos manuales de perfilado o
de acabado, que exige de utilizacién apropiada de herramientas, materiales y métodos
a seguir, mas convenientes; o de realizacion de trabajos que requieren la utilizacién de
calculos contables, reglas matematicas etc., basicos, manuales y formularios técnicos,
etc.; clasificar productos u objetos, segun criterios fisicos, quimicos, etc., o segun cri-
terio personal normalizado.

Para desarrollar las funciones, es preciso poseer conocimientos profundos de los prin-
cipios mecanicos, eléctricos, etc., en materia de reparacion; o bien clasificar productos
segun criterio personal total «no normalizado»; o realizacion de trabajos que requieren
utilizar reglas matematicas y calculos complejos, controles matematicos, fisicos, etc.
Se trata de funciones definidas, en general, con el objetivo material a alcanzar y que
exigen al titular adaptar sus conocimientos al problema, a fin de determinar las ope-
raciones y los medios necesarios. Requieren, obligatoriamente, haber comprendido el
plan de accién o el funcionamiento, para permitir al titular la realizacion de los trabajos
y, eventualmente, efectuar ciertas correcciones en los procedimientos o sistemas se-
guidos.

Funciones determinadas globalmente (trabajos complejos) en los que la organizacion
de las operaciones y medios de accidon han de definirse para cada caso, en funcién de
los analisis de las situaciones, pudiendo ser examinados y corregidos a medida que se
presentas variaciones en las circunstancias.

Funciones complejas inhabituales o dificiles en los que el analisis de las situaciones no
pueden hacerse sin el conocimiento de metodologias que puedan servir para investi-
gar, organizar y elaborar los elementos que permitan la solucién de cada caso.

Funciones en las que es necesario trabajar de manera independiente en la obtencion
de programas y planificacion de acciones a desarrollar por referencia a antecedentes
concretos. Deben revisarse los procesos en funcion de los resultados y rehacer los
planes, una vez eliminados los obstaculos, organizando sistemas para los que no han
sido establecido modelos. La repercusion de los resultados o de las decisiones es,
generalmente, a corto plazo.

Funciones que requieren planificar y coordinar la obtencién de unos objetivos dentro
de una politica general determinada. Es necesario definir los planes de trabajo, medios
necesarios y métodos mas adecuados (invencion de nuevos métodos y procedimien-
tos), con referencia a antecedentes concretos no numeros. La repercusion de los re-
sultados o de las decisiones es generalmente a medio plazo.
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DESCRIPCION DE LA NATURALEZA

GRADO

Funciones que requieren hacer frente a nuevas condiciones imprevistas, motivadas
por agentes internos o externos a la empresa, que suponen la fijaciéon de una politica,
su modificacion, cambio de estructuras, planteamiento de nuevos objetivos, etc. La
elaboracion de decisiones se hace por referencia a situaciones analogas. Las repercu-
siones de los resultados o de las decisiones se dan a largo plazo

INICIATIVA Y AUTONOMIA (FACTOR 4)

DESCRIPCION DEL GRADO DE INICIATIVA O AUTONOMIA

GRADO

Es necesario tomar decisiones normales, con un minimo de buen sentido, para efec-
tuar elecciones sencillas; llevar controles de «todo o nada», etc. Por lo demas, el grado
de iniciativa o autonomia esta muy limitado por la propia simplicidad de las decisiones
y de las consignas recibidas.

OR

Toma decisiones facilmente deducibles, dentro de aquellas consignas o instrucciones
con un grado bajo de autonomia o iniciativa, con funciones tales como: Clasificar en
grupos segun criterios estrictamente normalizados; utilizar normas o especificaciones
técnicas, administrativas, etc., que permiten apreciaciones por distribucion o asimila-
cion de cualidades intrinsecas de los objetos; utilizar cifras o conceptos para controlar,
clasificar, etc.

Al tratarse de funciones que exigen un conocimiento practico en materia de mecanica o
electricidad, o de una especifica pericia en materia de eleccién y uso de herramientas
de trabajo, el grado de autonomia e iniciativa que posee el titular del puesto es mode-
rado, aplicando tales pericias y conocimientos al contenido general de las funciones
integradas en su puesto de trabajo.

Al tratarse de funciones que exigen un conocimiento profundo de determinadas mate-
rias, o bien realizar calculos o aplicar reglas complejas o, en todo caso, clasificar segun
criterios personales «no normalizados», el grado de autonomia e iniciativa que posee
el titular del puesto es notable, si bien debe someterse, en todo caso, al objetivo mate-
rial a alcanzar, que si estd normalizado previamente.

Teniendo en cuenta que, tanto la organizacion de las operaciones como la eleccion
de los medios de accidn deben definirse para cada caso, pudiendo ser examinados e
incluso corregidos durante su aplicacion, el titular del puesto cuenta con un alto grado
de autonomia e iniciativa.

El grado de autonomia del titular del puesto de trabajo es alto, teniendo en cuenta que
resulta de su eleccién, no solo el medio de accion o la organizacion de las operaciones,
sino incluso la metodologia que emplear para llegar a tal eleccién, lo que enlaza, de
forma alta, los profundos conocimientos practicos y estratégicos del titular del puesto,
con su extraordinaria experiencia y las vicisitudes propias del desarrollo cotidiano de
las funciones inherentes a su puesto de trabajo.

Se trata de funciones en las que, el grado de autonomia que posee el titular del puesto
de trabajo resulta total, al resultar necesario trabajar de manera independiente en la
obtencion de programas y planificacion de acciones a desarrollar por referencia a an-
tecedentes concretos, con repercusion del resultado a corto plazo.

Se trata de funciones en las que, el grado de autonomia que posee el titular del puesto
de trabajo resulta total, aunque con una mayor carga en la medida en que se incardi-
nan en la planificacién y coordinacion de objetivos, dentro de una politica general y con
repercusion a medio plazo.

Se trata de funciones en las que, el grado de autonomia es total, si bien se debe hacer
frente a nuevas condiciones imprevistas que, al suponer la fijaciéon de nuevas politicas,
su modificacion, cambio de estructuras o el planteamiento de nuevos objetivos, con
repercusiones a largo plazo, profundizan en la carga de iniciativa, independencia y
autonomia del titular del puesto de trabajo.
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1.3.2.- DIRECCION (FACTOR 5)
Esta responsabilidad es, en principio, jerarquica

o funcional, a condicion de que sea ejercida direc-
tamente sobre otros. Se manifiesta en tres aspectos
diferentes:

ORGANIZACION - CONTROL - FORMACION

Siendo considerados cada uno de ellos indepen-

dientemente como un SUBFACTOR.

ORGANIZACION

- Es la designacion de tareas a cumplir, fija-
cion de los modelos operativos o del orden
de la ejecucion. La importancia del subfactor
depende del caracter mas o menos variado
o repetitivo de las tareas o funciones de los
subordinados y del margen de iniciativa que
se les concede, que debe corresponderse
con el grado de autonomia apreciado para
los puestos que aquellos ocupan.

- La responsabilidad de organizacion debe
ejecutarse de una manera efectiva, es decir,
ejercer influencia directamente en las accio-
nes de los subordinados, ya sea bajo forma
de consignas verbales, escritas o bajo for-
ma de programa de trabajo.

CONTROL

- Es la vigilancia de la correcta ejecuciéon por
parte de los subordinados de las funciones
o tareas, en base a las consignas imparti-
das y el acato de las mismas por aquellos.
Como para el subfactor anterior, es nece-
sario considerar el porcentaje de las funcio-
nes o tareas de los subordinados que son
objeto de control directo: este control no
es una responsabilidad de mando si no va
acompafado de una accion de consejo o
de correccion sobre los subordinados, que
en el desempefo de su trabajo cometieran
errores (formacién-correccion).

- La responsabilidad de control del trabajo
se entiende que es la ejercida sobre los
agentes subordinados que realizan el mis-
mo y por intervencion directa cerca de ellos.
Puede hacerse por medio del producto fa-
bricado, trabajo terminado, etc.; pero la ac-
cidén exclusiva sobre este no es suficiente.
Trabajos simultaneos llevan a correcciones
mutuas, sin que haya efectivamente un con-
trol del trabajo.

FORMACION

- Es la ensefianza dada con vistas a prepa-
rar a algunas personas para desempenar
0 mejorar su actuacién en un puesto. Para
que exista en el puesto considerado respon-
sabilidad en la formacién de otros, es preci-
so que se dé el fendmeno por el cual una
persona (superior jerarquico) deba aportar
a otra persona (subordinado) nociones que
aumenten los conocimientos de esta, bien:

¢ Directamente, mediante una ensenanza
efectiva bajo forma de cursos, periodos
de formacién o programas (formacion or-
ganizada).

* Indirectamente, delegando esta ense-
Aanza y reservandose la responsabilidad
del control de los resultados y, eventual-
mente, establecer rectificaciones o com-
plementos.

* En cualquier caso, la importancia de la
formacion dependera de su extension y
profundidad, asi como del plan y meto-
dologia a emplear.

CALIFICACION DE LOS SUBFACTORES
PRECEDENTES

Es preciso distinguir la «formaciéon organiza-
da» a que se refiere el «subfactor formacion»
de la «formacidén-correccion» a que se refie-
re el «subfactor control»; cuando el «control»
se ejerce automaticamente, va acompanado
por indicaciones sobre los métodos correctos
de trabajo, lo cual no significa que exista y se
ejerza una responsabilidad de «formacién or-
ganizada».

Estos tres subfactores definidos deben distin-
guirse en los analisis, por que no se aplican
obligatoriamente de manera simultanea; es
decir, un puesto de mando puede exigir res-
ponsabilidad de «control» solamente, de «or-
ganizacion» o de «formacion», o tener res-
ponsabilidad «organizacion» y «controly», o las
tres. Es preciso examinar sucesivamente, pero
particularmente, los tres subfactores, determi-
nando el grado de calificacion de cada uno.

El grado de factor sera la suma de los grados
de los tres subfactores.

El método examina para cada una de las tres
nociones definidas:

a) La importancia

En los subfactores de «organizaciéon» y «con-
trol» intervienen en la calificacién el porcentaje
de las tareas a realizar por los subordinados

sobre las que actua el superior jerarquico, de-
terminandose:

- Débil: Cuando hay unas pocas tareas o
funciones afectadas que requieren designa-
cion, fijacién o control (porcentaje bajo).

- Media: Cuando estan entre ambos limites
(porcentaje medio).

- Fuerte: Cuando lo son casi todas o todas
(porcentaje alto).

b) El campo de aplicacion:
Este se refiere a:
b.1) Numero de personas.

Que estara limitado a la nocién de unidades
(1 persona subordinada) o grupos (2 o mas
personas subordinadas trabajando simulta-
neamente) al objeto de no verse obligado
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constantemente a modificaciones por variar

ligeramente el numero de subordinados.

b.2) Naturaleza de la actividad y de la cualifi-
cacion.
* En cuanto a la diversidad de su trabajo,
se define:

Actividad analoga: Los trabajos que con-
curren a un mismo fin utilizan materiales
similares, la naturaleza de las tareas o
de los procedimientos es idéntica, etc.

Actividad diferente: Los trabajos se con-
sideran diferentes si se contraponen los
conceptos anteriores.

* En cuanto a la cualificacion se define:

No cualificado: Que el puesto, o puestos
ocupados por los subordinados, no al-
canzan el grado-2 en el factor-6 (respon-
sabilidad por naturaleza del trabajo).

Cualificado: Que el puesto, o uno de los
puestos ocupados por los subordinados,
alcanza o supera el grado-2 en el fac-
tor-6.

Responsabilidad A: Que dos o mas
puestos subordinados implican a su vez
la responsabilidad de mando y no alcan-
zan el grado-4 en el factor-6.

Responsabilidad B: Que dos o mas
puestos subordinados implican a su vez
la responsabilidad del mando y alcanzan
o superan el grado-4 en el factor-6.

En cuanto al «subfactor formacién» y en
lo que se refiere a la importancia de la
responsabilidad, se determina por medio
de las definiciones:

» Débil: Ensefianza de acciones profe-
sionales. Demostraciones de trabajo.
Ensefianzas sobre aspectos de los
puestos, etc., ejecutado, habitual-
mente por el mando o persona direc-
tamente bajo su autoridad.

» Media: Ensefanza de técnicas. Orga-
nizacién de la formacion segun pro-
cesos corrientes o establecidos por
otros. Control de los progresos de las
personas formadas. Eventuales co-
rrecciones en los programas.

* Fuerte: Ensefanza métodos: Pre-
vencion. Concepcidn de procesos de
formacion. Preparaciéon de planes.
Preparacion por monitores por ins-
truccion directa.

1) Accion profesional: Conjunto de aplicacio-
nes normalizadas o prescritas como mas efica-
ces para conseguir objetivos conocidos.

2) Técnica: Conjunto de procedimientos y re-
cursos de que se sirve una ciencia, arte u ofi-
cio. Conjunto de medios tendentes a perfeccio-
nar los sistemas de elaboracién de productos.

3) Método: Conjunto de operaciones ordena-
das con que se pretende obtener un resultado
deseable.

RESPONSABILIDAD POR EL MANDO Y SUPERVISION (FACTOR 5)

CAMPO DE APLICACION IMPORTANCIA
N.° DE CUALIFICACION | ACTIVIDAD DEBIL MEDIA FUERTE
PERSONAS
No cualificadas 0 0 1
UNIDADES —
Cualificadas 0 1 2
. Anéloga 0 1 2
No cualificado -
Diferente 1 2 3
GRUPO -
. Analoga 1 2 3
Cualificado -
Diferente 2 3 4
Analoga 2 3 4
RESPONSABLES «A» -
Diferentes 3 5 7
Analoga 3 5 1"
RESPONSABLES «B» -
Diferentes 4 8 16
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Nota: El término «cualificado» tiene, en este
manual de valoracion, un sentido especifica-
mente analitico en cuanto a la naturaleza del
trabajo, por ello se utiliza aquel factor como
referencia.

1.3.3.- RESPONSABILIDAD POR LOS CONTAC-
TOS (FACTOR 6)

El desempefio de un empleo obliga al manteni-
miento de unas relaciones con otros. Estas relacio-
nes, independientes de las que podrian derivarse de
la personalidad del titular del puesto considerado,
pueden ir de la simple transmision de los resultados
del trabajo, de consignas, etc., hasta la participacion
en discusiones delicadas para solucionar problemas
complejos o iniciar conversaciones cuya repercusion
incide en la gestidon y desarrollo de las politicas de la
empresa.

El proceso para analizar la importancia de la res-
ponsabilidad de contactos se desarrollara segun los
siguientes puntos:

a) El nivel de los contactos: Es decir, su compo-
sicion, su naturaleza, las materias y elementos que
lo constituyen. Los diferentes niveles, expresados en
el cuadro del factor, sefialan en forma resumida la
exigencia global del puesto de trabajo considerado
en cada caso.

b) El campo de aplicacién: Es decir, la posicion
de los interlocutores considerando si el titular man-
tiene sus contactos con otros titulares:

b.1) Interiores a la empresa: O sea, pertene-
cientes a la empresa

b.2) Exteriores: Es decir, pertenecientes a otras
entidades industriales, comerciales, oficiales,
etc. En este caso, habra de considerarse si los
contactos son:

b.2.1) Limitados en jerarquia: Es decir, los
interlocutores con los que habitualmente
mantiene contactos, ocupan parecidas, si-
tuacion jerarquica a la organizacién a la que
pertenecen; o bien ocupan superior rango
jerarquico que el titular del empleo consi-
derado, pero este mantiene el nivel de los
problemas, informaciones, etc., que cons-
tituyen los contactos, como si los citados
interlocutores estuviesen en su propia posi-
cion jerarquica.

b.2.2) No limitados en jerarquia: El titular
mantiene contactos a un nivel propio de in-
terlocutores que ocupan rangos jerarquicos
superiores al suyo en dichas organizacio-
nes ajenas a la empresa.

RESPONSABILIDAD POR LOS CONTACTOS (FACTOR 6)

CAMPO DE APLICACION

NIVEL DE CONTACTOS

INTERIORES A
LA EMPRESA

EXTERIORES A LA EMPRESA

LIMITADOS EN
JERARQUIA

NO LIMITADOS EN
JERARQUIA

Enlaces y transmisiones normales dentro del marco
de trabajo habitual.

Recepcién-transmision de 6rdenes, consignas,
informacion complementaria, etc., puestos en los
que se pueden tener contactos rutinarios con otros
departamentos.

OR 1 2

Cambios de puntos de vista (aportacion de
opiniones) dentro del marco del trabajo habitual, que
orientan la toma de decisiones.

Participacion en la elaboracion de soluciones
a problemas completos y bien delimitados, que
orientan la planificacion.

Presentacion de soluciones y argumentacion
en casos de problemas inhabituales o dificiles.
Contactos con el exterior que originan un
compromiso para la empresa; estan sujetos a
revision.

Negociaciones frecuentes para convencer en las
mejores condiciones, en cada caso.

Contactos con el exterior, sin supervision,

que afectan a la politica de la empresa o la
comprometen a realizar servicios importantes.

Persuasion por influencia personal, con necesidad
de un dominio de las actitudes que deben ser
adoptadas en cada caso.
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TABLA DE PONDERACION

FACTORES

1 2 | 3 | 4| 5 | 6 | 7 | 8 |9
GRADOS
INSTRUCCION 4 | 10 [ 17 | 26 | 36 | 48 | 62 | 77
FORMACION 3 7 | 12 | 18] 25 | 33 | 4
NATURALEZAFUNCIONES | 3 | 10 | 19 | 32 | 47 | 66 | 88 | 113 | 140
AUTONOMIA E INICIATIVA 2 6 | 12 | 20 | 30 | 44 | 59 | 75 | o3
DIRECCION 25 | 5 | 75 | 10 | 125 | o e O
CONTACTOS 2 6 | 12 [ 20 | 30 | 42 | 56 | |

Sumar a la cantidad resultante 100.

INTERVALOS DE VALORACION

Colegio de operarios

INTERVALOS CLASIFICACION GRUPOS
Hasta 109 PEON
127 .. 137 TECNICO
142.......... 164 OFICIAL BASICO
168,5.......... 187,5 | OFICIAL ESPECIALISTA
191,5.......... 213 OFICIAL ALTAMENTE CUALIFICADO
2325.......... 288 CAPATAZ (*)

(*) Sera requisito imprescindible para el encua-
dramiento de un puesto de trabajo dentro del Gru-
po VI: «Capataz» tener personal a cargo de manera

permanente; es decir, obtener puntuacion en el fac-
tor «Direccion»

Colegio de empleados

INTERVALOS CLASIFICACION GRUPOS

Hasta 127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
128.......... 197 OFICIAL ADMINISTRATIVO
198.......... 253 JEFE ADMINISTRATIVO
Mas de 254 JEFE DE ADMINISTRACION

ANEXO XIV

EXTERNALIZACION DE COMPLEMENTOS DE
JUBILACION

Se reproduce texto del Anexo VIII. Acta Extraor-
dinaria del Convenio Colectivo de Bormioli Rocco
2005-2008, a efectos informativos y de manteni-

miento de los derechos individuales en ella refleja-
dos, con Caracter exclusivo, a la relacion de asegu-
rados reflejada en el Anexo VIl del citado convenio.

«Ante la externalizacion por Ley (RD 1588-1999)
de las ayudas y complementos que para la jubilacion
anticipada contemplaba el Convenio colectivo en el
apartado IV del Capitulo de Prevision y Ventajas so-
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ciales, Seccion Il, los Representantes del Personal
y la Direccion, teniendo en cuenta que las partes
pueden modificar sus compromisos en este punto,
y tras diversas reuniones y asamblea informativa
acuerdan:

Incluir para el apartado IV-Jubilacién, del Conve-
nio colectivo y por este acuerdo, la posibilidad indi-
vidual de cobrar una cantidad sustitutoria a los dere-
chos y complementos que dicho capitulo contempla.

Dicha cantidad es la que determina en la lista no-
minal adjunta, cantidad que se pagaria en una sola
vez en el mes de noviembre a las personas con este
derecho individualmente quieran acogerse a esta
opcion.

El resto del personal con este derecho que no
opte por el cobro sequira con la modalidad que que-
dara exteriorizada a partir del 1 de enero de 2001.

Lo aqui acordado para este apartado IV-Jubilacion
del convenio no afectara a cualquier otro de ventajas
sociales (seguro de vida, de accidentes, etc.).

Se concluye extender este derecho al cobro de
cantidades de la lista nominal, con caracter volunta-
rio para los trabajadores, aquellos que no fueron mu-
tualistas antes de 1967, pero tienen antigliedad de
1987. Se acuerda, igualmente en este punto, que se
abonaran las cantidades indicadas en la lista adjunta
a los citados en la misma, que lo deseen, con solo
la antigliedad anterior a 1987 y como pago sustituti-
vo de complemento de jubilacion que hubiera podido
corresponderles. Igualmente, se acuerda, para este

caso, que también a las personas que ya hayan su-
perado los 63 anos se les aplique este acuerdo.

Los trabajadores incluidos en las situaciones an-
teriores que no opten al cobro de las cantidades de
la lista nominal, mantendran sus expectativas de de-
recho para modificaciones legislativas que pudieran
reconocer el derecho a la jubilacion anticipada.

Y sin mas, se firma este acuerdo en Azuqueca de
Henares a 9 de noviembre de dos mil»

En Azuqueca de Henares, a 14 de mayo de 2014.

542

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Recursos Humanos

CONCURSO DE TRASLADOS ENTRE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Corporacion en sesion celebrada el 4 de febrero de
2015, ha sido aprobada la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso general, de los puestos que
se indican a continuacion.

AREA cop. DENOMINACION PUESTO Y ZONA O LOCALIDAD, EN SU Puestos
FUNCIONAL PUESTO CASO convocados

CENTROS

COMARCALES, 84 Auxiliar administrativo centros comarcales y mantenimiento 1

MANTENIMIENTO Y (servicios centrales)

TALLER

TESORERIA 216 Auxiliar administrativo tesoreria 1

De conformidad con las Bases Reguladoras de los 602

Concursos Generales publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia num. 59, de fecha 17 de mayo de EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
2010, podran participar exclusivamente los funciona- DE GUADALAJARA
rios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara que reunan los requisitos establecidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente (dentro ANUNCIO

de las correspondientes ramas y especialidades).

Dicha convocatoria, bases y anexos se hallan ex-
puestos en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

El plazo de presentacion de instancias es de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Guadalajara a 12 de febrero de 2015.— La Presi-
denta, Ana Guarinos Lépez.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, al que se remite
el articulo 177.2 del mismo, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion
Provincial, se halla expuesto al publico el expediente
de modificacion de crédito numero 2 al Presupuesto
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general de 2015, aprobado inicialmente por la Cor-
poracion en Pleno, en Sesién celebrada el dia 17 de
febrero de 2015.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articu-
lo 170 del citado Real Decreto, podran presentar re-
clamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicion y admisiéon de reclama-
ciones: Quince dias a partir del siguiente a la
fecha de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General de
la Diputacién Provincial.

c) Organo ante el que se reclama: Diputacion en
Pleno.

Guadalajara a 17 de febrero de 2015.— La Presi-
denta, Ana Guarinos Lépez.

328
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Armallones
ANUNCIO

Se ha detectado el siguiente error en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara numero 154 de
miércoles 24 de diciembre de 2014, en la aprobacion
definitiva del presupuesto en el total del Estado de
Ingresos en vez 89.000 € debe aparecer 94.295 €.

En Armallones a 20 de enero de 2015.— El Alcal-
de, Eduardo Temprado Temprado.

329
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Auién
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de enero de 2015, acordo la
aprobacion inicial de expediente de modificacion de
la Ordenanza municipal reguladora de los festejos
taurinos populares en Auién (Guadalajara).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en el articu-
lo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser

examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Aufidn a 29 de enero de 2015.— El Alcalde,
Maximo Santos Dorado.

330
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Atanzén

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 6/2015 de fecha 29 de
enero de 2015 se aprobo la Resolucion cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

«Teniendo previsto ausentarse de la localidad el
Sr. Alcalde-Presidente, desde el 12 hasta el 19 de fe-
brero de 2015, resulta conveniente delegar las facul-
tades propias de su cargo en el Teniente de Alcalde
durante esos dias.

Teniendo en cuenta que la delegacion de facul-
tades esta prevista en los articulos 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local y
44 y ss. del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre (ROFRJEL). Por ello y en base a las atri-
buciones del articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Delegar las facultades propias de la Alcaldia-Pre-
sidencia en el Teniente de Alcalde, D. Mariano José
Fanego Castillo, con DNI n.° 51310145-C, Concejal
de esta Corporacién Municipal, durante los dias 12
hasta el 19 de febrero de 2015.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

En Atanzon a 29 de enero de 2015.— El Alcalde,
Emeterio Calvo Beltran.

333
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de enero
de 2015, se adjudico el contrato de gestion de servi-
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cios publicos de Escuela Infantil Municipal, modali-
dad concesion, publicandose su formalizacién a los
efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Yebes.

b) Dependencia que tramita el expediente: secre-
taria.

c) Numero de expediente: GSP/PA/01/2014.

d) Direccién de internet del perfil del contratante:
www.ayuntamientodeyebes.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Gestion de servicios publicos.

b) Descripcion: Gestibn mediante concesion ad-
ministrativa del servicio de Escuela Infantil Mu-
nicipal.

d) CPV:80110000-8.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
perfil del Contratante.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
19 de diciembre de 2014 en BOP n.° 152 y per-
fil del Contratante.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 72.130,00 euros.

5. Subvencion maxima

30.000,00 euros/anuales.

prevista:

6. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 20 de enero de 2015.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 20 de ene-
ro de 2015.

c) Contratista: MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA
S.L. con CIF B18899534.

d) Subvencion solicitada: 25.400,00 euros/anua-
les.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejor valo-
racion en calificacién final de criterios que de-
penden de un juicio de valor y de aquellos cuya
ponderacion es automatica.

En Yebes, 27 de enero de 2015.— El Alcalde, José
Joaquin Ormazabal Fernandez.

334
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin
que se hayan presentado reclamaciones quedan au-
tomaticamente elevados a definitivos los acuerdos
provisionales de este Ayuntamiento de fecha 25 de
noviembre de 2014, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 19 de diciembre de 2014,
n.° 152, sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion de servicios,
utilizacion de instalaciones y realizacién de activida-
des en el Centro Deportivo Municipal Valdeluz, cuyo
texto integro se hace publico en el anexo, en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articu-
lo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha.

En Yebes, 29 de enero de 2015.— El Alcalde, José
Joaquin Ormazabal Fernandez.

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DE SERVICIOS, UTILIZACION
DE INSTALACIONES Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL CENTRO DEPORTIVO
MUNICIPAL VALDELUZ

Se modifica el articulo 6. Exenciones, reduccio-
nes y bonificaciones, permaneciendo todo el en vi-
gor, e incluyendo en el texto del mismo, la siguiente
bonificacion:

«El Ayuntamiento podra bonificar con un 100% el
uso de todo o parte de las instalaciones deportivas
municipales en virtud de los acuerdos o convenios
que de acuerdo a la Ley celebre con clubs o colec-
tivos que supongan un interés social para el munici-
pio.»
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337
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alcoroches

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de pleno de fe-
cha 7 de noviembre de 2014, por medio del presente
anuncio se efectua convocatoria de la subasta, para
la adjudicacion del aprovechamiento forestal del
monte de utilidad publica n.° 106 «Dehesa Boyal de
Arriba», sito en Alcoroches, cuartel Unico, cantén 2,
para madera, se expone al publico durante el plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la insercién de este anuncio en el BOP, para que
puedan presentarse ofertas, conforme a los siguien-
tes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Alcoroches.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Plaza de la Fuente, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Alcoroches,
19310.

4. Teléfono: 949 83 60 51.
. Fax: 949 83 60 51.

6. Correo electronico:
mail.com.

63}

aytoalcoroches@hot-

2. Objeto del contrato. La adjudicacion median-
te procedimiento de subasta abierta, del aprovecha-
miento ordinario de maderas del MUP n.° 106, de-
nominado «Dehesa Boyal de Arriba», cuartel Unico,
canton 2.

3. Modalidad de enajenacion. Subasta sujeta al
volumen de liquidacion final. Contenido: 607 m.c. de
pinus nigra (811 pinos maderables).

SOBRE “B” )
OFERTA ECONOMICA
Se presentara conforme al siguiente modelo:

4. Importe del contrato. Tasacion unitaria
26 €/m.c. (IVA excluido). Tasacion total: 15.782,00 €
mas IVA (12%). Eliminacion de despojos: 2.027,00 €.

5. Plazo de ejecucién. Un afo desde la firma del
acta de entrega. Forma parte del presente anuncio
el pliego de condiciones técnicas redactado por los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Agricultura
en Guadalajara, de fecha 21 de noviembre de 2014,
y que se encuentra en la Secretaria del Ayuntamien-
to para su consulta.

6. Fianzas: Definitiva del 5% sobre el precio de
adjudicacion sin IVA.

7. Gastos: Seran a cargo del adjudicatario los
gastos de anuncios y aquellos que se deriven del
aprovechamiento.

8. Plazo, lugar y hora de presentacion: Las
proposiciones podran presentarse en la Secretaria
del Ayuntamiento de Alcoroches dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

9. Documentacion:
SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad
juridica y la capacidad de obrar del licitador.

b) Documentos que acrediten la representa-
cion.
- Los que comparezcan o firme ofertas en nom-
bre de otro, acreditaran la representacion de
cualquier modo adecuado en Derecho.

- Si el licitador fuera persona juridica, este po-
der debera figurar inscrito en el Registro Mer-
cantil, cuando sea exigible legalmente.

- Ilgualmente la persona que actue en representa-
cion de otro, debera acompanar fotocopia com-
pulsada administrativamente o testimonio nota-
rial de su documento nacional de identidad.

“D. , con domicilio a efectos de notificaciones en

, C/ n®_ ,con DNIn®

en representacion de la Entidad

,con CIF n°

enterado del expediente para la adjudicacion del aprovechamiento forestal de madera del
Monte de Utilidad Publica n° 106, denominado “Dehesa Boyal de Arriba” y sito en Alcoroches,
cuartel Unico, cantdn 2, mediante subasta, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de

n° , de fecha

, hago constar que conozco el Pliego que sirve

de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte en la licitacion ofreciendo la

cantidad de euros.
En ,a___de
Firma del licitador,

Fdo.:

de 20 .
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10. Apertura de ofertas.
a) Direccidn: Plaza de la Fuente, s/n.
b) Localidad y cédigo postal: Alcoroches, 19310.

c) Fecha y hora: el quinto dia habil, dentro del
plazo maximo de cinco dias habiles contados
desde la fecha de finalizacion del plazo para
presentar las ofertas, a las 11:30 horas.

En Alcoroches a 10 de diciembre de 2014.— La
Alcaldesa, Laura Jiménez Garcia.

339
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebra

RECAUDACION MUNICIPAL

EDICTO DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA DE LA DILIGENCIA
PRACTICADA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES EN CADA UNO DE LOS
EXPEDIENTES

No habiendo sido posible realizar la notificacion
del embargo de bienes inmuebles practicado en su

correspondiente expediente de apremio, al deudor
(D) y/o a su conyuge (C), terceros poseedores (T)
y acreedores hipotecarios si los hubiere (A), siem-
pre por causas no imputables a este Ayuntamiento,
habiéndose intentado por dos o mas veces, segun
establece el articulo 112, de la Ley General Tribu-
taria (58/2003 de 17 de diciembre), 0 no conocerse
su domicilio actual, se cita a los contribuyentes y de-
mas personas o entidades afectadas por el embargo
practicado. Son las relacionados en el Anexo adjunto
y se les requiere para que comparezcan al objeto de
ser notificados del embargo practicado en el procedi-
miento ejecutivo de apremio que se sigue.

LUGARY PLAZO: La comparecencia debera pro-
ducirse en las Oficinas de este Ayuntamiento, en pla-
zo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este edicto. Transcurrido di-
cho plazo sin comparecer, la notificaron se entende-
ra producida a todo los efectos legales el dia siguien-
te al del vencimiento del plazo.

EXP. NOMBRE NIF-CIF D/CIT/A
1236 |FRANCISCO JAVIER ABAD GARRIDO 03099628-X T
1236 |VICENTE BALDOMINOS ESCRIBANO 03104940-D T
1236 |MARIA DEL AMPARO ALCARAZ COCHO T

En Yebra a 30 de enero de 2015.— Por la Recau-
dacion.

338
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Medranda
ANUNCIO

PRESUPUESTO EJERCICIO 2014

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento
el Presupuesto general y Plantilla de Personal para

el ejercicio 2014, se hace publico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 150.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las ha-
ciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 27.650
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 66.420
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.125
6 INVERSIONES REALES 30.000
TOTAL GASTOS 125.195
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 36.525
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.750
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 37.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.200
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.320
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000
TOTAL INGRESOS 131.295
PLANTILLA DE PERSONAL: 340

- N.° de orden: 1.

- Denominacion de la plaza: Secretario-Interven-
tor.

- N.° de puestos: 1.
- Nivel de complemento de destino: 18.

- Complemento especifico para funcionarios o ca-
tegoria profesional y régimen juridico aplicable para
el personal laboral: Si.

- Forma de provision: Nombramiento M.A.P.
- Titulacién académica: Licenciado en derecho.
- Formacion especifica:

- Observaciones: Forma agrupacion para soste-
nimiento de secretaria en comun con Pinilla de Ja-
draque, Congostrina y Torremocha de Jadraque, con
una ocupacion total del 79%.

Podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo contra el referido presupuesto, en un plazo
de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacion de este anuncio en el BO de la Provincia,
las personas y entidades a que hacen referencia los
articulos 63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y por los motivos Unicamente enumerados
en el numero 2 del citado articulo 151.

Medranda a 30 de diciembre de 2014.— El Alcal-

de, Luis Fernandez Carcamo.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO

NOTIFICACION DE DENUNCIA

Dofia Sandra Yague Sabido, La 1.2 Teniente de
Alcalde Decreto 349-S de Azuqueca:

Hago saber: Que habiéndose intentado por este
Ayuntamiento notificar las denuncias por infraccio-
nes de trafico, a las personas o entidades que se re-
lacionan, y no habiendo sido posible realizar dichas
notificaciones personalmente a los interesados, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se procede a la
emision de este edicto.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.1
bis y 81.2 del RDL 339/1990, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre
el Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, dispone como titular del vehiculo denuncia-
do, de un plazo de quince dias naturales, contados
a partir de la publicacion del presente edicto, para
identificar al conductor responsable de la presunta
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infraccion indicando el nombre, domicilio y DNI y
presentar copia de la autorizacion administrativa que
habilite a la persona identificada para conducir en
Espana. Este documento se sustituira por la copia
del contrato de arrendamiento suscrito, si se tratase
de empresas de alquiler sin conductor.

En el caso de que el titular, arrendatario o conduc-
tor habitual no indicase quien es el conductor res-
ponsable de la infraccidn, se entendera que asume
la responsabilidad de la infraccién en los supuestos
sefialados en el articulo 69 RDL 339/1990. El in-
cumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a
la apertura de un expediente sancionador por no
proceder a tal identificacion y se le sancionara como
autor de infraccion muy grave con una multa equi-
valente al doble o el triple, segun su gravedad, de
la prevista para la infraccidon originaria articulo 67.2
RDL 339/1990).

INICIACION:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
del Real Decreto RDL 339/1990, se le comunica que
con esta notificacion de denuncia queda incoado el
correspondiente procedimiento sancionador.

INSTRUCCION:

Se le concede el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, para que alegue cuanto considere
conveniente en su defensa y proponga las pruebas
que estime oportunas, quedando enterado que de
las mismas se dara traslado al agente actuante para
que emita su informe en el plazo de quince dias.

PLAZO DE PAGO: El importe de la multa, con re-
duccién del 50%, se puede pagar durante los 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion de la
presente notificacion. Esta bonificacion del 50%, no
es aplicable a las infracciones comprendidas en los
articulos 65.5 h), 65.5 j) y 65.6 del RDL 339/1990
(art. 79 RDL 339/1990).

El abono del importe de la multa en el plazo in-
dicado anteriormente implica la renuncia a formular
alegaciones, la firmeza de la sancién en via adminis-
trativa y la detraccion de puntos, en su caso, desde
el dia siguiente a aquel en que se realice el pago
(articulo 80 RDL 339/1990).

De no efectuar alegaciones ni hacer ni abonar el
importe de la multa en el plazo indicado en la denun-
cia, si se trata de las infracciones contenidas en el
articulo 81.5 RDL 339/1990, surtira el efecto de acto
resolutorio del procedimiento sancionador, es decir,
se tendra por concluido el expediente sin necesidad
de dictar resolucion expresa y se podra ejecutar la
sancion transcurridos treinta dias naturales desde la
notificacion de esta denuncia. Para el resto de in-
fracciones, se dictara resolucién expresa que, una
vez notificada, podra ser ejecutada a partir del dia
siguiente al de dicha, notificacién (articulo 82.1 RDL
339/1990).

En el caso de que la infraccion lleve aparejada la
pérdida de puntos, estos se detraeran del permiso o
licencia de conduccion cuando la sancién sea firme.
Puede consultar su saldo de puntos en: www.dgt.es.

En Azuqueca de Henares a 2 de enero de 2015.—
La 1.2 Teniente de Alcalde Decreto 349-S, Sandra
Yague Sabido.

LUGAR DE LA : FECHA
N.° EXPTE DENUNCIADO NIF/CIF R e MATRICULA | FECHE
JIMENEZ* TABOADA, AV TORRELAGUNA 14/07/2014
2014000403 | IMENEZ 9020130 | 310 006496-BKF o
07/08/2014
2014000430 | MUNDOUNION SL B8686340 | CL JOAQUIN VIDAL 36 | 009014-DVV e
IGLESIAS* SANCHEZ, 16/08/2014
2014000444 | [SLESI 15937300 | CL RIO TAJO 1 008871-FMB e
2014000447 | GARCIA* SOSA, JORGE 8989578 | CL RIO MUNDO 4 007847-BXP 24/??_’3?814
MANRIQUE* TARAVILLO. AV TORRELAGUNA 12/09/2014
2014000460 | N/ 13144611 |(3LIE 001122-GXT o=
MUNOZ* FERNANDEZ, AV TORRELAGUNA 23/09/2014
2014000517 | MO 9030338 |10 006073-CZB o
25/09/2014
2014000522 | NILA, FLORIN RAZVAN X6138956A | CL RAFAEL ALBERTI 13| 004535-BBK e
GARCIA* ALONSO, MA 21/09/2014
2014000524 | SARCY 7219215 |CL MAYOR 20 000884-BHH oz
CARO* CAMPANON. MARIA 20/09/2014
2014000527 | SARD € 80075156 | CL ERMITA (LA) 10 005927-DY.J P
2014000530 XEBEA?TA* PIEDRAHITA, 2709915 | CL SAN MIGUEL 0 007275-0sG | %8 ;%%014
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LUGAR DE LA : FECHA
N.° EXPTE DENUNCIADO NIF/CIF INFRACCION MATRICULA INFRACCION
GONZALEZ* HERRERA, 30/09/2014
2014000535 VIRGINIA 9011484 CL ERMITA (LA) 14 008000-GBD 11:50
* 09/10/2014
2014000537 | GABRIEL* STAN, ARMIS X5426453 |CRALOVERA (DE) 40 001404-DMJ 1015
FERNANDEZ* GARCIA, CL QUEBRADILLA (LA) 18/10/2014
2014000553 | ~oiSALDA MARIA Y2352650 |, 000128-DFH 13:10
341 | testativo de reposicidon en el plazo de un mes, con-

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO

NOTIFICACION DE RESOLUCION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publica la notificacion de la resolucién recaida
en el expediente sancionador que se indica, a las
personas o entidades que a continuacion se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido
practicar.

Contra la presente resolucién que pone fin a la
via administrativa podra Vd. Interponer recurso po-

tado desde el dia siguiente a su notificacion, ante el
mismo organo que ha dictado el acto administrativo
objeto del recurso (no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion; articulo 116 Ley
4/99). Transcurridos los plazos y condiciones que
anteceden podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara (articulo 8 de la Ley
29/1998 de 13 de julio) dentro del plazo de dos me-
ses, segun lo establecido en el articulo 46 de la ci-
tada Ley 29/1998, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que estimen procedente
los interesados.

Los correspondientes expedientes obran en el
Servicio de Gestion de Denuncias y Sanciones del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares sito en la
Plaza Constitucion n.° 1 de Azuqueca de Henares.

Azuqueca de Henares a 2 de enero de 2015.— La
Primera Teniente de Alcalde, Sandra Yague Sabido.

. B . Hecho . .. Grado
Expediente Nombre/Razén social DNI/CIF denunciado Legislacion infraccion Importe
Carecer de la
" autorizacion Venta
2013000008 |SILVA* SAAVEDRA, ANA 76072120 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carec_:er Qe la
2013000009 | SILVA* SAAVEDRA, NATALIA | 7046809 |2utorizacion Venta G 151
municipal Ambulante
correspondiente.
Carecer de la
* autorizacion Venta
2013000010 |SILVA* SAAVEDRA, ANA 76072120 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
BRUNO* PARDO, MARIA DE autorizacion Venta
2013000029 | EATiMA 1176661 | unicipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
. autorizacion Venta
2013000036 |MAYA* VARGAS, CAROLINA | 2882102 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
* autorizacion Venta
2013000039 |[JIMENEZ* BRUNO, RAUL 9021289 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
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Expediente Nombre/Razén social DNI/CIF Hech_o Legislacion | . Grad?’ Importe
denunciado infraccion
Carecer de la
* autorizacion Venta
2013000041 [JIMENEZ* BRUNO, RAUL 9021289 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
BAUTISTA* CARRASCO, autorizacion Venta
2013000042 GEMA 76019062 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
" autorizacion Venta
2013000050 | MAYA* VARGAS, CAROLINA | 2882102 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carec_:er Qe la
2013000051 |ES SARHANI, AZZADINE X5278067 | dutorizacion Venta G 151
municipal Ambulante
correspondiente.
Carecer de la
« autorizacion Venta
2013000052 |BEL* HAJA, MUSTAFA X3054017 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
autorizacion Venta
2013000059 |ERBOUH, ABDELOUAHED | X6749969 municipal Ambulante G 151
correspondiente.
Carecer de la
. autorizacion Venta
2014000006 |HEREDIA* MOTOS, JOSE 2219824 municipal Ambulante G 300
correspondiente.
Carecer de la
* autorizacion Venta
2014000028 |JIMENEZ* BRUNO, RAUL 9021289 municipal Ambulante G 300
correspondiente.
Vender articulos
cuya procedencia Venta
2014000029 |[JIMENEZ* BRUNO, RAUL 9021289 | no pueda ser G 750
. Ambulante
fehacientemente
justificada.
Carecer de la
. autorizacion Venta
2014000034 | GABARRE* BARRUL, ANGEL | 51545552 municipal Ambulante G 300
correspondiente.
Carecer de la
. autorizacion Venta
2014000039 |JIMENEZ* BRUNO, RAUL 9021289 municipal Ambulante G 300
correspondiente.
Vender articulos
cuya procedencia Venta
2014000040 |JIMENEZ* BRUNO, RAUL 9021289 |no pueda ser Ambulante G 750
fehacientemente
justificada.
~ ~ Carecer de la
MUNOZ* MUNOZ, autorizacion Venta
2014000058 | Fp ANCISCO 151708 | 1 nicipal Ambulante G 300
correspondiente.
Carecer de la
* autorizacion Venta
2014000084 |JIMENEZ* BRUNO, MANUEL | 9045248 municipal Ambulante G 300
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584
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Quer
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
18 de diciembre de 2014, adoptdé un acuerdo por el
que se iniciaba la resolucion del Programa de Actua-
cion Urbanizadora para la ejecucion parcial del Plan
Especial de Infraestructuras, en lo que se refiere a la
conexién a los sistemas generales de los sectores de
suelo urbanizable residencial | al VII del Plan de or-
denacion municipal de Quer. Intentada la notificacion
y ante la imposibilidad de practicarla, de acuerdo con
lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el anuncio de
inicio del procedimiento de resolucién de dicho Pro-
grama y se otorga el plazo de diez dias, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon de edic-
tos del ultimo domicilio, para que formulen cuantas
alegaciones y presentar cuantos documentos estime
oportuno dirigiéndolos al Ayuntamiento de Quer, Pla-
za Mayor, 5. 19209-Quer.

Los interesados a los que no se ha podido practi-
car la notificacion son los siguientes:

Don Julio Tortuero Renedo

Don Juan Valdes Armada

Actividades Inmobiliarias, S.A.

Dofia Dolores Hernando Cruz

Dofa Emiliana Lopez Orozco

Dofa Carmen Lopez Pedroviejo

Dona Aurora Gil de Lucas

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
art. 60.6.a de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se
abre nuevo periodo de alegaciones por plazo de diez
dias para todos aquellos que estén interesados.

En Quer a 12 de febrero de 2015.— El Alcalde,
José Ramon Calvo Carpintero.

576
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2013 0102221
N28150
Ejecucion de Titulos Judiciales 66/2014

Procedimiento origen: Despido/ceses en general
467/2013

Sobre despido

Demandante/s: D./D.? Emilio Duro Barrera

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.2 ALPETEA LOGISTICA S.L.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judi-
ciales 66/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D./D.? Emilio Duro Barrera contra la
empresa ALPETEA LOGISTICA S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

DECRETO DE FECHA VEINTITRES DE SEP-
TIEMBRE DE DOS MIL CATORCE QUE SE ADJUN-
TA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
ALPETEA LOGISTICA S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a nueve de febrero de dos mil
quince.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

DECRETO: 485/2014

NIG: 19130 44 4 2013 0102221

360600

N.° autos: DSP: 467/2013 del Juzgado de lo So-
cial n.° 1

N.° ejecucion: Ejecucion de titulos judiciales
66/2014

Ejecutante/s: Emilio Duro Barrera

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: ALPETEA LOGISTICA S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

DECRETO N.° 485/2014

Secretaria Judicial D.2 Maria del Rosario de An-
drés Herrero.
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En Guadalajara a veintitrés de septiembre de dos
mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en el presente procedimiento
seguido entre las partes, de una como ejecutante D.
Emilio Duro Barrera y de otra como ejecutada AL-
PETEA LOGISTICA S.L. Se dict6 resolucién judicial
despachando ejecucién en fecha veinticuatro de
abril de dos mil catorce para cubrir la cantidad de
8.030 euros de principal.

SEGUNDO.- Se desconoce la existencia de nue-
vos bienes susceptibles de traba.

TERCERO.- Se ha dado traslado a la parte actora
y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en
su caso, designasen bienes o derechos susceptibles
de embargo, sin que se haya hecho manifestacion
alguna en el plazo dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en
el art. 276 de la LPL, la declaracion judicial de in-
solvencia de una empresa constituira base suficiente
para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, sin
necesidad de reiterar los tramites de averiguacion de
bienes establecidos en el art. 248 de esta Ley.

SEGUNDO.- En el presente supuesto, cumplido
el tramite de audiencia a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya
sefalado la existencia de nuevos bienes procede,
sin mas tramites, declarar la insolvencia de la eje-
cutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada ALPETEA LOGISTI-
CA S.L., en situacién de insolvencia, por importe de
8.030 euro, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el organo judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos

efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucién en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de
25 euros, en la cuentan.® 1808 0000 64 0066 14 en el
Banco Santander, ¢/ Mayor, n.° 12, de Guadalajara,
debiendo indicar en el campo concepto, «recurso»
seguida del codigo «31 Social-Revision de resolucio-
nes Secretario Judicial». Si el ingreso se hace me-
diante transferencia bancaria, debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio con la in-
dicacion «recurso» seguida del «31 Social-Revision
de resoluciones Secretario Judicial». Si efectuare di-
versos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la reso-
lucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Minis-
terio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdbnomas,
las Entidades locales y los Organismos Autdnomos
dependientes de ellos».

La Secretaria Judicial.

345
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2014 0000184

074100

Procedimiento ordinario 352/2014-L
Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Manuel Mejias Gonzalez
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.2 Mecanica de Obras SL, FO-
GASA

Abogado/a:
Procurador:
Graduado/a Social:
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EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario del
Juzgado de lo Social numero 2 de Guadalajara,

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D./D.?2 Manuel Mejias Gonzalez contra Mecanica
de Obras SL, FOGASA, en reclamacion por canti-
dad, registrado con el n.° procedimiento ordinario
352/2014-L se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Mecani-
ca de Obras SL, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en este Juzgado para la celebracion del
acto de conciliacién ante el Secretario Judicial el dia
11/05/2015 a las 11:10 horas, y el mismo dia a las
11:15 horas para la celebracién, en caso de no al-
canzarse avenencia, del acto de juicio ante el Magis-
trado, y al objeto de practicar la prueba de interroga-
torio de las partes, en calidad de demandado, como
Representante legal de la empresa demandada. Al
ostentar la condicién de persona juridica se pone
en su conocimiento que sera su legal representante
quien deberad comparecer al acto del juicio para la
practica del interrogatorio, siempre que hubiera inter-
venido en los hechos controvertidos en el proceso.
Si quien intervino en los hechos controvertidos no
hubiera sido su legal representante, sera la perso-
na que tenga conocimiento personal de los hechos
quien habra de comparecer al acto del juicio para la
practica de la prueba (art. 309.1 LEC). Sin perjuicio
de que si desea que esa persona sea citada por con-
ducto judicial asi debera comunicarlo antes de diez
dias a la fecha prevista para el juicio. A tal efecto se
le indica que si no comparece, se podran tener por
ciertos los hechos de la demanda en que hubiera in-
tervenido personalmente y le resultaren en todo o en
parte perjudiciales (art. 91.2 LPL).

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzga-
do de lo Social numero 2 sito en Avenida del Ejército
n.° 12, 1.2 planta (Edificio de Servicios Mdltiples) de
Guadalajara, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y debera
acudir con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al Representante le-
gal de Mecanica de Obras SL, se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y colocacion en el tablon
de anuncios de este Juzgado.

En Guadalajara a veinte de enero de dos mil quin-
ce.— El/lLa Secretario Judicial, rubricado.

346
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0200617

N28150

Ejecuciébn de titulos judiciales 174/2013-P

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario
482/2012

Sobre ordinario

Demandante/s: José Antonio Martinez Rubio, Ro-
sario Serrano Loépez, Pedro Manuel Tejeda Guisado

Demandado/s: Hidroneumatica HALMA, S.L.

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos ju-
diciales 174/2013-P de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de José Antonio Martinez Rubio,
Rosario Serrano Lépez, Pedro Manuel Tejeda Guisa-
do contra la empresa Hidroneumatica HALMA, S.L.,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

«DECRETO N.° 14/2015

Secretario/a Judicial D./D.? Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara a trece de enero de dos mil quin-
ce.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Hidroneumatica HAL-
MA, S.L. en situacién de insolvencia parcial, por
importe de 99.494,39 euros en concepto de princi-
pal (11.202,85 euros (esta cantidad se desglosa en
10.175,96 euros mas 1.026,89 euros de interés de
demora) corresponden a Pedro Manuel Tejeda Gui-
sado, 47.368,46 euros (esta cantidad se desglosa
en 43.027,56 euros mas 4.340,90 euros de interés
de demora) corresponden a José Antonio Martinez
Rubio y 40.923,08 euros (esta cantidad se desglosa
en 37.172,84 euros mas 3.750,24 euros de interés
de demora) corresponden a Rosario Serrano Lopez),
que se entendera a todos los efectos como provisio-
nal.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecu-
tante para que surta efectos ante el Fondo de Garan-
tia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
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ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

d) Una vez firme, inscribase en el registro corres-
pondiente segun la naturaleza de la entidad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador
0 beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de
25 euros, en la cuenta n.° 2178 0000 64 0174 13
en el Banco Santander debiendo indicar en el cam-
po concepto, «recurso» seguida del codigo «31 So-
cial-Revisién de resoluciones Secretario Judicial». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria,
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacién «recurso» seguida del
«31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judi-
cial». Si efectuare diversos pagos en la misma cuen-
ta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Autdnomos dependientes de ellos».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Hidroneumatica HALMA, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a trece de enero de dos mil quin-
ce.— El/lLa Secretario/a Judicial, rubricado.

347
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2013 0202760

Ejecucion de titulos judiciales 232/2014

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario
763/2013

Sobre ordinario

Ejecutante: Ovidio Negrea

Abogado/a: Ana Eva Marcos-Alberca Prieto

Ejecutada: Alberto Ramén Maiztegui Gallardo

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalaja-
ra, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judi-
ciales 232/2014 de este Juzgado de lo Social, segui-
do a instancia de Ovidiu Negrea contra la empresa
Alberto Ramoén Maiztegui Gallardo, sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

«PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
la Sentencia n.° 189/2014 de 24/03/2014 dictada en
Autos 763/2013 a favor de la parte ejecutante, Ovidiu
Negrea, frente a Alberto Ramén Maiztegui Gallardo,
parte ejecutada, por importe de 2.127,02 euros en
concepto de principal, mas otros 425,40 euros que
se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la eje-
cucion y las costas de esta, sin perjuicio de su pos-
terior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a Judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
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ren acaecido con posterioridad a su constitucién del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de tra-
bajador o beneficiario del Régimen publico de la
Seguridad Social, debera consignar la cantidad de
25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en
la cuenta de consignaciones de este Juzgado de lo
Social n.° 2 abierta en Banco Santander, SA, cuen-
ta n.° 2178 0000 64 0232 14 debiendo indicar en el
campo concepto, “Recurso” seguida del coédigo “30
social-reposicion”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria, debera incluir tras la cuen-
ta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social-Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta, debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades
locales y los Organismos Autonomos dependientes
de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.»
Y

«

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

1.- Requerir al ejecutado, Alberto Ramén Maizte-
gui Gallardo, para que acredite el pago a la ejecutan-
te de la suma a que viene obligada en el titulo ejecu-
tivo del que dimanan las presentes actuaciones, sin
perjuicio de lo cual se pone en su conocimiento el
numero de cuenta de depdsitos y consignaciones de
este Juzgado, numero 2178 0000 64 0232 14 abierta
en el Banco Santander SA, con Cddigo de la entidad
0030 y Cédigo de la Oficina 1050, sita en Guadalaja-
ra 19001, ¢/ Mayor n.° 12.

2.- Requerir a Alberto Ramén Maiztegui Gallardo,
a fin de que en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde la notificacion de este Decreto, manifieste re-
lacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresién, en
su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en
el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de
que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
que no presente la relacidon de sus bienes, incluya en
ella bienes que no sean suyos, excluya bienes pro-
pios susceptibles de embargo o no desvele las car-
gas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran
imponérsele también multas coercitivas periodicas.

3.- Proceder al embargo de bienes y a las medi-
das de localizacion y averiguacion de los bienes del

ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en
los arts. 589 y 590 LEC:

A) El embargo de los siguientes bienes que se
consideran suficientes y de facil realizacién para ase-
gurar la responsabilidad de Alberto Ramén Maiztegui
Gallardo, hasta cubrir la cantidad de 1.250,00 euros
de principal mas 250,00 euros que se calculan pro-
visionalmente y sin perjuicio de su posterior liquida-
cion para intereses y costas:

a) Cualquier cantidad que exista en las cuentas
corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversién, obligaciones, valores en gene-
ral, o cualquier otro producto bancario, incluidas las
amortizaciones de préstamos, que la ejecutada Al-
berto Ramén Maiztegui Gallardo mantenga o pueda
contratar con entidades financieras.

Para su efectividad, dese la orden telematica a
través del Punto Neutro Judicial-Consejo General
del Poder Judicial.

b) Devoluciones pendientes de abono a la ejecu-
tada Alberto Ramén Naiztegui Gallardo de la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria por devo-
luciones de IVA, IRPF o cualquier otro impuesto.

Para su efectividad, dese la orden telematica a
través del Punto Neutro Judicial-Consejo General
del Poder Judicial.

B) Consultar las aplicaciones informaticas del
organo judicial para la averiguacién de bienes del
ejecutado y practicar la investigacion patrimonial a
través del servicio del Punto Neutro Judicial-Consejo
General del Poder Judicial y desconociéndose el CIF
de la empresa ejecutada, practiquese averiguacion
del mismo mediante el acceso telematico al Registro
Mercantil Central.

4.- Se da audiencia al Fondo de Garantia Salarial
por el plazo maximo de quince dias, para que desig-
ne bienes o inste lo que a su derecho convenga, pro-
cediéndose, en su caso, a declarar al apremiado en
situacion de insolvencia provisional de ser negativas
las averiguaciones.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el organo judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponer-
se recurso directo de revisidén ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que debera expresar la
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infraccion cometida a juicio del recurrente, en el pla-
zo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
(art. 188.2 de la LJS). El recurrente que no tenga
la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un de-
posito para recurrir de 25 euros en la 2178 0000 64
0262 13 del Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo
“31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria, debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion
“recurso” seguida del “codigo 31 Social-Revision”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato

dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Autéonomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Auténomos dependientes de ellos».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Alberto Ramon Maiztegui Gallardo, en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a trece de enero de dos mil quin-
ce.— El/lLa Secretario/a Judicial.
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