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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente

EXPROPIACIONES.
EXPEDIENTE 03319.0220/3606.

ANUNCIO DE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO

El dia 19 de febrero de 2016, se procedera por

parte de la Confederacion Hidrografica del Tajo sita

en la Avenida de Portugal, n.° 81 de Madrid al pago,
mediante transferencia bancaria a la cuenta desig-
nada por el interesado, de los intereses de demora,
a los titulares de bienes y derechos afectados por
el expediente de expropiacion forzosa derivado del
proyecto «obras complementarias n.° 1 conduccion
de agua en alta a las zonas de Almoguera-Mondejar,
sur de Guadalajara y sur-este Madrid con toma en el
rio Tajufia» Expediente 99/4, siguientes:

Finca Poligono Parcela Titulares

99/4/501/28/03001 501 28 JOSE LUIS ARRIBAS SAEZ

99/4/506/5023/03003 506 5023 ISAAC SAEZ BERLINCHES
99/4/510/23/03002 510 23 CARMEN SAEZ BERLINCHES

Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse
efectivo por transferencia bancaria seran consigna-
das en la Caja General de Depdsitos a disposicion
de los interesados. Una vez que estos subsanen la

circunstancia que motivé dicha consignacion, esta
Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
tramites oportunos para hacer efectivo el pago de las
mismas.
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Lo que se hace publico a los efectos prevenidos
en el articulo 49 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacion For-
zosa de 16 de diciembre de 1954.

Madrid, 12 de enero de 2016.— El Secretario Ge-
neral, Juan Carlos Mérida Fimia.
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y
Medio Ambiente

EXPROPIACIONES
03.100.0177/3103.

ANUNCIO DE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO

El dia 22 de febrero de 2016, se procedera por
parte de la Confederacion Hidrografica del Tajo, sita

en la Avenida de Portugal, n.° 81 de Madrid al pago,
mediante transferencia bancaria a la cuenta desig-
nada por los interesados, del justiprecio fijado por el
Jurado Provincial de Expropiaciones a los titulares
de bienes y derechos afectados por el expediente
de expropiacion forzosa por el procedimiento de
urgencia motivado por las obras de conexién entre
ambas margenes del embalse de Buendia. Clave:
03.100.177/3103 términos municipales de Alcocer,
Alcohujate y Cafaveruelas, siguientes:

T.M. ALCOCER

Descripcion Finca Poligono | Parcela Titulares
M? PILAR GONZALEZ MINGUEZ, MARTiN
ALCOCER EX03/38-00-14 515 GONZALEZ MINGUEZ, MARIANO GONZALEZ
MINGUEZ, RAFAEL GONZALEZ MINGUEZ
ALCOCER EX03/38-00-25 515 63 LUIS MAS DUQUE
ALCOCER EX03/38-00-27 514 10031 |GOLF HOTEL DE MADRIMAR, S.A
ALCOCER EX03/38-00-28 514 32 JOSE MARIA FERNANDEZ TELLADO-MARTINEZ
ALCOCER EX03/38-00-30 515 28 JAIME ILLANES SENDIN
ALCOCER EX03/38-00-31 511 56 MERCEDES GONZALEZ CORT
ALCOCER EX03/38-00-9 513 100 LUIS MAS DUQUE

Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse
efectivo por transferencia bancaria seran consigna-
das en la Caja General de Depdsitos a disposicion
de los interesados. Una vez que estos subsanen la
circunstancia que motivé dicha consignacion, esta
Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
tramites oportunos para hacer efectivo el pago de las
mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos
en el articulo 49 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacién For-
zosa de 16 de diciembre de 1954.

Madrid, 14 de enero de 2016.— El Secretario Ge-
neral, Juan Carlos Mérida Fimia.
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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 22 de enero de 2016.

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacion
del acuerdo de ampliacion de ultraactividad del Con-
venio Colectivo del Sector de Comercio en General
de la provincia de Guadalajara.

EXPEDIENTE: 19/01/0002/2016.
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C.C.:19000085011982.

VISTO el expediente de acuerdo de ampliacion de
ultraactividad del Convenio Colectivo del Sector de
Comercio en General de la provincia de Guadalajara,
con codigo 19000085011982, que tuvo entrada el 8 de
enero de 2016, en el Registro de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través
de medios electronicos, de esta Direccion Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86
apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de
24/10/2015), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010), en el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 4
de diciembre), por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, en
relacion con el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Con-
sejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.O.C.M.
de 16/07/2015), y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcion del acuerdo de
ampliacion de ultraactividad citado en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Tejedor.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

ACTA CELEBRADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA REUNIDOS

Por la Empresarial:

FEDECO. FEDERACI()N DE ASOCIACIONES
DE PYMES Y AUTONOMOS DE COMERCIO DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA:

D. Ignacio Gutiérrez Garcia.
D. Agustin Carrillo Castano (Asesor).

GREMIO DE CARNICEROS:
D. Adolfo Ruiz Miedes.

POR LOS TRABAJADORES:
U.G.T.:
D. José Manuel Barquero.

D. Amalio Rodriguez Garcia.
D. José Luis Ruiz Caballero.

D. Juan Ranera Sandi.

D. Jesus Antonio Pérez Garcia.

CC.00.:
D. Juan Javier Sanchez Tieso.
D. Santiago Zafrilla Poveda.

En la ciudad de Guadalajara, siendo las dieci-
séis del dia 22 de diciembre de 2015, se reunen los
Sres. relacionados al inicio, miembros de la Comi-
sién Negociadora del Convenio Colectivo de ambi-
to provincial del sector Comercio en General de la
provincia de Guadalajara, a los efectos de firmar la
prorroga del convenio colectivo en vigor, toda vez
que la vigencia del actual Convenio colectivo pro-
vincial ha concluido el pasado dia 31 de diciembre
de 2014.

Abierto el acto, se llegan a los siguientes acuer-
dos:

Primero.- Con fecha 1 de mayo de 2015, se pro-
cedi6 a la apertura de la mesa de la constitucién de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
ambito provincial del sector Comercio en General de
la provincia de Guadalajara.

Las partes durante el afio 2015 no han podido al-
canzar un acuerdo en todos los temas tratados para
la firma de un nuevo convenio colectivo que rige
nuestro sector.

Segundo.- Es por ello que es voluntad de to-
das las partes una prérroga de la ultraactividad del
Convenio Colectivo de ambito provincial del sector
Comercio en General de la provincia de Guadala-
jara.

Dicha prorroga se extendera hasta el 31 de
marzo, del 2016 rigiendo hasta ese momento to-
das las clausulas normativas y obligaciones del
actual Convenio Colectivo de ambito provincial
del sector Comercio en General de la provincia de
Guadalajara.

Tercero.- A fin de llegar a buen término la nego-
ciacion de un nuevo Convenio Colectivo las partes
acuerdan durante este periodo tener las reuniones
necesarias para la firma del nuevo Convenio Colec-
tivo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se le-
vanto la sesion a las 18:00 horas en el lugar y fecha
al principio indicado, acordando, los asistentes apro-
bar el acta de la reunién, previa redaccion y lectura
de la misma al final de la reunién y que es firmada
por todos los asistentes.
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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 22 de enero de 2016.

ASUNTO: Resolucion de inscripcion y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa DEDALO HE-
LIOCOLOR /2015-2017.

EXPEDIENTE: 19/01/0055/2015.
C.C.: C.C. 19000852011997.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa DEDALO HELIOCOLOR, S.A. para su centro
de trabajo de Cabanillas del Campo (Guadalajara),
con vigencia de 1 de enero de 2015 a 31 de diciem-
bre de 2017, con cédigo 19000852011997, que tuvo
entrada el 15 de septiembre de 2015, en el Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electronicos
y, en virtud de requerimiento efectuado por esta Di-
reccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo
de Guadalajara, la posterior remision del texto del
Convenio Colectivo, subsanando los defectos detec-
tados en su redaccion, presentado a través de RE-
GCON el 15 de enero de 2015, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 24); en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (BOE de 12 de junio); en el Decreto 81/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo (DOCM del 16); en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre (DOCM de 4 de diciembre) por el
que se atribuyen competencias en materia de coo-
perativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion
de riesgos laborales y empleo, y en el resto de nor-
mativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.

CONVENIO COLECTIVO DE DEDALO
HELIOCOLOR S.A. 2015-2017

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo ha sido negociado, pre-
via legitimacion de las partes y por tanto complena
capacidad negociadora, por La Direccion de La Em-
presa y La Representacion Legal de los Trabajado-
res formada por; USO, CGT, CCOO, UGT y PIH,
conforme a lo previsto en el titulo 11l Del Texto Re-
fundido de La ley Del Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio Colectivo tiene por objeto la regu-
lacion de los derechos, compensaciones y condicio-
nes de trabajo de los empleados de Dedalo Helioco-
lor, y de las futuras contrataciones en sus distintas
modalidades.

Este convenio colectivo es fruto de la negociacion
del expediente de descuelgue y modificacidon sustan-
cial de condiciones de trabajo pactado el 29 de junio
de 2015, ratificado por la asamblea de trabajadores
el dia 10 de julio de 2015, y firmado por ambas par-
tes el 17 de julio de 2015.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo son de aplicaciéon a Dédalo Heliocolor S.A.
en su centro de trabajo de Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

Art. 2.- Ambito funcional.

La actividad principal de la Empresa es la impre-
sion y encuadernacion de catalogos, productos co-
merciales y revistas.

Art. 3.- Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el
personal que forme parte de la plantilla de Dédalo
Heliocolor S.A.U, en el momento de la entrada en
vigor del mismo, o que sea contratado durante su
vigencia, a excepcion de los siguientes puestos de
trabajo:

* Direccion.

» Jefes de Departamento, seccion y de adminis-
tracion.

» Jefes de turno.

» Secretarias de Direccion.

Art. 4.- Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio sera de
3 anos, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2015,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion, y fina-
lizando el 31 de diciembre de 2017.

Caso de no ser denunciado por ninguna de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la
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fecha de su vencimiento, el Convenio se considerara
denunciado a si mismo y, en tanto en cuanto no se
acuerde lo contrario, el contenido de la totalidad del
convenio permanecera en periodo de ultractividad.

Art. 5- Compensacion y absorcion. Garantia
personal.

Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, consideradas conjuntamente y en computo
anual, compensan y absorben las existentes en el
momento de la entrada en vigor del mismo, sea cual
fuere el origen o causa de las mismas.

En particular el sistema retributivo contenido en
este Convenio compensa y absorbe en todo su al-
cance y contenido cualquier tipo de pluses individua-
les o colectivos que hasta la fecha viniera satisfa-
ciendo la empresa, excepto los reflejados en este
convenio.

El presente convenio basa su modelo retributivo
en aspectos tales como los conocimientos, la expe-
riencia, la autonomia, la responsabilidad, la iniciati-
va, el mando y la complejidad de la actividad desa-
rrollada en las distintas secciones y departamentos
productivos.

Por ello, se respetaran las condiciones personales
que con caracter global excedan de lo establecido en
el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personany.

«El complemento personal» indicado tendra el
caracter de no absorbible y no compensable, y ex-
perimentara los mismos incrementos que se esta-
blezcan para el resto de los conceptos salariales en
futuros Convenios.

Art. 6.- Globalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo
organico pactado indivisible. Si alguna autoridad u
organo judicial sefialase que algun aspecto del Con-
venio no se ajusta a Derecho y el mismo resultase
modificado directa o indirectamente, las partes vol-
veran a reunirse para reconsiderar el convenio en su
totalidad, con el objetivo de corregirlo, adecuarlo a
Derecho y mantener globalmente el equilibrio de las
contraprestaciones pactadas.

~ CAPITULOII
REGIMEN DE PERSONAL

Art. 7.- Plantilla de trabajadores.

La Direccion de Dédalo Heliocolor S.A. se com-
promete en caso de acumulacion de tareas, exceso

de pedidos y periodo estival, a hacer uso de lo esta-
blecido en el Convenio Estatal de las Artes Graficas
a este respecto.

La calificacion de los trabajadores contratados se
adecuara a la del puesto de trabajo que desempe-
fen.

Art. 8.- Ingresos y periodos de prueba.

La admisidn de personal se realizara de acuerdo
con las disposiciones vigentes en materia de coloca-
cion, dando preferencia en igualdad de condiciones
a huérfanos e hijos de trabajadores del grupo, de-
biendo someterse los aspirantes a reconocimiento y
demas formalidades exigibles.

En relacion con el derecho preferente al acceso
de las mujeres, se estara a lo establecido en el plan
de igualdad recogido en el presente convenio.

Sera considerado como mérito para la admision,
el certificado de estudios expedido por la escuela na-
cional de artes graficas o cualquier otra de caracter
oficial.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las
pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas que con-
sidere convenientes para probar su grado de prepa-
racion.

Las admisiones tendran la consideracién de pro-
visionales durante un periodo de prueba que en nin-
gun caso excedera de:

» Técnicos titulados superiores y medios: 6 me-
ses.

» Oficiales, técnicos administrativos: 2 meses.
* Resto del personal: 1 mes.

El periodo de prueba no es de caracter obligato-
rio, y la Empresa podra en consecuencia proceder a
la admision del personal con renuncia total o parcial
de su utilizacion. Los periodos de baja debidos a I.T.
y accidente de trabajo si interrumpen la duracion del
periodo de prueba que se hubiese pactado.

Art. 9.- Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente Conve-
nio quedara clasificado segun se manifiesta en el
anexo |I.

Se establecen 3 grupos profesionales: A, By CYy,
en cada uno de estos, se encuadraran las diferentes
secciones con sus categorias profesionales:

Grupo Prof. A

Grupo Prof. B

Grupo Prof C.

Rotativas

Preimpresion Galvano

Técnicos y Administracion

Mantenimiento

Encuadernacion

Preimpresién Grabado | Almacén y Expediciones

Control de Calidad
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Ambas partes adquieren el compromiso de crear
una comision paritaria que se encargara del estudio
y definicion de las tareas inherentes a cada grupo
profesional. Ademas se encargara de establecer
posteriormente una nueva clasificacion del perso-
nal, caso de ser ello necesario. Hasta entonces, la
definicion de las tareas inherentes de las categorias
profesionales de cada grupo profesional seran las
establecidas en el Convenio Sectorial de referencia.

Art. 10.- Ascensos, vacantes y nuevos pues-
tos de trabajo.

La Empresa, cuando se produzca una vacante o
sea preciso cubrir nuevos puestos de trabajo, lo co-
municara a todo el personal (en un plazo maximo de
un mes desde que se produzca el hecho) por medio
de un aviso en el tablon de anuncios, con la sufi-
ciente antelacion para poder realizar las pruebas del
puesto a cubrir. En el anuncio deberan especificarse
los siguientes requisitos:

+ Conocimientos o titulacion requerida.

» Categoria dentro de la Empresa y puesto a
ocupar con definicion de las funciones a des-
empenar.

* Programa de las pruebas a realizar en su caso
y fecha de las mismas, haciendo constar la
composicion del tribunal calificador.

Los ascensos para cubrir vacantes se llevaran a
efecto previa prueba de aptitud tedrico-practica, en
las que se valoraran todas las circunstancias inhe-
rentes al puesto de trabajo que se va a cubrir. Solo
se tendran en cuenta las solicitudes de aspirantes de
otras secciones y de aspirantes con dos o mas cate-
gorias inferiores al puesto a cubrir cuando no haya
suficientes solicitudes de aspirantes con la categoria
inmediatamente inferior y de la seccion al puesto a
cubrir.

En caso de igualdad en la puntuacién que mide
la capacidad de los aspirantes, decidira la mayor
antigiiedad en la Empresa y en seccion, asi como
tratarse del sexo infra representado en la categoria
de que se trate.

El tribunal calificador de las pruebas a realizar
para cubrir los puestos de nueva creacion o vacan-
tes, estara compuesto por los siguientes miembros:

* Dos miembros elegidos por la Empresa.

* Dos miembros elegidos por el Comité de Em-
presa entre los trabajadores que ocupen cate-
goria igual o superior a la del puesto a cubrir.

* Un representante del Comité de Empresa que
actuara como secretario con voz pero sin voto.

Los cuatro primeros miembros deberan estar
plenamente cualificados para la evaluacion de las
pruebas a realizar por los candidatos. El quinto en
la condicién en que actua, sera asesorado por los
trabajadores del mismo departamento que tengan
suficiente conocimiento especifico.

Los trabajadores que superen las pruebas de ap-
titud pero no obtengan una de las plazas vacantes,

tendran la consideracion de «Apto sin plaza» duran-
te tres afos, a partir de la fecha en que se hayan
realizado las pruebas. Durante este periodo, ac-
cedera automaticamente a cualquier vacante que
se produzca de la categoria y especialidad de las
pruebas superadas. Asimismo, este personal sera el
que ocupe las plazas vacantes por bajas médicas
(especialmente si se trata de bajas médicas de larga
duracion), excedencias, etc. de su turno. Indepen-
dientemente de la ocupacion de las plazas vacantes
por este personal por los motivos anteriormente indi-
cados, se debera completar la dotacion de personal
con la contratacion correspondiente.

Seran de libre designacion por parte de la Empre-
sa los siguientes puestos de trabajo:

» Personal Técnico Titulado.

» Jefes Administrativos de primera.
* Regentes o Jefes de taller.

» Jefes de Seccion.

» Jefes de Turno.

» Jefes de Equipo.

* Personal Comercial.

» Cobradores y otros trabajadores con funciones
de manejo de caudales de la Empresa.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de
personal subalterno, incluso en las categorias de
Conserje, Porteros y Guardas, seran cubiertas pre-
ferentemente por el personal procedente de la pro-
pia Empresa, que por motivos de edad, enfermedad,
accidente o causa analoga, tenga su capacidad dis-
minuida, con la Unica excepcién de los que para el
desempeno de su funcién requieran estar en pose-
sion de todas sus facultades fisicas. En este punto
la Empresa con la intervencién de los representan-
tes legales de los trabajadores, determinara en cada
ocasion, la procedencia de cubrir las vacantes de
este grupo con el personal adecuado.

Los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién no podran tener una duracién superior a
doce meses en un periodo de dieciocho.

Durante la vigencia de este Convenio, las nuevas
contrataciones que se realicen se encuadraran en el
grupo profesional que corresponda con la categoria
de Auxiliar en donde permaneceran durante un plazo
de dieciocho meses. Finalizado dicho periodo y al-
canzada la pericia suficiente, pasaran a realizar fun-
ciones de Oficial en Formacion Primer ano, donde
ostentaran tal categoria durante doce meses. Finali-
zado dicho periodo y alcanzada la pericia suficiente,
pasaran a realizar las funciones de Oficial en For-
macion Segundo afio, en donde permaneceran con
tal categoria doce meses. Finalizado dicho periodo y
alcanzada la pericia suficiente pasara a la siguiente
categoria establecida en cada grupo profesional.

Art. 11.- Escalafones.

Anualmente se confeccionaran los escalafones
del personal, ordenandolos por grupos y subgrupos,
y dentro de estos por categorias y en ellas por or-
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den de antigtiedad. En la confeccion de los mismos
se complementaran todos los requisitos que exige el
Convenio Estatal de las Artes Graficas.

Art. 11.- Diferencia de categoria.

En el supuesto de que algun trabajador realice
un trabajo de superior categoria, tendra derecho a
percibir la diferencia salarial correspondiente, segun
tabla salarial que figura como anexo |l.

La empresa garantizara la percepcién de dicha
cuantia durante el periodo en el que el trabajador
esté desempefando esa categoria superior, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar como causa de despido objetivo la ineptitud
sobrevenida o la falta de adaptacion en los supues-
tos de realizacién de funciones distintas de las habi-
tuales como consecuencia de la movilidad funcional.

Art. 13.- Movilidad funcional.

La Empresa por razones técnicas u organizativas
que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion podra destinar a trabajadores que, vo-
luntariamente lo acepten para realizar trabajos ha-
bitualmente distintos a los de su grupo profesional.

La citada movilidad, solo podra efectuarse cuan-
do el personal que, voluntariamente lo haya acepta-
do, se encuentre en ese momento sin actividad en su
puesto de trabajo.

Por tal prestacion voluntaria, la Empresa abonara
al trabajador la cantidad de 40 € mensuales, durante
la vigencia del convenio.

Cuando un trabajador realice, al menos un 25%
de su jornada diaria, en trabajos de superior cate-
goria fuera de la misma seccion, se le pagara el dia
completo con arreglo al salario dia de dicha catego-
ria.

Art. 14.- Cambios tecnolégicos.

Cuando por aplicacion de nuevos sistemas, mejo-
ras de procesos 0 nuevas inversiones tecnologicas,
se vieran afectadas las condiciones sustanciales de
trabajo, sera preceptivo el acuerdo con el Comité de
Empresa para la modificacion de aquellas.

En el caso de cambios tecnoldgicos se creara
una comisién de trabajo que haga el seguimiento de
que la formacion sea la adecuada. Dicha comisién
sera paritaria, con tres miembros designados por la
Direccion de la Compania y tres por el Comité de
Empresa.

Para el caso de que las condiciones trabajo de
los afectados por procesos de formacion hubieran de
modificarse, sera necesario el acuerdo entre Empre-
sa 'y Comité.

En cualquier caso, se respetaran las previsiones
del art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il |
CONDICIONES ECONOMICAS

La fecha de abono de la nédmina mensual podra
realizarse hasta el dia 6.° de cada mes. Si de ma-
nera excepcional se produjera un retraso en el pago
de la nébmina (integrada por los conceptos salariales
enumerados en el articulo 15 del presente Convenio)
de hasta 3 dias de mas, se abonaran los intereses
legales que correspondan hasta dicha fecha y, en el
supuesto de que el retraso en el abono de la misma
sea de mas de 3 dias, se reducira una hora de jorna-
da a cada trabajador por cada dia de retraso desde
el 9.° dia de cada mes.

Art. 15.- Retribuciones.

La retribucién de los trabajadores afectados por el
presente Convenio, esta integrada por los siguientes
conceptos salariales:

a) Salario Convenio.

b) Antigledad (complemento).
c) Complemento ad personam.
d) Pagas Extras.

e) Plus Nocturnidad.

f) Plus Movilidad.

g) Horas Extras.

h) Plus de Domingo.

i) Plus de Festivo.

j) Complemento fusion.

Art. 16.- Incremento salarial.

Durante la vigencia del presente convenio no se
producira incremento salarial alguno.

Art. 17.- Escala salarial.

La escala salarial se adjunta como anexo lll y en-
trara en vigor el 1 de enero de 2015.

Para las nuevas contrataciones realizadas a partir
del 1 de julio de 2015, las condiciones salariales apli-
cables seran las establecidas en el anexo .

Art. 18.- Complemento de antigliedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este Con-
venio, percibiran como complemento personal de
antigiiedad un incremento periddico, por el tiempo
de servicios prestados en la misma empresa, consis-
tente en dos trienios y quinquenios sucesivos.

El moédulo para el calculo y el abono, para el 2015
sera el que figura en el anexo IV.

La fecha inicial para el cdmputo de la antigliedad
sera la del ingreso del trabajador en la Empresa, asi-
mismo se estimaran los servicios prestados durante
el periodo de prueba y los del personal eventual o
interino que pasen a ocupar plaza en la plantilla de
la Empresa.

En ningun caso se computara, a efectos de an-
tiguedad, el anteriormente existente periodo de
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aprendizaje aunque si los actualmente denominados
de formacion laboral.

El importe de cada trienio o quinquenio, comenza-
ra a devengarse desde el dia uno del mes siguiente
al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la
Empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la
misma, solo tendra derecho a que se le compute la
antigiiedad a partir de la fecha del nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigiedad ante-
riormente obtenidos.

Art. 19.- Nocturnidad.

El personal que trabaje en el turno de noche per-
cibira un Plus de Nocturnidad por cada jornada efec-
tivamente trabajada. Su cuantia para el afio 2015 es
la que se recoge en el Anexo V.

Art. 20.- Plus domingos.

Para el personal que deba desarrollar su trabajo
en domingos, de acuerdo con su calendario y jorna-
da laboral, se abonara el denominado plus domingo,
por domingo efectivamente trabajado. Su importe se
establece, para la vigencia del presente convenio en
73 €.

Art. 21.- Gratificaciones Extraordinarias.

El importe de las Gratificaciones Extraordinarias
de marzo, junio, septiembre y diciembre, sera de
treinta dias de Salario Convenio mas la antigliedad
que en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las
siguientes fechas:

* Marzo (beneficios) entre los dias 15 y 20 de
dicho mes.

* Junio, entre los dias 15 y 20 de dicho mes.

» Septiembre (vacaciones), entre los dias 15y
20 de dicho mes.

» Diciembre, entre los dias 15y 20 de dicho mes.

Las pagas de marzo (beneficios) y septiembre
(vacaciones), se devengan, por doceavas partes, del
1 de enero, al 31 de diciembre, del afo natural en
que se pagan, por lo que si algun trabajador causara
baja en la Empresa durante el transcurso del ano, se
le descontara de su liquidacion la cantidad abonada
anticipadamente en la parte proporcional correspon-
diente.

En el supuesto de que se produjese un retraso en
el abono de la paga extra, se abonaran los intereses
establecido en el Estatuto de los Trabajadores mas
un 5% adicional.

Art. 22.- Dietas, locomocion y comidas.

Si por necesidades del servicio algun trabajador
hubiera de desplazarse fuera de la localidad en que
habitualmente presta sus servicios, la Empresa le
abonara el 75% de su Salario Convenio dia cuando
efectue una comida fuera de su domicilio de trabajo.

Siendo el 140% de ser necesario comer y ademas
pernoctar.

El personal que con ocasion del trabajo y cum-
pliendo 6rdenes de la Empresa realice desplaza-
mientos en su propio vehiculo, percibira la cantidad
de 0,25 €/km. Sobre la cantidad que excede del
maximo legal se aplicaran las correspondientes re-
tenciones.

El personal que habitualmente realiza jornada
partida de lunes a viernes, percibira en concepto de
compensacion de comida, la cantidad de 11,62 €
brutos por dia completo de trabajo, dicha cantidad
sera abonada en némina teniendo como referencia
el calendario laboral de cada ano. La cantidad total
anual resultante se dividira en partes iguales en las
pagas mensuales de cada trabajador afectado.

Los trabajadores arriba indicados podran optar
por cobrar dichas cantidades en tickets restaurante,
debiendo solicitarlo por escrito al departamento de
RR.HH., no pudiendo pasar a percibirlo de otra ma-
nera en el afio en curso.

El personal que realiza jornada de sabado y do-
mingo o festivo de 12 horas percibira a partir de 1 de
enero de 2015, la cantidad de 13,50 € por dia efecti-
vo de trabajo, salvo que las partes acuerden concer-
tar con un tercero las comidas o cenas en cuyo caso
no pagara cantidad alguna por este concepto, sumi-
nistrando los correspondientes vales, en su caso.

Asimismo aquellos trabajadores que por nece-
sidades de trabajo, hayan de prolongar su jornada
ordinaria y ello coincida con el horario de comidas o
cenas, percibiran la cantidad de 11,62 € de producir-
se en jornada de lunes a viernes.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 23.- Jornada.

Se establece una jornada anual de 1632 horas
para el personal de talleres/produccion y manteni-
miento, jornada anual que se vera incrementada en
56 horas a cada trabajador. El incremento de dicha
jornada se vera reflejada en su calendario anual y
solo sera aplicable para los afios 2015, 2016 y 2017.

Para la completa realizacion de la jornada anual
establecida, el incremento de jornada acordado de
56 horas se fijara durante las semanas de libranza
del periodo vacacional y durante las semanas de li-
branza del ultimo trimestre, periodo de mayor activi-
dad productiva de la empresa. La fijacion de dichas
semanas exentas de libranza no podra ser conse-
cutivas.

De la jornada anualmente establecida, podran
distribuirse irregularmente durante el primer semes-
tre a cada trabajador 28 horas de su jornada.

Con caracter general la distribucién de la jornada
sera en turnos rotatorios de noche, tarde, manana y
libranza con la siguiente distribucion horaria:
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e Turno de mafana: Lunes a viernes de 7:00 h
a 15 h, sdbados de 7:00 a 19 h y domingos de
23:00 h a 7:00 del lunes.

e Turno de tarde: De lunes a viernes de 15:00 h
a 23:00 h.

e Turno de noche: De lunes a viernes de 23:00 h
a 7:00 h.

Por su parte, el personal de la seccion de mante-
nimiento tendra una turnicidad de lunes a domingos;
siendo de 3 turnos de 8 horas de lunes a viernes
(manana, tarde y noche) y los sabados, y domingos
a razon de 12 horas (mafiana-tarde, tarde-noche),
conforme se incluyen en el Anexo VII.

Para todo el personal que no esté afectado por
turnos ni por jornadas de trabajo los sabados y que
desempene tareas de administracion, la jornada
maxima anual sera de 1.748 horas.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de
modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria o de los periodos en que esta se puede
dividir, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a él. Para las jornadas superiores
a seis horas de trabajo continuado se establece un
descanso de quince minutos. Este descanso tendra
la consideracion de trabajo efectivo y se realizara de
forma ordenada de manera que la produccion no se
vea afectada.

Dado que el calendario de fiestas laborales, el pe-
riodo de disfrute de las vacaciones y la forma de inicio
de los turnos puede influir en la jornada anual efectiva
a realizar por los trabajadores, las diferencias por ex-
ceso o por defecto en la jornada efectiva que pudieran
producirse se compensaran anualmente.

El personal que segun su calendario individual, no
disponga de ningun dia de compensacion calenda-
rio, podra solicitar a su jefe de seccion, un dia libre
por cuestion personal cada semestre, fijando con
dicho jefe de seccion el dia que se recuperara esa
jornada de trabajo.

Cuando por causas organizativas sea preciso
realizar un cambio de turno que suponga que, en
computo anual se realice una jornada inferior a la
establecida en el presente convenio, la recuperacion
de tal déficit de jornada se realizara buscando la si-
tuacion menos perjudicial para el trabajador.

A aquellos trabajadores que segun su calendario
individual el computo anual de horas, sea superior
a las pactadas en el Convenio Colectivo de Dedalo
Heliocolor S.A., tendran derecho a los dias de com-
pensacion necesarios para llegar a la jornada pac-
tada.

Dichos dias libres se solicitaran de la siguiente
manera:

* Como maximo los cinco primeros dias seran
elegidos por el trabajador. Dichos dias libres
se solicitaran con una antelacion minima de
siete dias y, la empresa contestara con 4 dias
de antelacion a la fecha del dia de disfrute soli-
citado por el trabajador y, en caso de no existir
respuesta de la empresa, se entendera como

aceptada, concediéndose el disfrute siempre
que no coincidan por turno en la misma fecha
mas de una persona, garantizando que como
minimo puede ser una persona por turno, ex-
cepcion hecha de las secciones de rotativas y
encuadernacion, cuyo porcentaje sera del 10%
de los trabajadores que componen cada turno,
garantizando que, como minimo, pueda ser
una persona por turno.

» Elresto de dias de compensacion sera asigna-
do directamente por cada jefe de seccion.

Los dias de compensacion de calendario seran
disfrutados como maximo hasta el 31 de enero, del
afo siguiente.

Para aquellos trabajadores a los que en sus calen-
darios individuales, el numero de horas equivalentes
a trabajar sea inferior a las pactadas en el Convenio
Colectivo de Dedalo Heliocolor S.A., debera recupe-
rarlas de acuerdo al siguiente procedimiento hasta
alcanzar dicho namero:

- Cuando a un trabajador se le solicite acudir a
trabajar, se le aplicaran a su cémputo anual los
siguientes valores:

* De lunes a sabado 1 hora realizada por 1
una hora trabajada.

* Domingos y festivos segun se regula en el
articulo 25.

Estas horas se ofreceran con caracter prioritario
a aquellos trabajadores que aun tengan pendientes
horas por realizar para llegar a su cémputo anual de
jornada.

A partir del 1 de octubre, de cada afio, la Empre-
sa indicara al personal con saldo pendiente de re-
cuperacion los dias que ha de acudir a recuperar el
defecto de jornada realizada de tal forma que a 31
de enero, siguiente, la jornada anual quede recupe-
rada. Esta comunicacion se realizara con una ante-
lacién de 7 dias a la fecha indicada de recuperacion
y, salvo causa justificada y debidamente acreditada,
el trabajador no podra negarse a su recuperacion.

Para el personal que acepte recuperar en domin-
gos o festivos, se le aplicaran los valores fijados en
el articulo 25.

La empresa entregara mensualmente a cada tra-
bajador un resumen de las horas trabajadas, y de
las horas de compensacién de calendario, positiva
0 negativa.

Art. 24.- Horarios.
Los horarios establecidos son los siguientes:

Personal de talleres/producciéon/mantenimiento
(lunes a viernes):

MANANA de: 07 a 15 horas.
TARDE de: 15 a 23 horas.
NOCHE de: 23 a 07 horas.

Personal de talleres/produccion (sabados):
MANANA-TARDE de: 07 a 19 horas.
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Personal de talleres/produccion (domingos):
NOCHE de: 23 a 7 horas.

Personal de mantenimiento (sébados y domin-
gos):
MANANA-TARDE de: 07 a 19 horas.
TARDE-NOCHE de: 19 a 7 horas.

Personal de oficinas, Servicio Generales:

La jornada para el personal de oficinas, servi-
cios generales y técnicos de talleres sera de
8:30 horas diarias de trabajo efectivo de lunes
a jueves y de 6 horas de trabajo efectivo los
viernes.

Para el personal con jornada partida el horario de
entrada sera de 8:00 h a 9:00 h, la pausa de la comi-
da serade 14 ha15h ode 14 h a 15:30 h. Depen-
diendo del tiempo empleado para la misma, podra
realizar la salida entre las 17:30 h y las 19:00 h.

Aquellos trabajadores que por necesidad del tra-
bajo hayan de prolongar su jornada ordinaria y di-
cha prolongacion coincida con el horario de comida,
dispondra de una hora, con las excepciones que en
cada momento puedan producirse y que seran re-
sueltas conjuntamente con la Empresa. Cuando la
jornada se prolongue hasta doce horas, el tiempo
del que dispondra el trabajador sera de una hora y
cuarto.

Art. 25.- Horas extras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Convenio Es-
tatal de Artes Graficas, las horas se realizaran a
peticion de la Empresa cuando las necesidades de
trabajo asi lo demanden, procurando la Empresa avi-
sar con una antelacion de al menos 24 horas, salvo
cuando sea debido a causas excepcionales propias
de la actividad de las Artes Gréficas.

De acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones legales vigentes, la realizacion de las horas
extras, seran de libre aceptacion por el trabajador,
salvo las derivadas de fuerza mayor.

Los valores de las horas extras para los afios de
vigencia del convenio quedan reflejados en el anexo
VIII del presente Convenio.

Art. 26.- Festivos.

Teniendo en cuenta que la Empresa tiene la ne-
cesidad de cubrir el 50% de los equipos de produc-
cion durante los dias festivos, en los calendarios
laborales se estableceran los festivos en los que
los trabajadores estan obligados a trabajar, con las
compensaciones econdmicas o de jornada que mas
adelante se indican.

El niumero maximo de horas a realizar en festivos
con caracter obligatorio, sera de 32 horas por traba-
jador y afio.

Lo trabajadores estan obligados a realizar las ho-
ras correspondientes a los dias festivos del afio, con
exclusion de los dias: 1 de enero, 5 de enero, turno

de noche y 6 de enero, turno de manana y de tarde,
Viernes Santo, 1 de mayo, y 24, 25 y 31 de diciem-
bre.

Como compensacién econdmica al trabajo en es-
tos festivos estas se retribuiran por categoria confor-
me se establece en el anexo VIII o bien se podran
compensar en descanso conforme a la siguiente
equivalencia:

8 horas de festivo en turnos de mafiana o tarde =
16 horas de descanso equivalente.

8 horas de festivo en turno de noche = 18 horas
de descanso equivalente.

12 horas de festivo en turnos de mafiana o tarde
= 24 horas de descanso equivalente.

12 horas de festivo en turno de noche = 27 horas
de descanso equivalente.

Asimismo, y como contraprestacion de caracter
fijo por la obligatoriedad de prestar servicios duran-
te estos dias, se establece el denominado «Plus de
Festivo», que para la vigencia del presente convenio
asciende a la cantidad fija 520 € anuales, para todos
los trabajadores afectados por dicha obligatoriedad.

No obstante lo anterior, y en el supuesto de que
haya trabajadores interesados en realizar las horas
correspondientes a estos dias festivos, y siempre y
cuando la produccién no se vea afectada, los traba-
jadores obligados a trabajar en festivos podrian que-
dar eximidos de esta obligacion, en funcion de las
sustituciones mencionadas.

Dado que en el primer turno de los dias 24 y 31 de
diciembre, de cada afio es necesario trabajar para
atender colas de produccion, revisiones, etc, y que
los citados dias estan excluidos de la obligatoriedad
mas arriba indicada, los trabajadores manifiestan su
libre voluntad de realizaciéon de las horas extraordi-
narias que permitan atender las indicadas necesida-
des.

La Direccién de la Empresa adoptara las medidas
oportunas para que, por mediacion de sus mandos,
se publique con 3 dias de antelacion una relacién
nominal de las personas que deban trabajar la fiesta
correspondiente.

Art. 27.- Trabajo en domingos.

Dada la necesidad de la empresa de atender a
la cartera comercial contratada, necesidades comer-
ciales coyunturales y pedidos especiales o extraor-
dinarios, se establece para la vigencia del convenio
la realizacion de hasta 10 domingos dispersos a lo
largo del calendario.

Teniendo en cuenta que los citados dias estan ex-
cluidos de la obligatoriedad de trabajar, salvo para
la seccion de mantenimiento, en el caso de ser ne-
cesaria su realizacién, y previa aceptacion por parte
del trabajador se realizaran los mismos como si se
tratara de horas extraordinarias.

Estas horas se compensaran con tiempo de des-
canso segun se regula en el art 25 o bien al valor
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de hora extraordinaria de domingo que figura en el
Anexo VIII del presente Convenio.

La Direccién y el Comité de Empresa se reuniran,
si asi fuera necesario y a peticion de cualquiera de
las partes, para ver la conveniencia de modificar o
no, previo acuerdo, la turnicidad para aquellos de-
partamentos que lo pudieran precisar, tras valorar el
volumen de domingos realizados.

Art. 28.- Vacaciones.

El régimen de vacaciones retribuidas para el per-
sonal de Dédalo Heliocolor, sera de 31 dias natura-
les, siendo el periodo de su disfrute entre los dias 1
de julio a 1 de octubre, ambos inclusive, repartido en
turnos que mantendran la rotacién del afio anterior.

La Empresa se compromete a hacer publico en
cada departamento, el calendario de vacaciones
para su conocimiento, con al menos tres meses de
antelacién a la fecha establecida como periodo va-
cacional.

El personal que voluntariamente solicite el disfru-
te de sus vacaciones anuales en meses fuera del
periodo vacacional vera reducida su jornada anual
en 36 h. El personal que voluntariamente solicite el
disfrute de quince dias de sus vacaciones anuales
en meses fuera del periodo vacacional, vera reduci-
da su jornada anual 22 h.

En ambos supuestos, el derecho a la reduccion
de jornada en las horas indicadas se materializara,
no con la mera solicitud, sino cuando dicha solicitud
haya sido aceptada por el responsable del departa-
mento correspondiente y con el visto bueno de la Di-
reccion de la Empresa. En la solicitud, el trabajador
debera de indicar las vacaciones que desea disfrutar
fuera del periodo vacacional.

En ningun caso, los dias de vacaciones seran
compensados econdmicamente ni parcial, ni total-
mente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el ar-
ticulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contin-
gencias distintas a las sefialadas en el parrafo an-
terior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el afio natural a que corres-
ponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del ano en
que se hayan originado.

Los dias de vacaciones deberan ser disfrutados
antes de finalizar el afio natural correspondiente, sal-
Vo las excepciones legales que contempla la Ley.

La retribucion durante las vacaciones incluira las
variables que correspondieran en el desarrollo de su
calendario individual (nocturnidad y/o plus domingo
independientemente si el trabajador ha optado por
su retribucion o descanso equivalente).

Art. 29.- Permisos retribuidos.

El personal sujeto al presente Convenio, tendra
derecho a las siguientes ausencias retribuidas previo
aviso y justificacion:

* 16 dias naturales en caso de matrimonio.

» 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo
o adopcion.

» 3 dias naturales en caso de fallecimiento, ac-
cidente o enfermedad grave, hospitalizacién
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes
de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo sea necesario
desplazarse, dispondra de 5 dias naturales. En
el supuesto de hospitalizacion, los dias de per-
miso podran disfrutarse durante todo el perio-
do que dure la hospitalizacion.

» 2 dias naturales por traslado de domicilio ha-
bitual.

* 1 dia natural en caso de matrimonio de padres,
hermanos o hijos de uno u otro cényuge, incre-
mentandose en otro dia mas en caso de des-
plazamiento del lugar de residencia habitual. Si
el dia anterior se estuviera en turno de noche,
dispondra de licencia no retribuida, habiéndolo
notificado con 15 dias de antelacion.

e 1 dia natural en caso de nacimiento de nieto.

* Por el tiempo indispensable para la asistencia
a consulta médica.

* Por el tiempo indispensable para acomparnar
a familiares de primer grado del trabajador
a consulta médica, con el limite maximo de
24 horas anuales. En supuestos excepciona-
les la Direccion de la Empresa podra ampliar
el citado limite.

* En caso de fallecimiento de un trabajador o
de familiares de primer grado del mismo, ten-
dran permiso retribuido para asistir al sepelio
dos companeros de su Departamento y uno de
cada Departamento de la Empresa.

» Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica. Cuando el cum-
plimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo de-
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bido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, po-
dra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta
Ley. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del car-
go, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuvie-
ra derecho en la empresa.

» Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realiza-
cion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

* En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cion o acogimiento de acuerdo con el articu-
lo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del
menor hasta que este cumpla nueve meses,
los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion o acogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumu-
larlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respe-
tando, en su caso, lo establecido en aquella.
Este permiso constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progeni-
tores en caso de que ambos trabajen.

* En los casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 6 de este articulo.

La retribucion correspondiente a los dias de
permisos retribuidos sera la misma que hubiera
cobrado de haber trabajado normalmente. En todo
aquello no recogido en este articulo se estara a lo
dispuesto en el convenio estatal de artes graficas o,
en su defecto, a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 30.- Permisos no retribuidos.

* 1 dia para asistencia a un sepelio en los su-
puestos no recogidos en el articulo anterior.

Los trabajadores que trabajen en turno de noche
y deban asistir al dia siguiente a consulta médica,
podran solicitar previo aviso y justificacién, no traba-
jar la noche anterior a la cita de la consulta médica.

Los anteriores apartados, incluidos en los art. 28
y art. 29 seran de aplicacion a las parejas de hecho
legalmente acreditadas.

Art. 31.- Permisos al 50%.

Los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
caciéon del presente Convenio, siempre que la or-
ganizacion del trabajo lo permita, podran solicitar a
su Jefe respectivo la concesion del permiso por el
citado concepto con abono de las horas o del dia al
50% de su valor. La reduccion se aplicara sobre los
siguientes conceptos:

» Salario convenio.
* Antigledad.
*  Complemento personal.

La concesion de estos permisos es facultad de los
Regentes, Jefes de Departamento o Directores co-
rrespondientes. También tendran dicha facultad los
Jefes de Turno y de Equipo, previa autorizacién de
los Jefes de Departamento o Directores.

Art. 32.- Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duraciéon no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, de duracion no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempenie actividad retribuida.

Los trabajadores, cualquiera que sea su antiglie-
dad en la empresa, tendran derecho a pasar a la si-
tuacion de excedencia, por un periodo maximo de
tres anos, para dedicarse a asistir a un familiar, en
primer grado de consanguinidad o afinidad, que hu-
biera sido declarado discapacitado, con necesidad
de recibir cuidados permanentes, o en situacion de
gran invalidez, por la Seguridad Social u organismo
competente.

Terminados los periodos de excedencias contem-
plados en los parrafos anteriores, los trabajadores
excedentes, previa solicitud de reingreso formulada
con un mes de antelacion, se reincorporaran auto-
maticamente al puesto de trabajo que desempefia-
ban al solicitar la excedencia.

Las excedencias contempladas en el presente
apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
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de forma fraccionada, constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres.

En lo no contemplado en el presente articulo se
estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 33.- Reducciones de jornada.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que
este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La duracién del permi-
S0 se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jorna-
das completas.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacién del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccién de jornada, corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo du-
rante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dis-
minucion proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara en lo previsto en el art. 37.6
del ET.

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce afos, o una
persona con discapacidad que no desempefe una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempenie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra en-

fermedad grave, que implique un ingreso hospitala-
rio de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud y como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
anos.

Las reducciones de jornada contempladas en
este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavi-
sar con una antelacion de quince dias, precisando la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lac-
tancia o la reduccién de jornada.

CAPIiTULO V
ACCION SOCIAL

Art. 34.- Complemento por incapacidad tem-
poral, accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional.

Los trabajadores que se encuentren en situacion
de baja por Incapacidad Temporal derivada de en-
fermedad comun o accidente no laboral, percibiran
a cargo de la empresa los siguientes complementos:

a) Los 6 primeros dias con justificante médico,
excepto los de asistencia a consulta, dentro de
cada afo natural, sean dos 0 mas procesos, el
100% del salario convenio.

b) En los tres primeros procesos de enfermedad
dentro de cada ano natural, se percibiran las
cantidades necesarias para complementar lo
que, en su caso, reciban de la Seguridad So-
cial, hasta el 100% del salario convenio.

A los efectos de los precedentes apartados a)
y b), se entiende como «salario Convenio» el
compuesto por los siguientes conceptos sala-
riales: Salario convenio, antigledad, comple-
mento personal, complemento fusién y movili-
dad, en su caso.

A partir del cuarto proceso, con baja justificada
por la Seguridad Social, el trabajador enfermo
solo percibira las prestaciones que por enfer-
medad abona la Seguridad Social. En supues-
tos excepcionales que objetivamente asi lo
requieran, podra ampliarse, discrecionalmen-
te por parte de la Direccion de la Empresa, el
complemento a partir del cuarto proceso.

a) En caso de accidente laboral o enfermedad
profesional la empresa complementara la dife-
rencia entre lo percibido por el trabajador de
la Mutua Patronal de accidentes de Trabajo y
el 100% del salario Convenio y ello desde el
primer dia de la baja hasta el alta en la Segu-
ridad Social. Asimismo, continuara percibiendo
las cantidades que por su calendario laboral le
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hubieran correspondido como conceptos sa-
lariales variables (nocturnidad y/o plus de do-
mingo).

Tanto en el caso de accidente laboral como
en los de enfermedad comun o profesional, se
devengaran las gratificaciones extraordinarias
establecidas en el presente Convenio, al 100%
de su valor.

La Empresa, caso de abuso en la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente, investi-
gara en cada caso concreto, pudiendo retirarle
el complemento econémico pactado.

El personal que durante los fines de semana y
el periodo estival, disponga de segundo domi-
cilio, debera comunicarlo al Departamento de
Personal a efectos de la normativa vigente so-
bre accidente de trabajo «in itinere».

Art. 35.- Gestacion.

La mujer embarazada, a partir de la comunicacion
que la trabajadora de sobre su estado de gestacion
y si el puesto que ocupa esta declarado como peno-
so0 o peligroso para su embarazo por la evaluacion
de riesgos, la Direccion de la Empresa permutara
su puesto de trabajo por otro adecuado a su forma-
cion profesional, dentro de la misma categoria, que
no esté expuesto a los citados riesgos, siempre que
exista posibilidad en la empresa.

El derecho a las expresadas ocupaciones o per-
mutas no significaran perjuicio para la categoria y
sueldo de la interesada ni generara la obligacién de
crear un puesto de trabajo nuevo y se le respetaran
las previsiones de los articulos 39 y 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

En caso de permuta, la empresa, oidos los repre-
sentantes de los trabajadores, designara a la perso-
na que obligatoriamente quede afectada, quien, con
caracter de provisionalidad y duracién en la situa-
cion, se reincorporara a su anterior puesto de trabajo
cuando la embarazada cause baja en el trabajo.

Ambos casos, permuta u ocupacion, no daran lu-
gar en ningun caso a la consolidacion de los trabaja-
dores o trabajadoras afectados en sus puestos pro-
visionales, aunque la situacion de interinidad supere
los tres meses.

Art. 36.- Capacidad disminuida.

La Empresa procurara adaptar el puesto de tra-
bajo al personal con capacidad disminuida, indepen-
dientemente del origen.

Para ello, a igualdad de condiciones, el personal
con capacidad disminuida tendra derecho preferen-
te en los procesos de seleccion interno en aquellos
casos en los que su situaciéon de discapacidad no
suponga una limitacion que impida el desempefio
adecuado de las tareas que vaya a tener encomen-
dadas.

Una vez encuadrados en esta situacion no sera
necesaria la solicitud del trabajador.

Art. 37.- Premios.

Quedan establecidos en este articulo los siguien-
tes premios:

* De natalidad, consistente en 7 dias de Salario
Convenio mas la Antigledad que en cada caso
corresponda, por el nacimiento de cada hijo.

* De fidelidad a los 25 afnos de servicio en la
Empresa, consistente en la entrega de un ob-
sequio cuyo valor no sera inferior a 900€.

* De fidelidad a los 40 afios de servicio en la
Empresa, consistente en la entrega de un ob-
sequio cuyo valor no sera inferior a 2000€.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo
establecido en el Convenio Estatal de las Artes Gra-
ficas.

Art. 38.- Seguro de vida.

La Empresa, mantendra una pdéliza del Seguro de
Vida y Accidente, cuyos capitales y coberturas ase-
gurados, para el personal procedente de la antigua
Dédalo Heliocolor, asi como el de nueva incorpora-
Cion a la Empresa, son respectivamente:

e Por muerte natural: 23.705,51 €.

¢ |nvalidez Permanente Total o Invalidez Absolu-
ta y Permanente: 23.716,23 €.

* Muerte por Accidente: 47.421,74 €.

* Muerte por accidente de circulacion: «In itine-
re»: 71.116,52 €.

En cuanto al personal procedente de la antigua
Dédalo Hispanica, se estara a lo dispuesto en la Dis-
posicién Adicional Segunda del presente Convenio.

Art. 39.- Ayudas y mejoras sociales.

Durante el afio 2015 y coincidiendo con las fiestas
navidefias, la Empresa obsequiara con una cesta de
productos navidefios a todo el personal pertenecien-
te a la plantilla en dicha fecha. A partir del afio 2016,
esta obligacion quedara sustituida por la cesion de la
gestion de las maquinas de vending a los represen-
tantes de los trabajadores.

Se concede una ayuda para gastos de defuncién
equivalente a una paga de siete dias de salario con-
venio que se abonara al personal fijo de la Empre-
sa en que concurran las siguientes circunstancias:
Fallecimiento de algun familiar de primer grado que
conviva con el interesado.

El requisito de convivencia no sera exigible en el
supuesto de fallecimiento de los padres y padres po-
liticos.

Art. 40.- Jubilacién parcial.

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio que estén en edad para acceder a la jubilacion
parcial podran jubilarse parcialmente conforme a lo
dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social.
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El tiempo de trabajo del trabajador jubilado par-
cialmente se podra acumular en la forma en que este
y la Direccion de la Empresa convengan.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 41.- Actividad representativa y derechos
sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como
los Delegados Sindicales, dispondran de Licencia
Retribuida por el tiempo necesario para el ejercicio
de sus funciones de representacién en la forma y
condiciones establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores mas cinco horas, pudiendo acumularse
las horas de los miembros del Comité de Empresa y
de los Delegados Sindicales, si los hubiese, en uno
o varios de ellos por cesion de las mismas de otros
miembros siempre y cuando pertenezcan al mismo
sindicato y previa, notificaciéon fehaciente a la Em-
presa.

Tanto el Comité de empresa como las Secciones
Sindicales de los sindicatos con representacion en el
Comité de empresa dispondran de los medios ade-
cuados, facilitados por la empresa, para el desarrollo
de sus funciones y, en particular de los siguientes:

e Tablones de anuncios. Medios informaticos.
PC e impresora.

* Medios de comunicacion. Teléfono propio y co-
rreo electrénico. Acceso a Internet.

Art. 42.- Garantias del Comité de Empresa.

1.2.- La Direccion y el Comité de Empresa man-
tendran una reunién al mes. No obstante,
y a propuesta de una de las partes, podran
celebrarse reuniones con caracter extraor-
dinario cuando el caso lo requiera.

2.2.- Para mejor cumplimiento de su mision de
defensa de los intereses de los trabaja-
dores, el Comité de Empresa tendra las
siguientes atribuciones y derechos: Debe-
ra ser informado por la Direccion, trimes-
tralmente al menos, sobre la evolucion de
la produccion e inversiones, asi como la
cuantificacién probable del empleo en la
empresa, sobre la situacion contable y, en
general, de todo proyecto o accion empre-
sarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

3.2.- Sera informado, con caracter previo a su
ejecucion, sobre reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, defini-
tivos o temporales, asi como de la reduc-
cion de jornada, traslado total o parcial de
las instalaciones de la Empresa, procesos
de fusidn, absorcion o modificacion de la
naturaleza juridica de la Empresa.

4.2- En el curso de las reuniones informativas,
el Comité de Empresa podra estar aseso-

52.-

6.2.-

7.2.-

8.2.-

9.2.-

10.2.-

rado por los expertos que considere opor-
tunos.

El Comité de Empresa tendra, asimismo,
las siguientes funciones: Controlar y ase-
gurar el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones y usos vigentes en la Empre-
sa, formulando, en su caso, las acciones
oportunas ante los organismos y Tribuna-
les competentes.

La vigilancia de las condiciones de segu-
ridad y salud en el trabajo, asi como la
tramitacion de los expedientes de indole
colectiva de toxicidad, penosidad y peli-
grosidad, serad competencia del Comité de
Seguridad y Salud.

A este efecto, y con el fin de poder atender
y vigilar adecuadamente el cumplimiento
de las normas y procedimientos de trabajo
recomendados para desarrollar el mismo
con seguridad, se amplia el numero de
Delegados de Prevencion de tres a cuatro,
debiendo estar obligatoriamente uno en
cada turno de trabajo.

El Comité de Empresa sera informado so-
bre el total de las horas extraordinarias a
realizar, las realizadas y su distribucion.

Las medidas disciplinarias propuestas por
la Direccion de la Empresa por la comision
de faltas seran puestas en conocimiento
del Comité de Empresa.

Corresponde asimismo al Comité de Em-
presa el ejercicio de todas las funciones
que la legislacién vigente encomienda a
los representantes de los trabajadores de
la Empresa, pudiendo interponer, ante los
organismos y Tribunales competentes,
las reclamaciones y acciones que estime
oportunas para la mejor defensa de los in-
tereses y derechos de sus representados.

La Direccion informara al Comité de Em-
presa de los siguientes extremos:

a) Proceso de produccion.— Previamente
sobre los cambios tecnoldgicos que se
pretendan introducir, asi como de las
garantias de los trabajadores ante los
mismos. También informara al Comi-
té de Empresa de los cambios de es-
tructura de secciones, subsecciones
0 creacion de otras nuevas en la Em-
presa. Igualmente, de los traslados de-
finitivos de personal entre las distintas
secciones Y los criterios utilizados, asi
como de los cambios de su clasifica-
cion profesional y de la valoracion de
los puestos de trabajo y tareas, en su
caso. De los niveles de produccién por
secciones y de los posibles cambios en
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los sistemas de rendimiento antes de
producirse estos.

b) Comercializacién. — Sobre la situacion
de la cartera de pedidos y su evolucion,
caracteristicas de impresién vy tirada,
asi como de la solvencia de los clien-
tes, caso de ser posible.

¢) Contratacion. — Sobre la forma de cu-
brir las vacantes que se produzcan,
asi como las suplencias o los trabajos
eventuales.

d) Econémicos. — La Empresa informara
al Comité, durante la tercera semana
del mes siguiente al trimestre vencido,
sobre los siguientes documentos:

e Balances trimestrales.

» Situacion de las cuentas de resulta-
dos y de explotacion.

El Comité de Empresa participara en los
planes de formacion, clasificacién y as-
censos que la Empresa pretenda llevar a
cabo.

La Empresa proporcionara mensualmente
al Comité los listados de absentismo por
enfermedad y accidente y horas extraordi-
narias de forma individualizada.

El Comité de Empresa podra convocar
asambleas en los términos previstos en el
art. 77 del Estatuto de los Trabajadores,
para cuya celebracién sera requisito pre-
vio el acuerdo con la Direccion en lo que
a fecha y hora se refiere. A dicho acuerdo
debera llegarse en los dos dias habiles si-
guientes a la peticion del Comité. Trans-
currido este plazo sin acuerdo, el Comité
podra convocar la asamblea segun su cri-
terio.

11.2.-

12.2.-

13.2.-

Art. 43.- Derechos de las Secciones Sindica-
les.

La Empresa reconoce el funcionamiento de las
Secciones Sindicales en la misma dentro del cen-
tro de trabajo. Asimismo, se reconocen los derechos
que a continuacién se indican:

1. Quedara legitimado como delegado sindical un
representante por Central o Sindicato.

2. La Empresa permitira el derecho de reunion
fuera de las horas de trabajo, previo requisito
de su comunicacion con 48 horas de antela-
cion.

3. La Empresa pondra a disposicion de las Sec-
ciones Sindicales de la Empresa tablones de
anuncios. lgualmente permitira la difusion de
comunicados o publicaciones de las Seccio-
nes Sindicales que traten sobre temas de su
competencia.

4. La Empresa pondra a disposicién de cada una
de las Secciones Sindicales constituidas un

local adecuado para el desarrollo de sus fun-
ciones.

5. Los trabajadores elegidos para el desempefio
de un cargo, como minimo de nivel provincial,
en los Sindicatos legalmente constituidos po-
dran solicitar la excedencia con derecho a re-
serva del puesto de trabajo por el tiempo que
dure el mandato.

6. Las Secciones Sindicales podran solicitar a la
Empresa el descuento de la cuota sindical en
noémina, previo consentimiento de cada uno de
los afiliados.

7. El delegado sindical, que representa y defien-
de los derechos de los afiliados de su sindi-
cato podra asistir a las reuniones del Comité
de Empresa con voz y voto, recibiendo idéntica
informacién que este y ostentando las mismas
garantias.

En lo no previsto en este articulo, se regira por lo
dispuesto en el Convenio Estatal de Artes Graficas o
Norma que lo sustituya.

CAPITULO VII
FACULTADES DE LA EMPRESA

Art. 44.- Facultades de la Direccion de la Em-
presa.

La organizacioén practica del trabajo y la determi-
nacion de grupos, ciclos, sectores o departamentos,
asi como la clasificacion de servicios que se estimen
convenientes, son facultad exclusiva de la empresa.

Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mas
adecuada para promover el bienestar y la me-
jor formacion profesional de los trabajadores,
asi como la mas justa distribucion de los be-
neficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colabora-
cion con sus trabajadores, como necesidad
insoslayable de la paz social y de la prospe-
ridad del conjunto de los factores productivos
personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar
las relaciones laborales.

4. Respetary hacer cumplir las plantillas de per-
sonal, fijadas de acuerdo con lo que dispone
el presente Convenio.

5. Promover y respetar las categorias profesio-
nales de sus trabajadores, facilitdndoles su
formacion y promocién social y humana.

6. La exigencia de los rendimientos normales,
definidos en el presente Convenio.

7. Laadjudicacion del numero de maquinas o de
la tarea necesaria para la saturacion del tra-
bajador a rendimiento normal.

8. La fijacion de los indices de calidad o de des-
perdicio admisible y el establecimiento de
sanciones, para el caso de su incumplimiento.
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9. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la
maquina encomendada, dentro de la respon-
sabilidad atribuida a la categoria profesional
de que se trate, siempre que se haya tenido
en cuenta en la determinacién de las cantida-
des de trabajo y de rendimiento.

10. La movilidad y redistribucion del personal de
la Empresa, con arreglo a las necesidades de
la organizacién y de la produccién, de acuer-
do con lo pactado en el presente Convenio.

11. Realizar, durante el periodo de la organiza-
cion del trabajo y con caracter provisional, las
modificaciones en los métodos de trabajo,
normas de valoracion, distribucion del perso-
nal, cambio de funciones y variaciones técni-
cas de las maquinas y materiales, que facili-
ten el estudio comparativo con situaciones de
referencia o el estudio técnico de que se trate.
El trabajador conservara, durante la prueba,
las percepciones medias correspondientes
a los tres meses inmediatos anteriores a la
misma.

12. ElI mantenimiento de la organizacion del tra-
bajo, en los casos de disconformidad de los
trabajadores, expresada a través de sus re-
presentantes legales, en espera de la inter-
pretacién e informe de la Comisién Mixta del
Convenio y, en su caso, de la resolucion de la
autoridad competente.

La Empresa podra proceder a la disminucion de
su plantilla, en los casos previstos y con sujecion al
procedimiento que establezca la legislacion vigente.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 45.- Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 85 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
se establece para la vigencia y cumplimiento de las
cuestiones que se deriven de la aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo una Comisiéon Paritaria
que estara compuesta por tres representantes del
Comité de Empresa firmantes del presente Conve-
nio, y por tres de la Direccion de la Compafiia, que
seran designados por cada representacion respecti-
vamente.

Seran funciones de la Comision Paritaria interpre-
tar la totalidad de las clausulas del Convenio, vigilar
el cumplimiento de lo pactado, estudiar, proponer
y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, de-
rivadas de la aplicacion del presente Convenio se
planteen: Por la Direccion de la Empresa, los Repre-
sentantes legales o sindicales de los trabajadores o
estos mismos; actualizar el contenido del presente
Convenio para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos, entender
de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicion de cualquier tipo
de controversia o conflicto de caracter colectivo, y

cualquier otra funcién que expresamente se le atri-
buya en el Convenio.

Los acuerdos se adoptaran conjuntamente entre
las dos representaciones, y no seran efectivos hasta
la aprobacion del acta en que conste. En caso de no
llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo con-
vienen conjuntamente, podran someterse a arbitraje;
o cualquiera de las partes podra instar conciliacion o
mediacion ante el SMAC, Jurado Arbitral u otro orga-
nismo competente, a cuyo fin le seran remitidos los
informes que las partes consideren oportunos junto
con el acta de la reunion.

Cada una de las partes podra estar asistida por
un asesor externo.

Art. 46.- Ropa de trabajo.

La entrega de las prendas de trabajo que corres-
pondan anualmente, se efectuara durante el mes de
enero de cada afo.

La ropa a entregar cada afo consistira en las si-
guientes prendas:

» 2 pantalones.

* 2 camisas o polos.

* 1 par de zapatos o botas, segun departamento.
* 1 cazadora, que se entregara cada dos afos.

» 1 toalla al personal de talleres, que se entrega-
ra cada dos afios.

* Ropa de abrigo para el personal que realice
trabajos en el exterior, que se entregara cada
dos afos.

Para las secciones de preimpresion y fluidos la
empresa contratara un servicio de lavado de ropa.

CAPITULO IX
PLAN DE IGUALDAD

Art. 47.- Plan de igualdad.

El objetivo fundamental de este Plan de Igualdad
es garantizar la igualdad real y efectiva de oportu-
nidades entre mujeres y hombres dentro de Dédalo
Heliocolor y facilitar la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

Para ello, se establecen una serie de acciones, in-
cluidas acciones positivas, encaminadas a conseguir
una mayor representacion de las mujeres en aque-
llas categorias profesionales en que se hallan infra
representadas.

En esta linea se pretende asegurar la ausencia de
procedimientos o politicas discriminatorias por razén
de sexo en materia de seleccion y contratacién, pro-
mocion y retribucion salarial.

Este Plan de Igualdad persigue facilitar la conci-
liacion de la vida familiar, personal y laboral de las
personas que trabajan en Dédalo Heliocolor a través
de medidas concretas que posibiliten una compatibi-
lizacién optima de los ambitos laboral y familiar.

Los objetivos planteados se llevaran a cabo en
la medida en que los y las trabajadoras de Dédalo



18 VIERNES, 5 DE FEBRERO DE 2016

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 16

Heliocolor se conciencien de la necesidad de romper
con viejos paradigmas sexistas, lo cual se consigue
con una labor continua de formacion y sensibilizacion
en materia de Igualdad de Oportunidades, marcando
este Plan, como uno de sus objetivos principales, la
tarea de sensibilizacién y concienciacion en pro de
la Igualdad.

Partiendo de que se considera inaceptable cual-
quier tipo de situacién de acoso sexual o por razon
de sexo, se pondra en marcha un protocolo para la
prevencion del acoso en el trabajo y el establecimien-
to de un procedimiento para los casos que pudieran
denunciarse con el que, respetando la privacidad de
las partes, se pretende dar resolucion a los conflictos
con la mayor diligencia posible.

Se crea una comisioén paritaria que se encargara
alo largo de la vigencia del Plan de intercambiar opi-
niones acerca de su evolucion, haciendo propuestas
y acordando lo que convenga, asi como de implantar
aquellas medidas que puedan contribuir a la igual-
dad efectiva de hombres y mujeres en la empresa.

1. ACCIONES.

1.1. ACCESO A LA EMPRESA (Procesos de se-
leccién, contratacién y promocion).

1.1.1. Diagnéstico.

No consta que haya criterios homogéneos y que
se contemple el aspecto de género, sobre todo para
aquellos grupos, niveles o puestos en los que la mu-
jer se encuentra mas infra representada.

Actualmente no se ha impartido formacion sobre
Igualdad de Oportunidades.

Aunque el volumen de contratacion en los dos
afos y medio es muy escaso, llama la atencion que
las pocas contrataciones que se han producido, han
sido basicamente hombres.

1.1.2. Objetivos concretos.

» Evitar discriminaciones en el acceso al empleo
por razones de sexo, raza, religién o creencia.

* Aumentar la proporcién de mujeres en la plan-
tilla.

» Favorecer el acceso de las mujeres a todas ca-
tegorias y funciones.

e Ampliar la participacion de las mujeres en
aquellos puestos en los que se encuentre infra
representada.

» Dar transparencia y visibilidad a los procesos
de seleccion y contratacion de personal.

» Favorecer la promocion de las mujeres a todas
las categorias y funciones en las que se hallan
infra representadas.

1.1.3. Acciones.

1. Definir y unificar los sistemas de seleccion de
personas incluyendo criterios de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Formar y sensibilizar en materia de Igualdad
de Oportunidades, a las personas responsa-
bles de la seleccion de personal.

3. Utilizacién de un lenguaje no sexista en las
convocatorias, ofertas y publicaciones.

4. En las pruebas de Seleccion, entre ellas las
entrevistas, se atendera unicamente al méri-
to, capacidad y cualificacion objetiva requeri-
da para el puesto en cuestion, valorando las
candidaturas en base a idoneidad, sin con-
siderar aspectos de contenido personal y en
un marco de igualdad de trato con ausencia
de toda discriminacién.

5. Aligualdad de condiciones, tendra preferen-
cia la persona perteneciente al género me-
nos representado en la funcion.

6. Regular la utilizacion de subcontratas y ETTs
garantizando que estas no tengan medidas
discriminatorias.

7. Contar siempre en los procesos de seleccion
y contratacion con la participacion de la Co-
mision Paritaria de Igualdad.

8. Establecer criterios claros, objetivos no dis-
criminatorios y abiertos que faciliten la pro-
mocion interna de toda la plantilla, contando
siempre en el proceso con la participacion de
la representacion de la Comision Paritaria de
Igualdad.

9. Establecer medidas de accion positiva en
las bases de la promocion interna, para que,
a igualdad de méritos y capacidad, tengan
preferencia las mujeres para el ascenso a
puestos, categorias, grupos profesionales o
niveles retributivos en los que estén infra re-
presentadas.

10. Informar, formar y motivar a mujeres para
que participen en procesos de promocion
profesional.

11. Establecer objetivos minimos de promocién
de mujeres donde prime la responsabilidad,
el rendimiento y las capacidades individuales
y no las horas de permanencia fisica en el
puesto de trabajo.

12. Continuar promoviendo la flexibilidad de ho-
rario para todas las categorias profesionales,
de modo que la promocion no se traduzca en
una mayor dificultad para la conciliacion con
la vida familiar y personal.

1.2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL CON
LA PERSONAL 'Y FAMILIAR.

1.2.1. Diagnéstico.

En el presente convenio colectivo estan recogidas
una serie de medidas para facilitar la conciliacion de
la vida laboral con la personal y familiar que en algu-
nos casos van mas alla de lo establecido en la legis-
lacién vigente: permisos retribuidos, no retribuidos,
reduccion de jornada, excedencias.

En los datos suministrados se observa que son
las mujeres las que hacen uso de estas medidas de
conciliacion.
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Se estima que el principal problema es cultural ya
que se da por hecho que estas medidas estan des-
tinadas a la mujer que es la que, tradicionalmente,
lleva el mayor peso en las responsabilidades fami-
liares.

1.2.2. Objetivos concretos.

Facilitar la conciliacion de la vida familiar, la-
boral y personal de la plantilla ayudandoles a
conseguir un equilibrio adecuado entre las ne-
cesidades personales y su desarrollo profesio-
nal dentro de la Empresa.

Aumentar la flexibilidad organizativa de la em-
presa, asegurando que la «ventaja» de conci-
liar, que procura a la plantilla este documento,
no tenga consecuencias negativas en sus po-
sibilidades de promocion, en sus niveles sala-
riales, ni en su acceso a determinados incenti-
vos y/o beneficios sociales.

Potenciar que los hombres hagan uso de las
medidas de conciliacion disponibles en la Em-
presa.

1.2.3. Acciones.

1. Identificar las necesidades de conciliacion de
la plantilla para ajustar las estrategias de la
empresa a las mismas.

Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del sala-
rio o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptaciéon de horario, de la apli-
cacion de horario flexible o de otras formas de
ordenacioén del tiempo de trabajo.

Estos derechos se podran ejercitar en los tér-
minos que se acuerden entre la empresa y
la representacion de los y las trabajadoras, o
conforme al acuerdo entre la empresay los tra-
bajadores afectados. En su defecto, la concre-
cion de estos derechos correspondera a estos,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.

La trabajadora victima de violencia de géne-
ro podra suspender o extinguir su contrato de
trabajo. Esta suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de 6 meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de protec-
cion de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. La suspension del contrato en
estos casos es con reserva del puesto de tra-
bajo tal y como se establece en el art. 21.1 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral Contra la
Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género
podra extinguir unilateralmente su contrato de
trabajo. La suspension o extincidon del contrato
por voluntad de la trabajadora victima de vio-

lencia de género daran lugar a situacion legal
de desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al tra-
bajo de la trabajadora victima de violencia de
género se entenderan justificadas siempre
que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion a la victima o servicios de salud, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas al empleador a la mayor brevedad.

1.3. PREVENCIQN DEL ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE GENERO.

1.3.1. Diagnéstico.

Protocolo de prevencion y tratamiento de situa-
ciones de acoso sexual y por razén de sexo y acoso
discriminatorio.

1.

Declaracion de Principios. Entre los Principios
de Conducta y Actuacion de las Empresas in-
cluidas dentro del ambito funcional del pre-
sente Convenio Colectivo esta el «Respeto a
las Personas» cémo condicion indispensable
para el desarrollo individual y profesional, te-
niendo su reflejo mas inmediato en los princi-
pios de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto
a los Derechos Humanos» que regulan la ac-
tividad de todas las personas en el ejercicio
de sus funciones, que obliga a observar un
trato adecuado, respetuoso y digno, garanti-
zando la salvaguarda de los derechos funda-
mentales de caracter laboral, la dignidad, la
intimidad personal y la igualdad. En este mis-
mo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de muje-
res y hombres reconoce que la igualdad es
un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre dere-
chos humanos, instituyendo la obligacién de
promover condiciones de trabajo que eviten
la situaciones de acoso sexual y por razon
de sexo, asi como arbitrando procedimientos
especificos para su prevencion y dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mis-
mo. Las organizaciones firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo consideramos que
las conductas contrarias a los principios an-
teriormente enunciados, y mas concretamen-
te, aquellas que el presente texto identifique
como conductas de acoso, son inaceptables,
y por tanto debe adoptarse en todos los nive-
les un compromiso mutuo de colaboracion,
en la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso. El presente protocolo tiene como ob-
jetivo prevenir que se produzca el acoso en
el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que
se dispone de los procedimientos adecuados
para tratar el problema y evitar que se repita.
Con estas medidas se pretende garantizar
en las empresas entornos laborales libres de
acoso, en los que todas las personas estan
obligadas a respetar su integridad y dignidad
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en el ambito profesional y personal. Por lo
anteriormente expuesto, y en desarrollo del
deber establecido en el articulo 48.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
BOE 23 de marzo de 2007, las partes firman-
tes acuerdan el siguiente protocolo.

2. Ambito personal. El presente protocolo sera
de aplicacién a todo el personal de las em-
presas incluidas en el ambito funcional del
articulo 1 del presente Convenio Colectivo
que no tuvieran un protocolo propio.

3. Definiciones y medidas preventivas.

a) Acoso Moral (mobbing): Se entiende
como tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una per-
sona en el ambito laboral, manifestada a
través de reiterados comportamientos,
hechos, érdenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconside-
rar o aislar a una persona con objeto de
conseguir un auto-abandono del trabajo
produciendo un dafio progresivo y conti-
nuo en su dignidad o integridad psiquica.
Se considera circunstancia agravante el
hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad
jerarquica en la estructura de la empresa
sobre la persona acosada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 2.1-d de la Direc-
tiva 54/2006, de 5 de julio, y art. 7 de la
Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo,
se considera acoso sexual la situacion
en la que se produce cualquier compor-
tamiento verbal, no verbal o fisico, de
indole sexual con el propdsito o el efec-
to de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

c) Acoso por razon de sexo: De conformi-
dad con lo establecido en el articulo 2.1-
c de la Directiva 54/2006, de 5 de julio,
y art. 7 de la Ley Organica 3/2007, de
21 de marzo, se define asi la situaciéon
en que se produce un comportamiento,
realizado en funcion del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona,
y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

d) Actos discriminatorios: Tanto el acoso
sexual como el acoso por razén de sexo
se configuran en el articulo 7.3 de la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres como actos
discriminatorios, siendo los mismos ob-
jeto de prohibicion expresa en los princi-
pios de Comportamiento y Actuacién, go-

zando de la especial proteccion otorgada
por la Constituciéon Espafiola a los dere-
chos fundamentales. Tendran también la
consideracion de actos discriminatorios,
a los que se les aplicara el presente pro-
cedimiento, cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, disca-
pacidad, edad, orientacion sexual o en-
fermedad cuando se produzcan dentro
del ambito empresarial o como conse-
cuencia de la relacion laboral con el fin
de atentar contra la dignidad de las per-
sonas creando un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.
Estas conductas se pueden presentar de
tres formas:

i) De forma descendente, cuando quien
acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima del acoso.

i) De forma horizontal, cuando se pro-
duce entre personas del mismo nivel
jerarquico, buscando normalmente
quien acosa entorpecer el trabajo de
quien lo sufre con el fin de deteriorar
la imagen profesional de este e inclu-
so atribuirse a si mismo méritos aje-
nos.

iii) De forma ascendente, cuando quien
acosa es una persona que ocupa un
puesto de inferior nivel jerarquico al
de la presunta victima.

e) Medidas preventivas. Se establecen

como medidas preventivas las siguien-
tes:

1) Sensibilizar a la plantilla tanto en la
definicion y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como
en los procedimientos de actuacion
determinados en este protocolo, caso
de producirse.

2) Respetar el principio de no tolerar es-
tas conductas, empleandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias
previstas en la legislacion laboral de
aplicacion.

3) Establecer el principio de correspon-
sabilidad de todos los trabajadores en
la vigilancia de los comportamientos
laborales, principalmente de aquellos
que tengan responsabilidades directi-
vas o de mando.

4) Definir programas formativos y/o de
comunicacion, que favorezcan la co-
municacion y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacion.

5) Difusion de los protocolos de aplica-
cion en la empresa a todos los traba-
jadores.
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4. Procedimiento de actuacion Las empresas
afectadas por este protocolo garantizan la
activacion del procedimiento descrito a con-
tinuacion cuando se produzca una denuncia
de acoso moral, sexual o por razén de sexo,
contando para ello con la participacion de los
representantes de los trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actua-

cion. El procedimiento de actuacién se
regira por los siguientes principios, que
deberan ser observados en todo mo-
mento: Garantia de confidencialidad y
proteccion de la intimidad y la dignidad
de las personas implicadas, garantizan-
do en todo caso la preservacion de la
identidad y circunstancias personales de
quien denuncie. Prioridad y tramitacion
urgente. Investigacion exhaustiva de los
hechos, objetiva e imparcial, y si es pre-
ciso, dirigida por profesionales especiali-
zados. Garantia de actuacion adoptando
las medidas necesarias, incluidas, en su
caso, las de caracter disciplinario, contra
la persona o personas cuyas conductas
de acoso resulten probadas, asi como
también con relacion a quien formule
imputacion o denuncia falsa, mediando
mala fe. Indemnidad frente a represalias,
garantizando que no se producira trato
adverso o efecto negativo en una per-
sona como consecuencia de la presen-
tacion por su parte de denuncia o mani-
festacion en cualquier sentido dirigida a
impedir la situacion de acoso y a iniciar
el presente procedimiento (sin perjuicio
de las medidas disciplinarias que pudie-
ran arbitrarse en situaciones de denun-
cia manifiestamente falsas). Garantia de
que la persona acosada pueda seguir en
su puesto de trabajo en las mismas con-
diciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacién. El presente proce-

dimiento es interno, por tanto, no excluye
ni condiciona las acciones legales que se
pudieran ejercer por parte de las perso-
nas perjudicadas.

Iniciacion del procedimiento. El procedi-
miento se iniciara por la puesta en cono-
cimiento a los Responsables de Recur-
sos Humanos del centro de trabajo, de la
situacion de acoso sexual o por razon de
sexo, que podra realizarse de cualquiera
de las siguientes formas:

1) Directamente por la persona afectada.

2) A través de los representantes de los
trabajadores.

3) Por cualquier persona que tenga co-
nocimiento de la situacion.

d) Instruccion. La instruccién del expedien-

te correra siempre a cargo de las perso-
nas responsables de recursos humanos

de la empresa que seran las encargadas
de instruir el procedimiento y vigilar que
durante el mismo se respeten los prin-
cipios informadores que se recogen en
el procedimiento de actuacién. Quienes
instruyan el caso, salvo que la perso-
na afectada por el acoso manifieste lo
contrario, para lo cual se le preguntara
expresamente, pondran en conocimien-
to de los representantes de los trabaja-
dores la situacion, manteniéndoles en
todo momento al corriente de sus actua-
ciones. Mientras no conste el consenti-
miento expreso de la presunta victima no
se podra por tanto poner la situacion en
conocimiento de los representantes de
los trabajadores. Las personas partici-
pantes en la instruccion (direccion, sindi-
catos o cualesquiera), quedan sujetas a
la obligacion de sigilo profesional sobre
las informaciones a que tengan acceso
durante la tramitacion del expediente. El
incumplimiento de esta obligaciéon podra
ser objeto de sancién. Excepcionalmente
y atendiendo a especiales circunstancias
que pudieran concurrir en algun caso,
se podra delegar la instruccién del expe-
diente en otra persona que designase la
Direccion de Recursos Humanos.

e) Procedimiento Previo. Con la puesta en

conocimiento de la situacion de acoso, se
iniciara de forma automatica un procedi-
miento previo, salvo que la gravedad de
los hechos recomiende lo contrario, cuyo
objetivo es resolver el problema de forma
inmediata, ya que en ocasiones, el mero
hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las conse-
cuencias ofensivas o intimidatorias que
genera su comportamiento, es suficiente
para que se solucione el problema. En
esta fase del procedimiento, la persona
que instruya el expediente se entrevis-
tara con las partes con la finalidad de
esclarecer los hechos y alcanzar una
solucién aceptada por ambas. El proce-
dimiento previo es muy recomendable,
pero en cualquier caso facultativo para
la presunta victima. Una vez iniciado, y
en el caso de que el mismo no finalice
en un plazo de diez dias desde su inicio
habiendo resuelto el problema de acoso,
dara lugar necesariamente a la apertura
del procedimiento formal.

Procedimiento Formal. El procedimiento
formal se iniciara con la apertura, por la
parte instructora, de un expediente infor-
mativo. Para la elaboracién del mismo,
en la instruccién se podran practicar
cuantas diligencias se consideren ne-
cesarias para el esclarecimiento de los
hechos denunciados, manteniéndose la
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formalidad de dar tramite de audiencia
a las partes implicadas. En el mas bre-
ve plazo posible, sin superar nunca un
maximo de 30 dias, se debera redactar
un informe que contenga la descripcién
de los hechos denunciados, las circuns-
tancias concurrentes, la intensidad de
los mismos, la reiteracién en la conducta
y el grado de afectacién sobre las obli-
gaciones laborales y el entorno laboral
de la presunta victima. En todo caso
debera recoger la conviccion o no de la
parte instructora de haberse cometido
los hechos denunciados, explicitando los
hechos que han quedado objetivamen-
te acreditados en base a las diligencias
practicadas.

g) Medidas Cautelares. Durante la trami-

tacién del expediente a propuesta de la
parte instructora, la Direccién de la Em-
presa podra tomar las medidas cautela-
res necesarias conducentes al cese in-
mediato de la situacion de acoso, sin que
dichas medidas puedan suponer perjui-
cio en las condiciones laborales de las
personas implicadas.

h) Asistencia a las partes. Durante la trami-

tacion del expediente las partes implica-
das podran ser asistidas y acompanadas
por una persona de confianza, sea 0 no
representante de los trabajadores, quien
debera guardar sigilo sobre la informa-
cion a que tenga acceso. Esta persona
de confianza podra estar presente en la
toma de declaraciones y en las comuni-
caciones que la parte instructora dirija a
las personas implicadas.

Cierre del Expediente. La Direccion de la
Empresa, tomando en consideracion la
gravedad y trascendencia de los hechos
acreditados, adoptara, en un plazo maxi-
mo de 15 dias las medidas correctoras
necesarias, pudiendo ser estas la ratifi-
cacion como definitivas de las medidas
cautelares adoptadas en la tramitacién
del expediente. En todo caso los repre-
sentantes de los trabajadores tendran
conocimiento del resultado final de todos
los expedientes que puedan tramitarse,
asi como de las medidas adoptadas, ex-
cepcion hecha de la identidad y circuns-
tancias personales de la presunta victima
del acoso (si esta solicitd que los hechos
no fuesen puestos en conocimiento de
la misma). En todo caso, si se constata
acoso se impondran las medidas san-
cionadoras disciplinarias previstas. Del
mismo modo, si resultase acreditado, se
considerara también acto de discrimina-
cion por razon de sexo. En el caso de que
se determine la no existencia de acoso

en cualquiera de sus modalidades se ar-
chivara la denuncia. Si se constatase la
mala fe de la denuncia, se aplicaran las
medidas disciplinarias correspondientes.

1.4. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION.
1.4.1. Objetivos concretos.

* Sensibilizar a toda la plantilla respecto a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

* Realizar un seguimiento del cumplimiento y
desarrollo de las medidas previstas en el Plan
de Igualdad de Oportunidades que se firme
préximamente.

1.4.2. Acciones.

1. Impartir formacion para la utilizacion no sexis-
ta del lenguaje a toda la plantilla, priorizando
aquellas areas en las que se producen mas
comunicados.

2. Revisar, corregir y vigilar sistematicamente el
lenguaje y las imagenes utilizadas en las comu-
nicaciones, tanto de uso interior como externo,
a fin de eliminar el sexismos como: Denomi-
naciones de colectivos masculinizados, que en
la definicién del ambito personal se mencione
explicitamente a los y las trabajadoras, que en
las descripciones de las funciones o tareas, la
definicion de categorias o grupos profesiona-
les, y las referencias a los mismos en relacion
a conceptos retributivos, etc. se realicen utili-
zando denominaciones neutras.

Motivar a la participacion a través de la Co-
mision Paritaria de Igualdad, habilitando vias
para que la plantilla pueda expresar sus opi-
niones y sugerencias sobre el Plan.

48. Disposiciones varias.

Los trabajadores que durante su jornada de tra-
bajo tengan que abandonar el mismo por una emer-
gencia familiar grave y urgente y no dispongan de
medios propios de locomocioén, tendran a su disposi-
cion un medio de transporte facilitado por la Empre-
sa, para trasladarlo hasta otro de caracter publico o
bien hasta su domicilio.

Asimismo, a los miembros del Comité de Empre-
sa que no dispongan de medios propios de locomo-
cion, se les facilitara un medio de transporte en el
supuesto de asistencia durante la jornada de trabajo
a reuniones derivadas de la propia actividad del Co-
mité.

La Empresa se compromete a entregar en el pla-
zo de un mes un ejemplar del presente Convenio, a
cada trabajador afectado por el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.
En todo lo no regulado o referenciado en el pre-
sente Convenio se aplicara con caracter supletorio lo
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dispuesto en el Convenio Estatal de Artes Graficas.
Asimismo se mantienen como antecedentes his-
téricos del mismo los acuerdos suscritos mediante
negociacién con las antiguas empresas Dedalo He-
liocolor y Dédalo Hispanica, y en especial los alcan-
zados desde el ano 2004 hasta la fecha.

Disposicion adicional segunda.

Para el antiguo colectivo de trabajadores proce-
dentes de Dédalo Hispanica, cuya relacion nomina-
tiva se detalla en acuerdo aparte, se les mantendra
las coberturas e importes de seguro que a continua-
cion se indican:

Por fallecimiento 43.928,32 €.

Por Incapacidad permanente absoluta o gran in-
validez: 36.083,98 €.

Por Incapacidad permanente total: 29.808,49 €.

Disposicion adicional tercera.

La Empresa se compromete a continuar sumi-
nistrando un servicio de autobuses al objeto de
transportar al personal que tuviera derecho a ello,
mediante las rutas establecidas actualmente u otras
que pudieran acordarse.

Este derecho al transporte suministrado por la
Empresa constituye un derecho ad personam unica
y exclusivamente para el colectivo de trabajadores
que se relacionan en el anexo IX que provenientes
de la antigua Graficas Espejo o de Hispanica, fueron
objeto de traslado de sus centros de trabajo y asi se
establecio expresamente para ellos, manteniéndose
en vigor para estos a la fecha de la firma del presen-
te Convenio Colectivo.

En unos casos este derecho a transporte se cir-
cunscribe desde Alcala de Henares hasta el centro
fabril de Cabanillas del Campo (Guadalajara) y en
otros desde Madrid y poblaciones cercanas, hasta el
indicado centro de trabajo, conforme se detalla en el
anexo IX.

Para el personal con este derecho que se le re-
quiera para la prestacion de servicios de flexibilidad
0 durante los periodos de incremento de jornada

marcados en el calendario laboral y que no tenga
posibilidad de utilizar dichas rutas, la empresa le
proporcionara el medio de transporte adecuado para
desplazarse al centro de trabajo o le abonara el plus
de locomocion establecido en el art. 21.

Se crea una Comisioén paritaria que se encarga-
ra de los estudios y propuestas de mejora que se
acuerden para mejorar el funcionamiento de las Ru-
tas, asi como de resolver los problemas que se origi-
nen en su funcionamiento.

Disposicion adicional cuarta.

Los trabajadores que provenientes de la extinta
Graficas Espejo, tuvieran reconocido el derecho al
abono del complemento extrasalarial denominado
tiempo de espera y transporte, y que se relacionan
en el anexo X lo continuaran percibiendo, y expresa-
mente se reconoce su devengo en los supuestos de
incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Este concepto se incrementara conforme a lo
establecido en la Sentencia del TSJ de Castilla-La
Mancha de fecha 16 de noviembre de 1998.

Disposicion adicional quinta.

Para los trabajadores que formaban parte de la
plantilla fija de Dédalo Heliocolor a 31 de diciembre
de 2005, y como consecuencia de los acuerdos al-
canzados en aquellas fechas, para dicho personal,
con caracter previo a la fusion con Dédalo Hispani-
ca, y que dieron lugar a la promocion de un Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo, siendo promotor
la entonces denominada Dédalo Heliocolor, S.L., la
Compania reconoce su derecho a que les efectue
una aportacion anual individual, pactada en el regla-
mento del plan de pensiones, cuyo importe se reva-
lorizara anualmente aplicando el Indice de Precios al
Consumo del afo anterior mas 0,5 puntos.

Los trabajadores que ostentan este derecho son
exclusivamente los que a la fecha de la firma del pre-
sente Convenio Colectivo forman parte del colectivo
a) del articulo 33 del citado Plan de Pensiones, como
participes en activo.
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ANEXO |; CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL A GRUPO PROFESIONAL B GRUPO PROFESIONAL C
. TECNICOS Y
ROTATIVAS PREIMPRESION - GALVANO ADMINISTRACION
Oficial 1.2 Oficial 1.2 OFICIAL 1.2
Oficial 2.2 Oficial 2.2 OFICIAL 2.2
Oficial 3.2 Oficial en formacion 2.2 AUX. ADMON
Oficial en formacion 2.2 Oficial en formacion 1.2 TELEFONISTA
Oficial en formacion 1.2 Auxiliar PORTERO

Auxiliar

CONTROL DE CALIDAD

ENCUADERNACION

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 2.2

Oficial en formacion 2.2

Oficial en formacion 2.2

Oficial en formacion 1.2

Oficial en formacion 1.2

Auxiliar

Auxiliar

MANTENIMIENTO

ALMACEN - EXPEDICIONES

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 2.2

Oficial en formacion 2.2

Oficial en formacion 2.2

Oficial en formacion 1.2

Oficial en formacion 1.2

Auxiliar

Auxiliar

PREIMPRESION - GRABADO

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial en formacion 2.2

Oficial en formacion 1.2

Auxiliar
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ANEXO Il

DIFERENCIA DE CATEGORIA 2015

Grupo A SALARL?Q SE\JEVENIO VALO?:E‘II'EEG%E{‘;XIA DE
CATEGORIA
Jefe Equipo 34.988,28
Jefe Equipo (salario dia) 34.988,28
Oficial 1.2 32.655,72 6,39
Oficial 2.2 29.156,90 9,59
Oficial 3.2 26.354,34 7,68
Of. Form. 2.° 21.000,00 14,67
Of. Form. 1.° 18.000,00 8,22
Auxiliar 15.877,23 5,82
Grupo B SALARL(:JCONVENIO VALOR DIFERENCIA DE
UAL CATEGORIA
CATEGORIA
Jefe Equipo 31.536,10
Oficial 1.2 29.156,90 6,52
Oficial 1.2 Galvano 29.156,90 0,00
Oficial 2.2 27.601,09 4,26
Oficial 3.2 24.957,13 7,24
Of. Form. 2.° 21.000,00 10,84
Of. Form. 1.° 18.000,00 8,22
Auxiliar 15.877,23 5,82
ANEXO il
SALARIO 2015
Grupo A CODIGO | CONVENID |  SALARIO | ANTIGUEDAD
ANUAL
CATEGORIA
Jefe Equipo 606 34.988,28 72,89 38,04
Jefe Equipo (salario dia) 605 34.988,28 72,14 38,04
Oficial 1.2 604 32.655,72 67,33 34,86
Oficial 2.2 603 29.156,90 60,12 30,11
Oficial 3.2 602 26.354,34 54,34 25,83
Of. Form. 2.° 608 21.000,00 43,30 19,02
Of. Form. 1.° 607 18.000,00 37,11 17,75
Auxiliar 601 15.877,23 32,74 16,64
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Grupo B CODIGO csézri'o;ri?o convEnobia | ANTISHEDAD
UAL
CATEGORIA

Jefe Equipo 706 31.536,10 65,02 34,86

Oficial 1.2 704 29.156,90 60,12 30,11

Oficial 1.2 Galvano 705 29.156,90 60,12 33,27

Oficial 2.2 703 27.601,09 56,91 26,94

Oficial 3.2 702 24.957,13 51,46 24,66

Of. Form. 2.° 708 21.000,00 43,30 19,02

Of. Form. 1.° 707 18.000,00 37,11 17,75

Auxiliar 701 15.877,23 32,74 16,64

Grupo

CATEGORIA

Titulado T. Medio 804 33.159,57 69,08 43,65

Oficial 1.2 803 29.347,39 61,14 38,04

Oficial 2.2 802 28.063,04 58,46 30,11

Aux. Admon./Telefonista 801 23.964,79 49,93 23,29

ANEXO IV
ANTIGUEDAD 2015
ANTIGUEDAD
Grupo A

3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%
Jefe Equipo 606 | 38,04 1,14 2,28 3,42 4,56 5,71 6,85 7,99 9,13
Jefe Equipo 605 | 38,04 1,14 2,28 3,42 4,56 5,71 6,85 7,99 9,13
Oficial 1.2 604 | 34,86 1,05 2,09 3,14 4,18 5,23 6,27 7,32 8,37
Oficial 2.2 603 | 30,11 0,90 1,81 2,71 3,61 4,52 5,42 6,32 7,23
Oficial 3.2 602 | 25,83 0,77 1,55 2,32 3,10 3,87 4,65 5,42 6,20
Of. Form. 2.° 608 | 19,02 0,57 1,14 1,71 2,28 2,85 3,42 3,99 4,56
Of. Form. 1.° 607 | 17,75 0,53 1,07 1,60 2,13 2,66 3,20 3,73 4,26
Auxiliar 601 | 16,64 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,49 3,99
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Grupo B

Jefe Equipo 706 | 34,86 | 105 | 209 | 314 | 418 | 523 | 627 | 732 | 837
Oficial 1.2 704 | 3011 | 090 | 181 | 271 | 361 | 452 | 542 | 632 | 7.23
Oficial 1.2 705 | 3327 | 100 | 200 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7.98

Galvano ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Oficial 2.2 703 | 30,11 | 090 | 181 | 271 | 361 | 452 | 542 | 632 | 7.23
Oficial 3.2 702 | 2466 | 074 | 148 | 222 | 296 | 370 | 444 | 518 | 592
Of. Form. 2.0 708 | 19,02 | 057 | 114 | 171 | 228 | 285 | 342 | 399 | 456
Of. Form. 1.0 707 | 17,75 | 053 | 107 | 160 | 213 | 266 | 320 | 373 | 426
Auxiliar 701 | 16,64 | 050 | 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 349 | 399

Grupo C
fux fdmon ] 804 | 2329 | 070 | 140 | 210 | 279 | 349 | 419 | 489 | 559
Oficial 2.2 803 | 3011 | 090 | 181 | 271 | 361 | 452 | 542 | 632 | 7.23
Oficial 1.2 802 | 38,04 | 114 | 228 | 342 | 456 | 571 | 685 | 7.99 | 9413
Titulado T. Medio | 801 | 4365 | 131 | 262 | 393 | 524 | 655 | 7.86 | 917 | 1048
ANEXO V
NOCTURNIDAD 2015
NOCTURNIDAD
Grupo A 1TRI. | 27TRI 1 2 3 4 5 6

: | QUIN. | QUIN. | QUIN. | QUIN. | QUIN. | QUIN.

Jefe Equipo 1992 | 2052 | 2112 | 21,71 | 2231 | 2291 | 2351 | 2410 | 24,70

Jefe Equipo 1992 | 2052 | 2112 | 21,71 | 2231 | 2291 | 2351 | 2410 | 24,70

Oficial 1.2 1826 | 1881 | 19.36 | 19,90 | 20,45 | 21,00 | 2155 | 22,09 | 22,64

Oficial 2.2 1577 | 1624 | 1672 | 1719 | 17.66 | 18,14 | 18,61 | 19.08 | 19,55

Oficial 3.2 1353 | 13,94 | 1434 | 1475 | 1515 | 1556 | 1597 | 1637 | 16,78

Of. Form. 2.° 1162 | 11,97 | 1232 | 1267 | 1301 | 1336 | 1371 | 1406 | 14,41

Of. Form. 1.0 1002 | 1032 | 1062 | 1092 | 1122 | 1152 | 11,82 | 1212 | 1242

Auxiliar 762 | 7.85 | 808 | 831 | 854 | 876 | 899 | 922 | 945

NOCTURNIDAD
Grupo B 1TRL | 2TRI 1 2 3 4 5 6

: - | QUIN. | QUIN. | QUIN. | QUIN. | QUIN. | QUIN.

Jefe Equipo 1826 | 1881 | 19.36 | 19,90 | 20,45 | 21,00 | 2155 | 22,09 | 22,64

Oficial 12 Galvano | 17,42 | 17,94 | 1847 | 1899 | 1951 | 2003 | 2056 | 21,08 | 21,60

Oficial 1.2 1577 | 16,24 | 1672 | 1719 | 17.66 | 1814 | 18,61 | 19,08 | 19,55

Oficial 2.2 1411 | 1453 | 1496 | 1538 | 1580 | 1623 | 16,65 | 17,07 | 17,50

Oficial 3.2 1286 | 1325 | 1363 | 14,02 | 1440 | 1479 | 1517 | 1556 | 15,95

Of. Form. 2.0 11,62 | 11,97 | 1232 | 12,67 | 1301 | 1336 | 13.71 | 1406 | 14.41

Of. Form. 1.2 10,02 | 10,32 | 1062 | 1092 | 1122 | 1152 | 11,82 | 1212 | 12,42

Auxiliar 762 | 7.85 | 808 | 831 | 854 | 876 | 899 | 922 | 945
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ANEXO IX: Personal con derecho a ruta

Desde Alcala

IMPRESION ENCUADERNACION MANTENIMIENTO
10080039 10090049 10017021
10080045 10090061 10017022
10000130 10090050 10090051
30004271 10090048 10017020
10010037 10090045 10017023
10080046 10090055 10090219
10090151 10090054 ALMACEN
10090052 30004265 10070021
10070025 10080049 10070022

SERV. MEDICO 10090058 COMPRAS
10019002 10090053 10000117

Desde Madrid
PREIMPRESION
10014020
MANTENIMIENTO
10017007
10017011
10017012

ANEXO X: Personal con derecho a Tiempo y Espera

Empleado
30001028
30003070
30003075

ANEXO VI

GRUPO -B: Lunes a sabado
HORAS EXTRAS - DIA

SIN 1 2 3 4 5 6 7 8 9
CATEGORIA | ANTIG. | 1TRL. | 2TRL | 1QUIN.| 2QUIN.| 3 QUIN.| 4 QUIN.| 5 QUIN.| 6 QUIN.| 7 QUIN.
AUXILIAR 1501 | 1546 | 1591 | 1636 | 16,81 | 17.26 | 17.71 | 1816 | 1861 | 19,06

OF. FORM. 1.°| 15,15 15,60 16,06 16,51 16,97 17,42 17,88 18,33 18,79 19,24

OF. FORM. 2.°| 15,29 15,75 16,21 16,67 17,12 17,58 18,04 18,50 18,96 19,42

OFICIAL 3 .2 15,44 15,90 16,37 16,83 17,29 17,76 18,22 18,68 19,15 19,61

OFICIAL 2.2 17,56 18,09 18,61 19,14 19,67 20,19 20,72 21,25 21,77 22,30

OFICIAL 1.2 18,98 19,65 20,12 20,69 21,26 21,83 22,40 22,97 23,54 24,10

OFICIAL 1.2

GALV. 20,41 21,02 21,63 22,25 22,86 23,47 24,08 24,70 25,31 25,92

JEFEDEEQ. | 21,10 21,73 22,37 23,00 23,63 24,27 24,90 25,53 26,16 26,80
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HORAS EXTRAS - NOCHE

SIN 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ANTIG. | 1TRI. | 2TRL | 1QUIN.| 2QUIN.| 3 QUIN.| 4 QUIN.| 5QUIN.| 6 QUIN.| 7 QUIN.
AUXILIAR 1816 | 18,70 | 1925 | 19,79 | 20,34 | 2088 | 2143 | 21,97 | 2252 | 23,06
OF FORM.1°| 1833 | 1888 | 1943 | 19.98 | 2053 | 21,08 | 21,63 | 2218 | 2273 | 2328
OF. FORM.2°| 1851 | 19,07 | 19.62 | 2018 | 20,73 | 2129 | 2184 | 22,40 | 22,95 | 2351
OFICIAL3 2 | 18,68 | 1924 | 19,80 | 2036 | 20,92 | 21,48 | 22,04 | 2260 | 2316 | 23,72
OFICIAL22 | 2125 | 2189 | 2253 | 2316 | 2380 | 2444 | 2508 | 2571 | 26,35 | 26,99
OFICIAL12 | 2301 | 2370 | 2439 | 2508 | 2577 | 2646 | 2715 | 27,84 | 2853 | 2922
8;'&'“ 15 | 2473 | 2547 | 2621 | 2696 | 27,70 | 28,44 | 2918 | 2992 | 3067 | 3141
JEFEDE EQ. | 2558 | 2635 | 2711 | 27.88 | 2865 | 29.42 | 3018 | 3095 | 31,72 | 32,49
ANEXO VIII
GRUPO - A: Lunes a sabado
HORAS EXTRAS - DIA
CATEGORIA | o 0Tc | 4 1R1 | 27RL | 1 Q3UIN. 2 Q4UIN. 3 qum. 4 QGUIN. 5 Q7UIN. 6 Q8UIN. 7 qum.
AUXILIAR 1501 | 1546 | 1591 | 16,36 | 16,81 | 17,26 | 17,71 | 1816 | 18,61 | 19,06
OF. FORM.1°| 1515 | 1560 | 16,06 | 16,51 | 16,97 | 17.42 | 17,88 | 1833 | 1879 | 19,24
OF FORM.2°| 1529 | 1575 | 1621 | 1667 | 1712 | 17,58 | 1804 | 1850 | 18,96 | 19,42
OFICIAL3 2 | 17,06 | 17,57 | 18,08 | 1860 | 1911 | 19.62 | 2013 | 20,64 | 2115 | 21,67
OFICIAL22 | 1898 | 1955 | 2012 | 20,69 | 2126 | 21,83 | 22.40 | 22,97 | 23,54 | 24.10
OFICIAL12 | 2111 | 2174 | 2238 | 23,01 | 2364 | 2428 | 2491 | 2554 | 26,18 | 2681
*IJE%FUEIF?OE 2254 | 2322 | 2389 | 2457 | 2524 | 2502 | 2660 | 2727 | 27,95 | 28,63
HORAS EXTRAS - NOCHE
SIN 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ANTIG. | 1TRL. | 2TRL | 1QUIN.| 2QUIN.| 3 QUIN.| 4 QUIN.| 5QUIN.| 6 QUIN.| 7 QUIN.
AUXILIAR 1816 | 18,70 | 19.25 | 19,79 | 20,34 | 2088 | 2143 | 2197 | 2252 | 23,06
OF FORM.1°| 1833 | 1888 | 1943 | 19.98 | 2053 | 21,08 | 21,63 | 2218 | 2273 | 2328
OF FORM.2°| 1851 | 19,07 | 1962 | 20,18 | 2073 | 2129 | 21,84 | 2240 | 22,95 | 2351
OFICIAL3 2 | 20,65 | 2127 | 21,89 | 2251 | 2313 | 23,75 | 2437 | 2499 | 2561 | 26,23
OFICIAL2° | 23,01 | 2370 | 2439 | 2508 | 2577 | 26,46 | 2715 | 27.84 | 2853 | 29,22
OFICIAL1° | 2558 | 2635 | 2711 | 27.88 | 2865 | 29.42 | 3018 | 30,95 | 31,72 | 32,49
JE%FUEIF?C')E 2732 | 2814 | 2896 | 2978 | 3060 | 3142 | 3224 | 3306 | 33,88 | 3470
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ANEXO Vil

HORAS EXTRAS DOMINGO Y TRABAJO FESTIVOS

CATEGORIA - A

AUXILIAR 19,35 24,31
OF. FORM. 1.° 19,80 24,86
OF. FORM. 2.° 20,25 25,41
OFICIAL 3.2 20,70 25,96
OFICIAL 2.2 24,84 31,22
OFICIAL 1.2 25,72 32,24
JEFE DE EQUIPO 27,01 33,83

CATEGORIA -B DIA NOCHE
AUXILIAR 19,35 24,31
OF. FORM. 1.° 19,80 24,86
OF. FORM. 2.° 20,25 25,41
OFICIAL 3.2 20,70 25,96
OFICIAL 2.2 22,19 27,83
OFICIAL 1.2 24,19 31,23
OFICIAL 1.2 GALVANO 24,91 31,23
JEFE DE EQUIPO 27,01 33,83

HORAS EXTRAS PROLONGACION DE JORNADA

CATEGORIA - A

AUXILIAR 14,86 17,84
OF. FORM. 1.° 15,25 18,31
OF. FORM. 2.° 15,64 18,78
OFICIAL 3.2 16,05 19,31
OFICIAL 2.2 17,17 20,60
OFICIAL 1.2 19,22 23,07
JEFE DE EQUIPO 20,60 24,72

CATEGORIA -B DIA NOCHE
AUXILIAR 14,86 17,73
OF. FORM. 1.° 15,25 18,26
OF. FORM. 2.° 15,64 18,78
OFICIAL 3.2 16,05 19,31
OFICIAL 2.2 16,47 19,77
OFICIAL 1.2 GALVANO 17,53 21,04
OFICIAL 1.2 17,53 21,04
JEFE DE EQUIPO 18,91 22,69
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181 - D.2 Maria Antonia Cuadrado Marina como
titular, y D.2 Maria Antonia Fernandez Asen-
DE GUADALAJARA Guadalajara a 11 de enero de 2016.— El Concejal
Delegado de RR.HH., Alfonso Esteban Sefior.
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Guadalajara, en sesion celebrada el siete de enero
de 2016, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la solicitud de ayudas para las
Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integra-
do del Programa Operativo de Crecimiento Sosteni-
ble FEDER 2014-2020.

Segundo.- Aprobar la Estrategia Integrada de De-
sarrollo Urbano Sostenible. Guadalajara 2014-2020.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los ciudadanos tendran a su disposicion en la
pagina web municipal la Estrategia Integrada de De-
sarrollo Urbano Sostenible. Guadalajara 2014-2020.
Para su consulta.

En Guadalajara a 21 de enero de 2016.— El Alcal-
de, Antonio Roman Jasanada.

182

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Seccion de Personal
ANUNCIO

ANUNCIO POR EL QUE SE INFORMA DE LA
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y
TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE: D.2 Gemma del Sol Lozano como
titular, y D.2 Blanca Causapie Lopesino como suplen-
te.

SECRETARIA: D.? Elena Martinez Ruiz como ti-
tular, y D. Fernando de Barrio Sastre como suplente.

VOCALES:
- D. Manuel Villasante Sanchez como titular,
y D.2 Cristina Caja Gallardo como suplente.
- D. José Luis Montero Vallejo como titular, y
D. José Antonio Escribano Gil como suplente.

- D.2 Cristina Tabara Alda como titular, y
D.2 M.? Jesus Garcia Menéndez como su-
plente.

293

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Economia y Hacienda
EDICTO

Aprobada la matricula de contribuyentes, relativa al
Precio Publico de Participacion Econdmica de los usua-
rios por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de diciembre del ejercicio 2015,
queda expuesta al publico en las oficinas de este Ex-
cmo. Ayuntamiento para examen y reclamaciones por
parte de los legitimamente interesados, durante el plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de la matricula producira
los efectos de notificacion de las liquidaciones conte-
nidas en la misma, a los fines de la notificacién colec-
tiva prevista en el articulo 102.3, de la Ley General
Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose
interponer contra dichos actos recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion al publico.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del ar-
ticulo 62.3 del citado texto legal, queda fijado el si-
guiente plazo de ingreso en periodo voluntario del
Precio Publico de Participacion Econdémica de los
usuarios por la Prestacién del Servicio de Ayuda a Do-
micilio, correspondiente al mes de diciembre de 2015.

Del 7 de marzo de 2016 al 7 de abril de 2016.

Horario de ingreso: De 9 horas a 14 horas de lu-
nes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los pla-
zos anteriormente sefnalados, las deudas no satisfe-
chas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio del 20%, inte-
reses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan. No obstante, este recargo sera del 5%
una vez vencido el periodo en voluntaria hasta la no-
tificacion de la Providencia de Apremio, y se cobra-
ra el recargo de Apremio Reducido del 10% desde
la notificacion de la Providencia de Apremio hasta
la finalizacion del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utili-
zar la modalidad de domiciliacion bancaria.
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Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier su-
cursal de las Entidades Colaboradoras que a con-
tinuacion se relacionan, en el horario de atencion al
publico que cada entidad tenga establecido, acom-
pafiando el juego de impresos que recibiran a tal fin
en su domicilio.

Entidades colaboradoras:

Ibercaja, Banco de Caja Espana de Inversiones,
Salamanca y Soria, Banco de Castilla-La Mancha,
Bankia, La Caixa, Abanca, Caja Rural Castilla-La
Mancha, BBVA, Banco Santander y Banco Sabadell.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos
de cobro, pueden dirigirse a cualquiera de las oficinas
de la Entidad Gestora es La Caixa para solicitarlos.

Guadalajara, 29 de enero de 2016.— El Concejal
Delegado de Hacienda, Alfonso Esteban Sefior.

151
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Renera

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2016 y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal 67.500 €

CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 63.800 €

CAPITULO 3: Gastos financieros 100 €

CAPITULO 4: Transferencias corrientes 16.500 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones reales 18.000 €

CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros 2.600 €

TOTAL: 168.500 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos 103.500 €

CAPITULO 2: Impuestos indirectos 4.000 €

CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 40.750 €

CAPITULO 4: Transferencias corrientes 19.500 €

CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales 750 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de inversiones reales

CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL:

168.500 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO.

1.- Secretario-Interventor.-
CD 26.

Complemento Agrupacion.- Complemento espe-
cifico.
2.- Técnico de gestion.- CD 22.

Habilitado Nacional

PERSONAL LABORAL EVENTUAL.

3.- Pedn servicios multiples.- Contrato laboral por
obra o servicio.- SMI.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Renera a 15 de enero de 2016.— El Alcalde, J
osé Carlos Talaverano Barranquero.

155
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Megina
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 30 de diciembre de 2015, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto general para el ejercicio
de 2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se sefialan en el art. 170 de dicho RDL, puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
y por tos motivos que se indican en el punto 2.° del
citado ultimo articulo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de con-
formidad con lo previsto en el art. 169 del predicho
RDL, el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Megina a 13 de enero de 2016.— El Alcalde, Isidro
Hernandez Abad.

153
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Viana de Jadraque

EDICTO

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION
ORDENANZAICIO

Aprobada provisionalmente, por el Pleno de este
Ayuntamiento la modificacion de la Ordenanza Fis-
cal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones y Obras, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se expone al publico durante trein-
ta dias, a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BO de la Provincia, dentro de los
cuales los interesados a que se refiere el articulo 18
de la citada Ley, podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
En el caso de que no se hubieran presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad
de acuerdo plenario.

Viana de Jadraque 9 de diciembre de 2015.— El
Alcalde, Rafael Angona Alcolea.

152
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Viana de Jadraque

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha 20 de enero de
2016, el Presupuesto general, Bases de ejecucion y
la Plantilla de personal funcionario para el ejercicio
econdémico 2016, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién precep-
tiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamacio-
nes.

En Viana de Jadraque a 20 de enero de 2016.— El
Alcalde, Rafael Angona Alcolea.
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156
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche

EDICTO

Aprobado el Presupuesto general de este Ayun-
tamiento en sesion extraordinaria celebrada por el
Pleno corporativo el dia 23 de diciembre de 2015,
se ha procedido a la publicacién del acuerdo inicial
de aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia 30 de diciembre de 2015, por lo que una vez
finalizado el plazo de exposicién publica sin que se
hayan formulado alegaciones al mismo, ha quedado
elevado a definitivo.

En consecuencia, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se da
publicidad a los cargos con dedicacion exclusiva y
régimen de asistencias a Plenos.

Cargos con dedicacion exclusiva: Alcaldia.

Retribuciones: 40.000,00 euros brutos anuales
distribuidos en 14 pagas.

Asistencia a Plenos
55,80 euros por sesion.

Horche a 20 de enero de 2016.— El Alcalde.

resto de Concejales:

157
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche
EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento
el Presupuesto general y Plantilla de personal para
el ejercicio 2016, se hace publico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales y 127 del Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el
siguiente resumen del presupuesto a nivel de capitu-
los y la correspondiente plantilla de personal:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPIiTULO CONCEPTO CONSIGNACION EUROS
1 Gastos de personal 960.495,24
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.262.211,60
3 Gastos financieros 10.500,00
4 Transferencias corrientes 235.200,00
6 Inversiones reales 10.000,00
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 89.550,80

TOTAL 2.567.957,64
PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION EUROS
1 Impuestos directos 1.303.042,27
2 Impuestos indirectos 30.000,00
3 Tasas y otros ingresos 645.355,93
4 Transferencias corrientes 560.529,10
5 Ingresos patrimoniales 28.930,34
6 Enajenacion de inversiones reales 100.000,00
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL

2.567.957,64
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«Se modifica la relacion de puestos de trabajo en
lo que se refiere al personal laboral fijo que se declara
a extinguir para su conversion en personal funciona-
rio, dandose de esta forma cumplimiento al articulo 45
del vigente «Acuerdo Colectivo para el personal la-
boral fijo» del Ayuntamiento, llevandose a cabo dicha
funcionarizacion de forma gradual a partir de 2016.

La funcionarizacion antedicha no implica creacion
de nuevas plazas sino conversion de 7 puestos de per-
sonal laboral fijo a personal funcionario, y sin que ello
suponga un incremento de retribuciones dado que se
conservarian las mismas percepciones por retribucio-
nes basicas y complementarias que vienen percibien-
do hasta la fecha y por el desempefio de las mismas
funciones que les corresponden como personal laboral.

El personal laboral afectado quedara integrado
como funcionario de carrera de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 167 a 175 del Real De-
creto legislativo 781/1986 y con lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, del siguiente modo:

* Los dos puestos de la plaza de «auxiliar de servi-
cios multiples administrativos adscritos a Secretaria»,
se integraran en la Escala de Administracion general
Subescala d) Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

* El puesto de la plaza de «oficial de servicios
multiples», se integrara en la Escala de Administra-
cion Especial Subescala b) de Servicios Especiales
(personal de oficios), Grupo C, Subgrupo C2.

* El puesto de la plaza de «operario de servicios
multiples y de administracion (auxiliar de oficial)»,
se integrara en la Escala de Administracion Especial
Subescala b) de Servicios Especiales (personal de
oficios), Grupo E.

* El puesto de la plaza de «operario de instala-
ciones deportivas municipales y servicios multiples»,
se integrara en la Escala de Administracién Especial
Subescala b) de Servicios Especiales (personal de
oficios), Grupo E.

» El puesto de la plaza de «operario de servicios
multiples en edificios municipales», se integrara en la
Escala de Administracion Especial Subescala b) de
Servicios Especiales (personal de oficios), Grupo E.

* El puesto de la plaza de «técnico bibliotecario
(grado medio)», se integrara en la Escala de Admi-
nistracion Especial Subescala a) técnica (técnico
medio), Grupo A, subgrupo A2.

Las plazas de personal laboral fijo existentes has-
ta la fecha, se mantendrian en la relacion de pues-
tos de trabajo con la consideracion de «a extinguir»,
hasta que sean cubiertas por el personal laboral fijo
actual o bien en un futuro a través de los correspon-
dientes procesos selectivos.»

Contra el referido acuerdo definitivo, podran in-
terponer recurso contencioso-administrativo en un
plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, las personas y Entidades a que
hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los
motivos Unicamente enumerados en el niumero 2 del
citado articulo 170.

Horche, 20 de enero de 2016.— El Alcalde.
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Ayuntamiento de Horche
ANUNCIO

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177
en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se pone en conocimiento que en la Secretaria
del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el ex-
pediente de modificacion de créditos n.° 1 (concesion
de crédito extraordinario), aprobado en sesion ordina-
ria celebrada el dia 26 de enero de 2016, por el Pleno
del Ayuntamiento y que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 de la Ley citada, y por
los motivos sefalados en el n.° 2 de dicho articulo,
podran presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, re-
clamaciones en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dejando
constancia que caso de no formularse reclamacion
alguna, se entendera aprobado definitivamente el
acuerdo inicial de aprobacion.

Horche a 1 de febrero de 2016.— El Alcalde.
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Ayuntamiento de Siglienza
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial de 30 de noviembre de 2015, aprobatorio de
la Modificacion de la Ordenanza de expedicion de
documentos, cuyo texto se hace publico como anexo
a este anuncio para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
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tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
ténoma de Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Siglenza a 25 de enero de 2016.— El Alcalde,
José Manuel Latre Rebled.

ANEXO |

MODIFICACION ORDENANZA DE EXPEDICION
DE DOCUMENTOS

MODIFIQUESE el articulo 7 de la Ordenanza de
expedicion de documentos, el que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

Por la expedicion de cada certificacion.

Copia de documentos y compulsas: 0,60 €.

Duplicados: 3,01 €.

Instancias: 0,60 €.

Expedientes administrativos: 0,60 €.

Concesiones: 0,60 €.

Licencias: 0,60 €.

Titulo: 0,60 €.

Busqueda de antecedentes: 3,01 €.

MODIFIQUESE el articulo 8 de la Ordenanza de
expedicion de documentos, el que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

La tasa por expedicion de documentos se exigira
en régimen de autoliquidacién, debiendo acreditar el
sujeto pasivo, en el momento de presentar la solici-
tud, el ingreso del importe total estimado de la deu-
da, a cuenta de la correspondiente liquidacion.

Los escritos que no vengan debidamente reinte-
grados, seran admitidos provisionalmente, pero no
podran darseles curso sin que se subsane la defi-
ciencia, a cuyo fin se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias abone las cuotas corres-
pondientes, con el apercibimiento de que transcurri-
do dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los escritos
por no presentados y sera archivada la solicitud.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial

de 30 de noviembre de 2015, aprobatorio de la Modi-
ficacion de la Ordenanza sobre el impuesto de Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras cuyo texto se hace
publico como anexo a este anuncio para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
elart. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
tébnoma de Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Siguenza a 25 de enero de 2016.— El Alcalde,
José Manuel Latre Rebled.

ANEXO |

ORDENANZA SOBRE EL IMPUESTO DE
CONTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

MODIFIQUESE el apartado 1 del articulo 1 de la
Ordenanza sobre impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 1 apartado 1.- Constituye el hecho im-
ponible de este impuesto la realizacién, dentro del
término municipal, de cualquier construccién, insta-
laciéon u obra para la que se exija obtencién de la
correspondiente licencia de obras o urbanistica, se
haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se
exija presentacion de declaracién responsable o
comunicacion previa, siempre que la expedicion de
la licencia o la actividad de control corresponda al
Ayuntamiento de Siglenza.

MODIFIQUESE el apartado 2 del articulo 2 de la
Ordenanza sobre Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 2 apartado 2. Tienen la condicién de su-
jetos pasivos sustitutorios del contribuyente, los que
soliciten las licencias correspondientes, presenten
la comunicacién previa o declaracion responsable,
o realicen las construcciones, las instalaciones o las
obras, si no son los mismos contribuyentes

MODIFIQUESE el articulo 4 de la Ordenanza so-
bre impuesto de Construcciones, Instalaciones
y Obras, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

Articulo 4.- GESTION TRIBUTARIA.

1.- Los sujetos pasivos vendran obligados a pre-
sentar ante este Ayuntamiento declaracion y autoli-
quidacién, segun modelo determinado por el mismo,
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que contendra los elementos de la relacién tributaria
imprescindibles para la liquidacion procedente.

2.- El pago del Impuesto se efectuara en régimen
de autoliquidacion en el momento de solicitar la li-
cencia preceptiva, o presentar la declaracién respon-
sable o comunicacion previa en su caso.

Al tiempo de presentacion de la solicitud de la licen-
cia o de la declaracion responsable o comunicacion
previa, el interesado debe presentar en este Ayunta-
miento el ejemplar de la autoliquidacion junto con el
pago para urbanismo y para la tesoreria-recaudacion.

3.- La autoliquidacion presentada tendra caracter
provisional y se determinara la base imponible del Im-
puesto en funcion del presupuesto aportado por los
interesados, segun presupuesto visado por el Colegio
Oficial correspondiente en el supuesto de obra que
requiera proyecto técnico y en el supuesto de obra
menor, sera determinada por los técnicos municipa-
les, de acuerdo con el coste estimado de la obra.

4.- En caso de que se modifique el proyecto y hu-
biere incremento del presupuesto, una vez aceptada
la modificacion, se debera presentar autoliquidacion
complementaria por la diferencia entre el presupues-
to inicial y el modificado.

5.- Una vez finalizadas las obras, los sujetos pa-
sivos presentaran una autoliquidacion complementa-
ria del Impuesto (positiva o negativa segun proceda)
en el caso de que el coste real y efectivo de las obras
sea superior o inferior al que sirvio de base imponible
en las autoliquidaciones anteriores. La autoliquida-
cion se presentara e ingresara (en su caso) junto con
la solicitud de la licencia.

Con la autoliquidacién se acompafara certificado
y presupuesto final de obra expedido por la direccién
facultativa, siempre que se hubiera exigido esta.

6.- A la vista de las construcciones, instalaciones
u obras efectivamente realizadas y del coste real de
las mismas, el Ayuntamiento mediante la oportuna
comprobacion administrativa, modificara, en su caso,
la base imponible a que se refiere el primer apartado,
practicando la correspondiente liquidacién definitiva,
y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su
caso, la cantidad que corresponda.

7.- En el caso de que la correspondiente licencia
de obras o urbanistica sea denegada o no se realice
la obra, los sujetos pasivos tendran derecho a la de-
volucion de las cuotas satisfechas.
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Ayuntamiento de Siglienza
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-

mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
de 30 de noviembre de 2015, aprobatorio de la Mo-
dificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias urbanisticas exigidas por
la legislacién del suelo y ordenaciéon urbana, cuyo
texto se hace publico como anexo a este anuncio
para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
tébnoma de Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Siglienza a 25 de enero de 2016.— El Alcalde,
José Manuel Latre Rebled.

ANEXO

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA
DE LA TASA POR OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS URBANISTICAS EXIGIDAS POR LA
LEGISLACION DEL SUELO Y ORDENACION
URBANA

MODIFIQUESE el articulo 3 de la Ordenanza Re-
guladora de la tasa por otorgamiento de licencias
urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y
ordenacién urbana, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO 3.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el art. 33 de la
Ley General Tributaria, que soliciten el otorgamiento
de las citadas licencias o resulten beneficiadas por
la misma.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto
de contribuyente las personas fisicas y juridicas asi
como las entidades a que se refiere el art 33 de la
Ley General Tributaria, que soliciten el documento
administrativo en el que se verifique identidad, cir-
cunstancias de una finca, antigliedad, consultas ur-
banisticas.

En todo caso tendran la condicion de sustituto del
contribuyente en los expedientes de otorgamiento de
licencias o régimen de comunicacion previa o decla-
racion responsable los siguientes:

Los propietarios de los inmuebles, quienes po-
dran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los res-
pectivos beneficiarios.

MODIFIQUESE el articulo 10 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias
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urbanisticas exigidas por la legislacién del suelo y
ordenacion urbana, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO 10.- NORMAS DE GESTION.

La tasa por tramitacién de licencias urbanisticas
se exigira en régimen de autoliquidacioén, cuando se
realice a peticion del interesado y, en el supuesto de
que se preste de oficio, por liquidacion practicada
por la Administracion Municipal.

La autoliquidacion de la Tasa debera ser presen-
tada conjuntamente con la solicitud de Licencia, o
el escrito de Comunicacion Previa, o Declaracion
responsable, acompafiando justificante de abono a
favor del Ayuntamiento en las entidades financieras
que se disponga, sin lo cual no se dara inicio al pro-
cedimiento de concesion de Licencia o de Toma de
razon de Declaracién responsable.

Cuando los servicios municipales comprueben
que se ha realizado una construccién, instalacién u
obra o se esta ejercitando cualquier actividad sin ob-
tener la previa licencia preceptiva, se considerara el
acto de comprobaciéon como la iniciacion del tramite
de esta ultima, con obligacion del sujeto pasivo de
abonar la tasa establecida, sin perjuicio de la imposi-
cioén, en su caso, de la sancidén que corresponda por
la infraccién urbanistica cometida.

La autoliquidacion presentada tendra caracter
provisional, determinandose la Base Imponible del
tributo en funcion del presupuesto de ejecucion de
la obra. En el supuesto de construcciones, instala-
ciones u obras iniciadas sin licencia, o bien, cuando
no se haya aportado presupuesto o cuando este no
se corresponda con aquellas, el coste de ejecucién
de la obra podra determinarse por los técnicos mu-
nicipales, de acuerdo con el coste estimado del pro-
yecto.

Cuando se modifique el proyecto de construccion,
instalacion u obra, durante la ejecucion de la obra,
y dicha modificacién requiera una nueva aprobacion
municipal, los sujetos pasivos estaran obligados a
practicar la autoliquidacion en los impresos habilita-
dos al efecto por la administracién tributaria muni-
cipal, y realizar su ingreso en las entidades colabo-
radoras, lo que debera acreditar en el momento de
realizar la solicitud de modificacién de la licencia ya
obtenida.

No se tramitara por los servicios municipales
competentes la solicitud de licencia que no vaya
acompanada del justificante del pago de la tasa. Las
personas interesadas en la apertura de un estable-
cimiento, presentaran, Declaracion responsable, Co-
municacién previa o solicitud de Licencia, junto con
los documentos que sean necesarios, especificacion
de la actividad o actividades a desarrollar en el local,
y los proyectos técnicos y demas documentos justifi-
cativos de aquellas circunstancias que hubiesen de
servir de base para la liquidacion de aquellas, junto
con la autoliquidacién correspondiente en el modelo
que establezca la Corporacion, que tendra caracter
de liquidacion provisional.

En el caso de ampliaciones de licencia, que varia-
se 0 ampliase la actividad a desarrollar en el estable-
cimiento, o solicitase la alteracion de las condiciones
proyectadas o bien se ampliase el local inicialmente
previsto, estas habran de ponerse en conocimiento
de los Servicios Técnicos Municipales, asi como la
autoliquidacion complementaria que corresponda,
que seguira teniendo el caracter de provisional. No
obstante, todas aquellas ampliaciones que se comu-
niquen a los Servicios Técnicos Municipales durante
la tramitacion del expediente, y en cualquier caso,
antes de la finalizacion del mismo, no supondran un
incremento en la cuota a pagar salvo que implique
un cambio en el procedimiento de tramitacién de De-
claracién Responsable a Licencia o Autorizacion.

En el caso de que el Ayuntamiento declarara ca-
ducada la autorizacion para el ejercicio de una ac-
tividad se procedera, por los servicios urbanisticos,
a solicitud del interesado a tramitar la rehabilitacion
de dicha autorizacién segun la normativa urbanistica
vigente.

SE ANADE el articulo 12 de la Ordenanza Re-
guladora de la tasa por otorgamiento de licencias
urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y
ordenacién urbana, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO 12.- LIQUIDACION.

1. La tasa se exigira en régimen de autoliquida-
cion cuando se presente la Declaracién responsa-
ble, Comunicacién previa del inicio de la actividad
o solicitud de Licencia, en su caso. Los interesados
habran de detallar, en la Declaracién Responsable,
Comunicacién previa del inicio de la actividad o so-
licitud de Licencia, los datos acreditativos del pago
de la tasa.

2. En los supuestos diferentes de la anterior, la
tasa sera liquidada por el Ayuntamiento que la no-
tificara al sujeto pasivo, debiendo ser abonada, en
periodo voluntario, en los plazos establecidos en el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. La autoliquidacion sera objeto de
comprobacion por los Servicios municipales, emi-
tiéendose una liquidacion complementaria en el caso
de que fuera necesario.

SE ANADE el articulo 13 de la Ordenanza Re-
guladora de la tasa por otorgamiento de licencias
urbanisticas exigidas por la legislacién del suelo y
ordenacién urbana, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO 13.- DEVOLUCION.

Devolucion. Una vez nacida la obligacion de con-
tribuir, no le afectaran de ninguna forma la renuncia o
desistimiento del sujeto pasivo después de que se le
hayan practicado las comprobaciones, en el caso de
las actividades comunicadas. Si el desistimiento se
formula antes de que el Ayuntamiento haya iniciado
las actuaciones de comprobacion, se devolvera inte-
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gramente al contribuyente el importe de la tasa. De
lo contrario, no se devolvera ningun importe. En todo
caso, la devolucién de la tasa requerira su solicitud
expresa por el sujeto pasivo.
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Ayuntamiento de Siglienza
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
de 30 de noviembre de 2015, aprobatorio de la Mo-
dificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por
licencias de actividad para la apertura de estable-
cimientos, cuyo texto se hace publico como anexo
a este anuncio para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
tébnoma de Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Siglenza a 25 de enero de 2016.— El Alcalde,
José Manuel Latre Rebled.

ANEXO |

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE
LA TASA POR LICENCIAS DE ACTIVIDAD PARA
LA APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

MODIFIQUESE el apartado 1 del articulo 1 de la
Ordenanza Reguladora de la tasa por licencias de
actividad para la apertura de establecimientos, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 1.- NATURALEZA Y HECHO IMPO-
NIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa, la
actividad municipal, tanto técnica, como sanitaria,
medioambiental, administrativa y técnica de control
y comprobacién a efectos de verificar si la actividad
realizada o que se pretende realizar en los estable-
cimientos industriales y mercantiles, reunen las con-
diciones requeridas para su normal funcionamien-
to, tanto de seguridad, sanidad como salubridad, y
cualesquiera otras exigidas por la correspondiente

normativa urbanistica, el planeamiento urbanistico,
Ordenanzas y Reglamentos municipales y las co-
rrespondientes normativas sectoriales aplicables a
establecimientos en edificios, locales, instalaciones
y espacios libres destinados al ejercicio de activida-
des para cuyo desarrollo sea obligatoria dicha trami-
tacion, como presupuesto necesario y previo para el
otorgamiento por este Ayuntamiento de la Licencia
de apertura, o para la toma de razén de las De-
claraciones Responsables o Comunicaciones
Previas sobre actividades. Dicha actividad munici-
pal se origina como consecuencia de la Declaracion
Responsable o Comunicacion Previa del sujeto pa-
sivo, o de la solicitud de Licencia, segun el supuesto
de intervencién al que la apertura esté sometida.

Asimismo, se originara la actividad municipal de
comprobacion y verificacion, como consecuencia
de la actuacion inspectora en los casos en que se
constaten la existencia de actividades que no se
encuentren plenamente amparadas por la oportuna
Declaracion Responsable, Comunicacion previa, y o,
en su caso, Licencia, al objeto de su regularizacion.

MODIFIQUESE el articulo 2 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por licencias de actividad
para la apertura de establecimientos, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 2.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
titulares de la actividad que se pretende desarrollar
que inicien expediente de solicitud de licencia o si-
milar para la misma, o, en su caso, ya se estén de-
sarrollando en cualquier establecimiento industrial o
mercantil en general.

MODIFIQUESE el articulo 3 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por licencias de actividad
para la apertura de establecimientos, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 3.- CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota total a satisfacer en la tramitacion
de licencias municipales de funcionamiento (activi-
dad y apertura), comunicacion previa y declaracion
responsable, se obtendra mediante la aplicaciéon a
las tarifas del art. 4.1 el coeficiente de superficie dis-
puesto en el art. 4.2. La cuota tributaria se exigira por
unidad de local.

2. Estaran sujetas al régimen de Declaraciéon Res-
ponsable o Comunicacion previa, todas las activida-
des inocuas y determinadas actividades clasificadas
que se encuentran incluidas dentro de los supuestos
de la Ley 1/2013 de Castilla-La Mancha y/o cualquier
otra normativa de obligado cumplimiento que asi lo
disponga. Se exceptuan aquellas actividades cuyas
obras requieran de proyecto de obras de conformi-
dad con la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Or-
denacion de la Edificacion.
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MODIFIQUESE el articulo 5 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por licencias de actividad
para la apertura de establecimientos, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 5.- DEVENGO DE LA TASA.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de
contribuir, cuando se inicie la actividad municipal
que constituye el hecho imponible. A estos efectos,
se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de
presentacion de la oportuna solicitud de Licencia,
Declaracion responsable o Comunicacion previa.

2. Se devengara, asimismo, la tasa cuando la ac-
tividad o la instalacién se desarrollen sin haber pre-
sentado Declaracion Responsable o Comunicacién
previa, o solicitado Licencia, y el Ayuntamiento po-
dra ordenar la suspensiéon de la actividad y el cie-
rre del local, con independencia de la iniciacién del
expediente administrativo que pueda instruirse por
la infraccion cometida o de la adopcion de las me-
didas necesarias para el adecuado cumplimiento de
las Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Para la
autorizacién posterior de reapertura, sera necesario
en todo caso que se haya presentado solicitud, de-
claracion o comunicacion.

3. La obligacion de contribuir surge independien-
te para cada uno de los locales donde se realice la
actividad sujeta al procedimiento de Licencia, Comu-
nicacioén previa o Declaracion responsable (fabricas,
talleres, oficinas, tiendas, almacenes y dependen-
cias de cualquier clase).

4. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no
se vera afectada en modo alguno por la denegacion
de la licencia solicitada o por la concesion de esta
condicionada a la modificacién de las condiciones
del establecimiento, ni por la renuncia o desistimiento
del solicitante una vez concedida la licencia, o toma-
da razoén de la Declaracion responsable o Comunica-
cion previa, asi como una vez presentada Declara-
cion responsable o Comunicacion previa e iniciada la
actividad administrativa tendente a la toma de razén
de la apertura de la actividad.

MODIFIQUESE el articulo 6 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por licencias de actividad
para la apertura de establecimientos, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 6.- NORMAS DE GESTION.

1. Las personas interesadas en la apertura de un
establecimiento, presentaran, por los sistema habili-
tados por el Ayuntamiento, Declaracion responsable,
Comunicacién previa o solicitud de Licencia, de con-
formidad con la clasificacion y régimen contenido en
el articulo 4 de la presente Ordenanza, junto con los
documentos que sean necesarios, especificacion de
la actividad o actividades a desarrollar en el local, y
los proyectos técnicos y demas documentos justifi-
cativos de aquellas circunstancias que hubiesen de
servir de base para la liquidacion de aquellas, junto
con la autoliquidacion correspondiente en el modelo

que establezca la Corporacién, que tendra caracter
de liquidacion provisional.

2. En el caso de ampliaciones de licencia, que varia-
se 0 ampliase la actividad a desarrollar en el estable-
cimiento, o solicitase la alteracion de las condiciones
proyectadas o bien se ampliase el local inicialmente
previsto, estas habran de ponerse en conocimiento de
los Servicios Técnicos Municipales, asi como la auto-
liquidacion complementaria que corresponda, que se-
guira teniendo el caracter de provisional. No obstante,
todas aquellas ampliaciones que se comuniquen a los
Servicios Técnicos Municipales durante la tramitacion
del expediente, y en cualquier caso, antes de la fina-
lizacion del mismo, no supondran un incremento en
la cuota a pagar salvo que implique un cambio en el
procedimiento de tramitacién de Declaracion respon-
sable a Licencia o Autorizacion.

3. La autoliquidacion de la Tasa debera ser pre-
sentada conjuntamente con la solicitud de Licencia,
o el escrito de Comunicacion previa, o Declaracion
responsable, acompafiando justificante de abono a
favor del Ayuntamiento en las entidades financieras
que se disponga, sin lo cual no se dara inicio al pro-
cedimiento de concesioén de Licencia o de Toma de
razon de Declaraciéon responsable.

4. En el caso de que el Ayuntamiento declarara
caducada la autorizacion para el ejercicio de una ac-
tividad se procedera, por los servicios urbanisticos, a
solicitud del interesado a tramitar la rehabilitacion de
dicha autorizacion segun la normativa urbanistica vi-
gente. La tasa a pagar en los casos de rehabilitacion
de dichas autorizaciones se correspondera con el
30% de las cuotas del articulo 7, en funcién del tipo de
procedimiento por el que se hubiera tramitado la au-
torizacion declarada caducada que se va a rehabilitar.

SE ANADE el articulo 10 a la Ordenanza Regu-
ladora de la tasa por licencias de actividad para
la apertura de establecimientos, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 10. LIQUIDACION

1. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion
cuando se presente la Declaracion responsable, Co-
municacion previa del inicio de la actividad o solicitud
de Licencia, en su caso. Los interesados habran de
detallar, en la Declaracion Responsable, Comunica-
cion previa del inicio de la actividad o solicitud de Li-
cencia, los datos acreditativos del pago de la tasa.

2. En los supuestos diferentes de la anterior, la
tasa sera liquidada por el Ayuntamiento que la no-
tificara al sujeto pasivo, debiendo ser abonada, en
periodo voluntario, en los plazos establecidos en el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. La autoliquidacion sera objeto de
comprobacion por los Servicios municipales, emi-
tiéndose una liquidacion complementaria en el caso
de que fuera necesario.

Devolucion. Una vez nacida la obligacion de con-
tribuir, no le afectaran de ninguna forma la renuncia o
desistimiento del sujeto pasivo después de que se le
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hayan practicado las comprobaciones, en el caso de
las actividades comunicadas. Si el desistimiento se
formula antes de que el Ayuntamiento haya iniciado
las actuaciones de comprobacion, se devolvera inte-
gramente al contribuyente el importe de la tasa. De
lo contrario, no se devolvera ningun importe. En todo
caso, la devolucién de la tasa requerira su solicitud
expresa por el sujeto pasivo.

166
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torremocha del Campo
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2015, aprobé, con

caracter inicial, el Presupuesto general de la Corpo-
racion para el ejercicio 2015.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al pu-
blico durante quince dias habiles, en las dependen-
cias de la Intervencion Municipal, publicandose anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
numero 140 de fecha 20 de noviembre de 2015.

No habiéndose presentado reclamacion algu-
na, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(BOE de 9 de marzo) y articulo 20.3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo-
cales, en materia de presupuestos (BOE de 27 de
abril), se hace publica la aprobacion definitiva del ex-
pediente de Presupuesto general del Ayuntamiento
para ejercicio 2015, cuyo resumen por capitulos es
el siguiente:

l.- ESTADO DE INGRESOS

CNeREan DESCRIPCION PRESLFGESTO
CAPITULO|  |IMPUESTOS DIRECTOS 170.102,23
CAPITULO Il |IMPUESTOS INDIRECTOS 11.000
CAPITULO Il | TASAS Y OTROS INGRESOS 52.230,09
CAPITULOIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.898 53
CAPITULOV  |INGRESOS PATRIMONIALES 37.042,27
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 300.273,22
CAPITULOVI  |ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO VIl | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 65.988,56
CAPITULO VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO IX | PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 65.988,56
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 375.261,78

II.- ESTADO DE GASTOS

o eros’ DESCRIPCION PRESUFLESTO
CAPITULO|  |GASTOS DE PERSONAL 94.833 56
CAPITULO Il | GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 140.019,82
CAPITULO Il | GASTOS FINANCIEROS 300,00
CAPITULOIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.200,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 236.353,38
CAPITULOVI  |INVERSIONES REALES 138.908,40
CAPITULO VIl | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 0.00
CAPITULO IX | PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 138.908,40
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 375.261,78
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Asimismo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
publica Anexo relativo a la Relacién de Puestos de

Trabajo (RPT) aprobada para el ejercicio 2015, y que
aparece dotada en el Presupuesto de la Corporacién
para dicho ejercicio.

PERSONAL FUNCIONARIO
2 PUESTO DE TRABAJO/ N.°
CODIGO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION NIVEL PUESTOS
12 FHE Secretaria-Intervenciéon | Secretario-Interventor 26 1
PERSONAL LABORAL
P PUESTO DE TRABAJO/ N.°
copico ESCALA DENOMINACION GRUPO | pyesTos
130 Administracion General Auxiliar Administrativo 7 1
130 Administracion Especial Pedn 10 1
130 Administracion Especial Limpiadora 10 1
OTRO PERSONAL
% PUESTO DE TRABAJO/ N.°
copico ESCALA DENOMINACION GRUPO | pyestos
143 Administraciéon Especial Aucxiliar de Ayuda a Domicilio 10 1

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos procedentes, significandose que contra
la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor de lo
establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y los plazos que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccion.

Torremocha del Campo a 28 de diciembre de
2015.— El Alcalde, Octavio Contreras Esteban.

167
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Poveda de la Sierra

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Poveda de la Sie-
rra, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de di-
ciembre de 2015, acordo la aprobacion provisional
de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expe-

diente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Poveda de la Sierra a 19 de enero de 2016.—
El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo.

169
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Estriégana

ANUNCIO

APROBACIONIDEFINITIV,A EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS N.° 1/2015

No habiéndose producido reclamacién alguna
durante el plazo de exposicion al publico contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de mo-
dificacion de créditos n.° 1/2015 del vigente presu-
puesto municipal, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado mediante anulaciones o bajas de
otras aplicaciones presupuestarias, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en
relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en los términos
que constan a continuacion
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ESTADO DE GASTOS

Suplemento de crédito

CAPITULO Descripcion Importe

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.430,00
FINANCIACION
Anulaciones o bajas de créditos en aplicaciones presupuestarias de gastos

CAPITULO Descripcion Importe
Gastos de personal 451,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 610,00
4 Transferencias corrientes 369,00
TOTAL 1.430,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion
de créditos n.° 1/2014, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, podra interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Estriegana a 20 de enero de 2016.— El Alcalde,
Joaquin Trapero Estebaranz.

168
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yunquera de Henares

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 19 de ene-
ro de 2016, se ha aprobado el calendario fiscal del
contribuyente para el ejercicio 2016, cuyas fechas
son las que a continuacion se indican:

A) Tributos de periodicidad anual.

Impuesto Vehiculos Traccién Mecanica: Del 28 de
marzo al 30 de mayo de 2016.

Impuesto Bienes Inmuebles de naturaleza urba-
na: Del 3 de junio al 5 de septiembre de 2016.

Impuesto Bienes Inmuebles de naturaleza rustica:
Del 3 de junio al 5 de septiembre de 2016.

Impuesto Actividades Econdmicas: Del 19 de
septiembre al 21 de noviembre de 2016.

Tasa por entrada de vehiculos a través de aceras
y Reserva de via publica para aparcamiento exclusi-

vo (vado): del 20 de octubre al 22 de diciembre de
2016.

B) Tributos de periodicidad semestral.

Tasa servicio de recogida de basuras (1.°" semes-
tre): Del 2 de abril al 2 de junio de 2016.

Tasa servicio de recogida de basuras (2.° semes-
tre): Del 20 de octubre al 22 de diciembre de 2016.

Tasa suministro de agua (1.%" semestre): Del 20
de octubre al 22 de diciembre de 2016.

Tasa suministro de agua (2.° semestre): Del 2 de
abril al 2 de junio de 2016.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Yunquera de Henares a 19 de enero de 2016.—
El Alcalde, José Luis Gonzalez Leon.

172
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alaminos

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
zo de exposicién al publico, ha quedado automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
21 de noviembre de 2015, sobre el expediente de
modificacion de créditos n.° 1/2015, en la modalidad
de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto.
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
150 210 Reparaciones, mantenimiento 2.700,00
920 220 Material de oficina 100,00
165 221 Alumbrado publico 1.200,00
161 227 Trabajos realizados por empresas 300,00

TOTAL GASTOS 4.300,00
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria Descripcion Euros
150 221 Energia eléctrica. 2.000,00
150 226 Otros gastos diversos 500,00
338 226 Cultura y espectaculos 1.800,00

TOTAL GASTOS 4.300,00

Constra el presente acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los intere-
sados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y los plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efecti-
vidad del acto o acuerdo impugnado.

En Alaminos a 8 de enero de 2015.— El Alcalde,
Fernando Condado de la Casa.

GASTOS:

174
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Pedregal

EDICTO

Al no haberse presentado reclamacion alguna
contra el Expediente 01/2015 de modificacién de
Crédito del Presupuesto de 2015 queda aprobado
definitivamente segun se indica:

Crédito extraordinario:
Capitulo 6 Inversiones reales

Suplemento de crédito:
Capitulo 1 Gastos de personal

Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios

Financiado mediante baja de crédito:

Capitulo 6 Inversiones reales

12.500,00 €

78,98 €
2.000,00 €

14.578,98 €
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Contra el presente podran los interesados pre-
sentar recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses, contados a partir de la
publicacion del presente.

En El Pedregal a 14 de enero de 2016.— El Alcal-
de, Alfredo D. Hermosilla Lépez.

175
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valhermoso

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS

D. José Andrés Munoz Martinez, Alcalde- Presi-
dente del Ayuntamiento de Valhermoso (Guadala-
jara), en uso de las facultades que le confieren los
articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
nueva redaccién dada a la misma por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, y demas legislacion concordante, con-
sidera necesario proceder en el expediente urbanis-
tico relativo a solicitud de licencia de obras para la
construccion de vivienda unifamiliar sita en poligo-
no 15, parcelas 3 y 4 de la localidad de Valhermoso
formulado por D. Mariano Ruiz Camino y D.?2 Amelia
Mufioz Martinez y ello para evitar cualquier tipo de
impugnacion o reclamacién por motivos de parentes-
co, delegar en su totalidad las competencias en el
presente expediente a favor de la Teniente Alcalde
del Ayuntamiento.

Considerando que de conformidad con la legisla-
cion a la que se ha hecho referencia anteriormente,
esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atri-
buciones siempre y cuando no se encuentren dentro
de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su redaccion actual, y por el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la nueva redaccion
dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
los que se regulan las competencias que no pueden
ser objeto de delegacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribu-
ciones que legalmente tengo conferidas.

HE RESUELTO

Primero. Efectuar a favor de la Concejala D.? Eva
Clara Sanz Espada, Teniente Alcalde del Ayunta-
miento de Valhermoso, delegacién general de atri-
buciones para la gestion del expediente que se tra-
mita en este Ayuntamiento en materia urbanistica,
relativo a la solicitud de licencia de obras para la
construccion de vivienda unifamiliar sita en poligono
15, parcelas 3 y 4 de la localidad de Valhermoso,

solicitado por D. Mariano Ruiz Camino y D.? Amelia
Mufoz Martinez.

El alcance de las funciones de esta delegacion
se circunscribe al estudio, propuesta, solicitud de
informes técnicos y/o juridicos, ejecucion, gestion,
concesion y/o denegacion de licencia de obras, pro-
puestas de resolucion, en relacidon con los asuntos
relacionados con el ambito de la citada parcela, in-
cluyendo facultades resolutorias.

Segundo. Las atribuciones delegadas se deberan
ejercer en los términos y dentro de los limites de esta
delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas
por sus titulares en otro 6rgano o concejal.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este De-
creto a los Concejales afectados, y seran de caracter
indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion
de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o
cualquier otro impedimento de la Concejal delega-
da, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamen-
te, las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efec-
tos ejercitada la potestad de avocacion en base a
la presente resolucion, sin necesidad de una nueva
resolucion expresa en este sentido.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a la Con-
cejal afectada, entendiéndose aceptada la compe-
tencia delegada de forma tacita, si dentro del plazo
de las 24 horas siguientes no se manifiesta nada en
contra o se hace uso de la delegacion.

Quinto. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion
en la primera sesidon que tenga lugar, y publicar su
texto en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 44.2 del texto legal antes
citado.

Lo manda, sella y firma la Alcaldia en Valhermo-
so a 17 de enero de 2016.— El Alcalde, José-Andrés
Munoz. El Secretario, Bienvenido Puerta Vélez.

173
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO GENERAL ANO 2016

Aprobado definitivamente el Presupuesto gene-
ral del Ayuntamiento de Yebes para el ejercicio de
2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, se expone al publico
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resumido por capitulos de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

PRESUPUESTO DE GASTOS

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales vy el articulo 20.3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Capitulo Denominacién Euros
1 Gastos de personal 906.715,57
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.300.484,43
3 Gastos financieros 1.800,00
4 Transferencias corrientes 83.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 15.000,00
6 Inversiones reales 203.000,00
8 Activos financieros 10.000,00
Total presupuesto de gastos 3.520.000,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Euros
1 Impuestos directos 2.314.000,00
2 Impuestos indirectos 10.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 652.000,00
4 Transferencias corrientes 481.000,00
5 Ingresos patrimoniales 53.000,00
8 Activos financieros 10.000,00
Total presupuesto de ingresos 3.520.000,00
PLANTILLA DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION DE LA PLAZA | N° G ESCALA SUBESCALA CATEG. OBSERV.
Secretario-Interventor 1 A1/A2 |Habilit. Estatal |Secret-Interv. Superior
Arquitecto 1 A1 Admon. Especial | Técnica Tec. Sup.
Técnico Gestion Urbanistica 1 A2 | Admon. Especial |S. Especiales Tec. Med.
;?:2&%%663?:22” Contabilidad 'y C. 1 A2 |Admon. General |Gestion Tec. Med.
Técnico Gestion Tributaria 1 A2 |Admon. Especial | S. Especiales Tec. Med.
Arquitecto Técnico 1 A2 | Admon. Especial | Técnica Tec. Med. |Vacante
Auxiliar Admon. General 4 C2 |Admon. General |Auxiliar Auxiliar 1 vacante
Auxiliar Administrativo Biblioteca 1 C2 |Admon. General |Auxiliar Auxiliar Vacante
Alguacil-Oficial Servicios Multiples 1 C2 |Admon. Especial | S. Especiales Auxiliar
B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PUESTOS TITUL. EXIGIDA OBSERV.
Oficial Primera de Servicios Multiples 1 ggg-oisg?qui:’/aﬁg;rt‘; Prof. 1°
Pedn de Servicios Multiples 2 Certif. Escolaridad
Limpiadora 1 Certif. Escolaridad
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
general podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Yebes a 22 de enero de 2015.— El Alcalde en
funciones, Vidal Hernando Gaitan Rodriguez.

170
Mancomunidad «La Alcarria»

EDICTO

Aprobado el presupuesto general de esta Manco-
munidad en sesiéon extraordinaria celebrada por el
Pleno corporativo el dia 21 de diciembre de 2015,
se ha procedido a la publicacién del acuerdo inicial
de aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia 30 de diciembre de 2015, por lo que una vez
finalizado el plazo de exposicién publica sin que se
hayan formulado alegaciones al mismo, ha quedado
elevado a definitivo.

En consecuencia, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, se da
publicidad al régimen de asistencias a Plenos y Co-
misiones aprobado en el mencionado presupuesto:

- Asistencia a Plenos: Presidente, 100,00 euros
por sesion.

- Asistencia a Comision de Cuentas: Presidente,
50,00 euros por sesion.

Hueva a 21 de enero de 2016.— El Presidente.

171
Mancomunidad «La Alcarria»

EDICTO

Aprobado definitivamente por esta Mancomuni-
dad el presupuesto general y plantilla de personal
para el ejercicio del afio 2016, se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el siguiente resumen del presupuesto a nivel
de capitulos y la correspondiente plantilla de perso-
nal:

PRESUPUESTO DE GASTOS

i CONSIGNACION
CAPITULO CONCEPTO EUROS
1 Gastos de personal 16.652,20
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 512.394,36
3 Gastos financieros 10,00
6 Inversiones reales 150,00
TOTAL 529.206,56
PRESUPUESTO DE INGRESOS
: CONSIGNACION
CAPITULO CONCEPTO EUROS
4 Transferencias corrientes 529.206,56
TOTAL 529.206,56
PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
N.° de Denominacioén Grupo N.° Forma Titulaciéon
orden plaza P puestos provision académica
Secretaria- .,
1 Intervencion A/B 1 Acumulacion |Ldo. Derecho
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Contra el referido acuerdo definitivo, podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo en un plazo
de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacion de esta anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, las personas y Entidades a que hacen refe-
rencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora

de las Bases del Régimen Local y 170 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y por los motivos Unicamente
enumerados en el numero 2 del citado articulo 170.

Hueva a 20 de enero de 2016.— El Presidente.
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