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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente

ANUNCIO DE SOLICITUD DE CQNCESION DE
AGUAS SUPERFICIALES DEL RIO BORNOVA
(EMBALSE DE ALCORLO) CON DESTINO A
ABASTECIMIENTO DE VARIAS POBLACIONES

Ha sido presentada instancia en esta Confedera-
cion Hidrografica del Tajo, acompanada de la opor-
tuna documentacion, solicitando una concesion de

UBICACION DE LA TOMA:

aguas con las caracteristicas que se exponen en la
siguiente:

NOTA EXTRACTO

Solicitante: Mancomunidad Aguas del Sorbe

(P190000E).
Destino del aprovechamiento: Abastecimiento.

Corriente de donde se han de derivar las aguas:
Rio Bornova (Embalse Alcorlo).

Masa de agua: Rio Bornova desde Embalse Al-
corlo hasta Rio Henares (ESO030MSPF0320011).

Volumen maximo anual (m?3): 16.430.256.
Volumen maximo mensual (m?): 1.369.188.
Caudal maximo instantaneo (I/s): 521.

N.° TERMINO PROVINCIA COORDENADAS
CAPTACION X* Y*
1 La Toba Guadalajara 497.871 4.539.740

* Datum: ETRS89, Huso 30
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UBICACION DE LAS OBRAS:

TERMINO PROVINCIA
LATOBA GUADALAJARA
SAN ANDRES DE CONGOSTO | GUADALAJARA
MEMBRILLERA GUADALAJARA
ESPINOSA DE HENARES GUADALAJARA
COGOLLUDO GUADALAJARA
FUENCEMILLAN GUADALAJARA
MONTARRON GUADALAJARA
HUMANES GUADALAJARA
MOHERNANDO GUADALAJARA

LUGAR DESTINO DE LAS AGUAS:

TERMINO PROVINCIA

ALCALA DE HENARES MADRID

GUADALAJARA GUADALAJARA
AZUQUECA DE HENARES GUADALAJARA
YUNQUERA DE HENARES GUADALAJARA
FONTANAR GUADALAJARA
ALOVERA GUADALAJARA
MOHERNANDO GUADALAJARA
MARCHAMALO GUADALAJARA
CABANILLAS GUADALAJARA
VILLANUEVA DE LATORRE GUADALAJARA
TORTOLA DE HENARES GUADALAJARA
QUER GUADALAJARA
HUMANES GUADALAJARA

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 109 del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril (BOE de 30 de abiril), a fin de
que en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia de Guadalajara, puedan presentar
reclamaciones quienes se consideren afectados por
esta peticion, bien en el Ayuntamiento de Toba (La),
o bien en la Comisaria de Aguas de la Confederacién
Hidrografica del Tajo, sita en Madrid, Avda. de Portu-
gal n.° 81, 1.2 Planta - CP 28011, donde se halla de
manifiesto el expediente de referencia 59098/1913
(Ref. Alberca 1688/2013).

En Madrid a 27 de noviembre de 2014.— La Jefe
de Seccion, M.? Montafia Cepa Eugenio.

4411

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

Fecha: 21 de noviembre de 2014.

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Roman Gar-
cia Romo, S.A. de Guadalajara.

Expediente: 19/01/0058/2014.
C.C.:19000772011996.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el per-
sonal de la empresa Roman Garcia Romo, S.A. de
Guadalajara con vigencia de 1 de enero de 2014 a 31
de diciembre de 2014, que tuvo entrada el 9 de octu-
bre de 2014 en el Registro de Convenios y acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electronicos, de estos Servicios Periféricos
de la Consejeria de Empleo y Economia, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29/03/1995), en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010),
en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Empleo y Economia (DOCM de 06/08/2012), en
el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de
04/12/2013) por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Autono-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.2 del Mar Garcia
de los Ojos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ROMAN GARCIA ROMO, S.A.
GUADALAJARA ANO 2014

DISPOSICION PRELIMINAR

El presente convenio ha sido suscrito por el Dele-
gado de Personal, y por la Direcciéon de la empresa
Roman Garcia Romo, S.A.

~ CAPITULOI
AMBITO Y DENUNCIA

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIO-
NAL.

El presente convenio afecta a toda la empresa y
trabajadores de la empresa Roman Garcia Romo, S.
A. con las unicas excepciones que pudieran derivar-
se de lo dispuesto en los articulos 1y 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Roman Garcia Romo, S. A. tiene como actividad
principal el comercio al por mayor de productos ali-
menticios.

Articulo 2.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio, que entrara en vigor el dia
1 de enero del 2014, tendra una duracion de un afo,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre del 2014.

Articulo 3.- PRORROGA Y DENUNCIA.

El presente convenio se entendera denunciado
automaticamente al término de su vigencia, sin ne-
cesidad de denuncia previa.

Hasta tanto en cuanto el convenio no sea sustitui-
do por otro, tendra vigencia en todas sus clausulas
obligacionales y su contenido normativo.

CAPITULO II ,
ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 4.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones que se establezcan en este Con-
venio son compensables y absorbibles en cémputo
anual conforme a la legislacién vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos
economicos, o los nuevos conceptos que se esta-
blezcan durante la vigencia del presente Convenio,
por disposiciones legales de general aplicacion, solo
afectaran al mismo, cuando considerados en su con-
junto y en computo anual, superen los aqui pactados.

Articulo 5.- Garantia «<AD PERSONAM».

Se respetaran las situaciones personales que
globalmente excedan del convenio en su contenido
econdémico, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam». lgualmente se respetaran, las condiciones
mas beneficiosas.

CAPITULO Il |
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6.- SALARIO Y REVISION.

El salario mensual para el ano 2014, es el que
figura en la tabla anexa de este convenio.

Articulo 7.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIEN-
TO SUPERIOR AL MES.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas ex-
traordinarias al afo, equivalentes cada una de ellas,
a una mensualidad de salario convenio fijado en el
anexo, mas antigiedad, y que se abonaran el 15 de
julio, 15 de diciembre, y la tercera de ellas, la paga
de marzo, antes llamada de Beneficios, que queda
prorrateada entre las otras 14 pagas del convenio,
procediéndose por tanto al abono de las mismas en
estas fechas.

El derecho al percibo de estas pagas sera propor-
cional al tiempo de trabajo, devengandose de con-
formidad con el salario vigente en el momento del
devengo.

Articulo 8.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Al salario total del convenio se adicionaran en su
caso, los complementos de antigiiedad; el calculo de
la antigliedad se hara de la siguiente forma:

A) Con mas tres afios ininterrumpidos en la em-
presa: Se percibira un trienio equivalente al 3% del
salario total de este convenio.

B) Con mas de cuatro anos ininterrumpidos, se
percibiran cuatrienios ilimitados al 5% del salario to-
tal de este convenio.

La fecha inicial, para él computo de la antigiedad
sera la de ingreso en la empresa, con independencia
del grupo que tuviera.

Debido a la situacion de crisis actual, se pacta ex-
presamente que los trabajadores con fecha de ingre-
so en la empresa a partir del 1 de enero de 2014, no
empezaran a devengar antigiedad hasta transcurri-
dos dos afos, es decir, desde el 1 de enero de 2016.

Articulo 9.- COMPLEMENTO DE CONDUCTO-
RES.

Todo conductor que realice habitualmente las fun-
ciones de cobrador y, o repartidor, cobrara un com-
plemento de 54,98 euros mensuales durante el afo
2014.

Articulo 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacion de paro existente y con
el objeto de favorecer la creacién de empleo, am-
bas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros danos ex-
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traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Realizacion.

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
0 periodos de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informara periddica-
mente a los Delegados de Personal sobre él nUmero
de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucion por seccio-
nes. Asimismo, en funcién de esta informacién y de
los criterios mas arriba senalados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores declara-
ran el caracter y naturaleza de las horas.

Las horas extraordinarias estructurales se com-
pensaran por un tiempo equivalente de descanso en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las
horas extraordinarias no estructurales, podran com-
pensarse por un tiempo equivalente de descanso.

Los trabajos realizados en horas extraordinarias
no estructurales seran calculados para su pago con
un aumento del 75%, las que se realicen en estos
mismos dias y las realizadas en domingos o festivos,
con un aumento del 150%.

La realizacion de mas de dos horas extraordina-
rias al dia, queda exclusivamente reservada para
aquellos supuestos de fuerza mayor.

Articulo 11.- DIETAS.

Al personal al que se conceda alguna comision de
servicios fuera de su residencia habitual de trabajo,
tendra derecho a que se abonen los gastos que hu-
biera efectuado en lugar adecuado, previa presenta-
cion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos cuya justifi-
cacion no resulte posible, el personal tendra derecho
ademas, a una dieta de 5,12y 8,31 euros diarios res-
pectivamente, segun que el desplazamiento sea por
media jornada o por jornada completa.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 12.- CONTRATOS EVENTUALES.
Nos remitimos a la Ley vigente.

CAPITULO V
JORNADAS, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 13.- JORNADA.

La jornada normal de trabajo para todo el perso-
nal comprendido en este Convenio sera de cuarenta
horas semanales, equivalentes a 1.785 horas anua-
les.

Articulo 14.- HORARIO.

Sera el que libremente se establezca la empresa
con los representantes legales de los trabajadores.

El personal que realice jornada partida, tendra
derecho a un descanso minimo de 2 horas entre la
jornada de mafana y tarde.

En el supuesto de que no exista acuerdo entre
la empresa y los trabajadores (sus representantes
legales) el horario de trabajo sera el siguiente.

INVIERNO:

Lunes a viernes: 9:45 a 13:30 h, 16:00 a 19:30 h.
Séabados: 9:45 a 13:30 h.

VERANO:

Lunes a viernes: 9:45 a 13:30 h, 16:30 a 20:00 h.
Séabados: 9:45 a 13:30 h.

En ningun caso se trabajara el sabado por la tar-
de.

El horario de trabajo para los dias 24 y 31 de di-
ciembre sera de 8:00 a 14:00.

Articulo 15.- VACACIONES.

Todos los trabajadores con un afo de servicio,
tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones,
0 a su parte proporcional en caso de llevar menos
tiempo.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, se cele-
braran en los meses de mayo a septiembre, ambos
inclusive.

Nunca se comenzara dicho periodo, ni en festivo,
ni domingo, ni en sabado.

Nunca podran estar de vacaciones mas de un
20% de trabajadores de cada seccion o departamen-
to de la empresa.

No obstante, cuando existe acuerdo entre las par-
tes, podra disfrutarse las vacaciones en la modalidad
de fechas que las mimas acuerden.

Articulo 16. - FERIAS.

Todo trabajador afectado por el presente conve-
nio en periodo de Ferias, dispondra de, al menos,
tres medias jornadas libres en dicho periodo, y en
caso de encontrarse disfrutando de vacaciones, dis-
pondra de dos dias mas de disfrute, fuera del perio-
do fijado para estas.

CAPITULO VI
LICENCIAS, EXCEDENCIAS, PERIODOS DE
PRUEBA Y APRENDIZAJE

Articulo 17.- LICENCIAS.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave, intervencion quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario o fa-
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llecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, sera de cuatro dias. Asimismo, en los casos
de accidente y hospitalizacion.

C) Un dia en caso de fallecimiento de sobrinos
y tios con limite en los dos ultimos casos de que el
parentesco sea hasta el 3.°" grado.

D) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracion de la ausen-
cia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo,
debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacién de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto del Traba-
jador. En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempleo de cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

G) Y hasta 5 horas al mes, para atender asuntos
propios que no admiten demora.

H) El trabajador, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendra derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
El trabajador, por voluntad podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad.

La duracion del permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de parto, adopcion o aco-
gimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, po-
dra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo esta-
blecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo po-
dra ser ejercido por uno de los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

I) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempefie otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario en-
tre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad, o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa, generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

J) Un dia en los supuestos de bodas de padres, hi-
jos, hermanos y abuelos por consanguinidad o afinidad.

K) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al par-
to que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

L) En los casos de nacimientos de hijos prematu-
ros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo du-
rante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la du-
racion de aquella, para el cuidado, durante la hospitali-
zacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Autdnoma correspondiente y, como maxi-
mo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Articulo 18.- EXCEDENCIAS.

Respecto a las excedencias, sé estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.- JUBILACION.

En materia de jubilacion se estara durante la vi-
gencia del Convenio, a lo establecido en la normati-
va vigente en la materia.

CAPITULO VII

Articulo 20.- REVISION DE ESPECIALIDADES
PROFESIONALES.

Todo trabajador estara encuadrado en el grupo
profesional que corresponda a las labores que des-
empena. La empresa podra encomendarle labores
propias de un grupo superior durante un periodo de
prueba de 3 meses, excepto para sustitucion de téc-
nicos, que sera de 6 meses; si durante este periodo
el trabajador cumple estas labores satisfactoriamen-
te, se le pasara a ese grupo superior.
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Los grupos seran regulados por lo dispuesto en el
| Acuerdo Marco del Comercio (BOE de 20/02/2012).

- ASCENSOS: Los ascensos del personal se
efectuaran con arreglo a las normas siguientes:

GRUPO |

Los ascensos de este grupo se efectuaran li-
bremente por la empresa.

GRUPO Il

Las vacantes que existan en el grupo de Ayu-
dante de Dependiente se proveeran entre los
aprendices.

Los Ayudantes pasaran automaticamente al
grupo de Dependientes al cumplir los 22 afios.

Los Dependientes mayores se designaran en-
tre los Dependientes y de acuerdo con el in-
teresado. También se designaran entre estos
los que hayan de desempenar las funciones
correspondientes a las especialidades de Jefe
de Grupo y Jefe de Almaceén.

GRUPO llI

Los aspirantes pasaran automaticamente a
la especialidad de Auxiliar Administrativo al
cumplir los 18 afios de edad. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior cuando se pro-
dujese una vacante de Auxiliar, si no existiese
ningun aspirante en dicha edad minima, pero
si cumplidos dos afios de servicio en la em-
presa se procedera a la designacion de Auxi-
liar entre dichos aspirantes, conforme a lo dis-
puesto respecto a la designacion de Ayudante
de Dependiente, entre los Aprendices que no
hubiesen terminado su aprendizaje, tal como
se determina para el personal mercantil de
este articulo.

Las vacantes de Oficial se proveeran por an-
tigledad, previo examen de aptitud entre los
Auxiliares Administrativos.

La plaza de Jefe de Seccion se cubrira por
concurso-oposicion de entre todo el personal
de Oficial Administrativo.

Si efectuada la prueba de aptitud, el primero de
los Auxiliares a quien correspondiese ascender
por antigiedad no la superase, se procedera
al examen de los siguientes y si ninguno fue-
se calificado favorablemente en el examen de
aptitud, asi como en los casos en que el con-
curso-oposicion a que se refiere este articulo,
fuese declarado desierto, se procedera por la
empresa a designar libremente los empleados
para cubrir las vacantes.

En establecimientos que por especialidad no
exista mas que un empleado Administrativo,
este pasara al grupo superior a los cuatro afios
de actuar como Auxiliar.

GRUPO IV

Las plazas de Capataz y Mozo Especializado,
se proveeran por la empresa entre los Mozos
Especializados y Mozos respectivamente.

GRUPO V

Los Conserjes seran de libre nombramiento de
la empresa.

Articulo 21.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa estara obligada a proporcionar a
los productores las prendas de trabajo necesarias
y adecuadas cuando la indole del mismo asi lo re-
quiera, o bien porque la empresa exija una especial
vestimenta.

Articulo 22.- DERECHOS DE LA MUJER TRA-
BAJADORA.

En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables el supuesto de parto multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
esta el padre para el cuidado del hijo en caso de fa-
llecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio para la madre, en el caso de que la ma-
dre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incor-
poracioén al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, nos remiti-
mos a la Ley 39/1999.

A estas trabajadoras se procurara evitar los traba-
jOs penosos, y se las permitira pequefios descansos
a lo largo de la jornada, proporcionandoles asiento.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen
la igualdad de derechos por razén de sexo correspon-
diendo, en consecuencia a igual trabajo, igual salario.

Articulo 23.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los supuestos en que los trabajadores se en-
cuentren en situacion de Incapacidad Temporal deri-
vada de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal o maternidad, y mientras dure la misma, tendran
derecho a percibir el 100% de su base de cotizacion.

En los casos de enfermedad comun y accidente
no laboral, el complemento a aplicar sobre el subsi-
dio a cargo de la Seguridad Social sera el siguiente:

A)
a.- La primera situacién de IT del afio se comple-

mentara hasta el 100% de su base de cotizacion,
desde el primer dia de la baja.

b.- Segunda y sucesivas situaciones de IT del
afo, percibira el trabajador el 60% de su base de co-
tizacion desde el primer dia de la baja y hasta el dia
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séptimo. A partir del dia octavo se complementara
hasta el 100% de su base de cotizacion.

B)
a.- En los supuestos en que exista hospitalizacion
por tiempo superior a dos dias, mientras dure esa

hospitalizacién, se complementara hasta el 100% de
su base de cotizacion.

Las partes firmantes reconocen el grave proble-
ma que para nuestra sociedad supone el absentis-
mo, y entienden que su reduccién implica tanto un
aumento de la presencia del trabajador en el puesto
de trabajo, como en la correcta organizacién de la
medicina en la empresa y de la Seguridad Social,
junto con unas adecuadas condiciones de seguri-
dad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los
trabajadores.

Articulo 24.- CONDUCTORES.

Los conductores con carnet C, que haya sido con-
tratado para realizar las funciones que su carnet les
autoriza, tendran la especialidad profesional de Ofi-
ciales de Primera. Los conductores con carnet B, que
hayan sido contratados para realizar las funciones que
su carnet les autoriza, tendran la especialidad profe-
sional de Oficiales de Segunda. Los conductores con
carnet A1 y A2, que hayan sido contratados para rea-
lizar las funciones que su carnet les autoriza, tendran
la especialidad profesional de Oficiales de Tercera.

Articulo 25.- PRODUCTIVIDAD.

Conscientes las partes de necesidades de una
mejora general de la eficiencia del sistema producti-
vo y de conseguir para ello la incorporacién de todos
los agentes de la produccion y de la adecuacion del
marco social e institucional a la consecucion de tales
mejoras, las partes firmantes consideran imprescin-
dible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los
instrumentos basicos para lograrlo, de cara a orientar
y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

- Elevar la competitividad y la rentabilidad de las
empresas.

- Optimizar la capacidad productiva de acuerdo
con las orientaciones del mercado, con la finalidad
de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la produccion y de la sociedad en con-
junto.

- Maximizar el empleo.
- Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran sobre la consecucién de
estos objetivos influyen distintos ordenes de facto-
res internos y externos al sistema productivo. Entre
los segundos es imprescindible sefialar la situacion
de crisis econdmica mundial y el nivel y la forma de
desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima
social relativo a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en
llamar la atencién de la Administracién sobre la ne-

cesidad de abordar de forma permanente la sensibi-
lizacion de la opinién publica sobre los factores que
influyen en la productividad, afrontando con intensi-
dad necesaria la recogida de informacion y elabo-
racion de estudios periodicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la consecucion de los
objetivos, contando pera ello con la opinién y la cola-
boracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores
que inciden sobre la productividad son:

- La politica de inversiones.
- La racionalizacion de la organizacion productiva.
- La mejora tecnoldgica.

- La programacién empresarial de la produccion y
productividad.

- El clima y la situacién de las relaciones laborales.
- Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.
- La politica salarial y de incentivacion material.

- La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

Articulo 26.- DISCAPACITADOS.

Los firmantes de este Convenio reconocen las di-
ficultades de contratacion que tienen los discapacita-
dos para encontrar trabajo. En consecuencia, acon-
sejan a la empresa la contratacién de este personal
en las vacantes que se vayan produciendo, siempre
que las caracteristicas del trabajo lo permitan.

Articulo 27.- ADAPTACI()N DEL TRABAJO A
LAS CARACTERISTICAS DEL PERSONAL CON
CAPACIDAD DISMINUIDA.

Los trabajadores afectados con capacidad dismi-
nuida, podran ser incluidos en otra actividad distinta
a la de su grupo profesional adecuada a su actitud,
respetandoseles el salario que tuviesen acreditado
antes de que pasasen a dicha situacion.

Articulo 28.- AYUDA POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento del trabajador, queda la
empresa obligada a satisfacer a sus derechohabientes
el importe de tres mensualidades, iguales cada una de
ellas a la ultima que el trabajador percibiera, incremen-
tada por todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 29.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS
Y PELIGROSOS.

Cuantas actividades o manipulaciones entrana-
sen penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosi-
dad, se regiran por las disposiciones legales en tal
materia, y seran objeto de regulacion en los Regla-
mentos de Régimen Interior.

El personal que trabaje en camaras frigorificas,
con permanencia en las mismas por un tiempo como
minimo del 25% de su jornada laboral, con indepen-
dencia de que sea dotado de prendas adecuadas a
su cometido, percibira un plus del 20% de su salario
reglamentario.
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Articulo 30.- DE LOS SINDICATOS, DELEGA-
DOS SINDICALES, DELEGADOS DE PERSONAL
Y MIEMBROS DE LOS COMITES DE EMPRESA.

Se estara al dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 31.- COMISION PARITARIA.

Creacion.- Las partes firmantes acuerdan crear
una Comision Paritaria como érgano de interpreta-
cion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio.

Composicién.- La Comision Paritaria estara com-
puesta de forma paritaria por tres miembros en re-
presentacién de los trabajadores y otros tres miem-
bros en representacién de la empresa, quienes entre
ellos designaran secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Co-
mision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios
y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las
partes firmantes del presente Convenio. En el primer
supuesto, la Comision Paritaria debera resolver en
el plazo maximo de treinta dias, y en el segundo su-
puesto el plazo sera de diez dias.

En la primera reunién de la Comision Paritaria
esta debera determinar un sistema de funcionamien-
to de acuerdo con lo previsto en este Convenio.

Funciones:
1. Interpretacion del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcion y distribucion de informes sobre
materias que interesen al sector (analisis de la
situacion econdmica-social, politica de empleo,
formacion profesional, productividad, etc.).

4. Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucion de las cuestiones en ma-
teria de aplicacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91
del ET.

5. Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacion del periodo de consultas en ma-
teria de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del ET.

6. Se establece de caracter extraordinario a efec-
tos de plazos para resolver la Comision Parita-
ria del convenio las que afecten a las siguien-
tes materias:

- Clausula de descuelgue.

- Modificacidon sustancial de las condiciones
de trabajo.

- Movilidad geogréfica.
- Movilidad funcional.

En el caso de no alcanzar consenso, empate o
ante la imposibilidad de reunir a la Comision Pa-
ritaria, las partes firmantes se obligan a someter
la cuestion a los servicios de mediacion y arbitra-
je (ASEC) de Castilla-La Mancha, con caracter
vinculante para las partes en lo resuelto por este.

Domicilio. Se fija como domicilio a efectos de
notificacion y reunion, el del centro de traba-
jo de la empresa, calle Julian Besteiro, 23 de
Guadalajara.

Articulo 32.- SEGURO DE MUERTE E INVALI-
DEZ.

En caso de muerte sobrevenida por acciden-
te de trabajo, la empresa abonara a los derecho-
habientes del trabajador una indemnizacién de
20.009,80 euros.

En el supuesto de que un trabajador se le decla-
re afecto de una invalidez permanente total, como
consecuencia de un accidente de trabajo, la em-
presa abonara al trabajador una indemnizacion de
24.812,14 euros, y si se le declarase afecto de invali-
dez permanente absoluta también como consecuen-
cia de accidente de trabajo, la empresa abonara al
trabajador la cantidad de 24.812,14 euros.

Articulo 33.- SALUD LABORAL.

Sera de aplicacién la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y los Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 34.- DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO
LABORAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 3/2007, la empresa esta obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito la-
boral y, con esta finalidad, debera adoptar las medi-
das dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que debera
negociar con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

La empresa también elaborara y aplicara un plan de
igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacion legal de los trabajadores, cuando
la autoridad laboral hubiera acordado en un procedi-
miento sancionador la sustitucion de las sanciones ac-
cesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan,
en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacion de planes de igual-
dad sera voluntaria para la empresa, salvo en el caso
anterior, previa consulta a la representacion legal de
los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente convenio
respecto a los planes de igualdad y a los diagndsti-
cos de situacion debera tenerse en cuenta lo sefiala-
do en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007.

Articulo 35.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Todas las disposiciones establecidas en el vigen-
te Convenio seran de aplicacion, siempre y cuando
no haya Leyes, derechos, normas y disposiciones
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de organismos de la Administracion que mejoren las ANEXO AL CONVENIO.
aqui pactadas en computo anual. Formula del salario hora individual:

Articulo 36.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE S.B.+C.P+C.PT+C.VS.
CONFLICTOS. H.T.

Adhesion al Il Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos (Il ASAC-CLM). S.B. = Salario base.

Las partes firmantes del presente convenio acuer- C.P. = Complementos personales (antigiedad).
dan adherirse en su totalidad al 3.*" Acuerdo Sobre C.P.T. = Complemento puesto de trabajo (téxico,

Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Cas- | neligroso, etc.).

tilla-La Mancha suscrito el 9 de diciembre de 2013. _ . .
C.V.S. = Complemento vencimiento superior al

mes (pagas extraordinarias).

DISPOSICIONES FINALES.
H.T. = Horas trabajadas.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Comercio en
general de Guadalajara.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA
ROMAN GARCIAROMO S. A. DE GUADALAJARAPARAEL ANO 2.014

SALARIO SALARIO
142 PRORRATA
SALARIO BASE © CONVENIO ANUAL

PAGABFCIOS,
CATEGORIAS
GRUPO |- PERSONAL TECNICO
1.- Titulado de grado superior 1.198,40 85,60 1.284,00 17.976,00
2.- Titulado de grado medio 1.085,19 77,51 1.162,70 16.277,85
GRUPO Il - PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL PROPIAMENTE
3.- Director 1.238,71 88,48 1.327,19 18.580,65
4.- Jefe de Personal 1.165,56 83,25 1.248,81 17.483,40
5.- Jefe de Compras 1.165,56 83,25 1.248,81 17.483,40
6.- Jefe de ventas 1.165,56 83,25 1.248,81 17.483,40
7.- Encargado general 1.165,56 83,25 1.248,81 17.483,40
8.- Jefe de sucursal o supermercado 1.084,92 77,49 1.162,41 16.273,80
9.- Jefe de almacen 1.084,92 77,49 1.162,41 16.273,80
10.-Encargado de establecimiento 1.034,60 73,90 1.108,50 15.519,00
11.-Vendedor-comprador 1.034,60 73,90 1.108,50 15.519,00
12.-Viajante 995,60 71,11 1.066,71 14.934,00
13.-Dependiente 1.014,87 72,49 1.087,36 15.223,05
14 -Ayudante 905,73 64,70 970,43 13.585,95
15.-Aprendizde 16 y 17 afios 640,54 45,75 686,29 9.608,10
GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO
16.- Director 1.238,71 88,48 1.327,19 18.580,65
17 .- Jefe administrativo 1.165,30 83,24 1.248,54 17.479,50
18.- Oficial administrativo 1.014,87 72,49 1.087,36 15.223,05
19.- Auxiliar administrativo 917,57 65,54 983,11 13.763,55
20.- Auxiliar de caja de 18 y 19 afios 780,71 55,77 836,48 11.710,65
21.- Auxiliar de caja de 20 y 21 afios 905,73 64,70 970,43 13.585,95
22 .- Auxiliar de caja de mas de 22 afios 917,57 65,54 983,11 13.763,55
GRUPO IV - PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
23.- Personal de oficio de 12 995,60 71,11 1.066,71 14.934,00
24 - Personal de oficio de 22 976,09 69,72 1.045,81 14.641,35
25.- Personal de oficio de 32 937,31 66,95 1.004,26 14.059,65
26.- Capataz 976,09 69,72 1.045,81 14.641,35
27 .- Mozo especialista 937,31 66,95 1.004,26 14.059,65
28 .- Telefonista 837,98 59,86 897,84 12.569,70
29.- Mozo 905,73 64,70 970,43 13.585,95
GRUPO V- PERSONAL SUBALTERNO
30.- Conserje 976,34 69,74 1.046,08 14.645,10

31.- Cobrador 976,09 69,72 1.045,81 14.641,35
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4401

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

Fecha: 21 de noviembre de 2014.

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion
de la modificacién del convenio colectivo (art. 30) del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Guadalajara.

Expediente: 19/01/0061/2014.
C.C.: 19001332012009.

VISTO el texto de la modificacion del convenio
colectivo (art. 30) del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Guadalajara para los anos 2012 a 2015,
modificacion que tuvo entrada el 14 de octubre de
2014 en el Registro de Convenios y acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electronicos, de estos Servicios Periféricos
de la Consejeria de Empleo y Economia, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29/03/1995), en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010),
en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Empleo y Economia (DOCM de 06/08/2012), en
el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de
04/12/2013) por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.? del Mar Garcia
de los Ojos.

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Departamento de Personal

El Ayuntamiento Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 5 de septiembre de 2014 ha

aprobado la modificacion del baremo previsto en el
articulo 30 del Convenio Colectivo entre la Corpora-
cion y el personal laboral del Ayuntamiento de Gua-
dalajara, publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara n.° 10, de 23 de enero de 2014,
previo acuerdo entre los representantes de la Cor-
poracion municipal y los representantes del personal
laboral, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«A) Cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados desde la toma de posesion como emplea-
do publico en el Ayuntamiento de Guadalajara. Se
valorara 0,0015 puntos por hora de curso recibido
o impartido, de los que se haya expedido diploma
y/o certificado de aprovechamiento o participacion.
Cuando en el certificado no se acredite la duracién
de los cursos, se entendera que cada uno de ellos
ha tenido una duracién de una hora. Seran objeto de
valoracion los cursos de formacion relacionados con
el puesto a cubrir, organizados por escuelas de ad-
ministraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacion continua, siempre que el certifi-
cado estuviera expedido por estos centros. No seran
valorados los cursos realizados con anterioridad a la
fecha de la toma de posesién como empleado publi-
co en el Ayuntamiento de Guadalajara.

B) Antigledad: Se valorara la antigiedad por los
servicios prestados como personal laboral fijo en
este Ayuntamiento en la misma categoria a la que se
opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios presta-
dos como personal laboral fijo en este Ayuntamiento
en distinta categoria a la que se opta, con 0,02 pun-
tos por mes, despreciandose las fracciones inferio-
res al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios pres-
tados como funcionario interino o contratado laboral
temporal en este Ayuntamiento, con 0,02 puntos por
mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

C) Por poseer titulacion académica superior a la exi-
gida para acceder a la plaza o puesto que se opta y
que esté directamente relacionada con la plaza o pues-
to a desempefiar, de acuerdo con la siguiente escala:

C1.- Por cada Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

C2.- Por cada postgrado (licenciatura, ingeniero o
equivalente) 0,4 puntos.

C3.-Por cada grado (Diplomatura, Ingenieria Téc-
nica, Arquitectura Técnica o equivalente): 0,3 puntos.

C4.- Bachiller, Técnico o equivalente: 0,2 puntos.

Solo sera objeto de valoracién la titulacion supe-
rior que se presente.

Una vez aplicado el baremo anterior, y en caso
de empate a puntos entre dos o mas trabajadores,
se valorara la antigliedad en puestos similares ocu-
pados en otras administraciones publicas, con 0,025
puntos por mes, despreciandose las fracciones infe-
riores al mes».
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4643

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Recursos Humanos

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2014, adop-
to, entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial de las
modificaciones puntuales de la Relacion de puestos de
trabajo para 2015, que se indican a continuacion:

MODIFICACIONES PUNTUALES DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
EL EJERCICIO 2015

BANDA DE MUSICA:
Subérea funcional: Banda de Musica Provincial.
Modificacion de puesto:

N.° 330 DIRECTOR BANDA DE MUSICA .- For-
ma de provision: Concurso especifico (antes
libre designacion), en ejecucion de sentencia
numero 466/2014 de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion Segunda, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

COMPLEJO PRINCIPE FELIPE:
Subéarea funcional: Complejo Principe Felipe.
Amortizacion de puesto:

N.° 1044 AYUDANTE SERVICIO RESIDENCIA
COSTURERO.- A/A, por jubilacion de su titular.

CULTURA Y EDUCACION:
Subérea funcional: Administracion de Cultura.
Amortizacion puesto:

N.° 227 ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGO-
CIADO DE CULTURA. .- Se amortiza un puesto.
De 2 titulares pasa a tener 1 titular.

DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, TU-
RISMO, PROMOCION ECONOMICAY EMPLEO:

Subarea funcional: Medio Ambiente.
Amortizacion de puesto:

N.° 4 JEFE SECCION MEDIO AMBIENTE.-
A/A, por jubilacién de su titular.

GABINETE DE PRESIDENCIA Y VICEPRESI-
DENCIAS:

Subérea funcional: Presidencia.
Modificacion de puestos:
N.° 176 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESI-
DENCIA (movilidad interadministrativa).- For-
ma de provisién: Concurso general (antes libre
designacion), en ejecucion de sentencia nu-

mero 466/2014 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Secciéon Segunda, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

N.° 181 SECRETARIO/A DIPUTADO-DELE-
GADO (movilidad interadministrativa).- Forma
de provision: Concurso general (antes libre
designacion), en ejecucion de sentencia nu-
mero 466/2014 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Secciéon Segunda, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

N.°© 184 CONDUCTOR PRESIDENCIA (movi-
lidad interadministrativa).- Forma de provision:
Concurso general (antes libre designacion), en
ejecucion de sentencia numero 466/2014 de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sec-
cion Segunda, del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha.

INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS:
Subarea funcional: Informatica Departamental.
Modificacion de puesto:

N.° 535 RESPONSABLE INFORMATICA DE-
PARTAMENTAL Y MUNICIPAL AREA ECO-
NOMICA.- Se modifica la clase, pasando de
Técnico Auxiliar (Tec.Aux) a Técnico de Grado
Medio/Técnico Auxiliar (TGM/Tec.Aux).

INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES:
Subérea funcional: Administracion.
Modificacion de puesto:

N.° 43 JEFE DE NEGOCIADO INFRAES-
TRUCTURAS PROVINCIALES. En responsa-
bilidades generales sustituir «Vias y Obras»
por «Infraestructuras Provinciales».

INTERVENCION:
Subarea funcional: Intervencion.
Modificacion de puesto:

N.° 202 ADJUNTO A INTERVENCION. En res-
ponsabilidades generales donde dice «hacien-
da municipal», debe decir «hacienda provin-
cialy.

RECURSOS HUMANOS:
Subarea funcional: Formacion.
Modificacion de puesto:

N.° 163 JEFE DE FORMACION.- Incremento
de 35 puntos en el factor «Jornada» (antes 0),
en ejecucion de sentencia numero 354/2014
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidén Segunda, del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha. Jornada: Flexi-
ble (antes jornada normal).

Subérea funcional: Recursos Humanos.
Modificacion de puesto:

N.° 167 JEFE DE SECCION FUNCIONA-
RIOS.- Total puntos complemento especifico
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910 (antes 1.017), quedando equiparado al
puesto numero 168.

N.°© 5012 ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
HUMANOS.- Se incrementa en 1 titular (total 2).

SECRETARIA GENERAL:
Subérea funcional: Secretaria General.
Creacion Puesto:

N.° 903 ADJUNTO A SECRETARIA (Movilidad
interadministrativa).- Responsabilidades ge-
nerales: Sustitucion del titular de la Secreta-
ria General en el ente instrumental Consorcio
para la gestion de residuos urbanos, asi como
el desempefo de todas aquellas tareas que le
encomiende la Secretaria General.

N.° Titulares: 1. Provisiéon: Concurso especifi-
co. Singularizado: Si. Escala: Administracién
General. Subescala: Técnica/Secretaria Inter-
vencion. Clase: TS. Relacion Laboral: F. Dedi-
cacion: Exclusiva. Jornada: Continua. Horario:
De 08.00 a 15.30. Especialidad: Las propias de
la Subescala. Conocimientos especificos: Dere-
cho medioambiental (residuos). Grupo: A1. Ni-
vel: 26. Puntos complemento especifico: 1.435.

Subarea funcional: Asistencia a municipios.
Creacion puesto:

N.° 904 ARQUITECTO ASISTENCIA A MUNI-
CIPIOS (Basico).- Responsabilidades gene-
rales: Prestar asistencia a Diputacion y a los
municipios de la provincia, respecto a la arqui-
tectura publica y urbanismo, en coordinacion
con el arquitecto de Asistencia a municipios.

N.° titulares: 1. Provision: Concurso general.
Singularizado: No. Escala: Administracién Es-
pecial. Subescala: Técnica. Clase: TS. Rela-
cion laboral: F. Dedicacion: Preferente espora-
dica. Jornada: Continua. Horario: De 08.00 a
15.30. Especialidad: Arquitecto. Conocimien-
tos especificos: Urbanismo, ofimatica, herra-
mientas graficas. Grupo: A1. Nivel: 24. Puntos
complemento especifico: 1.235.

TESORERIA:
Subarea funcional: Tesoreria.
Modificacion de puesto:

N.° 900 ADJUNTO A TESORERO.- En dedica-
cion sustituir «continuay» por «normal.

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcioén Publica, articulo 74 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articu-
lo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, se expone al publi-
co por un periodo de treinta dias habiles, durante el
cual los interesados podran presentar reclamaciones
ante el Pleno.

Dichas modificaciones se consideraran definiti-
vamente aprobadas si, durante el citado plazo, no
se presentaran reclamaciones. En caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolver-
las.

Guadalajara a 9 de diciembre de 2014.— La Presi-
denta, Ana Guarinos Lopez.

4642
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, y 169.1 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones el Presupuesto general de
la Diputacion Provincial de Guadalajara, Bases de
ejecucion y la Plantilla de personal para el ejercicio
2015, aprobado inicialmente por el Pleno de la cor-
poracién, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre de 2014.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articu-
lo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamacio-
nes: Quince dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General de la
Diputacién Provincial.

c) Organo ante el que se reclama: Diputacion en
Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, durante el citado plazo de exposicion,
no se hubiesen presentado reclamaciones.

Guadalajara a 9 de diciembre de 2014.— La Presi-
denta, Ana Guarinos Lépez.

4397
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pradena de Atienza

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de
la tenencia de animales potencialmente peligrosos
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
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puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA
DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las
competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Ju-
ridico de la tenencia de animales potencialmente
peligroso; Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo,
por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre; la Ley de La Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha 7/1990, de 28 de diciembre, de
Proteccion de los animales domésticos y el Decreto
126/1992, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la anterior.

Articulo 1.- Objetivo.

Es objetivo general de la presente Ordenanza es-
tablecer las normas para tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos, cualquiera que sea su especie,
para hacerla compatible con la higiene, la salud publi-
ca y la seguridad de personas y bienes, a la vez que
garantizarla debida proteccion a los animales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion las prescripciones de la pre-
sente Ordenanza en todo el término municipal de
Pradena de Atienza (Guadalajara), debera ser cum-
plida por toda persona fisica o juridica y afectara a
todo el que esté empadronado en este municipio.

Articulo 3.- Animales potencialmente peligro-
SOsS.

3.1. Se consideran animales potencialmente pe-
ligrosos a efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciem-
bre, sobre Régimen Juridico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos:

- Los que perteneciendo a la fauna salvaje, sien-
do utilizados como animales domésticos, o de com-
pania, con independencia de su agresividad, perte-
necen a especies o razas que tengan capacidad de
causar la muerte o lesiones a las personas o a otros
animales y dafios a las cosas.

- En particular, los perros que pertenecen a las
siguientes razas y a sus cruces:

a) Pit Bull Terrier.

b) Staffordshire Bull Terrier.

c) American Staffordshire Bull Terrier.
d) Rottweiler.

e) Dogo Argentino.

f) Fila Brasileiro.

g) Tosa Inu.

h) Akita Inu.

- Los perros que reunan todas o la mayoria de las
caracteristicas siguientes:

a) Fuerte musculatura, aspecto poderoso, ro-
busto, configuracion atlética, agilidad, vigor
y resistencia.

b) Marcado caracter y gran valor.
c) Pelo corto.

d) Perimetro toracico comprendido entre 60 y
80 centimetros, altura a la cruz entre 50 y
70 centimetros y peso superior a 20 kg.

e) Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con
craneo ancho y grande y mejillas musculo-
sas y abombadas. Mandibulas grandes y
fuertes, boca robusta, ancha y profunda.

f) Cuello ancho, musculoso y corto.

g) Pecho macizo, ancho, grande, profundo, cos-
tillas arqueadas y lomo musculoso y corto.

h) Extremidades anteriores paralelas, rectas
y robustas y extremidades posteriores muy
musculosas, con patas relativamente largas
formando un angulo moderado.

3.2. En todo caso, aunque no se encuentren in-
cluidos en el apartado anterior, seran considerados
perros potencialmente peligrosos aquellos animales
de la especie canina que manifiesten un caracter
marcadamente agresivo o que hayan protagonizado
agresiones a personas 0 a otros animales.

Articulo 4. La Licencia Municipal.

4.1. Toda persona que quiera ser propietario de
un animal potencialmente peligroso, tanto de un pe-
rro de una de las razas referidas en el articulo ante-
rior como de un perro con todas o la mayoria de las
caracteristicas enumeradas en el citado precepto,
debera solicitar previamente una licencia dentro de
un plazo maximo de tres meses desde su nacimiento
o de un mes desde su adquisicion (si ya tiene mas de
tres meses) o desde la fecha de la definitiva publica-
cion de la presente ordenanza.

4.2. La obtencion de una Licencia para la tenen-
cia de animales potencialmente peligrosos devenga-
ra una Tasa municipal. La cuantia quedara fijada en
su correspondiente Ordenanza fiscal.

Articulo 5. Organo competente para otorgar la
Licencia.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion
sera el/la competente para poder otorgar la Licencia
para la tenencia de animales potencialmente peligro-
sos, en cumplimiento del articulo 21.1.q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Articulo 6. Requisitos para la solicitud de la
Licencia.

6.1. Para obtener la Licencia para la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos se necesita
acreditar los siguientes requisitos:
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- a) Ser mayor de edad.

- b) No haber sido condenado por delitos de ho-
micidio, lesiones, torturas, contra la libertad o
integridad moral, la libertad sexual y la salud
publica, de asociacion con banda armada o de
narcotrafico, asi como no estar privado por re-
solucion judicial del derecho a la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

- ¢) No haber sido sancionado por infracciones
graves 0 muy graves con alguna de las sancio-
nes accesorias de las previstas en el apartado
3, del articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de ani-
males potencialmente peligrosos. No obstante,
no sera impedimento para la obtencién, o en
su caso renovacién de la licencia, haber sido
sancionado con la suspension temporal de la
misma, siempre que, en el momento de la soli-
citud, la sancion de suspension anteriormente
impuesta haya sido cumplida integramente.

- d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psi-
cologica para la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos.

- e) Acreditacion de haber formalizado un segu-
ro de responsabilidad civil por dafios a terceros
con una cobertura no inferior a ciento veinte
mil euros (120.000).

6.2. El interesado en la obtencién o renovacion
de la licencia debera de presentar en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento, junto con la solicitud de
licencia, la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, carnet de conducir, pasaporte
o cualquier otro documento publico que acredite la
mayoria de edad del solicitante.

2. Certificado de antecedentes penales, expedido
por el Ministerio de Justicia, acreditativo del apartado
b.

3. Declaracion jurada de no haber sido sanciona-
do en base a la Ley 50/1999, acreditativo del apar-
tado c.

4. Certificado de capacidad fisica y aptitud psico-
I6gica, expedido por centro de reconocimiento debi-
damente autorizado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 2272/1985, de 4 de diciembre, acre-
ditativos del apartado d).

5. Documento de haber formalizado seguro de
responsabilidad civil, para acreditar el apartado e)
del punto anterior.

Articulo 7. Plazo.

La Licencia tendra un periodo de duracion de cin-
co anos, tras el cual debera ser renovada por pe-
riodos sucesivos de igual duracion y por el mismo
procedimiento.

La Licencia perdera su vigencia en el momento
en que su titular deje de cumplir con los requisitos
necesarios para que le sea concedida.

Cualquier variacion de los datos que figuran en la
licencia debera ser comunicada por su titular, en el

plazo de quince dias contados desde que se produz-
ca, al Alcalde.

La intervencion, medida cautelar o suspension
que afecte a la licencia administrativa en vigor, acor-
dada en via judicial o administrativa, seran causa
para denegar la expedicion de otra nueva o su reno-
vacion hasta que aquellas se hayan levantado.

Articulo 8. Registro municipal de animales po-
tencialmente peligrosos.

8.1. El titular de la Licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos, tiene la obliga-
cion de solicitar la inscripcion en el Registro munici-
pal dentro de los quince dias siguientes a la fecha
en que se ha obtenido la correspondiente licencia,
debiendo aportar los siguientes datos:

- Los datos personales del tenedor.
- Las caracteristicas del animal.
- Ellugar de residencia habitual del animal.

- El destino de animal (convivencia con los se-
res humanos, guarda proteccion, cuidado de
ganado, etc.).

8.2. Documentos que se deben aportar para la
inscripcion:

Junto con la solicitud de inscripcién deberan de
aportarse los siguientes documentos:

1.- Certificado veterinario que acredite la situacion
sanitaria del animal y la inexistencia de enfermeda-
des o trastornos que lo hagan especialmente peli-
gros.

2.- N.° de microchip.

3.- Copia Licencia tenencia animales potencial-
mente peligrosos.

Articulo 9. Identificacion.

En el caso de perros potencialmente peligrosos,
los propietarios, criadores o tenedores tendran la
obligacion de identificar el animal mediante un mi-
crochip, que debera implantarse al animal.

Articulo 10. Obligaciones de los tenedores del
perro.

10.1 El titular de la Licencia tiene la obligacion
de solicitar la inscripcion en el Registro de animales
potencialmente peligrosos dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que haya obtenido la corres-
pondiente Licencia.

10.2. La presencia de animales potencialmente
peligrosos en lugares o espacios publicos exigira que
la persona que los conduzca y controle lleve consigo
la licencia administrativa y la certificacion acreditati-
va de la inscripcion del animal en el Registro munici-
pal de animales potencialmente peligrosos.

10.3. Los perros potencialmente peligrosos debe-
ran llevar bozal homologado y apropiado para la ti-
pologia racial de cada animal, en lugares y espacios
publicos.
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10.4. Los perros potencialmente peligrosos, no
podran deambular libremente por el casco urbano
municipal y, en todo momento, deberan ser conduci-
dos y controlados con cadena o correa no extensible
de menos de 2 metros, sin que pueda llevarse mas
de uno de estos perros por persona. No pudiendo ser
conducidos en ningun caso por un menor. Se debera
evitar que los animales se aproximen a las personas
a distancia inferior a un metro, salvo consentimiento
expreso de aquellos, y en todo caso, a los menores
de dieciocho afos si estos no van acompanados de
una persona adulta. Se evitara cualquier incitacion
a los animales para arremeter contra las personas u
otros animales. Se prohibe la presencia y circulacién
de estos animales en parques y jardines publicos.

10.5. Si el animal se encuentra en una finca, casa
de campo, chalet, parcela, terraza, patio o cualquier
otro lugar determinado, deberan estar atados, a no
ser que dispongan de habitaculo con la superficie,
altura y adecuado cerramiento, para proteger a las
personas o animales que accedan o se acerquen a
esos lugares.

En caso de parcelas, el cerramiento debera ser
completo, sin que exista ninguna solucion de con-
tinuidad para impedir que el animal pueda escapar.
Las puertas deberan ser resistentes para evitar que
los animales puedan abrirlas y salir. El propietario o
poseedor de perros debera adoptar medidas para
evitar que el animal pueda asomar la cabeza o man-
dibulas sobre o por entre las vallas que guarecen la
propiedad causando situaciones peligrosas para los
viandantes. La presencia del perro debera advertirse
en lugar visible y de forma adecuada.

10.6. Los perros destinados a guarda deberan
estar, bajo la responsabilidad de sus duefios, en re-
cintos donde no puedan causar dafos a las perso-
nas o cosas, debiendo advertirse en un lugar visible
su existencia. Los perros guardianes deberan tener
mas de seis meses de edad, prohibiéndose a tal fin
utilizar animales hembras. No podran estar atados
permanentemente y, en caso de estar sujetos por
algun medio, este debera permitir su libertad de mo-
vimientos.

10.7. Los perros destinados a la guarda y custodia
de rebafos de animales caprinos, ovinos, vacunos o
cualesquiera otros no podran deambular libremente
por el casco urbano debiendo estar controlados en
todo momento por el pastor o persona responsable
del rebafo. Asimismo, los perros encargados de las
referidas tareas de pastoreo, fuera del casco urbano,
deberan estar en todo momento bajo la supervision
del responsable.

10.8. El propietario o poseedor de un animal esta
obligado a mantenerlo en las debidas condiciones
higiénicas sanitarias debiendo someterlo a los tra-
tamientos preventivos que la legislacién vigente es-
tablezca como obligatorios y que figuraran anotados
en la correspondiente cartilla sanitaria.

10.9. En caso de producirse la agresion de un ani-
mal doméstico a una persona, esta dara cuenta del
hecho a las autoridades sanitarias. El propietario del

animal presentara la cartilla sanitaria, su identifica-
cion y aportara los datos que puedan ser de utilidad
para la persona agredida y las autoridades municipa-
les o sanitarias que lo soliciten.

10.10. La sustraccion o pérdida del animal debe-
ra ser comunicada por su titular al responsable del
Registro de animales potencialmente peligrosos, en
el plazo de cuarenta y ocho horas desde que tuviese
conocimiento de tales hechos.

10.11. La venta, traspaso, donacién, robo, muerte
o pérdida del animal, debera igualmente comunicar-
se al Registro municipal.

10.12. Por el traslado de un animal potencialmen-
te peligroso de una Comunidad Autébnoma a ofra, si
es por un periodo superior a tres meses o de manera
permanente, debera efectuar las inscripciones opor-
tunas en los Registros municipales.

Articulo 11. Responsabilidad.

El poseedor de un animal, sin menoscabo de la
responsabilidad subsidiaria del propietario, sera res-
ponsable de los dafios, perjuicios 0 molestias que
aquel ocasione a personas, sus propiedades, bienes
publicos y/o al medio general.

Articulo 11. Prohibiciones.

11.1. Queda prohibida expresamente la entrada
de animales en las zonas de juegos infantiles, asi
como el que beban en fuentes de uso publico.

11.2. El dueio o tenedor del animal debera apor-
tar las medidas necesarias para evitar que se ensu-
cie las vias y espacios publicos urbanos.

11.3. Queda especialmente prohibido que los pe-
rros hagan sus deposiciones en las areas infantiles.

11.4. Mientras estén en la via publica, parques y
jardines, los animales deberan efectuar sus deposi-
ciones en los imbornales de la red de alcantarillado,
mientras no existan lugares especialmente autoriza-
dos y habilitados para ello por el Ayuntamiento.

11.5. No obstante, si las deyecciones se han de-
positado en aceras o zonas de transito peatonal,
parques o jardines, el propietario o persona que con-
duzca el animal es responsable de la eliminacion de
las mismas, mediante el depdsito dentro de bolsas
impermeables y cerradas en los contenedores de
basura existentes en el municipio.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

12.1. A efectos de la presente ordenanza, las in-
fracciones se clasifican en muy graves, graves y le-
ves. El conocimiento por el Ayuntamiento, ya sea de
oficio o por denuncia de particular, de la comision de
cualquiera de las infracciones tipificadas por el articu-
lo 13 de Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos, que afecte a su ambito de com-
petencias, dara lugar a la incoacién de expediente
sancionador, que se ajustara a los principios de la po-
testad sancionadora contenidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-



16 MIERCOLES, 10 DE DICIEMBRE DE 2014 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 148

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se tramitara de acuerdo con lo establecido
por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Silainfraccion conocida por el Ayuntamiento afec-
ta al ambito de competencias propio de la Comuni-
dad Auténoma, se dara inmediato traslado al 6rgano
autonémico competente de la denuncia o documento
que lo ponga de manifiesto a efectos de que se ejer-
za la competencia sancionadora.

En los supuestos en que las infracciones pudie-
ran ser constitutivas de delito o falta, se dara trasla-
do inmediato de los hechos al 6rgano jurisdiccional
competente.

Se consideraran responsables de las infracciones
a quienes por accion u omisién hubieren participa-
do en la comision de las mismas, al propietario o te-
nedor de los animales o, en su caso, al titular del
establecimiento, local o medio de transporte en que
se produzcan los hechos, y en este ultimo supuesto,
ademas, el encargado del transporte.

La responsabilidad de naturaleza administrativa,
prevista en este articulo, se entiende sin perjuicio de
la exigible en las vias penal y civil.

12.2. Se consideran faltas muy graves:

a) Abandonar un animal potencialmente peligro-
so, de cualquier especie y cualquier perro, enten-
diéndose por animal abandonado tanto aquel que
no vaya preceptivamente identificado como los que
no lleven ninguna identificaciéon sobre su origen o
propietario, siempre que no vayan acompafados de
persona alguna.

b) Tener perros o animales potencialmente peli-
grosos sin licencia.

c) Vender o transmitir por cualquier titulo u perro
o0 animal potencialmente peligroso a quien carezca
de licencia.

d) Adiestrar animales para potenciar su agresivi-
dad o para finalidades prohibidas.

e) Adiestrar animales potencialmente peligrosos
por quien carezca del certificado de capacitacion.

f) La organizacion o celebracion de concursos,
ejercicios, exhibiciones o espectaculos de anima-
les potencialmente peligrosos, o su participacion en
ellos, destinados a demostrar la agresividad de los
animales.

g) La reiteracion de una falta grave.
12.3. Se consideran faltas graves:

a) Dejar suelto un animal potencialmente peligro-
so o0 no haber adoptado las medidas necesarias para
evitar su escapada o extravio.

b) Incumplir la obligacion de identificar el animal.
¢) Omitir la inscripcion en el registro.

d) Hallarse el perro potencialmente peligroso en
lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

e) El transporte de animales potencialmente pe-
ligrosos con vulneracién de lo dispuesto en el ar-

ticulo de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
Régimen Juridico de la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos.

f) La negativa o resistencia a suministrar datos o
facilitar la informacion requerida por las autoridades
competentes o sus agentes, en orden al cumplimien-
to de funciones establecidas en la citada Ley y en la
presente Ordenanza municipal, asi como el suminis-
tro de informacion inexacta o documentacion falsa.

g) La reiteracion de una falta leve.

12.3. Tendran la consideracion de infracciones
leves, el incumplimiento de cualquiera de las obliga-
ciones establecidas en la Ley y en esta Ordenanza,
no tipificadas como muy graves o graves (puntos
121.y 12.2.).

12.4. Las infracciones tipificadas en el articulo 12
de esta Ordenanza seran sancionadas con las si-
guientes multas:

a.- Infracciones leves:

- Multa de 6 a 150 euros.
b.- Infracciones graves:

- Multa de 151 a 300 euros.

- Retirada de licencia por un periodo maximo de
seis meses.

- Cierre del establecimiento, actividad o instala-
cion; suspension de la actividad total o parcial, por
un periodo no superior a 18 meses.

c.- Infracciones muy graves:
- Multa de 301 a 1.500 euros.

- Retirada de la licencia por un periodo de hasta
12 meses.

- Cierre del establecimiento, actividad o instala-
Ccion; suspension de la actividad total o parcial por un
periodo no superior a dos afos.

- Clausura definitiva, total o parcial del estableci-
miento, actividad o instalacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En todo lo no dispuesto en la presente
Ordenanza, se estara a lo estipulado en la normativa
comunitaria, estatal o autonémica que sea de apli-
cacion.

Segunda: La presente Ordenanza entrara en vi-
gor a partir del dia siguiente al de su integra publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercera: Las cuantias econdmicas fijadas en esta
Ordenanza, asi como otras no resefadas que ten-
gan relacién con ella, estaran sujetas a la revision
ordinaria de las Ordenanzas Fiscales.»

Contra el presente acuerdo, se interpondra re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
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ladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Adminis-
trativa.

En Pradena de Atienza a 27 de agosto de 2014.—
La Alcaldesa, Mercedes Garcia Somolinos.

4402
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yélamos de Abajo

ANUNCIO

ASUNTO: ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR

Dofia Margarita Ramos Alvarez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Yélamos de Abajo (Guadalajara),

HAGO SABER:

Que corresponde al 6rgano plenario elegir la per-
sona para ser nombrada Juez de Paz titular de este
municipio, de conformidad a lo que disponen los ar-
ticulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, a
partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que las personas que estén interesadas, y rednan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigi-
do a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el
Pleno elegira libremente, comunicando el acuerdo al
Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que publica para general conocimiento.

En Yélamos de Abajo a 21 de noviembre de
2014.— La Alcaldesa, Margarita Ramos Alvarez.

4403
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
la modificacién de créditos 5/2014 del Presupuesto
para el ejercicio 2014, en sesion del dia 20 de no-

viembre de 2014, se expone al publico en las ofici-
nas municipales, en horario de atencién al publico,
por espacio de veinte dias, desde el siguiente al de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse
las reclamaciones que se estimen convenientes.

Villanueva de la Torre, 21 de noviembre de 2014 .—
La Alcaldesa, Marta Valdenebro Rodriguez.

4404
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Chiloeches

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial
y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los jueces de Paz corresponde al Pleno del
Ayuntamiento elegir las personas para ser nombra-
das Juez de Paz, titular y sustituto de este municipio.

Por todo ello se abre un plazo de quince dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que las personas que estén interesadas,
y reunan las condiciones legales lo soliciten por es-
crito dirigido a esta Alcaldia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Ple-
no de la corporacién elegira liboremente, comunican-
do el acuerdo al Juzgado Decano.

En Chiloeches a 18 de noviembre de 2014.— El
Alcalde, César Urrea Miedes.

4405
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
z0 de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 29
de octubre de 2014, sobre el expediente de modifi-
cacion de créditos n.° 10/2014, en la modalidad de
transferencias de crédito entre partidas de diferente
grupo de funcién, de acuerdo al siguiente detalle:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria Descripcion Euros
Otras inversiones nuevas en infraestructuras y
150 609 bienes destinados al uso general 100.000,00
TOTAL GASTOS 100.000,00
Baja en aplicaciones de gastos
Aplicacién presupuestaria Descripcion Euros
230 22699 Otros gastos diversos 100.000,00
TOTAL GASTOS 100.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Cabanillas del Campo a 20 de noviembre de
2014 .— El Alcalde, Jaime Celada Lépez.

4406
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pioz
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Pioz sobre la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremen-
to del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENACION REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril regu-

ladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 60.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, establece el Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se
regulara por la presente Ordenanza, redactada con-
forme a lo dispuesto en los articulos 105 a 111 de la
Ley 39/1988 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto so-
bre el incremento de los terrenos de naturaleza urba-
na, el incremento de valor que experimentan dichos
terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia
de la transmision de la propiedad de los mismos por
cualquier titulo o de la constitucién o transmisién de
cualquier derecho real de goce, limitativo de domi-
nio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento
de valor que experimenten los terrenos que tengan
la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello
esta sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de ur-
banos a efectos de dicho impuesto, con independen-
cia de que estén o no contemplados como tales en el
catastro o en el Padron de aquel.

Articulo 3.

Tendran la consideracion de terrenos de natura-
leza urbana:

a) El suelo urbano, el susceptible de urbaniza-
cion, el urbanizable programado o urbanizado no
programado, desde el momento en que se apruebe
un Programa de Actuacion Urbanistica.

b) Los terrenos que dispongan las vias pavimen-
tadas o encintado de aceras, y cuenten ademas con
alcantarillado, suministro de agua, suministro de
energia eléctrica y alumbrado publico.

c) Los ocupados por construcciones de naturale-
za urbana.
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DEVENGO

Articulo 4.

1. Se devenga el Impuesto y nace la obligaciéon
de contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno,
ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por
causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier
derecho real o de goce limitativo del dominio, en la
fecha en la que tenga lugar la constitucién o trans-
mision.

- En los actos o contratos «inter vivos», la del
otorgamiento del documento publico, y cuando fuera
de naturaleza privada, la de su incorporacion o ins-
cripcion en un registro publico o la de su entrega a un
funcionario publico por razén de su oficio.

- En las transmisiones por causa de muerte, la del
fallecimiento del causante.

Articulo 5.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o ad-
ministrativamente por resolucion firme haber tenido
lugar la nulidad, rescision o resolucién del acto o
contrato determinante de la transmision del derecho
real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo ten-
dra derecho a la devolucion del Impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no le hubiese pro-
ducido efectos lucrativos y que se reclame la devo-
lucién en el plazo de cinco afios desde que la Reso-
lucion quedo firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados
deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se
refiere el articulo 1.295 del Cdédigo Civil. Aunque el
acto o contrato no haya producido efectos lucrativos,
si la rescision o resolucion se declarase por incum-
plimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo
acuerdo de las partes contratantes, no procedera la
devolucion del impuesto satisfecho y se considerara
como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal
mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos que se medie algu-
na condicion, su calificacion se hara con arreglo a
las prescripciones contenidas en el Cadigo Civil. Si
fuese suspendida no se liquidara el impuesto hasta
que se cumpla. Si la condiciéon fuese resolutoria se
exigira el Impuesto desde luego a reserva, cuando la
condicién se cumpla, de hacer la oportuna devolu-
cion segun lo dispuesto en el apartado anterior.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.
Es sujeto pasivo del impuesto:

a) En las transmisiones de terrenos o transmision
de derechos reales de goce limitativos del dominio a

titulo lucrativo, el adquiriente del terreno o la persona
a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la cons-
titucion de o transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio a titulo oneroso, el transmiten-
te del terreno o la persona que constituya o transmita
el derecho real en la cuestion.

RESPONSABLES

Articulo 7.

1. Seran responsables solidariamente de las obli-
gaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza
toda persona causante o colaboradora en la realiza-
cion de una infraccidn tributaria. En los supuestos
de declaracion consolidada, todas las sociedades
integrantes del grupo seran responsables solidarios
de las infracciones cometidas en este régimen de tri-
butacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las heren-
cias yacentes, comunidades de bienes, y demas
cantidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyan una unidad econdémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicion, responderan
solidariamente y en proporcion a sus respectivas
participaciones de las obligaciones tributarias de di-
chas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infrac-
ciones simples y de la totalidad de la deuda tributa-
ria en caso de infracciones graves cometidas por las
personas juridicas, los administradores de aquellas
que no realicen los actos necesarios de su incumben-
cia, para el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias infringidas, consintieran en el incumplimiento por
quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que
hicieran posibles las infracciones. Asimismo tales
administradores responderan subsidiariamente de
las obligaciones tributarias que estén pendientes de
cumplimentar por las personas juridicas que hayan
cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, cuando por ne-
gligencia o mala fe no realicen las gestiones nece-
sarias para el total cumplimiento de las obligaciones
tributarias devengadas con anterioridad a dichas si-
tuaciones y que sean imputables a los respectivos
sujetos pasivos.

Articulo 8.

1. La base imponible esta constituida por el in-
cremento real del valor de los terrenos de naturale-
za urbana puesto de manifiesto en el momento de
devengo y experimentado, a lo largo de un periodo
maximo de veinte afios.

2. Para determinar el importe del incremento real
se efectuaran las siguientes operaciones.

3. Para determinar el importe del incremento real
se efectuaran las siguientes operaciones:
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- Se obtendran en el momento del devengo el por-
centaje anual, segun los periodos en que se haya
generado el incremento del valor:

Periodo Porcentaje

- De uno hasta cinco afios 3,7 por ciento.
- Hasta diez afios 3,5 por ciento.

- Hasta quince afios 3,2 por ciento.

- Hasta veinte afios 3 por ciento.

3. El porcentaje anual que corresponda conforme
al apartado anterior, se multiplicara por el numero de
anos a lo largo de los cuales se haya puesto de ma-
nifiesto el incremento de valor y el porcentaje resul-
tante sera el que se aplique sobre el valor del terreno
en el momento del devengo.

4. Para determinar el porcentaje anual a que se
refiere el apartado 2 anterior y para fijar el numero
de anos a que alude en el apartado 3. Solo se con-
sideraran afios completos que integren el periodo de
puesta de manifiesto del incremento de valor sin que
puedan tomarse las fracciones de afo de dicho pe-
riodo.

Articulo 9.

En las transmisiones de terreno, el valor de los
mismos en el momento de devengo, sera el que ten-
gan fijado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. Sobre dicho valor se apli-
cara una reduccion del 50% hasta el 31/12/2004.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuen-
cia de una ponencia de valores que no refleje mo-
dificaciones de planeamiento aprobadas con an-
terioridad, se podra liquidar provisionalmente este
impuesto con arreglo al mismo. En estos casos, en
la liquidacién definitiva se aplicara el valor de los te-
rrenos obtenido conforme a lo senalado en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 71 de esta Ley, referido al
momento del devengo.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza ur-
bana en el momento del devengo del impuesto, el
Ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando
el referido valor catastral sea fijado.

Articulo 10.

En la constitucion y transmision de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio, se obtendra el
porcentaje anual que corresponda segun los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 8.° anterior, aplicandose sobre
la parte del valor que tenga asignado el terreno a
efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, obte-
nida mediante la utilizacion de las normas fijadas a
efectos del Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados para el calculo
del valor de dichos derechos reales.

Articulo 11.

En la constitucién o transmision del derecho a
elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno
o del derecho a realizar la construccion bajo suelo
sin aplicar la existencia de un derecho real de su-

perficie, se determinara el porcentaje anual que co-
rresponda segun los apartados 2 y 3 del articulo 8.°
anterior, aplicandose sobre la parte del valor que ten-
ga asignado el terreno a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, obtenida conforme al médulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision
0, en su defecto, el que resulte de establecer la pro-
porcion entre la superficie o volumen de las plantas
a construir en suelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquellas.

Articulo 12.

En los supuestos de expropiacion forzosa, el por-
centaje anual que corresponda segun lo dispuesto
en los apartados 2 y 3 del articulo 8.° de esta Orde-
nanza, se aplicara sobre la parte del justiprecio que
corresponda al valor del terreno.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 13.

La cuota resultante, sera el resultado de aplicar
a la base imponible los siguientes tipos impositivos:

Periodo de Generacion porcentaje.

Del incremento del valor o tipo aplicable.
- De uno hasta cinco afnos 30 por ciento.
- Hasta diez afios 30 por ciento.

- Hasta quince anos 30 por ciento.

- Hasta veinte afios 30 por ciento.

Los periodos de tiempo se computaran por afios
completos, despreciandose las fracciones de afio.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS
BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 14.

Estan exentos de este Impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten a consecuencia de los
actos siguientes:

a) Las aportaciones de bienes y derechos reali-
zadas por los conyuges a la sociedad conyugal, las
adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se
verifiquen y las transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

b) La constitucién y transmision de cualesquiera
derechos de servidumbre.

c) Las transmisiones de bienes inmuebles entre
coényuges o a favor de los hijos, como consecuencia
del cumplimiento de sentencias en los casos de nuli-
dad, separacioén o divorcio matrimonial.

Asimismo estan exentos de este impuesto los in-
crementos de valor correspondientes cuando la obli-
gacion de satisfacer dicho impuesto recaiga sobre
las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, la Comunidad Auténoma y entida-
des locales a las que pertenezca este municipio, asi
como sus respectivos Organismos auténomos de
caracter administrativo.
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b) Este municipio y demas entidades locales in-
tegradas o en las que se integre y sus Organismos
auténomos de caracter administrativo.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de
benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social
y las Mutualidades de Prevision Social reguladas por
la Ley 30/1995 de 8 de noviembre, de ordenacion y
supervision de los seguros privados.

c) Las personas o entidades a cuyo favor se haya
reconocido la exencion en Tratados o Convenios In-
ternacionales.

f) Los titulares de concesiones administrativas
revertibles respecto de los terrenos afectados a las
mismas.

g) La Cruz Roja Espafiola.

Articulo 15.

No gozaran de bonificacion las transmisiones
que se realicen con ocasidon de las operaciones de
escision y fusion de empresas reguladas por la Ley
76/1980, de 26 de diciembre.

GESTION Y RECAUDACION

Articulo 16.

1. Los sujetos pasivos estaran obligados a pre-
sentaren el Registro General del Ayuntamiento la de-
claracién correspondiente, segun modelo oficial que
se facilitara a su requerimiento, y en donde se facili-
taran los elementos de la relacion tributaria impres-
cindibles para practicar la liquidacién procedente.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en
los plazos siguientes a contar de la fecha del deven-
go del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos: Treinta
dias habiles.

b) Cuando se refiere a actos por causa de muer-
te: Seis meses prorrogables hasta un ano a solicitud
del sujeto pasivo, efectuada dentro de los referidos
primeros seis meses.

3. Ala declaracion se acompafaran los documen-
tos en el que consten los actos o contratos que origi-
nan la imposicion.

Articulo 17.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno, se po-
dra establecer el sistema de autoliquidacién por el
sujeto pasivo, que llevara consigo el ingreso de la
cuota resultante dentro de los plazos previstos en el
articulo anterior, a practicar en el modelo oficial que
se facilitara a los interesados.

Las autoliquidaciones seran comprobadas con
posterioridad para examinar la aplicacion correcta de
las normas reguladoras de este impuesto.

En ningun caso podra exigirse la autoliquidacion
en caso previsto en el articulo 9, parrafo tercero de
esta ordenanza.

Articulo 18.

Cuando no esté establecido el sistema de autoli-
quidacion se observara lo siguiente:

1. Las liquidaciones del impuesto se notificaran a
los sujetos pasivos, con indicacién del plazo de in-
greso y expresion de los recursos procedentes.

2. La recaudacion se llevara a cabo en la forma,
plazo y condiciones que se establecen en el Regla-
mento General de Recaudacion, demas Legislacion
General Tributaria del Estado y en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, lo que también se aplica-
ra en lo referente a las diferencias resultantes de la
comprobacion de las autoliquidaciones.

Articulo 19.

Estaran asimismo obligados a comunicar al Ayun-
tamiento la realizacion del hecho imponible en los
mismos plazos sefialados para los sujetos pasivos
en el articulo 16 de esta Ordenanza.

a) En las transmisiones de terrenos o en la cons-
titucion o transmisién de derechos reales de goce
limitativos del dominio a titulo lucrativo por negocio
juridico entre vivos: El donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se tra-
te.

b) En las transmisiones de terrenos o en la cons-
titucion o transmision de derechos reales de goce li-
mitativos del dominio a titulo oneroso: El adquiriente
o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real correspondiente.

Articulo 20.

Los notarios quedan obligados a remitir al Ayun-
tamiento dentro de la primera quincena de cada tri-
mestre, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos autorizados por ellos en el trimestre an-
terior, en los que se contengan hechos, actos o ne-
gociados juridicos que pongan de manifiesto la rea-
lizacién del hecho imponible de este impuesto, con
excepcion de los actos de ultima voluntad. Asimismo
estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo,
relacion de los documentos privados comprensivos,
de los mismos hechos, actos o negocios juridicos,
que les hayan sido presentadas para conocimiento
o legitimacion de firmas. Y todo ello sin perjuicio del
deber general de colaboracion establecido en la Ley
General Tributaria.

INFRACCIONES O SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 21.

En todo lo relativo a la calificacion de infraccio-
nes tributarias y sanciones, ademas de lo previsto
en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes a la Ley General Tributaria
y demas normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

Una vez que se efectue la publicacién del texto in-
tegro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial
de la Provincia (1) entrara en vigor, con efecto inme-
diato continuando su vigencia hasta que se acuerde
su modificacién o derogacion.

(1) De la Provincia de la Comunidad Autonoma,
en su caso.

En Pioz a 20 de noviembre de 2014 .— El Alcalde,
Vladimiro Pastor Gutiérrez.

4409
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Hombrados

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento el expediente niumero 02/2014 de modifica-
cion de créditos que afecta al Presupuesto municipal
para el Ejercicio de 2014, se anuncia que estara de
manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamien-
to por espacio de quince dias habiles, siguientes a la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la

Provincia al objeto de que puedan presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se produjera reclamacion alguna se en-
tendera definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo por haberlo dispuesto asi el acuerdo
de aprobacion inicial.

Hombrados a 10 noviembre de 2014.— El Alcalde,
Valentin Herranz Navarro.

4407
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Las Navas de Jar-
draque, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
octubre de 2014, acordé la aprobacion inicial del ex-
pediente de modificacion de créditos n.° 1/2014 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario con cargo al remanente de tesoreria,
cuyo detalle es el siguiente:

1.° Atender las obligaciones pendientes de aplicar
a presupuesto contabilizadas a 31 de diciembre del
ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto»,
por la cantidad de 18.708,00 euros.

Altas en capitulos de gastos

Capitulo 6 Inversiones reales 18.708,00
2.° FINANCIACION.
Esta modificacion se financia con cargo al rema-
nente liquido de Tesoreria resultante de la liquida-
cion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos
Capitulo 8 Activos financieros | 18.708,00 |
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu- 4408

lo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Las Navas de Jadraque a 19 de noviembre de
2014 .— El Alcalde, Rafael Villaseca Arellano.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
285 de 27 de noviembre), se hacen publicas las no-
tificaciones de las distintas fases en que se encuen-
tran los procedimientos sancionadores incoados a
los interesados que a continuacion se relacionan, ya
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que, habiéndose intentado la notificacién de las mis-
mas en el ultimo domicilio conocido, estas no se han
podido practicar.

Contra las notificaciones de inicio de procedimien-
to, podra presentar alegaciones y cuantas pruebas
considere pertinentes para su defensa, en el plazo

de 15 dias habiles, asi como realizar el pago volun-
tario con reduccion de la sancion de multa.
Los correspondientes expedientes obran en la Je-

fatura de la Policia Local de Alovera, pudiendo ser
consultados en el plazo anteriormente citado.

NOMBRE Y 5
N.° EXPTE. DNI APELLIDOS LEGISLACION FASE PROCEDIMIENTO
Notificacion inicio
ES 23 a 046878605M NATALIALORENZO |Art. 10, 17, 18, 30, ’35, OOMM de 5 expedientes
27/2014 LOZANO tenencia y proteccion de animales sancionadores

Alovera, 22 de octubre de 2014.— La Alcaldesa,
Maria Purificacion Tortuero Pliego.

4410
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Rebollosa de Jadraque
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2014, al no haberse pre-

sentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto gene-
ral de este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plan-
tilla de personal funcionario, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 7.000,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 21.500,00 €
3. Gastos financieros
4. Transferencias corrientes 4.200,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales 20.200,00 €
Transferencias de capital
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL 52.900,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 6.100,00 €
2. Impuestos indirectos 1.500,00 €
3. Tasas y otros ingresos 10.000,00 €
4. Transferencias corrientes 5.000,00 €
5. Ingresos patrimoniales 10.300,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacioén de inversiones reales
7. Transferencias de capital 20.000,00 €
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL 52.900,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

N.° de orden: 1.

DENOMINACION DE LA PLAZA: Secretaria-In-
tervencion.

Grupo: A2.
N.° de puestos: 1.
Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico para Funcionarios o
categoria profesional y Régimen Juridico aplicable
para el personal laboral: Si.

FORMA DE PROVISION. Nombramiento M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: Licenciada.

OBSERVACIONES: En Agrupacién con Angon,
La Bodera, Palmaces de Jadraque y Riofrio del Lla-
no.

Podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo contra el referido presupuesto, en un plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente dia de la
publicacion de este anuncio en el BO de la Provincia,
las personas y Entidades a que hacen referencia los
articulos 63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y por motivos unicamente enumerados en el
numero 2 del citado articulo 151.

Rebollosa de Jadraque a 18 de noviembre de
2014.— La Alcaldesa, M.2 Carmen Bermejo Manza-
nero.

4422
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrejon del Rey
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, no siendo posible
practicar la notificacion por causas no imputables a
la Administracion y habiéndose realizado, al menos
los intentos de notificacion exigidos por el citado ar-
ticulo, por el presente anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo,
para ser notificados por comparecencia de los ac-
tos administrativos derivados de los procedimientos
sancionadores que igualmente se especifican.

Los interesados o sus representantes deberan
comparecer para ser notificados en un plazo de quin-
ce dias naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en horario de 9 a 14 h, de lunes a
viernes en las oficinas municipales del Ayuntamiento
de Torrejon del Rey, sitas en Plaza de Mayor, n.° 1.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer, segun lo esta-
blecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO
Fecha Tramite Nombre Objeto sancion Articulo Ordenanza Cantidad
Drenajes y Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio Estructuras Los |Parcela C/ Luna,8 y art. de vias publicas y
Molinos, S.L. 30.1.F |domiciliarias
-, . Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
06/10/14 | Inicio éﬁ’,}r;'{r’]a‘gof ?grrr‘é‘?éic{ é*'ca'a' yart. |de vias pablicas y
T Jon, 30.1.F |domiciliarias
Miguel A. Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
22/10/14 | Inicio Montero Parcela C/ Arroyo, 64 y art. de vias publicas y
Rumbao, y Hnos. 30.1.F |domiciliarias
. Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio dan Belobah | Parcela C/lbiza, 121 |yart.  |de vias piblicas y
30.1.F |domiciliarias
Herederos de , Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio Fco. Garcia Parg:ela C/ Castillo de y art. de vias publicas y
Alcantara, 198b L
Valcalcel 30.1.F |domiciliarias
. Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
23/07/14 |Inicio :Es,lstzgtl;(;r?lemente Parcela C/ Tenerife, 211 |y art. de vias publicas y
30.1.F |domiciliarias
Parcela C/ Tenerife, 229 . .
01/10/14 | Inicio Maraes Parcela C/ Tenerife, 230 yet{rt16 doéd\;iel\x/lsuglljct;ﬁgfls\g ?/“mpleza
Consulting S.L., |Parcela C/ Tenerife, 231 30 1.F domiciliarias
Parcela C/ Tenerife, 232 o
. Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio gernando Lopez Parcela C/ Tenerife, 257 |y art. de vias publicas y
anz o
30.1.F |domiciliarias
: . . Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio IES|SdC:)obI;3|(')nandez erzﬁ"z a/ogast|llo de y art. de vias publicas y
’ 30.1.F |domiciliarias
. Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
04/08/14 | Inicio Rafael Carrasco |Parcela C/ Castillo de yart. de vias publicas y
Herrero Benavente, 446 L
30.1.F |domiciliarias
. Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
04/08/14 | Inicio Rafael Carrasco | Parcela G/ Castilode |y art. | de vias publicas y
’ 30.1.F |domiciliarias
. . Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio Garla Florella | Parcela G Castilode |y art. |de vias publicas y
’ 30.1.F |domiciliarias
Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio ganlélsdel Pozo Parcela C/ Arrecife, 600 |y art. de vias publicas y
30.1.F |domiciliarias
. I Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio BreNNg rey | cuocia G/ RioBidasoa, |y 5t e vias publicas y
30.1.F |domiciliarias
Kistel Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio Construcciones, |Parcela C/ Arrecife, 601 |y art. de vias publicas y
S.L. 30.1.F |domiciliarias
. , . Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
01/10/14 | Inicio _IT_g:g:j(()Barma I:?g;ela C/ Rio Duero, y art. de vias publicas y
30.1.F |domiciliarias
Propuesta . Art. 16 | Ord. Municipal de limpieza
30/10/14 | de Tomas Sanz Riva | Larcela G/ Castillode 1, "o ™ | 4o yias publicas y 90 €
- Siguenza, 340 0
resolucion 30.1.F |domiciliarias
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En Torrejon del Rey a 21 de noviembre de 2014.—
El Alcalde, Mario San Martin Garcia.

4412
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebes

ANUNCIO

EMPLAZAMIENTO PARA DAR AUDIENCIA A
LOS INTERESADOS EXPEDIENTE DE BAJA DE
OFICIO EN EL PADRON DE HABITANTES

No habiendo sido posible notificar a los intere-
sados en su domicilio, y de conformidad con lo que
establece el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, se pone en conocimiento de las personas
que se detallan a continuacion, que en relacion con
el expediente de baja de oficio en el padron muni-
cipal de habitantes de la inscripcion como vecinos,
por incumplimiento del requisito de residencia, y de
conformidad con lo dispuesto en los art. 72.1 del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarca-
cion Territorial y el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo comun, por la presente se le da audiencia por
un plazo de quince dias, para que se presenten en
las dependencias de este Ayuntamiento y examinen
los expedientes a los efectos de que puedan alegar
y presentar los documentos y justificaciones que es-
timen pertinentes.

Leire Aizcorbe Rayo, con DNI n.° 72505729T.

En el caso de no hacerlo en el plazo citado se
procedera a dar la baja de oficio.

Loranca de Tajufia a 21 de noviembre de 2014.—
El Alcalde, Miguel Garcia Maroto.

4423
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Armuia de Tajuia

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
PRESUPUESTO 2015

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha 13 de noviembre
de 2014 el Presupuesto general, Bases de ejecucion

y la Plantilla de personal funcionario, laboral y even-
tual para el ejercicio econémico 2015 con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacién preceptiva por plazo de quince dias des-
de la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentan reclama-
ciones.

En Armufia de Tajufia a 18 de noviembre de
2014.— El Alcalde, Jesus Sanchez Gomez.

4413
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2013 0102788

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 121/2014 jam

Procedimiento origen: Despido/Ceses en general
1005/2013

Sobre despido

Demandante/s: D./D.2 Oscar Luis Escalera Conde

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.2 ARAGU, S.A., Avicola Chi-
loeches, S.L., Agropecuaria Las Estevas, S.L.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos ju-
diciales 121/2014 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D./D.? Oscar Luis Escalera
Conde contra la empresa, ARAGU, S.A., Avicola
Chiloeches, S.L., Agropecuaria Las Estevas, S.L., se
ha dictado las siguientes resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

AUTO Y DECRETO DESPACHANDO EJECU-
CION.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
ARAGU, S.A., Avicola Chiloeches, S.L., Agropecua-
ria Las Estevas, S.L., en ignorado paradero, expido
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la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintisiete de octubre de dos mil
catorce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

NIG: 19130 44 4 2013 0102788

N43050

N.° autos: DSP: 1005/2013 del Juzgado de lo So-
cial n.° 1

N.° ejecucion: Ejecucion de titulos judiciales
121/2014JAM

Ejecutante/s: Oscar Luis Escalera Conde

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: ARAGU, S.A., Agropecuatria Las Es-
tevas, S.L., Avicola Chiloeches, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria del Rosario de
Andrés Herrero.

En Guadalajara a veintisiete de octubre de dos
mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- En las presentes actuaciones se ha dic-
tado auto despachando ejecucion a favor de Oscar
Luis Escalera Conde, frente a ARAGU, S.A., Agro-
pecuaria Las Estevas, S.L., Avicola Chiloeches S.L.,
por la cantidad de la cantidad por la que se despacha
ejecucion es de 90.528 euros y de 18.105,60 euros
en concepto provisional de intereses de demora vy
costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC,
que dictado el auto que contiene la orden general
de ejecucion, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se conten-
dran las medidas ejecutivas concretas que resulten
procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes
del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto
en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor
en casos que lo establezca la Ley; dictandose de ofi-
cio las resoluciones pertinentes conforme al art. 237
LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

1.- Proceder a la averiguacién de bienes, via in-
formatica, que se une a los presentes autos.

2.- El embargo telematico sobre el saldo existen-
te y sobre los ingresos que pudieran producirse en
las cuentas corrientes que los ejecutados poseen
en las Entidades financieras y de crédito, a fin de
que retengan y pongan a disposicion de este Juzga-
do el importe de principal y costas que se reclaman
para asegurar la responsabilidad de 90.528 euros de
principal mas 18.105,60 euros presupuestados pro-
visionalmente para costas e intereses, librandose al
efecto los despachos necesarios para su efectividad.

3.- Procédase a dar de alta la solicitud de embar-
go de devoluciones de la AEAT, a través de la aplica-
cion telematica de la Cuenta de depésitos y consig-
naciones Judiciales.

De conformidad con la Instruccion 2/2013 de la
Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha, se interesa de la parte
ejecutante que facilite un numero de cuenta corriente
abierta en entidad bancaria de la que sea titular la
propia persona que insta la ejecucion, a fin de proce-
der exclusivamente, a efectuar los ingresos futuros
que se deriven del presente procedimiento de eje-
cucion.

En este sentido, se pone en conocimiento de la
parte ejecutante del caracter publico, en general, de
las actuaciones judiciales y de que el numero que
facilitase a los fines indicados quedara incorporado
al expediente judicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el organo judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacioén con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante el presente 6rgano judicial en
el plazo de tres dias habiles, siguientes a la notifi-
cacién de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188
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LJS. El recurrente que no tenga la condicion de tra-
bajador o beneficiario de régimen publico de la Segu-
ridad Social debera hacer un depésito para recurrir
de 25 euros, en la cuenta n.° 1808 0000 64 0121 14
abierta en Banco de Santander, debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del
codigo «31 Social-Revisidn de resoluciones Secreta-
rio Judicial». Si el ingreso se hace mediante transfe-
rencia bancaria, debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacién «recur-
so» seguida del «31 Social-Revision de resoluciones
Secretario Judicial». Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta, debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades
locales y los Organismos Autdénomos dependientes
de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

4414
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0220604

N28150

Ejecucioén de titulos judiciales 200/2014 Jam

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario
1033/2012

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Fundacion Laboral de la
Construccién

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.? Estructuras y Pavimentos
SA, ESPAVISA

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos ju-
diciales 200/2014 de este Juzgado de lo Social, se-
guido a instancia de D./D.? Fundacion Laboral de la
Construccion contra la empresa Estructuras y Pavi-
mentos SA, ESPAVISA, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

AUTO INADMITIENDO EJECUCION POR EM-
PRESA EN CONCURSO (29/10/14).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Fundacion Laboral de la Construccion, Estructuras y
Pavimentos SA, ESPAVISA, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a veintinueve de octubre de dos
mil catorce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

AUTO N.° 107/2014

Magistrado/a-Juez Sr./Sra. D./D.2 Maria Inmacu-
lada Lova Ruiz.

En Guadalajara a veintinueve de octubre de dos
mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Fundacién Laboral de la Construc-
cion ha presentado demanda de ejecucion de sen-
tencia n.° 364/1913 frente a Estructuras y Pavimen-
tos SA (ESPAVISA).

SEGUNDO.- La mencionada empresa se encuen-
tra en situacién de concurso voluntario de acreedo-
res en procedimiento concursal numero 871/2008
declarada en el Juzgado de lo Mercantil de Guada-
lajara.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Establece el apartado 5 del art. 237
de la LJS, en redaccién dada por la Disposicion
Final 15 de la Ley 22/2003, de 9 de julio (Ley Con-
cursal), que «en caso de concurso, se estara a
lo establecido en la Ley Concursal». A su vez, el
art. 8.3 de la citada Ley Concursal dispone que
«la jurisdiccion del Juez del concurso es exclusiva
y excluyente en las siguientes materias: Toda eje-
cucion frente a los bienes y derechos de conteni-
do patrimonial del concursado, cualquiera que sea
el 6rgano que la hubiera ordenado». Y conforme
al art. 55.1 de la misma Ley Concursal, «Declara-
do el concurso, no podran iniciarse ejecuciones
singulares, judiciales o extrajudiciales, ni seguir-
se apremios administrativos o tributarios contra el
patrimonio del deudor.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: No ha lugar a despachar la ejecucion
interesada, por encontrarse la entidad ejecutada Es-
tructuras y Pavimentos SA, ESPAVISA en situacion
de concurso. Hagase entrega a la parte actora de
testimonio de la demanda y sentencia recaida en
este procedimiento, asi como de la presente resolu-
cion y archivense las actuaciones previa baja en el
Libro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el organo judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, senala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su notificacidn, con expresién de
la infraccion cometida en la resolucion a juicio del
recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion re-
currida (arts. 186 y 187 LJS).

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Judi-
cial.

4415
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2014 0100601

N28150

Procedimiento ordinario 129/2014-1
Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Luis Rivera Benjumea
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.? Grupo CEFYSAN, S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario
129/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./D.2 Luis Rivera Benjumea contra la
empresa Grupo CEFYSAN, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispo-
sitiva se adjunta:

DECR. CITA. 24/03/2015.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Grupo CEFYSAN, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a cuatro de noviembre de dos mil
catorce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria del Rosario de
Andrés Herrero.

En Guadalajara a veintiséis de septiembre de dos
mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 18 de febrero de 2014 por
Luis Rivera Benjumea se ha presentado demanda de
cantidad y derecho frente a Grupo CEFYSAN, S.L.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este
Juzgado de lo Social n.° 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda, presentada
por Luis Rivera Benjumea, asi como la documenta-
cion acreditativa de haber intentado la previa conci-
liacién o mediacién, o el agotamiento de la via admi-
nistrativa, en su caso, y las correspondientes copias,
en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2 y
3 de la LJS, se aprecia que aquella reune los requisi-
tos formales exigidos en dichos preceptos.

SEGUNDO.- El articulo 82.1 de la LJS dispone
que de ser admitida la demanda, una vez verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto
a designacion del 6rgano ante el que se presente,
modalidad procesal, designacién de la parte de-
mandante, parte demandada, hechos sobre los que
verse la pretension, suplica y designacion completa
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de todos los datos de identificacion del domicilio del
demandante para la practica de toda clase de co-
municaciones, en la misma resoluciéon de admision
a tramite, el Secretario Judicial sefialara el dia y la
hora en que hayan de tener lugar sucesivamente los
actos de conciliacién y juicio. Por todo ello, procede
en el presente, citar a las partes a la celebraciéon de
los actos de conciliaciéon y en su caso, al de juicio,
que tendran lugar en Unica pero sucesiva convoca-
toria, el primero ante el/la Secretario/a Judicial, y el
segundo ante el/la Magistrado/a, el dia y hora sena-
lados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia
24/3/2015 a las 9:45 horas en Avda. del Ejército, 12
- Sala 2, para la celebracién del acto de conciliaciéon
ante el/la Secretario/a Judicial y, una vez intenta-
da, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia
24/3/2015 a las 10:00 horas en Avda. del Ejército, 12
- Sala 2, para la celebracion del acto de juicio ante
el/la Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso
de no comparecer al sefalamiento sin alegar jus-
ta causa que motive la suspension de los actos de
conciliacion vy juicio, se le tendra por desistida de su
demanda; advirtiendo igualmente a la parte deman-
dada que su incomparecencia a los referidos actos
no impedira su celebracion, continuando estos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos
previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al Juez con caracter previo, y se ha acordado
por resolucion de esta fecha, mandar que se practi-
quen las siguientes diligencias:

Al segundo otrosi digo: Interrogatorio: Como se
pide.

Documental: Se requiere a la demandada a que
aporte la misma.

Se requiere a la parte que pretendiera valerse de
prueba documental o pericial voluminosa (a partir
de 50 folios) o compleja, de previo traslado a la otra
parte o proceda a su aportacion anticipada a las ac-
tuaciones, con cinco dias de antelacion al acto del
juicio, para posibilitar su examen previo al momento
de la practica de la prueba (art. 82.4 LRJS y art. 273
LECIV).

Asimismo se advierte a las partes que la docu-
mental que se aporte por las mismas en el acto de la
vista conste debidamente numerada y ordenada (art.
94.1 LRJS). Asi como se aporten de la misma tantas
copias como partes contrarias haya (art. 80.2 LRJS).

Las anteriores diligencias de preparacion de prue-
ba se entienden sin que signifiquen la admisién de
la prueba propuesta por el actor, ya que este debera
proponerla y en su caso, el Juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LPL.

- Antes de la notificacion de esta resolucion a las
partes paso a dar cuenta a S.S.2 del sefialamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que, en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito 0 comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados y, en su
caso, los profesionales designados, senalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alterna-
tivos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo,
deberan comunicar los cambios relativos a su nume-
ro de teléfono, fax, direccién electronica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

4416
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2014 0000478
N28150

Procedimiento ordinario 493/2014-1
Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Florin Sirbu
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.? REGAPAL, S.L.
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:
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Que en el procedimiento ordinario 493/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./D.2 Florin Sirbu contra la empresa REGAPAL,
S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente reso-
lucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

DECR. CITA. 9/07/2015.
DECR. DESIS. 1/10/2015.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a REGAPAL, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a cuatro de noviembre de dos mil
catorce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

NIG: 19130 44 4 2014 0000478

N02050

Procedimiento ordinario 493/2014-1

Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.2 Florin Sirbu, Florin loan
Moldovan

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.? REGAPAL, S.L.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria del Rosario de
Andrés Herrero.

En Guadalajara a veinticinco de julio de dos mil
catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 4 de julio de 2014, por Flo-
rin Sirbu, Florin loan Moldovan se ha presentado de-
manda de cantidad frente a REGAPAL, S.L.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este
Juzgado de lo Social n.° 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda, presentada
por Florin Sirbu, Florin loan Moldovan, asi como la
documentacién acreditativa de haber intentado la
previa conciliacion o mediacion, o el agotamiento de
la via administrativa, en su caso, y las correspon-
dientes copias, en cumplimiento de lo que disponen

los arts. 80.2 y 3 de la LJS, se aprecia que aquella
reune los requisitos formales exigidos en dichos pre-
ceptos.

SEGUNDO.- El articulo 82.1 de la LJS dispone
que de ser admitida la demanda, una vez verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto
a designacion del 6rgano ante el que se presente,
modalidad procesal, designacion de la parte de-
mandante, parte demandada, hechos sobre los que
verse la pretensién, suplica y designacion completa
de todos los datos de identificacién del domicilio del
demandante para la practica de toda clase de co-
municaciones, en la misma resolucion de admision
a tramite, el Secretario Judicial sefialara el dia y la
hora en que hayan de tener lugar sucesivamente los
actos de conciliacion vy juicio. Por todo ello, procede
en el presente, citar a las partes a la celebracién de
los actos de conciliacién y en su caso, al de juicio,
que tendran lugar en unica pero sucesiva convoca-
toria, el primero ante el/la Secretario/a Judicial, y el
segundo ante el/la Magistrado/a, el dia y hora sena-
lados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia
9/07/2015 a las 11:40 horas en Avda. del Ejército,
12 - Sala 2, para la celebracion del acto de concilia-
cion ante el/la Secretario/a Judicial y, una vez inten-
tada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia
9/7/2015 a las 11:50 horas en Avda. del Ejército, 12
- Sala 2, para la celebracion del acto de juicio ante
el/la Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso
de no comparecer al sefialamiento sin alegar jus-
ta causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacion y juicio, se le tendra por desistida de su
demanda; advirtiendo igualmente a la parte deman-
dada que su incomparecencia a los referidos actos
no impedira su celebracion, continuando estos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a los otrosies solicitados a los efectos
previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al Juez con caracter previo, y se ha acordado
por resolucion de esta fecha, mandar que se practi-
quen las siguientes diligencias:

Al segundo otrosi digo: Interrogatorio: Como se
pide.

Documental: Se requiere a la demandada a que
aporte la misma.

Se requiere a la parte que pretendiera valerse de
prueba documental o pericial voluminosa (a partir
de 50 folios) o compleja, de previo traslado a la otra
parte o proceda a su aportacion anticipada a las ac-
tuaciones, con cinco dias de antelacion al acto del
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juicio, para posibilitar su examen previo al momento
de la practica de la prueba (art. 82.4 LRJS y art. 273
LECIV).

Asimismo se advierte a las partes que la docu-
mental que se aporte por las mismas en el acto de la
vista conste debidamente numerada y ordenada (art.
94.1 LRJS). Asi como se aporten de la misma tantas
copias como partes contrarias haya (art. 80.2 LRJS).

Las anteriores diligencias de preparacion de prue-
ba se entienden sin que signifiquen la admision de
la prueba propuesta por el actor, ya que éste debera
proponerla y en su caso, el juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LPL.

- Antes de la notificacidon de esta resolucion a las
partes paso a dar cuenta a S.S.2 del sefialamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados
Yy, €n su caso, los profesionales designados, sefala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacion, con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria del Rosario de
Andrés Herrero.

En Guadalajara a uno de octubre de dos mil ca-
torce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 4 de julio de 2014 tuvo entrada en
este Juzgado de lo Social n.° 1 demanda de proce-
dimiento ordinario presentada por Florin Sirbu, Florin
loan Moldovan frente a REGAPAL, S.L.

SEGUNDO.- Las partes han sido citadas al acto
de conciliacion para el dia 9/7/2015 a las 11:40 horas
el acto de conciliacién y a las 11:50 horas para juicio.

TERCERO.- La parte demandante ha presentado
manifestando que D. Florin loan Moldovan desiste
de la accion entablada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Declarada por el actor su voluntad de
abandonar el proceso y al no solicitar el demandado
la continuacién del procedimiento, procede tener al
demandante por desistido de su demanda.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Tener por desistido a Florin loan Moldovan de
su demanda frente a REGAPAL, S.L. y continuar la
demanda por Florin Sirbu contra la demandada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacion del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el érgano judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacién facilitados con tal fin surtirdn plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos ac-
tualizados. Asimismo, deberan comunicar los cam-
bios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucion en
el plazo de dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma, con expresion de la infraccién cometi-
da en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS.
El recurrente que no tenga la condicion de trabaja-
dor o beneficiario de régimen publico de la Seguri-
dad Social debera hacer un depdésito para recurrir
de 25 euros, en la cuenta n.° en el debiendo indicar
en el campo concepto, «recurso» seguido del codigo
«31 Social-Revision de resoluciones Secretario Ju-
dicial». Si el ingreso se hace mediante transferen-
cia bancaria, debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacién «recur-
so» seguida del «31 Social-Revisidon de resoluciones
Secretario Judicial». Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta, debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autdbnomas, las Entidades
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locales y los Organismos Autdénomos dependientes
de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

4417
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2013 0202502

N81291

Procedimiento ordinario 960/2013-J

Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Cosmin Blaga

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.? Construcciones y Manteni-
miento Valcan, S.L.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalaja-
ra, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ordinario 960/2013-J de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./D.2 Cosmin Blaga contra Construcciones y Man-
tenimiento Valcan, S.L., sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucion:

«Que estimo parcialmente la demanda en recla-
macién de cantidad interpuesta por Cosmin Blaga
contra Construcciones y Mantenimiento Valcan, S.L.
y condeno a la citada empresa a que abone al actor
la cantidad bruta de 449,60 € de principal y 44,96 €
de interés moratorio.

Que condeno al Fondo de Garantia Salarial a es-
tar y pasar por el anterior pronunciamiento».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Construcciones y Mantenimiento Valcan, S.L., en ig-
norado paradero, expido el presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guada-
lajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a trece de noviembre de dos mil
catorce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

4418
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Instruccion
numero tres de Guadalajara

919950

Juicio de faltas 1310/2014

NIG: 19130 43 2 2011 0075753

Delito/Falta: Lesiones

Denunciante/Querellante:

Procurador/a:

Abogado:

Contra: Fernando Carmona Saucedo, David Re-
bollo Alvarez

Procurador/a:

Abogado:

EDICTO

D.2 Maria Tenorio Rios Secretaria del Juzgado de
Instruccion numero 3 de Guadalajara.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el juicio de faltas n.° 1310/2014 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«SENTENCIA: 00417/2014

En Guadalajara a cinco de noviembre de 2014.

Don Jesus Manuel Villegas Fernandez, Juez del
Juzgado de instruccion numero tres de Guadalajara,
ha visto los presentes autos que se siguen en este
Juzgado con el numero 1310/14 en el que han par-
ticipado en la doble condicién de denunciantes y de
denunciados:

Notifiquese esta resolucion a las partes, hacién-
doles saber que no es firme, sino recurrible en apela-
cion ante la Audiencia Provincial en el plazo de cinco
dias a partir de su notificacion.

Asi lo ordeno, mando y firmo. Jesus Manuel Vi-
llegas Fernandez, Juez del Juzgado de Instruccion
numero tres de Guadalajara.»

Por medio de la presente publicacién, se hace
constar a D. Sergio |Ibafiez Fernandez y a D. David
Tercero Tomico que el procedimiento indicado se tra-
mita en el Juzgado de Instruccién n.° 3 de Guada-
lajara, a cuya secretaria podran dirigirse para tener
conocimiento integro de la citada resolucion.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sen-
tencia a Sergio Ibafiez Fernandez y a David Tercero
Tomico, actualmente en paraderos desconocidos, y
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, expido la presente en Guadalajara
a siete de noviembre de dos mil catorce.— La Secre-
taria Judicial, rubricado.
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4419
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero treinta y dos de Madrid

44007590

NIG: 28.079.44.4-2010/0066676

Autos n.°: Procedimiento ordinario 1563/2010

Materia: Materias laborales individuales

Ejecucioén n.°: 116/2012

Ejecutante: D./D.? Francisco Javier Fuentes Gar-
cia

Ejecutado: Alcarrefia y Bonaval de Servicios Auxi-
liares SL

) EDICTO )
CEDULA DE NOTIFICACION

D./D.2 Luisa Alvarez Castillo Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social n.° 32 de Madrid, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento 116/2012 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de D./D.2

Francisco Javier Fuentes Garcia frente a Alcarrena
y Bonaval de Servicios Auxiliares SL sobre ejecucion
forzosa se ha dictado la siguiente resolucion:

DECRETO

En Madrid a cuatro de noviembre de dos mil ca-
torce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En estos autos se sigue ejecucion
contra el deudor Alcarrena y Bonaval de Servicios
Auxiliares SL, por un importe que, actualmente, as-
ciende a 4.752,75 euros de principal, de la que es/
son acreedor/es, entre otros, la/s personal/s que se
indica/n en el hecho siguiente y por la cuantia que
para cada una de ellas se recoge en la columna
«Principal Pendiente».

SEGUNDO.- El Fondo de Garantia Salarial ha
solicitado subrogarse en ese crédito, aportando jus-
tificacion suficiente que acredita el pago a dicho/s
acreedor/es de la/s cantidad/es que se recogen en la
columna «Abono FGS»:

TRABAJADOR

SALARIO

INDEMNIZACION ABONO FGS

FRANCISCO JAVIER FUENTES GARCIA

3.960,68

0,00 3.960,68

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La obligacién que tiene el Fondo de
Garantia Salarial de hacer pago a los trabajadores
de los salarios e indemnizaciones que estos tengan
pendientes de abono por sus empresarios, cuando
estos son declarados insolventes en el pago de esa
deuda o con caracter general (art. 33.1 y 2 del Esta-
tuto de los Trabajadores), asi como de satisfacer las
indemnizaciones derivadas de la extincion del con-
trato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declara la Autoridad Laboral
(art. 51.10 de dicha norma), lleva consigo que, con
su cumplimiento, nazca su derecho a resarcirse fren-
te al empresario deudor, para lo que la Ley (niumero
4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogara en los derechos y acciones que, frente
a este, tuviera el trabajador y es por lo que en el
presente caso, dado los extremos que han quedado
acreditados,

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia
Salarial en el crédito de quienes se menciona en el
hecho segundo de esta resolucién y por la cuantia

que se refleja bajo la columna «Abono FGS», cuyo
importe total asciende a 3.960,68 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y Fogasa,
y verificado archivense las actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion ante este Juzgado, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera inter-
ponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles,
contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recu-
rrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso
(art. 186.1 LJS).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Secretario Judicial, D./D.2 Luisa Alvarez
Castillo.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acor-
dado, y se procede a su notificacion a los interesa-
dos por los medios y con los requisitos establecidos
en los articulos 55 a 60 LRJS. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Alcarrefa y Bonaval de Servicios Auxiliares SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guada-
lajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
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o de la cédula en la Oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la for-
ma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid a cuatro de noviembre de dos mil ca-
torce.— El/La Secretario Judicial, rubricado.

4420
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero treinta y cinco de Madrid

NIG: 28.079.00.4-2014/0034433

Procedimiento: Seguridad Social 767/2014

Materia: Materias Seguridad Social

Demandante: D./D.? Cosmin Lazareanu

Demandado: FREMAP Mutua de Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales Seguridad
Soc. y ofros 3

, EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A
INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR.
Juzgado de lo Social n.° 35 de Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA.

Juicio n.° 767/2014 promovido por D./D.? Cosmin
Lazareanu sobre Materias Seguridad Social.

PERSONA QUE SE CITA.

Restaurante Turabar SL en concepto de parte de-
mandada en dicho juicio.

OBJETO DE LA CITACION.

Asistir al/a los acto/s de conciliacion y juicio y en,
Su caso, responder al interrogatorio solicitado sobre

los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el
tribunal declare pertinente.

LUGARY FECHA EN LA QUE DEBE COMPARE-
CER.

En la sede de este juzgado, sito en ¢/ Princesa,
3 - 28008, sala de vistas n.° 1A, ubicada en la planta
el dia 4/05/2015, a las 9:05 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira
la celebracién del juicio, que continuara sin necesi-
dad de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento
(art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios
de prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado
por escrito dentro de los dos dias siguientes a la pu-
blicacion del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la
incomparecencia, el tribunal podra considerar reco-
nocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Ci-
vil -LEC-, en relacion con el articulo 91 de la LJS).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion
en legal forma a la parte demandada que se encuen-
tra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la
Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracion
del juicio.

En Madrid a diecisiete de noviembre de dos mil
catorce.— El/La Secretario Judicial, D./D.? Maria
Blanca Galache Diez.
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