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JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 3 de noviembre de 2015.

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa MERCEDES-
BENZ ESPANA, S.A.U./ 2013-2017.

EXPEDIENTE: 19/01/0042/2015.
C.C.:19000232011983.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.U. para su
centro de trabajo de Azuqueca de Henares (Guada-
lajara), con vigencia de 1 de enero de 2013 a 31 de
diciembre de 2017, con codigo 19000232011983,
que tuvo entrada el 16 de julio de 2015, en el Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electronicos
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29 de marzo); en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12 de
junio); en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los organos integrados en la Con-
sejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM
de 16 de julio); en el Decreto 99/2013, de 28 de no-
viembre (DOCM de 4 de diciembre) por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos
laborales y empleo, y en el resto de normativa apli-
cable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.
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Convenio Colectivo 2013-2017

Mercedes-Benz Espana, S.A.

PREAMBULO

En Azuqueca de Henares (Guadalajara), a 26 de Marzo de 2015, reunida la
Comision Negociadora del XllI Convenio Colectivo de la Empresa Mercedes-
Benz Espafia S.A. para su centro de trabajo de Azuqueca de Henares
(Guadalajara), integrada por la representacion de la Direccion de la Empresa y
del Comité de Empresa, previo reconocimiento mutuo de su legitimacion,
acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente Convenio Colectivo de Empresa.

Por la Direccion de la Empresa:

Alejandro Fernandez Abad
Miguel Angel Garcia Lozano
Alberto Mateos Bettero
Julian Sanabria Vicente

Por el Comité de Empresa:

Fco. Javier Cortés de la Antonia
Maria Carmen Gallego Fernandez
Simoén Garcia Consuegra
Rafael Garcia Urbano

Juan Carlos Iglesias San Pedro
Enrique Parra Monge

Carlos Poves Rey

Angel Luis Prieto Herrera

Maria Pilar Salmerén Martinez
Oscar Sequera Yerpes

José Maria Villena Embid

Delegado Sindical:

Avelino Cuhado Suarez
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CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial

Las normas contenidas en este Convenio regulan todas las actividades laborales
que la empresa MERCEDES BENZ ESPANA, S.A. desarrolla en su centro de
Miralcampo Azuqueca de Henares (Guadalajara) que son, principalmente, el
Servicio Postventa (Soporte técnico, gestidon de garantias y contratos de servicio,
atencion al cliente, etc.), central de recambios, escuela de formacion, todo ello
orientado al soporte de la red de talleres y concesionarios de Mercedes-Benz en
Espafa y, parcialmente, en Portugal asi como otros servicios necesarios para el

desarrollo de tales actividades.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio afectara a la totalidad de la plantilla, con excepcién de los
Altos Cargos Directivos, Gerentes, Responsables de Zona, Coordinadores,

Gestores y Técnicos Superiores.

Articulo 3.- Ambito temporal

La vigencia de este Convenio tendra una duracién de CINCO ANOS, entrando
en vigor el 1 de enero de 2013 y finalizando el 31 de diciembre de 2017, a

excepcion de los puntos en los que expresamente se convenga otra cosa.

Se entiende, no obstante, que este Convenio sera de aplicacion hasta la firma

del siguiente Convenio colectivo.

Este convenio sera prorrogable por sucesivas anualidades, salvo denuncia
escrita en el transcurso de los ultimos tres meses de vigencia, debiéndose iniciar

las deliberaciones, como maximo, un mes antes de su finalizacion.

Articulo 4.- Garantias personales

Se respetaran las situaciones personales que sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, manteniéndose las mismas a titulo personal.

Articulo 5.- Absorciéon y compensacion

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio podran absorber
0 compensar las que pudieran establecerse por disposicion legal. Igualmente,
podran ser absorbidas por futuras mejoras las situaciones mas beneficiosas que

se garantizan “ad personam” en el Articulo 4, en el supuesto de promociones

Articulo 6.- Acuerdos complementarios al Convenio
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Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a
futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en
general, sobre temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporacion
de los mismos como anexos al presente Convenio, previo tramite oficial y
conocimiento de la Autoridad laboral.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo unico e indivisible y
a efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente en su
computo anual, no pudiéndose aplicar parcialmente.

Articulo 8.- Causas de revision

Se consideran causas de revision del presente Convenio, ademas de las legales,
el hecho de que por disposicion legal se establezcan mejoras que, al ser
absorbidas por la empresa, dejen sin efecto practico los beneficios sociales y
econdmicos pactados.

Articulo 9.- Vigilancia del Convenio

Se constituye una comision mixta de seis miembros, de caracter paritario, como
organo de vigilancia e interpretacion de este Convenio. Dicha comisién tendra
que actuar con caracter previo al planteamiento de reclamaciones ante las
jurisdicciones legales que le correspondan, dentro del plazo de 15 dias naturales
siguientes a partir de la fecha en que se efectue dicha reclamacion.

Corresponde a esta comision paritaria someter las discrepancias producidas en
su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos previstos en el
articulo 83 y aplicar los procedimientos establecidos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Procedimientos éstos que, conforme a lo dispuesto en los
articulos 85.3c y 85.3e, estaran adaptados a los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico como el Il Acuerdo de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla La Mancha (Il ASAC-CLM) suscrito el 9 de
Diciembre de 2013 y publicado en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de 20
de Marzo de 2014.
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CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.- Jornada laboral

La jornada laboral anual para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
sera de 1.720 horas, de prestacion real y efectiva de trabajo, sin que se incluya
en la misma ningun tiempo de descanso o pausa para bocadillo. El personal de
jornada continuada tendra un descanso de 15 minutos.

Articulo 11.- Calendario laboral y horarios

El calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo se
estableceran en el transcurso del primer trimestre del ano por acuerdo entre la
representacion de la empresa y la de los trabajadores, tomandose como base
las horas de prestacion de servicios en computo anual.

Articulo 12.- Flexibilidad en el trabajo

La flexibilidad que un mercado competitivo exige a las empresas, obliga a
disponer de una flexibilidad laboral en materia de turnos de trabajo, vacaciones
rotatorias y moviles (de disfrute preferentemente en periodo estival), turnos
alargados, etc. En este sentido, la representacion de los trabajadores colaborara
y acordara con la Direccion de la Empresa la implantacién de esos turnos de
trabajo cuando las necesidades del mercado asi lo exijan.

Articulo 13.- Vacaciones

Las vacaciones que figuran en el Calendario Laboral se disfrutaran
preferentemente en los meses de verano (julio, agosto y septiembre). En el caso
de que existan incompatibilidades entre el personal, en cuanto a las fechas de
disfrute, éstas se fijaran de afo en afo, de forma rotativa. Los citados dias de
vacaciones no supondran en ningun caso menos de 30 dias naturales.

Aquellos trabajadores que wuna vez iniciadas sus vacaciones fueran
hospitalizados por una intervencion quirdrgica o enfermedad grave, no les seran
computados como dias de vacaciones los dias laborables transcurridos entre el
dia en que se produjo el ingreso en el centro hospitalario y el dia en que fue
dado de alta en citado centro, teniendo derecho al disfrute posterior de los
mismos, todo ello debidamente justificado.

En lo no previsto en los parrafos anteriores, sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
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48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Articulo 14.- Ingresos

Los ingresos de personal se hardn de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

Durante el periodo de prueba, el personal en tal situacién percibira los
emolumentos pactados en este Convenio para la puntuacién/categoria que se
opta ingresar en la Empresa y el nivel salarial correspondiente a dicha situacion.
Se informara al Comité de los nuevos ingresos mediante relacion y fotocopia del
modelo de contrato efectuado.

Articulo 15.- Contratos Eventuales.
15.1 Eventuales

Los contratos por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos
de pedidos tendran la duracion maxima que establece el Convenio Colectivo del
Metal de Guadalajara y su provincia. En el supuesto de que dichos contratos se
concierten por un periodo inferior al maximo establecido podran ser prorrogados
por las partes.

15.2 Conversion de contratos temporales en indefinidos

Durante la vigencia del convenio, los contratos de trabajo de duracion
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, podran convertirse
en contratos indefinidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 16.- Licencias

Con caracter general, el personal podra disfrutar de las licencias retribuidas que
a continuacion se detallan, mediante la justificacion correspondiente en los casos
en los que se considere necesario:

A) 18 dias naturales en caso de matrimonio, independientemente de las
vacaciones.
B) 4 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o compafiero/a.
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C) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad (hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos, tanto

naturales como politicos).

D) 2 dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes de hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad (cényuge, companero/a, hijos, padres, abuelos,

nietos, hermanos, tanto naturales como politicos).

E) 2 dias laborables por alumbramiento de esposa o companera.

F) 1 dia natural por matrimonio de hijos, padres y hermanos, tanto naturales

como politicos.
G) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

H) Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico y personal, y hasta media jornada para tramitar el D.N.I.

I) Tiempo necesario para acudir a consulta médica de la Seguridad Social y
hasta un total de 16 horas anuales para acudir a consultas sanitarias de caracter

privado.

J) Tiempo necesario para acudir a examenes oficiales y pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en cursos organizados en Centros oficiales reconocidos por

el Ministerio correspondiente.

K) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.

L) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran
derecho a una hora de reduccion de jornada laboral retribuida. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que

ambos trabajen.

En el caso de los apartados B) a D) se tendra derecho a dos dias naturales
adicionales de licencia, cuando el trabajador tenga que desplazarse a un lugar

superior a 200 Kms. de distancia desde su domicilio familiar.

Articulo 17.- Reduccién de jornada por cuidado de hijo menor.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37.5 del Estatuto de los

Trabajadores.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce anos 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al

menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no

desempenfie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
santiario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 18.- Excedencias
18.1 Por cuidado de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad. Finalizado
el periodo de excedencia el trabajador tendra derecho al reingreso inmediato,
siempre que lo preavise con un mes de antelacién a su vencimiento. Durante el
primer afio tendra derecho al reingreso en su puesto de trabajo. Transcurrido el
plazo de un afo el ingreso seguira siendo inmediato, con preferencia a un
puesto de su mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

9-54



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 140 VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

11

Convenio Colectivo 2013-2017

Mercedes-Benz Espana, S.A.

18.2 Voluntaria

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este
derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador
que solicite una excedencia voluntaria de un afno a tres anos, tendra derecho al
reingreso inmediato una vez finalizado dicho periodo, siempre que lo preavise
con un mes de antelacion a su vencimiento. Cuando la excedencia fuera
superior a tres anos, el trabajador, solo tendra un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se

produjeran en la empresa.

Articulo 19.- Promociones

La politica de promociones se ajustara al contenido de las Normas de Ascensos
que se adjunta como anexo, complementandose en lo no previsto con lo

establecido en las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO lil - GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 20.- Definicion de los Grupos profesionales
20.1 Técnicos Especialistas.

Especialistas que realizan actividades de tipo analitico/técnico de alto nivel, actuando en
general con mucha autonomia y pudiendo realizar labores de supervision técnica de los
proyectos o ambitos de actuacion asignados, pudiendo tener un cierto nivel de
supervision sobre actividades realizadas por otros colaboradores/as.

a) Descripcion del perfil segun criterios de responsabilidad, conocimientos, autonomia,
iniciativa y nivel de contribucion:

- Organizan y gestionan actividades/procesos con un elevado componente
técnico, siendo éstos complejos y especificos en objetivo y contenido.

+ Se enfrentan a variados problemas y de complejidad tal que requieren
profundos conocimientos técnicos e iniciativa para ser solventados, asi como
el uso de habilidades interpersonales.

«  Con caracter general, el conocimiento técnico es imprescindible para la
realizacion de sus tareas, debiendo comprender la aplicacion tedrica y
practica de su especialidad.

- Deben tener habilidades de interrelacién humana con alto nivel de desarrollo,
con finalidades informativas y negociadoras.

+ Los procedimientos y normas a aplicar no estan siempre definidos, debiendo
de ser capaces de encontrar soluciones en base a la aplicaciéon de sus
conocimientos tedricos y experiencia adquirida.

b) Formacioén basica orientativa: Titulacion universitaria de grado superior o experiencia
equivalente.

20.2 Técnicos.

Especialistas que realizan actividades de tipo analitico/técnico dentro de un proceso,
actuando con autonomia y pudiendo tener un cierto nivel de supervision sobre
actividades realizadas por colaboradores.

a) Descripcion del perfil segun criterios de responsabilidad, conocimientos, autonomia,
iniciativa y nivel de contribucion:

+ Organizan y programan las actividades bajo su responsabilidad, siendo éstas
complejas y especificas en objetivo y contenido.

+ Se enfrentan a variados problemas y de gran complejidad que exigen
profundos conocimientos técnicos e iniciativa para ser solventados.

+ Con caracter general, el conocimiento técnico es imprescindible para la
realizaciéon de sus tareas, debiendo comprender la aplicacion tedrica y practica
de su especialidad.

» Deben tener ha bilidades de interrelacion humana, con finalidades informativas
y negociadoras.

+ Estan sujetos a procedimientos y normas diferentes para la resolucion de
problemas, pero no aportan una soluciéon directa, por lo que deben elegir la
aplicacién mas adecuada extrapolando soluciones previas anteriores o su propia
experiencia.
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b) Formacion bésica orientativa: Titulacion universitaria de grado superior o0 medio o
experiencia equivalente.

20.3 Técnicos de Soporte.

Especialistas que realizan actividades de tipo analitico/técnico dentro de un proceso,
actuando bajo control de su superior jerarquico, pudiendo tener un cierto nivel de
supervision sobre actividades realizadas por colaboradores, con un menor nivel de
autonomia.

a) Descripcion del perfil segun criterios de responsabilidad, conocimientos, autonomia,
iniciativa y nivel de contribucion:

+ Programan y organizan sus propias tareas, las cuales son especificas en cuanto a
objetivo y contenido.

* Requieren conocimientos conseguidos a través de la formacion y de la pr actica.
Deben tener suficiencia en la actividad especializada, adquirida a través de una
s6lida formacion y cierta experiencia.

» Para los puestos técnicos, se requiere Unicamente habilidades de interaccion
humana normales para el trato con los otros. Aquellos que desarrollan labores de
soporte a la creacién de negocio, deben poseer habilidades de comprension,
influencia y negociacion.

+ Estan sujetos a planes y programas establecidos, debiendo ellos conseguir sus
objetivos parciales, sometidos a supervisién de un superior.

+ Se enfrentan a problemas complejos aunque en su mayor parte definidos y
situaciones con aspectos novedosos, siendo necesario escoger la solucidn mas
adecuada.

b) Formacion bésica orientativa: Titulacién universitaria de grado medio o formacion
profesional de grado superior, 0 experiencia equivalente.

20.4 Mano de Obra Indirecta - AW.

Son puestos que desarrollan actividades especificas técnicas y/o administrativas muy
procedimentadas. Realizan actividades de contenido muy similar, con capacidad para
decidir el orden de ejecucion y el modo de actuacion en la resolucion de problemas.

a) Descripcion del perfil segun criterios de responsabilidad, conocimientos, autonomia,
iniciativa y nivel de contribucion:

+ Habilidades técnicas basicas. Se re  quieren competencias basicas de
interrelacion y trato con otras personas.

+ A partir de procedimientos y precedentes similares, deben ser capaces de
solventar los problemas que les plantea la funcidén, eligiendo la opcion mas
adecuada.

« Se enfrentan a prob lemas en situaciones semejantes que, para su resolucion,
requieren de un analisis y eleccién entre un conjunto de cosas aprendidas.

+ Son puestos a los que se les establecen practicas y procedimientos
estandarizados, que requieren supervision sobre el progreso del trabajo y sus
resultados.

b) Formacion basica orientativa: Formacion profesional de grado medio, ensefianza
basica o experiencia equivalente.
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CAPITULO IV - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21.- Incrementos salariales

+ Afo 2013 0%
+ Ao 2014 1,25%
+ Afos 2015, 2016 y 2017 1,50%

Articulo 22.- Estructura salarial
22.1 Tablas salariales

El presente Convenio incluye dos tipos de tablas salariales, una para el personal
Obrero y otra para el personal Empleado.

22.2 Del personal obrero

Las curvas salariales asignan a cada puntuacion unos valores mensuales para
los siguientes conceptos:

Sueldo Mensual.
Pagas extraordinarias (dos al ano).

En el Anexo 2 figuran las tablas salariales del grupo profesional de obreros, que
incluyen los conceptos antes citados, en funcion de cada nivel/puntuacion.

Dentro de esos valores estan incluidos todos los pluses que provienen del
desarrollo del puesto de trabajo, tales como: téxico, penoso y peligroso, plus de
obligatoriedad y/o responsabilidad, plus de jefe de equipos, plus de mando, etc.
Asi mismo, se incluyen los pluses “ad personam” que pudieran existir.

No se han incluido en la curva salarial los denominados “plus personal” y
“compensacion por tiempo de desplazamiento”, de caracter extrasalarial, que
perciben algunos trabajadores del centro como consecuencia de su pasado
traslado desde Madrid o Barajas, y que por su origen no han sido absorbidos por
las tablas salariales de la Valoracién de Puestos de Trabajo.

22.3 Del personal empleado

Durante la vigencia del presente convenio seran de aplicacién 2 estructuras
salariales diferentes para Empleados en funcién del afo:

- Afos 2013y 2014.
Durante los afios 2013 y 2014 se mantendra la estructura salarial anterior que

diferencia las categorias de Auxiliar, Oficial de 1% y 23 Jefe de 1% y 27
Encargado, Inspector Técnico y Técnico Especialista. Cada una con sus
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respectivos niveles salariales (4 niveles de la A a la D para todas excepto para

Técnico Especialista que diferencia 9 niveles de la H a la O).

Las tablas salariales incluyen distintos niveles dentro de cada categoria
profesional y su asignacion se efectuara sobre la base de los siguientes criterios:

Nivel A: Se aplicara al personal de nuevo ingreso por un periodo de seis
meses y en los casos de ascenso de categoria o diferencia de sueldo

durante los cuatro primeros meses.

Nivel B: Se aplicara una vez transcurridos los respectivos periodos
indicados anteriormente. Este nivel sera considerado como normal.
Nivel C: Tendra la consideracion de excepcional y su atribucion sera

facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa por libre designacion.

Nivel D: Tendra también caracter excepcional y de designacién exclusiva

de la Direccion de la Empresa.

El Departamento de Personal oird al Comité de Empresa antes de la asignacion

de los dos ultimos niveles (C y D).

La asignacion de niveles salariales en la categoria de Técnico Especialista sera

Facultad de la Direccion de la Empresa.

- Anos 2015 a 2017.

Del ano 2015 al afo 2017 la estructura salarial diferenciara los siguientes

Grupos Profesionales y Niveles:

- Técnico de Soporte. 7 niveles (TP0O1-TP07) - 2 primeros niveles de

promocion por tiempo.

- Técnico. 6 niveles (TNO1-TNO6) - 1 primer nivel de promocion por

tiempo.

- Técnico Especialista. 9 niveles (TEO1-TE09) - 1 primer nivel de

promocion por tiempo.

La asignacion del empleado a cada uno de los niveles se efectuara de acuerdo

con los siguientes criterios:

Los niveles TP0O7, TP06, TNO6 y TEOQO9 son niveles de promocion
automatica por tiempo al nivel inmediatamente superior dentro de cada
uno de los tres Grupos Profesionales. El tiempo que el empleado

permanecera en estos niveles es el indicado en la columna “Promocién”

de las tablas salariales.

Los niveles TP05, TNO5 y TEO8 son los niveles estables ordinarios de los
Grupos Profesionales Técnico de Soporte, Técnico y Técnico Especialista

respectivamente.

Al resto de niveles se podra acceder por libre designacion de la empresa.
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Para el personal que a la entrada en vigor del convenio se encontrara en alguno
de los niveles de acceso, el periodo de computo de permanencia en los mismos
comenzara el 01.01.2018.

Como consecuencia de la implantacion de las nuevas tablas a partir de enero de
2015, a los sueldos derivados de las tablas anteriores que queden entre dos
niveles se les asignara el sueldo del nivel inferior y la diferencia se abonara
como un complemento salarial que tendra el mismo tratamiento que el concepto
de sueldo. El citado complemento solo sera absorbible por promocion al
siguiente nivel.

La adaptacion de las antiguas categorias profesionales y niveles salariales a los
nuevos grupos profesionales, se realizara con efectos de 01.01.2015. Las tablas
de 2013 y 2014 se mantienen con la estructura anterior.

Las tablas salariales correspondientes a los diferentes afios de vigencia del
convenio se incluyen en el Anexo 2.

Articulo 23.- Descuentos salariales por incidencias, paros y huelgas

Se efectuaran de acuerdo con la siguiente férmula:

Importe hora descuento = Salario Bruto Anual/Jornada de Trabajo Anual
Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal de plantilla tendra derecho a dos pagas extras, que la empresa
abonara en los meses de junio y diciembre, junto con el pago de la némina
mensual y cuyos importes figuran en las tablas salariales anexas.

Las citadas pagas se devengaran por semestres naturales. La de junio, de enero
a junio, y la de diciembre, de julio a diciembre, proporcionalmente al tiempo de
alta en la empresa.

Articulo 25.- Abono de haberes

Todas las retribuciones que el trabajador devengue tendran la consideracion de
brutas y seran abonadas mediante transferencia a la cuenta que el mismo
sefale.

Articulo 26.- Gastos de viajes y Hospedajes

Los viajes se realizaran bajo el sistema de “Gastos a justificar” de ig ual forma
que sucede con el personal extraconvenio.

El hospedaje se efectuara en los hoteles que correspondan, de acuerdo con la
Directriz sobre Normas de Viaje existente al respecto.

Articulo 27.- Kilometraje
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Se abonard este concepto cuando el vehiculo propiedad del trabajador sea
utilizado por el mismo para efectuar gestiones o viajes por cuenta de la empresa.

Durante la vigencia del convenio, la empresa abonara un importe de 0,27 euros /

kildbmetro

Articulo 28.- Horas extraordinarias

Sélo tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas que se realicen
fuera de los topes maximos de los horarios y sera necesaria para su realizacion

la expresa autorizacion del responsable del sector.

La compensacion por horas extraordinarias, tendra dos alternativas:

A) Econdmica:

Mediante su abono y con los valores que figuran en las tablas anexas.

B) Con disfrute de tiempo libre:

Los trabajadores que hayan realizado horas extraordinarias podran
acordar con sus mandos su compensacion mediante el disfrute de tiempo
libre en la proporcion de 1 hora y 27 minutos por cada hora extraordinaria

realizada.

Ambas alternativas seran incompatibles entre si.

Mensualmente, la Direccion y el Comité de Empresa informaran a la Direccion
General de Trabajo de la Comunidad de Castilla-La Mancha del numero de

horas extras realizadas de fuerza mayor.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan
como tales las necesarias por periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas
0 aquellas derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o las de

mantenimiento.

Se constituira una Comisién Paritaria para el seguimiento y control de las horas

extraordinarias colectivas y de pago.
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CAPITULO V - FONDOS Y ATENCIONES SOCIALES

Articulo 29.- Fondo Comité de Empresa

Se establece para los ahfos 2015, 2016 y 2017 del presente Convenio una
dotacion de 600 €/aiio .

Los gastos en que el Comité de Empresa haya incurrido durante los afos 2013 y
2014 para el ejercicio normal de la actividad sindical serdn compensados a
través del mecanismo de liquidacion de gastos con la debida justificacion.
Articulo 30.- Fondo de ayuda a la vivienda

El personal podra obtener ayudas por este concepto en las condiciones que
figuran en el anexo 4. A tal fin la empresa dotara a este Fondo con 24.000 euros
en cada uno de los afnos de vigencia del Convenio.

La amortizacion de los préstamos concedidos por este Fondo (capital e
intereses) es recuperable por la Empresa.

Articulo 31.- Comedor de empresa

Existe un comedor en el centro de trabajo, cuyo coste sera asumido por la

Articulo 32.- Complemento de la prestacion por Incapacidad Temporal
En caso de I.T. por enfermedad comun, maternidad, accidente no laboral y de
trabajo y mientras dure la misma, la Empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social o de la Mutua hasta el 100 por ciento del salario fijo.

Articulo 33.- Seguro de vida

Los supuestos de muerte o invalidez permanente absoluta estaran cubiertos por
los capitales que se indican a continuacion:

Afos Seguro de vida
2013 - 2014 14.000 €
2015 - 2017 16.500 €

La actualizacién de los citados importes sera de aplicaciéon a partir del mes
siguiente a la firma del Convenio.

Articulo 34.- Seguro de accidentes

La Empresa suscribira con una Compafia aseguradora una pdliza de
accidentes, con resultado de muerte o invalidez permanente.

Estara acogido a dicha pdliza el personal perteneciente a Mercedes-Benz
Espafa, S.A. y los riesgos asegurados por la misma seran exclusivamente los
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de muerte e invalidez permanente como consecuencia de accidentes, tanto en la
vida privada como en el desempefo de su actividad laboral (las 24 horas del
dia). Se excluyen expresamente los accidentes que se produzcan como
consecuencia de la practica de deportes considerados de alto riesgo (pruebas de

automovilismo o motorismo, alpinismo, submarinismo, etc.)

Con efectos de la fecha de la firma del Convenio Colectivo, para la cobertura de
muerte o invalidez permanente y en las condiciones estipuladas en el Convenio
anterior, los capitales asegurados para todo el personal incluido en Convenio, sin

distincion de categorias, sera de:

Afnos Seguro de
accidentes
2013 - 2014 65.000 €
2015 - 2017 68.000 €

En caso de invalidez permanente total o parcial la indemnizacién a percibir se
fijara con arreglo a los baremos establecidos en las condiciones generales de la
poliza. Una copia de dichas condiciones generales se entregara al Comité de

Empresa.

La actualizacién de los citados importes sera de aplicacion a partir del mes
siguiente a la firma del Convenio.

Articulo 35.- Premios de antigiiedad

La cuantia liquida de los premios de antigliedad de 25 y 40 anos sera la que a
continuacién se indica. Su importe se abonara en el transcurso del primer

semestre de cada ano

Ano Premio 25 anos Premio 40 anos
2013 1.500 € 1.600 €
2014 1.500 € 1.600 €
2015 1.500 € 1.600 €
2016 1.550 € 1.650 €
2017 1.600 € 1.700 €
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CAPITULO VI - RELACIONES LABORALES

Articulo 36.- Comité de Empresa. Horas sindicales y distribucion

El crédito de horas, que de conformidad con el apartado e) del art. 68 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, corresponda a cada
miembro del Comité de Empresa, de forma excepcional y temporal, podra
acumularse entre los mismos, en los siguientes supuestos:

1.

Durante la negociacion del Convenio Colectivo que sea de aplicacion
en su centro de trabajo. En este supuesto, la acumulacion no podra
recaer en mas de 2 miembros del Comité de Empresa y el nimero de
horas acumuladas en cada uno de ellos no podra exceder del
resultado de multiplicar su crédito de horas individual por 1,5 veces.
Para asistencia a cursos de formacion sindical, convocados por sus
respectivas organizaciones sindicales. Para la aplicacion de este
supuesto, sera necesaria la propuesta del Comité de Empresa y la
autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos.

Cuando el Comité de Empresa haya decidido efectuar acumulacion del crédito
horario, debera comunicar por escrito a la Direccion de Recursos Humanos los
siguientes aspectos:

1.

Nombre de los miembros del Comité de Empresa en los que recaera la
acumulacioén de horas y el de los miembros a los que haya que detarer
las mismas.

2. Motivo de dicha acumulacion.

3. El periodo de tiempo y horario al que afectara dicha situacion.
En ningun caso, la acumulacién del crédito de horas podra suponer que algun
miembro del Comité de Empresa quede relevado de prestar las funciones de su

puesto de trabajo.

Articulo 37. - Régimen disciplinario

Sera de aplicacién lo dispuesto en el régimen disciplinario previsto en el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

Articulo 38. - Notificacion de Sanciones

Con caracter previo a la imposicion de una sancién por falta grave o muy grave,
la Direccion de la Empresa comunicara al trabajador los cargos que contra él
existen, informando de ello al Comité de Empresa y al Delegado de la Seccién
Sindical correspondiente, si lo hubiere.

Recibidos los cargos, el trabajador dispondra de un plazo de tres dias para hacer
por escrito los descargos y alegaciones que estimara oportunos. De igual plazo
dispondra el Comité de Empresa y, en su caso, el Delegado sindical.
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A la vista de las alegaciones del trabajador y de las demas pruebas que se
hayan recabado, la Direccion adoptara la postura que estime oportuna,
comunicandosela al interesado, al Comité de empresa y al Delegado sindical, si
lo hubiere.

En caso de disconformidad con dicha decision, el trabajador afectado podra
formular la oportuna reclamacion judicial.

Articulo 39.- Solucién de problemas individuales

Se establece el siguiente procedimiento para la solucién de conflictos
individuales:

1.- Como primera instancia el interesado presentara la queja por escrito a su jefe
inmediato, quien debera contestar en un plazo maximo de 5 dias laborables.

2.- De no recibir contestacion de su jefe inmediato, o no considerandola
satisfactoria, se cursara escrito al Departamento de Personal, quien concretara
la naturaleza de la queja, contestando dentro de los 10 dias laborables
siguientes a la fecha de la recepcion del escrito en dicho Departamento.

3.- En el caso de que el interesado considere insatisfactoria la resolucién
adoptada por el Departamento de Personal, se dara audiencia al mismo,
conjuntamente con los miembros del Comité de Empresa y el Delegado Sindical
correspondiente, si lo hubiera y el interesado lo considera oportuno.

En todo caso, la resolucion final se adoptara por el Departamento de Personal
en el plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de la citada reunion, informando
de ello al Comité de empresa y al Delegado Sindical.

4.- En aquellas reclamaciones que por su contenido o materia tengan que
dirigirse directamente a Personal, se contestaran en un plazo maximo de diez
dias habiles.

Articulo 40.- Seguridad y salud laboral

Ambas representaciones se comprometen a seguir impulsando al maximo la
Seguridad y salud laboral de la Empresa, a través del Comité correspondiente.

Articulo 41.- Computo horas de formacion

El tiempo efectivo empleado en cursos de formacion, programados a instancias
de la Empresa dentro de la estructura de la jornada laboral, se computard como
de trabajo.

Articulo 42.- Plan de Igualdad

Ambas partes manifiestan su voluntad de seguir avanzando en el desarrollo del

Plan de Igualdad existente en la Empresa cuyo texto se anexa al contenido de
este Convenio y que contempla, entre otras, medidas para promover la igualdad
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de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral y prevenir
el acoso sexual por razén de sexo en el trabajo.
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Disposicion final

Derogada la Ordenanza Laboral para la Industria de Siderometalirgica que
venia regulando aspectos no recogidos en el Convenio, las partes negociadoras
acuerdan que su contenido, pese a que esté oficialmente derogado, continuara
siendo de aplicacién en aquellos aspectos que no se contemplen en el
Convenio.
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ANEXOS
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ANEXO 1 - REGLAMENTO DE VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO

La valoracion del personal obrero es una valoracion analitica, que tiene en
cuenta 20 factores, por medio de la valoracion de los cuales se llega a una
puntuacion global del puesto de trabajo.

Correspondencia entre puntuacidn y percepciones salariales
Las curvas salariales asignan a cada puntuacién unos valores mensuales, que
consta de los siguientes conceptos:

A) Tarifa Sueldo Mensual

B) Pagas extraordinarias (dos al ano).
Dentro de estos valores estan incluidos ya todos los pluses que provengan del
desarrollo del puesto de trabajo, tales como: téxico, penos y peligroso, plus de
obligatoriedad y/o responsabilidad, plus de Jefe de Equipo, plus de mando, etc.
Asimismo se incluyen los pluses ad personam que existan.
Se mantiene Unicamente el concepto de nocturnidad.

Mantenimiento de la valoracion

Con objeto de mantener al dia la valoracion de puestos de trabajo, se creara una
Comision Paritaria, formada por representantes del sector de Recursos Humano
y del Comité de Empresa.

En el caso de que el numero de miembros de ambas representaciones no sea el
mismo, se entendera que los que estan presentes representan al resto.
Las funciones de esta Comision seran las siguientes:
A) Valoracion de puestos de nueva creacion.
B) Revision de los puestos de trabajo en los que se haya producido
modificaciones que afecten cualitativamente al contenido de los mismos.
C) Ser oida previamente en los cambios definitivos a puestos de puntuacion
inferior o superior, e informada en los cambios provisionales.
En los casos A) y B) se le dara al ocupante la hoja de descripcion del puesto de
trabajo.
La solicitud de revision de un puesto ya valorado, en el que concurra lo indicado
en el punto B) anterior, podra presentarse por los siguientes cauces:
1) A peticién de la Jefatura del Departamento.
2) A peticién del ocupante del puesto.
3) Por propia iniciativa de cualquiera de las dos partes de la Comision
paritaria.
Las decisiones de la Comision paritaria se tomaran por mayoria y representaran
el final del tramite dentro de la Empresa.

Si de la revision se dedujera un aumento de la puntuacion, los efectos
econdémicos derivados de la misma, se retrotraeran a la fecha de la solicitud, o a
la fecha desde la que se demuestre que realiza dichas tares, hasta el maximo
previsto por las leyes vigentes.
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Si la revision supusiera una reduccion de la puntuacion del puesto se le asignara
al mismo la nueva puntuacion. Con el ocupante del puesto en el momento de la
revision se procedera en la misma forma que en la movilidad funcional por
necesidades de servicio a puestos de puntuacion inferior.

Movilidad funcional
La movilidad funcional puede tener origen en una de las causas siguientes:
A) A peticion del propio trabajador.
B) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
C) Por necesidades de servicio.
D) Por incapacidad fisica del trabajador.

Consecuencias salariales que se derivan de la movilidad funcional:
1) A peticion del trabajador afectado
En el caso de que se acepte por parte de la Empresa, se le asignara la
categoria y puntuacion del nuevo puesto.

2) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador

Se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes, con las siguientes
limitaciones: se fija el limite de un ano para definir y regularizar la situacion
del puesto ocupado provisionalmente en el sentido de sacar vacante a
concurso-oposicion o eliminar dicha necesidad, salvo circunstancias
extraordinarias que se tratarian con el Comité de Empresa. Asimismo se
establece que a los 6 meses se consolida la puntuacién a titulo personal,
pero sin consolidar la categoria.

Los casos 1) y 2) no podran contravenir las normas de promocion interna.

3) Por necesidades de servicio

a) Puestos de puntuacién inferior

En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de trabajo,
mecanizacion, racionalizaciéon de las explotaciones, condiciones
antiecondmicas de alguna explotacion, saturacién de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de instalaciones o del
personal en funcién de una mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad de personal a puestos de inferior puntuacion, al
trabajador afectado se le respetara la puntuacién del puesto anterior.

Para aquellos trabajadores que en el momento de introducir la
valoracion provisionalmente se les asigné un “plus ad personam” como
consecuencia de una diferencia salarial negativa, este plus se le
transformara en una puntuacién personal, asimilandole al AW
correspondiente manteniendo la posible fraccion resultante como “plus

ad personam”, revisable anualmente en los porcentajes que fijen los
futuros Convenios.

La empresa procurara, en lo posible, acoplarle a un puesto cuya
puntuaciéon coincida con la del puesto anterior o difiera de ella lo
menos posible, para lo cual organizara, si fuera necesario, cursillos
profesionales que permitan la adaptacion del trabajador al nuevo
puesto.
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El criterio para elegir al personal sobrante sera, dentro de la misma
puntuacién y especialidad, la menor antigiedad en el puesto de
trabajo y en el centro de coste para los traslados definitivos vy
provisionales.

Los traslados provisionales no podran exceder de 3 meses, pasados
los cuales se tendra que trasladar a otro trabajador, siempre que no
haya voluntarios.

A efectos de antigliedad, al trabajador que con anterioridad se le
hubiera trasladado de puesto de trabajo con caracter definitivo,
aplicando este criterio se le acumulara el tiempo de permanencia en el
puesto anterior.

Cuando el traslado provisional o definitivo no sea voluntario, al
trabajador afectado se le mantendran las mismas condiciones
econdmicas que tenian con anterioridad al cambio.

b) Puestos de puntuacion superior

Cuando el cambio se realice a puesto de puntuacion superior, se
abonara la diferencia de puntuacion desde el primer dia de ocupacion,
teniendo en cuenta que se considerara dia completo la jornada de 4 o
mas horas.

Este cambio no podra ser superior a 3 meses ininterrumpidos o 4
alternos dentro de un ano, debiendo el trabajador al cabo de este
tiempo volver a su puesto de trabajo y puntuacion correspondiente sin
que se consolide ninguna diferencia salarial.

En el caso de que superase el periodo de 3 meses, se consolida a
titulo personal la puntuacion del puesto que esta ocupando, sin que
ello signifique la ocupacion definitiva del puesto, que si tiene caracter
fijo, debera hacerse segun las normas de promocion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no es aplicable en los casos de
sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo, ocupacion de cargos
oficiales, incrementos temporales de produccién y excedencias, en
cuyo caso la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo haya motivado, sin que se produzca
consolidacion salarial posterior alguna. En este caso debera enviarse
en el momento del traslado una carta al interesado indicandole la
circunstancia de interinidad que tiene su ocupacion del puesto.

En cualquier caso, se comunicara al interesado el caracter provisional
o definitivo del traslado.

Mensualmente se comunicara al Comité los cambios producidos
durante el mes anterior que tengan efectos salariales.

4) Por incapacidad fisica del trabajador
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Cuando por accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun se
produzca la incompatibilidad con el puesto de trabajo siempre que la
Empresa tenga posibilidades de acoplarle en otro puesto de trabajo, le
quedara “ad personam” la diferencia de puntuacién, si la hubiere, siempre

que el incapacitado no percibiera una pension vitalicia de los organismos
oficiales competentes por su incapacidad.

En todos los casos de movilidad funcional se les dara a las personas
afectadas la hoja de descripcion del nuevo puesto de trabajo.

Promociones

Es supuesto indispensable para la promocion del personal la existencia de
puestos de trabajo vacantes o de nueva creacion.

Se informara a la Comision de Valoracion de las plazas vacantes
amortizables y no amortizables en el momento en que se produzcan. Las
vacantes no amortizables que se produzcan deberan salir a concurso en el
plazo maximo de un mes a partir de la vacante.

Ambito de aplicacién
La norma que a continuacion se indica afectara al personal de Convenio que
se rige por el presente Reglamento.

Procedimientos

Tendran preferencia para ocupar los puestos vacantes las persona que se
encuentren percibiendo diferencias salariales, previa superacion de las
oportunas pruebas de aptitud y periodo de adaptacion.

En el restos de los casos, la norma general sera el concurso oposicion,
siempre que las vacantes o puestos de nueva creacion superen los 12
puntos de factores profesionales (factores 1, 2, 4,6y 7).

Los puestos cuya puntuacion sea inferior a 12 puntos en los factores
profesionales, podran cubrirse con los candidatos méas idéneos siempre que
el cambio no suponga mas de 2 puntos de diferencia en la puntuacion final.

Catalogo de puestos valorados
La Comisidn paritaria mantendra al dia un catalogo de puestos valorados, en
el que figuren los mas representativos y que servira de base para atender las
reclamaciones que se produzcan.
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2.1.- Del personal Obrero.

Mercedes-Benz Espana, S.A.

ANEXO 2 - TABLAS SALARIALES

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2013 (0%)
OBREROS
Importe en Euros
Nivel Sueldo Sueldo mes Paga extra Hora noctur
salarial anual (x 12) (x 2) Hora extra nidad
Mozo Alm A 19.525,80 1.394,70 1.394,70 14,05 2,69
Mozo Alm B  21.966,70 1.569,05 1.569,05 15,75 2,69
AWO07 23.830,94 1.702,21 1.702,21 17,11 2,73
AWO08 24.084,90 1.720,35 1.720,35 17,30 2,77
AWO09 24.334,10 1.738,15 1.738,15 17,49 2,79
AW10 24.584,84 1.756,06 1.756,06 17,65 2,81
AW11 24.836,14 1.774,01 1.774,01 17,86 2,83
AW12 25.088,28 1.792,02 1.792,02 18,06 2,88
AW13 25.338,32 1.809,88 1.809,88 18,20 2,91
AW14 25.594,52 1.828,18 1.828,18 18,46 2,94
AW15 25.838,96 1.845,64 1.845,64 18,62 2,99
AW16 26.091,66 1.863,69 1.863,69 18,79 3,03
AW17 26.340,86 1.881,49 1.881,49 19,01 3,06
AW18 26.593,98 1.899,57 1.899,57 19,16 3,10
AW19 26.845,00 1.917,50 1.917,50 19,34 3,14
AW20 27.093,08 1.935,22 1.935,22 19,54 3,15
AW21 27.345,78 1.953,27 1.953,27 19,75 3,20
AW22 27.595,68 1.971,12 1.971,12 19,91 3,23
AW23 27.846,56 1.989,04 1.989,04 20,13 3,26
AW24 28.098,70 2.007,05 2.007,05 20,31 3,28
AW25 28.348,88 2.024,92 2.024,92 20,45 3,30
AW26 28.600,46 2.042,89 2.042,89 20,67 3,38
AW27 28.851,06 2.060,79 2.060,79 20,88 3,40
AW28 29.100,26 2.078,59 2.078,59 21,02 3,44
AW29 29.352,54 2.096,61 2.096,61 21,23 3,48
AW30 29.603,56 2.114,54 2.114,54 21,42 3,52
AW31 29.853,60 2.132,40 2.132,40 21,59 3,53
AW32 30.104,06 2.150,29 2.150,29 21,82 3,58
AW33 30.355,36 2.168,24 2.168,24 21,98 3,61
AW34 30.604,56 2.186,04 2.186,04 22,17 3,64
AW35 30.855,30 2.203,95 2.203,95 22,37 3,70
AW36 31.108,84 2.222,06 2.222,06 22,54 3,71
AW37 31.358,88 2.239,92 2.239,92 22,75 3,74
AW38 31.609,62 2.257,83 2.257,83 22,94 3,77
AW39 31.859,80 2.275,70 2.275,70 23,10 3,81
AW40 32.112,64 2.293,76 2.293,76 23,31 3,85
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Mercedes-Benz Espana, S.A.

MIRALCAMPO
TABLAS SALARIALES 2014 (1,25%)
OBREROS
Importe en Euros
Nivel Sueldo Sueldo mes Paga extra Hora noctur
salarial anual (x 12) (x 2) Hora extra nidad
Mozo Alm A 19.769,87 1.412,13 1.412,13 14,23 2,72
Mozo Alm B 22.241,28 1.588,66 1.588,66 15,95 2,72
AWO07 24.128,83 1.723,49 1.723,49 17,32 2,76
AWO08 24.385,96 1.741,85 1.741,85 17,52 2,80
AWO09 24.638,28 1.759,88 1.759,88 17,71 2,82
AW10 24.892,15 1.778,01 1.778,01 17,87 2,85
AW11 25.146,59 1.796,19 1.796,19 18,08 2,87
AW12 25.401,88 1.814,42 1.814,42 18,29 2,92
AW13 25.655,05 1.832,50 1.832,50 18,43 2,95
AW14 25.914,45 1.851,03 1.851,03 18,69 2,98
AW15 26.161,95 1.868,71 1.868,71 18,85 3,03
AW16 26.417,81 1.886,99 1.886,99 19,02 3,07
AW17 26.670,12 1.905,01 1.905,01 19,25 3,10
AW18 26.926,40 1.923,31 1.923,31 19,40 3,14
AW19 27.180,56 1.941,47 1.941,47 19,58 3,18
AW20 27.431,74 1.959,41 1.959,41 19,78 3,19
AW21 27.687,60 1.977,69 1.977,69 20,00 3,24
AW22 27.940,63 1.995,76 1.995,76 20,16 3,27
AW23 28.194,64 2.013,90 2.013,90 20,38 3,30
AW?24 28.449,93 2.032,14 2.032,14 20,56 3,32
AW25 28.703,24 2.050,23 2.050,23 20,71 3,34
AW26 28.957,97 2.068,43 2.068,43 20,93 3,42
AW27 29.211,70 2.086,55 2.086,55 21,14 3,44
AW28 29.464,01 2.104,57 2.104,57 21,28 3,48
AW29 29.719,45 2.122,82 2.122,82 21,50 3,52
AW30 29.973,60 2.140,97 2.140,97 21,69 3,56
AW31 30.226,77 2.159,06 2.159,06 21,86 3,57
AW32 30.480,36 2.177,17 2177,17 22,09 3,62
AW33 30.734,80 2.195,34 2.195,34 22,25 3,66
AW34 30.987,12 2.213,37 2.213,37 22,45 3,69
AW35 31.240,99 2.231,50 2.231,50 22,65 81
AW 36 31.497,70 2.249,84 2.249,84 22,82 3,76
AW37 31.750,87 2.267,92 2.267,92 23,03 3,79
AW38 32.004,74 2.286,05 2.286,05 23,23 3,82
AW39 32.258,05 2.304,15 2.304,15 23,39 3,86
AW40 32.514,05 2.322,43 2.322,43 23,60 3,90
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Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES 2015 (1,5%)
OBREROS

Importe en Euros
Nivel Grupo
salarial Cotizacion Sueldo  Susldo mes Paga extra Hora extra "'°"‘3
anual (x 12) (x 2) nocturnidad
Mozo Alm A 10 20.066,42 1.433,32 1.433,32 14,44 2,76
Mozo Alm B 22.574,90 1.612,49 1.612,49 16,19 2,76
AWQ7 24.490,76 1.749,34 1.749,34 17,58 2,81
AWO08 24.751,75 1.767,98 1.767,98 17,78 2,85
AWO09 25.007,85 1.786,28 1.786,28 17,97 2,87
AW10 25.265,53 1.804,68 1.804,68 18,14 2,89
AW 11 25.523,79 1.823,13 1.823,13 18,35 2,91
AW12 25.782,91 1.841,64 1.841,64 18,56 2,96
AW13 26.039,87 1.859,99 1.859,99 18,70 2,99
AW14 26.303,17 1.878,80 1.878,80 18,97 3,02
AW15 9 26.554,38 1.896,74 1.896,74 19,14 3,07
AW16 26.814,07 1.915,29 1.915,29 19,31 3,11
AW17 27.070,17 1.933,58 1.933,58 19,54 3,14
AW18 27.330,30 1.952,16 1.952,16 19,69 3,19
AW19 27.588,27 1.970,59 1.970,59 19,88 3,23
AW20 27.843,22 1.988,80 1.988,80 20,08 3,24
AW21 28.102,92 2.007,35 2.007,35 20,30 3,29
AW22 28.359,74 2.025,70 2.025,70 20,46 3,32
AW23 28.617,56 2.044,11 2.044,11 20,69 3,35
AW24 28.876,68 2.062,62 2.062,62 20,87 3,37
AW25 29.133,79 2.080,98 2.080,98 21,02 3,39
AW26 29.392,34 2.099,45 2.099,45 21,24 3,47
AW27 29.649,87 2.117,85 2.117,85 21,46 3,49
AW28 29.905,97 2.136,14 2.136,14 21,60 3,54
AW29 30.165,24 2.154,66 2.154,66 21,82 3,58
AW30 30.423,21 2.173,09 2.173,09 22,01 3,62
AW31 30.680,17 2.191,44 2.191,44 22,19 3,63
AW32 8 30.937,57 2.209,83 2.209,83 22,42 3,68
AW33 31.195,82 2.228,27 2.228,27 22,59 3,71
AW34 31.451,92 2.246,57 2.246,57 22,78 3,74
AW35 31.709,61 2.264,97 2.264,97 22,99 3,80
AW36 31.970,17 2.283,58 2.283,58 23,16 3,81
AW37 32.227,13 2.301,94 2.301,94 23,38 3,84
AW38 32.484,81 2.320,34 2.320,34 23,58 3,87
AW39 32.741,92 2.338,71 2.338,71 23,74 3,92
AW40 33.001,76 2.357,27 2.357,27 23,96 3,96
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Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES 2016 (1,5%)
OBREROS

Importe en Euros
Nivel Grupo
salarial Cotizacion Sueldo  Susldo mes Paga extra Hora extra "'°"‘3
anual (x 12) (x 2) nocturnidad
Mozo Alm A 10 20.367,42 1.454,82 1.454,82 14,66 2,81
Mozo Alm B 22.913,53 1.636,68 1.636,68 16,43 2,81
AWQ7 24.858,12 1.775,58 1.775,58 17,85 2,85
AWO08 25.123,03 1.794,50 1.794,50 18,05 2,89
AWO09 25.382,97 1.813,07 1.813,07 18,24 2,91
AW10 25.644,52 1.831,75 1.831,75 18,41 2,93
AW 11 25.906,65 1.850,47 1.850,47 18,63 2,95
AW12 26.169,66 1.869,26 1.869,26 18,84 3,00
AW13 26.430,47 1.887,89 1.887,89 18,98 3,04
AW14 26.697,72 1.906,98 1.906,98 19,26 3,07
AW15 9 26.952,69 1.925,19 1.925,19 19,42 3,12
AW16 27.216,28 1.944,02 1.944,02 19,60 3,16
AW17 27.476,23 1.962,59 1.962,59 19,83 3,19
AW18 27.740,26 1.981,45 1.981,45 19,99 3,23
AW19 28.002,10 2.000,15 2.000,15 20,17 3,28
AW20 28.260,87 2.018,63 2.018,63 20,38 3,29
AW21 28.524,46 2.037,46 2.037,46 20,60 3,34
AW22 28.785,13 2.056,08 2.056,08 20,77 3,37
AW23 29.046,83 2.074,77 2.074,77 21,00 3,40
AW24 29.309,83 2.093,56 2.093,56 21,19 3,42
AW25 29.570,80 2.112,20 2.112,20 21,33 3,44
AW26 29.833,22 2.130,94 2.130,94 21,56 3,53
AW27 30.094,62 2.149,62 2.149,62 21,78 3,55
AW28 30.354,56 2.168,18 2.168,18 21,93 3,59
AW29 30.617,72 2.186,98 2.186,98 22,15 3,63
AW30 30.879,56 2.205,68 2.205,68 22,34 3,67
AW31 31.140,37 2.224,31 2.224,31 22,52 3,68
AW32 8 31.401,63 2.242,97 2.242,97 22,76 3,73
AW33 31.663,76 2.261,70 2.261,70 22,93 3,77
AW34 31.923,70 2.280,26 2.280,26 23,13 3,80
AW35 32.185,25 2.298,95 2.298,95 23,33 3,86
AW36 32.449,72 2.317,84 2.317,84 23,51 3,87
AW37 32.710,54 2.336,47 2.336,47 23,73 3,90
AW38 32.972,08 2.355,15 2.355,15 23,93 3,93
AW39 33.233,05 2.373,79 2.373,79 24,10 3,97
AW40 33.496,79 2.392,63 2.392,63 24,31 4,02
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Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES 2017 (1,5%)
OBREROS

Importe en Euros
Nivel Grupo
salarial Cotizacion Sueldo  Susldo mes Paga extra Hora extra "'°"‘3
anual (x 12) (x 2) nocturnidad
Mozo Alm A 10 20.672,93 1.476,64 1.476,64 14,88 2,85
Mozo Alm B 23.257,23 1.661,23 1.661,23 16,68 2,85
AWQ7 25.230,99 1.802,21 1.802,21 18,12 2,89
AWO08 25.499,87 1.821,42 1.821,42 18,32 2,93
AWO09 25.763,71 1.840,27 1.840,27 18,52 2,95
AW10 26.029,18 1.859,23 1.859,23 18,69 2,98
AW 11 26.295,25 1.878,23 1.878,23 18,91 3,00
AW12 26.562,20 1.897,30 1.897,30 19,12 3,05
AW13 26.826,93 1.916,21 1.916,21 19,27 3,08
AW14 27.098,18 1.935,58 1.935,58 19,54 3,11
AW15 9 27.356,98 1.954,07 1.954,07 19,71 3,17
AW16 27.624,53 1.973,18 1.973,18 19,89 3,21
AW17 27.888,37 1.992,03 1.992,03 20,13 3,24
AW18 28.156,36 2.011,17 2.011,17 20,29 3,28
AW19 28.422,13 2.030,15 2.030,15 20,48 3,32
AW20 28.684,78 2.048,91 2.048,91 20,69 3,34
AW21 28.952,33 2.068,02 2.068,02 20,91 3,39
AW22 29.216,91 2.086,92 2.086,92 21,08 3,42
AW23 29.482,53 2.105,89 2.105,89 21,31 3,45
AW24 29.749,48 2.124,96 2.124,96 21,50 3,47
AW25 30.014,36 2.143,88 2.143,88 21,65 3,49
AW26 30.280,72 2.162,91 2.162,91 21,88 3,58
AW27 30.546,04 2.181,86 2.181,86 22,11 3,60
AW28 30.809,88 2.200,71 2.200,71 22,25 3,64
AW29 31.076,98 2.219,78 2.219,78 22,48 3,68
AW30 31.342,75 2.238,77 2.238,77 22,68 3,73
AW31 31.607,48 2.257,68 2.257,68 22,86 3,74
AW32 8 31.872,65 2.276,62 2.276,62 23,10 3,79
AW33 32.138,72 2.295,62 2.295,62 23,27 3,82
AW34 32.402,56 2.314,47 2.314,47 23,47 3,85
AW35 32.668,03 2.333,43 2.333,43 23,68 3,92
AW36 32.936,46 2.352,60 2.352,60 23,86 3,93
AW37 33.201,19 2.371,51 2.371,51 24,09 3,96
AW38 33.466,66 2.390,48 2.390,48 24,29 3,99
AW39 33.731,54 2.409,40 2.409,40 24,46 4,03
AW40 33.999,24 2.428,52 2.428,52 24,68 4,08
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2.1.- Del personal Empleado.

Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES 2013 (0%)

Importe en Euros
Nivel Sueldo Sueldo mes Paga extra
Categoria salarial anual (x 12) (x 2) Hora extra
EMPLEADOS
Tecnico Especialista H 32.894,12 2.349,58 2.349,58 26,83
| 35.464,94 2.533,21 2.533,21 28,93
12 37.407,30 2.671,95 2.671,95 30,50
J 39.350,08 2.810,72 2.810,72 32,13
K 41.2083,82 2.943,13 2.943,13 33,67
L 43.189,86 3.084,99 3.084,99 35,24
M 45.044,72 3.217,48 3.217,48 36,77
N 47.165,44 3.368,96 3.368,96 38,51
o 49.736,54 3.552,61 3.552,61 40,58
Inspector Técnico A 37.032,80 2.645,20 2.645,20 30,22
B 37.723,28 2.694,52 2.694,52 30,80
C 38.946,60 2.781,90 2.781,90 31,78
D 40.330,36 2.880,74 2.880,74 32,90
Jefe 12 A 34.279,84 2.448,56 2.448,56 28,00
B 35.097,30 2.506,95 2.506,95 28,65
C 36.725,08 2.623,22 2.623,22 29,98
D 37.639,28 2.688,52 2.688,52 30,74
Encargado A 30.944,76 2.210,34 2.210,34 25,25
B 33.817,00 2.415,50 2.415,50 27,60
C 34.790,98 2.485,07 2.485,07 28,38
D 36.724,10 2.623,15 2.623,15 29,98
Jefe 22 A 30.206,40 2.157,60 2.157,60 24,71
B 32.995,76 2.356,84 2.356,84 26,94
C 33.633,04 2.402,36 2.402,36 27,48
D 34.279,84 2.448,56 2.448,56 28,00
Oficial 1* A 27.912,64 1.993,76 1.993,76 19,92
B 28.842,66 2.060,19 2.060,19 20,69
C 29.721,16 2.122,94 2.122,94 21,41
D 30.206,40 2.157,60 2.157,60 24,71
Oficial 2* A 26.842,20 1.917,30 1.917,30 19,09
B 27.303,36 1.950,24 1.950,24 19,42
C 27.746,60 1.981,90 1.981,90 19,82
D 27.912,64 1.993,76 1.993,76 19,92
Auxiliar A 25.521,02 1.822,93 1.822,93 18,14
B 25.763,92 1.840,28 1.840,28 18,29
C 26.244,26 1.874,59 1.874,59 18,73
D 26.842,20 1.917,30 1.917,30 19,09
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Mercedes-Benz Espana, S.A.

MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES 2014 (1,25%)

Importe en Euros
Nivel Sueldo Sueldo mes Paga extra
Categoria salarial anual (x 12) (x 2) Hora extra
EMPLEADOS
Tecnico Especialista H 33.305,30 2.378,95 2.378,95 27,17
| 35.908,25 2.564,88 2.564,88 29,29
12 37.874,89 2.705,35 2.705,35 30,88
J 39.841,96 2.845,85 2.845,85 32,53
K 41.718,87 2.979,92 2.979,92 34,09
L 43.729,73 3.123,55 3.123,55 35,68
M 45.607,78 3.257,70 3.257,70 37,23
N 47.755,01 3.411,07 3.411,07 38,99
o) 50.358,25 3.597,02 3.597,02 41,09
Inspector Técnico A 37.495,71 2.678,27 2.678,27 30,60
B 38.194,82 2.728,20 2.728,20 31,19
C 39.433,43 2.816,67 2.816,67 32,18
D 40.834,49 2.916,75 2.916,75 33,31
Jefe 12 A 34.708,34 2.479,17 2.479,17 28,35
B 35.536,02 2.538,29 2.538,29 29,01
C 37.184,14 2.656,01 2.656,01 30,35
D 38.109,77 2.722,13 2.722,13 31,12
Encargado A 31.331,57 2.237,97 2.237,97 25,57
B 34.239,71 2.445,69 2.445,69 27,95
C 35.225,87 2.516,13 2.516,13 28,73
D 37.183,15 2.655,94 2.655,94 30,35
Jefe 22 A 30.583,98 2.184,57 2.184,57 25,02
B 33.408,21 2.386,30 2.386,30 27,28
C 34.053,45 2.432,39 2.432,39 27,82
D 34.708,34 2.479,17 2.479,17 28,35
Oficial 12 A 28.261,55 2.018,68 2.018,68 20,17
B 29.203,19 2.085,94 2.085,94 20,95
C 30.092,67 2.149,48 2.149,48 21,68
D 30.583,98 2.184,57 2.184,57 25,02
Oficial 22 A 27.177,73 1.941,27 1.941,27 19,33
B 27.644,65 1.974,62 1.974,62 19,66
C 28.093,43 2.006,67 2.006,67 20,07
D 28.261,55 2.018,68 2.018,68 20,17
Auxiliar A 25.840,03 1.845,72 1.845,72 18,37
B 26.085,97 1.863,28 1.863,28 18,52
C 26.572,31 1.898,02 1.898,02 18,96
D 27.177,73 1.941,27 1.941,27 19,33
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Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES EMPLEADOS 2015 (1,5%)

Importe en Euros
Grupo Profesional e Nivel Promocion M l\f::::l Paga Extra
Cotizacion Anual (x 12) (x2)
TEO1 LD 51.114,09 | 3.651,01 3.651,01
TEO02 LD 48.470,88 | 3.462,21 3.462,21
TEO3 LD 46.292,18 | 3.306,58 | 3.306,58
TE04 LD 44.385,82 | 3.170,42 | 3.170,42
TEO5 LD 42.344,84 | 3.024,63 | 3.024,63
TE06 LD 40.439,50 | 2.888,54 | 2.888,54
TEO7 LD 38.442,71 | 2.745,91 2.745,91
TEO8 36.446,94 | 2.603,35 [ 2.603,35
TE09 3 ANOS 33.804,75 | 2.414,63 [ 2.414,63
TNOA LD 38.538,28 | 2.752,73 2.752,73
TNO2 LD 36.996,75 | 2.642,63 [ 2.642,63
TNO3 LD 35.229,13 | 2.516,37 2.516,37
TNO4 LD 33.909,58 | 2.422,11 2.422,11
TNO5 32.372,16 | 2.312,30 2.312,30
TNO6 3 ANOS 31.042,33 | 2.217,31 2.217,31
TPO1 LD 31.042,33 | 2.217,31 2.217,31
TPO2 LD 30.543,90 | 2.181,71 2.181,71
TPO3 LD 29.641,59 | 2.117,26 2.117,26
TP0O4 LD 28.058,95 | 2.004,21 2.004,21
TPO5 26.477,34 1.891,24 1.891,24
TPO6 2 ANOS 25.178,34 1.798,45 1.798,45
TPO7 1 ANOS 23.636,81 [ 1.688,34 1.688,34

Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES EMPLEADOS 2016 (1,5%)

Importe en Euros
Sueldo
Grupo Profesional G".'po de Nivel Promocion S L Mensual Paga Extra
Cotizacién Anual (x 12) (x 2)
TEO1 LD 51.880,80 | 3.705,77 3.705,77
TEO02 LD 49.197,94 | 3.514,14 3.514,14
TEO3 LD 46.986,57 | 3.356,18 3.356,18
TEO4 LD 45.051,61 3.217,97 3.217,97
TEO5 LD 42.980,01 [ 3.070,00 3.070,00
TEO06 LD 41.046,10 | 2.931,86 2.931,86
TEO7 LD 39.019,35 | 2.787,10 2.787,10
TEO8 36.993,64 | 2.642,40 2.642,40
TEO9 3 ANOS 34.311,82 | 2.450,84 2.450,84
TNO1 LD 39.116,36 [ 2.794,03 2.794,03
TNO2 LD 37.551,70 | 2.682,26 2.682,26
TNO3 LD 35.757,56 | 2.554,11 2.554,11
TNO4 LD 34.418,22 | 2.458,44 2.458,44
TNO5 32.857,74 | 2.346,98 2.346,98
TNO6 3 ANOS 31.507,96 | 2.250,57 2.250,57
TPO1 LD 31.507,96 | 2.250,57 2.250,57
TPO2 LD 31.002,06 | 2.214,43 2.214,43
TPO3 LD 30.086,21 2.149,02 2.149,02
TPO4 LD 28.479,84 | 2.034,27 2.034,27
TPO5 26.874,50 [ 1.919,61 1.919,61
TPO6 2 ANOS 25.556,02 | 1.825,43 1.825,43
TPO7 1 ANOS 23.991,36 | 1.713,67 1.713,67
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Mercedes-Benz Espana, S.A.
MIRALCAMPO

TABLAS SALARIALES EMPLEADOS 2017 (1,5%)
Importe en Euros

Grupo de

Grupo Profesional Cotizacién

Sueldo

Nivel Promocién s:‘nel::Io Mensual Pag(i Izi;(tra
(x 12)
TEO1 LD 52.659,02 | 3.761,36 | 3.761,36
TE02 LD 49.935,91 | 3.566,85 | 3.566,85
TEO3 LD 47.691,36 | 3.406,53 3.406,53
TE04 LD 45.727,38 | 3.266,24 | 3.266,24
TEO05 LD 43.624,71 | 3.116,05 [ 3.116,05
TE06 LD 41.661,79 | 2.975,84 | 2.975,84
TEO7 LD 39.604,64 | 2.828,90 | 2.828,90
TEO08 37.548,55 | 2.682,04 | 2.682,04
TEO9 3ANOS [ 34.826,50 | 2.487,61 | 2.487,61
TNO1 LD 39.703,10 | 2.835,94 | 2.835,94
TNO2 LD 38.114,98 | 2.722,50 | 2.722,50
TNO3 LD 36.293,93 | 2.592,42 | 2.592,42
TNO4 LD 34.934,49 | 2.495,32 | 2.495,32
TNO5 33.350,60 | 2.382,19 2.382,19
TNO6 3 ANOS 31.980,58 | 2.284,33 | 2.284,33
TPOA1 LD 31.980,58 | 2.284,33 2.284,33
TP02 LD 31.467,09 | 2.247,65 | 2.247,65
TPO3 LD 30.537,51 | 2.181,25 [ 2.181,25
TP04 LD 28.907,03 | 2.064,79 | 2.064,79
TPO5 27.277,62 | 1.948,40 | 1.948,40
TP06 2 ANOS 25.939,36 | 1.852,81 1.852,81
TPO7 1ANOS | 24.351,24 | 1.739,37 | 1.739,37
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ANEXO 3 - NORMAS DE ASCENSOS

Articulo 1.- Ambito Personal

Las presentes normas afectaran a todo el personal de plantilla incluido en
Convenio.

Articulo 2.- Ascensos
Para el ascenso de categoria se distinguen dos supuestos y procedimientos:
2.1 Para puestos vacantes no amortizables y puestos de nueva creacion

La ocupacion de estos puestos, sin distincién de categorias, se efectuara por el
procedimiento de libre designacion por la Direccion de la Empresa.
Asimismo, se podra publicar en los tablones de anuncios la convocatoria de los
puestos que se pretendan cubrir y que contendra como minimo los siguientes
requisitos:

Numero de plazas a cubrir y sectores.

Categoria y condiciones laborales.

Nivel académico exigido.

Contenido genérico del puesto.

Plazo de presentacion de candidaturas.
Para aquellos puestos que por sus caracteristicas peculiares sea previamente
necesario realizar un reconocimiento médico, sera preceptivo que los aspirantes
sean declarados aptos por los Servicios Médicos de Empresa.
La presentacion de candidaturas a la convocatoria de puestos supone la
aceptacion tacita de sus condiciones.
El departamento de Recursos Humanos recepcionara los escritos de
presentacion de candidaturas.
El proceso de seleccion se efectuara conjuntamente entre el sector de Recursos
Humanos y el Jefe del sector respectivo.
La Direccién ira informando al Comité de Empresa en las distintas fases del
proceso de seleccion.
El candidato elegido consolidara las condiciones de su nuevo puesto de trabajo
a partir de la fecha de ocupacion del mismo. No obstante, si transcurriesen tres
meses sin que la ocupacion efectiva se hubiera producido, el candidato
consolidara estas condiciones a partir de ese momento.

2.2 Reclasificaciones profesionales

Se entiende por reclasificacién profesional, la promocién de categoria del
ocupante de un puesto de trabajo en el que se hayan producido variaciéon de
tares y/o responsabilidades sustanciales.
Para las reclasificaciones del personal se seguiran los siguientes
procedimientos:
A) Categoria de Técnico Especialista: (Con vigencia para el periodo
2013-2014)
La asignacion de esta categoria se efectuara por el procedimiento de libre
designacién por la Direccién de la Empresa.
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B) Para la asighacion de los grupos profesionales y niveles en
Convenio:
Las solicitudes de reclasificaciéon podran presentarse en el Sector de
Recursos Humanos, por el Gerente respectivo o bien por el propio interesado
a las que se adjuntara la descripcién actualizada de tareas. El Departamento
de Recursos Humanos dara traslado de las mismas al Comité de Empresa, al
objeto de que éste pueda analizarlas antes de la reunion que se mantenga al
efecto.
Analizada la solicitud por el Departamento de Recursos Humanos, esté
planteara el caso al Comité de Empresa, pudiéndose dar las siguientes
situaciones:
Que el Departamento de Recursos Humanos y el Comité de Empresa
estén de acuerdo en que el trabajador realiza funciones de grupo
profesional superior, en cuyo caso se otorgara el grupo y el nivel
salarial correspondiente con efectos de la fecha de solicitud.
Que ambas partes no estén de acuerdo, en cuyo caso no se otorgara
nuevo grupo ni salario.
En todo caso el Departamento de Recursos Humanos contestara a las
solicitudes en un plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
recepcion de las mismas, pudiendo el interesado, de no estar conforme con
dicha resolucion, reclamar ante la Jurisdiccion Laboral.
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ANEXO 4 - PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Articulo 1.- Finalidad

El objeto de estos préstamos es el de facilitar la Empresa una ayuda econémica
para quienes careciendo de vivienda adecuada a sus necesidades no
dispusieran de los recursos necesarios para alcanzar la propiedad o
habitabilidad de la misma.

Articulo 2.- Cuantia

Limite maximo de concesion 7.500 euros para compra y 4.000 euros para
reparacion de la propia vivienda. En el supuesto de darse excedente al final de
afo, se podrian conceder ayudas para la formalizacion de escrituras.

Articulo 3.- Intereses

El 4% anual en los préstamos que se concedan a partir de la fecha de la firma
del Convenio Colectivo.

Articulo 4.- Plazo

8y 4 afios para compra y reparacion, respectivamente.
Articulo 5.- Garantia

Fundamentalmente la garantia personal del prestatario.
Articulo 6.- Condiciones para solicitar estos créditos

1. Tener necesidad de vivienda.
2. Ser fijo en plantilla.

Articulo 7.- Solicitudes

Se entregaran en el Departamento de Recursos Humanos quien dirigira copia de
las mismas a los componentes de la Comision Paritaria.

Articulo 8.- Comprobacion de situacion

La comprobacién de los datos aportados por los interesados con la situacién real
de necesidad de vivienda sera realizada por la Comisién de Vivienda.

Articulo 9.- Comision de Vivienda

Esta compuesta por representantes del Comité de Empresa y representantes de
la Direccion. Las reuniones de esta Comisién se realizaran cuando existan
solicitudes de préstamos del personal. La misién de esta Comisién Paritaria sera
la de conceder el préstamo de acuerdo con las bases preestablecidas. La no
concesion del crédito por la Comision Paritaria llevard consigo automaticamente
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la imposibilidad de solicitar nuevamente en un plazo de un afo contado a partir
de la comunicacion, salvo que varien esencialmente las condiciones de vivienda
y familiares del interesado.

Articulo 10.- Cancelacion de la deuda

En el supuesto de que él (la) prestatario (a) cause baja en Mercedes-Benz
Espafa, S.A., por cualquier motivo o circunstancia, ambas partes convienen
expresamente que la empresa retenga de la liquidacion o finiquito que al efecto
se realice, la suma necesaria para la total cancelacion del préstamo y sus
intereses.
En el caso de que el importe de liquidacién o finiquito no fuese suficiente para
cubrir la totalidad del saldo del préstamo y sus intereses él (la) prestatario (a)
debera optar en el plazo maximo de QUINCE DIAS (15) a contar desde la fecha
de la baja entre:

A) Cancelar mediante su pago en metdlico el saldo del préstamo o

intereses.

B) Garantizar su pago en los plazos estipulados mediante aval bancario.
Si transcurrido el aludido plazo de quince dias (15) el (la) prestatario (a) no
hubiese procedido a la cancelacion del préstamo o a aportar el aval bancario que
garantice su reintegro, Mercedes-Benz Espana, S.A., podra considerar resuelto
de pleno derecho este contrato sin necesidad de requerimiento alguno y
reclamar la cantidad que resulte pendiente con sus intereses, siendo en tal caso
con cargo al prestatario (a) los gastos que se originen incluso honorarios de
Letrado y derechos del Procurador.
El Préstamo concedido por la Empresa sera transferido al interesado mediante
presentacion de documentacion de compra. En el supuesto de reparacion, la
cantidad sera directamente entregada al propio interesado previo justificacion de
ello.

Articulo 11.- Prioridad

La Comision Paritaria a la hora de conceder los préstamos tendra principalmente
en cuenta el siguiente orden de prioridad:
1. Desahucio.
2. Por compra obligada de la vivienda por carecer de ella en propiedad.
3. Reparacion urgente de la vivienda.
Cualquier falseamiento de los datos aportados supondra la obligacién por parte
del interesado de reintegrar la totalidad de la cantidad percibida de forma
inmediata.
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ANEXO 5 - REGLAMENTO DE SECCIONES SINDICALES

La Direccion de la Empresa reconoce 1 Delegado por cada Seccion Sindical, de
los sindicatos a los que la Ley les otorga la condicién de mas representativos y
que estén constituidos en el centro de trabajo de Miralcampo, Azuqueca de
Henares (Guadalajara).

Se acuerda complementar lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical
(Ley 11/85 de 2 de agosto) en los aspectos siguientes:

A) Los Sindicatos a los que la LOLS confiere el caracter de mas representativos
a nivel estatal, que tengan implantacion en mas de un Comité de empresa de
MBE o aquellos con implantacion en tres Comités de Empresa de MBE podran
designar un representante, o excepcionalmente hasta dos, de cada centro de
trabajo para que pueda asistir trimestralmente a la reunién que, con caracter
intercentros, pueda celebrarse en la sede de sus respectivas organizaciones
sindicales.

La empresa abonara los gastos correspondientes a los desplazamientos de los
designados y dietas de los mismos, que seran de un dia completo para cada uno
de ellos, ampliable, en su caso, a dos por razones de transporte.

B) En el supuesto de ser designado un miembro del Comité de Empresa como
Delegado Sindical, las horas que le correspondan como Delegado podra
acumularlas a las que le correspondan como miembro del Comité de Empresa.

C) Las horas retribuidas que correspondan a los Delegados de las Secciones
sindicales podran ser utilizadas, a opcion de las propias Secciones sindicales, de
una de las siguientes maneras:

1. Directa e integramente por el Delegado sindical.
2. Por varias personas de la ejecutiva de la Seccién sindical, distinguiéndose
dos supuestos:

a) Sicorresponde un Delegado sindical: el uso de horas podra realizarlo
dicho Delegado asi como otro miembro de la ejecutiva de su Seccién
sindical designado por la misma.

b) Si corresponden dos delegados: el uso de horas podran realizarlo los
mismos y dos miembros mas de la Ejecutiva de su Seccion Sindical,
designados por la misma.

Para aquellas Secciones sindicales que opten por el segundo de los supuestos
antes mencionados (parrafo n° 2) deberan comunicar anualmente al
Departamento de Personal el nombre de las personas que podran hacer uso de
ese derecho, asi como de las sustituciones que de las mismas se puedan
producir en ese periodo.

En el supuesto de optar por esta posibilidad de reparto de horas en favor de
personas no Delegados Sindicales, ello no supondra en ningun caso el traslado
a las mismas de las garantias que a los delegados les pudiera corresponder por
tal condicion de Delegados Sindicales.
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La utilizacion de las horas, tanto por los delegados como por sus posibles
sustitutos debera comunicarse al Departamento de Personal con la suficiente
antelacion, al objeto de que la empresa pueda planificar la sustitucion de dichas
ausencias. De coincidir varias peticiones que puedan afectar a un mismo sector
productivo, se dara preferencia a la Secciéon Sindical que antes lo hubiera
solicitado.

D) Las Secciones Sindicales a las que correspondiera mas de un Delegado
Sindical, deberan designar a uno de ellos para que sirva de interlocutor y
responsable de la Seccién Sindical ante el Departamento de Personal y la
Direccién de la Empresa.

Con independencia de las reuniones que las ejecutivas de las Secciones
sindicales estimen oportuno celebrar fuera del horario de trabajo, tendran
derecho a una reunion trimestral dentro del horario laboral del centro de trabajo.
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ANEXO 6 - PLAN DE IGUALDAD
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INTRODUCCION, CONCEPTO Y ANTECEDENTES
CONCEPTO

La igualdad, como concepto, hace referencia al trato que un organismo, Estado,
empresa, asociacion, grupo o individuo brinda a las personas sin que medie
ningun tipo de discriminacién o reparo por la raza, sexo, clase social o cualquier
otra circunstancia.

La Igualdad de Oportunidades, aplicada en las empresas, es una forma de
justicia social que propugna que todas las personas tienen las mismas
posibilidades de acceder a cualquier puesto y al desarrollo personal sin que
interfiera ninguna circunstancia externa a sus capacidades como criterio de
discriminacion.

Por todo ello, Mercedes-Benz Espafa, consciente de su papel como parte de la
sociedad y de la responsabilidad que ello supone hace del valor de la Igualdad
un criterio de justicia y de eficacia; considerando la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres como eje vertebrador de su estrategia y politica de
Recursos Humanos, en linea con lo que La Ley de Igualdad de 22 de marzo de
2007, establece.

Este Plan de Igualdad, como herramienta de gestion, es el conjunto ordenado de
objetivos acordados en Mercedes-Benz Espafna con la finalidad de conseguir la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
segun el acuerdo firmado entre la Direccién de la Empresa y el Comité de
Empresa (Anexo 1).

La primera herramienta, como punto de partida, ha sido la creacion de la
COMISION DE

IGUALDAD. Esta Comisién esta compuesta por diferentes representantes de
cada Direccion General, Comité de Empresa y RRHH.

ANTECEDENTES Y LEGISLACION
En 1.983 la creacion del Instituto de la Mujer como un Organismo auténomo

dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales da lugar al proceso de
institucionalizaciéon de la Igualdad de Oportunidades, que entre 2006 y 2010, y
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con la creacion del Ministerio de Igualdad pasa a adquirir rango de Ley Organica
la Igualdad entre mujeres y hombres y desarrolla lo que la propia Constitucion
espainola de 1978 recoge en su articulo 14: “Los  espaholes son iguales ante la
Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.”

Asimismo, el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE), de 1.997
autoriza la adopcion de las medidas adecuadas para luchar contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de
diciembre de 2000 establece que todas las personas son iguales ante la ley y
prohibe toda discriminacion, en particular, la ejercida por razén de sexo, raza,
color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religiéon o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo.

Sobre la base de ambas normativas, el 29 de junio del 2000 fueron adoptadas
dos Directivas relativas a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las
personas, independientemente de su origen racial o étnico, y al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
(Directiva 2000/43/CE y Directiva 2000/78/CE).

CONTENIDO

El objetivo principal es el de conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y la
no discriminacion por motivos de sexo; incrementando la sensibilidad en la
Organizacion para que se consigan las metas marcadas y de forma muy
especial a las que hagan referencia a:

A) Conciliacion.

B) Reclutamiento y Seleccion.
C) Formacion.

D) Prevencion del acoso.

E) Promocion y retribucion.

F) Comunicacién.

Sin que ello suponga la exclusién de otras areas y aspectos que se vean
necesarias incluir para lograr el objetivo general de una total Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la Empresa;
entre las que se incluyen el acceso a todo tipo de certificaciones en la politica de
Igualdad de Oportunidades.

Este Plan es flexible, de modo que se pueda adaptar a los cambios que se
vayan produciendo en el desarrollo del mismo y en la estrategia general de la
Compaiiia.

COMPETENCIAS
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Una vez elaborado y analizado los diagndsticos sobre la situacion de Igualdad
de Oportunidades en Mercedes-Benz en sus centros de trabajo de Alcobendas y
Miralcampo, y teniendo conocimiento del punto de partida, la Comisién de

igualdad establece los siguientes puntos generales:

« Fijar las medidas concretas de actuacion para alcanzar los objetivos de
igualdad acordados con la Direccion de la Empresa, tanto a corto como a medio

y largo plazo.

Estos objetivos tienen que ser medibles, accesibles, temporales y especificos.

« Difundir e implantar el Plan de Igualdad en todas las areas de la Compafiia,
garantizando el acceso a toda la informacion contenida en el mismo a toda la
plantilla, tanto en definiciones como en los objetivos a alcanzar.

« Seguir y evaluar la ejecucién del Plan de Igualdad en los plazos acordados
para cada objetivo, corrigiendo las posibles desviaciones que pudieran

producirse.

La Direcciéon de la Empresa reconoce a la Comisién

competencias:

a) Revisar y actualizar el diagndstico de la situacion de

Oportunidades en
Mercedes-Benz Espafa.

b) Velar por la aplicacion de las medidas reflejadas en el Plan de Igualdad.

c) Proponer las modificaciones a los planes de trabajo que se consideren

oportunas para la consecucion de los objetivos marcados.

d) Asegurar la idoneidad, eficacia y efectividad de las intervenciones realizadas,

de acuerdo al Plan general y a la estrategia de la Empresa.

e) Disponer y utilizar los espacios fisicos y virtuales que la empresa habilite para
la difusién de toda la informacion contenida en este Plan de Igualdad.

Para el cumplimiento de las medidas aqui expuestas se elaboraran los planes de
accioén concretos para cada apartado, que seran supervisados por los miembros

de la Comision de Igualdad presentes en cada centro.

Este Plan estara vigente desde el momento de su publicacion.

CONCILIACION

Objetivos generales:

1. Promover que la conciliacion laboral sea responsabilidad de todos, hombres y
mujeres, y que se beneficien de estas medidas todos los niveles de la

organizacion.

las siguientes

Igualdad de
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2. Evitar que el acogerse a cualquiera de estas medidas pueda resultar un
perjuicio profesional para el empleado/a.

3. Favorecer la conciliacion entre la vida personal/familiar y la laboral,
promoviendo para ello las medidas existentes e implantar nuevas medidas que
permitan la flexibilidad.

4. Mantener y mejorar los acuerdos existentes en los diferentes convenios

Medidas generales:

1. Realizacion de sesiones de sensibilizacion anuales dirigidas al 100% de la

2. Andlisis de las medidas de flexibilidad, existentes en Daimler AG y en
empresas que nos sirvan de modelo en el sector y espanolas.

3. Seguimiento anual del grado de satisfaccion de los empleados respecto a las
medidas de conciliacion laboral implantadas, mediante la realizacion de

4. Recoger este compromiso en la Declaracion de Intenciones del Plan de
Igualdad de Oportunidades.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

En el proceso de contratacion y seleccidon se establecen los pasos y criterios
para las nuevas incorporaciones a la empresa, asegurando en cada momento la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos, la privacidad, calidad y
tratamiento de la informacion recogida, la fiabilidad y validez de las pruebas y la
transparencia, equidad y ausencia de discriminacién de todo el proceso.

Objetivos generales:

1. Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso al empleo, usando como
criterios objetivos los descritos en la Descripcidon del Puesto de Trabajo (DPT),
respetando los criterios de méritos y aptitudes que objetiven la adecuacion
persona - puesto.

2. Asegurar que en todas las convocatorias se presente una relacion final de
candidaturas paritaria.

3. Favorecer la integracion de los colectivos infra-representados en las areas
correspondientes.

4. Colaborar con institutos de formacion profesional y universidades, en la
captacion de mujeres para integrarlas en los colectivos en los que éstas estén
subrepresentadas en

Mercedes-Benz.
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5. Sensibilizacién y formacién en temas de igualdad al personal encargado de
seleccionar y a los responsables de las distintas areas, buscando, con ello, la
eliminacion de toda discriminacion o prejuicios que redunden en una igualdad

ficticia dentro de la organizacion.

6. Elaborar un protocolo de entrevista para los participantes en procesos de
seleccion que establezca los criterios de no discriminacion ni intromision en las

areas personales de los candidatos.

Medidas generales:

1. Eliminar de la DPT sesgos que determinen preferencia u orientacion de sexo
en la peticion del puesto, estableciendo el uso de un lenguaje sin sesgos de

género.

2. Los responsables de Seleccion y Formacion pondran a disposicion de la

Comision de

Igualdad la informacion sobre los procesos y las candidaturas finales

presentadas a los sectores.

3. A igualdad de méritos y capacidades, elegir a la persona candidata al puesto
en funcion del sexo menos representado. Esta medida sera contemplada en
funcién de los cambios que se vayan experimentando en la Empresa.

4. Formar y sensibilizar a todos los implicados en técnicas de entrevista desde

una perspectiva de igualdad de oportunidades.

5. Transmitir, desde Mercedes-Benz, el principio de igualdad de trato y de
oportunidades a todas las empresas externas que participen en los procesos de

seleccion.

FORMACION

En el proceso de formacion se establecen los pasos y criterios para el desarrollo
profesional de la plantilla de acuerdo a los objetivos generales de la compafiia,
asegurando en cada momento la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

y la ausencia de discriminacion.

Objetivos generales:

1. Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion,
extendiendo la cultura de Igualdad de Oportunidades y el acceso a la formacion,
usando como criterio objetivo la Descripcidon del Puesto de Trabajo (DPT) y las

competencias en ella establecidas para dicho puesto.

2. Promover la inclusién de mujeres en cursos formativos para incrementar su
polivalencia y versatilidad; fomentando, ademas, su desarrollo profesional para

la eliminacién de la segregacion vertical.
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ACOSO SEXUAL

3. Favorecer la integracion de los colectivos infra-representados en las areas
formativas correspondientes.

4. Incluir la formacién en politicas de Igualdad Oportunidades en el catalogo de
acciones formativas de la empresa, como muestra del compromiso de
Mercedes-Benz con la 10.

Medidas generales:

. Los responsables de Seleccion y Formaciéon pondra a disposicion de la
Comisién de Igualdad la informaciéon sobre los repartos por sexos de las
acciones formativas al finalizar estas.

2. Establecer un capitulo en el Plan de Acogida sobre la politica de Igualdad de
la compafiia.

3. Formacion y sensibilizacion en las politicas de Igualdad de Oportunidades (1O)
a toda la plantilla.

4. Incluir un médulo de igualdad de oportunidades en el catdlogo de cursos

5. Asegurar la puesta al dia profesional de aquéllos que hayan tenido una
excedencia por el cuidado de menores o familiares hasta segundo grado.

6. Compromiso de la empresa en la facilitacion de la formacion continua de los
trabajadores y trabajadoras acogidas a medidas de conciliacion de la vida
laboral; persiguiendo, con ello, la no exclusion de su desarrollo profesional.

7. Posibilidad de excedencia formativa de un afno para un mejor desarrollo de su
actividad laboral, a solicitar por empleados o0 empleadas con mas de un afo de
antigliedad en el puesto que ocupen y con un minimo de siete afos en la
empresa, siempre y cuando no hayan disfrutado de otras excedencias en los
cinco anos anteriores. Los solicitantes podran realizar estudios superiores,
master o doctorado, reincorporandose tras el periodo de excedencia al puesto
de trabajo que tuvieran con anterioridad.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la igualdad de trato y no discriminacion y la
integridad fisica y moral son derechos fundamentales de las personas
contemplados en la Constitucion Espanola.

Daimler AG y Mercedes-Benz Espaiia siempre han velado escrupulosamente
en el respeto a los Derechos Humanos y a las convenciones laborales
establecidas en las distintas legislaciones, tanto a nivel internacional como
nacional. Y en ese sentido firmé en 2001 el Acuerdo del Global Compact, que
ha incorporado y ampliado en nuestro Cédigo de Conducta, (1999 y 2003)
marcando exigentes pautas y normas de conducta y ética; que se reflejan en los

49-54



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 140 VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015

51

Convenio Colectivo 2013-2017

Mercedes-Benz Espana, S.A.

valores corporativos de Pasion, Respeto, Integridad y Disciplina como normas de
conducta de la compania y de las actitudes con las que todas las personas se

deben relacionar y trabajar.

En virtud de esos valores, Mercedes-Benz Espana asume que las actitudes de
acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo suponen un atentado a la
dignidad de los trabajadores, por lo que no permitira ni tolerara el acoso sexual,
ni por razéon de sexo, quedando expresamente prohibida cualquier accion o
conducta de esa naturaleza siendo considerada como falta laboral grave y dando
lugar a las sanciones establecidas en la legislacién vigente en esta materia.

Todo el personal tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno
laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y, en concreto, los directivos tienen la obligacion de garantizar con
los medios a su alcance que no se produzca el acoso sexual en las unidades
organizativas que estén bajo su responsabilidad. En caso de producirse, se
garantizara la ayuda a la persona que lo sufra y evitar con todos los medios

posibles que la situacion se repita.

En consecuencia, la Direccion y la Representacion de los trabajadores de

Mercedes-Benz

Espafa, firmantes de este documento, se comprometen a combatir y erradicar,
por medio del presente Plan de Igualdad -y posteriores protocolos de trabajo-, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en las relaciones laborales,
estableciendo un método que se aplique a la prevencion y rapida solucion de las
reclamaciones relativas a estos hechos, con las debidas garantias y tomando en
consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones
relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Objetivos generales:

1. Prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

2. Establecer los procedimientos de deteccion y denuncia en los casos acoso

sexual o por razén de sexo.

3. Formar a la plantilla en la deteccién de los casos de acoso sexual o por razén

de sexo.

Medidas generales:

1. Informar a toda la plantilla de la politica de la Compafnia al respecto,
animandoles a denunciar cualquier caso que conozcan o de las que hayan sido

victimas.

2. Difundir y poner en la Web corporativa en intranet los modelos de denuncia y
las condiciones y procedimientos para hacer efectiva la denuncia en los casos

de acoso sexual o por razén de sexo.
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PROMOCION

3. Incluir en los planes de formacion anuales la accion formativa adecuada a la
capacitacion en la deteccion de los casos de acoso sexual o por razén de sexo.

PROMOCION Y REMUNERACION

Este plan incluye entre sus principales objetivos la promocién de la mujer en
igualdad de condiciones que el hombre y facilitar la formacioén profesional
adecuada para promover la carrera profesional de todos sus empleados, de
acuerdo a unas politicas de empresa que en ningun modo deben ser sexistas.

Objetivos generales:

1. Garantizar la eliminacion de las desigualdades y desequilibrios laborales entre
hombres y mujeres en los procesos de promocién de la compahia, asegurando
la transparencia y objetividad y ausencia de cualquier sesgo por razones de

2. Impulsar la incorporacion de mujeres a puestos en los que se encuentren
subrepresentadas en relaciéon a su participacion en la plantilla, promoviendo
practicas tendentes a incrementar su presencia especialmente en puestos de
responsabilidad.

3. Fomentar el desarrollo profesional de todos los empleados, contribuyendo a
hacer crecer el talento y permitiendo una mejor adecuacion de las personas a
aquellos puestos para los que estén mas capacitadas.

Medidas generales:

1. Establecimiento de un proceso objetivo, técnico, neutro y no discriminatorio de
promocion interna. Deben existir criterios objetivos y medibles para poder
acceder a una promocién o ascenso, asi como una comunicaciéon abierta y
publica (job posting) de los puestos a cubrir con la formacién, experiencia y
competencias o habilidades requeridas para el puesto.

2. Se impulsara la formacion y sensibilizacién en materia de igualdad entre las
personas que puedan intervenir en los procesos de promocién de personal.

3. Presencia o composiciéon equilibrada de las candidaturas finalistas siempre
que la bolsa de candidatos potenciales tenga como minimo esa proporcion.

4. Accion positiva: Fomento del sexo subrepresentado a igualdad de mérito y
capacidad de desempenfo del puesto de trabajo.

5. El responsable de la eleccion definitiva debera justificar ante los candidatos
los motivos de su eleccion.
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6. Aplicacion de programas de Mentoring, estableciendo un tutor o tutora que
asesore en temas concretos como gestion de equipos, negociacion de salario,
habilidades de comunicacion, etc.

7. Se disefaran acciones formativas dirigidas a empleadas y empleados para
facilitar su promocion hacia aquellos puestos de responsabilidad o funciones en
las que su género esté subrepresentado.

8. No discriminacion en los programas de desarrollo por motivos de ausencia por
maternidad o paternidad, riesgo en el embarazo y lactancia.

9. Ofrecer la posibilidad al empleado/a de una entrevista en los casos de
rechazo de una promocion por parte del empleado/a o salida voluntaria de un
puesto o de la compania, con el fin de detectar el motivo de las mismas, y si esta
asociada a una discriminacion de género.

REMUNERACION

Se considerara remuneracion toda compensacion que reciban los miembros de
la plantilla por el desempefo de sus funciones, ya sea retribucion fija, variable o
en especie.

Objetivo:

Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion por razén de

género, con criterios objetivos para fijar la compensacion de los empleados y
empleadas.

Medidas generales:
1. Transparencia en clasificacion profesional de la plantilla.

2. Disponer de una descripcidon de puesto de todos los empleados, de tal forma
gue sean mas detectables posibles casos en los que personas que realicen las
mismas tareas tengan categorias laborales muy dispares.

3. Velar porque los sistemas retributivos y procesos de valoracion del
desempeno sean claros, objetivos y no discriminatorios.

4. La politica retributiva fija y variable mantendra el criterio de no discriminacion
por motivos de ausencia por baja de maternidad o paternidad, riesgo en el
embarazo, lactancia, etc.

5. Se recomienda que se iguale en el Convenio Colectivo el complemento del
100% en caso de paternidad, como ocurre en el de maternidad.
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COMUNICACION

La politica de comunicacion interna y externa de la compania velara por no
transmitir imagenes ni estereotipos de género en su publicidad, revistas internas
o cualquier otro medio de difusidon de sus acciones comerciales y de marca;
velando en todo momento porque la imagen de la compania y sus proveedores
se identifique con la Igualdad de Oportunidades.

Objetivos generales:

1. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen
igualitaria de mujeres y hombres

2. Garantizar que los medios de comunicacion internos, y sus contenidos, sean
accesibles a toda la plantilla.

3. Promover el Principio de Igualdad de Oportunidades en el ambito de la
4. Desarrollar una cultura garantista de Igualdad de Oportunidades y libre de
toda discriminacion.

5. Desarrollar y Divulgar el Protocolo de actuacion frente a situaciones de Acoso
de diferente indole, tendentes a superar y erradicar comportamientos y actitudes
que contravendrian el respeto obligado que se ha de profesar en las relaciones

Medidas generales:

1. Fomentar la participacion del personal, habilitando vias de comunicacion para
que la plantilla pueda expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

2. Promover el Plan de Igualdad a través de la Intranet en un espacio exclusivo
3. Utilizar los medios internos de comunicacion para difundir el Plan de Igualdad
o cuestiones relacionadas con la igualdad de oportunidades en Mercedes-Benz.

4. Difundir el compromiso y la implantacion expresa de la Direccion en el objetivo
de garantizar la igualdad real de oportunidades mediante actos de divulgacion,

folletos, formacion, etc., entre toda la plantilla, asi como clientes y proveedores.

5. Difundir una guia de lenguaje no sexista para que sirva de pauta de utilizacién
al conjunto de la Empresa.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Siendo especialmente sensibles a la gravedad de la violencia de género y
comprometidos como empresa a prestar el maximo apoyo a las victimas de
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aquélla, Mercedes-Benz se siente solidaria con todas las mujeres que la sufren 'y
hace de la estricta observancia de la Ley Organica 1/2004 de 28 de medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género y de la Ley Organica 1/2004, en
sus articulos 37, 40, 45, 48.6, 49 letra m y 52 letra d, su guia de actuacion segun

las siguientes medidas paliativas:
Econdmicas:

« Prioridad en la concesion de anticipos personales.

- Atencion especial en la concesion de ayudas economicas o de otra indole a

través del
Fondo social

Soporte Legal:

- La empresa y Representaciones sindicales, a través de sus servicios juridicos,
facilitaran apoyo para la orientacion legal que requieran, asi como informacion

sobre los recursos existentes en la zona.

Atencion Médica:

« Los servicios médicos orientaran y, en su caso, promoveran a través de
recursos propios o externos, lo que les sea preciso desde el punto de vista

psicoldgico o curativo.

54-54



56 VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 140

3783

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 3 de noviembre de 2015.

ASUNTO: Resolucion de inscripcién y publicacion
del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia
de Guadalajara 2014-2016.

EXPEDIENTE: 19/01/0063/2015.
C.C.:19000155011981.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Hos-
teleria de la Provincia de Guadalajara, con vigencia
de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016,
con coédigo 19000155011981, que tuvo entrada el 6
de octubre de 2015, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento
a través de medios electrénicos y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de
marzo); en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (BOE de 12 de junio); en el De-
creto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo (DOCM de 16 de julio); en
el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 4
de diciembre) por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

En Guadalajara a 9 de septiembre de 2015.

El presente convenio ha sido suscrito por las re-
presentaciones sindicales de Union General de Tra-
bajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOOQO) y

por la representacion empresarial por la Federa-
cion Provincial de Turismo de Guadalajara (CEOE-
CEPYME Guadalajara).

La negociacion del presente convenio ha sido ins-
pirada por el criterio de lograr el progreso de las em-
presas afectadas por el mismo y el bienestar de los
trabajadores/as.

A este respecto el convenio subraya:

1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discrimi-
nacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la materni-
dad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

2. Lo nocivo para el sector de los salarios infe-
riores a los del convenio y a la competencia
desleal.

3. El derecho a una remuneracién estable y lo
mas justa y honorable posible.

4. El acuerdo entre las partes contratantes en
combatir, en toda circunstancia y mediante una
accion comun, los abusos flagrantes que pue-
dan derivarse de la gestidén y venta por perso-
nas y organismos no autorizados para ello.

Articulo 1. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a las em-
presas y trabajadores del Sector de hosteleria de la
provincia de Guadalajara y ha sido negociado y pac-
tado, conforme a las facultades previstas en el Titulo
[l del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio es de aplicacion a las rela-
ciones laborales de las empresas y trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios en aquellas
mediante contrato de trabajo, conforme dispone el
articulo 1. 1 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio afecta y obliga a todo el per-
sonal, ya sea fijo, eventual o interino, a excepcion
del comprendido en el apartado 3) del articulo 1.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio es de aplicacion a las em-
presas y trabajadores y trabajadoras del Sector de
hosteleria, de manera que su ambito alcanza no solo
las actividades relacionadas con la hosteleria clasi-
ca, sino también a los servicios y formas de hostele-
ria moderna, de ocio y de turismo.

Se incluyen en el Sector de hosteleria todas las
empresas que, independientemente de su titularidad
y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o
mdviles, y tanto de manera permanente como oca-
sional, actividades de alojamiento en hoteles, hos-
tales, residencias, apartamentos que presten algun
servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones,
moteles, alojamiento rurales, camping y todos aque-
llos establecimientos que presten servicios de hos-
pedaje en general; asimismo, se incluyen las empre-
sas que presten servicios de productos listos para su
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consumo, tales como restaurantes, establecimientos
de catering, colectividades, de comida rapida, piz-
zerias, hamburgueserias, bocadillerias, creperias;
cafés, bares, cafeterias, cervecerias, tabernas, frei-
durias, pubs, terrazas de veladores, quioscos, crua-
santerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones,
salones de té, ambigus y similares, ademas de las
salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y si-
milares, asi como los servicios de comidas o bebidas
en casinos, bingos; asimismo, billares, toda clase de
salones recreativos y cibercafés y otros servicios de
ocio y esparcimiento.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que
es susceptible de ser ampliada o complementada
con actividades no incluidas en ella que figuren en
al Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE) actual o futura. La inclusiéon requerira pacto
previo de la Comision Negociadora de este acuerdo.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion
en todos los centros de trabajo radicados en el ambi-
to territorial de Guadalajara y su provincia.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, tendra vigencia des-
de el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre
de 2016.

Llegada su finalizacion, quedara automaticamen-
te denunciado sin necesidad de previo requerimiento
entre las partes negociadoras del mismo.

No obstante, concluida la vigencia de este con-
venio 0 sucesivos convenios negociados con pos-
terioridad a este, todos tendran el caracter de ultra
actividad plena de todo su conjunto y en tanto en
cuanto no se negocie un nuevo convenio provincial
del sector.

Articulo 5. Prelacion normativa.

En lo no previsto en el presente convenio, se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales que regulen las rela-
ciones laborales.

Articulo 6. Absorciéon y compensacion.

Las mejoras o condiciones econdémicas pacta-
das en el presente convenio estimadas anualmen-
te son compensables y absorbibles en su totalidad
cualquiera que fuese su origen con las establecidas
actualmente, sin perjuicio de las condiciones econé-
micas personales mas beneficiosas.

Los aumentos que se produzcan en conceptos
econdémicos o los nuevos conceptos que se esta-
blezcan durante la vigencia del presente Convenio
colectivo por disposiciones legales de general apli-
cacion, solo afectaran al mismo cuando considera-
dos en conjunto y en computo anual, superen los
aqui pactados.

No obstante lo anterior, no seran compensables
ni absorbibles los complementos personales o de
puesto de trabajo, garantizando en todo caso las su-
bidas de estos conceptos en este convenio, de forma
que todos los trabajadores experimenten, al menos,
el incremento salarial que se derive del incremento
de las tablas salariales del convenio colectivo.

Articulo 7. Garantia ad personan.

Se respetaran las situaciones personales que,
con caracter global y en computo anual, excedan de
las condiciones pactadas en el presente convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente. Si por
disposicién legal posterior se alterara alguna de las
estipulaciones, el convenio quedara sin eficacia ni
efecto, debiendo en consecuencia, reconsiderarse
su contenido.

Articulo 9. Comision paritaria.

Creacion.- Las partes firmantes acuerdan esta-
blecer una Comisién paritaria como 6rgano de inter-
pretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado
en el presente convenio.

Composicion.- La Comision paritaria estara com-
puesta, de forma paritaria, por 4 representantes de
los sindicatos firmantes y por 4 representantes por
parte empresarial, entre las asociaciones firmantes
del convenio, quienes, de entre ellos, designaran se-
cretarios.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Co-
mision paritaria revestiran el caracter de ordinarios
y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las
partes firmantes del presente convenio. En el primer
supuesto la Comisién paritaria debera resolver en el
plazo de 30 dias y en el segundo supuesto el plazo
sera de 7 dias.

Para proceder a convocar la Comisién paritaria,
cualquiera de las partes que la integran y las consul-
tas que se sometan a la misma deberan, inexcusa-
blemente, ser presentadas o avaladas por alguna de
las partes integrantes de la misma.

En la primera reunién de la Comision paritaria,
esta debera determinar su sistema de funcionamien-
to de acuerdo con lo previsto en el presente Conve-
nio colectivo.

Funciones.-
1. Interpretacion del convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcion y distribucion de informes sobre
materias que interesen al sector (analisis de la
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situacion econémico-social, politica de empleo,
formacion profesional, productividad, etc.).

4. Los términos y condiciones para el conocimien-
to y resolucion de las cuestiones en materia de
aplicacion e interpretaciéon de los Convenios
colectivos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 91 ET.

5. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en
su caso, modificacién del convenio durante su
vigencia. En este caso, debera incorporarse a
la Comision paritaria la totalidad de los suje-
tos legitimados para la negociacion, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, siendo
exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88
del ET, de esta Ley para que los acuerdos de
modificacion posean eficacia general.

6. Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las discrepancias, tras
la finalizacion del periodo de consultas en ma-
teria de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los Convenios colectivos, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del
estatuto de los trabajadores.

7. Laintervencion que se acuerde en los supues-
tos de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, cuando no exista
representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

8. Se establecen de caracter extraordinario a
efectos de plazos para resolver la comision
paritaria del convenio las que afecten a las si-
guientes materias.

- Clausula de descuelgue.

- Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.

- Movilidad geografica.
- Movilidad funcional.

En el caso de empate o de imposibilidad de reunir
a la comision paritaria, las partes firmantes se obli-
gan a someter la cuestion a los servicios de media-
cién y arbitraje (ASEC) de Castilla-La Mancha, con
caracter vinculante para las partes en lo resuelto por
este

Articulo 10. La sucesién de empresa.

El cambio de la titularidad de la empresa, centro
de trabajo o de una unidad productiva autonoma de
la misma, no extinguira por si mismo la relacion labo-
ral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuan-
do el cambio tenga lugar por actos intervivos, el ce-
dente y, en su defecto, el cesionario estan obligados
a notificar dicho cambio a los representantes legales
de los trabajadores de la empresa cedida, respon-
diendo ambos solidariamente durante tres afios de
las obligaciones laborales nacidas con anterioridad
a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

CAPITULO Il. JORNADA Y HORARIO

Articulo 11. Principios generales.

Como norma general, a excepcion de los casos
especiales que se regulen, las empresas ordenaran
los horarios respetando los minimos siguientes:

a) Que la jornada ordinaria de trabajo no sea su-
perior a nueve horas diarias y no inferior a cuatro ho-
ras.

b) Que, entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, haya un periodo minimo de descan-
so de, al menos, doce horas, salvo acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores,
segun lo establecido en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, que se pueda establecer un pe-
riodo minimo de descanso de diez horas.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

Segun establece el articulo 34 apdo. 6 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, es obligatorio crear un calendario
laboral anualmente, en el que se comprenda el ho-
rario de trabajo y la distribucion anual de dias de tra-
bajo, festivos, descansos semanales o entre jorna-
das, y otros dias inhabiles, todo ello con respeto a la
jornada anual pactada en este articulo del convenio.
Las empresas que vengan realizando los dos dias
de descanso ininterrumpido continuaran aplicandolo.

Para los anos 2014, 2015 y 2016, la jornada de
trabajo se fija en 40 horas semanales de trabajo
efectivo, equivalente a 1.784 horas anuales, con un
descanso semanal de dia y medio, pudiéndose acu-
mular el medio dia para la semana posterior, es de-
cir, con descanso de un dia en la primera semana y
dos consecutivos en la segunda semana.

El numero de horas ordinarias de trabajo podra
ser de hasta un maximo de diez, durante cinco dias a
la semana, y que, en computo semanal no excedera
de 40 horas. Tal régimen de jornada maxima diaria
de diez horas tiene como limite que no se aplique
durante mas de dos semanas consecutivas.

En todos aquellos casos en que pudiera estable-
cerse la jornada continuada, la empresa y los comi-
tés de centro o los delegados de personal deberan
estudiar la posibilidad de proporcionarla.

Por areas funcionales, se estudiara la posibilidad
de que los descansos semanales en sabados y do-
mingos sean rotativos.

El exceso que, sobre las 40 horas de jornada se-
manal que realice el trabajador y con el tope maximo
sefalado de 50 horas, sera compensado disminu-
yendo en igual cuantia la jornada en los momentos
de menor actividad y en régimen de no menos de
seis horas durante cinco dias a la semana, siendo
factible su compensacién en jornadas libres comple-
tas, si asi se acordara en el calendario laboral anual.

Si la duracion de la jornada, conforme a lo sena-
lado en el apartado precedente, fuera inferior a ocho
horas diarias, se procurara, siempre que ello no derive
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en incremento de plantilla y asi lo permita la operati-
vidad del servicio, que se realice en régimen de jor-
nada continuada, lo que exige el previo acuerdo entre
la empresa y los representantes sindicales de los tra-
bajadores, si existiese, de lo contrario, se pactaria de
mutuo acuerdo entre las partes, empresa y trabajador.

Si a las reglas anteriores se uniera el no disfrute
de descanso en la semana a que corresponda, esto
solo podra realizarse con caracter excepcional pre-
vio acuerdo y de manera que nunca se unan mas de
dos semanas.

Flexibilidad interna ordinaria.

Las empresas y los representantes de los traba-
jadores podran acordar una distribucion irregular de
la jornada, respetando lo establecido en el articu-
lo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En las empresas en las que no exista represen-
tacion legal de los mismos, estos podran optar por
atribuir su representacién para la negociacién del
acuerdo, a su eleccién, a una comisién de un maxi-
mo de tres miembros integrada por trabajadores de
la propia empresa y elegida por estos democratica-
mente 0 a una comisién de igual nimero de compo-
nentes designados, segun su representatividad, por
los sindicatos mas representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados
para formar parte de la comisidon negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma.

Para aquellas empresas con distribucién irregular
de la jornada, los excesos deberan ser compensa-
dos al trabajador con dias libres completos. Estos
dias libres completos para su disfrute deberan ser
reflejados en el calendario laboral individual.

Asimismo, la empresa que establezca un calenda-
rio laboral individual para cada trabajador dispondra
de una bolsa de 40 horas al afio que podra alterar la
distribucion prevista en el calendario anual.

Articulo 13. Fiestas.

Los 15 dias festivos, siempre que el productor los
trabaje, podran acumularse a las vacaciones anua-
les o bien disfrutarlos como descanso continuado en
periodo distinto, a determinar entre el empresario y
trabajador. En el caso de acumulacion de dias festi-
vos trabajados, el trabajador sumara a estos dias el
descanso semanal correspondiente.

Ademas de las fiestas laborales reguladas en el
articulo 37,2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
afectados por el presente convenio disfrutaran una
jornada festiva para conmemorar la fiesta patronal de
Santa Marta. Dicha jornada podra disfrutarse, o bien
el dia de Santa Marta en aquellas empresas que se
cierren, o bien el dia que lo demande el trabajador,
siempre que el referido dia no haya sido solicitado
en periodo de disfrute de vacaciones de otros traba-
jadores, ni coincida el disfrute de esa festividad con
otros trabajadores que supongan mas de una cuarta
parte de los de la seccion donde el trabajador preste

servicios, excepto en el caso de que fuese el Unico
trabajador de la misma, en que no existira limitacion.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, los
incrementos econdmicos e incrementos en tiempo
por hora festiva seran los marcados segun el si-
guiente cuadro:

Furmula incremento econdmico:

Salario anual
Jornada anual

+ 110% x n.° de horas

Foérmula compensacion en tiempo de descanso:

Compensacion de las horas trabajadas en festivo
+ incremento con descanso del 110%.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la su-
presion de horas extraordinarias habituales, mante-
niendo asi el criterio establecido en convenios ante-
riores.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordi-
narias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas de cambio de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utili-
zacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme
establece el articulo 35.5 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, se registrara dia a dia y se totalizara en
el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el re-
cibo correspondiente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las ho-
ras extraordinarias no estructurales podran compen-
sarse por un tiempo equivalente de descanso.

CAPITULO III. VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS, SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, EXCEDENCIAS Y REDUCCIONES DE
JORNADA

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio ten-
dran derecho a disfrutar, dentro de cada afo natural,
un periodo de vacaciones de 32 dias naturales, lo
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que llevara aparejado el ajuste de la jornada maxima
anual que corresponda por esta causa, de tal modo
que ningun trabajador realice un numero superior al
numero de 1.784 horas maximas anuales.

Del disfrute de las vacaciones se excluiran, en
cada centro de trabajo y en computo que no exceda
de dos meses, los periodos que coincidan con la ma-
yor y acreditada actividad productiva. Tales periodos
no tienen por qué ser necesariamente consecutivos
y se sefalaran en el calendario laboral anual.

Al disfrute de las vacaciones se acumulara, si asi
se acuerda, el de los dias festivos abonables y no
recuperables, que no se disfruten en la propia fecha.
En tal caso, se considerara que, a vacaciones, co-
rresponden los treinta y dos primeros dias.

Las vacaciones no podran ser compensadas en
metalico, salvo cuando se cause baja definitiva en la
empresa. En tal caso, la liquidacién se realizara con
arreglo al salario real, integrando dicho salario los
mismos conceptos que, por motivo de vacaciones,
perciben los trabajadores en activo.

El periodo de disfrute de las vacaciones y de los
festivos abonables y no recuperables comenzara a
continuacion del descanso semanal. La empresa po-
dra designar aquellos trabajadores que, por razones
de servicio, puedan disfrutar todos los dias festivos
abonables y no recuperables en la propia fecha de
celebracién, dejandose constancia de ello en el ca-
lendario laboral del centro de trabajo.

Seis de los dias festivos trabajados podran disfru-
tarse acumuladamente durante la temporada alta. El
disfrute en tiempo del festivo mas su incremento del
110% se descansara en dias completos, pudiéndose
acumular a vacaciones o dias libres que se reflejara
en el calendario laboral.

Si alguno de los dias de descanso semanal co-
incidiera con una fiesta abonable y no recuperable,
tal fiesta se computara como tal, no considerandose
como festivo disfrutado y no descontandolo del total
de los mismos. La misma regla actuara en el caso de
que el periodo de vacaciones incluyera algun festivo
abonable y no recuperable.

Si la empresa cerrase para disfrute de vacaciones o
de vacaciones mas festivos abonables y no recupera-
bles de la totalidad de la plantilla de algun centro de tra-
bajo, se abonaran los mismos conceptos y en la misma
cuantia como si el establecimiento estuviera abierto.

En esta regla sobre los festivos en vacaciones,
no se aplicara en los centros de trabajo de comedor
escolar en el periodo de vacaciones educativas, no
siendo por tanto ni abonable ni recuperable.

El 15 de enero de cada afio como fecha limite, la
empresa presentara a la representacion sindical pro-
puesta del calendario laboral del afio en el que se se-
Aalaran los horarios de trabajo, las vacaciones anuales.

Articulo 16. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fa-
llecimiento, accidente o enfermedad graves, hospita-
lizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio ac-
tivo. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga, en cuanto a duracion de la ausencia y a
sSu compensacion economica. Expresamente dentro
de este apartado que contempla el tiempo necesa-
rio para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, se entendera el tiempo
necesario para la renovacion del permiso de trabajo
y residencia del trabajador, conyuge o de sus ascen-
dientes o descendientes directos.

e) Un dia de licencia retribuida por matrimonio de
hijos, hermanos, padres, nietos y abuelos del traba-
jador, y un dia de licencia retribuida por matrimonio
de padres y hermanos del conyuge del trabajador.

f) El trabajador/a, previa peticién y posterior jus-
tificaciéon, dispondra del tiempo necesario para la
asistencia a consulta médica, sin que ello suponga
descuento del salario, ni recuperacion del tiempo
empleado.

Se equipara la situacion de la pareja de hecho del
trabajador o la trabajadora en cuanto a las licencias,
siempre que, previamente, haya sido acreditada ad-
ministrativamente de forma suficiente.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeno del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la em-
presa.

g) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal, en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 17. Suspension del contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, estos tendran
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derecho a la suspension del contrato con reserva de
su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto o adopcion, si el hijo
adoptado es menor de nueve meses, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables hasta dieciocho semanas por
parto multiple. Este periodo se distribuira a opcion de
la interesada, pudiendo hacer uso de estas el padre,
siempre que trabajen los dos.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior,
supuesto en que sera de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, con computo de antiguedad. El
reingreso debera producirse en el plazo maximo de
treinta dias naturales a partir del cese del cargo o
funcién.

Articulo 18. Licencia por maternidad.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
para la realizacién de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto, previo aviso al empre-
sario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada laboral. Este derecho se hara
extensivo para la realizaciéon de técnicas de fecunda-
cion asistidas.

Articulo 19. Licencia por nacimiento hijo pre-
maturo.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o
que, por alguna causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada laboral hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Articulo 20. Permiso de maternidad/paterni-
dad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del pe-
riodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el caso de que
la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada
e interrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

Articulo 21. Ausencia del trabajo por lactan-
cia.

Las trabajadoras, en los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcion o acogimiento por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas de 14 dias laborales.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre, en caso de que ambos tra-
bajen. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 22. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

1. El trabajador con, al menos, una antigiedad
en la empresa de un ano tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracion no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a dos anos, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que, por razones de edad, acciden-
te, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia, conforme a lo establecido
en este articulo, sera computable a efectos de anti-
guedad y el trabajador tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formaciéon profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afo, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses, cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 me-
ses, si se trata de categoria especial.

3. Asimismo, podran solicitar su paso a la situa-
cion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4. El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa.

5. La situacion de excedencia podra extenderse
a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean (ET art. 46).

Articulo 23. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de

la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para cargo publico o funcion
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El re-
ingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo, produciéndose la reincorpora-
cion de manera inmediata.

En todo lo referente a excedencias, se estara a lo
dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y de lo dispuesto en la Ley de Igualdad de Oportuni-
dades para Hombres y Mujeres de marzo de 2007.

Articulo 24. Reduccién de jornada por cuida-
do de un menor.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de doce afios o un minus-
valido fisico, psiquico o sensorial que no desempenie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

CAPITULO IV. GRUPOS PROFESIONALES SEGUN EL ALEH V

Articulo 25. Grupos profesionales.

publicas, administracién y gestion.

A) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA. Recepcién-conserjeria, relaciones

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO

Jefe/a recepcion.

2.° Jefe/a recepcion.
Jefe/a comercial.
Jefe/a administracion.
Primer/a conserije.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Recepcionista.

Conserje.

Administrativo/a.

Relaciones publicas.

Comercial.

Técnico/a prevencion de riesgos laborales.
Ayudante/a recepcion y/o conserjeria.
Telefonista.

Ayudante/a administrativo.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Auxiliar recepcion y conserjeria.
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B) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA. Cocina y economato.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Jefe/a cocina.
2.° jefe/a cocina.
Jefe/a catering.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Jefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Encargado/a economato.
Ayudante/a cocina.
Ayudante/a economato.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Auxiliar cocina/economato.

colectividades, y pista para catering.

C) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL TERCERA. Restaurante, sala, bar y similares,

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO

Jefe/a restaurante o sala.

2.° Jefe/a restaurante o sala.
Jefe/a operaciones de catering.
Gerente de centro.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Jefe/a sector.

Camarero/a.

Barman/barwoman.

Sumiller/a.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Supervisor/a colectividades.
Supervisor/a restauraciéon moderna.
Preparador/a montador/a catering.
Conductor/a equipo catering.
Preparador/a restauracién moderna.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Ayudante/a camarero.

Ayudante/a equipo catering.

Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente/a colectividades.

Asistente/a preparador/montador catering.
Asistente/a restauracion moderna.

D) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL CUARTA. Pisos y limpieza.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO

Gobernante/a o encargado/a general.
Subgobernante/a o encargado/a seccion.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Camarero/a pisos.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Auxiliar pisos y limpieza.

auxiliares.

E) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL QUINTA. Servicios de mantenimiento y servicios

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO

Jefe/a servicios catering.
Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o

instalaciones y edificios).

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Encargado/a seccion.
Especialista mantenimiento y servicios auxiliares.

Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o

instalaciones y edificios).

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares.
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F) GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEXTA. Servicios complementarios.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO

Responsable servicio.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en
ciencias de la salud).
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,

animador/a turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a,

pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista

termal o balneario, hidroterapeuta y especialista atencion al
cliente).

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxiliar piscina o

balneario).

Articulo 26. Funciones basicas de la presta-
cién laboral.

A) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LA-
BORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO
Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA:

a) JEFE/A RECEPCION: Realizar de manera cua-
lificada y responsable la direccién, el control y el se-
guimiento del conjunto de tareas que se desarrollan
en el departamento de recepcion. Organizar, dirigir y
coordinar el trabajo del personal a su cargo. Dirigir,
supervisar y planificar el conjunto de actividades del
departamento de recepcion. Coordinar y participar
con otros departamentos en la gestién del estable-
cimiento. Colaborar con la direccion del estableci-
miento y/o con otros departamentos. Colaborar en la
instruccién del personal a su cargo.

b) SEGUNDO/A JEFE/A RECEPCION: Realizar
de manera cualificada y responsable la direccién, el
control y el seguimiento del conjunto de tareas que
se desarrollan en el departamento de recepcién. Co-
laborar y sustituir al Jefe/a de recepcion de las tareas
propias del mismo.

c) JEFE/A COMERCIAL: Realizar de manera cua-
lificada y responsable la direccion, planificacion y
organizacién de las estrategias comerciales de las
empresas. Elaborar las estrategias comerciales de
la empresa. Coordinar con los agentes y operado-
res turisticos para la concentracién de campafias de
venta de servicios y conciertos comerciales. Dirigir la
politica de promocion. Colaborar en la instruccion del
personal a su cargo.

d) JEFE/A ADMINISTRACION: Realizar de mane-
ra cualificada, autbnoma y responsable, la direccion,
el control y el seguimiento de las actividades conta-
bles y administrativas. Organizar, dirigir y coordinar
el trabajo del personal a su cargo. Planificar y organi-
zar los departamentos de contabilidad y gestién ad-
ministrativa de las empresas. Dirigir y supervisar los
sistemas y procesos de trabajo de administracion.
Colaborar en la instruccién del personal a su cargo.

e) PRIMER/A CONSERJE: Realizar de manera
cualificada, la direccion, el control y el seguimiento
del conjunto de tareas que se desarrollan en el de-
partamento de conserjeria de los establecimientos.
Dirigir, supervisar y planificar las tareas del departa-
mento de conserjeria. Colaborar y coordinar las ta-

reas del departamento de conserjeria con las de los
demas departamentos. Organizar, dirigir y coordinar
el trabajo del personal a su cargo. Colaborar en la
instruccién del personal a su cargo.

f) RECEPCIONISTA: Realizar de manera cualifi-
cada, con iniciativa y responsabilidad, la recepcion
de los clientes y todas las tareas relacionadas con
ello. Ejecutar las labores de atencidn al cliente en la
recepcion. Realizar las gestiones relacionadas con
la ocupacién y venta de las habitaciones. Custodiar
los objetos de valor y el dinero depositados. Realizar
labores propias de la facturacién y el cobro, asi como
el cambio de moneda extranjera. Recibir, tramitar y
dirigir las reclamaciones de los clientes a los servi-
cios correspondientes.

g) CONSERJE: Realizar de manera cualificada,
con iniciativa, autonomia y responsabilidad de la
asistencia e informacion a los clientes y de los tra-
bajos administrativos correspondientes. Atender al
cliente en los servicios propios de conserjeria. Infor-
mar a los clientes sobre los servicios de los estable-
cimientos. Ejecutar las labores de atencion al cliente
en los servicios solicitados. Recibir, tramitar y dirigir
las reclamaciones de los clientes a los servicios co-
rrespondientes.

h) ADMINISTRATIVO/A: Realizar de manera cua-
lificada, autébnoma y responsable las tareas adminis-
trativas, el archivo y la contabilidad correspondiente
a su seccioén. Elaborar documentos de contabilidad.
Efectuar el registro, control y archivo de correspon-
dencia y facturaciéon. Realizar la gestiéon de la con-
tabilidad de la empresa. Cobrar facturas y efectuar
pagos a proveedores. Efectuar las operaciones de
cambio de moneda extranjera.

i) RELACIONES PUBLICAS: Realizar de manera
cualificada, autébnoma y responsable de las relacio-
nes con los clientes y organizar actividades ludicas o
recreativas en los establecimientos. Recibir y acom-
panar a aquellos clientes que la direccién indique. In-
formar a los clientes de todos los servicios que estan
a su disposicién. Prestar sus servicios tanto dentro
como fuera del establecimiento. Gestionar las reser-
vas de cualquier servicio que ofrezca la empresa.

j) COMERCIAL: Realizar de manera cualificada,
auténoma y responsable, el desarrollo de la planifi-
cacion de las estrategias comerciales de la empresa.
Colaborar con el Jefe/a comercial en el desarrollo de
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la politica comercial del establecimiento. Coordinar
con otros departamentos el desarrollo de la politica
de promocioén de la empresa. Colaborar en las medi-
das y acciones publicitarias.

k) TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: Realizar de manera cualificada, auto-
noma y responsable, el desarrollo y la aplicacién de
la planificacion y el resto de obligaciones en materia
de seguridad y salud laboral en la empresa.

) AYUDANTE/A RECEPCION: Participar con al-
guna autonomia y responsabilidad en las tareas de
recepcion, ayudando al jefe/a de recepcion y recep-
cionistas. Colaborar en las tareas propias del recep-
cionista. Realizar la atencién al publico en las tareas
auxiliares de recepcion. Ejecutar labores sencillas de
la recepcion. En las empresas donde las tareas in-
herentes a este departamento sean asumidas por el
empresario, persona fisica, realizar las funciones del
servicio en recepcion bajo la supervision y las direc-
trices emanadas directamente del mismo o persona
en quien este delegue. Realizar las tareas derivadas
del perfil de la ocupacion.

m) AYUDANTE/A CONSERJERIA: Participar con
alguna autonomia y responsabilidad en las tareas
de conserjeria, ayudando al jefe de departamento y
a los conserjes. Asistir, informar y aconsejar a los
clientes. Transmitir a los clientes las llamadas tele-
fénicas, correspondencia o mensajes. Colaborar en
las tareas de conserjeria. Realizar las tareas deriva-
das del perfil de la ocupacion.

n) TELEFONISTA: Realizar el servicio teleféni-
co en conexidn con el departamento de recepcion.
Atender los servicios de telecomunicaciones. Regis-
trar y facturar las llamadas telefonicas. Realizar las
operaciones de fax, télex, correo electrénico y de-
mas servicios de atencion al cliente.

i) AYUDANTE/A ADMINISTRATIVO: Encargarse
con alguna autonomia y responsabilidad de activida-
des administrativas. Realizar labores de mecanogra-
fia, informaticas y de archivo de documentos de su
area. Ayudar en la tramitacién y registro de corres-
pondencia. Colaborar en las anotaciones contables.
Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupa-
cion.

0) AUXILIAR RECEPCION Y CONSERJERIA:
Auxiliar en las tareas propias de recepcion y conser-
jeria, asi como de la vigilancia de las instalaciones,
los equipos y materiales de los establecimientos.
Realizar el control, almacenaje y transporte de los
equipajes de los clientes en las dependencias del ho-
tel o a las puertas de acceso a este. Encargarse de
la ejecucion de gestiones y encargos sencillos, tanto
en el interior, como en el exterior del establecimien-
to. Colaborar en el mantenimiento del orden y de la
limpieza en las zonas de recepcién y conserjeria. Vi-
gilar las instalaciones y comunicar las incidencias al
departamento correspondiente. Controlar la entrada
y salida de objetos, mercancias, proveedores y per-
sonal. Encargarse de conducir y estacionar los ve-
hiculos de los clientes, a peticion de estos, asi como
su vigilancia y custodia.

B) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LA-
BORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO
Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA:

a) JEFE/A COCINA: Realizar, de manera cualifi-
cada, funciones de planificacion, organizacion y con-
trol de todas las tareas propias del departamento de
cocina y reposteria. Organizar, dirigir y coordinar el
trabajo del personal a su cargo. Dirigir y planificar el
conjunto de actividades de su area. Realizar inven-
tarios y controles de materiales, mercancias, etc., de
uso en el departamento de su responsabilidad. Di-
sefar platos y participar en su elaboracion. Realizar
propuestas de pedidos de mercancias y materias pri-
mas y gestionar su conservacion, almacenamiento y
rendimiento. Supervisar y controlar el mantenimiento
y uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc. del de-
partamento, realizando los correspondientes inven-
tarios y propuestas de reposicion. Colaborar en la
instruccion del personal a su cargo.

b) SEGUNDO/A JEFE/A COCINA: Realizar de
manera cualificada las funciones de planificacion,
organizacién y control de todas las tareas propias
del departamento de cocina y reposteria. Colaborar
y sustituir al Jefe/a de cocina en las tareas propias
del mismo.

c) JEFE/A CATERING: Realizar de manera cuali-
ficada y responsable la direccién, el control y el se-
guimiento del proceso de elaboracion y distribucion
de comidas. Organizar, controlar y coordinar todo el
proceso de preparacion y distribucién de la produc-
cioén a su cargo. Cuidar de que la produccion reuna
las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de
montaje. Organizar, instruir y evaluar al personal a
su cargo.

d) JEFE/A PARTIDA: Realizar de manera cualifi-
cada las funciones de control y supervision de la par-
tida y/o servicio que le sea asignado bajo la direccién
del jefe/a de cocina. Las mismas del cocinero/a vy,
ademas: Participar en el control de aprovisionamien-
tos, conservacién y almacenamiento de mercancias.
Elaborar informes sobre la gestion de los recursos y
procesos de su partida y/o servicio. Colaborar en la
instruccién del personal a su cargo.

e) COCINERO/A: Realizar de manera cualificada,
auténoma y responsable la preparacion, el aderezo y
la presentacion de platos utilizando las técnicas mas
idéneas. Colaborar en los pedidos y la conservacion
de materias primas y productos de uso en la cocina.
Preparar, cocinar y presentar los productos de uso
culinario. Colaborar en el montaje, servicio y des-
montaje de bufetes. Revisar y controlar el material de
uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia
al respecto. Colaborar en la planificacion de menus y
cartas. Colaborar en la gestién de costes e inventa-
rios, asi como en las compras. Controlar y cuidar de
la conservacion y el aprovechamiento de los produc-
tos puestos a su disposicion.

f) REPOSTERO/A: Realizar, de manera cualifi-
cada y auténoma, la preparacion y presentacion de
postres y dulces, en general, asi como bolleria y ma-
sas. Realizar elaboraciones a base de las materias
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primas. Preparar las masas de uso en la cocina para
la elaboracién de pasteleria, reposteria y bolleria.
Realizar pedidos y controlar la conservacion de ma-
terias primas de uso en su trabajo. Realizar el calculo
de costes, relacionados con sus cometidos. Preparar
y disponer los productos para bufet, banquetes, etc.,
colaborando en el arreglo y reparto. Participar en el
control de aprovisionamientos. Organizar y controlar
el personal a su cargo.

g) ENCARGADO/A ECONOMATO: Realizar de
forma cualificada la direccion, el control y la super-
visién del conjunto de tareas que se desarrollan en
su departamento. Establecer las necesidades de
mercancias y material, de acuerdo con las deman-
das de las diferentes areas de la empresa. Elaborar
las peticiones de ofertas, evaluacion y recomenda-
cion de las adjudicaciones. Controlar y planificar las
existencias, en coordinacidon con otras secciones del
establecimiento. Organizar, supervisar y realizar las
labores propias de su area.

h) AYUDANTE/A COCINA: Participar, con alguna
autonomia y responsabilidad, en las elaboraciones
de cocina bajo supervision. Realizar las preparacio-
nes basicas, asi como cualquier otra relacionada con
las elaboraciones culinarias que le sean encomenda-
das. Preparar platos para los que haya recibido opor-
tuno adiestramiento. En las empresas donde las ta-
reas inherentes a este departamento sean asumidas
por el empresario, persona fisica, realizar las funcio-
nes del servicio en elaboraciones de cocina bajo la
supervision y directrices emanadas directamente del
mismo o persona en quien este delegue. Realizar las
tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

i) AYUDANTE/A ECONOMATO: Realizar de ma-
nera cualificada, autébnoma y responsable, la compra
y gestion de mercancias y materiales. Colaborar en
la fijacion de las necesidades de mercancias y mate-
rial, de acuerdo con las demandas de las diferentes
areas del establecimiento. Colaborar con el encarga-
do en el registro de proveedores y mercancias. Re-
cibir las mercancias y el material pedidos y controlar
las fechas de caducidad de los productos, la calidad
y cantidad, asi como las facturas. Vigilar y controlar
las existencias de mercancias y material. Encargarse
del almacenamiento, manipulacién y ordenacién de
los materiales y productos. Realizar las tareas deri-
vadas del perfil de su ocupacion.

j) AUXILIAR COCINA/ECONOMATO: Realizar sin
cualificacion las tareas de limpieza de utiles, maqui-
naria y menaje del restaurante y cocina, asi como de
las dependencias de cocina, para lo cual no requiere
una formacion especifica y que trabaja bajo supervi-
sion. Realizar las labores de limpieza de maquinaria,
fogones y demas elementos de cocina. Preparar e
higienizar los alimentos. Transportar pedidos y otros
materiales, propios de su area. Realizar trabajos
auxiliares en la elaboracién de productos. Encargar-
se de las labores de limpieza del menaje, del come-
dor y la cocina.

C) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LA-
BORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO
Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL TERCERA:

a) JEFE/A RESTAURANTE O SALA: Realizar de
manera cualificada funciones de direccion, planifi-
cacion, organizacion y control del restaurante-bar-
cafeteria. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del
personal a su cargo. Dirigir, planificar y realizar el
conjunto de actividades de su Area. Gestion y par-
ticipacion en la facturacion, el cobro, el cuadre y la
liquidacion de la recaudacion. Realizar inventarios
y controles de materiales, mercancias, etcétera, de
uso en el departamento de su responsabilidad. Ha-
cer las propuestas de pedidos de mercancias y reali-
zar los pedidos, si asi se le encomienda. Realizar las
tareas de atencion al cliente especificas del servicio.
Participar en la formacion del personal a su cargo.

b) SEGUNDO/A JEFE/A RESTAURANTE O
SALA: Realizar de manera cualificada funciones de
direccion, planificacion y control del restaurante-bar-
cafeteria. Colaborar y sustituir al jefe/a de restauran-
te en las tareas propias del mismo.

c) JEFE/A OPERACIONES CATERING: Realizar
de manera cualificada las funciones de direccion,
planificacion, organizacién y control del sector de su
responsabilidad y las funciones de control y coordi-
nacion de los trabajos en pista con los de muelle y
el resto del centro. Organizar, dirigir y coordinar el
trabajo del personal a su cargo. Instruir y evaluar al
personal a su cargo. Impulsar la implantacion de sis-
temas de calidad total en la empresa. Realizar inven-
tarios y controles de materiales, mercancias, etc., de
uso en el sector de su responsabilidad. Supervisar
y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria,
materiales, utillaje, etc., del sector de su responsabi-
lidad, realizando los correspondientes inventarios y
propuestas de reposicion. Organizar, controlar y co-
ordinar todo el proceso de distribucién de la produc-
cioén a su cargo. Cuidar de que la produccion reuna
las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de
montaje. Elaborar las estadisticas e informes de su
sector para la direccion de la empresa y otros depar-
tamentos. Elaborar las programaciones diarias para
su distribucion, responsabilizandose de su cumpli-
miento. Recibir y transmitir las peticiones de servi-
cios y sus modificaciones. Implicarse activamente en
los planes de seguridad y salud laboral.

d) GERENTE DE CENTRO: Realizar de manera
cualificada las funciones de direccion, planificacion,
organizacién y control del sector de su responsabili-
dad y las funciones de control y coordinacion de los
trabajos. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del
personal a su cargo. Instruir y evaluar al personal a
su cargo. Impulsar la implantacion de sistemas de
calidad total en la empresa. Realizar inventarios y
controles de materiales, mercancias, etc., de uso en
el centro de su responsabilidad. Supervisar y contro-
lar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales,
utillaje, etc., del centro de su responsabilidad, reali-
zando los correspondientes inventarios y propuestas
de reposicion. Organizar, controlar y coordinar todo
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el proceso de distribucion de la produccion a su car-
go. Cuidar de que la produccién reuna las condicio-
nes exigidas, tanto higiénicas como de montaje. Ela-
borar las estadisticas e informes de su centro para
la direccion de la empresa y otros departamentos.
Elaborar las programaciones diarias para su distribu-
cion, responsabilizandose de su cumplimiento. Reci-
bir y transmitir las peticiones de servicios y sus modi-
ficaciones. Implicarse activamente en los planes de
seguridad y salud laboral.

e) JEFE/A SECTOR: Realizar de manera cuali-
ficada las funciones de control y supervision de su
sector de responsabilidad y de las tareas a realizar
a la vista del cliente. Las mismas del camarero/a, y
ademas, ocuparse de preparar y decorar las salas y
mesas del restaurante. Colaborar en recibir, despe-
dir, ubicar y aconsejar a los clientes sobre los menus
y las bebidas. Realizar trabajos a la vista del cliente
(flambear, cortar, trinchar, desespinar, etcétera). Re-
visar los objetos de uso corriente. Almacenar y con-
trolar las mercancias y objetos de uso corriente en el
ambito del restaurante. Facturacion y cobro al clien-
te, asi como cuadre vy liquidacion de la recaudacion
en su seccion.

f) CAMAREROJ/A: Ejecutar de manera cualifica-
da, auténoma y responsable, el servicio y la venta de
alimentos y bebidas. Preparar las areas de trabajo
para el servicio. Realizar la atencion directa al clien-
te para el consumo de bebidas o comidas. Elaborar
para consumo viandas sencillas. Transportar utiles
y enseres necesarios para el servicio. Controlar y
revisar mercancias y objetos de uso de la seccion.
Colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de
bufetes. Realizar trabajos a la vista del cliente tales
como flambear, cortar, trinchar, desespinar, etcétera.
Colaborar con el jefe de comedor en la preparacion
y desarrollo de acontecimientos especiales. Podra
coordinar y supervisar los cometidos propios de la
actividad de su area. Informar y aconsejar al cliente
sobre la composicion y confeccion de los distintos
productos a su disposicién. Podra atender reclama-
ciones de clientes. Facturacion y cobro al cliente.

g) BARMAN/BARWOMAN: Ejecutar de manera
cualificada, autbnoma y responsable, la venta, distri-
bucion y el servicio de bebidas en el bar asi como la
preparacion de cécteles. Preparar todo tipo de bebi-
das. Recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los clien-
tes. Preparar diferentes tipos de cécteles y bebidas
combinadas. Tomar los pedidos, distribuir y servir las
bebidas con sus acompafamientos. Examinary con-
trolar las existencias de mercancias. Facturacion y
cobro al cliente.

h) SUMILLER/A: Realizar de forma cualificada el
servicio a la clientela, de manera auténoma y res-
ponsable, especialmente vino, asi como también
otro tipo de bebida. Participar en el trabajo de la bo-
dega: Recepcion y revision de las entregas, control
del embotellado, encorchado y etiquetado de los vi-
nos asi como la clasificacion, almacenamiento y vi-
gilancia de los mismos. Participar en la elaboracion
de la carta de vinos y bebidas y en la promocion de

ventas. Aconsejar al cliente en la eleccién de las be-
bidas conforme a la comida escogida. Colaborar en
el pedido y administracion de las reservas en vinos y
en el célculo de ventas. Cuidar de la limpieza de los
utensilios de la bodega (vasos, etcétera). Planificar,
organizar y controlar la bodega.

i) JEFE/A SALA CATERING: Realizar de manera
cualificada funciones de planificacion, organizacion
y control de todas las tareas de emplatado y montaje
previo a la distribucién de comidas. Organizar y co-
ordinar el trabajo del personal a su cargo. Instruir y
evaluar al personal a su cargo. Organizar, controlar
y coordinar todo el proceso de emplatado y monta-
je, tanto manual como automatico, de la produccion
a su cargo, asi como la preparacion para su poste-
rior distribucién. Realizar inventarios y controles de
materiales, mercancias, etcétera, que estén bajo su
responsabilidad. Realizar propuestas de pedidos de
mercancias y materias primas y gestionar su conser-
vacion, almacenamiento y rendimiento. Supervisar y
controlar el uso de maquinaria, materiales, utillaje,
etc., que estén bajo su responsabilidad, realizar los
correspondientes inventarios y propuestas de repo-
sicion. Cuidar de que la produccion reuna las condi-
ciones exigidas, tanto higiénicas como de montaje.
Implicarse activamente en los planes de seguridad
y salud laboral. (Requerimientos: Este personal de-
bera, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase C1).

j) SUPERVISOR/A CATERING: Realizar de ma-
nera cualificada, con iniciativa y responsabilidad el
seguimiento de las funciones relacionadas con el
proceso de preparacion y distribucién de las comi-
das. Planificar, coordinar e instruir a los equipos de
trabajo. Organizar y controlar, bajo la supervision de
sus inmediatos superiores, los procesos de distribu-
cion de comidas, servicios y equipos. Supervisar y
controlar la recepcion y entrega de los servicios y
equipos a los clientes, cumplimentando los formula-
rios y comprobantes que fuesen precisos, de acuer-
do con los manuales de servicio o de las compafias.
Facilitar a los clientes el albaran para su firma, con-
trolando y entregandolo posteriormente para su fac-
turacion. Atender en todo momento los aviones, tre-
nes, etcétera, manteniendo contacto con los mismos
a través de receptores, teniendo especial atencién
en registrar los aumentos o disminuciones no pro-
gramados con anterioridad. (Requerimientos: Este
personal debera, cuanto menos, estar en posesion
del carné de conducir de clase B1).

k) SUPERVISOR/A COLECTIVIDADES: Realizar
funciones de organizacién verificacion y control de
todas las tareas propias de los auxiliares de colecti-
vidades y/o monitores/cuidadores de colectividades.
Organizar el trabajo del personal a su cargo y las ac-
tividades de estos. Distribuir al personal a su cargo
en el autoservicio, cocina y zona emplatado, lavado y
comedor. Participar en la realizacion de tareas com-
plementarias.

l) SUPERVISOR/A RESTAURACION MODER-
NA: Realizar de manera cualificada, con iniciativa
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y responsabilidad, el seguimiento de las funciones
relacionadas con el proceso de preparacion y distri-
bucioén de las comidas en el centro correspondiente.
Organizar el trabajo del personal a su cargo y las
actividades de estos. Distribuir al personal a su car-
go en el autoservicio, cocina y zona de emplatado,
lavado y comedor. Participar con alguna autonomia
y responsabilidad en el servicio y venta de alimentos
y bebidas. Participar en la realizacién de tareas com-
plementarias. Conservar adecuadamente su zona y
utensilios de trabajo. Preparar areas de trabajo para
el servicio. Colaborar en el servicio al cliente.

m) AYUDANTE/A CAMARERO: Participar con al-
guna autonomia y responsabilidad en el servicio y la
venta de alimentos y bebidas. Realizar labores auxi-
liares. Conservar adecuadamente su zona y uten-
silios de trabajo. Preparar areas de trabajo para el
servicio. Colaborar en el servicio al cliente. Preparar
el montaje del servicio, mesa, tableros para banque-
tes o convenciones, sillas, aparadores o cualquier
otro mobiliario o enseres de uso comun en salones,
restaurantes, cafeterias o bares. En las empresas
donde las tareas inherentes a este departamento
sean asumidas por el empresario, persona fisica,
realizar las funciones del servicio en restaurante bajo
la supervision y directrices emanadas directamente
del mismo o persona en quién este delegue. Realizar
las tareas derivadas del perfil de la ocupacion. Cola-
borar en la facturacion y cobro al cliente.

n) PREPARADOR/A O MONTADOR/A CATE-
RING: Realizar con alguna autonomia y responsa-
bilidad las tareas relacionadas con el proceso de
manipulacion, montaje, preparacion y distribucion de
comidas y productos relacionados. Ejecutar los pro-
cesos de montaje de servicios y equipos, tanto ma-
nual como automatico. Ejecutar la entrega de servi-
cios y equipos. Colaborar y ejecutar los procesos de
montaje y distribucién de cubiertos para los servicios
y equipos, incluyendo productos para su venta a bor-
do. Colaborar y ejecutar los procesos de montaje y
distribucion de lenceria para los servicios y equipos.

) CONDUCTOR/A EQUIPO CATERING: Realizar
de manera cualificada, con autonomia y responsabi-
lidad el transporte, carga, descarga y distribucion de
comidas y equipos, bajo la dependencia directa del
supervisor/a. Transportar, distribuir, cargar y descar-
gar los equipos y comidas. Actuar de acuerdo a las
normas y procedimientos en vigor. Asegurar la bue-
na utilizacion y optimizacion de los bienes de equi-
po puestos a su disposicién para realizar las tareas
encomendadas. (Requerimientos: Este personal de-
bera, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase C1).

0) AYUDANTE/A EQUIPO CATERING: Participar
y colaborar con alguna autonomia y responsabilidad
en las tareas propias del conductor/a de equipo y
bajo la supervision directa del supervisor/a. Condu-
cir los vehiculos de apoyo propiedad de la empresa.
Cargar y descargar las comidas y equipos. Distribuir
y ubicar los servicios y equipos. Cubrir las ausencias
transitorias del conductor/a de equipo. (Requerimien-

tos: Este personal debera, cuanto menos, estar en
posesion del carné de conducir de clase B1).

p) PREPARADOR/A RESTAURACION MODER-
NA: Realizar con alguna autonomia y responsabili-
dad las tareas relacionadas con el proceso de ma-
nipulacion, montaje, preparacion y distribucion de
comidas y productos del centro. Ejecutar los trabajos
de preparacion, distribucion y venta de comidas y
productos en el centro.

g) MONITOR/A O CUIDADOR/A COLECTIVIDA-
DES: Participara en los trabajos y tareas propias y
necesarias para el cuidado, la atencion y el entreteni-
miento de un colectivo de personas. Su responsabi-
lidad supone la presencia fisica durante el tiempo de
prestacion del servicio, con independencia del lugar
de desempefio de su puesto de trabajo: Comedor
escolar, autobus escolar o discrecional, centro de
entretenimiento, parques recreativos e infantiles, etc.
Cumplir las normas generales y las instrucciones
recibidas de la direccion del centro, con sujecion a
las normas y requisitos establecidos por la autoridad
educativa, sanitaria o cualquier otra con competen-
cia en la materia, velando por el mantenimiento del
orden en los lugares en que desempeiie su traba-
jo. Informar inmediatamente de cualquier incidencia
que se produzca a su inmediato superior y al director
del centro cuando asi se establezca. Ademas de las
hasta aqui expuestas con caracter general, las que
a continuacién se describen, segun el lugar de des-
empefio del puesto de trabajo. Comedor o areas de
entretenimiento: Asistir y ayudar a los comensales a
cortar y pelar los alimentos. Tener conocimientos ba-
sicos de primeros auxilios, normativa técnico-sani-
taria, condiciones higiénico-sanitarias de alimentos,
bebidas y conservacion de los mismos. Tener los co-
nocimientos basicos para poder orientar en la educa-
cién para la salud, la adquisicion de habitos sociales,
educacién para la convivencia y educacion para el
ocio y tiempo libre, asi como otras actividades edu-
cativas. Colaborar en el servicio de hosteleria. En los
supuestos que existan requisitos establecidos con
la administracion del centro y/o autonémica y estos
fuesen obligatorios, debera estar en posesion de los
mismos. Autobus: Ejercer la vigilancia sobre los pa-
sajeros en el interior de los transportes escolares o
de ocio durante el trayecto, asi como en las opera-
ciones de acceso y abandono del vehiculo. Cuidan-
dose de que se encuentren correctamente ubicados
y sentados en sus respectivas plazas; de que hagan
uso del cinturén, en los supuestos que fuese obli-
gatorio o aconsejable; de atender las necesidades
que pudiesen requerir, asi como, en su caso, de la
recogida y acompafamiento de los pasajeros desde
y hasta el interior de los lugares de destino.

r) ASISTENTE/A COLECTIVIDADES: Participar
en el servicio, la distribucion y venta de alimentos y
bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la
elaboracion y preparacion de productos basicos, asi
como en el desarrollo de las tareas de limpieza de
utiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo. Aten-
cién directa al cliente para el consumo de comidas
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y bebidas en los establecimientos de colectividades
en la linea de autoservicio, comedor o sala. Realizar
el servicio y tratado de alimentos y su distribucion
en plantas. Cobrar y facturar en su area. Preparar
las areas de trabajo para el servicio. Ayudar en la
preparacion de desayunos, raciones, bocadillos, ali-
mentos en plancha y, en general, trabajos menores
de cocina. Realizar labores de limpieza en los utiles,
magquinaria y menaje del comedor y cocina y de sus
zonas de trabajo. Transportar géneros y mercancias
del area a su departamento.

S) ASISTENTE/A PREPARADOR/A 0]
MONTADOR/A CATERING: Colaborar de manera
no cualificada en las tareas relacionadas con el pro-
ceso de manipulacion, montaje, preparacion y distri-
bucién de las comidas. Realizar trabajos auxiliares
para la elaboracion y distribucién de productos, be-
bidas, servicios, equipos y productos para su venta
a bordo. Llevar a cabo las labores de limpieza que le
sean encomendadas.

t) ASISTENTE/A RESTAURACION MODERNA:
Participar en el servicio, la distribucion y venta de
alimentos y bebidas en los puntos de consumo, co-
laborar en la elaboracion y preparacion de productos
basicos, asi como en el desarrollo de las tareas de
limpieza de utiles, maquinaria, menaje y zona de tra-
bajo. Atencion directa al cliente para el consumo de
comidas y bebidas. Realizar el servicio y tratado de
alimentos y su distribucidn. Preparar las areas de tra-
bajo para el servicio. Realizar labores de limpieza en
los utiles, maquinaria y menaje del comedor y cocina
y de sus zonas de trabajo.

D) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LA-
BORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO
Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL CUARTA:

a) GOBERNANTE/A o ENCARGADO/A GENE-
RAL: Realizar de manera cualificada la direccion,
el control y seguimiento del conjunto de tareas que
componen el servicio de pisos, areas publicas, areas
internas, lavanderia y lenceria, controlando y super-
visando los servicios de lavanderia, planchado y cos-
tura; asimismo, es responsable de la organizacion del
personal a su cargo. Organizar, dirigir y coordinar el
personal a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto de
actividades de su area. Dirigir, supervisar y controlar
las compras y existencias de ropa blanca, productos
de mantenimiento y limpieza. Encargarse del control
e inventario de mobiliario, enseres y materiales de
las habitaciones y organizacién del trabajo de servi-
cio de pisos, areas publicas, internas y lavanderia.
Elaborar las estadisticas e informes de su area a la
direccion del hotel y otros departamentos, asi como
la direccidn de la formacion del personal a su cargo.

b) SUBGOBERNANTE/A o ENCARGADO/A
SECCION: Sustituir al gobernante/a o al encargado/a
general. Ejecutar de manera cualificada, autbnomay
responsable, las tareas relativas a los pisos, areas
publicas, areas internas, lenceria y lavanderia. Se-
leccionar los productos de mantenimiento y limpieza
para el uso diario. Inspeccionar y participar en la lim-

pieza de areas. Llevar el control de las habitaciones
y su ocupacion, asi como de las salas. Participar en
estadisticas y elaborar informes en relacion con las
tareas propias de su area.

c) CAMARERO/A PISOS: Realizar de manera
cualificada la limpieza y arreglo de las habitacio-
nes y pasillos, asi como del orden de los objetos
de los clientes. Limpiar y ordenar las habitaciones,
los bafios y pasillos entre las habitaciones de clien-
tes. Controlar el material, productos de los clientes
y comunicar a sus responsables las anomalias en
las instalaciones y los objetos perdidos. Realizar la
atencién directa al cliente en las funciones propias
de su area. Realizar las labores propias de lenceria
y lavanderia.

d) AUXILIAR PISOS Y LIMPIEZA: Encargarse de
manera no cualificada de las tareas auxiliares de lim-
pieza y arreglo de pisos y areas publicas. Preparar,
transportar y recoger los materiales y productos ne-
cesarios para la limpieza y mantenimiento de habita-
ciones y areas publicas e internas. Preparar las salas
para reuniones, convenciones, etcétera. Limpiar las
areas y realizar labores auxiliares.

E) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LA-
BORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO
Y TAREAS DEL AREA FUNCIONAL QUINTA:

a) JEFE/A SERVICIOS CATERING: Realizar de
forma cualificada y responsable la direccién, el con-
trol y seguimiento de las tareas propias de manteni-
miento y servicios auxiliares. Dirigir, organizar y co-
ordinar el equipo de técnicos de mantenimiento para
que su aportacién sea eficaz y rentable, asi como al
resto de personal a su cargo. Instruir a los trabaja-
dores a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto de
actividades de su area. Desarrollar los programas de
mantenimiento preventivo y de reparaciones, vigilan-
do el perfecto funcionamiento de las maquinas e ins-
talaciones. Asistir a las reuniones de programacion,
exponiendo mejoras de trabajo. Facilitar informacion
solicitada por la direccion. Entregar a la administra-
cion el desglose de costos, produccion y consumos.

b) ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y SERVI-
CIOS AUXILIARES: Realizar de manera cualificada
la direccion, el control y seguimiento de las tareas
auxiliares de las instalaciones. Organizar, dirigir y
coordinar el personal a su cargo. Dirigir y planificar
el conjunto de actividades de su area. Instruir a los
trabajadores de su area. Dirigir, supervisar, controlar
y efectuar el calculo de costes de las reparaciones,
modificaciones y mantenimiento de las instalaciones.
Proponer a la direccién las mejoras e innovaciones
de equipos e instalaciones.

c) ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y SERVI-
CIOS TECNICOS CATERING: Realizar de manera
cualificada el control y seguimiento de las tareas
auxiliares de instalaciones y edificios o vehiculos. Te-
ner al dia el programa de mantenimiento, aseguran-
dose de su cumplimiento con la calidad requerida, y
de acuerdo con el presupuesto. Proponer las medi-
das pertinentes en orden a mejorar los rendimientos,
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y aplicar al dia, en todo momento, el programa de
mantenimiento cuidando tanto de la vigilancia y se-
guridad del personal; como de su desarrollo y forma-
cién. Prever las necesidades de piezas de recambio
y magquinaria, controlando las existencias en alma-
cén (de acuerdo a los stocks maximos y minimos
establecidos). Cursar los pedidos oportunos; y veri-
ficar la puntualidad y calidad del material recibido.
Controlar los trabajos de mantenimiento encargados
a terceros. Implicarse activamente en los planes de
Seguridad y Salud Laboral. Flota: Controlar las ta-
reas de reparacién y mantenimiento de los vehiculos.
Supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes
de las reparaciones, modificaciones y mantenimiento
de los vehiculos. Proponer a la direccion las mejo-
ras e innovaciones de los vehiculos. Instalaciones y
edificios: Controlar las tareas de reparacién y man-
tenimiento de instalaciones y edificios. Supervisar,
controlar y efectuar el calculo de costes de las repa-
raciones, modificaciones y el mantenimiento de ma-
quinaria e instalaciones. Proponer a la direccion las
mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones.

d) ENCARGADO/A SECCION: encargarse de
manera cualificada, auténoma y responsable, de
la direccién, el control y seguimiento de las Tareas
auxiliares en las instalaciones. Colaborar en el cal-
culo de costes de las reparaciones, modificaciones
y el mantenimiento de las instalaciones. Controlar y
supervisar las distintas actividades que se realizan
en su secciéon. Las mismas que el especialista.

e) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVI-
CIOS AUXILIARES: Realizar de manera cualificada
y responsable, con conocimientos y capacidad su-
ficiente los trabajos especificos de profesiones de
mantenimiento o auxiliares a la actividad de hos-
teleria. Llevar a cabo las pruebas necesarias para
garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las
instalaciones. Instalar y mantener los dispositivos
especificos de proteccion de personas y bienes. Cui-
dar y efectuar el mantenimiento de las instalaciones
y maquinarias. Colaborar con los servicios externos
de instalacion y mantenimiento si fuera preciso.

f) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVI-
CIOS TECNICOS CATERING Y FLOTA: Efectuar el
mantenimiento de los vehiculos de la empresa en los
lugares donde presten servicio habitualmente. Selec-
cionar y procurar el equipo necesario y verificar que
cumpla las especificaciones exigidas. Registrar los
datos sobre el desarrollo y los resultados del trabajo.
Instalaciones y edificios: Llevar a cabo las pruebas
necesarias para garantizar el funcionamiento seguro
y eficaz de las instalaciones y los edificios. Instalar y
mantener los dispositivos especificos de proteccion
de personas y bienes. Cuidar y efectuar el mante-
nimiento de las instalaciones y maquinarias. Selec-
cionar y procurar el equipo necesario y verificar que
cumpla las especificaciones exigidas. Registrar los
datos sobre el desarrollo y los resultados del trabajo.

g) AUXILIAR MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES: Auxiliar de manera no cualificada en
las labores sencillas de mantenimiento de las insta-

laciones y zonas de recreo del establecimiento. Rea-
lizar las funciones auxiliares que se le encomienden
bajo la supervision del encargado de su area. Reali-
zar las funciones de reparto de comidas o bebidas u
otros productos a domicilio. Realizar funciones inclui-
das en la categoria de especialista de mantenimiento
y servicios auxiliares sin poseer la titulacién o cuali-
ficacion requerida.

F) DESCRIPCIONES DE PRESTACION LABO-
RAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL SEXTA:

a) RESPONSABLE SERVICIO: Realizara de ma-
nera cualificada la direccion, el control y el segui-
miento del servicio complementario correspondiente.
Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo.
Participar en la gestién y planificacion administrati-
va, contable y econdémica del servicio complementa-
rio. Dirigir y planificar el conjunto de actividades del
servicio. Instruir a los trabajadores y trabajadoras del
servicio complementario. Dirigir, supervisar, controlar
y efectuar el calculo de costes de las reparaciones,
modificaciones y mantenimiento de las instalaciones
y del servicio. Proponer a la direccion las mejoras e
innovaciones de equipos e instalaciones del servicio
complementario.

b) TECNICO/A SERVICIO: Realizara de manera
cualificada y responsable, con conocimientos y ca-
pacidad suficientes los trabajos especificos de pro-
fesiones complementarias a la actividad de hostele-
ria, como son las de fisioterapeuta, dietista y otros
titulados/as en ciencias de la salud; pudiendo asumir
funciones relacionadas con la venta y cobro de pro-
ductos y servicios.

¢) ESPECIALISTA SERVICIO: Realizara las tareas
relacionadas con las actividades complementarias,
como socorrista o especialista de primeros auxilios,
animador/a turistico/a o de tiempo libre, monitor/a
deportivo/a, pinchadiscos, masaijista, quiromasaijista,
esteticista, especialista termal o de balneario, hidro-
terapeuta y especialista en atencion al cliente, pu-
diendo asumir funciones relacionadas con la venta
y el cobro de productos y servicios. El animador/a
turistico/a o de tiempo libre realizara de manera
cualificada y responsable, con conocimientos y ca-
pacidad suficientes, los trabajos de definicién, co-
ordinacion y ejecucién de actividades de animacion
turistica o de tiempo libre. Organizar, informar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de veladas, especta-
culos, actividades deportivo-recreativas y culturales.
Organizar, tanto su propio trabajo como el equipo de
personas que pueda tener a su cargo. Desarrollar,
evaluar y promocionar planes, programas y activi-
dades; asi como elaborar y proponer presupuestos
para su area de responsabilidad. Mantener comuni-
caciones efectivas en el desarrollo de su trabajo v,
en especial, en servicios que exijan un elevado gra-
do de coordinacion con otros departamentos de la
empresa u otros establecimientos.

d) AUXILIAR SERVICIO: Realizar de manera no
cualificada las tareas auxiliares del servicio; como el
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auxiliar de piscina o balneario y el auxiliar de aten-
cion al cliente.

Articulo 27. Trabajos de superior o inferior
grupo profesional.

1. Trabajos de superior grupo profesional

La direccion de la empresa podra disponer que su
personal realice trabajos de grupo superior a aque-
llos en los que el trabajador se encuentre clasificado,
no como ocupacion habitual, sino en casos excep-
cionales por razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia entre su salario base y el salario base de
referencia del puesto ocupado.

2. Trabajos de inferior grupo profesional

Si por necesidades imprevisibles o perentorias de
la actividad productiva, fuera necesario destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a un grupo in-
ferior a la que efectivamente tenga reconocida, solo
podra hacerse por el tiempo imprescindible para so-
lucionar el imprevisto o por razones técnicas u orga-
nizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencién, sin perjuicio de los derechos
y obligaciones que el trabajador designado viniese
disfrutando.

Articulo 28. Antigliedad.

A partir del 1 de enero de 2015 no se genera nin-
gun complemento por antigiiedad. La cantidad ge-
nerada a esa fecha 1 de enero de 2015 en concepto
de antigiedad pasa a ser un complemento ad perso-
nan, no compensable ni absorbible.

Se incrementan las tablas salariales ademas de
los incrementos pactados para los afios 2015, 2016
en los siguientes porcentajes.

El 2015 un 3% sobre el salario base.
El 2016 un 2,5% sobre el salario base.

El 2017 un 1% sobre el salario base, siendo que
la vigencia del convenio acaba el 31 de diciembre
de 2016 se firma la tabla provisional para el 2017. A
dicha tabla habria que incluir el posible incremento
que se pacte para el nuevo convenio a firmar para el
2017 y siguientes.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 29. Salario.

Se considerara salario, la totalidad de las percep-
ciones econdémicas de los trabajadores, en dinero
0 en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computa-
bles como de trabajo.

En ningun caso, el salario en especie podra supe-
rar el 30 por 100 de las percepciones salariales del
trabajador.

No tendran la consideracion de salario las canti-
dades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las pres-
taciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

En el articulado de este convenio se determina
la estructura del salario, que debera comprende el
salario base, como retribucion fijada por unidad de
tiempo o de obra y, en su caso, complementos sala-
riales fijados en funcion de circunstancias relativas a
las condiciones personales del trabajador, al trabajo
realizado o a la situacion y resultados de la empre-
sa, que se calcularan conforme a los criterios que, a
tal efecto, se haya pactado. Igualmente, se pacta el
caracter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el caracter de consolidables,
salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados
al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de
la empresa.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario. Las empresas
contrataran a sus trabajadores garantizando la per-
cepcion del salario de este convenio. El salario esta-
ra integrado por el sueldo base y los complementos
salariales.

Todos los conceptos que integran el sueldo o sa-
lario deberan figurar especificados y separados en
la némina del trabajador, cuya copia estara en poder
del mismo, debidamente firmada y sellada por la em-
presa.

Para el afo 2014, se establece un incremento del
0,6% sobre las tablas salariales del afio 2013, sobre,
todos los conceptos salariales y extra salariales, sin
caracter retroactivo.

Para el ano 2015, se establece un incremento del
1% sobre las tablas salariales del afno 2014, sobre
todos los conceptos salariales y extra salariales.

Para el afno 2016, se establece un incremento del
1,5% sobre las tablas salariales del afio 2015, sobre
todos los conceptos salariales y extra salariales.

Los atrasos procederan desde el 1 de enero de
2015 y se devengaran desde la publicaciéon del pre-
sente convenio colectivo en el BOP, no obstante, se
podran prorratear hasta diciembre del 2015 por par-
tes iguales.

Situacion anterior al 31 de diciembre de 1996.

No obstante lo anterior, las empresas que viniesen
abonando hasta la fecha 31 de diciembre de 1996 el
salario inicial mas el porcentaje previsto en la anti-
gua ordenanza derogada, abonaran a aquellos tra-
bajadores que -por ser superior al salario convenio
la suma del salario inicial mas porcentaje- viniesen
percibiendo los referidos salarios inicial y porcentaje
previsto, y como derecho consolidado, el porcentaje
inicial regulado en el Anexo Il de este convenio, mas
un porcentaje de servicio, cuya cuantia sera equiva-
lente a la cantidad media que hubiesen percibido du-
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rante el afio 1996. Dicha cantidad se hara efectiva en
las doce mensualidades ordinarias, a razén de una
doceava parte cada mensualidad.

La cantidad de porcentaje de servicio consolidado
expresada en el apartado anterior se incrementara
en los siguientes supuestos y cuantias:

a) Si las ventas realizadas en el afo de que se
trate, y en el centro de trabajo a que pertenezca el
trabajador, no se incrementan en mas de 15.025,30
euros respecto a las que se tuvieron en el afo 1996,
no habra lugar a incremento alguno.

b) Si las ventas son superiores en 15.025,30 euros
y no alcanzan los 30.050,61, se incrementara el por-
centaje en un 1%.

c) Si las ventas son superiores en 30.050,61
euros y no alcanzan los 60.101,21, se incrementara
el porcentaje en el IPC del afio que corresponda mas
0,5 puntos.

d) Si las ventas son superiores en 60.101,21 euros
y no alcanzan los 75.126,51 euros, se incrementara
el porcentaje en el IPC del afio que corresponda mas
0,75 puntos.

e) Si las ventas son superiores en 75.126,51 euros
y no alcanzan los 90.151,82, se incrementara el
porcentaje en el IPC del ano que corresponda mas
1 punto.

f) Si las ventas son superiores en 90.151,82 euros,
se incrementara en el IPC del afio que corresponda
mas 2 puntos.

Articulo 30. Pluses.

I. Manutencién: Los trabajadores que se deter-
minen en las tablas salariales anexas tendran de-
recho a la manutencién con cargo a la empresa y
durante los dias en que preste servicios a la misma.
En el caso del que el trabajador tenga una jornada a
tiempo parcial o bien jornada partida con descanso
de, al menos, 3 horas entre jornadas, no se deven-
gara este plus.

La manutencion sera suficiente y variada, cons-
tando de dos platos, pan, bebida y postre, en los es-
tablecimientos que tengan restaurante; en las cafe-
terias, sera el plato combinado del dia, pan, bebida
y postre.

El trabajador podra optar por la sustitucion de la
cantidad de la manutencion segun la tabla del Anexo
lll'y lo que corresponda en funcién del incremento
pactado para el resto de los afios en los restaurantes
y cafeterias.

Il. El desgaste de herramientas y utiles seran
por cuenta de la empresa.

lll. Los uniformes de ropa de trabajo, sea cual
fuere, sera por cuenta de la empresa. Los comple-
mentos que conforman el uniforme de los trabajado-
res, son: En cocinero: Gorros, pafiuelo y delantal; en
camareros: Zapatos, calcetines, camisa, pecherines
y lazos o corbatas; en camareras: Zapatillas, medias,
blusas y, en su caso cofias. Al resto de personal se le

dara la ropa adecuada. Su compensacion en metali-
co se establece segun la tabla del Anexo Il

IV. Plus idioma. Se abonara a aquellos trabaja-
dores que perteneciendo a algunas de las categorias
profesionales contenidas en las areas primera o ter-
cera del Anexo Il del presente convenio, que acredi-
tasen haber aprobado los niveles B1 y B2, segun las
directrices del Marco Europeo de Referencia para
las Lenguas (M.C.E.R.L). Su cuantia mensual, sera
la establecida en el Anexo lll, y lo que corresponda
en funcién del incremento pactado en sucesivos con-
venios.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las doce de la noche y las ocho de
la manana, salvo que el salario se haya estableci-
do atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 25% sobre el salario base.

(Salario anual/jornada anual) x 25% x n.° horas,)

Articulo 32. Revision salarial.

Si la tasa anual del IPC resultante para los afnos
2015 y 2016 fuese superior al 1% y 1,5%, respecti-
vamente, se abonara al trabajador la diferencia re-
sultante para cada uno de los afios en un solo pago
para cada afio. La cantidad resultante de actualiza-
cion tiene el caracter de no consolidable y no servira
de base para la elaboracion de las tablas salariales
del ejercicio siguiente.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias para los
trabajadores afectados por el presente convenio.

Dichas pagas se prorratearan en el supuesto de
no llevar un afo en la empresa. Dichas pagas son
las siguientes:

Paga de verano: Se abonara el 30 de junio, por un
importe de 30 dias de salario convenio.

Paga de navidad: Se abonara el 20 de diciembre,
por un importe de 30 dias de salario convenio.

Paga de septiembre: Segun tabla del Anexo Ill vy,
para los sucesivos, incrementado en el porcentaje
pactado.

A los efectos del célculo de la gratificacion de ju-
nio y Navidad, se incorporaran todos los pluses y la
antigledad, en el momento de la percepcion.

Articulo 34. Clausula de inaplicacién del Con-
venio colectivo.

Los Convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores in-
cluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los re-
presentantes de los trabajadores legitimados para
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negociar un convenio colectivo, conforme a lo pre-
visto en el articulo 871, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los térmi-
nos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio co-
lectivo aplicable, sea este de sector o de empresa,
que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de
la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas,
cuando de los resultados de la empresa se despren-
da una situacion econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que
la disminucion es persistente si, durante dos trimes-
tres consecutivos, el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en
el mismo trimestre del afno anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas,
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion;
causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos
de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion, y causas productivas cuando se produz-
can cambios, entre otros, en la demanda de los pro-
ductos o servicios que la empresa pretende colocar
en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, estos po-
dran atribuir su representacion a una comisién de-
signada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuer-
do, se presumira que concurren las causas justificati-
vas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia
de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera determinar con exac-
titud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracion, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones por razones
de género o de las que estuvieran previstas, en su
caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empre-
sa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la
comision paritaria del convenio colectivo.

-0 ao00T

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién del convenio, que dispon-
dra de un plazo maximo de siete dias para pronun-
ciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la inter-
vencion de la comisidon o esta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los proce-
dimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 de la presente Ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias sur-
gidas en la negociacioén de los acuerdos a que se re-
fiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma efica-
cia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuer-
do y no fueran aplicables los procedimientos a los
que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, cuan-
do la inaplicacién de las condiciones de trabajo afec-
tase a centros de trabajo de la empresa situados en
el territorio de mas de una comunidad autbnoma, o
a los 6rganos correspondientes de las comunidades
auténomas en los demas casos. La decision de estos
organos, que podra ser adoptada en su propio seno
0 por un arbitro designado al efecto por ellos mismos,
con las debidas garantias para asegurar su imparcia-
lidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinti-
cinco dias, a contar desde la fecha del sometimiento
del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra
la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedi-
miento y en base a los motivos establecidos en el ar-
ticulo 91.

El resultado de los procedimientos, a que se re-
fieren los parrafos anteriores que haya finalizado con
la inaplicacion de condiciones de trabajo, debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos
de depdsito.

CAPITULO VI. FORMACION

Articulo 35. Comisiéon paritaria sectorial de
formacion.

Los trabajadores tienen el derecho y el deber de ad-
quirir la formacion necesaria para el desempeno de las
tareas y funciones de su puesto de trabajo, asi como
para su promocion profesional, en un proceso continuo.

Las organizaciones firmantes de este convenio,
conscientes de potenciar la formacion continua de
los trabajadores en el sector, acuerdan constituir la
Comision Paritaria Sectorial de Formacion. Dicha
comisiéon estara compuesta por seis representantes
de las organizaciones sindicales firmantes de este
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convenio y seis de la representacion empresarial.
Tendra, entre otras, las funciones siguientes:

* Promovera la difusion de la Formacion Conti-
nua en el sector, velando por el cumplimiento
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

» [Establecera los criterios para la elaboracion de
los planes de formacion.

* Analizara las necesidades de formacion en el
sector.

» Formulara propuestas que faciliten la corres-
pondencia de la formacién continua con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

El régimen de funcionamiento de la Comisién Pa-
ritaria Sectorial de Formacion sera el que establezca
el Reglamento de la misma.

Para aquellos trabajadores que asistan a accio-
nes formativas presenciales, el 50% de las horas que
precise esa accion sera dentro de la jornada labo-
ral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un
trabajador a una accion formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de pro-
duccion. En caso de denegacion, el trabajador debera
recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial de Forma-
cion, si este no se pronunciase, el trabajador podra ele-
gir la proxima accion formativa a la que asistir.

b) EI 50% de horas a cargo de la empresa supon-
dra un maximo de 30 horas al ano.

c¢) Durante las horas formativas a cargo de la em-
presa, el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en hora
ordinaria.

CAPITULO VII. EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 36. Contrato de practicas, contrato de
relevo, contrato eventual por circunstancias de
la produccion.

En cuanto a los contratos de practicas y relevo,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15b) del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, los contratos de duracién
determinada de caracter eventual, cuando las circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas y exceso
de pedidos asi lo exigieren, podran tener una duracion
maxima de un ano, dentro de un periodo de 18 meses.

En el supuesto de que los contratos eventuales se
concierten por un periodo inferior al maximo estable-
cido en el parrafo anterior, se podra hacer una proérro-
ga cuya duracion no podra ser inferior a dos meses.

Los trabajadores contratados con contrato de ca-
racter eventual no superaran, en cada empresa o
centro de trabajo, el 30% de su plantilla total, salvo
que, por mutuo acuerdo entre la empresa y sus re-

presentantes de los trabajadores, se amplien esos
porcentajes por concurrir circunstancias especiales.

Articulo 37. Contratacion.

Las partes firmantes de este Convenio colectivo
gestionaran la realizacién de cursos de formacion
profesional entre el personal desempleado.

Cuando por necesidades del servicio, las empre-
sas necesiten realizar contrataciones a tiempo par-
cial, estas lo haran del personal desempleado si los
hubiera, que habiendo sido formados estén capaci-
tados para el desempefio de sus funciones.

Segun establece el articulo 34.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el nimero de horas ordinarias de
trabajo efectivo no podra ser superior a nueve dia-
rias, pactando mediante este convenio que los con-
tratos inferiores a un afio no podran realizar horas
ordinarias superiores a ocho y media.

Los trabajadores en periodo de formacion tendran
preferencia para efectuar contratacion fija, en caso
de que existieran vacantes a la terminacion de su
contrato y siempre que hayan superado dicho perio-
do satisfactoriamente.

Los contratos deberan ser bien definidos, con pre-
cision y claridad respecto a las practicas a realizar
segun la especialidad del trabajador.

La jornada de trabajo diaria del personal contrata-
do a tiempo parcial no podra dividirse mas de una vez.

Articulo 38. Cese.

Plazo de preaviso: Los trabajadores que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Jefe de departamento y titulados: Un mes.
b) Resto de personal: 15 dias.

En los supuestos en que, al término de un contra-
to temporal cuya duracion inicial mas prorrogas sean
igual o superior a nueve meses, cualquiera de las par-
tes contratantes no deseen prorrogar el mismo, es-
taran obligados a hacer saber dicha circunstancia, el
trabajador a la empresa o la empresa al trabajador.

Habiendo recibido aviso con la citada antelacion,
la empresa tendra la obligacion de liquidar y pagar,
la finalizar el preaviso, el salario y demas conceptos
devengados por el trabajador/a.

No sera exigible ningun plazo de preaviso para ce-
sar, en el caso de falta de pago o retraso continuado
de dos 0 mas meses en el abono del salario pactado.

Articulo 39. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que podra concertarse en
los contratos de trabajo sujetos a una relacién labo-
ral comun, por tiempo indefinido, fija ordinaria o fija
discontinua, o de duracion temporal o determinada,
tendra que suscribirse siempre por escrito y con su-
jecion a los limites de duracion maxima siguientes:
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GRUPOS PROFESIONALES Y AREAS FUNCIONALES
A Grupo primero de Grupo
DURACION DEL CONTRATO todas las areas y to d(:;ulgg zfgausni?(g:pto tercero de
grupo segu_ndo del del area quinta toglas las
area quinta areas
Por tiempo indefinido, tanto fijos . . .
ordinarios como fijos discontinuos 90 dias 60 dias 45 dias
Temporal, superior a tres meses 75 dias 45 dias 30 dias
Temporal, hasta tres meses 60 dias 30 dias 15 dias

El periodo de prueba se computara siempre como
dias naturales.

PERIODO DE PRUEBA DEL PERSONAL DlI-
RECTIVO.

En los contratos laborales comunes celebrados
para ocupar puestos directivos, que no les corres-
ponda uno de los grupos profesionales de las referi-
dos en el articulo 16 del presente acuerdo, el perio-
do de prueba podra ser de seis meses de duracion,
siempre que se trate de contratos de duracion indefi-
nida, fijo ordinario o fijo discontinuo, o de cuatro me-
ses, en los de duracion determinada o temporal.

NULIDAD DEL PERIODO DE PRUEBA.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador o trabajadora haya ya
desempenado las mismas funciones con anteriori-
dad en la empresa, bajo cualquier modalidad de con-
tratacion, siempre y cuando lo hubiera superado.

CONTRATOS DE TRABAJO CELEBRADOS A
TIEMPO PARCIAL.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de
«a tiempo parcial», de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra
concertar un periodo de prueba con sujecion a los
periodos contemplados en los articulos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren
para la prestacion de servicios que no se vayan a
realizar todos los dias de la semana, el periodo de
prueba no podra superar treinta dias de trabajo efec-
tivo, cuando sean por tiempo indefinido, o veinte dias
de trabajo efectivo cuando sean de duracion deter-
minada.

PERIODO DE PRUEBA DE LOS CONTRATOS
FORMATIVOS.

1. El periodo de prueba de los contratos en practi-
cas no podra ser superior a un mes para los trabaja-
dores y trabajadoras que estén en posesién de titulo
de grado medio, ni a dos meses para los que estén
en posesion de titulo de grado superior. Si al término
del contrato en practicas el trabajador o la trabajado-
ra continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la dura-
cion del contrato a efectos de antigledad.

2. El periodo de prueba de los contratos para la
formacion y el aprendizaje no podra ser superior a

un mes. Si al término del contrato para la formacién y

el aprendizaje el trabajador o trabajadora continuase
en la empresa, no podra concertarse un nuevo perio-
do de prueba, computandose la duracion del contra-
to a efectos de antigliedad en la empresa.

INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, y adopcion o aco-
gimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que afecten al trabajador y a la trabajadora durante
el periodo de prueba, no interrumpiran el computo
del mismo, salvo que se produzca acuerdo expreso
y escrito entre ambas partes, bien al suscribirse el
contrato de trabajo, bien en el momento de concurrir
alguna de las situaciones referidas en el presente ar-
ticulo.

NORMAS COMUNES.

Seran de aplicacion al periodo de prueba las nor-
mas comunes siguientes:

a) La empresa y el trabajador o la trabajadora es-
tan, respectivamente, obligados a realizar las expe-
riencias que constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba, el trabajador o la
trabajadora tendra los derechos y obligaciones co-
rrespondientes al puesto de trabajo que desemperie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacion laboral, que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso, sin preaviso ni indemnizacion alguna.

¢) Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento por ninguna de las
partes, el contrato de trabajo producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de servicios prestados
en la antigledad del trabajador y de la trabajadora
en la empresa.

Articulo 40. Empresas de trabajo temporal.

La contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa solo podra efectuar-
se a través de empresas de trabajo temporal debida-
mente autorizadas, en los términos que legalmente
se establezcan en el articulo 43 ET. En cuanto a la
duracion de los contratos, se estara a lo dispuesto en
el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores o la
legislacién vigente en cada momento.
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CAPITULO VIII. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 41. Enfermedad y accidente.

A los trabajadores que se encuentren en situa-
cién de incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo, enfermedad profesional y maternidad, y
mientras dure la relacion laboral, el empresario com-
plementara hasta el 100% de la base reguladora del
mes anterior al de la baja.

En los casos de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun y accidente no laboral, mientras
dure la relacion laboral, el complemento a aplicar so-
bre el subsidio a cargo de la Seguridad Social sera:

1. Durante la primera baja del afio natural, las em-
presas complementaran a sus trabajadores hasta el
100% de la de la base reguladora del mes anterior a
la baja y durante los 180 primeros dias.

2. Durante la segunda baja del afio natural, las
empresas complementaran a sus trabajadores hasta
el 80% de la base reguladora del mes anterior a la
baja, durante los 15 primeros dias, y el 100% desde
el dia 16 y durante los 180 primeros dias.

Forma de pago:

Los complementos que pagan las empresas, de
los tres primeros dias de la primera y segunda baja
derivada de enfermedad comun y accidente no la-
boral, se abonaran en la ultima ndmina del mes de
diciembre.

Articulo 42. Seguro de muerte e invalidez.

Los trabajadores o sus derechos habientes ten-
dran derecho a una indemnizacion a tanto alzado,
equivalente segun Anexo |, en los supuestos de
muerte o invalidez absoluta o gran invalidez del tra-
bajador derivados de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

Dicho derecho en su actual cuantia se reconoce-
ra para aquellos supuestos cuya causa determinante
(muerte, accidente o enfermedad) se haya iniciado a
partir de la publicacion del presente convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

A dicho objeto la empresa facilitara a los trabaja-
dores o a sus representantes legales, tanto del nu-
mero de poliza como el nombre de la entidad asegu-
radora con quien subscribié dicho seguro.

Articulo 43. Auxilio por defuncién.

En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la
causa de un trabajador afectado por el presente con-
venio, se causara a favor de los herederos legales
el derecho a la percepcion de una mensualidad del
salario convenio, mas antigiedad, con arreglo a la
categoria profesional que tuviera el fallecido.

Articulo 44. Ayuda por jubilacion.

I. Jubilacién a los 64 anos. Las partes firmantes
han examinado los posibles efectos positivos sobre
el empleo que es susceptible de generar el estable-
cimiento del sistema que perciba la jubilacion con el

100% de los derechos pasivos de los trabajadores
al cumplir 64 afos de edad y la simultanea contrata-
cién, por parte de las empresas, de desempleados
registrados en las oficinas de empleo en numero
igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten,
por cualquiera de las modalidades de contratos a
tiempo parcial, con un periodo minimo de duracion,
en todo caso, superior al afio y tendiendo al maximo
legal respectivo.

1. Jubilacién parcial. Todos los trabajadores afec-
tados por el presente convenio tendran derecho a
acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando re-
unan los requisitos establecidos por el Real Decreto
1.131/2002.

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 45. Salud y seguridad laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la se-
guridad y salud en el trabajo, sera de aplicacion la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de
desarrollo y demas normativa concordante.

En cumplimiento de la normativa citada, las em-
presas afectadas por el presente convenio llevaran a
cabo su obligacion de garantizar la vigilancia peri6-
dica del estado de la salud de los trabajadores a su
servicio, debiendo efectuar, al menos, un reconoci-
miento anual en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo y dentro de la jornada laboral.

Dichos reconocimientos médicos seran volun-
tarios por el trabajador, excepto en los supuestos
contemplados en la Ley, y respetaran siempre la inti-
midad y dignidad de su persona, obligandose el em-
presario a tener absoluta confidencialidad con toda
informacioén relacionada con el estado de salud del
trabajador.

Articulo 46. Delegados de prevencién.

A efectos de determinar el nimero de delegados
de prevencion, se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 35 de la Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos
de Laborales.

Los delegados de prevencion seran designados
en cada centro de trabajo por los representantes de
los trabajadores en dicho centro. En el caso de que
no ostenten la condicién de representantes del per-
sonal o delegados sindicales, deberan acreditar una
formacion minima de 40 horas en la materia.

El tiempo utilizado por los delegados de preven-
cion para el desempeio de las funciones previstas
en la Ley sera considerado como de ejercicio de fun-
ciones de representacion, a efectos de la utilizacion
del crédito de horas mensuales retribuidas previsto
en la letra e) del articulo 68 del ET, cuyo contenido en
materia de garantias sera de aplicacion a los delega-
dos de prevencion, en su condicion de representan-
tes de los trabajadores. No obstante, se considerara
tiempo efectivo de trabajo el ejercicio de las funcio-
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nes descritas en los articulos 36. 2. a)yc),y 37. 1y
2 de la LPRL.

Los delegados de prevencién laboral tendran las
siguientes competencias y facultades, sin perjuicio
de las que estén atribuidas en las disposiciones le-
gales vigentes en cada momento:

1. Competencias de los delegados de prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los tra-
bajadores en la ejecucién de la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con carac-
ter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995 sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre
el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias que les son
atribuidas, estan facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambiente de traba-
jo, asi como a los inspectores de trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observa-
ciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en
la Ley, a la informacién y documentacion relativas a
las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

De 50 a 100 trabajadores

De 101 a 500 trabajadores

De 501 a 1.000 trabajadores
De 1.001 a 2.000 trabajadores
De 2.001 a 3.000 trabajadores
De 3.001 a 4.000 trabajadores
De 4.001 en adelante

Articulo 47. Comité de seguridad y salud.

El comité estara formado por los delegados de
prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en numero igual al de los delegados
de prevencion, de la otra.

3. 2. El comité de seguridad y salud tendra las si-
guientes competencias y facultades, sin perjuicio de
las que estén atribuidas en las disposiciones legales
vigentes en cada momento:

1. Competencias del comité de seguridad y salud:

a) Participar en la eleccién y configuracion del
servicio de prevencion que se contrate por la em-
presa.

c¢) Ser informados por el empresario sobre los da-
fAos producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada labo-
ral, en el lugar de los hechos para conocer las cir-
cunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obte-
nidas por este procedentes de las personas u orga-
nos encargados de las actividades de proteccion y
prevencion en la empresa, asi como de los organis-
mos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, ac-
ceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante la jornada con los trabajadores, de mane-
ra que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medi-
das de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propues-
tas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los
trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion
de actividades a que se refiere el apartado 3 del ar-
ticulo 21 de la Ley sobre Prevencién de Riesgos La-
borales.

Los delegados de prevencion seran designados
pory entre los representantes del personal, en el am-
bito de los 6rganos de representacion previstos en
las normas, a que se refiere el articulo anterior, con
arreglo a la siguiente escala:

2 delegados de prevencion
3 delegados de prevencién
4 delegados de prevencion
5 delegados de prevencién
6 delegados de prevencién
7 delegados de prevencion
8 delegados de prevencién

b) Participar en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de preven-
cion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica
y, en lo referente a su incidencia en la prevencion
de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las activi-
dades de proteccién y prevencion y proyecto y orga-
nizacién de la formacion en materia preventiva.

¢) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condi-
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ciones o la correccion de las deficiencias existentes.
La empresa debera motivar la negativa a tomar en
consideracion dichas propuestas.

2. En el ejercicio de las competencias que les son
atribuidas, estan facultados para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, inclui-
dos los que afecten a puestos subcontratados, reali-
zando, a tal efecto, las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes rela-
tivos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de preven-
cion, en su caso.

c) Participar en los criterios sobre el «sistema de
vigilancia de la salud» que se establecera en la em-
presa y conocer y analizar los danos producidos en
la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medi-
das preventivas oportunas.

d) Conocer el plan de primeros auxilios y planes
de emergencia y evacuacion, programando los simu-
lacros correspondientes.

e) Conocer e informar la memoria y programacion
anual de servicios de prevencion.

f) Participar en la eleccion o cambio de mutua
para contingencias profesionales.

Articulo 48. Evaluacién de riesgos.

1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud de los
riesgos laborales y determinar y adoptar las medidas
y actividades de proteccién y prevencion que sean
precisas, se realizaran evaluaciones de riesgos labo-
rales de cada uno de los puestos de trabajo de la em-
presa, conforme al contenido general, procedimiento,
periodicidad y demas requisitos que se establecen en
los articulos 3 al 7 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, RD 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 49. Consulta y participacion.

Debera consultarse, con la debida antelacion, a los
delegados de prevencion, en los términos y condicio-
nes establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la adopcion de decisiones relativas a la pla-
nificacion y la organizacion del trabajo en la empresa
y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo re-
lacionado con las consecuencias que estas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 50. Manipulador de alimentos.

Las empresas afectadas por el presente conve-
nio se comprometen a asumir los gastos necesa-
rios para la renovacién del carnet de manipulador
de sus trabajadores, acreditativo de la formacion en
materia de higiene y manipulacion de alimentos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (CE)
852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los
productos alimenticios (Capitulo VIII del Anexo Il y el
Capitulo XII del Anexo ).

Articulo 51. Proteccién a la maternidad.

1. La evaluacion de riesgos a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la LPRL debera comprender la determi-
nacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de em-
barazo o parto reciente a agentes, procedimiento o
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un ries-
go especifico. Si los resultados de la evaluacion re-
velasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las con-
diciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto y asi lo certi-
fiquen los servicios médicos, la trabajadora debera
desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, le relacién de los puestos de tra-
bajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio
de puesto o funcion se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien, conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica
y objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de sus-
pensién del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45. 1 d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para
la proteccién de su seguridad o de su salud y mien-
tras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este ar-
ticulo sera también de aplicacién durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certificase el médico que, en el Régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamen-
te a la trabajadora.
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Articulo 52. Proteccion de trabajadores espe-
cialmente sensibles a determinados riesgos

Se debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcion
de la procreacién de los trabajadores y trabajadoras,
en particular, por la exposicién a agentes fisicos, qui-
micos y bioldgicos que puedan ejercer efectos muta-
geénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en
los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de
la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Articulo 53. Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Las mujeres y los hombres son iguales en digni-
dad, asi como en derechos y deberes. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, Yy, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones fami-
liares y el estado civil.

Las partes firmantes de este convenio se compro-
meten a hacer efectivo el derecho de igualdad de tra-
to y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en
el ambito laboral sectorial de hosteleria, en particu-
lar, a través de la eliminacion de la discriminacion de
la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Del mismo modo, las partes firmantes se com-
prometen a cumplir y hacer efectivos los protocolos
de actuacion en materia de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la no discriminacion en las re-
laciones laborales, acordados en el articulo 45 del V
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEHV).

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO
LABORAL

Articulo 54. La direccion de las empresas podra
sancionar los incumplimientos laborales en que incu-
rran los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blecen en el presente capitulo.

La valoracion de las faltas y las correspondien-
tes sanciones impuestas por la direccion de las em-
presas seran siempre revisables ante la jurisdiccion
competente, sin perjuicio de su posible sometimiento
a los procedimientos de mediacion o arbitraje esta-
blecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 55. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o por una
trabajadora se calificara como leve, grave o muy
grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, asi como al factor humano del traba-
jador o trabajadora, las circunstancias concurrentes
y la realidad social.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

La notificacién de las faltas requerira comunica-
cion escrita al trabajador o trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, quien
debera acusar recibo o firmar el enterado de la co-
municacion. Las sanciones que en el orden laboral
puedan imponerse, se entienden siempre sin perjui-
cio de las posibles actuaciones en otros érdenes o
instancias. La representacion legal o sindical de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hu-
biese, debera ser informada por la direccion de las
empresas de todas las sanciones impuestas por fal-
tas graves y muy graves. Los delegados y delegadas
sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser
oidos por la direccion de las empresas con caracter
previo a la adopcion de un despido o sancién a un
trabajador o trabajadora afiliada al sindicato, siempre
que tal circunstancia conste y esté en conocimiento
de la empresa.

Articulo 57. Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecu-
cion de cualquier trabajo que no produzca pertur-
bacién importante en el servicio encomendado, en
cuyo caso sera calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustifica-
das en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta
minutos, durante el periodo de treinta dias, siempre
que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios
para el trabajo u obligaciones que la empresa le ten-
ga encomendada, en cuyo caso se calificara como
falta grave.

3. No comunicar a la empresa, con la mayor ce-
leridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al
trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad
temporal u otro motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin
perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justifi-
cantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo,
aunque sea por breve tiempo, o terminar anticipada-
mente el mismo, con una antelacion inferior a treinta
minutos, siempre que de estas ausencias no se de-
riven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso
se considerara falta grave.

5. Pequenos descuidos en la conservacion de los
géneros o del material.

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio
de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o traba-
jadoras dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa de forma descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

Articulo 58. Faltas graves.
Seran faltas graves:
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1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad
en la incorporacién al trabajo, cometidas en el perio-
do de treinta dias. O bien, una sola falta de puntuali-
dad superior a treinta minutos, o aquella de la que se
deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo,
considerandose como tal, la que provoque retraso en
el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el perio-
do de treinta dias sin autorizacién o causa justificada.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipa-
da, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta
minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las
modificaciones de los datos de los familiares a car-
go, que puedan afectar a la empresa a efectos de
retenciones fiscales u otras obligaciones empresa-
riales. La mala fe en estos actos determinaria la cali-
ficacién como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las 6rdenes e instruc-
ciones de la empresa, o personal delegado de la
misma, en el ejercicio regular de sus facultades di-
rectivas, incluyendo las relativas a la prevencion de
riesgos laborales segun la formacion e informacion
recibidas. Si este incumplimiento fuese reiterado,
implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del
mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa
u otros trabajadores, podria ser calificada como falta
muy grave.

6. Descuido importante en la conservacién de los
géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichan-
do o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros
trabajadores en presencia del publico o que trans-
cienda a este.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y
prendas de la empresa, a no ser que exista autori-
zacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los
efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo
durante el horario de trabajo, o fuera del mismo, vis-
tiendo uniforme de la empresa. Si dichas circuns-
tancias son reiteradas, podra ser calificada de falta
muy grave, siempre que haya mediado advertencia
0 sancion. El trabajador, que estando bajo los efec-
tos antes citados, provoque en horas de trabajo o0 en
las instalaciones de la empresa algun altercado con
clientes, empresario o directivos, u otros trabajado-
res, la falta cometida en este supuesto sera califica-
da como muy grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

12. No atender al publico con la correccién y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no
se derive un especial perjuicio para la empresa o tra-
bajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy
grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empre-
sa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos
requeridos. La reiteracion de esta conducta se con-
siderara falta muy grave, siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones deriva-
das de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
manipulacion de alimentos u otras medidas adminis-
trativas que sean de aplicacion al trabajo que se rea-
liza o a la actividad de hosteleria, y, en particular, la
falta de colaboracién con la empresa en los términos
que establece la normativa, para que esta pueda ga-
rantizar unas condiciones de trabajo que sean segu-
ras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo de accidente para si, para otros tra-
bajadores o terceras personas o riesgo de averia o
dafo material de las instalaciones de la empresa. La
reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave, siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas
de forma habitual durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya
mediado advertencia o sancion y sea de tal indole
que produzca queja justificada de los trabajadores o
del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado advertencia o sancion.

19. La utilizacion por parte del trabajador o tra-
bajadora, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes
empresariales en esta materia, de los medios infor-
maticos, telematicos o de comunicacion facilitados
por el empresario, para uso privado o personal, aje-
no a la actividad laboral y profesional por la que esta
contratado y para la que se le han proporcionado
dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utiliza-
cion resulte ademas abusiva y contraria a la buena
fe, podra ser calificada como falta muy grave.

Articulo 59. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin
justificar, en el periodo de treinta dias, diez faltas de
asistencia en el periodo de seis meses o veinte, du-
rante un afno.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relacion de
trabajo con esta, o hacer, en las instalaciones de la
empresa negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, sin expresa autori-
zacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos,
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instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos en el
ambito de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, docu-
mentos o datos reservados de la empresa, o revelar,
a personas extrafias a la misma, el contenido de es-
tos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave al respeto y consideracién al
empresario, personas delegadas por este, asi como
demas trabajadores y publico en general.

7. La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifas y penden-
cias con los demas trabajadores o trabajadoras.

9. La simulacion de enfermedad o accidente ale-
gada por el trabajador o trabajadora para no asistir
al trabajo; asi como, en la situacion de incapacidad
temporal, cuando se realicen trabajos de cualquier
tipo por cuenta propia o ajena, incluida toda manipu-
lacion, engafo o conducta personal inconsecuente,
como la realizacion de actividades injustificadas con
su situacién de incapacidad que provoquen la pro-
longacion de la baja.

10. Los dafos o perjuicios causados a las perso-
nas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o
sus instalaciones, por la inobservancia de las medi-
das sobre prevencién y proteccién de seguridad en
el trabajo, facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave o muy grave,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la
primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el am-
bito laboral, que atente el respeto de la intimidad y
dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta
o0 comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razén de
sexo, asi como el realizado por razon de origen racial
0 étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual o género, a las personas que
trabajan en la empresa.

Articulo 60. Clases de sanciones.

1. La empresa podra aplicar, por la comision de
faltas muy graves, cualquiera de las sanciones pre-
vistas en este articulo y a las graves las previstas en
los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
a) Amonestacion.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

B) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo, de tres a quin-
ce dias.

C) Por faltas muy graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo, de dieci-
séis a sesenta dias.

b) Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de
suspension de empleo y sueldo, al objeto de facilitar
la intervenciéon de los 6érganos de mediacion o con-
ciliacion pre-procesales, debera llevarse a término
dentro de los plazos maximos siguientes:

a) Las de hasta dos dias de suspensién de em-
pleo y sueldo, dos meses, a contar desde el
siguiente de la fecha de su imposicion.

b) Las de tres a quince dias de suspension de
empleo y sueldo, cuatro meses.

c) Las de dieciséis a sesenta dias de suspensién
de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacion escrita de estas sanciones, la
empresa debera fijar las fechas de cumplimiento de
la suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspension legal del contrato
de trabajo y los periodos de inactividad laboral de
los trabajadores fijos discontinuos, suspenderan los
plazos anteriormente establecidos.

Articulo 61. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte y las muy graves a los sesenta,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipi-
ficadas en este capitulo, en las que se produce rei-
teracion en impuntualidad, ausencias o abandonos
injustificados en un periodo de treinta dias, el dies a
quo de la prescripcion regulada en este articulo se
computara a partir de la fecha de la comisién de la
ultima falta.

Los plazos establecidos para la apreciacion de
reincidencia en la comision de las faltas tipificadas
en las faltas graves y muy graves quedaran interrum-
pidos por los periodos de inactividad laboral de los
trabajadores fijos discontinuos.

CAPITULO XI. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Articulo 62. Adhesion al lll ASAC-CLM.

Las partes firmantes del presente convenio acuer-
dan adherirse en su totalidad al 11l Acuerdo de Solu-
cion Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla-
La Mancha (Il ASAC-CLM) de 9 de diciembre del
2013.

Las partes, asimismo, se comprometen a cum-
plir con lo estipulado en la Ley Organica 3/2007, de
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22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.

Todas las disposiciones establecidas en el vigen-
te Convenio colectivo seran de aplicacion, siempre
y cuando no haya Leyes, derechos, normas y dis-
posiciones de organismos de la administracion que
mejoren las aqui pactadas, en computo anual.

Disposicién final segunda.

Se crea una Comision paritaria de vigilancia y de
Seguridad Social e higiene en el trabajo, para que se
cumplan los puntos especificos de dicha ordenanza.

ANEXO |

Grupo de establecimientos que se rigen por la
columna «Av.

* Hoteles de 5y 4 estrellas.

* Apartamentos turisticos y camping de lujoy 1.2.
* Restaurantes de 5y 4 tenedores.

» Cafeterias de categoria especial.

* Residencias de lujo.

« Salas de fiestas, salones de baile, discotecas,
tablaos flamencos, salas de té y similares.

» Balnearios de lujo.
» Tabernas de lujo.
* Alojamientos rurales de lujo.

Grupo de establecimientos que se rigen por la
columna «B».

* Hoteles de 3, 2y 1 estrellas.

* Residencias de 3, 2y 1 estrellas.

* Hostales de 3, 2y 1 estrella.

* Hoteles-apartamentos de 3, 2 y 1 estrellas.
* Moteles de 3, 2y 1 estrellas.

* Pensiones de 3,2y 1 estrellas.

» Fondas, casas de huéspedes y posadas.

+ Balnearios de 2 y 1 estrellas.

* Alojamientos rurales de 3, 2y 1 estrellas.

* Restaurantes de 3, 2 y 1 tenedores.

+ Casas de comidas.

» Cafés-bares, chocolaterias y heladerias.

» Apartamentos turisticos y camping de 2.2y 32
» Cafeteriasde 1.2y 2.2,

» Establecimientos de comida rapida, pizzerias,
hamburgueserias, creperias y similares.

» Bares, cervecerias y similares.

» Colectividades y demas centros de trabajo de
titularidad publica, cuya explotacion de servi-
cios es adjudicada por concurso publico.

ANEXO II: NIVELES RETRIBUTIVOS SEGUN CONVENIO

AREA FUNCIONAL
PRIMERA

CATEGORIA

NIVEL
RETRIBUTIVO

Jefe/a recepcion.

2.° jefel/a recepcion.

Jefe/a comercial.

Jefe/a administracion.

Primer/a conserije.

Recepcionista.

Conserje.

Administrativo/a.

Relaciones publicas.

Comercial.

Técnico/a prevencion de riesgos laborales.

Ayudante/a recepcion y/o conserjeria.

Telefonista.

Ayudante/a administrativo.

Auxiliar recepcion y conserjeria.
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ARESEGUNDA CATEGORIA RETRIBUTIVO
Jefe/a cocina. 1
2.° jefe/a cocina. 1
Jefe/a catering. 1
Jefe/a partida. 2
Cocinero/a. 3
Repostero/a. 2
Encargado/a economato. 3
Ayudante/a cocina. 5
Ayudante/a economato. 5
Auxiliar cocina/economato. 5

AREAFUNCIONAL T

Jefe/a restaurante o sala.

2.° jefe/a restaurante o sala.

Jefe/a operaciones de catering.

Gerente de centro.

Jefe/a sector.

Camarero/a.

Barman/Barwoman.

Sumiller/a.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Supervisor/a colectividades.

Supervisor/a restauraciéon moderna.

Preparador/a montador/a catering.

Conductor/a equipo catering.

Preparador/a restauracién moderna.

Ayudante/a camarero.

Ayudante/a equipo catering.

Monitor/a o cuidador/a colectividades.

Asistente/a colectividades.

Asistente/a preparador/montador catering.

Asistente/a restauraciéon moderna.

QO afa|a|dh | WIWIW|RWW|IWI |-

AREAFUNCIONAL T
Gobernante/a o encargado/a general. 1
Subgobernante/a o encargado/a seccion. 2
Camarero/a pisos. 3
Auxiliar pisos y limpieza. 4
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AREA FUNCIONAL : NIVEL
QUINTA CATEGORIA RETRIBUTIVO
Jefe/a servicios catering. 1
Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares. 2
Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o 2
instalaciones y edificios).
Encargado/a seccion. 2
Especialista mantenimiento y servicios auxiliares. 2
Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o 3
instalaciones y edificios).
Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares. 5
AREA FUNCIONAL : NIVEL
SEXTA CATEGORIA RETRIBUTIVO
Responsable servicio. 1
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en 1
Ciencias de la Salud).
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador/a turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a,
pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista 2
termal o balneario, hidroterapeuta y especialista atencion al
cliente).
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxiliar piscina o 4
balneario).

ANEXO IV GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINEIDAD O AFINIDAD

1.2 grado de consanguinidad: 1.e" grado de afinidad:
Padres Padres del conyuge
Hijos Hijos del conyuge
Yerno/nuera Yerno/nuera del conyuge
2.° grado de consanguinidad: 2.° grado de afinidad:
Abuelos Abuelos del conyuge
Hermanos Hermanos del cényuge
Nietos Nietos del conyuge
3.e grado de consanguinidad: 3. grado de afinidad:
Tios Tios del céonyuge
Sobrinos Sobrinos del conyuge
Bisabuelos Bisabuelos del cényuge
Biznietos Biznietos del cényuge
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4.° grado de consanguinidad: 4.° grado de afinidad:

Primos No se contempla
SEGUN EL CODIGO LEGAL VIGENTE

TABLAS SALARIALES DEL 2015

GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -A-
Gratificacion Salario anual con
Niveles Salario mensual extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 33) extraordinarias
1 1.245,07 346,87 17.777,82
2 1.200,53 346,87 17.154,28
3 1.141,77 346,87 16.331,68
4 1.064,98 346,87 15.256,57
5 1.024,29 346,87 14.686,93
6 754,34 346,87 10.907,62
7 681,26 346,87 9.884,50
GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -B-
Gratificacion Salario anual con
Niveles Salario mensual extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 33) extraordinarias
1 1.200,53 346,87 17.154,28
2 1.141,77 346,87 16.331,68
3 1.095,75 346,87 15.687,35
4 1.020,65 346,87 14.635,96
5 978,23 346,87 14.042,15
6 754,34 346,87 10.907,62
7 681,26 346,87 9.884,50
Plus manutencion (art. 30) 21,56
Compen_sacién en metalico de ropa 2118
de trabajo (art. 30) ’
Plus de idiomas (art. 30) 20,32
Seguro de muerte e invalidez 27.465,29
SALARIO INICIAL PARA LOS QUE TIENEN PORCENTAJE CONSOLIDADO (SITUACIONES 31 DE
DICIEMBRE DE 1996)
Jefe 34,86
Camarero 26,04
Ayudante 17,36
Aprendiz de 2.° afio 13,02
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TABLAS SALARIALES DEL 2016

GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -A-
Gratificacion Salario anual con
Niveles Salario mensual extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 33) extraordinarias
1 1.294,87 352,08 18.480,26
2 1.248,55 352,08 17.831,78
3 1.187,44 352,08 16.976,28
4 1.107,58 352,08 15.858,16
5 1.065,26 352,08 15.265,74
6 784,51 352,08 11.335,25
7 708,51 352,08 10.271,21
GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -B-
Gratificacion Salario anual con
Niveles Salario mensual extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 33) extraordinarias
1 1.248,55 352,08 17.831,78
2 1.187,44 352,08 16.976,28
3 1.139,58 352,08 16.306,17
4 1.061,47 352,08 15.212,72
5 1.017,36 352,08 14.595,17
6 784,51 352,08 11.335,25
7 708,51 352,08 10.271,21
Plus manutencion (art. 30) 22,43
Compen_sacién en metalico de ropa 22 02
de trabajo (art. 30) ’
Plus de idiomas (art. 30) 21,13
Seguro de muerte e invalidez 28.563,90
SALARIO INICIAL PARA LOS QUE TIENEN PORCENTAJE CONSOLIDADO (SITUACIONES 31 DE
DICIEMBRE DE 1996)
Jefe 36,26
Camarero 27,08
Ayudante 18,05
Aprendiz de 2.° afio 13,54
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TABLAS SALARIALES DEL 2017.

GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -A-
Gratificacion Salario anual con
Niveles Salario mensual extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 33) extraordinarias
1 1.307,82 352,08 18.661,54
2 1.261,04 352,08 18.006,58
3 1.199,32 352,08 17.142,52
4 1.118,65 352,08 16.013,22
5 1.075,91 352,08 15.414,87
6 792,36 352,08 11.445,08
7 715,59 352,08 10.370,40
GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -B-
Gratificacién Salario anual con
Niveles Salario mensual extraordinaria de las tres pagas
septiembre (art. 33) extraordinarias
1 1.261,04 352,08 18.006,58
2 1.199,32 352,08 17.142,52
3 1.150,97 352,08 16.465,71
4 1.072,09 352,08 15.361,33
5 1.027,54 352,08 14.737,60
6 792,36 352,08 11.445,08
7 715,59 352,08 10.370,40
Plus manutencion (art. 30) 22,65
Compen_sacién en metalico de ropa 29 24
de trabajo (art. 30) ’
Plus de idiomas (art. 30) 21,34
Seguro de muerte € invalidez 28.849,54
SALARIO INICIAL PARA LOS QUE TIENEN PORCENTAJE CONSOLIDADO (SITUACIONES 31 DE
DICIEMBRE DE 1996)
Jefe 36,62
Camarero 27,35
Ayudante 18,23
Aprendiz de 2.° afio 13,67
3915 | 24 al Presupuesto g,eneral 2015, y no habiéndose
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL | Gisdad detniivamento sprobado. siendo s o
DE GUADALAJARA sumen por capitulos, a efectos de lo dispuesto en

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N.° 24/2015 AL PRESUPUESTO GENERAL

Sometida a informacion publica, la aprobacién ini-
cial del Expediente de Modificacion de Crédito num.

el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:
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CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO

Estado de gastos:

Capitulo Denominacién Importe
4 Transferencias corrientes 10.000,00
6 Inversiones reales 15.937,00
9 Pasivos financieros 8.848.357,86
Total créditos extraordinarios y suplementos de crédito 8.874.294,86

Estado de gastos: bajas

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 12.937,00
4 Transferencias corrientes 10.000,00
6 Inversiones reales 3.000,00
8 Activos financieros 8.848.357,86
Total igual al crédito extraordinario y suplemento de crédito 8.874.294,86

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion
de Créditos num. 24 al Presupuesto general 2015,
podra interponerse directamente recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Re-
fundido.

Guadalajara, 16 de noviembre de 2015.— El Presi-
dente, José Manuel Latre Rebled.

3902

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Resolucién del Ayuntamiento de Guadalajara
por la que se anuncia licitacién para la presta-
cion del servicio de complementacién de la ase-
soria juridica y la representacién y defensa del
Ayuntamiento de Guadalajara ante Juzgados y
Tribunales.

1.- Entidad adjudicadora.
A) Organismo: Ayuntamiento de Guadalajara.

B) Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cion de Contratacion.

2.- Tipo de licitacion.
El tipo anual de licitacién es de 60.000 € mas

12.600 € en concepto de IVA, pudiendo presentarse
proposiciones econdémicas a la baja.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacién.

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Multiples criterios de seleccion.

4.- Garantias.
Provisional: No se exige.

Definitiva: El 5% del precio de adjudicacion, ex-
cluido IVA.

5.- Obtencion de documentacion e informa-
cion.
A) Entidad: Ayuntamiento de Guadalajara, Sec-
cion de Contratacion.

B) Domicilio: Dr. Mayoral, 4 - 19001 Guadalajara
- Teléfono: 949 88 70 61 - Fax: 949 88 70 58 -
Perfil de contratante: www.guadalajara.es.

C) Fecha limite de obtencion de documentacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

6.- Presentacion de ofertas.

De 9 a 14 horas, durante el plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que aparezca la insercion del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia
del plazo fuera domingo o festivo en Guadalajara,
las ofertas podran presentarse el siguiente dia habil.

7.- Apertura de ofertas.

Se realizara en el dia y hora que se fije por la
Mesa de Contratacion, previa publicacion en el perfil
de contratante del Ayuntamiento de Guadalajara.
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8.- Pago de los anuncios.
Seran por cuenta del adjudicatario.

Guadalajara, 13 de noviembre de 2015.— El Al-
calde.

3817
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Marchamalo

ANUNCIO DE CREACION DE FICHERO
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio de creacion de fi-
cheros de datos de caracter personal publicado en el
BOP num. 34, de fecha 20/03/2015, se hace publica
su rectificacion, de acuerdo con el art. 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los siguientes
términos:

Pag. 281. Fichero: ANOTACION DEL REGISTRO
DE ENTRADA'Y SALIDA.

Donde dice: - Medidas de seguridad: Nivel medio/
alto.

Debe decir: - Medidas de seguridad: Nivel medio.

Pag. 282. Fichero: EXPEDIENTES INCLUIDOS
EN EL GESTOR DE EXPEDIENTES.

Donde dice: - Medidas de seguridad: Nivel medio/
alto.

Debe decir: - Medidas de seguridad: Nivel medio.

Marchamalo a 2 de noviembre de 2015.— El Alcal-
de, Rafael Esteban Santamaria.

3821
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Fuentelsaz

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE UNA AUXILIAR EN LA
VIVIENDA DE MAYORES DE FUENTELSAZ
(GUADALAJARA) Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Se convocan pruebas selectivas para la provision de
una plaza de auxiliar de vivienda de mayores, y crea-
cion de bolsa de trabajo, variando el tipo de jornada
segun circunstancias por ocupacion de la vivienda,
en régimen de personal laboral con caracter interino,
por el periodo de un afo, y duracién subordinada,

en todo caso, a la vigencia y renovaciéon del Conve-
nio suscrito entre el Ayuntamiento de Fuentelsaz y
la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el
mantenimiento y funcionamiento de las Viviendas de
Mayores. El procedimiento de seleccion sera el de
COoNcurso-oposicion.

SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas,
el Real Decreto Legislativo 1/1995,de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, lo dis-
puesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRAN-
TES. Para formar parte en las pruebas de seleccién,
sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Ser espanol o nacional de un estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar el
conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas. Igualmente, la convocatoria se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espanfa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
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términos establecidos en el art. 57.1 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Es-
colar o equivalente, o hallarse en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias, o acreditar una experiencia
laboral minima de 6 meses en el sector. La experien-
cia profesional se debera justificar documentalmente
como se recoge en la fase de concurso del apartado
Séptimo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacién por
la Administracion competente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o en
situacion de suspension por resolucion judicial firme
para el desempeno de funciones publicas.

f) Los candidatos con discapacidad igual o su-
perior al 33% deberan acreditar la misma para ser
admitidos al proceso selectivo en igualdad de con-
diciones que el resto de los aspirantes, siempre que
sus limitaciones no sean incompatibles con el nor-
mal desempeno de a las funciones o tareas corres-
pondientes a los puestos convocados. Se realizaran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en el
caso de ser requeridos para la acreditacion de cual-
quier mérito, si los interesados lo sefalan en la so-
licitud de participacion. Todos los requisitos estable-
cidos anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la formalizacién
del correspondiente contrato laboral.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al
Alcalde-Presidente de Fuentelsaz, segun modelo es-
tablecido en el Anexo | de estas Bases y presentarla
en el Registro General del Ayuntamiento de Fuentelsaz
(los dias martes y viernes), de 10 a 14 horas. Las ins-
tancias también podran presentarse a través de cual-
quier otra de las formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacion de ins-
tancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil o sabado,
dicho plazo se entendera prorrogado hasta el primer
dia siguiente habil.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publi-
caran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Fuentelsaz. La solicitud debera ir acompanada, en
todo caso, de los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
del Pasaporte o de la Tarjeta de Residencia.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos cuya
valoracién se pretende sea tenida en cuenta.

- Declaracion responsable de que el aspirante re-
une todas las condiciones exigidas en estas Bases
y, en concreto, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse incapacitado me-
diante resolucion judicial firme para el desempefio
de empleo o cargo publico. (Esta declaracion ya apa-
rece incluida en el modelo de instancia que figura
como Anexo | de las presentes Bases).

Los requisitos que deben reunir o cumplir los as-
pirantes a plazas reservadas para personas con dis-
capacidad son: Tenerla acreditada por certificado. El
grado de discapacidad no podra impedir el adecuado
y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del
puesto de trabajo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. Expira-
do el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcal-
de-Presidente de Fuentelsaz dictara Resolucion en
el plazo maximo de una semana, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con expresa in-
dicacioén de las causas de exclusion, concediendo un
plazo de tres dias habiles posteriores a su exposi-
cion para la presentacion de reclamaciones y subsa-
nacion de defectos en la documentacion presentada.
La lista sera expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Fuentelsaz.

Transcurrido este ultimo plazo se dictara Resolu-
cién por parte del Alcalde-Presidente de Fuentelsaz
aprobando la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que sera expuesta en el lugar in-
dicado para la lista provisional. En dicha Resolucién
definitiva, el Alcalde determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de la fase de oposicion.

SEXTA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR. La com-
posicién del Tribunal calificador se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico don-
de se establece que el personal de eleccion o desig-
nacion politica, los funcionario interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. Estara compuesta por cinco miembros,
y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y
voto. El Tribunal no podra constituirse validamente
ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la asistencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que
se produzcan se resolveran por mayorias de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la
Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran recu-



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 140 VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 91

sarlos, conforme establece el articulo 29 del citado
cuerpo legal.

El Tribunal estara compuesto por Presidente, Se-
cretario y dos Vocales, con sus respectivos suplen-
tes, designados por la Alcaldia entre funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de cualquier Adminis-
tracion Publica, conforme al EBEP.

El Tribunal podra contar con la asistencia, con voz
pero sin voto, de asesores especialistas si se estima
que alguna de las pruebas asi lo requiere.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las dudas o reclamaciones que puedan originar-
se de la aplicacion de las Bases de la presente con-
vocatoria en lo que se refiera al desarrollo del proce-
so de seleccidon seran resueltas por el Tribunal por
acuerdo de la mayoria de sus miembros.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de confor-
midad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS. Los aspi-
rantes seran convocados en llamamiento unico. La
no presentacion en el momento de ser llamados a
la fase de oposicion comporta automaticamente que
decaen sus derechos a participar en los ejercicios,
quedando excluidos del proceso selectivo, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y
acreditados y apreciados liboremente por el Tribunal.

A) Fase de oposicion. La oposicion consistira en
la realizacion sucesiva de la siguiente prueba-entre-
vista. Los aspirantes realizaran una entrevista con
el Tribunal que versara sobre aspectos del trabajo a
desarrollar y aptitudes para el puesto. Esta prueba
se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para la superacién
de la misma.

B) Fase de concurso. El Tribunal calificara y pun-
tuara a los aspirantes en funcion de los méritos acre-
ditados fehacientemente en el momento de presentar
la instancia de conformidad con el siguiente baremo:
1- Formacién: Se valoraran los cursos realizados
que estén relacionados con la plaza a cubrir y sean
de caracter oficial, organizados por la Administracion
Estatal, Autondmica o Local u organizaciones sindi-
cales, debidamente acreditados y en los que conste
su duracion. Se valoraran con 0,002 puntos por hora
de formacion. No se computaran cursos o semina-
rios de menos de 50 horas acreditadas.

Sera necesaria la presentacion de una copia del
Certificado que acredite la realizacién de los cursos,
expedido por el érgano o autoridad competente en la
que conste, de modo expreso, el numero de horas
de duracion del curso asi como del Diploma o Titulo
correspondiente. En caso de no aportarse, no se ten-
dra en cuenta a la hora de puntuar en este apartado.

El apartado de formacién se valorara con un maxi-
mo de 2 puntos.

2- Experiencia laboral: Se valorara del siguiente
modo la experiencia profesional que se justifique do-
cumentalmente:

- Como Auxiliar de Viviendas de Mayores de cual-
quier Administracion Publica, siempre que las funcio-
nes desarrolladas guarden relacién con el cuidado
directo de personas mayores, debiendo deducirse
asi de los documentos aportados. Se valora a razén
de 0,5 puntos por ano trabajado.

Experiencia en otras instituciones o entidades ana-
logas a las Viviendas de Mayores, siempre que las
funciones desarrolladas guarden relacién con el cui-
dado directo de personas mayores (Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, Auxiliar en Residencias de Mayores), de-
biendo deducirse asi de los documentos aportados.
Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio trabajado.

La acreditacion de los méritos precedentes se
efectuara cuando se trate de servicios prestados a la
Administracion Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos.

- Contrato laboral o certificado en que conste la
fecha de nombramiento o toma de posesién y la fe-
cha hasta la cual se desempena el puesto.

- Certificado emitido por la Secretaria de la Admi-
nistracion correspondiente, comprensivo de la dura-
cion efectiva de la relaciéon laboral o funcionarial, o
certificado de la vida laboral expedida por la Seguri-
dad Social. Cuando se trate de servicios prestados
a la empresa privada se requerira el contrato laboral
y certificacion de la vida laboral expedida por la Se-
guridad Social.

El apartado de experiencia se valorara con un
maximo de 4 puntos.

3- Empadronamiento. Se valorara con 3 puntos
aquellos que lleven empadronados minimo tres afnos
en esta localidad de Fuentelsaz. Se valorara con
3 puntos los descendientes directos del Municipio
(en grado de parentesco de primer y segundo grado).

4- Certificado de idoneidad. Se emitird por este
Ayuntamiento, para aquellos candidatos de los que se
tenga referencia, del correcto desempefio en las fun-
ciones de un trabajo similar. Aquellos candidatos que
cuenten con dicho certificado se les otorgara 1 punto.

Toda la documentacion solicitada en estas Ba-
ses se presentara en copia sin compulsar. Aquellos/
as aspirantes que superen las pruebas selectivas v,
llegado el caso, sean contratados, deberan presen-
tar, cuando se les solicite, los originales de la do-
cumentacion presentada en su momento junto con
la solicitud. Si se comprobara que la documentacion
presentada no coincide con la original, no procederia
su contratacion.

OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Cada una de las fases se calificara independien-
temente y la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso no podra tenerse en cuenta para la superacion
de ninguna prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no obtengan la calificacion mi-
nima exigida en alguna de las pruebas de la fase de
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oposicion quedaran excluidos del proceso selectivo.
A continuacién se sumara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso para obtener la calificacion de-
finitiva.

El Tribunal calificador debera adoptar las medidas
oportunas para, en la realizacion y correccion de los
ejercicios, garantizar, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

En la fase de concurso, el Tribunal calificara y
puntuara los méritos acreditados fehacientemente
por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, en base al baremo establecido en las pre-
sentes Bases. La puntuacion obtenida en la fase de
concurso solo sera computada respecto de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, una vez sumadas las notas
de la fase de concurso y oposicion, se resolvera a
favor de la persona que tenga una mejor puntuacién
en la valoracion de la experiencia laboral en caso de
persistir el empate, a favor de la persona con mayor
puntuacion en la valoracion de la formacion.

Las plazas convocadas se adjudicaran a las per-
sonas que obtengan la mayor puntuacion y el resto
de los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas pasaran a formar parte de la correspon-
diente bolsa de trabajo segun su puntuacion.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la valoracion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Fuentelsaz el resultado de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las pruebas realizadas,
asi como en la fase de concurso y la calificacion final.

Los aspirantes incluidos en la propuesta de con-
tratacion deberan presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Fuentelsaz, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde la notificacién de su in-
clusion en la propuesta resefiada, mediante original
o0 mediante copia compulsada, un certificado médico
oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limi-
tacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea
incompatible con el ejercicio de las funciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida o bien se comprobase que carecen de
alguno de los requisitos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion. En este caso, la propuesta de contratacion
se considerara efectuada a favor de los siguientes
aspirantes, por orden de mayor puntuacion total
obtenida, que habiendo superado las pruebas se-
lectivas no tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas, lo que se notificara a los interesados a
efectos de que aporten los documentos resefiados.

Se formara una bolsa de trabajo o lista de espe-
ra con los aspirantes por orden de puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo, que servira para

dar cobertura de dicho puesto en casos de vacante
o enfermedad.

PECIMA. NOMBRAMIENTO Y FORMALIZA-
CION DE LOS CONTRATOS.

Presentada la documentacion requerida por los
interesados, y siendo esta conforme, se procedera
por la Alcaldia al nombramiento como personal la-
boral sujeto a convenio de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, los cuales deberan presentarse en
el Ayuntamiento de Fuentelsaz a fin de proceder a
la formalizacion del contrato por escrito en el plazo
de quince dias naturales, a contar desde la notifica-
cion de la resolucion de Alcaldia. El aspirante que,
sin causa justificada, no se presente dentro del plazo
mencionado para la formalizacién del contrato, per-
dera todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido, pudiendo entonces la Alcaldia
nombrar al siguiente aspirante por orden de la mayor
puntuacion total obtenida y previa presentacion de la
documentacion preceptiva, considerandose enton-
ces la propuesta de contratacién del Tribunal efec-
tuada a favor de dicho aspirante, y procediéndose
de igual forma que lo establecido en la base anterior.

De igual forma, se procedera, en caso de renun-
cia, o en caso de producirse vacante posterior, para
lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado
las pruebas, con el orden de las puntuaciones obte-
nidas, funcionara como bolsa de trabajo.

La participacién en el proceso selectivo no confie-
re derecho a ser contratado.

UNDECIMA. INCIDENCIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases ni
en la normativa reguladora de las mismas, el Tribu-
nal estara facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Igualmente, contra la presente convocatoria y sus
Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal, podra interpo-
nerse por los interesados, bien recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde de Fuentelsaz, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, o
bien directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 1 de Guadalajara, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la resefiada publi-
cacion. Si se interpone recurso potestativo de reposi-
cion, no podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que el recurso de reposicién haya
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sido resuelto expresamente o haya sido desestimado
por silencio administrativo.

En cualquier momento, siempre antes de la pre-
sentacién de las solicitudes por los aspirantes, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del correspondiente

acuerdo, que sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Fuentelsaz.

En Fuentelsaz a 29 de septiembre de 2015.— La
Corporacion.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Don/Dona R
vecino de , con domicilio en C/ con
D.N.In° n° de teléfono , teniendo conocimiento

del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de, Fuentelsaz para la celebracion de
pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion, de acceso libre, para la
provision, con caracter de personal laboral temporal sujeto a convenio, plaza de AUXILIAR DE
VIVIENDA DE MAYORES,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD,

a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso-oposicion.

¢) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla incapacitado para el desempefio de funciones publicas

por resolucion judicial firme.

d) Que acompafia a la presente instancia la documentacion requerida en la base Cuarta y la de
los méritos a valorar en la fase de Concurso.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion, convocadas
por el Ayuntamiento de Fuentelsaz, resefiadas al inicio de esta instancia.

Fuentelsaz a de de 2015

Fdo:
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3823
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Condemios de Abajo
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno, de fecha 1 de mayo de
2015, ha sido aprobado el pliego de clausulas par-
ticulares que junto con el de condiciones particula-
res ha de regir la subasta del aprovechamiento de
madera del monte de utilidad publica n.° 20 de este
municipio, mediante procedimiento abierto oferta
econdmicamente mas ventajosa, un unico criterio de
adjudicacion al mejor precio.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:
Monte de UP n.° 20/ anualidad 2014.
Clase: Madera.
Caracter: Anual.
Localizacién: Cuartel Unico, tramo ll-a.
Cuantia: 200 mmcc.
Precio unidad: 25,00 €/mmcc.
Importe total: 5.000,00.

Eliminacién despojos: Por cuenta del adjudica-
tario del aprovechamiento.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Garantia provisional.
No se establece.

taria. 5. Modelo de proposiciéon y documentacion.
Modelo de proposicidn:
D domicilio en
D.N.I ' enterado del anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. de fecha y de las condiciones y

requisitos exigidos para tomar parte en la subasta del aprovechamiento de madera del Lote

ne de pinos y

mmcc, de madera a realizar en el monte de U.P. nim. , , del

termino municipal de Condemios de Abajo, se compromete en nombre propio (o en representacion

de , que acredita con escritura de poder bastante que se

acompafa), a abonar la cantidad de

euro

(en ndmero y letra).

Lugar fecha y firma.

Debera presentar:

» Una proposicién por cada lote, de forma inde-
pendiente y en sobres separados.

* Fotocopia del DNI/CIF del licitador y documen-
tacion que acredite, en su caso, la necesaria
capacidad para contratar de conformidad con
la LCSP.

* Declaracion jurada de no estar incurso en al-
guna de las prohibiciones para contratar que
sefiala la LCSP.

* Declaracion de hallarse al corriente de las obli-
gaciones con las AEAT Y TGSS.

6. Obtencion de documentacion e informa-
cion.

Ayuntamiento de Condemios de Arriba y Conde-
mios de Abajo.

d) Teléfono: 949 30 30 02.
e) Fax: 949 30 31 33.

7. Criterios de valoracion de las ofertas.

Se atendera exclusivamente al mejor precio de
las proposiciones presentadas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solici-
tudes de participacién.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 ho-
ras del dia 4 de diciembre de 2015, en el Ayun-
tamiento de Condemios de Abajo.

b) Documentacién a presentar: La que figura en
el punto 6.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Con-
demios de Abajo.
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9. Apertura de las ofertas.

En el Ayuntamiento de Condemios de Abajo, el
dia 4 de diciembre de 2015, a las 13:05 horas.

10. Forma de pago. Abono del 50% del lote antes
de la expedicion de las licencias.

En Condemios de Abajo a 31 de octubre de
2015.— El Alcalde, Miguel Angel Abad Aldea.

3824
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Condemios de Abajo

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno, de fecha 31 de octubre de
2015, ha sido aprobado el pliego de clausulas par-
ticulares que junto con el de condiciones particula-
res ha de regir la subasta del aprovechamiento de
madera del monte de utilidad publica n.° 21 y 22 de
este municipio, mediante procedimiento abierto ofer-
ta economicamente mas ventajosa, un unico criterio
de adjudicacion al mejor precio,

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:

Modelo de proposicion:

Monte de UP n.° 22/ anualidad 2013.
Clase: Madera.

Caracter: Anual.

Localizacion: Cuartel A, tramo lll-a.
Cuantia: 230 mmcc.

Precio unidad: 15,00 €/mmcc.

Importe total: 3.450,00.

Eliminacion despojos: 4.120,00.

Monte de UP n.° 21/ anualidad 2015.
Clase: Madera.

Caracter: Anual.
Localizacién: Tramo Il-d.
Cuantia: 300 mmcc.

Precio unidad: 27,00 €/mmcc.
Entidad local: 6.885,00.
Fondo mejoras: 1.215,00.
Importe: 8.100,00.

IVA: 1.701,00.

Importe total: 9.801,00.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Garantia provisional.
No se establece.

5. Modelo de proposicion y documentacion.

D domicilio en
D.N. enterado del anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. de fecha y de las condiciones y

requisitos exigidos para tomar parte en la subasta del aprovechamiento de madera del Lote

n? de pinos y

denominado

nombre propio (o en representacién de

mmcc, de madera a realizar en el monte de U.P. nim. ,

, del termino municipal de Condemios de Arriba, se compromete en

, que acredita con

escritura de poder bastante que se

acompafia), a abonar la cantidad de

euro (en nimero y letra).

Lugar fecha y firma.
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Debera presentar:

» Una proposicién por cada lote, de forma inde-
pendiente y en sobres separados.

* Fotocopia del DNI/CIF del licitador y documen-
tacién que acredite, en su caso, la necesaria
capacidad para contratar de conformidad con
la LCSP.

* Declaracion jurada de no estar incurso en al-
guna de las prohibiciones para contratar que
sefala la LCSP.

* Declaracion de hallarse al corriente de las obli-
gaciones con las AEAT Y TGSS.

6. Obtencion de documentaciéon e informa-
cion.

Ayuntamiento de Condemios de Arriba.

d) Teléfono: 949 30 30 02.

e) Fax: 949 30 31 33.

7. Criterios de valoracion de las ofertas.

Se atendera exclusivamente al mejor precio de
las proposiciones presentadas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solici-
tudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 ho-
ras del dia 4 de diciembre de 2015.

b) Documentacion a presentar: La que figura en
el punto 6.

c) Lugar de presentacion: Secretaria del Ayunta-
miento de Condemios de Arriba.

9. Apertura de las ofertas.

En el Ayuntamiento de Condemios de Arriba, el
dia 5 de diciembre de 2015, a las 12 horas.

10. Forma de pago.

Abono del 50% del lote antes de la expedicion de
las licencias.

En Condemios de Arriba a 31 de octubre de
2015.— El Alcalde, Mariano Sanchez Martin.

3822
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Olivar
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de octubre
de 2015, el Presupuesto general, Bases de ejecucion
y la Plantilla de personal funcionario, laboral y even-
tual para el ejercicio econémico 2016, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de

la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamacio-
nes'.

En El Olivar a 30 de octubre de 2015.— La Alcalde-
sa, Maria Paz Lépez Alvarez.

3832
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Brihuega

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 44.2 y 47.2 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, y segun Decreto de Alcaldia n.° XI/17-
2015, de 5 noviembre de 2015, se hace publico el
nombramiento de D. JesUs Recuero Santos, Primer
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, como Al-
calde en funciones desde el dia 6 al 12 de noviembre
de 2015, ambos inclusive, por ausencia del Alcalde
durante dicho periodo.

En Brihuega a 9 de noviembre de 2015.— El Alcal-
de en funciones, Jesus Recuero Santos.

3825
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Quer
ANUNCIO

El Pleno, en sesién celebrada el 27 de octubre de
2015, adoptd acuerdo provisional sobre modificacion
del art. 32.11.2 de la Ordenanza de Suelo Urbano del
Plan de Ordenacion Municipal.

El expediente se encuentra expuesto al publico en
la oficina de informacion y registro, de lunes a vier-
nes, de 9:00 a 14:00 horas, por un periodo de treinta
dias desde la publicacion del presente anuncio.

" En el caso de que se hubieran realizado alegaciones, el Ple-
no dispondra de un plazo de un mes para resoverlas, en virtud
del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.



98 VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 140

Si no se presentaran reclamaciones en el periodo
de exposicion al publico, el acuerdo, hasta entonces
provisional, se considerara automaticamente eleva-
do a definitivo.

En Quer a 2 de noviembre de 2015.— El Alcalde,
José Miguel Benitez Moreno.

3827
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alhéndiga

ANUNCIO

ACUERDO DEL PLENO POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DE LAS
ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
A DOMICILIO, Y DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria de fecha 28 de septiembre de 2015, adopto el
siguiente acuerdo:

«PRIMERO.- La aprobacién provisional de las
modificaciones de las ordenanzas fiscales regulado-
ras de las tasas e impuestos que se detallan a con-
tinuacion, en los términos en que figuran redactadas
en el expediente de su razon:

- Tasa por la prestacion del Servicio de su-
ministro municipal de agua potable a domi-
cilio.

- Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras (ICIO).

SEGUNDO.- Dar al expediente la tramitacion y
publicidad preceptiva, mediante exposicién del mis-
mo en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de
treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesa-
dos podran examinarlo y plantear las reclamaciones
que estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que
no se presentasen reclamaciones al expediente en
el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es
definitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente
para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.»

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el referido acuerdo plena-
rio provisional del Ayuntamiento de Alhdndiga, cuyo
texto integro se hace publico para general conoci-

miento, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Advirtiéndose que contra el referido acuerdo ele-
vado a definitivo y sus respectivas Ordenanzas Fis-
cales modificadas, cuya redaccion integra y definiti-
va consta en el Anexo que figura a continuacion, y
conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cual-
quier otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO

1. MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE A DOMICILIO

Se mantiene la redaccion de la Ordenanza Fiscal
tal y como consta en la actualidad, si bien se inclu-
yen las siguientes modificaciones, que seran de apli-
cacioén a partir del préximo ejercicio 2016:

Nueva Redaccion del Apartado 3, del art. 5.°,
que en lo sucesivo constara como sigue:

«Las Tarifas son las siguientes:

a) Cuota de conexidbn o enganche a la red:
250,00 €. Esta cuota se abonara de una sola vez al
solicitar la conexion a la red general, o cuando se rei-
nicie el servicio por haber renunciado anteriormente
el beneficiario del mismo. Las acometidas que se
realicen seran de seccion %2 pulgada, siendo nece-
saria la autorizacion expresa del Ayuntamiento para
la ejecucion de acometidas con seccion diferente.

En el caso de ejecucién de acometidas con sec-
cion superior a 2 pulgada, el importe de la tarifa sera
de 300,00 €.

b) Tarifa para consumo de uso doméstico, esta-
blecimientos oficiales y establecimientos comercia-
les e industriales: Se establece una cuota anual fija
de 45,00 €. Los primeros 60 m*® de consumo anual
seran gratuitos. El exceso de consumo anual a partir
de 60 m? sera de 0,24 €/m3.

c¢) Tarifa para consumo de piscinas privadas y jar-
dines de mas de 50 m?2: Cuota fija anual de 55,00 €.
Los primeros 80 m® de consumo anual seran gratui-
tos. El exceso de consumo anual a partir de 80 m3
sera de 0,48 €/m3.»

La presente modificacion entrara en vigor al dia
siguiente de la publicacion de este acuerdo y de sus
textos integros, en el Boletin Oficial de la Provincia,
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siendo de aplicacion con efectos desde 1 de enero
de 2016.

2. MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Redaccion del texto integro de la Ordenanza Fis-
cal, una vez incorporadas las modificaciones apro-
badas.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS (I.C.1.0.)

Articulo 1. Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades con-
tenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cion Espanola, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes, en concordancia con el articulo 59.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, tiene estableci-
do el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, que se regira por la presente Ordenanza
fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los ar-
ticulos 100 a 103 del citado Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el térmi-
no municipal.

Articulo 2. Naturaleza juridica y hecho impo-
nible.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible
esta constituido por la realizacién, dentro del térmi-
no municipal, de cualquier construccion, instalacion
u obra para la que se exija obtencién de la corres-
pondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija
presentacién de declaracion responsable o comu-
nicaciéon previa, siempre que la expedicién de la li-
cencia o la actividad de control corresponda a este
Ayuntamiento.

Articulo 3. Construcciones, instalaciones y
obras sujetas.

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas
al Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique
la realizacion del hecho imponible definido en el ar-
ticulo anterior, y en particular los siguientes:

a) Las parcelaciones o cualesquiera otros actos
de divisién de fincas o predios en cualquier clase de
suelo no incluidas en proyectos de reparcelacion.

b) Las obras de construccion, edificacion e im-
plantacion de instalaciones de toda clase de nueva
planta.

c) Las obras de ampliacion de construcciones,
edificios e instalaciones de toda clase existentes.

d) Las obras de modificacion, reforma o rehabilita-
cion de construcciones, edificios e instalaciones que
tengan caracter de intervencion total o las parciales
que modifiquen esencialmente, su aspecto exterior,
su volumetria, o su estructura.

e) Las obras de modificacion, reforma o rehabilita-
cion de edificaciones, construcciones e instalaciones
que afecten en menor medida a sus elementos de
fachada, cubierta, o estructura que las descritas en
la letra anterior o modifiquen su disposicion interior,
siempre que no se hallen sujetas al régimen de co-
municacion previa.

f) Las obras y los usos que hayan de realizarse
con caracter provisional.

g) La demolicion de las construcciones, salvo en
los casos declarados de ruina inminente.

h) La modificacion del uso caracteristico de las
construcciones, edificaciones e instalaciones.

i) Los movimientos de tierra y las obras de des-
monte y explanacion en cualquier clase de suelo y
los de abancalamiento y sorriba para la preparacion
de parcelas de cultivos, sin que los simples surcos
para labores agricolas tengan tal consideracion.

j) La extraccion de aridos y la explotacion de can-
teras.

k) La instalacion de centros de tratamiento o ins-
talaciones de depdsito o transferencia de toda clase
de residuos.

) El cerramiento de fincas, muros y vallados.

m) La apertura de caminos, asi como su modifica-
cién o pavimentacion.

n) La ubicacion de casas prefabricadas e instala-
ciones similares, provisionales o permanentes.

) La instalacion de invernaderos.

0) La colocacion de carteles y vallas de propagan-
da visibles desde la via publica.

p) Las instalaciones que afecten al subsuelo.

q) La instalacion de tendidos eléctricos, teleféni-
cos u otros similares y la colocacion de antenas de
cualquier clase.

r) La construccion de presas, balsas, obras de de-
fensa y correccion de cauces publicos, vias publicas
o privadas y, en general, cualquier tipo de obras o
usos que afecten a la configuracion del territorio.

s) Los actos de construccion y edificaciéon en es-
taciones destinadas al transporte terrestre, asi como
en sus zonas de servicio.

t) Los demas actos que sefialen los instrumentos
de planeamiento de ordenacion territorial y urbanis-
tica.

u) La realizacion de cualesquiera otras actuacio-
nes, actos de construccion y edificacion y de uso del
suelo, establecidos en la normativa, los Planes de
ordenaciéon o por las Ordenanzas, que deban con-
siderarse como sujetas a la obtencion de licencia
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municipal, siempre que se trate de construcciones,
instalaciones u obras.

v) Los actos de construccion, edificacion y uso
del suelo que realicen los particulares en terrenos de
dominio publico, sin perjuicio de las autorizaciones o
concesiones que otorgue el ente titular del dominio
publico.

Articulo 4. Exenciones.

Estara exenta la realizacion de cualquier cons-
truccion, instalacion u obra de la que sea duefio el
Estado, la Comunidad Auténoma o la Entidad Local
que, estando sujeta, vaya a ser directamente desti-
nada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuer-
tos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones 'y
de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve
a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata
de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 5. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de
contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
sean duefios de la construccion, instalacion u obra,
sean o no propietarios del inmueble sobre el que se
realice la construccion, instalacion u obra.

Tendra la consideracion de duefio de la construc-
Cion, instalacion u obra quien soporte los gastos o el
coste que comporte su realizacion.

En el supuesto de que la construccion, instalacion
u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribu-
yente, tendran la consideracién de sujetos pasivos
sustitutos del contribuyente quienes soliciten las co-
rrespondientes licencias o presenten las correspon-
dientes declaraciones responsables 0 comunicacio-
nes previas o quienes realicen las construcciones,
instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente la cuota
tributaria satisfecha.

Articulo 6. Base imponible.

La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efec-
tos, el coste de ejecucion material de aquella.

Quedan excluidos de la base imponible el Impues-
to sobre el Valor Afladido y demas Impuestos analo-
gos propios de regimenes especiales, las tasas, pre-
cios publicos, prestaciones patrimoniales de caracter
publico local relacionadas con la construccion, hono-
rarios de profesionales, el beneficio empresarial del
contratista, y cualquier otro concepto que no integre
estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 7. Tipo de gravamen y cuota tributa-
ria.

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar
a la base imponible el tipo de gravamen correspon-
diente que se fija en el 3,0%.

Articulo 8. Bonificaciones y deducciones.
No se establecen.

Articulo 9. Devengo.

El Impuesto se devenga en el momento de iniciar-
se la construccion, instalacion u obra, aunque no se
haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 10. Gestion.

Con caracter general, sera de aplicacién el régi-
men de Declaracion:

Cuando se conceda la preceptiva licencia o se pre-
sente la declaracion responsable o la comunicacion
previa o cuando no habiéndose solicitado, concedido
o denegado aun aquella o presentado estas, se inicie
la construccién, instalacion u obra, se practicara una
liquidacion provisional a cuenta, determinandose la
base imponible en funcion del presupuesto presen-
tado por los interesados, siempre que este hubiera
sido visado por el Colegio Oficial correspondiente.
En otro caso, la base imponible se determinara por
los técnicos municipales de acuerdo con el coste es-
timado del proyecto.

Finalizada la construccién, instalacion u obra, y
teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la mis-
ma, el sujeto pasivo formulara al Ayuntamiento, el
plazo de un mes desde su término, la solicitud de
practica de la liquidacion definitiva.

El Ayuntamiento, mediante la oportuna compro-
bacién administrativa, modificara la base imponible
anterior (y que constaba en la liquidacion provisional)
practicando la correspondiente liquidacion definitiva,
exigiendo o reintegrando al sujeto la cantidad que
corresponda.

No obstante, y cuando se acordare por el Ayun-
tamiento, el Impuesto podra exigirse en régimen de
autoliquidacion.

En el caso de que la correspondiente licencia ur-
banistica sea denegada, el sujeto pasivo tendra de-
recho a la devolucion de la cuota que hubiese sa-
tisfecho anteriormente en concepto de liquidacion
provisional.

El pago de este Impuesto no eximird en ningun
momento de la obligacion de obtencion de la licen-
cia urbanistica municipal en los supuestos en los que
esta sea preceptiva.

Articulo 11. Comprobacion e investigacion.

La Administracion Municipal podra, por cualquiera
de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos
de verificacion de datos, comprobacion de valores y
comprobacion limitada.

Articulo 12. Régimen de infracciones y san-
ciones.

En los casos de incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la presente Ordenanza, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de
infracciones y sanciones regulado en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complemen-
ten y desarrollen.

Disposicién adicional tnica.

Las modificaciones que se introduzcan en la regu-
lacién del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes
o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa,
produciran, en su caso, la correspondiente modifica-
cioén tacita de la presente Ordenanza Fiscal.

Disposiciéon derogatoria tnica.

La redaccion de la presente Ordenanza Fiscal se
efectia de manera integra con la incorporacion de
las modificaciones aprobadas por el Pleno de la Cor-
poraciéon Municipal, en sesion de fecha 28/09/2015,
siendo de aplicacion en lo sucesivo.

Por lo tanto, queda expresa y automaticamente
derogada cualquier regulacion anterior sobre esta
materia, y en concreto, el contenido de la Ordenanza
Fiscal reguladora de este Impuesto vigente desde el
dia 1 de enero de 1990.

Disposicidn final tnica.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor en
el momento de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sera de aplicaciéon a partir
de esta fecha, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacién o derogacion expresay.

En Alhéndiga a 9 de noviembre de 2015.— EI Al-
calde, Pablo Emiliano Gasco Gasco.

3833
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alustante
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de modificacién de la Ordenanza muni-
cipal reguladora del Servicio de Vivienda tutelada,
cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

«OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 14.- La prestacion de servicios asisten-
ciales en la Vivienda de Mayores esta sujeta al pago
de una cantidad que deberan abonar los usuarios de
dichos servicios, sea cual sea su condicién, fijando-
se las siguientes tarifas:

a) Residentes: Abonaran una cuota ordinaria
mensual consistente en el setenta y cinco por ciento
del importe de la pension o pensiones, incluidas las
pagas extraordinarias, mas las rentas de capital.

b) Servicio de Comedor:
- Comida o cena: 4,50 euros.
- Comida y cena: 8,00 euros.

Se procedera a la venta de tickets para las co-
midas, desde el viernes a las 18:30 horas hasta el
sabado hasta las 15:00 horas. El precio se podra mo-
dificar por la Comision de Valoracién y Seguimiento
tanto al alza como a la baja, sin necesidad de modi-
ficar la Ordenanza.

c¢) Servicio de lavanderia: Incluye servicio de lava-
do, planchado y doblado. La ropa debera ir debida-
mente identificada con nombre y apellidos. El precio
se abonara al recoger la ropa limpia.

La ropa sucia se dejara en la vivienda los miér-
coles desde las 9:30 hasta las 13:30 horas y desde
las 18:00 hasta las 20:00 horas. La ropa limpia se
recogera el sabado de 9:00 a 15:00 horas.

Precios por prenda:

- Toalla pequefa: 1,05 €.

- Toalla grande: 1,35 €.

- Sabana pequena: 2,15 €.
- Sabana grande: 2,35 €.

- Pantalon: 2,25 €.

- Falda: 2,00 €.

- Vestido/babi: 2,25 €.

- Camisa: 1,90 €.

- Sueter/camiseta: 1,70 €.
- Calzoncillo/braga: 0,35 €.
- Calcetines/medias: 0,45 €.
- Combinacion: 0,40 €.

- Camiseta interior: 0,70 €.
- Sujetador: 0,45 €».

Contra el presente acuerdo se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Alustante a 19 de octubre de 2015.— La Alcal-
desa, Rosa Abel Mufioz Sanchez.



102 VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 140

3909
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Bustares

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Bustares, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 26 de octubre de
2015, acordé la aprobacién inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Bustares a 16 de noviembre de 2015.— El Al-
calde, Julio Martinez Garcia.

3917
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tordesilos
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tordesilos, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 13 de noviem-
bre de 2015, acordd la aprobacién provisional de la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por distribucion de agua.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Tordesilos a 16 de noviembre de 2015.— El Al-
calde, Julio Sanz Sanchez.

3916
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tordesilos
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tordesilos, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 13 de noviem-
bre de 2015, acordd la aprobacién provisional de la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Tordesilos a 16 de noviembre de 2015.— El Al-
calde, Julio Sanz Sanchez.

3919
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Algora
ANUNCIO

Aprobados provisionalmente por el Pleno de la
Corporacion los expedientes de modificacion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de los tributos
propios que a continuacion se relacionan, quedan
expuestos al publico en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento durante los 30 dias siguientes al de
publicacion de este anuncio en el BOP de Guadala-
jara, afin de que los interesados puedan examinarlos
y presentar la reclamaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en caso de no presentarse
ninguna, se entenderan definitivamente adoptados
los acuerdos provisionales, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- Tasa por suministro de agua potable.

Algora, 12 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Je-
sus Yela Layna.
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3918
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de La Toba
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de La Toba, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
2015, acordé la aprobacién inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto que no afectan a bajas
y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informaciéon pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En La Toba a 18 de noviembre de 2015.— El Alcal-
de, Julian Atienza Garcia.

3921
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Peralejos de las Truchas

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2015, al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto gene-
ral de este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plan-
tilla de personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de personal 53.500,00
CAPITULO II: Gastos en bienes corrientes y servicios 42.000,00
CAPITULO lll: Gastos financieros 300,00
CAPITULO IV: Transferencias corrientes 17.000,00
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones reales 124.291,32
CAPITULO VII: Transferencias de capital 0,00
CAPITULO VIII: Activos financieros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 237.091,32
ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos directos 71.437,33
CAPITULO II: Impuestos indirectos 1.331,29
CAPITULO llI: Tasas y otros ingresos 44.432,33
CAPITULO IV: Transferencias corrientes 30.000,00
CAPITULO V: Ingresos patrimoniales 29.000,00
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Enajen. invers. reales 0,00
CAPITULO VII: Transferencias de capital 97.636,47
CAPITULO VIII; Activos financieros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos financieros 0,00

TOTAL:

273.837,42
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PLANTILLA DE PERSONAL

. . Gastos de
Nombre Tipo Personal Puesto de Trabajo Gr. personal Total
Funcionario y personal |Secretario Interventor en 53.500
laboral temporal Agrupacion y personal laboral '
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la 3923

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en la forma y los plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Peralejos de las Truchas a 17 de noviembre
de 2015.— El Alcalde, Timoteo Madrid Jiménez.

3922
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torremocha del Campo
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Torremocha del
Campo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18
de noviembre de 2015, acordo la aprobacion provi-
sional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
de 09/03/04), se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Torremocha del Campo a 19 de noviembre de
2015.— El Alcalde, Octavio Contreras Esteban.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torremocha del Campo

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
2015, acordo la aprobacién inicial del Expediente de
Presupuesto general de la Entidad para el ejercicio
2015, integrado por el estado de gastos e ingresos,
la Relacion de puestos de trabajo, el anexo de inver-
siones y las fuentes de financiacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda ex-
puesto al publico durante el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara, a efectos de que los interesados
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, significandose que, si al término
de dicho plazo no se hubiere presentado reclamacion
alguna, se considerara definitivamente aprobado.

En Torremocha del Campo a 19 de noviembre de
2015.— El Alcalde, Octavio Contreras Esteban.

3920
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Pinilla de Molina
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2015, al no haberse pre-
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sentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto gene-
ral de este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plan-
tilla de personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de personal 13.500,00
CAPITULO II: Gastos en bienes corrientes y servicios 16.900,00
CAPITULO lll: Gastos financieros 200,00
CAPITULO IV: Transferencias corrientes 6.000,00
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones reales 34.661,14
CAPITULO VII: Transferencias de capital 0,00
CAPITULO VIII; Activos financieros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 71.261,14
ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos directos 5.823,85
CAPITULO II: Impuestos indirectos 0,00
CAPITULO llI: Tasas y otros ingresos 8.500,12
CAPITULO IV: Transferencias corrientes 5.200,00
CAPITULO V: Ingresos patrimoniales 28.785,00
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII: Enajen. invers. reales 0,00
CAPITULO VII: Transferencias de capital 23.237,40
CAPITULO VIII: Activos financieros 0,00
CAPITULO IX: Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 71.546,37
PLANTILLA DE PERSONAL
Nombre Tipo personal Puesto de trabajo Gr. oy Total
personal
Secretar_io Interventor en
Funcionario ,:%rct#r)]?g:%n Personal ayuda 13.500
Pedn serv. multiples

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-

to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en la forma y los plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Pinilla de Molina a 16 de noviembre de 2015.—
La Alcaldesa, M.? Jesus Madrid Madrid.
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3828
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2015 0000159

N28150

PO procedimiento ordinario 66/2015-5

Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Francisco Cubillo Bayon,
Emilio Minguez de la Orden, Jesus Bayon Herranz,
Guillermo Gil Pérez, Francisco José Lozano Marti-
nez, Antonio Valbuena Herran, Juan José Castillo
Cubillo, José Manuel Fernandez Villasante

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.? TENSITER ESTRUCTU-
RAS SA, PREFABRICADOS PREGUSA SL, PRO-
YECTOS PREVISA SL, IBERCAJA, HUPRECESA,
ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS SA, HUPRECE-
SA PREFABRICADOS SL

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero,
Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n.° 1
de Guadalajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ordinario 66/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./D.2 Francisco Cubillo Bayon, Emilio Minguez de
la Orden, Jesus Bayon Herranz, Guillermo Gil Pérez,
Francisco José Lozano Martinez, Antonio Valbuena
Herran, Juan José Castillo Cubillo, José Manuel Fer-
nandez Villasante, contra las empresas TENSITER
ESTRUCTURAS SA, PREFABRICADOS PREGUSA
SL, PROYECTOS PREVISA SL, IBERCAJA, HU-
PRECESA ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS SA,
HUPRECESA PREFABRICADOS SL, sobre ordina-
rio, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

DECRETO CITACION 18/02/2016.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a TENSITER ESTRUCTURAS SA, PREFABRICA-
DOS PREGUSA SL, PROYECTOS PREVISA SL,
HUPRECESA SA, ESTRUCTURAS Y PAVIMEN-
TOS SA ESPAVISA, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las

resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a trece de octubre de dos mil
quince.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria del Rosario de
Andrés Herrero.

En Guadalajara a siete de abril de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 3/02/2015 por Francisco
Cubillo Bayon, Emilio Minguez de la Orden, Jesus
Bayon Herranz, Guillermo Gil Pérez, Francisco José
Lozano Martinez, Antonio Valbuena Herran, Juan
José Castillo Cubillo, José Manuel Fernandez Villa-
sante, se ha presentado demanda de cantidad frente
a TENSITER ESTRUCTURAS SA, PREFABRICA-
DOS PREGUSA SL, PROYECTOS PREVISA SL y
como administradores concursales Magdalena To-
rres, Alejandro Latorre, e IBERCAJA, HUPRECESA
SA, ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS SA ESPAVI-
SA, HUPRECESA PREFABRICADOS SL. Y Admi-
nistracion Concursal Magdalena Torres y Alejandro
Latorre.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este
Juzgado de lo Social n.° 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda, presentada
por Francisco Cubillo Bayon, Emilio Minguez de la
Orden, Jesus Bayon Herranz, Guillermo Gil Pérez,
Francisco José Lozano Martinez, Antonio Valbuena
Herran, Juan José Castillo Cubillo, José Manuel Fer-
nandez Villasante, asi como la documentacién acre-
ditativa de haber intentado la previa conciliacion o
mediacion, o el agotamiento de la via administrativa,
en su caso, y las correspondientes copias, en cum-
plimiento de lo que disponen los arts. 80.2 y 3 de
la LJS, se aprecia que aquella reune los requisitos
formales exigidos en dichos preceptos.

SEGUNDO.- El articulo 82.1 de la LJS dispone
que de ser admitida la demanda, una vez verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto
a designacion del érgano ante el que se presente,
modalidad procesal, designacién de la parte deman-
dante, parte demandada, hechos sobre los que ver-
se, la pretension, suplica y designacion completa de
todos los datos de identificacion del domicilio del de-
mandante para la practica de toda clase de comuni-
caciones, en la misma resolucion de admisién a tra-
mite, el Secretario Judicial senalara el dia y la hora
en que hayan de tener lugar, sucesivamente, los ac-
tos de conciliacién y juicio. Por todo ello, procede en
el presente, citar a las partes a la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, al de juicio, que
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tendran lugar en unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Secretario/a Judicial, y el segun-
do ante el/la Magistrado/a, el dia y hora sefialados en
la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia
18/2/2016 a las 09:20 horas en Avda. del Ejército,
12 - Sala 2, para la celebracion del acto de concilia-
cion ante el/la Secretario/a Judicial y, una vez inten-
tada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia
18/02/2016 a las 9:30 horas en Avda. del Ejército, 12
- Sala 2, para la celebracion del acto de juicio ante
el/la Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso
de no comparecer al sefialamiento, sin alegar jus-
ta causa que motive la suspension de los actos de
conciliacion y juicio, se le tendra por desistida de su
demanda; advirtiendo igualmente a la parte deman-
dada que su incomparecencia a los referidos actos
no impedira su celebracion, continuando estos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos
previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al Juez con caracter previo, y se ha acordado
por resolucion de esta fecha, mandar que se practi-
quen las siguientes diligencias:

Al primer otrosi digo, se tiene por hecha la mani-
festacion.

Al segundo otrosi digo, interrogatorio de la de-
mandad como se pide, documental se tiene por he-
cha la manifestacion.

Testifical se tiene por hecha la manifestacion.

Asimismo, se requiere al demandante a fin de que
acredite en el plazo de 15 dias la celebracién del
acto de conciliacion previa en via administrativa, bajo
apercibimiento de dejar sin efecto el sefalamiento
efectuado y proceder al archivo de las actuaciones.

En su caso, sin que esto signifique la admisién de
la prueba propuesta por el actor, ya que este debera
proponerla y en su caso, el/la Juez admitirla en el
acto de juicio, art. 87 de la LJS.

- Antes de la notificacion de esta resolucion a las
partes paso a dar cuenta a S.S.2 del sefalamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el organo judicial, la partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefiala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos

efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo, deberan comunicar los cambios
relativos a su numero de teléfono, fax, direccién elec-
tronica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunica-
cioén con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso
de reposicién a interponer ante quien dicta esta re-
solucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes
a su notificacién con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

3829
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2014 0000122

N81291

PO procedimiento ordinario 324/2014-L

Procedimiento origen: Sequridad Social 324/2014

Sobre ordinario

Demandante/s: D./D.? Eva Corral Mora

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: D./D.2 JUGUETES LAALCARRIA,
S.L.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento ordinario 324/2014-L de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D.2 Eva Corral Mora, contra JUGUETES LA ALCA-
RRIA, S.L. sobre reclamacion de cantidad, se ha dic-
tado la Sentencia n.° 153/2015 de fecha 14/05/2015,
cuyo Fallo es como sigue:

«FALLO

Que estimo la demanda en reclamacion de canti-
dad interpuesta por Eva Corral Mora contra JUGUE-
TES LA ALCARRIA, S.L. y condeno a la empresa
demandada a que abone al actor la cantidad bruta
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de 2.036,08 € de principal y 203,60 € de interés mo-
ratorio.

La presente sentencia es firme y contra la misma
no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y
firmo.

limo. Sr. José Rafael Garcia de la Calle, Magistra-
do-Juez del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadala-
jara».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a JUGUETES LA ALCARRIA, S.L., en ignorado pa-
radero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y co-
locacion en el tablén de anuncios de este Juzgado.

En Guadalajara a treinta de octubre de dos mil
quince.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

3830
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2012 0201289

N28150

ETJ Ejecucioén de titulos judiciales 33/2014

Procedimiento origen: Cuenta de abogados
86/2012

Sobre despido

Demandante/s: D./D.? CHAMORRO & GILMORA-
LEDA, S.L.P.

Demandado/s: D./D.? MANOS MANIPULADOS
SL

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,

HAGO SABER: Que en el procedimiento ejecu-
cion de titulos judiciales 33/2014 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de CHAMORRO &
GILMORALEDA, S.L.P. contra la empresa MANOS
MANIPULADOS SL, se ha dictado en el dia de hoy
Decreto cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

DECRETO N.°610/2015

Secretario/a Judicial D./D.2 Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara a treinta de octubre de dos mil
quince.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- CHAMORRO & GILMORALEDA
S.L.P.,, ha presentado escrito solicitando la ejecucion
del Decreto n.° 90/13 dictado en los autos Cuenta de
Abogados n.° 86/12 seguidos en este Juzgado frente
a MANOS MANIPULADOS SL.

SEGUNDO.- Se ha dictado auto despachan-
do ejecucion en fecha 23/04/14 por un total de
1.104,18 euros en concepto de principal mas otros
220,82 euros fijados provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjui-
cio de su posterior liquidacion.

TERCERO.- De las actuaciones practicadas, se
embargaron a la ejecutada cantidades existentes en
entidades bancarias y reintegros pendientes de abo-
no por parte de la Agencia Estatal de la Admon. Tri-
butaria. No se conocen otros bienes de la ejecutada.
Se mantienen los embargos.

CUARTO.- No se ha obtenido cantidad alguna
de las actuaciones practicadas, y desconociéndose
otros bienes susceptibles de traba, se dio traslado
a la parte ejecutante por Diligencia de Ordenacion
dictada en fecha 09/12/14 sin que hasta el dia de hoy
haya hecho manifestacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la LJS
que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer tra-
ba y embargo, se practicaran las averiguaciones pro-
cedentes y de ser infructuosas, total o parcialmen-
te, el/la Secretario/a Judicial de la ejecucién dictara
decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garan-
tia Salarial. En el presente procedimiento al no ser
parte el Fogasa dada la responsabilidad reclamada,
de conformidad con el art. 276 de la LJS, procede
declarar al ejecutado en situacion de insolvencia to-
tal por la cantidad de 1.104,18 euros de principal y
que es el importe de los honorarios reclamados, y
entender esta insolvencia a todos los efectos como
provisional.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada MANOS MANIPULA-
DOS SL en situacion de insolvencia total por importe
de 1.104,18 euros en concepto de principal, insolven-
cia que se entendera a todos los efectos como pro-
visional
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b) Archivar las actuaciones previa anotacion en
el Libro correspondiente, sin perjuicio de reaperturar
la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes del ejecutado.

¢) Una vez sea firme la presente resolucién, pro-
cédase a su inscripcion en el registro correspondien-
te.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefiala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo, deberan comunicar los cambios
relativos a su numero de teléfono, fax, direccién elec-
tronica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunica-
cion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que de-
bera interponerse ante quien dicta la resolucién en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion
de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de
25 euros, en la cuenta n.° 2178 0000 64 0033 14 en
el Banco Santander SA, debiendo indicar en el cam-
po concepto «recurso» seguida del codigo «31 So-
cial-Revisién de resoluciones Secretario Judicial». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria,
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion «recurso» seguida del
«31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judi-
cial». Si efectuare diversos pagos en la misma cuen-
ta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase, indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Co-
munidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
MANOS MANIPULADOS SL, en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso

o resuelva un incidente o cuando se trate de empla-
zamiento.

En Guadalajara a treinta de octubre de dos mil
quince.— El/La Secretario/a Judical, rubricado.

3831
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2009 0200333

N28150

EJE Ejecucion 165/2009

Demandante/s: D./D.? Constantin Paltanea
Demandado/s: D./D.? Antonio Caracol Silvestre

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,

HAGO SABER: Que en el procedimiento ejecu-
cion 165/2009 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D. Constantin Paltanea contra D. An-
tonio Caracol Silvestre, sobre, se ha dictado, con fe-
cha doce de mayo del afio en curso, Diligencia de
Ordenacion que es del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION.

Secretario/a Judicial Sr./Sra. D./D.# Maria Pilar
Buelga Alvarez.

En Guadalajara a doce de mayo de dos mil quin-
ce.

Por recibido el anterior extracto detallado de los
movimientos de dinero producidos en la cuenta de
depdsitos y consignaciones de este Juzgado y en re-
lacion con el presente procedimiento, comunicando
un ingreso de 28,73 euros Unase a los autos de su
razén y conforme viene acordado, por razones de
economia procesal se estara a la espera de que se
produzca otra transferencia para acordar su entrega
a la parte ejecutante.

Y visto el estado de estos autos, se observa que se
ha producido un error aritmético en las Diligencias de
ordenacion dictadas en fechas 10/11/14 y 05/02/15,
de manera que las cantidades que restan por abo-
nar en concepto de principal no son las resefiadas,
6.776,18 euros y 6.660,42 euros, respectivamente,
siendo las correctas las siguientes cantidades:

- En Diligencia de ordenacién de fecha 10/11/14
debe decir que la cantidad que resta por abonar en
concepto de principal asciende a 6.718,16 euros vy,

- En Diligencia de ordenacion de fecha 05/02/15
debe decir que la cantidad que resta por abonar en
concepto de principal asciende a 6.602,40 euros.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que,
en aplicacion del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecen-
cia ante el érgano judicial, las partes o interesados
Yy, en su caso, los profesionales designados, sefiala-
ran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo, deberan comunicar los cambios
relativos a su numero de teléfono, fax, direccion elec-
tronica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunica-
cién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-

lucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién, con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a D. Antonio Caracol Silvestre, en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso
o resuelva un incidente o cuando se trate de empla-
zamiento.

En Guadalajara a veintiocho de octubre de dos
mil quince.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.
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