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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y
Medio Ambiente

ANUNCIO

En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo, se
tramita a Instancia del Ayuntamiento de lllana, con
NIF n° P1917900A y domicilio en Plaza de la Cons-
titucion, 1, 19119 lllana, Guadalajara, el expediente
relativo a la autorizacion administrativa de vertido de
aguas residuales procedentes de su nucleo urbano
de lllana, al arroyo del Puente de la vega, en el tér-
mino municipal de lllana (Guadalajara).

Lo que, conforme al Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Aguas, y el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace
publico a fin de que en el plazo de TREINTA (30)
DIAS puedan presentar reclamaciones quienes se
consideren afectados por esta peticion en la CON-
FEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, sita en
la Avenida de Portugal 81, 28071 Madrid, en cuyas
oficinas se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia 166.065/16.

NOTA EXTRACTO

Para el tratamiento de las aguas residuales pro-
cedentes del nucleo urbano de llama, se ha previsto
una estacion depuradora de aguas residuales con
las siguientes caracteristicas:
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-UBICACION DE LAS INSTALACIONES:
-CARACTERISTICAS DEL VERTIDO:

-DESCRIPCION DE LAS INTALACIONES:

-MEDIO RECEPTOR DEL VERTIDO:

Poligono 511, parcela 2, t.m. de lllana.

Urbano hasta 1.999 habitantes-equivalentes, con los si-
guientes valores limite de emision:

Solidos en  suspension: < 35 mg/L.
DBO: <25 mgl/l.
DQO: <125 mgl/l.

Pozo de gruesos, canal de debaste, by-pass, depuradora
cdompavcta de aireacion prolongada, 2 Balsas de macrofi-
tas, recirculacion de proceso, medidor de cudal de vertido.

Arroyo del Puente de la Vega en un punto de coordenadas
UTM ETRS89 aproximadas X(30)=506.260; Y=4.448,838
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-VOLUMEN MAXIMO DEL VERTIDO:

En Madrid, a 21 de septiembre de 2016.- El técni-
co de vertidos, Carlos Villanueva Jiménez.

3136

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 21 de octubre de 2016

ASUNTO: Resolucion de inscripcion y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa ENVI-
SER Servicios Medio Ambientales, S.A. Y DE SUS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
INCLUYENDO LAS DEL PATRONATO DE DEPOR-
TES, PATRONATO DE CULTURAY LOS COLEGIOS
PUBLICOS SITOS EN EL MUNICIPIO DE GUADA-
LAJARAY BARRIOS ANEXIONADOS (2015-2018)

EXPEDIENTE: 19/01/0085/2016
C.C.: 190013520120009.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa ENVISER Servicios Medio Ambientales, S.A.
y de sus trabajadores adscritos al servicio de lim-
pieza de dependencias municipales, incluyendo las
del Patronato de Deportes, Patronato de Cultura y
los colegios publicos sitos en el municipio de Gua-
dalajara y Barrios anexionados (codigo de convenio
19001352012009) para el periodo 2015-2018, que
tuvo entrada el 17 de octubre de 2016 en el Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electronicos
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (B.O.E. de 24/10/2015); en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

101.418m?3/afo(278m?3/dia).

(B.O.E. de 12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura or-
ganica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empre-
sas y Empleo (D.O.C.M. de 16/07/2015); en el De-
creto 99/2013, de 28 de noviembre (D.O.C.M. de
04/12/2013) por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.

Acuerdo:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ENVISER SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES
S.A.Y DE SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
INCLUYENDO LAS DEL PATRONATO DE
DEPORTES, PATRONATO DE CULTURAY LOS
COLEGIOS PUBLICOS SITOS EN EL MUNICIPIO
DE GUADALAJARAY BARRIOS ANEXIONADOS.

Disposicion preliminar.- Partes negociadoras que
suscriben el convenio colectivo.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Articulo 3.- Entrada en vigor.

Articulo 3 bis.- Garantia ad personam.
Articulo 4.- Prérroga.

Articulo 5.- Competencia.
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Articulo 6.- Movilidad del personal.

Articulo 7.- Trabajo de funciones profesionales
superiores.

Articulo 8.- Personal con capacidad disminuida.
Articulo 9.- Reserva de puesto de trabajo.
Articulo 10.- Derechos de los trabajadores/as.
Articulo 11.- Obligaciones de los trabajadores/as.
Articulo 12.- Clasificacion profesional.

Articulo 13.- Grupos profesionales.

Articulo 14.- Especificacion, determinacion y co-
metidos de los grupos profesionales adscritos al con-
venio.-

Articulo 15.- Adscripcion del personal.
INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 16.- Ingresos.

Articulo 17.- Plazas vacantes.
Articulo 18.- Periodo de prueba.
Articulo 19.- Ascensos.

Articulo 20.- Preaviso de cese:

PLANTILLAS

Articulo 21.- Cambio de centro de trabajo.

Articulo 22.- Preaviso para las ausencias justifi-
cadas.

Articulo 23.- Jornada laboral.

Articulo 24 .- Dias festivos y descansos
Articulo 25.- Vacaciones.

Articulo 26.- Permisos y Licencias.
Articulo 27.- Excedencias.

REGIMEN ECONOMICO, RETRIBUCIONES

Articulo 28.- Salario Convenio.

Articulo 29.- Antigliedad.

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 31.- Horas extraordinarias.

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 32.- Accidente.

Articulo 33.- Intervenciones quirurgicas.
Articulo 34.- Enfermedad y accidente no laboral.
Articulo 35.- Embarazos.

Articulo 36.- Proteccion social.

Articulo 37.- Revision médica.

Articulo 38.- Vestuario.

Articulo 39.- Ropa de trabajo.

Articulo 40.- Medios de proteccién.
Articulo 41.- Instruccion.

Articulo 42.- Anticipos.

Articulo 43.- Jubilacién parcial.
Articulo 44 .- Jubilacién anticipada.
Articulo 45.- Toxicidad, peligrosidad y penosidad.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 46.- Sanciones disciplinarias.

DERECHOS DE LA REPRESENTACION
COLECTIVA

Articulo 47.- Prerrogativas de la representacion
legal de los trabajadores/as.

Articulo 48.- Comité Intercentro.
Articulo 49.- Comision Paritaria.
Articulo 50.- Seguridad y Salud Laboral.
Articulo 51.- Cobros cuotas sindicales.
Articulo 52.- Pdliza de seguro.

Articulo 53.- Preferencia en vacantes.
Articulo 54 .- Plus convenio.

Articulo 55.- Régimen Supletorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA
ENVISER SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S. A.
Y DE SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, INCLUYENDO
LAS DEL PATRONATO DE DEPORTES,
PATRONATO DE CULTURAY LOS COLEGIOS
PUBLICOS SITOS EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARAY BARRIOS ANEXIONADOS.

Disposicion preliminar.- Partes negociadoras
que suscriben el convenio colectivo.

Han negociado este convenio los representantes
legales de los trabajadores/as y la direccion de la
empresa “ENVISER SERVICIOS MEDIO AMBIEN-
TALES S. A,

Ambas partes se reconocen la capacidad legal
suficiente para llevar a cabo dichas negociaciones,
de conformidad con el Art. 87 y 88 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a todos
los trabajadores que prestan servicio dentro del con-
trato administrativo para la prestacion del servicio de
limpieza de dependencias municipales, incluyendo
las del Patronato de Deportes, Patronato de Cultura
y los colegios publicos sitos en el municipio de Gua-
dalajara y barrios anexionados suscrito entre ENVI-
SER SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S. A. y el
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.
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Articulo 2.- Ambito Personal.

El convenio afecta a la totalidad de los trabajado-
res/as que presten sus servicios en los mencionados
centros de trabajo de conformidad con el ambito es-
pacial de aplicacién del Pliego de condiciones que
rige el citado contrato administrativo, con excepcion
del Grupo profesional | y II.

Articulo 3.- Entrada en vigor y duracién.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2015 y finalizara su vigencia el 31 de di-
ciembre de 2018, con independencia de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Articulo 3 bis.- Garantia ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que
globalmente excedan del convenio en su contenido
economico, manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”. Igualmente, se respetaran las condiciones
mas beneficiosas.

Articulo 4.- Prérroga.

La denuncia sera automatica al término de la du-
racion del convenio, sin que ninguna de las partes
tenga que denunciarlo con antelacion.

Hasta tanto en cuanto el convenio no sea sustitui-
do por otro, tendra vigencia en todas sus clausulas
obligacionales y su contenido normativo.

Articulo 5.- Competencia.

La facultad y responsabilidad de la organizacion
del trabajo, técnica y practica, corresponde a la di-
reccion de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la
direccién de la empresa, los representantes legales
de los trabajadores/as tendran funciones de aseso-
ramiento, orientacion y propuesta en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 6.- Movilidad del personal.

En cuanto a la movilidad del personal, se esta-
ra, exclusivamente, a lo dispuesto en los arts. 39
y 40 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de
necesidad por parte de la empresa, de traslado de
algun trabajador/aa otro centro de trabajo dentro de
la provincia, éste sera siempre teniendo en cuenta la
situacion del domicilio del trabajador/a y que dicho
traslado sea aceptado siempre voluntariamente por
el trabajador/a. A este efecto, se creara una comision
paritaria entre la empresa y comités o delegados de
personal, que contemplara ambos aspectos.

a) Domicilio del trabajador/a.

b) El traslado sera siempre voluntario y por cuenta
de la empresa.

Articulo 7.- Trabajo de funciones profesiona-
les superiores.

Todos los trabajadores/as, en caso de necesidad,
podran ser destinados a trabajos de funciones profe-

sionales superiores con el salario que corresponda a
dichasfunciones, reintegrandose a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivo el cambio.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, en
el caso de que un trabajador/a ocupe puesto de fun-
ciones profesionales superiores, se le consolidara la
categoria, siempre que haya desempefiado dichas
funciones durante 4 meses en un afio o 6 meses du-
rante 2 afnos, siendo los mismos acumulativos.

Articulo 8.- Personal con capacidad disminui-
da.

El trabajador/a cuya capacidad por la edad se
viera disminuida y reconocida dicha situacion por el
servicio médico, la empresa procurara destinarlo a
trabajos adecuados a su capacidad, respetando las
condiciones econdémicas generales de su categoria.

Articulo 9.- Reserva de puesto de trabajo.

A todos los trabajadores/as que estén en situa-
cion de incapacidad temporal (IT), se les reservara
el puesto de trabajo de su funcion profesional corres-
pondiente.

Articulo 10.- Derechos de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as tienen derecho: a que se les
dé un trabajo efectivo y de acuerdo con susfunciones
profesionales, con las excepciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores: a la formacién en el
trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo,
estado civil, por edad, condicién social, discapaci-
dad, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene; al respeto de su in-
timidad y a la consideracion debida a su dignidad; a
la percepcion puntual de la remuneracion pactada; al
ejercicio individual de las acciones derivadas de su
condicién de trabajo.

Articulo 11.- Obligaciones de los trabajadores/
as.

Los trabajadores/as tienen como deberes basi-
cos: cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, de conformidad con las reglas
de la buena fe y diligencia; observar las medidas de
seguridad e higiene que se adopten; cumplir las 6r-
denes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas; no concurrir con
la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de
la productividad. El trabajador/a cuidara de los utiles,
herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se
le confie para conservacioén y limpieza dando cuenta
al empresario o sus representantes de las faltas o
defectos que pudieren haber de los mismos, para su
conocimiento y posible subsanacion, con la preten-
sion de mantener la calidad del servicio.

Articulo 12.- Clasificacién profesional.

Las funciones profesionales consignadas en el
presente convenio son meramente enunciativas y no



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 133

VIERNES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 5

suponen la obligacion de tener cubiertos todos los
cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de
la empresa no lo requiere.

Todo empleado esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional.

Las empresas podran conceder y revocar libre-
mente poderes al personal administrativo que esti-
men oportuno y siempre que no impliquen apodera-
miento general.

Aquella circunstancia no variara la clasificacién
que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio
de la mayor retribuciéon que por el otorgamiento de
poderes se le conceda.

Articulo 13.- Grupos profesionales.

La regulacion de lascorrespondientes funciones
profesionalesquedararegida por lo dispuesto en el
Art. 26 y siguientes del Convenio colectivo sectorial
de limpieza de edificios y locales (BOE, 23 de Mayo
de 2013) vigente en cada momento.

Articulo 14.- Especificacion, determinacion y
cometidos de los grupos profesionales adscritos
al convenio.-

a) Grupo profesional Ill.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo pro-
fesional realizan funciones de coordinacion y super-
vision, de ejecucion autdbnoma que exijan habitual-
mente iniciativa por parte de los trabajadore/as que
los desempenan, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayu-
dados por otro u otros trabajadores/as.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesio-
nal son, a titulo meramente enunciativo: Encargado
General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervi-
sor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o
Edificio y Responsable de Equipo.

- Definicién del Grupo profesional Ill: Son los
empleados/as que por sus condiciones pro-
fesionales y a las 6rdenes inmediatas de la
Direccion, Gerencia o personas en quien de-
leguen, coordinan los trabajos, tramitando las
6rdenes oportunas e informa a la empresa de
los rendimientos del personal a su cargo, ren-
dimientos de productividad, control del perso-
nal y demas incidencias, la inspeccion de los
centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién
esté encomendada a dos 0 mas personas, de
quienes recogera la informacion oportuna para
su traslado a la Direccion, los que tiene a su
cargo a dos o mas Encargados siendo sus fun-
ciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus érdenes
de forma que los rendimientos sean normales,
que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitan-
do la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su
traslado a la Direccion sobre las anomalias ob-
servadas y buen rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién
y de los rendimientos de trabajo del personal
bajo su mandato, informado de las incidencias
que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro
de la mayor brevedad posible, subsanandose
las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o
mas trabajadores/as, siendo sus funciones las
siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga
a sus ordenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga
innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de reali-
zarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena
administracion del material y utiles de limpieza
y la buena utilizacién de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccién y
los rendimientos del personal bajo su mando,
ademas de la calidad del servicio, remitiendo
dichos partes a sus superiores e informando
de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier indole que se produzcan.

- Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un
equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejer-
ciendo funciones especificas de control y su-
pervision y cuando no realice tal funciéon ejer-
cera de limpiador/a.

b) Grupo profesional IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profe-
sional ejecutan tareas segun instrucciones concre-
tas, con un alto grado de dependencia y supervision,
requieren esfuerzo fisico o atencion, sélo ocasional-
mente requieren una formacion especifica, y en ge-
neral unicamente exigen conocimientos profesiona-
les de caracter elemental y de un breve periodo de
adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profe-
sional son, a titulo meramente enunciativo: Especia-
lista, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a,
Limpiador/a.

Definicion del Grupo profesional IV: Trabajadores/
as que con plenitud de conocimientos tedrico-practi-
cos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo
y funcionamiento de los utiles y maquinas industria-
les (no electrodomésticos) propios y adecuados para
la limpieza en general y aplicar racionalmente y para
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos,
utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigi-
lancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o ve-
hiculos necesarios para el desempefio de su mision,



6 VIERNES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2016

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 133

los que realizan funciones concretas y determinadas
propias de las empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin
embargo, cierta practica y especializacion, asi como
en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o
riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado, des-
empolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de
facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos
y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas
desde el interior de los mismos, 0 en escaparates,
sin que se requieran para la realizacion de las tareas
mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a
cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de
un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en
posesion de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistin-
tamente las tareas propias del personal de limpieza
y las correspondientes a un conductor/a utilizando
el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa
para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras
tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion de personal o materiales
o transporte en general, los que con un oficio de-
terminado ejecutan con iniciativa y responsabilidad
todas o algunas de las labores propias del mismo
con correcto rendimiento, los que realizan funcio-
nes concretas, que no constituyen labor calificada
de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de
otra persona, colabora en funciones propias de éste
y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente
la aportacion de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia
de practica operatoria alguna.

No obstante a lo anterior, se estara a lo dispuesto
en cada momento por el Convenio colectivo sectorial
de limpieza de edificios y locales (BOE, 23 de Mayo
de 2013) vigente de aplicacion.

Articulo 15.- Adscripcion del personal.

Sin perjuicio de lo establecido en los Art. 17 y si-
guientes del Convenio colectivo sectorial de limpieza
de edificios y locales (BOE, 23 de Mayo de 2013)
vigente de aplicaciéon al término de la concesion de
una contrata de limpieza, los trabajadores/as de la
empresa contratista saliente, pasaran a estar ads-
critos a la nueva titular de la contrata, quién se su-
brogara en todos los derechos y obligaciones; asi-
mismo, la nueva empresa se quedara con todos los
trabajadores/as, que lleven trabajando 2 meses, pa-
sando a ser fijos en la plantilla de la nueva empresa,
independientemente del tipo de contrato que tenga.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a
la entrante:

- Certificado del organismo competente de es-
taral corriente de pago en la Seguridad Social.

- Fotocopia de las dos ultimas nédminas mensua-
les de los trabajadores/as afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a
la Seguridad Social de los dos ultimos meses.

- Relacion del personal en que se especifiquen:
Nombre y apellidos, domicilio, numero de afi-
liacién a la SS, antigliedad, jornada, horario,
modalidad de contratacion, especificacion del
periodo de mandato si el trabajador/a es re-
presentante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 16.- Ingresos.

Al personal en las empresas, se realizara de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de colocacion, siendo siempre las contrataciones a
través de las oficinas del Servicio publico de empleo
estatal.

Todo el personal de nuevo ingreso, estara obliga-
do a someterse a reconocimiento médico dentro de
las dos semanas posteriores a su ingreso en el lugar
y hora que la empresa indique.

Articulo 17.- Plazas vacantes.

Por su caracter publico, la empresa cubrira con
personas provenientes de las oficinas de servicio
publico de empleo siempre que sea necesario, en
el plazo mas breve posible las vacantes confirma-
das (excedencia, incapacidad temporal)de no existir
plantilla suficiente en la empresa.

En este caso, sera necesario contar con el infor-
me del comité de empresa.

Los contratos de manera temporal, seran los pri-
meros en cubrir las vacantes antes mencionadas.

Asimismo, para la cobertura de vacantes se com-
pletaran jornadas con aquellos trabajadores/as que
mantengan contratos a tiempo parcial, tendiendo
especialmente a que ningun trabajador/a tenga jor-
nadas inferiores a 20 horas semanales o 80 al mes.

Articulo 18.- Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional, siempre que
se concierte por escrito, hasta que no se haya cum-
plido el periodo de prueba, que para cada grupo del
personal se detalla a continuacion.

- Grupo profesional II: dos meses.
- Grupo profesional Ill: dos meses.
- Grupo profesional IV: quince dias.

Durante este periodo tanto la empresa como los
trabajadores/as podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion.
Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara
en la empresa, computandose el periodo de prueba
a efectos de antigliedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo
de prueba percibira la remuneracién correspondien-
te a las funciones profesionales para que fue contra-
tado.
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La situacion de incapacidad temporal que afecte
al trabajador/a durante el periodo de prueba, inte-
rrumpe el computo del mismo.

Articulo 19.- Ascensos.

Como principio laboral, los ascensos de funciones
profesionales se produciran teniendo en cuenta la
formacion, méritos, antigiedad del trabajador/a, asi
como las facultades organizativas del empresario.

Para ello y sobre la base de justicia equitativa y
social en la empresa, se constituira en las 6ptimas
condiciones tribunales para calificar los expedientes
de los trabajadores/as optantes a ingresos o ascen-
sos de categoria.

Dicho tribunal estara compuesto por la represen-
tacion del empresario y por la representacion de los
trabajadores/as en numero paritario.

Las vacantes que se produzcan en el grupo pro-
fesional IV seran cubiertas preferentemente por el
operario procedente de la propia empresa, por moti-
vos de edad, enfermedad, accidente o casos analo-
gos, tenga su capacidad disminuida.

PRINCIPIOS ATENER EN CUENTA

A) Para la promocién no habra discriminacion
por razones de sexo, estado civil, condicién social,
ideas, etc.

B) Las convocatorias seran publicadas en el ta-
blén de anuncios de la empresa y en el centro de
trabajo, al menos, con 15 dias de antelacion.

Articulo 20.- Preaviso de cese:

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa, vendra obligado a po-
nerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el
siguiente plazo de preaviso:

- Grupo profesional Il 'y lll: un mes.
- Grupo profesional IV: 6 dias habiles.

PLANTILLAS

Articulo 21.- Cambio depuesto de trabajo.

a) El cambio se comunicara al trabajador/a
con la suficiente antelacion. Igualmente, se
dara a conocer a los representantes de los
trabajadores/a de los traslados a efectuar.

b) En todo caso, a la hora de realizar cual-
quier traslado justificado, se tendra en cuen-
ta la proximidad del centro de domicilio del
trabajador/a.

¢) Cuando se produzca dicho traslado se respe-
tara al trabajador/a las condiciones de trabajo
que tenia en el anterior centro, entre ellas jor-
nada, horario y siempre que las condiciones de
trabajo en el nuevo centro lo permitan.

Articulo 22.- Preaviso para las ausencias jus-
tificadas.

El personal que por cualquier motivo no pueda
acudir a trabajar, procurara ponerlo en conocimiento
de la empresa, con la mayor brevedad posible y con
anterioridad a la jornada laboral, justificando el moti-
VO, Y para que ésta pueda mantener el servicio, dado
el caracter publico, salvo que por fuerza mayor o ur-
gencia acreditada imprevisible dicho preaviso pueda
realizarse.

Articulo 23.- Jornada laboral.

La jornada maxima ordinaria sera de treinta y
nueve horas semanales de trabajo efectivo, a razon
de 7,8 horas diarias en jornada completa y propor-
cional en las inferiores.

Asimismo, y como mejora en materia de jornada,
se reconocen nueve dias de libranza al ano. De es-
tos dias seran fijos el 24 y el 31 de diciembre y el
5 de enero, trasladandose la libranza al primer dia
habil precedente a cada uno de ellos cuando, a tenor
del calendario, dichos dias coincidan en sabado o
domingo. En aquellos centros en que se trabaje se
acordaran con los trabajadores/as las libranzas u ho-
rarios necesarios para la reduccion correspondiente
de las horas anuales.

Los seis dias restantes de libranza al afio se dis-
frutaran del siguiente modo:

- Cinco dias en puentes o vacaciones escolares,
como se ha venido haciendo hasta la fecha.

- Un dia a disposicién del trabajador/a en la fe-
cha que éste elija, siempre que simultaneamente no
haya mas del 15% de los trabajadores/as afectados
por este convenio haciendo uso del mismo dia. Para
que ello sea posible, se establece la preferencia en
funcion de la fecha de solicitud escrita.

En los centros municipales los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de enero seran festivos a todos los
efectos.

Articulo 24.- Dias festivos y descansos

El trabajador/a cuya jornada normal se desarrolla
en dias festivos, percibira 15 €/hora y asimismo po-
dra optar entre:

a) Disfrutar de un dia de descanso semanal en la
compensacion;

b) Acumular el descanso a las vacaciones regla-
mentarias;

c) Cobrarlo segun normativa vigente.

En todo caso se respetara el dia y medio de des-
canso semanal.

El dia posterior a elecciones se abonaran las ho-
ras extras realizadas a 20 €/hora.

Articulo 25.- Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal afecto por
este convenio seran de 31 dias naturales y se disfru-
taran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y
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el 15 de septiembre, disfrutando al menos de 25 dias
ininterrumpidos.

Articulo 26.- Permisos y Licencias.

El trabajador/a, avisando con la posible ante-
lacion, tendra derecho desde que se produzca el
hecho causante, a permisos retribuidos en los que
percibiran las retribuciones fijadas en las tablas del
Convenio, mas los complementos personales si los
hubiere, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento, intervencion quirargica, en-
fermedad grave u hospitalizacion de cényuge
0 pareja de hecho, hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos y padres politicos y hermanos
politicos: tres dias naturales.

Cuando el desplazamiento se produzca fuera
de la provincia el plazo sera de cinco dias na-
turales.

En el supuesto de hospitalizacion, la licencia
podra utilizarse en dias alternos a eleccion del
trabajador/a durante el periodo de duracion de
dicha hospitalizacion, siempre que se acredite
debidamente.

En caso de tios carnales y sobrinos, se conce-
dera un dia, que se ampliara a dos, en caso de
producirse fuera de la provincia.

b) En caso de nacimiento de hijos, tres dias natu-
rales (de los cuales, dos seran laborables, que
elegira el interesado).

Cuando el desplazamiento se produzca fuera
de la provincia el plazo sera de cinco dias na-
turales.

c) Nacimiento de nietos, un dia natural.

d) En caso de matrimonio de padres, hijos y her-
manos del trabajador/a, un dia natural.

e) Un dia por traslado de su domicilio habitual, y
un dia mas si el nuevo se encuentra situado
fuera de la capital.

f) En caso de matrimonio del trabajador/a, siem-
pre que se continue prestando servicios en la
empresa: veinte dias naturales.

g) En caso de asistencia a la consulta médica del
seguro de enfermedad, por el tiempo necesa-
rio, hasta un limite de 20 horas anuales para
meédico de cabecera, asi como de especialista
de pediatria. Sin limite de horas en caso de
asistencia a la consulta médica especializada
de la Seguridad Social

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de sus funciones en caso de representantes
legales de los trabajadores/as, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

i) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

j) Cuando se deba concurrir a examenes para la
obtencion de titulos oficiales, se concedera el
permiso retribuido en la forma establecida por
las disposiciones vigentes.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara
a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 27.- Excedencias.
a) Excedencia voluntaria:

1. El trabajador/a con un afio de antigledad
en la empresa, tiene derecho a una exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afos.

La peticion de la misma debera formularse
con 30 dias de antelacion a la fecha de co-
mienzo de su disfrute y la reincorporacion
se producira si el trabajador/a avisa igual-
mente con 30 dias.

b) Excedencia forzosa:

1. Se concedera excedencia forzosa, a todo
trabajador/a que lo solicite para ejercitar un
cargo publico que imposibilite a su titular la
asistencia al trabajo. El reingreso debera
solicitarse dentro del mes siguiente al cese
en el referido cargo.

2. Los trabajadores/as tendran derecho a ex-
cedencia, para atender al cuidado de un
familiar de hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que no pueda valerse
por si mismo, por un periodo maximo de
dos afnos.

En el supuesto de excedencia para atender
el cuidado de los hijos, se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

3. También podran ejercitar este derecho los
trabajadores/as que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior,
mientras desempefien dicho derecho.

REGIMEN ECONOMICO, RETRIBUCIONES

Articulo 28.- Salario Convenio.

La tabla salarial definitiva bruta para el afo 2015,
2016, 2017 Y 2018 sera la establecida en el presente
convenio como Anexo I. Los incrementos utilizados
para la confeccion de dichas tablas han sido el 0,4%
sobre el total bruto anual a jornada completa para la
tabla retributiva de 2016, el 0,5% sobre el total bruto
anual para el afio 2017 y el 0,6% sobre el total bruto
anual para el afio 2018, aplicandose dichos porcen-
tajes sobre la tabla retributiva del afio precedente
y consolidandose dicha subida en cada uno de los
afos en el plus convenio.

Si se realizara jornada inferior a la completa, se
percibira el salario proporcionalmente en funcién de
la jornada contratada. La empresa, unilateralmente,
no podra reducir la jornada laboral ordinaria, siempre
que esta reduccién implique a su vez una merma en
su salario.
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Articulo 29.- Antigliedad.

Se abonara un complemento personal por anti-
guedad fijado en trienios, al 4 por 100 cada uno de
ellos del salario convenio.

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este convenio percibira
las siguientes gratificaciones denominadas “de ve-
rano o junio”, “Navidad” y “Beneficios”, en la cuantia
del Anexo | mas 30 dias de antigiedad o su parte
proporcional en el supuesto de trabajadores/as con-
tratados/as a tiempo parcial.

Se establece como fecha limite de pago para es-
tas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificacion de verano o junio: 30 de junio.

b) Gratificacion de Beneficios: esta paga sera
prorrateada en 12 mensualidades.

c) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran
para:

1.- Gratificacion de verano o junio: de 1 de enero
al 30 de junio.

2.- Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31
de diciembre.

3.- Gratificacion de Beneficios: del 1 de enero al
31 de diciembre.

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

Cada hora extraordinaria de trabajo desde el 1
de Enero de 2016 que se realice sobre la duracion
maxima de trabajose abonara a razén de las siguien-
tes cuantias:

Encargado: 10,31€ BRUTOS.
Conductor/Limpiardor: 9,03 € BRUTOS.
Limpiador/A: 7,75 € BRUTOS.

No obstante a lo anterior, el trabajador/a podra
solicitar a la empresa la compensacion de las horas
extraordinarias realizadas por tiempo de descanso,
quedando supeditado a su aprobacion por la empre-
sa.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
sera voluntaria y, de hacerse, se registrara dia a dia
y se totalizara semanalmente, entregando copia al
trabajador/a del resumen semanal de las mismas.

En ningun caso podra realizar mas de nueve ho-
ras diarias y efectivas, y el exceso, de existir, se con-
siderara hora extraordinaria.

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 32.- Accidente.

En el caso de accidente, a partir del primer dia,
la empresa abonara al trabajador/a, accidentado, un
suplemento en metalico hasta completar el 100 por
100 de latabla salarial de cada trabajador de confor-
midad con sus funciones profesionales, esto es (sa-
lario convenio, plus convenio, antigiiedad y prorrateo
de las pagas extraordinarias).

Se pretende con este articulo que el trabajador/a
no tenga disminucion en su retribucién anual corres-
pondiente a los conceptos de salario convenio, plus
convenio, antigliedad y pagas extraordinarias.

Articulo 33.- Intervenciones quirurgicas.

En caso de baja con intervencién quirurgica, la
empresa abonara al trabajador/a intervenido un su-
plemento en metalico, hasta completar el 100 por
100 de la tabla salarial de cada trabajador de confor-
midad con sus funciones profesionales, esto es (sa-
lario convenio, plus convenio, antigliedad y prorrateo
de las pagas extraordinarias) desde el momento de
la intervencién hasta su alta.

Se pretende con este articulo que el trabajador/a
no tenga disminucion en su retribucion anual corres-
pondiente a los conceptos de Salario Convenio, Plus
Convenio, antigliedad y pagas extraordinarias).

Articulo 34.- Enfermedad y accidente no labo-
ral.

En el caso de enfermedad comun o accidente no
laboral, se establece un complemento en metalico
hasta el 100 por 100 de su salario convenio y plus
convenio mas antigliedad en el momento de la baja,
desde el primer dia de la baja en IT. Dicha cantidad
se satisfara tantas veces como se produzca en el
afo y dentro del mismo proceso de enfermedad.

Se pretende con este articulo que el trabajador/a
no tenga disminucién en su retribucion anual corres-
pondiente a los conceptos de salario convenio, plus
convenio mas antigliedad.

Se establece que con caracter transitorio para
el periodo de comprendido desde el 1 de Enero de
2016 hasta el 31 de Diciembre de 2018 la empresa
complementara hasta el 100% de la tabla salarial,
incluyendo las pagas extraordinarias, la prestacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes
mientras dure el pago delegado siempre y cuando
el porcentaje de absentismo por dicha contingencia
no supere el 5% de las trabajadores/as adscritas al
contrato.

Se entendera que existe un absentismo inferior
al 5% cuando el numero total de incapacidades tem-
porales existentes en el centro de trabajo (contrato
administrativo) por contingencias comunes produci-
das en el mes anterior dividido entre el numero de
trabajadores/as adscritos al contrato resulte inferior
al 5%. Determinado dicho porcentaje se aplicara el
complemento si se cumple el requisito a todas aque-
llas contingencias comunes que se sucedan en el
mes inmediatamente posterior al que se ha determi-
nado el porcentaje de absentismo.

Articulo 35.- Embarazos y lactancia.

Embarazos: Desde el momento que se tiene cons-
tancia del embarazo, previa prescripcion facultativa,
la trabajadora, siempre que sea posible, ocupara un
puesto de menor esfuerzo hasta la fecha que marque
la ley para su reincorporacién a su puesto normal
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anterior a la suspension del contrato de trabajo. Se
procurara siempre que sea posible, acceder a que
la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones
reglamentarias en la fecha de su peticion.

En situacion de IT por embarazo, la empresa abo-
nara a la trabajadora un complemento en metalico
del 100 por 100 de su salario convenio, plus conve-
nio, antigliedad y prorrateo de pagas extraordinarias
existente en el momento de producirse la baja.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley
3/1989, de 3 de marzo, sobre Maternidad.

Articulo 36.- Proteccion social.

En los centros donde trabajan varios productores
y sin detrimento de la labor a realizar, se procurara
que las personas de mayor edad o con salud delica-
da, realicen los trabajos de menor responsabilidad y
esfuerzo fisico.

Articulo 37.- Revision médica.

Todo el personal comprendido en el presente con-
venio, se sometera a una revision médica anual obli-
gatoria que sera a cuenta de la empresa. Al personal
que trabaje de noche se le abonara una hora normal
de su salario, salvo acuerdo mas favorable entre las
partes.

El resultado de dicho reconocimiento sera entre-
gado a cada trabajador a los efectos oportunos. Y
del resultado global de las revisiones, se dara cuenta
al comité de seguridad e higiene o al comité de em-
presa.

Asimismo se establece una revision ginecoldgica
anual que sera voluntaria.

Articulo 38.- Vestuario.

La empresa solicitara, por escrito, a cada uno de
sus clientes un cuarto apropiado para cambiarse el
personal que tenga trabajo en el centro de que se
trate.

Articulo 39.- Ropa de trabajo.

Al incorporarse a la empresa, la mismadotara a
sus trabajadores/ascon la ropa de trabajo adecua-
da, de verano e invierno (mono o camisa y pantalon
y calzado adecuado), para el desempeno de su ta-
rea. Cuando se produzca cualquier deterioro dentro
de los elementos de la ropa entregada la empresa
facilitara su reposicion previa entrega del elemen-
to deteriorado; indicandose en todo caso que debe
realizarse un uso responsable y racional de la ropa
entregada. La empresa dotara de chaquetilla de in-
vierno a los trabajadores/as que desarrollen su tra-
bajo a la intemperie o en situaciones analogas que
asi lo requieran.

Articulo 40.- Medios de proteccion.

La empresa queda obligada a facilitar a los tra-
bajadores/as los medios de proteccion personal de
caracter preceptivo adecuados a los trabajos que
realicen. Quedando siempre a lo establecido en el

articulo 17 de la Ley 31/1995 y al Decreto de desa-
rrollo especifico en esta materia.

Articulo 41.- Instruccion.

La empresa queda obligada a facilitar al perso-
nal, antes de que comience a desempefar cualquier
puesto de trabajo, informacion acerca de los riesgos
y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la for-
ma, métodos y procesos que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo al Co-
mité de Seguridad y Salud o al Comité de Empresa.

Articulo 42.- Anticipos.

La empresa vendra obligada, a peticion del inte-
resado, a conceder un anticipo, el 15 de cada mes,
por importe maximo del 90 por 100 del salario de-
vengado.

Articulo 43.- Jubilacién parcial.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 215 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y el articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores, podran acceder a la
jubilacion parcial los trabajadores/as a jornada com-
pleta que, teniendo derecho conforme a la actual le-
gislacién a la jubilacion total, reunan asimismo, las
condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social.

Dicha acreditacion se efectuara presentando ante
la empresa certificado original de vida laboral junto
con el escrito del interesado dirigido a la empresa
solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipa-
da con una antelacion de, al menos, tres meses a la
fecha prevista para la jubilacion. Ademas sera nece-
sario que, al momento del inicio de la situacién de
jubilaciéon parcial, el interesado no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de
trabajo prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje maximo por el cual se podra solicitar
la jubilacion parcial sera el que en cada momento fije
la norma que lo regula.

Dicha reduccion de jornada por jubilacion parcial
se instrumentara mediante la suscripcidon de un con-
trato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.
La prestacion laboral, descanso y vacaciones, debe-
ran realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de
los meses de verano y en el turno y horario que tenia
el trabajador/a antes de pasar a la situacién de jubi-
lacion parcial.

El salario a abonar en contraprestacion por el tra-
bajo sera el correspondiente a la jornada efectiva
realizada por el jubilado parcial y se abonara a la
finalizacion de cada uno de los meses en que se tra-
baja, liquidandose en el ultimo periodo mensual de
trabajo las partes proporcionales de las retribuciones
de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultaneamente un con-
trato de trabajo de relevo con un trabajador en situa-
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cion legal de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracion determina-
da, en el cual debera cesar, previa y obligatoriamen-
te, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante
por el trabajador/a que se jubila parcialmente. La du-
racion de este contrato sera indefinida.

La jornada del trabajador/a relevista sera la que
se determine entre las partes conforme a la legisla-
cion vigente en cada momento.

Los trabajadores/as jubilados parcialmente recibi-
ran la misma cantidad de ropa que los trabajadores/
as contratados para sustitucion de vacaciones.

Articulo 44.- Jubilacién anticipada.

Se accedera a la jubilaciénanticipada en los tér-
minos establecido en el Art. 204 y siguientes delReal
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 45.- Toxicidad, peligrosidad y penosi-
dad.

De acuerdo con el articulo 50 del Convenio Colec-
tivo de Limpiezas de Edificios y Locales de la Provin-
cia de Guadalajara, aquellos trabajadores/as y por el
tiempo que realicen tareas como toxicos, peligrosos
0 penosos, y que no sean subsanados, percibiran un
incremento del 20 por 100 del salario base.

Sera la Jurisdiccion Social quien determine que
labores llevan consigo la toxicidad, peligrosidad o
penosidad.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46.- Sanciones disciplinarias.

Se aplicara el régimen disciplinario establecido
en el del Convenio colectivo sectorial de limpieza de
edificios y locales (BOE, 23 de Mayo de 2013) vigen-
te en cada momento.

Antes de la imposicion de sanciones graves o
muy graves, la empresa lo comunicara a los repre-
sentantes de los trabajadores/as, los cuales deberan
emitir un informe en un plazo de seis dias, siendo a
partir del séptimo, cuando la empresa ejercitara su
accion sancionadora.

DERECHOS DE LA REPRESENTACION
COLECTIVA

Articulo 47.- Prerrogativas de la representa-
cioén legal de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as tienen derecho a participar
en la empresa a través de los 6érganos de represen-
tacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
o sea, Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa.

a) Cada uno de los miembros de dichos 6rganos
dispondran de un crédito de horas mensuales

retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Hasta 250 trabajadores/as: 25 horas.
- De 251 a 600 trabajadores/as: 35 horas.
- De mas de 600 trabajadores/as: 40 horas.

b) Podran informar directamente, dentro de su
centro de trabajo, a sus comparfieros sobre
cuestiones laborales y sindicales, siempre que
no perturben el proceso productivo. Asimismo,
a fijar un tablén de anuncios habilitado por la
empresa, para comunicaciones de caracter la-
boral y sindical.

c) La empresa hara entrega al comité de los TC-1
y TC-2 sellados por la Seguridad Social del ul-
timo mes.

d) Se podran acumular en cada representante de
los trabajadore/as el doble de horas que le co-
rresponda en el apartado a) de este articulo
por cesion de otros salvo mejor acuerdo.

e) Los Delegados de Personal ejerceran manco-
munadamente ante el empresario la represen-
tacion para la que fueron elegidos, y tendran
las mismas establecidas para los Comités de
Empresa.

El Comité de Empresa y los Delegados de Perso-
nal tendran las siguientes competencias:

1) Recibir informacion que le sera facilitada tri-
mestralmente, al menos, sobre la evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre la situacién de la produccion y ventas de la en-
tidad, sobre su programa de produccion y evoluciéon
probable del empleo en la empresa.

2) Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en el caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que éstos.

3) Emitir informe con caracter previo a la eje-
cucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organi-
zacion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

4) Emitir informe cuando la fusion, absorcién o
modificacion del “estatus” juridico de la empresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.
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5) Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

6) Ser informado de todas las sanciones impues-
tas por faltas muy graves.

7) Conocer, trimestralmente al menos, las esta-
disticas sobre el indice de absentismo y sus causas.
Los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periddicos o, especialidades del
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.

8) Ejercer su labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones
legales oportunas ante el empresario y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el art. 19 de esta Ley.

9) Participar, como se determine por Convenio
Colectivo, en la gestion de obras sociales estableci-
das en la empresa en beneficio de los trabajadores/
as o de sus familiares.

10) Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento y el incremento de la
productividad de acuerdo con lo pactado en los con-
venios colectivos.

11) Informar a sus representados de todos los te-
mas y cuestiones sefialados en este numero 1 en
cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan te-
ner repercusion en las relaciones laborables.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor
de las competencias reconocidas en los apartados
1y 4 del numero | anterior, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

12) Se mantendran reuniones cada 2 meses en-
tre la empresa y el Comité con caracter ordinario y
extraordinario cuando lo solicite una de las partes.

1) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad,
como organo colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de sus competencias, por decision de sus miembros.

2) Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, ambos en su conjunto, ob-
servaran sigilo profesional en todo lo referente a los
numeros 1.2y 2 y 4 del apartado primero del capitulo
anterior, aun después de dejar de pertenecer al Co-
mité de Empresa y, en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la direccién senale expresa-
mente el caracter de reservado. En todo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la empresa al
Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito

de aquella y para distintos fines de los que motivaron
Su entrega.

v

Los trabajadores/as de una misma empresa o
centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asam-
blea.

La asamblea podra ser convocada por los Dele-
gados de Personal, el Comité de Empresa, o por un
numero de trabajadores/as no inferior al 33 por 100
de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo
caso, por el Comité de Empresa o los Delgados de
Personal mancomunadamente, que seran responsa-
bles del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas ajenas a la
empresa. Sélo incluidos en el orden del dia. La Pre-
sidencia comunicara al empresario la convocatoria y
los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea y acorda-
ran con esta las medidas.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia
de los locales, o por cualquier otra circunstancia no
pueda reunirse al normal desarrollo de la produccion
las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una solas y fechadas
en el dia de la primera.

Los representantes legales de los trabajadores/
as y la empresa, podran negociar un crédito retribui-
do de horas de asamblea, con un maximo de doce
anuales.

Articulo 48.- Comité Intercentro.

Cuando la empresa disponga de varios Comités,
podran crear un Comité Intercentro, el cual, en prin-
cipio, estara constituido por un maximo de 12 miem-
bros, guardandose siempre la proporcionalidad es-
tablecida. Este Comité velara por los intereses de la
plantilla de la empresa.

Articulo 49.- Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una comisién paritaria como érgano de interpreta-
cion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento del convenio.

Composicién: La Comision Paritaria estara inte-
grada paritariamente por dos vocales en represen-
tacion de los empresarios y otros dos en represen-
tacion de los trabajadores/as, todos ellos elegidos
entre las personas firmantes del Convenio.

Asesores: Esta comision podra utilizar los ser-
vicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Funciones especificas:

1.°. Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las cuestiones en materia de
aplicacion e interpretacion de los convenios colecti-
vos de acuerdo con la legislacion vigente.
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2.°. El desarrollo de funciones de adaptacion del
convenio durante su vigencia en los términos con-
templados en la legislacién vigente.

3.°. Arbitraje de los problemas o conflictos que le
sean sometidos por las partes.

4.°. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5.°. Estudio de la evolucidon de las relaciones en-
tre las partes contratantes.

6.°. Entender, entre otras, cuantas gestiones tien-
dan a la mayor eficacia del convenio.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Co-
mision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios
o extraordinarios. La Comision Paritaria otorgara tal
calificacion por unanimidad de todos sus miembros.
En el primer supuesto, la comision debera resolver
en el plazo de sesenta dias, y en el segundo, en el
maximo de treinta dias. Ambos en relacion con la fe-
cha de notificacion certificada.

Procederan a convocar la Comision Paritaria, in-
distintamente, cualquiera de las partes que la inte-
gran.

Las partes nombraran uno o dos secretarios/as,
quienes tendran como cometido, entre otros, la re-
cepcion de la correspondencia dirigida a la comision
paritaria, dandole el tramite necesario.

Se fijan como domicilios a efectos de notificacio-
nes:

Construccion y Servicios de CCOO: Paseo Fer-
nandez Iparragurirre, n.° 12, 19001 Guadalajara.

UGT, FES: Paseo del Ocio, n.° 4, 5.2 planta, 19002
Guadalajara.

ENVISER: C/ Juan Bautista Topete, N° 8. 12 Plta.
D-2. 19001 - Guadalajara.

La solucién de los conflictos que afecten a los
trabajadores/as y empresarios incluidos en el am-
bito de aplicacion de este convenio colectivo, se
efectuara conforme a los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha de
conformidad con el Il Acuerdo de Solucién Autdno-
ma de Conflictos Laboral de Castilla-La Mancha, fue
publicado el dia 20 de Marzo de 2014 en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha (Numero 55).

Todas las discrepancias que se produzcan en la
aplicacion o interpretaciéon del presente convenio
colectivo que no hayan podido ser resueltas en el
seno de la comision mixta paritaria deberan solven-
tarse, con caracter previo a una demanda judicial,
de acuerdo con los procedimientos regulados en el
[Il Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos La-
boral de Castilla-La Mancha, fue publicado el dia 20
de Marzo de 2014 en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha (Numero 55).

Para que se produzca el sometimiento a aquellos
procedimientos arbitrales establecidos por los acuer-
dos colectivos establecidos al efecto para solventar

de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores asi como en las cuestiones de
interpretacion, administracion y aplicacion sera ne-
cesario en todo caso el mutuo acuerdo de las partes.

Articulo 50.- Seguridad y Salud Laboral.

La empresa debera constituir un Comité de Se-
guridad y Salud Laboral encargado de vigilar el cum-
plimiento total de lo dispuesto en esta materia en la
legislaciéon vigente: Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 51.- Cobros cuotas sindicales.

Las empresas de mas de 5 trabajadores/as des-
contaran de la ndmina de aquellos trabajadores/as,
que lo soliciten por escrito, el importe de la cuota
mensual que deben abonar a su central sindical. A
tal efecto el escrito debera contener:

- Cuantia a descontar.

- Entidad Bancaria y cuenta corriente donde de-
ben abonarse dichas cantidades mensuales.

En el caso de que el trabajador/a, una vez hecha
la peticion desee que no se lo descuente, debera co-
municarselo por escrito, asi como cualquier aumento
o disminucion de la cantidad a descontar.

Articulo 52.- Péliza de seguro.

La empresa suscribira una poliza con una compa-
fia de seguros que cubra el riesgo por muerte, por
accidente laboral, enfermedad profesional e invali-
dez permanente absoluta con las mismas causas,
incluyendo el accidente in itinere por un capital de
17.000 euros brutos, durante la vigencia del conve-
nio para todo el personal afecto por este convenio.

Articulo 53.-Preferencia en vacantes.

En caso de que sufran vacantes en los lugares de
trabajo, y la empresa necesite cubrirlas ofertara esta
al personal de la misma que haya comunicado feha-
cientemente su deseo de cambiar de lugar, teniendo
preferencia los de mas antigiiedad o las trabajadoras
del propio edificio de trabajo.

Articulo 54.- Plus convenio.

Durante la vigencia de este convenio, el plus con-
venio vigente tendra el mismo incremento anual que
experimente el salario convenio conforme a lo pre-
visto en elarticulo 28.

Dicho plus sera abonado en 15 mensualidades
por jornada completa y a prorrata en los demas ca-
SOS.

Articulo 55.- Régimen Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
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jadores, Convenio Colectivo Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales y demas disposiciones legales
vigentes en cada momento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Género neutro: Todas las referencias
hechas en el texto del Convenio aparentemente he-
chas al género masculino, a los efectos de una ma-
yor simplificaciéon en la redaccion del texto, sin que
supongan la ignorancia de las diferencias de género
existentes, se entienden hechas a un género neutro,
es decir, también afectan al género femenino, salvo
aquellos casos en que por imperativo legal corres-
pondan a la mujer trabajadora.

Segunda.- Se estara a lo dispuesto y definido en
el Plan de igualdad suscrito el pasado 28 de Abril de

2011 entre la empresa URBASER, S.Ay las organi-
zaciones sindicales UGT y CCOO.

Tercera.- Todas las referencias legales y conven-
cionales referidas en el presente Convenio colectivo
seran de aplicacion en cuanto que se ajusten a la
vigencia de la norma legal o convencionalmente es-
tablecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones
a la ley o convenio que en el tiempo rija cada acto.

Cuarta.- En todo caso, el sometimiento a proce-
dimiento arbitral por las partes en la negociacién co-
lectiva y en los conflictos de interpretacién, adminis-
tracion y aplicacion del convenio, sera expresamente
voluntario.

Quinta.- Las condiciones pactadas en el presen-
te Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de
la jornada maxima ordinaria pactada por lo que se
aplicaran proporcionalmente en funcion de la jorna-
da que se realice.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL BRUTA PARA EL ANO 2015
FUNCIONES SALARIO PLUS PRORRATA PAGA PAGA SALARIO
PROFESIONALES | CONVENIO | CONVENIO | BENEFICIOS| VERANO | NAVIDAD ANO
Grupo profesional Il
Encargado General 1.117,00 115,93 102,74 1.232,94 1.232,94 18.841,71
Encargado Zona 1.061,75 115,93 98,14 1.177,68 1.177,68 18.012,99
Grupo profesional IV
Conductor Limpiador 912,47 115,93 85,70 1.028,40 1.028,40 15.773,79
Limpiadora 763,30 115,93 73,27 879,23 879,23 13.536,25
n2veces 12 15 12 1 1
TABLA SALARIAL BRUTA PARA EL ANO 2016
FUNCIONES SALARIO PLUS PRORRATA PAGA PAGA SALARIO
PROFESIONALES | CONVENIO | CONVENIO | BENEFICIOS| VERANO NAVIDAD ANO
Grupo profesional Il
Encargado General 1.117,00 120,95 102,74 1.232,94 1.232,94 18.917,08
Encargado Zona 1.061,75 120,73 98,14 1.177,68 1.177,68 18.085,04
Grupo profesional IV 115,93
Conductor Limpiador 912,47 120,14 85,70 1.028,40 1.028,40 15.836,89
Limpiadora 763,30 119,54 73,27 879,23 879,23 13.590,40
n2veces 12 15 12 1 1
TABLA SALARIAL BRUTA PARA EL ANO 2017
FUNCIONES SALARIO PLUS PRORRATA PAGA PAGA SALARIO
PROFESIONALES | CONVENIO | CONVENIO | BENEFICIOS| VERANO NAVIDAD ANO
Grupo profesional Ill
Encargado General 1.117,00 127,26 102,74 1.232,94 1.232,94 19.011,66
Encargado Zona 1.061,75 126,76 98,14 | 1.177,68 1.177,68 | 18.175,47
Grupo profesional IV
Conductor Limpiador 912,47 125,42 85,70 1.028,40 1.028,40 15.916,07
Limpiadora 763,30 124,07 73,27 879,23 879,23 13.658,35
n2veces 12 15 12 1 1
TABLA SALARIAL BRUTA PARA EL ANO 2018
FUNCIONES SALARIO PLUS PRORRATA PAGA PAGA SALARIO
PROFESIONALES [ CONVENIO | CONVENIO | BENEFICIOS| VERANO | NAVIDAD ANO
Grupo profesional Ill
Encargado General 1.117,00 134,86 102,74 1.232,94 1.232,94 19.125,73
Encargado Zona 1.061,75 134,03 98,14 1.177,68 1.177,68 18.284,52
Grupo profesional IV
Conductor Limpiador 912,47 131,78 85,70 1.028,40 1.028,40 16.011,57
Limpiadora 763,30 129,53 73,27 879,23 879,23 13.740,30
n2veces 12 15 12 1 1
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio Contratacion de Obras Publicas y
Civiles

ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
RESOLUCION DEL DIPUTADO-DELEGADO
DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE
SE CONVOCA PARA EL LEVANTAMIENTO DE
ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION ALOS
PROPIETARIOS DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR EL PROYECTO DE OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA GU-
171

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras
y Caminos de Castilla-La Mancha, la aprobacion del
proyecto implica las declaraciones de utilidad publica
y la necesidad de urgente ocupacion. Y de conformi-
dad con el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre Expropiacion Forzosa.

Cumplido el preceptivo tramite de informacion pu-
blica de acuerdo a los articulos 17, 18 y 19 de la Ley
de Expropiaciéon Forzosa y concordantes de su Re-
glamento; la Junta de Gobierno, mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2016, ha aprobado con caracter
definitivo la relacion definitiva concreta, individuali-
zada y valorada de los bienes y derechos afectados
a ocupar con caracter de urgencia para la ejecucion
del proyecto de obras de la carretera ZONA 1: Si-
glenza: GU-171 Tramo: De N-II (Alcolea del Pinar) a
CM-110 (Estriégana). PRESUPUESTO: 292.560,58.
Presupuesto expropiaciones: 1.321,65 euros

Acordado convocar a los propietarios que figuran
en la relacion adjunta que se publica, y que se en-
cuentra en los Ayuntamientos afectados y en la Di-
putacién Provincial de Guadalajara, para que asistan
al levantamiento de Actas previas a la ocupacion en
el lugar dia y hora que se indica en la Resolucion del
Diputado-Delegado de Obras y Servicios:

- Ayuntamiento de Sauca: el dia 24 de noviem-
bre de 2016, a partir de las 10.00 horas.

- Ayuntamiento de Estriégana: el dia 24 de no-
viembre de 2016, a partir de las 12.00 horas.

En el dia y hora anunciados se constituiran en la
finca que se trate de ocupar el representante de la
Administracion, acompafnado de un perito y del Al-
calde o Concejal en que delegue, y reunidos con los
propietarios y demas interesados que concurran, le-
vantaran un acta, en la que describiran el bien o de-
recho expropiable y se haran constar todas las ma-
nifestaciones y datos que aporten unos y otros y que
sean Utiles para determinar los derechos afectados,
sus titulares, el valor de aquellos y los perjuicios de-
terminantes de la rapida ocupacion. Los titulares de-
beran acudir provistos del DNI, titulos de propiedad
o del derecho que ostenten, ultimo recibo del IBI, pu-
diéndose acompanar a su costa de perito y Notario.
Del sefialamiento se dara cuenta mediante citacion
individual a todos los propietarios y titulares de dere-
chos. La publicacion de la relacion de interesados en
el Boletin Oficial de la Provincia y en dos periédicos
de la capital de la provincia, asi como en el Tablén
de Edictos, se realiza conforme a lo establecido en la
Ley de Expropiacién Forzosa.

Conforme a lo que establece el articulo 56.2 del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, has-
ta el momento en que se proceda al levantamiento
de las actas, los propietarios y aquellas personas cu-
yos derechos o intereses hayan podido omitirse en
la relacion de bienes y derechos afectados, podran
formular ante esta Diputacion Provincial alegaciones
a los solos efectos de subsanar errores materiales.
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En Guadalajara, a 26 de octubre de 2016.- El Di-
putado-Delegado de Obras y Servicios, José Angel
Parra Minguez

3242

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE LICITACION DE CONTRATO
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO VISC-
2016/01.- ACONDICIONAMIENTO DE LA GU-
417.- TRAMO N-211 A CAMPILLO DE DUENAS.
ENSANCHE Y REFUERZO DEL FIRME

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Guadala-
jara.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion de Obras.

c) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion de
Obras.

2) Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3) Localidad y coédigo postal: Guadalajara.
19071.

4) Teléfono: 949 88 75 18
5) Telefax: 949 88 75 63

6) Correo electronico: erueda@dguadalajara.
es

7) Direccion de Internet del perfil del contratan-
te: www.dguadalajara.es

8) Fecha limite de obtencion de documenta-
cién e informacion: 30/11/2016

d) Numero de expediente: VISC-2016/01

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras
b) Descripcion: Acondicionamiento carretera

c) Lugar de ejecucion: Acondicionamiento de la
GU-417.- Tramo N-211 a Campillo de Duefas. En-
sanche y refuerzo del firme

d) Plazo de ejecucién: 12 meses
e) Admision de prérroga: Sl

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

c) Criterios de adjudicacion: precio

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 987.937,19 Euros.
IVA (%): 207.466,81 Euros

Importe total: 1.195.404,00 Euros.

5. Garantias exigidas.

Definitiva (5 %) del importe de adjudicacion sin
IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:
Clasificacién exigida:
- Grupo: G
- Subgrupo: 4
- Categoria: 4 - RD.773/2015 - equivalente a
- e) -RD 1098/2001

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14 ho-
ras del: 30/11/2016

b) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro de Proposiciones de
la Secretaria General de la Diputacién Provin-
cial de Guadalajara.

2) Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Guadalajara.
19071.

8. Apertura de Ofertas:

a) Direccion: Plaza de Moreno, s/n.

b) Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
c) Fecha y hora: A las 13 horas del: 12/12/2016

9. Gastos de Publicidad: A cargo del adjudica-
tario.

Guadalajara, 02 de noviembre de 2016.- La Dipu-
tada Delegada de Economia y Hacienda, Ana Gua-
rinos Lopez.

3199

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA POR EL QUE SE CONVOCAN
AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL
PAGO DE LOS GASTOS RELATIVOS ALA
VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS Y FAMILIAS
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 2016

BDNS(Identif.):320559

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.adelaLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
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nes (http://pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la con-
cesién de ayudas individuales por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para hacer frente a los gastos de
la vivienda habitual, que se ven incrementados con
los gastos que ocasiona el recibo del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de la vivienda habitual, cuando su
destino ha sido de forma exclusiva para uso residen-
cial durante el ejercicio 2016, siempre que las perso-
nas y/o unidades familiares cumplan con todos los
requisitos de la presente convocatoria, cuyo objeto
primordial es la concesion de ayudas para sufragar
ese incremento de gasto.

Requisitos de los Beneficiarios

Para acceder a las ayudas, los beneficiarios ha-
bran de cumplir con la totalidad de los siguientes re-
quisitos en el momento de presentar la solicitud:

f) Que el titular de la vivienda y solicitante de la
subvencion esté empadronado en el municipio
de Guadalajara en la vivienda objeto de sub-
vencion a la fecha de presentacion de la soli-
citud.

g) Que el solicitante y todos los miembros de la
unidad familiar no sean titulares en ningun tan-
to por ciento de régimen de propiedad de otro
bien inmueble urbano, ubicado en todo el te-
rritorio nacional, aparte de la vivienda habitual
sobre la que se solicita la ayuda, excluidos los
garajes y trasteros adscritos a la misma.

Para el caso de que el solicitante se encuentre
en régimen de alquiler en la vivienda para la
que solicita la ayuda para el pago del recibo
del IBI, sera necesario que dicha obligacion
de pago venga establecida en el contrato de
arrendamiento firmado por ambas partes, y
que habra de adjuntarse con la solicitud.

h) Que el solicitante y todos los miembros de la
unidad familiar estén al corriente de sus obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Municipal y
Estatal, asi como con la Seguridad Social, y no
tengan pendiente de reintegro subvenciones
publicas concedidas por las entidades mencio-
nadas.

i) Que el computo total de los ingresos de la uni-
dad familiar y/o convivencial de la que forma
parte el solicitante, sean inferiores en el mo-
mento de presentar la solicitud, al 200% del
IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples) para el ejercicio 2016, incrementan-
dose el computo en un 20% por cada menor
de edad dependiente econdmicamente o por
cada discapacitado con un grado igual o supe-
rior al 65%.

j) Mantener residencia efectiva en el domicilio
sefalado en la solicitud de ayuda, y que ha de

corresponder con el de los recibos girados ob-
jeto de la misma.

k) Para el caso de familia numerosa esta ayuda
sera compatible con las bonificaciones sobre
la cuota integra del impuesto previstas en la
ordenanza fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles, y siempre que el impor-
te total de las bonificaciones y ayudas otorga-
das no supere el 100% de la cuota integra del
impuesto 6 400 euros.

Dotacion presupuestaria

Al objeto de hacer frente a las ayudas que se ri-
gen por la presente convocatoria, el Ayuntamiento
de Guadalajara ha destinado para este fin, un total
de 60.000 euros, reservados en la aplicaciéon pre-
supuestaria 2310 480 00 del presupuesto municipal
para este ejercicio.

El citado importe podra ser incrementado como
consecuencia de una transferencia, generacién, una
ampliacién o una incorporacién de crédito, que no re-
queriria de una nueva convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 58, apartado 2, letra a),
punto cuarto, del Reglamento de la Ley de Subven-
ciones.

Dicha cuantia adicional queda condicionada a la
declaracién de disponibilidad del crédito como con-
secuencia de las circunstancias antes sefaladas y
previa aprobacion de la modificacién presupuestaria
procedente, en un momento anterior a la resolucion
de concesion de las subvenciones.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitu-
des

La solicitud, dirigida a la Concejala Delegada de
Familia y Bienestar Social, se realizara conforme
al modelo 1106 a disposicion en la pagina web del
Ayuntamiento, durante los 20 dias naturales siguien-
tes, a contar desde su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Las solicitudes junto con su documentacion ad-
junta se podran presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Guadalajara y en cualquiera de
los lugares determinados por el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Guadalajara a 20 de septiembre de 2016.- El Al-
calde, Antonio Roman Jasanada.
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3218

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

Departamento de Personal

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha veintiocho
de octubre de dos mil dieciséis, a la vista del acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacién en
sesién celebrada el veintisiete de octubre del mismo
afo, se aprobaron las Bases y Convocatoria para
la provision por el sistema de concurso-oposicion y
turno de promocion interna de cinco plazas de Ad-
ministrativo de Administracion general en el Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara.

El plazo de presentacion de las instancias y pago
de los derechos de examen sera de 20 dias natu-
rales a contar desde la publicacion del extracto de
la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de-
biendo presentarse la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en el Registro General del Ayun-
tamiento de Guadalajara (sito en Plaza Mayor n° 7
y en Avenida del Vado n°® 15) y en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las Bases y los modelos de solicitud estaran a
disposiciéon de los ciudadanos en la pagina web mu-
nicipal www.guadalajara.es/es/Servicios/Personal

Guadalajara, a 28 de octubre de 2016.- El Con-
cejal Delegado de Recursos Humanos, Alfonso Es-
teban Sefor.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION' Y TURNO DE

PROMOCION INTERNA, DE 5 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan las pruebas selectivas para
cubrir por promocion interna y mediante concurso-
oposicion 5 plazas de ADMINISTRATIVO, encuadra-
das en la Escala de Administracion General, Sub-
escala Administrativa, Subgrupo C1, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento.

Las plazas a cubrir son las vacantes relacionadas
a continuacion, o, en su caso, aquellas que queden
vacantes como consecuencia del previo concurso de
traslado que se celebre entre los funcionarios con la
categoria de Administrativo:

Departamento de Intervencion: 1

Departamento de Personal: 1
Departamento de Secretaria General: 1
Departamento de Rentas: 1

El que resulte vacante tras la resolucion del con-
curso convocado para la cobertura del puesto de Ad-
junto de Seccion de Rentas

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran
de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y las bases de esta
convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos

2.1.- Para ser admitidos a la realizaciéon de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b) Tener cumplidos 16 afos, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller,
Técnico Especialista o equivalente , o en dis-
posicién de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la excepcion prevista en la Dispo-
sicion Adicional 92 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

d) Ostentar la condicién de funcionario de ca-
rrera de este Excmo. Ayuntamiento de Gua-
dalajara, con una antigiedad minima de dos
anos en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar.

e) No haber sido separado del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunir-
se el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento del nombramiento.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en el proceso
selectivo estara disponible en el Registro General
del Ayuntamiento de Guadalajara (modelo 381) y
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en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara:
www.guadalajara.es/es/Servicios/Personal.

El modelo normalizado de solicitud de participa-
cion en papel constara de tres ejemplares. El prime-
ro se quedara en poder de la Administracion, siendo
devuelto el segundo al interesado una vez sellado y
registrado por la Oficina Publica donde se presen-
te la solicitud. El tercero se quedara en poder de la
entidad financiera donde se ingresen las tasas por
derechos de examen.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso oposicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base Il se dirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento debidamente
cumplimentadas en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquél en que apa-
rezca publicado un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. A la instancia se acom-
pafiara la documentacion acreditativa de los méri-
tos que se aleguen, de acuerdo con el punto 2 de la
Base 62, y una copia del titulo académico exigido en
la base 2.1.b).

3.3. Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 8,24 euros seran satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia.

3.4. La presentacion de instancias y el pago de
los derechos de examen podran realizarse también
a través de las restantes formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspi-
rantes excluidos e indicando las causas de exclusion
y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la
relacion provisional de aspirantes admitidos. Los as-
pirantes provisionalmente excluidos tendran un pla-
zo de 10 dias para subsanar los defectos causantes
de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los de-
fectos, el mismo érgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las rela-
ciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora
y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se exponen al publico las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

4.3.- Los aspirantes definitivamente excluidos,
tendran derecho al reintegro de los derechos de exa-
men cuando asi lo soliciten de forma expresa.

5.- Tribunales calificadores.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas se-
lectivas estara compuesto de la siguiente forma, to-
dos ellos funcionarios de carrera:

I) PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.

m)SECRETARIO: El de la Corporacién o funcio-
nario de la misma en quien delegue, que ac-
tuara con voz y sin voto.

n) VOCALES:

Uno designado por la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

Dos funcionarios de carrera, de categoria igual
0 superior a la de las plazas convocadas, de-
signados por el rgano convocante.

Uno designado por los funcionarios.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuar-
se en el plazo de los 20 dias siguientes al de recep-
cion de la correspondiente solicitud y habra de re-
caer en funcionarios con titulacién igual o superior a
las plazas convocadas (Subgrupo C1). Transcurrido
dicho plazo, la Corporacion podra designar directa-
mente a dichos vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal
incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra acordar la
incorporaciéon de asesores para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al
Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados,
sin que puedan intervenir directamente en la califica-
cion de las pruebas.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal sera
necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secre-
tario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion
cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en la Ley de Procedimiento Administrativo o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o
Escala analogos a los que correspondan a las plazas
convocadas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria 22 de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

6.- Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el
sistema de concurso- oposicion , y constara de dos
fases:
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1.- Fase de oposicion.
2.- Fase de concurso

6.1..- Fase de oposicion:
Cada una de las pruebas de que se compone di-

cha fase sera de caracter obligatoria y eliminatoria y
constara de los siguientes ejercicios:

6.1.a).- Primer ejercicio: Consistira en contes-
tar un cuestionario de al menos 50 preguntas
sobre el temario especificado en el Anexo, mas
4 de reserva para posibles anulaciones, duran-
te un tiempo maximo de una hora.

6.1.b).- Segundo ejercicio: Consistira en desa-
rrollar por escrito durante un tiempo maximo
de tres horas, la redaccion de un informe sobre
dos supuestos practicos de entre los tres que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo a tareas admi-
nistrativas cuya realizacién corresponda a los
funcionarios de la Subescala Administrativa.
En el examen se valorara la sistematica de
planteamiento y formulacion de conclusiones,
asi como el conocimiento y la adecuada expli-
cacion de la normativa vigente

Durante el desarrollo de esta prueba los as-
pirantes podran hacer uso de textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de con-
sulta. Los aspirantes podran acompanarse de
Legislacion subrayada y con anotaciones asi
como de Indices de leyes, pero no de Resu-
menes de leyes realizados por los opositores
ni de libros de supuestos practicos.

6.2. Fase de concurso
La fase del concurso consistira en una valoracion,

hasta un maximo de 50 puntos, de los méritos refe-
ridos al historial académico, a la formacioén y a la ex-
periencia profesional, conforme al siguiente baremo:

a) Historial académico y formacién: Puntuacion

maxima 24 puntos:

1. Seran objeto de valoracién todas aquellas
titulaciones que sean superiores y adiciona-
les a la exigida para el acceso al puesto/
plaza.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 10 puntos. *

- Por el titulo de Grado sin master fin de
carrera: 9 puntos.

- Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico:
7 puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Ba-
chiller- LOGSE, de Bachillerato Unifica-
do Polivalente, de Bachiller Superior, de
Técnico Especialista o equivalente, por
tener un Modulo de Grado Superior o te-

ner aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 anos:
4 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado Es-
colar, Bachiller Elemental, de Técnico
Aukxiliar o por tener un Modulo de Grado
Medio: 2 puntos

El aspirante debera acreditar la convali-
dacién académica de aquellas titulacio-
nes que actualmente no estén en vigor, o
el contenido de las asignaturas en caso
de ser requeridas por el tribunal, salvo en
el supuesto de que al Tribunal le conste
con seguridad la equivalencia.

Los aspirantes deberan presentar con
caracter obligatorio y junto con la solici-
tud de participacion en el proceso selecti-
Vo, la totalidad de los titulos académicos
y de formacién de los que desee hacerse
valer, advirtiéndole que aquellos que no
sean presentados, no seran tenidos en
cuenta por el tribunal en su valoracion.

2. Forma de puntuacion en la formacion con-
tinua: Seran objeto de valoracion los cur-
sos (Titulos, diplomas o certificaciones)
que acrediten conocimientos juridicos y/o
técnicos obtenidos en cursos de formacion
convocados, impartidos u homologados
por escuelas de administraciones publicas
0 por centros al amparo de planes de for-
macion continua, siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros, que
su contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, por otros Institutos de Administracién
Publica o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas (siempre
que el certificado estuviera expedido por
estos centros). Se realizara conforme a los
siguientes tramos.

* 0,006 puntos por hora de formacion has-
ta el limite de 500 horas.

* 0,004 puntos por hora de formacién en-
tre las 501 y 1.000 horas.

* 0,002 puntos por hora de formacién en-
tre las 1.001 y las 2.000 horas.

* 0,001 puntos por hora de formacion a
partir de las 2.001 horas.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multi-
plicada por 1,2 la puntuacion determinada para el titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con master
adicional.
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No se valoraran los cursos que no acrediten
las fechas de realizacion y las horas de du-
racion. Asimismo, no se valoraran los perte-
necientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacion de los Titulos de
Master Universitario oficial y/o homologa-
do: Seran objeto de valoracion los Master
Oficiales regulados por la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) como entidad dependiente del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
conforme al siguiente baremo. No seran va-
lorados aquellos titulos que no acrediten las
horas de duracion:

- 5 puntos con + de 1.000 horas.
- 4 puntos entre 500 < 1.000 horas.
- 3 puntos con - de 500 horas.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracion
aquellos cursos o master con titulo propio,
cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias de la plaza
a la que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologa-
dos por entidades o centros docentes dis-
tintos a los recogidos en los apartados 2y 3
de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoracion, el as-
pirante debera acreditar las horas de forma-
cion de los cursos y en caso de ser reque-
rido por el tribunal, el contenido del curso o
master al objeto de comprobar su relacion
con la plaza a la que se pretende acceder.

b) Antigledad: Puntuacién maxima: 26 puntos

» Se valorara la antigliedad por los servicios
prestados como funcionario interino o labo-
ral temporal en este Ayuntamiento, o fun-
cionario de carrera de otra administracion,
siempre que sea en el mismo Subgrupo
al que se opta, con 0,10 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios
prestados como funcionario de carrera, in-
terino o laboral en este Ayuntamiento en
distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06
puntos por mes, despreciandose las frac-
ciones inferiores al mes.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar
los aspirantes que superan el proceso selectivo, ven-
dra determinada por la suma de la obtenida en los
ejercicios de la oposicidon y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. En caso de empate el orden

se establecera atendiendo a la mejor puntuacion ob-
tenida en la segunda prueba de la fase de oposicion.
En continua el empate segun el criterio anterior, se
atendera a la mejor puntuacion obtenida en la pri-
mera prueba de la fase de oposicion. De persistir el
empate, se aplicara el orden de actuacién de los as-
pirantes a que se refiere la base 6.4

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “B”
de conformidad con lo establecido por Resolucion de
10 de diciembre de 2015 de la Direccion General de
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

6.5.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.6.- En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identi-
dad.

6.7.- Se garantizara en la calificacion de los ejer-
cicios escritos el anonimato de los aspirantes, en la
medida de lo posible, a través de los medios adecua-
dos para ello.

6.8- La publicacién de la lista de aprobados de
cada uno de los ejercicios y los anuncios de cele-
bracion de los distintos ejercicios se efectuara en
el Tabléon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara.

6.9.- Si en cualquier momento del proceso de se-
leccion llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente de la Corporacion; debera asimismo dar-
le cuenta de las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- Calificacion de los ejercicios.

7.1. El primer ejercicio de la oposicién sera califi-
cado con un maximo de 100 puntos.

Para cada pregunta se propondran cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o
con mas de una opcién de respuesta, no tendra va-
loracion, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con la tercera parte del valor asignado a
la contestacion correcta. Las preguntas de reserva
seran contestadas y solo seran tendidas en cuanta
en caso de anulacion invalidacion de alguna de las
principales y siempre manteniendo el orden de las
mismas.

El Tribunal podra establecer la exigencia de ob-
tener un minimo de preguntas netas para la supera-



26 VIERNES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2016

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 133

cion del ejercicio una vez conocido su resultado y sin
conocer la identidad de los aspirantes.

7.2. El segundo ejercicio sera calificado de 0 a
150 puntos, valorandose cada uno de los supuestos
de 0 a 75 puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribu-
nal se hara la media, y aquellas notas que se sepa-
ren en mas de quince puntos respecto de esa media
no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una
nueva media con las notas restantes

7.3. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por el orden
de puntuacion alcanzada. Esta relacion se hara pu-
blica por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacion, haciendo constar la calificacion final de
las pruebas, que vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso. En ningun caso la nota de la
fase de concurso podra superar en mas de un 20%
la nota maxima de la fase de oposicion.

8.- Lista de aprobados.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publicas en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas un un mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormen-
te sera nula de pleno derecho.

8.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal
elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente
propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentos y nombra-
miento de funcionarios.

9.1.-Los aspirantes propuestos presentaran den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién de aprobados prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones para tomar parte en el procedimiento
selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demas requisi-
tos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, las personas propuestas no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombradas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento selectivo.

10.- Norma final.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en
via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-administrativo de Guadalajara, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia.
Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de
un mes, a contar de la misma forma que el anterior
recurso, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

1. La Organizacioén politica y administrativa del
Ayuntamiento de Guadalajara: EI gobierno munici-
pal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno

2. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley:
sus clases. Otras normas con fuerza de ley .El Re-
glamento. Titularidad de la potestad reglamentaria.

3. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales: Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamien-
to de Guadalajara. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

4. Ley 40/2015, de 1 dg octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. Ambito de aplicacion. Prin-
cipios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publi-
cas. Principios generales y competencia. Organos
colegiados. Abstencién y recusacion.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos. Motivacion y la forma.

6. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de
oficio.

7. Fases del procedimiento administrativo comun
(I): Concepto. Interesado en el procedimiento. Inicia-
cion. Clases de iniciacion. Subsanacién y mejora de
la solicitud.

8 Fases del procedimiento administrativo comun
(I1): Ordenacidn. Instruccion. Alegaciones. Pruebas.
Informes. Participacion de los interesados.

9. Fases del procedimiento administrativo (lll):
Terminacion: resolucion, desistimiento. Caducidad y
renuncia. Silencio administrativo.

10. Recursos administrativos: Clases. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordina-
rio de revision. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

11. Derechos de las personas en la Ley del Pro-
cedimiento Administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y re-
gistros. Registros. Colaboraciéon y comparecencia de
los ciudadanos Responsabilidad de la tramitacion.
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12. Potestad sancionadora. Principios de la po-
testad sancionadora. Procedimiento sancionador.

13. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica. Principios y procedimientos de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

14. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. Las licencias y autorizaciones administrativas.
La actividad de fomento en la esfera local.

15. El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestién de los servicios publicos. Consi-
deracion especial de la concesion.

16. Los contratos de las Administraciones Pu-
blicas: clases y caracteristicas. La Administracion
contratante: entes incluidos y excluidos del ambito
de la Ley de Contratos; el 6érgano de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y
clasificacion.

17. La seleccion del contratista. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfec-
cionamiento y formalizacién del contrato. Ejecucion y
modificacion de los contratos. Extincion del contrato.

18. Legislacién sobre ordenacion del territorio y
actividad urbanistica. Competencias del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Entidades Lo-
cales.

19. El personal al servicio de la Administracion
Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Si-
tuaciones administrativas.

20. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

21. Régimen General de la Seguridad Social:
campo de aplicacion. Normas sobre afiliacion, coti-
zacioén y recaudacion. Accion protectora Contingen-
cias cubiertas. Incapacidad temporal. Incapacidad
permanente. Jubilacién.

23. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura. Elaboracién y aprobacion. La pro-
rroga del Presupuesto.

24. Las modificaciones de crédito. Las fases de
ejecucion del Presupuesto. La liquidacién del Presu-
puesto. La Cuenta General.

25. Documentos contables que intervienen en
el procedimiento de ordenacion de gastos y pagos.
Liquidacién y cierre de ejercicio. Control del gasto
publico.

26.Los recursos de las Haciendas Locales. La im-
posicion y ordenacion de tributos y el establecimien-
to de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion
de recursos.

27. Los impuestos municipales.

28. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

29. La funcion interventora. Fiscalizacion de la ac-
tividad econémico-financiera de las Entidades Loca-

les y de sus entes dependientes. El control externo
de la actividad econémico-financiera local.

30. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo
y custodia de fondos y valores. La gestion recauda-
toria.

3243

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

ANUNCIO

La Comision Especial de Cuentas y Economia
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 25 de
octubre de 2016, acordd informar favorablemente
la Cuenta General del Presupuesto de 2015 some-
tiendose a informacion publica por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones. Dicho plazo contara a partir del siguiente dia
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Guadalajara, 31 de octubre de 2016.- El Alcalde,
Antonio Roman Jasanada.

3244

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

ANUNCIO

En la Intervencion de esta Entidad Local se ha-
lla expuesta al publico la Modificacion de Crédito n°
6/2016 al Presupuesto General vigente, aprobada
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de Octubre de 2016.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a
las siguientes normas:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamacio-
nes: Quince dias a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

b) Oficina de presentacién: Registro General del
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

Guadalajara, 31 de Octubre de 2016.- El Alcalde,
Antonio Roman Jasanada.



28 VIERNES, 4 DE NOVIEMBRE DE 2016  B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 133
3245 | 5/2016 al Presupuesto del Ayuntamiento de Guada-

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE lajara del ejercicio 2016, y no habiéndose producido
GUADALAJARA reclamacion alguna contra el mismo, ha quedado de-

finitivamente aprobado, siendo su resumen por ca-

ANUNCIO pitulos a efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2

Sometida a informacién publica la aprobacién
inicial del expediente de Modificacién de Crédito n°

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

1. Aumentos
1.1.- Creditos Extraordinarios

Cap ll Gastos corrientes en bienes y servicios 189.000,00
Cap IV Transferencias Corrientes 40.000,00
Cap VI Inversiones reales 389.669,22
Total Creditos Extraordinarios 618.669,22
1.2.- Suplementos De Credito
Cap ll Gastos corrientes en bienes y servicios 193.923,00
Cap IV Transferencias Corrientes 188.000,00
Total Suplementos De Credito 381.923,00
Total Aumentos 1.000.592,22
2. Disminuciones
Cap IV Transferencias Corrientes 40.000,00
CapV Fondo de Contingencia 152.139,58
Cap VI Inversiones Reales 232.139,58
Total Disminuciones 560.808,80
ESTADO DE INGRESOS
Cap VI Remanente T2 Gastos Generales 439.783,42
Total Ingresos 439.783,42

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién
de crédito n° 5/2016 al Presupuesto de 2016 podra
interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, 2 de Noviembre de 2016.- El Alcal-
de, Antonio Roman Jasanada.

3107
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Corduente
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacién Mu-
nicipal en sesion celebrada el dia 7 de octubre de
2016, un Plan Econdmico-Financiero para el perio-
do 2016-2017, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y con arreglo a lo previsto en el articulo
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169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico
en las oficinas del Ayuntamiento el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Corduente, a 11 de octubre de 2016.- La Alcalde-
sa, Ana Isabel Fernandez Gaitan.

3108
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Corduente
APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal
reguladora de la venta ambulante en la localidad de
Corduente, por acuerdo del Pleno de fecha 7 de oc-
tubre de 2016, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Orde-
nanza.

En Corduente, a 11 de octubre de 2016.- La Alcal-
desa, Ana Isabel Fernandez Gaitan.

3212
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Horche
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion
ordinaria celebrada en la fecha de 27 de octubre de
2.016, acordd la aprobacion provisional de los ex-
pedientes de modificacion de las Ordenanzas que
regulan los siguientes tributos:

- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

- Ordenanza fiscal reguladora de la prestacién del
servicio de Escuela Infantil.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
someten los citados expedientes a informacién publi-
ca por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que
los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Horche, a 31 de octubre de 2.016.- El Alcalde,
D. Juan Manuel Moral Calvete.
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3112
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Penalén
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 3 de agos-
to de 2016, sobre el expediente de modificacion de
créditos n.° 1/2016 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de tesoreria

Estado de Gastos
APLICACION ) CONSIGNACION | CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA
165.221 Almbrado — Suministros 8.725,00 10.076,04
920.222 Admin. comunicaciones 1.760,00 1.924.60
920.221 Admin. Suministros 1.750,00 2.192,78
172.210 Medio Ambiente 1.101,03
161.221 Abastecimiento Agua- suministros 4125.,00 4.528.84
Estado de Ingresos
APLICACION ) CONSIGNACION | CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA
870 Remanente de Tesoreria 3.463,29

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Juris-
diccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-

dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pefialén a 19 de octubre 2016.- La Alcaldesa,

Asuncion Rubio Martinez.

3113
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cincovillas
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
19 de Octubre de 2016, acordd provisionalmente,
por unanimidad, la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa Recogida de Basuras, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el acuerdo provisional y el texto modificado
estara de manifiesto al publico durante el plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el B.O. de la provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

En caso de no producirse reclamaciones durante
el periodo de exposicion publica, el acuerdo se ele-
vara a definitivo, publicandose en el B.O. de la pro-
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vincia el texto integro, el cual entrara en vigor el dia
1 de enero de 2017 y regira mientras no se acuerde
su modificacion o derogacion.

Cincovillas, 20 Octubre de 2016.- La Alcaldesa,
M2 Carmen Martin Martinez.

3117
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torija
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

A los efectos de lo dispuesto en el art. 177.2, en
relacion con el art. 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ha-
lla expuesto al publico en este Ayuntamiento el ex-
pediente de modificacién de créditos N° 1/2016 del
Presupuesto en vigor en la modalidad de Crédito Ex-
traordinario. EI mismo ha sido aprobado inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento de Torija, en sesion
ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 2016 y se
financia con cargo al Remanente de Tesoreria.

Los interesados legitimados podran presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento reclamaciones con-
tra el mismo, por los motivos establecidos en el Art.
170.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, durante el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la aparicion de este
anuncio en el BOP.

Torija, a 19 de octubre de 2016.- El Alcalde, Rubén
Garcia Ortega.

3118
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torija
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

A los efectos de lo dispuesto en el art. 177.2, en
relacion con el art. 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla
expuesto al publico en este Ayuntamiento el expe-
diente de suplementos de crédito num. 2/2016, que
modifica el presupuesto municipal. El mismo ha sido
aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
con fecha 17 de octubre de 2016 y se financia con
cargo al Remanente de Tesoreria.

Los interesados legitimados podran presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento reclamaciones con-
tra el mismo, por los motivos establecidos en el Art.
170.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, durante el plazo de quince dias habiles

contados a partir del siguiente a la aparicion de este
anuncio en el BOP.

Torija, a 19 de octubre de 2016.- El Alcalde, Rubén
Garcia Ortega.

3124
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torija

ANUNCIO RECTIFICACION ERRORES DE
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERALY PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO 2016

En fecha 1 de agosto de 2016 se publico el anun-
cio de aprobacién definitiva del Presupuesto General
y Plantilla de Personal para el ejercicio 2016, donde
se ha detectado que donde dice:

PERSONAL LABORAL

- Limpieza Viaria: Operario S.M.

- Bibliotecas y Archivos: Bibliotecaria
- Limpiadora: Limpiadora

Debe decir:

PERSONAL LABORAL

1. Bibliotecas y Archivos: Bibliotecaria

2. Administrativo Temporal

3. Limpieza Viaria: Operario de Servicios Mdultiples
4. Limpiadora: Limpiadora

En Torija, a 17 de octubre de 2016.- El Alcalde,
Rubén Garcia Ortega.

3126
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torija
ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con el acuerdo del Pleno de fe-
cha 17 de octubre de 2016, por medio del presente
anuncio se efectua convocatoria del procedimien-
to abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente
mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion,
para la adjudicacion del contrato de concesion para
la Gestién del de la Vivienda de Mayores de Torija,
conforme a los siguientes datos:

1- Entidad Adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencién de la informacién:
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a) Organismo: Ayuntamiento de Torija.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Secre-
taria General del Ayuntamiento de Torija.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General del Ayun-
tamiento de Torija

2) Domicilio: Plaza de la Villa, 1

3) Localidad y Codigo Postal: 19190 Torija
4) Teléfono: 949 32 00 29

5) Telefax: 949 32 21 69

6) Correo electronico: local@torija.jccm.es

7) Direccién de internet del perfil del contratan-
te: www.torija.com

8) Fecha limite de obtencion de documenta-
cion e informacion: Hasta el dia anterior al de
la finalizacién del plazo de entrega de proposi-
ciones.

d) Numero de expediente: CPV8531100

2- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Concesion

b) Descripcién: Gestién de la Vivienda de Mayo-
res de Torija

c¢) Lugar de ejecucion: Torija

d) Duracion: Dos afios

e) Admision de Prérroga: Si, maximo dos proérro-
gas por plazo de 1 afo

f) CPV8531100

3- Tramitacién y procedimiento
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion: Segun lo establecido
en la clausula Novena del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

4- Valor estimado del contrato

El valor sera de 66.000 € mas 6.600€ de |.V.A,
siendo la cantidad total de 72.600¢€.

5- Presupuesto base de licitacion
a) Importe neto: 72.600€

6- Garantias exigidas

Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion,
excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

7- Requisitos especificos del contratista

a) Solvencia econdmica y financiera y solven-
cia técnica o profesional (segun lo establecido en la
clausula sexta del pliego de clausulas administrati-
vas)

8- Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de licitaciéon en el BOP de
Guadalajara.

b) Lugar de presentacion:

1- Ayuntamiento de Torija y demas lugares
establecidos en el punto 4 Art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

2- Plaza de la Villa, 1
3- 19190 Torija

4- Direccion electrénica: ayuntamiento@torija.
com

9- Apertura de ofertas

Se senalara, en su momento, mediante anuncio
publicado en tablén de edictos y perfil del contratan-
te.

10- Gastos de publicidad: A cargo del adjudica-
tario

En Torija a 20 de octubre de 2016.- El Alcalde,
Rubén Garcia Ortega.

3119
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Miralrio
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Miralrio a 6 de Octubre de 2016.- El Alcalde,
Rubén Flores Manso.
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3120
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo

ANUNCIO DESLINDE PARCIAL CAMINO DE LA
ANTEZUELA DE TRILLO

Expediente n.° 305/2016

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesion or-
dinaria, celebrada el 6 de octubre de 2016, aprobd

inicialmente el expediente de deslinde parcial del
Camino de la Antezuela de Trillo, y de propiedad mu-
nicipal, colindante con:

PARCELA

TITULAR

3043 del poligono 3

Moreno Sancho, Melchora

3039 del poligono 3

Sacristan Martinez, Pedro

3037 del poligono 3

Munoz Batanero, Zenon Herederos de

3161 del poligono 3 de

Batanero Bachiller, Wenceslaa Herederos

3162 del poligono 3

Mufioz Ibarrola, Concepcion
Munoz Ibarrola, M2 de la Pefia
Mufioz Ibarrola, Clemente

3164 del poligono 3

Batanero Bachiller, Tomas Herederos de
Pascual Henche, Epifanio Herederos de

3145 del poligono 3

Cerrato Pérez, Demetrio Herederos de

3146 del poligono 3

Tabernero Romero, Martin
Ballano Muro, Francisca

3147 del poligono 3

Batanero Bachiller, Martina Herederos de

40580-01, antigua 3035

Bachiller Ochaita, Agustin Herederos de

40580-02, antigua 3034

Bachiller Ochaita, Victoriano

40580-03, antigua 3033

Pérez Bodega, Jorge
Ochayta Lazaro, M? Paz

40580-04, antigua 3105

\Vega Martinez, Daniel

40580-09, antigua 3166

Lazaro Morales, Leocadio

40580-10, antigua 3168

Munoz Pérez, Rosario

40580-11, antigua 3167

Munoz Pérez, Rosario

40580-14

Ochayta Ortiz, Francisco

Este expediente estara expuesto al publico en la
Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de se-
senta dias contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las labores de deslinde comenzaran a las 9:30
horas del dia siguiente habil a aquel en que finalice
el plazo de sesenta dias establecido en el parrafo
anterior, fijandose el comienzo de las operaciones en
el inicio del camino en la calle San Roque

Los interesados podran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen conve-
nientes a la prueba y defensa de sus derechos hasta
los veinte dias anteriores al comienzo de las opera-
ciones de deslinde. Transcurrido dicho plazo no se
admitird documento ni alegacion alguna, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 62 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

En TrjIIo, a 20 de octubre de 2016.- La Alcaldesa,
Lorena Alvarez Delgado
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3121
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdelcubo

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL EJERCICIO 2016

El Pleno de la Corporaciéon Municipal, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 20 de octubre de 2016
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General de
esta Entidad Local para el ejercicio 2016, junto con
las Bases para la Ejecucion del Presupuesto votado
y la plantilla de personal de esta Corporacion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se anuncia que es-
tara de manifiesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince dias, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en
dichas dependencias y ante el Pleno, las reclamacio-
nes que se estimen convenientes.

El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

En Valdelcubo, a 20 de octubre de 2.016.- El Al-
calde, Pedro Ranz Perez.

3123
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yélamos de Arriba

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remi-
sion del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
de fecha 15 de Septiembre de 2016, sobre el expe-
diente de modificacion de créditos n.° 04/2016, del
Presupuesto en vigor, en las modalidades de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, por aplica-
cién del superavit presupuestario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria para gas-
tos generales resultante de la Liquidacion del Presu-
puesto del ejercicio anterior, lo que se hace publico
con el siguiente resumen de las aplicaciones a las
que se destinara el superavit presupuestario

Altas en Aplicaciones de Gastos

A) Crédito Extraordinario

Aplicacion
Presupuestaria Descripcion Euros
Alumbrado Publico. Ofras inversiones de re-
posicion en infraestructuras y bienes destinados
165 619 |al uso general 6.774,42
TOTAL GASTOS 6.774,42
B) Suplemento de Crédito
Aplicacion
Presupuestaria Descripcion Euros

Pavimentacion de vias publicas. Otras inversiones de

reposicion en infraestructuras y bienes destinados al
1532 619 |uso general. 9.720,02
338 226 |Fiestas Populares y Festejos. Gastos diversos. 114,95
491 221 [Sociedad de la Informacién. Suministros. 3.379,39
165 221 |Alumbrado Publico. Suministros. 85,77
163 221  |Limpieza Viaria. Suministros 23,99
920 212 | Admién. Gral. Edificios y otras construcciones 32,85
920 221 |Admon.. Gral. Suministros. 4,00

TOTAL GASTOS 13.360,97
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Yélamos de Arriba, a veinte de octubre de dos
mil dieciséis.- El Alcalde, Octavio Fernandez Prieto.

3125
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

ANUNCIO

ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Habiéndose producido vacante en el puesto de
Juez de Paz sustituto de este municipio, procede el
inicio del procedimiento de eleccidén de nuevo cargo
de conformidad con lo dispuesto en los art. 101 y
siguientes de la Ley Organica de del Poder Judicial,
correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento la elec-
cion de entre las personas que reuniendo los requisi-
tos necesarios estén interesados en su designacion

A tal fin se abre un plazo de quince dias habiles
a contar desde la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que las perso-
nas que estén interesadas, y reunan las condiciones
legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcal-
dia. Las solicitudes acompafadas de los documen-
tos justificativos del cumplimiento de los requisitos
exigibles, deberan presentar en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de lunes a viernes y de 9:00 a
14:00 horas.

Los requisitos exigibles son:
- Ser espanol
- Mayor de edad

- [Estar en posesion del titulo de Bachiller o si-
milar

- Tener conocimientos a nivel usuario en materia
informatica

- No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad de las previstas
en los art. 303, y 389 a 397 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villanueva de la Torre, a 19 de octubre de
2016.— La Alcaldesa, Vanessa Sanchez Rebollo.

3211
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, en sesion extraordinaria celebrada el 28
de octubre de 2016 acordo la aprobacién inicial del
expediente de modificacion de créditos n.° 14/2016
del Presupuesto en vigor en la modalidad de suple-
mento de créditos, financiado con cargo Remanente
Liquido de Tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Cabanillas del Campo, a 29 de octubre de
2016.- El Alcalde, D. José Garcia Salinas.

3222
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villares de Jadraque

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Villares de Jadra-
que, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de oc-
tubre de 2016, acordd la aprobacion provisional de
la imposicién y la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el servicio de abastecimiento domiciliario de
agua potable, derechos de enganche, contadores de
servicio y alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
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para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Villares de Jadraque, a 29 de octubre de 2016.-
El Alcalde, José Antonio Lépez Garcia.

3221
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS

BDNS(Identif.):321299

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
GASTOS CORRIENTES PARA FINALIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS, DOCENTES,
JUVENILES, SANITARIAS, DE OCIO Y DE
SERVICIOS SOCIALES PARA EL ANO 2016.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el 30 de agosto de 2016 ha aprobado las bases regu-
ladoras de la convocatoria y la convocatoria de sub-
venciones para finalidades culturales, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, de ocio y de servicios
sociales para 2016.

El plazo de presentacién de solicitudes sera a
partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio
en el B.O.P. de Guadalajara hasta el 20 de noviem-
bre de 2016.

Las solicitudes y documentacion necesaria se
presentaran en modelo oficial en el Servicio de
Atencién a la Ciudadania ubicado en planta baja del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Las bases completas y anexos correspondientes
estan a disposicién en la pagina web del Ayunta-
miento en el siguiente enlace: http://www.azuqueca.
es/servicios/secretaria/

En Azuqueca de Henares, a 31 de octubre de
2016.- El Alcalde, José Luis Blanco Moreno.

3233
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Driebes
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Driebes, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2016,
acordé la aprobacion provisional de la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Driebes, a 31 de octubre de 2016.- El Alcalde,
Pedro Rincén Arce.

3234
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Driebes
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Driebes, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2016,
acordo la aprobacion provisional de la modificaciéon
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto so-
bre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
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En Driebes, a 31 de octubre de 2016.- El Alcalde,
Pedro Rincén Arce.

3235
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Driebes

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Driebes, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2016,
acordo la aprobacion inicial del Expediente de mo-
dificacién de crédito 4/2016 al Presupuesto 2016, en
la modalidad de Transferencia de crédito entre apli-
caciones de distinto area de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Driebes, a 31 de octubre de 2016.- El Alcalde,
Pedro Rincon Arce.

3140
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Aranzueque

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Aranzueque, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de
2016, acordé la aprobacion inicial del expediente n°
01/2016, de Modificacion de Créditos para conce-
sion de Créditos Extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Aranzueque, a 24 de octubre de 2016.- La Al-
caldesa, Raquel Flores Sanchez.

3141
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yebra
ANUNCIO CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en la redaccion del anuncio de
aprobacion inicial del Presupuesto de 2016, publica-
do en el BOP n°® 127 de fecha 21-10-2016, se publica
el presente anuncio para hacer constar que donde
dice “aprobado inicialmente en sesién ordinaria de
Pleno del Ayuntamiento, de fecha 29-09-2012”, debe
decir “aprobado inicialmente en sesion ordinaria de
Pleno del Ayuntamiento, de fecha 29-09-2016".

Yebra, 24 de Octubre de 2016.- El Alcalde, J. Pe-
dro Sanchez Yebra.

3142
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdesotos

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 21 de octubre de 2016, acordd
la aprobacion inicial del expediente de concesién de
suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, como sigue a continua-
cion:
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Aumentos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe (euros)
Programa | Econdmica
1531 227 Servicios de empresas para vias publicas 5.000
165 761 Eficiencia energética 1.963,04
TOTAL 6.963,04

Esta modificacion se financia con cargo al Rema-
nente de Tesoreria del ejercicio anterior, concepto
870 de ingresos, en los siguientes términos:

El resultado presupuestario del ejercicio de 2015,
tras la minoracion de su resultado con los saldos de
dudoso cobro, arrojo como aplicable para gastos
generales la cantidad de 44.293,20 euros, de cuya
cantidad no se ha utilizado importe alguno para la fi-
nanciacion en el ejercicio de 2016 de expedientes de
modificaciones de crédito. Se utiliza para la financia-
cion del presente expediente la cantidad de 6.963,04
euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Valdesotos a 21 de octubre de 2016.- La Alcal-
desa, Irene Vicente Gonzalez.

3122

Mancomunidad de Municipios “Sierra
Ministra”

ANUNCIO

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS N° 1/2016

El Pleno de la Mancomunidad, en sesion celebra-
da el dia 28 de septiembre de 2016, ha aprobado

inicialmente el expediente de modificacion de crédi-
tos num. 1/2016, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
177.2, en relacion con el articulo 169.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
exposicion publica por plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

En el caso de que no se presentaran reclamacio-
nes en el periodo de exposicion al publico, se con-
siderara definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo.

En Alcolea del Pinqr, a 19 de octubre de 2016.- El
Presidente, Eduardo Alvarez Feito.

3130

Mancomunidad de Servicios Multiples
Cimasol

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de la Mancomunidad CIMASOL en se-
sion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de
2016 acordo la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n.° 1/2016 del Presupuesto
en vigor en la modalidad de suplemento de créditos,
financiado con cargo al remanente liquido de Teso-
reria, con el siguiente resumen:
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Altas en Partidas de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes
9-91-913 de fuera del sector publico 252.326,00
TOTAL GASTOS 252.326,00
Alta en Ingresos

Concepto N.° Descripcion Euros
Remanente de Tesoreria 870 |Remanente de Tesoreria 252.326,00
TOTAL INGRESOS 252.326,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicién publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Cifuentes, a 29 de septiembre de 2016. La
Presidencia, Rosa M2 Cabellos del Sol.

3110
EATIM de Torete

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Junta Vecinal en se-
sion celebrada el dia 15 de octubre de 2016, un Plan
Econdémico-Financiero para el periodo 2016-2017,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21
de la Ley Organica 2/2012, de 27 abril, de Estabi-

lidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, se expone al publico en las ofi-
cinas de Entidad local el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Torete, a 17 de octubre de 2016.- El Alcalde-Pe-
daneo, German Martinez Abad.

3129
EATIM de Cendejas del Padrastro

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico, resumido por capitulos, el presu-
puesto de esta E.A.T.I.M para el ejercicio de 2.016,
que ha resultado definitivamente aprobado al no ha-
berse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, segun el siguiente detalle:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo Concepto Consignacion

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.800,00
4 Transferencias corrientes 8.700,00
5 Ingresos patrimoniales 6.300,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL EUROS 20.800,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo Concepto Consignacion

1 Gastos de personal 3.250,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 13.551,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 3.480,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0

TOTAL EUROS 20.281,00

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2016.
PLANTILLA DE PERSONAL.

Personal Funcionario
_’Denominacio'n de la Plaza: Secretaria-Interven-
cion.
N°. de puestos: 1.
Grupo: A1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra in-
terponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cendejas del Padrastro, a 21 de octubre de
2016.- El Alcalde Pedaneo, José Francisco Guillen
Antlnez.

3138
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social numero seis de Alicante

EDICTO
CEDULA DE CITACION

La Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero Seis de Alicante, en

resolucion de esta fecha dictada en los autos sobre
Reclamacion De Cantidad numero 000410/2015, ins-
tados por La Fundacion Laboral De La Construccion
se ha acordado citar a la parte demandada SERCO-
VEGA SL a fin de que el préximo dia 01/12/2016 a
las 10:10 horas comparezca en la Sala Audiencia de
este Juzgado para la celebracién de los actos de
Conciliacion y Juicio, haciéndole saber que en la se-
cretaria se encuentran a su disposicion las copias de
la demanda y documentos presentados, advirtiéndo-
le que al acto del juicio debera concurrir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, aperci-
biéndole que de no comparecer se celebrara el juicio
sin su presencia, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de ci-
tacion en forma a la demandada SERCOVEGA SL,
expido y firmo el presente edicto en Alicante, a vein-
tiuno de octubre de dos mil dieciséis.

La Letrado De La Administracion De Justicia
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