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JUNTA COMUNIDADES CASTILLA-
LA MANCHA

Consejeria de Fomento

Anuncio de 29 de agosto de 2012 de los Servi-
cios Periféricos de Fomento en Guadalajara por el
que se convoca al levantamiento de actas previas a
la ocupacién de las fincas afectadas por el proyecto
de instalaciones “Anexo |V al Proyecto de Gasoduc-
to de Transporte Secundario Villanueva de la Torre
— El Casar” en la provincia de Guadalajara. Expte:
19331100219.

Con fecha 5 de julio de 2012 se ha dictado Reso-
lucién de los Servicios Periféricos de Fomento, por
la que se otorga la autorizacion administrativa, apro-
bacién de proyecto de ejecucion y declaracion en
concreto de utilidad publica del proyecto “Anexo IV
al Proyecto de Gasoducto de Transporte Secundario
Villanueva de la Torre-El Casar”, en la provincia de
Guadalajara. Dicha declaracion de utilidad publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros, y en el art. 101 del Real Decreto 1434/2002
de 27 de diciembre, por el que se regulan las activi-

dades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimiento de autorizacion de insta-
laciones de gas natural, lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados e implica la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, adquiriendo la
empresa solicitante, ENDESA GAS TRANSPORTIS-
TA, S.L., la condicion de beneficiaria en el expedien-
te expropiatorio.

En su virtud, se convoca a los titulares de los
bienes y derechos afectados en el ayuntamiento
correspondiente al término municipal donde radican
las fincas afectadas, como punto de reunién para, de
conformidad con el procedimiento que establece el
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de las fincas, y si procediera,
el de las de ocupacioén definitiva.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 18
de octubre de 2012 en el Ayuntamiento de El Casar.

El orden del levantamiento de las actas se comu-
nicara a cada interesado mediante la oportuna cé-
dula de citacion, significandose que esta publicacion
se realiza, igualmente, a los efectos que determina
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccion dada por la Ley 4/1999 y 24/2001,
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para la notificacion de la presente resolucion en los
casos de titular desconocido, domicilio ignorado o
aquellos casos en los que intentada la notificacion no
haya podido practicarse.

Los propietarios y demas afectados podran acu-
dir personalmente o representados por persona de-
bidamente autorizada, aportando los documentos

acreditativos de su titularidad o derecho, escritura de
propiedad o nota simple del registro de la propiedad
correspondiente, pudiéndose acomparniar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

Guadalajara a 29 de Agosto de 2012.— EI Coor-
dinador Provincial de Fomento, P.S. art. 14 Decreto
281/2011, de 22/09/2011, El Secretario Provincial.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Proyecto: "Anexo IV al Proyecto de Gasoducto de Transporte Secundario Villanueva de la Torre - El Casar -
Provincia Guadalajara

Abreviaturas utilizadas: SE = m? expropiacién en dominio; SP = m.l. servidumbre de paso; OT = m? ocupacién tem-
poral; POL = poligono; PAR = parcela

Finca n.® Titular SE SP oT POL PAR Naturaleza Dia Hora
Término Municipal de: El Casar
Alfonso Escudero
Millan.
Maria Pilar, .
GU-EC-19PO Rosa Ana y Luis 149 0 504 113 |labor secano | 18/10/2011 | 09:30
Antonio Escudero
Blazquez
4527 | derechos afectados e implica la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
JUNTA COMUNlDADES CAST"-LA' Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, adquiriendo la
LA MANCHA empresa solicitante, ENDESA GAS TRANSPORTIS-

Consejeria de Fomento

Anuncio de 29 de agosto de 2012 de los Servi-
cios Periféricos de Fomento en Guadalajara por el
que se convoca al Levantamiento de Actas Previas a
la ocupacién de las fincas afectadas por el proyecto
de instalaciones “Anexo Il al proyecto de Gasoducto
de Transporte Secundario Villanueva de la Torre —
Almoguera” en la provincia de Guadalajara. Expte:
19331100220.

Con fecha 3 de agosto de 2012 se ha dictado Re-
solucién de los Servicios Periféricos de Fomento, por
la que se otorga la autorizacion administrativa, apro-
bacién de proyecto de ejecuciéon y declaracion en
concreto de utilidad publica del proyecto “Anexo Il
al Proyecto de Gasoducto de Transporte Secundario
Villanueva de la Torre-Almoguera”, en la provincia de
Guadalajara. Dicha declaracién de utilidad publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros, y en el art. 101 del Real Decreto 1434/2002
de 27 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimiento de autorizacién de insta-
laciones de gas natural, lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicidon de los

TA, S.L., la condicion de beneficiaria en el expedien-
te expropiatorio.

En su virtud, se convoca a los titulares de los
bienes y derechos afectados en el ayuntamiento
correspondiente al término municipal donde radican
las fincas afectadas, como punto de reunién para, de
conformidad con el procedimiento que establece el
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de las fincas, y si procediera,
el de las de ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 18
de octubre de 2012 en el Ayuntamiento de Loranca
de Tajuna.

El orden del levantamiento de las actas se comu-
nicara a cada interesado mediante la oportuna cé-
dula de citacion, significandose que esta publicacion
se realiza, igualmente, a los efectos que determina
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccion dada por la Ley 4/1999 y 24/2001,
para la notificacion de la presente resolucién en los
casos de titular desconocido, domicilio ignorado o
aquellos casos en los que intentada la notificacion
no haya podido practicarse.

Los propietarios y demas afectados podran acu-
dir personalmente o representados por persona de-
bidamente autorizada, aportando los documentos
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acreditativos de su titularidad o derecho, escritura de Guadalajara a 29 de Agosto de 2012.— EI Coor-
propiedad o nota simple del registro de la propiedad | dinador Provincial de Fomento, P.S. art. 14 Decreto
correspondiente, pudiéndose acompanar, a su costa, | 281/2011, de 22/09/2011, El Secretario Provincial,
de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno. José Luis Madrigal Fernandez.

Relacion Concreta e Individualizada de Bienes y Derechos afectados
Proyecto: Anexo lll al Proyecto de Gasoducto de Transporte Secundario
Villanueva de la Torre - Almoguera

Abreviaturas utilizadas: SE = m? expropiacion en dominio; SP= m.l. servidumbre de paso; OT= m? ocupacién
temporal; POL = poligono- PAR= parcela

Término Municipal de: Loranca de Tajuia

Titular -
Finca Direccion - SE SP oT POL PAR Naturaleza Dia Hora
Poblacion

Rubén Carnera 4 3 6

GU-LO-27LE | S o8

504 157 |labor regadio | 18/10/2012 | 11:30

José Manuel

Llorente Espinar, . .
GU-LO-87LE Andrés Llorente 50 100 504 156 |labor regadio | 18/10/2012 | 11:30

Marcos-

Carmen Pardo 4

GU-LO-88LE | 55"

67 134 504 155 |labor regadio | 18/10/2012 | 11:45

GU-LO-goLE | edad Blazquez 32 64 | 504 | 154 |labor regadio | 18/10/2012 | 12:00

GU-LO-90LE |ara calvo 10 20 504 | 153 |labor regadio | 18/10/2012 | 12:15
Hdros de
Sergio Lozano
GU-LO-92LE |Colodron. Maria 4 65 130 532 151 |labor regadio | 18/10/2012 | 12:15
Teresa Lozano
Alcobendas-

Victoriano,
GU-LO-93LE | Mariana Burgos 7 14 532 150 |labor regadio | 18/10/2012 | 12:30
Garrido-

Francisca, Adolfo 23

GU-LO-94LE | 50 q Blazquez-

46 532 149 |labor regadio | 18/10/2012 | 12:45

Maria del Pilar
GU-LO-95LE |Calvo Martinez- 47 94 532 148 |labor regadio | 18/10/2012 | 13:00
C/ Iglesia, 26-

Juan Carlos
Corral Burgos- 4
Juan Carlos

Corral Burgos-

GU-LO-97LE 72 144 531 20137 |labor secano | 18/10/2012 | 13:15

Ayuntamiento
GU-LO-98LE |de Loranca de 5 10 530 9510 |camino 18/10/2012 | 13:30
Tajufia-
Juan Carlos
Corral Burgos- 4
Juan Carlos
Corral Burgos-

GU-LO- Carmen Ortiz
100LE Lépez-

GU-LO-99LE 25 50 530 137 |labor secano | 18/10/2012 | 13:15

4 3 6 530 136 |labor secano | 18/10/2012 | 13:30
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4535

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Trabajo y Empleo
DELEGACION DE GUADALAJARA

FECHA: 20 de septiembre de 2012

REFERENCIA: Convenios Colectivos

ASUNTO: Registro del convenio colectivo del
Sector de la Construccion y Obras Publicas para la
provincia de Guadalajara (2011-2013)

EXPEDIENTE: GU-013/2012 (19/01/0001/2012)

C.C.: 19000105011981

VISTO el texto del convenio colectivo de traba-
jo del Sector de la Construccion y Obras Publicas
para la provincia de Guadalajara, cédigo numero
19000105011981, que tuvo entrada en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos, de
estos Servicios Periféricos de la Consejeria de Em-
pleo y Economia, el 15 de mayo de 2012, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29-3-95), en el Real Decreto 713/10 de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE n.° 143, de 12-
06-10) y en el Decreto 16/2012, de 26 de enero, por
el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia (DOCM n.° 20,
de 27-01-12), y demas normas de general y perti-
nente aplicacion.

ACUERDA:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia, advirtiendo de la prevalencia de la legis-
lacion general, en concreto, los articulos 82.3 y 84.2
del Estatuto de los Trabajadores, tras las modifica-
ciones operadas por el Real Decreto-ley 3/2012, de
10 de febrero, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reforma del mercado laboral,
en relacién con los articulos 8 y 9 del convenio, en
cuanto a las causas y supuestos que permiten la
inaplicacion del convenio colectivo, de un lado, y
de otro, la prioridad aplicativa de los convenios de
empresa en las materias que en el citado articulo
84.2 se relacionan.

La Coordinadora Provincial, M2 del Mar Garcia de
los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA 2012

PREAMBULO

En Guadalajara, siendo las diecinueve horas del
dia 9 de mayo de dos mil doce, en la sede de la Aso-
ciacion Provincial de Empresarios de la Construc-
cion de Guadalajara, C/ Molina de Aragén, n.° 3, se
reunen los sefiores resefados al margen represen-
tantes de la Asociacién Provincial de Empresarios de
la Construccién de Guadalajara (APEC - Guadalaja-
ra), del Sindicato Provincial del Metal, Construccion
y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA
— UGT) y del Sindicato Provincial de Construccion,
Madera y Afines de Comisiones Obreras (FECOMA
— CCOO), después de un amplia deliberacion y pre-
vio reconocimiento reciproco de su legitimidad, de
acuerdo con la legislacion vigente, han suscrito el
presente Convenio de Construccion y Obras Publi-
cas de la Provincia de Guadalajara, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2012, negociado por la Mesa formada
al efecto. Con la representacion que se indica, todos
ellos componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial de la Construccion, se
procede a la lectura del texto integro del Acuerdo a
lo que los asistentes dan su aprobacién, firmandola
todos los presentes en el lugar y fecha indicado.

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Ambito Personal, Territorial y Fun-
cional.- Quedan obligados por las disposiciones del
presente Convenio todas las organizaciones, aso-
ciaciones, entidades, empresas y trabajadores del
Sector de la Construcciéon de la provincia de Gua-
dalajara, a excepciéon del personal directivo de las
empresas.

Expresamente quedan comprendidas en el ambi-
to de este acuerdo todas las actividades que figuran
en el Articulo 3 del V Convenio General del Sector de
la Construccion para el ejercicio 2012.

Articulo 2°.- Vigencia y Duracion.-

1. El presente Convenio extendera su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2012. Su entrada
en vigor se producira el 1 de enero de 2012,
surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, tendra vigencia de 5 afos, y por tanto ex-
tendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2016, lo regulado en el presente Convenio
referente a:

» Estructura de la Negociacion Colectiva del
Sector.
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* Articulacion de la Negociacion Colectiva.
» Concurrencia de Convenios.

» Inaplicacion de Condiciones de Trabajo.
+ Contrato Fijo de Obra.

» Subrogacién del Personal en Contratas de
Mantenimiento de Carreteras o Vias Fé-
rreas.

« Jubilacion.
*  Comision Paritaria.

» Funciones y Procedimientos de la Comisién
Paritaria.

» Igualdad de Oportunidades y No Discrimi-
nacion.

3. Una vez terminada la vigencia inicial del pre-
sente Convenio, o la de cualquiera de sus proé-
rrogas, continuara rigiendo, tanto en su conte-
nido normativo, como en el obligacional, hasta
que sea sustituido por otro.

Articulo 3°.- Procedimiento de Denuncia para
la Revision del Convenio.-

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del pre-
sente Convenio podra solicitar por escrito a la
otra la revisién del mismo con un minimo de
tres meses de antelacion al vencimiento del
plazo inicial de las vigencias sefaladas en el
articulo anterior o de cualquiera de sus prorro-
gas.

2. La parte que formule la denuncia debera acom-
panar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicita-
da. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a los Ser-
vicios Periféricos en Guadalajara de la Conse-
jeria de Empleo y Economia.

3. La negociacion del nuevo Convenio, una vez
denunciado el anterior, debera comenzar en el
plazo maximo de un mes a partir de la recep-
cion de la comunicacion de la denuncia, cons-
tituyéndose en ese plazo la Comisién Negocia-
dora.

4. El plazo maximo para la negociacion del nuevo
Convenio, en su caso, serda de ocho meses a
partir del momento de expirar la vigencia del
Convenio anterior, salvo para las materias con-
templadas en el articulo 2.2 del presente Con-
venio para los que el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discre-
pancias existentes tras el transcurso de los
plazos maximos de negociacion estableci-
dos en el apartado anterior sin alcanzarse un
acuerdo, las partes se adhieren y someten a
los procedimientos no judiciales de solucion de
conflictos establecidos o que puedan estable-
cerse mediante acuerdos interprofesionales.

Articulo 4°.- Vinculacion a la Totalidad.- Las
condiciones pactadas forman un todo organico e in-

divisible y, a efectos de su interpretacion y aplicacion
practica, seran consideradas globalmente en com-
puto anual.

Articulo 5°.- Garantia Personal y Derechos Ad-
quiridos.- Se respetaran las condiciones personales
pactadas que superen lo establecido en el presente
Convenio, en computo anual.

Articulo 6°.- Repercusion en Precios.- Las me-
joras pactadas en el presente Convenio suponen un
incremento de precios en la construccion, reservan-
dose las empresas en las revisiones de obras con-
tratadas, tanto oficiales como particulares, el dere-
cho a las posibles compensaciones econdémicas que
esta incidencia en los costes puede suponer.

Articulo 7°.- Normas Supletorias.- En todo lo no
previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto
en el V Convenio General del Sector de la Construc-
cion 2012 y demas normativa aplicable.

Articulo 8°.- Inaplicacion de Condiciones de
Trabajo.- En relacién con la inaplicacion temporal y
efectiva de este Convenio, se estara a lo dispuesto
en los articulos 14, 15, 16 y 17 del V Convenio Ge-
neral del Sector de la Construccion para el ejercicio
2012.

Articulo 9%.- Articulacion de la Negociacion
Colectiva y Prioridad Aplicativa.- De acuerdo con
lo establecido en el articulo 84.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en rela-
cién con lo dispuesto en el articulo 83.2 del mismo,
este Convenio Provincial tendra prioridad aplicativa
sobre los Convenios de Empresa, Grupo de Empre-
sas, Pluraridad de Empresas, o cualquier otro ambito
inferior, en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los comple-
mentos salariales, incluidos los vinculados a la
situacién y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas ex-
traordinarias y la retribucion especifica del tra-
bajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de traba-
jo, el régimen de trabajo a turnos y la planifica-
cion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sis-
tema de clasificacion profesional de los traba-
jadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modali-
dades de contratacion que se atribuyen a los
convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion en-
tre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que disponga el Convenio Ge-
neral del Sector de la Construccion.
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CAPITULO Il

CONTRATACION

Articulo 10°.- Garantias de las Condiciones La-
borales y Periodo de Prueba.- Las empresas es-
tan obligadas a comunicar a los servicios publicos
de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a
su concertacion, el contenido de los contratos de tra-
bajo que se celebren o las prérrogas de los mismos.
Una vez registrado el contrato por la Oficina de Em-
pleo, las Empresas estan obligadas a entregar al tra-
bajador, en el plazo de ocho dias, copia del mismo.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba que en ningun caso podra exceder de:
a. Técnicos Titulados Supe- 6 meses
riores y Medios:
b. Empleados:

Niveles lll, excepto Titu- 3 meses
lados Medios, IVy V

Niveles VI al X
Resto de personal

2 meses

15 dias natura-
les

c. Personal Operario:
Encargados y Capataces 1 mes

Resto de Personal 15 dias natura-
les

2. Durante el periodo de prueba el trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desemperfie, como si fuera de la
plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante
el transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna, debiéndose comunicar
el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, expedida por la Fundacion La-
boral de la Construccion, con contrato de fijo
de obra o de otra modalidad de contrato tem-
poral, estaran exentos del periodo de prueba
para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en la Tarjeta Profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

Articulo 11°.- Puntualidad.- Se entiende por
puntualidad, a los efectos del presente Convenio, la
presencia del personal en el Centro de Trabajo, pre-

parado para poder desarrollar sus cometidos al inicio
de la jornada laboral, con la ropa de trabajo puesta,
asi como el no abandono del trabajo, antes de la fi-
nalizacion de dicha jornada.

La puntualidad es de necesaria observancia y se
exigira a todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de este Convenio. El mismo criterio se aplica-
ra respecto de cualquier interrupcion legal o pactada
que se produzca durante la jornada laboral.

Articulo 12°.- Contratacion.- El ingreso al traba-
jo —que podra realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y en
el presente Convenio— sera para un puesto de traba-
jo concreto. Este viene determinado por las tareas o
funciones que desempernie el trabajador, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasifi-
cacioén vigente y por el centro de trabajo donde se
desempefie la actividad, de manera que cualquier
modificacion en alguno de los factores anteriores
constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 13°.- Contrato Fijo de Plantilla.- Este
contrato es el que conciertan empresario y trabaja-
dor para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal
de contratacién a realizar por empresarios y traba-
jadores en todos los centros de trabajo de caracter
permanente.

Articulo 14°.- Contrato Fijo de Obra.-

1. La Disposicién Adicional Primera, apartado 2
de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Merca-
do de Trabajo y la Disposicién Adicional Terce-
ra de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la Ley de la Subcontratacion en el
Sector de la Construccion, otorgan a la nego-
ciacion colectiva de ambito estatal la facultad
de adaptar al Sector de la Construccion el con-
trato de obra o servicio determinado regulado
con caracter general en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

De acuerdo con ello, la indicada adaptacion
se realiza mediante el presente contrato que,
ademas de los restantes caracteres que con-
tiene, regula de forma especifica los articu-
los 15.1.a), 15.5 y 49.1.c) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para
el Sector de la Construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter gene-
ral para una sola obra, con independencia de
su duracioén, y terminara cuando finalicen los
trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra. Su formalizacion se hara siempre
por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion,
no sera de aplicacion lo establecido en el pa-
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rrafo primero del articulo 15.1.a) del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res continuando manteniendo los trabajadores
la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos
casos como en los supuestos de sucesion em-
presarial del articulo 44 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores o de
subrogacion regulado en el articulo 17 del pre-
sente Convenio.

. Sin embargo, manteniéndose el caracter de
un unico contrato, el personal fijo de obra, sin
perder dicha condicion de fijo de obra, podra
prestar servicios a una misma empresa en dis-
tintos centros de trabajo en una misma provin-
cia siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos,
durante un periodo maximo de tres anos con-
secutivos, salvo que los trabajos de su espe-
cialidad en la ultima obra se prolonguen mas
alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto
el correspondiente documento segun el mode-
lo que figura en el Anexo Il y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan
por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la
duracién total de la prestacion, tampoco sera
de aplicacion lo establecido tanto en el primer
parrafo del articulo 15.1.a) como en el articu-
lo 15.5 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, continuando mante-
niendo los trabajadores, como se ha indicado,
la condicion de “fijos de obra”.

. Teniendo en cuenta la especial configuracion
del Sector de la Construccion y sus necesida-
des, sobre todo en cuanto a flexibilidad en la
contratacion y la estabilidad en el empleo del
Sector mejorando la seguridad y salud en el
trabajo asi como la formacién de los trabajado-
res, y conforme a lo establecido en el apartado
2 de la Disposicién Adicional 1.2 de la Ley de
Medidas Urgentes para la Reforma del Merca-
do Laboral, no se producira sucesion de con-
tratos por la concertaciéon de diversos contratos
fijos de obra para diferentes puestos de trabajo
en el Sector, teniendo en cuenta la definicion
del puesto de trabajo dada en el articulo 12
del presente Convenio y por tanto no sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 15.5 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucion
de continuidad, para diferente puesto de traba-
jo mediante dos o mas contratos fijos de obra
con la misma empresa o grupo de empresas
en el periodo y durante el plazo establecido en
el articulo 15.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, no comporta-
ra la adquisicion de la condicién establecida en
dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de
trabajo diferentes cuando se produce la modifi-

cacioén en alguno de los factores determinados
en el articulo 12 del presente Convenio.

La indicada adquisicion de condicion tampoco
operara en el supuesto de producirse bien la
sucesion empresarial establecida en el articu-
lo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o la subrogacion recogida
en el articulo 17 del presente Convenio.

. El cese de los trabajadores debera producirse

cuando la realizacion paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra hagan innecesa-
rio el nimero de los contratados para su ejecu-
cion, debiendo reducirse éste de acuerdo con
la disminucion real del volumen de obra reali-
zada. Este cese debera comunicarse por escri-
to al trabajador con una antelacion de quince
dias naturales. No obstante el empresario po-
dra sustituir este preaviso por una indemniza-
cion equivalente a la cantidad correspondiente
a los dias de preaviso omitidos calculada so-
bre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. La citada indem-
nizacion debera incluirse en el recibo de sala-
rio con la liquidacién correspondiente al cese.

. Si se produjera la paralizacién temporal de una

obra por causa imprevisible para el empresario
y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la
empresa a la representacion de los trabajado-
res del centro o, en su defecto, a la Comisién
Paritaria Provincial, operaran la terminacién de
obra y cese previsto en el apartado preceden-
te, a excepcion del preaviso. La representacion
de los trabajadores del centro o, en su defec-
to, la Comision Paritaria Provincial, dispondra,
en su caso, de un plazo maximo improrrogable
de una semana para su constatacion a contar
desde la notificacion. ElI empresario contrae
también la obligacion de ofrecer de nuevo un
empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacion de la obra hubieran desapareci-
do. Dicha obligacién se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta en definiti-
va. Previo acuerdo entre las partes, el personal
afectado por esta terminacién de obra podra
acogerse a lo regulado en el apartado 3 de
este articulo. Este supuesto no sera de apli-
caciéon en casos de paralizacion por conflicto
laboral.

. En todos los supuestos regulados en los apar-

tados anteriores, y segun lo previsto en la Dis-
posicién Adicional Primera, apartado 2, de la
Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacién
por cese del 7% calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del presente convenio
devengados durante la vigencia del contrato.
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Articulo 15°.- Otras Modalidades de Contrata-

cion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de
duracién determinada, por circunstancias de la
produccién o por interinidad, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato correspondiente
por expiracion del tiempo convenido, a perci-
bir una indemnizacién de caracter no salarial
por cese del 7% calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del presente convenio
devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de dura-
cién determinada previsto en el articulo 15.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, contrato cuya duracién maxi-
ma sera de doce meses en un periodo de die-
ciocho meses, computandose dicha duracion
desde que se produzca la causa que justifica
su celebracion. En tal supuesto, se conside-
rara que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se in-
cremente el volumen de trabajo o se conside-
re necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten
un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio,
cuando utilicen los servicios de trabajadores
con contratos de puesta a disposicién, aplica-
ran las condiciones establecidas en el articu-
lo 25.3 del V Convenio General del Sector de
la Construccion 2012.

4. Con respecto al Contrato para la Formacion,
se estara a lo dispuesto en el articulo 25.4 del
V Convenio General del Sector de la Construc-
cién 2012.

Articulo 16°.- Subcontratacion.-

1. Las empresas que subcontraten con otras del
sector la ejecucion de obras o servicios res-
ponderan en los términos establecidos en
el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la
Subcontratacion en el Sector de la Construc-
cion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a
la indemnizacion de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanen-
te absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pactada en
el articulo 44 del presente Convenio, quedan-
do limitado el ambito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores
de las empresas subcontratadas obligadas por
este Convenio.

Articulo 17°.- Subrogaciéon de personal en
contratas de mantenimiento de carreteras o vias
férreas.- A este respecto, se estara a lo dispuesto en
el articulo 27 del V Convenio General del Sector de
la Construccion 2012.

CAPITULO Il

JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 18°.- Jornada Laboral.-
1. Lajornada ordinaria anual durante el afio 2012

sera de 1.738 horas de trabajo efectivo, distri-
buidas de conformidad con el Calendario La-
boral y Cuadro Horario que con caracter orien-
tativo establezca la Comisién Negociadora de
este Convenio.

. Lajornada laboral queda establecida en 40 ho-

ras semanales de trabajo efectivo, repartidas
de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

. Se entiende por trabajo efectivo, la presencia

del trabajador en su puesto de trabajo y de-
dicado al mismo. No se computara a estos
efectos como trabajo efectivo, los 15 minutos
llamados “tiempo de bocadillo”.

. Se podra establecer por acuerdo expreso en-

tre cada empresa y los representantes de sus
trabajadores, o, en su defecto, por la Comi-
sion Paritaria Provincial, un horario especifico
para la estacion invernal a fin de aprovechar al
maximo las escasas horas de luz solar existen-
tes durante esos meses. A tal fin se procede-
ra a efectuar las oportunas modificaciones de
horario, calendario y organizacion para conse-
guir una mayor productividad. La distribucion
variable de la jornada ordinaria maxima anual
se podra establecer en cada empresa entre
sus representantes y los de los trabajadores,
sin que en ningun caso se puedan sobrepasar
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo.

. Las empresas que, de acuerdo con la repre-

sentacion legal de los trabajadores, establez-
can un calendario distribuyendo la jornada la-
boral pactada, antes del dia 30 de enero de
cada afio, en los centros estables y en las
obras, con objeto de coordinar las actividades
en las empresas, se regiran por el mismo. En
dicho calendario se estableceran los dias labo-
rables y las horas diarias, que no podran ser
mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los cen-
tros de trabajo en los plazos previstos, se ob-
servara el calendario establecido por la Comi-
sion Negociadora de este Convenio.

. Dentro de la jornada de mafiana, entre las 9

horas y 30 minutos y las 10 horas y 30 minu-
tos, y fuera del periodo de 40 horas de trabajo
efectivo a la semana, el trabajador tendra de-
recho a un descanso de 15 minutos para tomar
el bocadillo, sin abandonar el puesto de traba-
jo, a la hora que determine el Jefe de Obra, se-
gun las necesidades del trabajo, previo acuer-
do con el representante de los trabajadores
donde lo hubiere.

. El cdmputo anual de la jornada para el perio-

do de vigencia del presente Convenio sera el
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expresado anteriormente, y si por cualquier
causa ajena a la empresa y a los trabajadores
de la misma se dejase de realizar alguna hora,
ésta se recuperaria de mutuo acuerdo entre la
empresa y trabajadores.

8. En cada centro de trabajo, la empresa expon-
dra en lugar visible el calendario laboral pac-
tado por la Comision Negociadora de este
Convenio o el establecido entre empresa y tra-
bajadores para cada centro de trabajo, en su
caso.

Articulo 19°.- Prolongacién de la Jornada.- La
jornada de los trabajadores con funciones de man-
tenimiento y reparacién de instalaciones o maquina-
ria necesarias para la reanudacién o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que pon-
ga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra
ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas
extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo,
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de tra-
bajo.

Articulo 20°.- Turnos de Trabajo.-

1. Las empresas podran establecer turnos de tra-
bajo por razones econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién, de conformidad con
los articulos 36 y 41 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de
su actividad, necesiten establecer jornada inin-
terrumpida durante las veinticuatro horas del
dia, organizaran los turnos de tal modo que,
salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador
no podra permanecer en el turno de noche
mas de dos semanas consecutivas.

3. Enlas empresas en que se realice actividad la-
boral por equipos de trabajo en régimen de tur-
nos, se podra computar por periodos de hasta
cuatro semanas el medio dia de descanso se-
manal previsto en el apartado 1 del articulo 37
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en los términos que esta-
blezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sis-
temas de turnos, el trabajador viene obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo. El tiempo trabajado durante
la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo,
no se computara como jornada extraordinaria.

Articulo 21°.- Recuperaciéon de Horas No Tra-
bajadas.- El 70% de las horas no trabajadas por in-
terrupcion de la actividad debido a causa de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del
tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa
no imputable a la empresa, se recuperaran a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes,
previa comunicacién a los trabajadores afectados vy,

en su caso, a sus representantes legales en el centro
de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion al-
cance un periodo de tiempo superior a veinticuatro
horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto
en materia de suspension del contrato por causa de
fuerza mayor en el V Convenio General del Sector
de la Construccion 2012.

Articulo 22°.- Jornadas Especiales.- Se excep-
tuan de la aplicacion del régimen de jornada ordina-
ria de trabajo previsto con caracter general en el pre-
sente Convenio Colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilan-
tes, sera de 72 horas semanales, remuneran-
dose a prorrata de su salario base las que ex-
cedan de la jornada ordinaria establecida, con
caracter general, en el presente Convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en
que concurran circunstancias de especial pe-
nosidad derivadas de condiciones anorma-
les de temperatura, humedad o como conse-
cuencia del esfuerzo suplementario debido a
la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la
jornada ordinaria semanal de trabajo no podra
ser superior a 35 horas sin que su distribucion
diaria pueda, en ningun caso, exceder de seis
horas.

c) Los trabajos en los denominados “cajones de
aire comprimido” tendran la duracién que se-
fala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compen-
saciones econdmicas por trabajos excepcio-
nalmente téxicos, penosos o peligrosos, po-
dran pactar su sustitucion por reducciones de
jornada en los términos que, en cada caso, se
establezcan.

Articulo 23°- Fiestas Laborales.- Tendran la
consideracion de Fiestas Laborales abonables y no
recuperables, a los efectos del presente Convenio,
las doce fiestas nacionales y las dos locales, segun
establece el Articulo 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las fiestas laborales se abonaran de acuerdo con
el salario base, mas el complemento personal de
antigledad, si correspondiese, que para cada nivel,
figuran en las tablas salariales anexas devengando-
se en la forma que establece el parrafo ultimo del
articulo 29 de este Convenio.

Con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 18 de este Convenio, anualmente, cuando
corresponda, se ordenara el Cuadro Horario corres-
pondiente, con distribucion de las horas de trabajo,
dias festivos y posibles dias no laborables por adap-
tacion de la jornada anual.

El pago de los dias no laborables, si existiesen,
se realizara considerando los salarios base, mas el
plus de asistencia y actividad, mas el complemento
personal de antigiiedad, correspondiente que, para
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cada categoria, se especifica en las tablas salariales
anexas.

Articulo 24°.- Vacaciones.-

1.

El personal afectado por el presente Convenio,
sea cual fuere su modalidad de contratacion la-
boral tendra derecho al disfrute de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales de duracion, de los cuales veintiln
dias tendran que ser laborables, pudiéndose
distribuir éstos en periodos de, al menos, diez
dias laborables e, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea
viernes.

. Las vacaciones se disfrutaran por afos natu-

rales. El primer ano de prestacion de servicios
en la empresa solo se tendra derecho al disfru-
te de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

. El derecho a vacaciones no es susceptible de

compensacion econémica. No obstante, el per-
sonal que cese durante el transcurso del afo,
tendra derecho al abono del salario correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y
no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacion por su baja en la empresa.

. A efectos del devengo de vacaciones, se con-

siderara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacién de incapaci-
dad temporal, sea cual fuere su causa.

No obstante, con caracter general, dado que
el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afio natural, se perdera
el mismo si al vencimiento de éste el trabaja-
dor continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia que pudiera
existir entre la retribucion de vacaciones y la
prestaciéon de incapacidad temporal.

. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el

calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que
corresponda.

. Una vez iniciado el disfrute del periodo regla-

mentario de vacaciones, si sobreviene la situa-
cion de incapacidad temporal, la duracion de la
misma se computara como dias de vacacion,
sin perjuicio del derecho del trabajador a per-
cibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion correspondiente a vacaciones y la
prestaciéon de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera des-
pués de pactada la fecha de inicio para el dis-
frute individual de las vacaciones y antes de
llegar dicha fecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones aunque
haya terminado el afio natural, acordandose
un nuevo periodo de disfrute después de pro-
ducida el alta de la incapacidad temporal. El
parrafo anterior no sera de aplicacion en los
supuestos de vacaciones colectivas de todo un
centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma ge-
neral y salvo pacto en contrario, tendra carac-
ter ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistira en la
cantidad fija establecida en las tablas salaria-
les de este Convenio.

Articulo 25°.- Permisos y Licencias.-

1. El trabajador, previo aviso de, al menos, cua-
renta y ocho horas, salvo acreditada urgencia,
y justificacion posterior, se encuentra faculta-
do para ausentarse del trabajo, manteniendo
el derecho a la percepcion de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion
efectiva de la actividad laboral, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales, en caso de matrimo-
nio.

b. Dos dias naturales, de los cuales al menos
uno debera ser laborable, por nacimiento o
adopcion de un hijo. En el caso de traba-
jadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafa el per-
miso sera, siempre que acrediten efectiva-
mente la realizacién del desplazamiento a
su pais de origen, de cinco dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias
antes sefnalados.

c. Un dia, por matrimonio de hijo.

d. Tres dias naturales, por fallecimiento del
coényuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de
trabajadores no comunitarios o comunita-
rios de paises no colindantes con Espafia el
permiso sera, siempre que acrediten efecti-
vamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de seis dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias an-
tes senalados.

e. Dos dias naturales, por enfermedad o acci-
dente grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del cényuge y parientes
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hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g. Por el tiempo necesario, para concurrir a
examenes, como consecuencia de los es-
tudios que esté realizando en centros de
ensefianza, universitarios o de formacion
profesional de caracter publico o privado,
reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los
apartados b), c), d) y e), el trabajador ne-
cesite efectuar un desplazamiento al efec-
to, los plazos sefalados en los mismos se
incrementaran en dos dias naturales, salvo
los trabajadores no comunitarios o comu-
nitarios no colindantes con Espafia que se
acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos
de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados

precedentes —cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los mismos— se extende-
ran asimismo a las parejas de hecho siempre
que consten inscritas en el registro correspon-
diente.

. En las mismas condiciones que las previstas
en el apartado 1 del presente articulo, el tra-
bajador podra ausentarse del trabajo por el
tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y
compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento
del deber o desempeno del cargo publico, el
trabajador perciba una compensacion econo-
mica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retri-
bucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referi-
do, suponga la imposibilidad de prestacion de
trabajo en mas del veinticinco por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses,
la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacion
de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho, sin pér-
dida alguna de retribucion, a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad,
e igualmente sin pérdida de retribucion, podra
sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada laboral en media hora diaria con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas

completas, conforme al acuerdo a que llegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfru-
tado por el padre en caso de que ambos traba-
jen, siempre que quede acreditado mediante
certificacion de la empresa en que trabaje la
madre que ésta no ha ejercitado en la misma
este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algun menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucion proporcional del salario, entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que, por razones de edad, accidentes o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, mujeres y hombres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 26°.- Incrementos Econémicos y Clau-
sula de Garantia Salarial.- Las Tablas Salariales vi-
gentes del afio 2011 se actualizaran en un 1% con
efectos desde el dia 1 de enero de 2012.

Para el afio 2012 se realizara una revision eco-
némica transcurrido dicho ejercicio conforme al IPC
Real del mismo cuando éste supere el 2%, de mane-
ra que hasta ese porcentaje no se aplicara el citado
sistema de revision.

Esta revision econdmica se hara, en su caso, con
efecto desde el 1 de enero del afio 2012 afectando
al salario base, gratificaciones extraordinarias, retri-
bucion de vacaciones y pluses salariales y extrasa-
lariales.

Articulo 27°.- Absorcion y Compensacion.-

1. Las percepciones econdémicas cuantificadas
establecidas en este Convenio, tendran el ca-
racter de minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio
o disposicion legal aplicables, las empresas
afectadas podran absorber y compensar los
aumentos 0 mejoras que aquellos contengan,
cuando las percepciones econdémicas realmen-
te abonadas a los trabajadores, cualquiera que
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sea su origen, sean superiores en su conjunto
y computo anual.

3. La absorcion y compensacion solo se podran
efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial o de naturaleza extrasa-
larial y en cdmputo anual.

Articulo 28°.- Percepciones econémicas.- Las
percepciones econdmicas salariales que se regulan
en el presente Convenio son las siguientes:

A. Percepciones Econdémicas Salariales:

a. Salario Base.

b. Complementos Salariales:
1) Antigledad Consolidada, en su caso.
2) Plus de Asistencia y Actividad.
3) Horas Extraordinarias.
4) Gratificaciones Extraordinarias.
5) Complemento Personal Voluntario.
6) Vacaciones.

7) Trabajos Excepcionalmente Penosos,
Toxicos y Peligrosos.

8) Trabajos Nocturnos.
B. Percepciones Econdmicas No Salariales:
a. Plus Extrasalarial.
Locomocion.
Ropa de trabajo.
Dietas.
Indemnizaciones.

®oo o

Segun lo establecido en el articulo 47.4 del V
Convenio General del Sector de la Construccion
2012, aquellos complementos salariales que tengan
caracter funcional o circunstancial, como el Plus de
Asistencia y Actividad, Horas Extraordinarias, Com-
plemento Personal Voluntario, Trabajos Excepcio-
nalmente Penosos, Toxicos y Peligrosos, Trabajos
Nocturnos, etc. se consideraran no consolidables en
el salario del trabajador y no se computaran como
base de las percepciones econdémicas salariales.

Articulo 29°.- Salario Base.- El salario base de
los trabajadores dentro del ambito de aplicacion de
este Convenio, es el que se especifica para cada
uno de los niveles, en las tablas salariales anexas.

Segun que la jornada laboral esté distribuida de
lunes a viernes o de lunes a sabado, por cada dia de
trabajo efectivo en jornada normal, se devengaran
las partes proporcionales del salario base corres-
pondiente a los sabados, domingos y festivos o so-
lamente a los domingos y festivos, respectivamente.

Articulo 30°.- Antigiiedad Consolidada.- Como
consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
construccion sobre el concepto econdmico de anti-
gledad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de
21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas
partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran
los importes a los que tuvieran derecho, por el
complemento personal de antigiedad el 21 de
noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicio-
nara, en su caso, a cada trabajador que ya
viniera percibiendo alguna cuantia por este
concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiedad que el trabajador
tuviera devengada y no cobrada al 21 de no-
viembre de 1996, calculandose por defecto o
por exceso, por anos completos. Para el calcu-
lo de los importes de esta parte de antigliedad
devengada y no cobrada se tendran en cuenta
los importes que para cada categoria y nivel
figuran en las tablas anexas a este Convenio
(Anexos IV y V).

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo pre-
visto en la letra a) se mantendran invariables
y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo “ad Personam”, es decir, no sufriran
modificaciones en ningun sentido y por ningu-
na causa extinguiéndose juntamente con la
extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retribu-
tivo “ad Personam”, se reflejara en los recibos
oficiales de salarios con la denominacion de
“antigliedad consolidada”.

Articulo 31°.- Plus de Asistencia y Actividad.-
El complemento denominado “Plus de asistencia y
actividad” se devengara proporcionalmente por cada
hora o dia efectivamente trabajado en jornada nor-
mal con rendimiento normal y correcto, y en la cuan-
tia que para cada nivel figura en las tablas salariales
anexas, o en su cuantia proporcional.

Con objeto de combatir el absentismo se esta-
blece que aquel trabajador que no justifique debida-
mente su ausencia al trabajo se le aplicara, en todo
su contenido, el capitulo de Faltas y Sanciones de
este Convenio.

Articulo 32°.- Horas Extraordinarias.-

a) Realizacion de Horas Extraordinarias.- Las ho-
ras extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, seran voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que ten-
gan su causa en fuerza mayor.

b) Limite de Horas Extraordinarias:

1. Se consideran horas extraordinarias, ade-
mas de las que tengan su causa en fuerza
mayor, las motivadas por pedidos o puntas
de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccion, o por cualquier circunstancia que
altere el proceso normal de produccién.

2. El nimero de horas extraordinarias que rea-
lice cada trabajador, salvo en los supuestos
de fuerza mayor, no excedera de 80 horas
al ano.



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 121

LUNES, 8 OCTUBRE DE 2012 13

c) Retribucién de las Horas Extraordinarias:

1. Los importes de las horas extraordinarias
para cada una de las categorias o niveles,
seran los determinados en las tablas sala-
riales anexas a este Convenio.

2. Las empresas siempre y cuando no se per-
turbe el normal proceso productivo, podran
compensar la retribucion de las horas ex-
traordinarias por tiempos equivalentes de
descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la com-
pensacion prevista en el parrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no
se computaran a los efectos de los limites
fijados para los mismos en la letra anterior.

Articulo 33°.- Gratificaciones Extraordinarias.-

1. Las gratificaciones extraordinarias de junio y
Navidad son las que figuran, para cada uno de
los niveles, en las tablas salariales anexas. Al
importe de cada una de ellas se adicionara, en
su caso, el premio de antigiiedad correspon-
diente a 30 dias, o la parte proporcional en su
caso. Estas pagas se devengaran semestrales
y dia a dia y su abono se producira no mas
tarde de los dias 30 de junio y 20 de diciembre,
respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de ju-
nio y diciembre se determinara, para cada uno
de los niveles y categorias, en las tablas sala-
riales anexas, sea cual fuere la cuantia de la
remuneracion y la modalidad del trabajo pres-
tado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devenga-
ran mientras dure cualquiera de las causas de
suspension del contrato previstas en el articu-
lo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 34°.- Prohibicion del Prorrateo y Pro-
porcionalidad en el Devengo de las Pagas Ex-
traordinarias.-

1. Se prohibe para los nuevos contratos el pro-
rrateo de las pagas extraordinarias y de la in-
demnizacion por finalizacion de contrato, pro-
hibiéndose por tanto, con caracter general, el
pacto por salario global. El prorrateo de las
pagas extraordinarias o el de la indemnizacion
por finalizacién de contrato se consideraran
como salario ordinario correspondiente al pe-
riodo en que indebidamente se haya incluido
dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para
el personal que, en razoén de su permanencia,
no tenga derecho a la totalidad de su cuantia,
sera abonado proporcionalmente conforme a
los siguientes criterios:

a. El personal que ingrese o cese en el trans-
curso de cada semestre natural, devengara

la paga en proporcién al tiempo de perma-
nencia en la empresa durante el mismo.

b. Al personal que cese en el semestre res-
pectivo, se le hara efectiva la parte propor-
cional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacién de sus haberes.

c. El personal que preste sus servicios en jor-
nada reducida o a tiempo parcial, devenga-
ra las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 35°.- Complemento Personal Volunta-
rio.- Las cantidades que las empresas abonen, libre
y voluntariamente a sus trabajadores en concepto de
complemento personal voluntario, podran ser supri-
midas en cualquier momento.

Articulo 36°.- Retribuciones de las Vacacio-
nes.- La retribucién de las vacaciones sera la que
corresponda (total o parte proporcional) conforme
a la cuantia indicada para cada nivel en las tablas
anexas de este Convenio. Ademas se abonara la
parte de antigiiedad que a cada trabajador le corres-
ponda, en su caso.

El abono o anticipo de las mismas se efectuara el
dia habil anterior a su disfrute.

Articulo 37°.- Trabajos Excepcionalmente Pe-
nosos, Toxicos y Peligrosos.-

1. Alos trabajadores que tengan que realizar la-
bores que resulten excepcionalmente peno-
sas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles
un incremento del 20% sobre su salario base.
Si estas funciones se efectuaran durante la mi-
tad de la jornada o en menos tiempo, el plus
sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus
fijado en el articulo que estén establecidas o
se establezcan por las empresas, seran res-
petadas siempre que hayan sido concedidas
por los conceptos de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendran obligadas a
satisfacer los citados aumentos, aquellas em-
presas que los tengan incluidos, en igual o su-
perior cuantia, en el salario de calificacion del
puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las con-
diciones de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, dejaran de abonarse los indica-
dos incrementos, no teniendo por tanto carac-
ter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes so-
bre si un determinado trabajo, labor o actividad
debe calificarse como excepcionalmente pe-
noso, toxico o peligroso, corresponde a la Ju-
risdiccion competente, resolver lo procedente.

Los incrementos econdmicos que, en su caso,
se deriven de la citada resolucion surtiran efec-
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to a partir de la fecha en que la misma fuese
notificada, salvo que la resolucién disponga
otra fecha.

5. En cualquier caso, estos trabajos tendran ca-
racter transitorio y coyuntural.

Articulo 38°.- Trabajos Nocturnos.-

1. El personal que trabaje entre las veintidés ho-
ras y las seis de la manana, percibira un plus
de trabajo nocturno equivalente al 25% del sa-
lario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno
fuese inferior a cuatro horas, se abonara el
plus sobre el tiempo trabajado efectivamente.
Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonara el complemento correspondiente a
toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de
ellos se trabaje solamente una hora del perio-
do nocturno, no sera abonada ésta con com-
plemento de nocturnidad.

Articulo 39°.- Plus Extrasalarial.- Con el fin de
compensar los gastos que se producen a los trabaja-
dores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo
en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye
una caracteristica de este Sector, y cualquiera que
sea la distancia a recorrer, se establece un plus ex-
trasalarial, calculado por dia efectivo de trabajo que,
de igual cuantia para todos los grupos y categorias,
se determinara en la tabla anexa a este Convenio.

Articulo 40°.- Locomocion.-

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos
de locomocion que se originen como conse-
cuencia de la situacion de desplazamiento or-
denado por la empresa, ya sea poniendo los
medios propios a disposicion del trabajador, o
bien abonandoles la compensacion correspon-
diente.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda
volver a pernoctar a su residencia habitual,
hubiera de emplear, como consecuencia del
desplazamiento, mas de una hora en cada uno
de los viajes de ida y vuelta al lugar de traba-
jo, desde el centro de trabajo correspondiente,
utilizando los medios ordinarios del transporte,
el exceso se le abonara a prorrata del salario
del Convenio.

Articulo 41°.- Ropa de Trabajo.- Las empresas
afectadas por este Convenio entregaran al personal
a su servicio monos o buzos de buena calidad, cuyo
uso sera obligatorio, a partir del primer dia de traba-
jo. El segundo mono o buzo, se entregara a los cua-
tro meses de la entrega anterior, asi sucesivamente
cada cuatro meses.

Cuando la Ley lo disponga, las empresas estaran
obligadas a dotar a los trabajadores de botas con

plantillas protectoras anticlavos y/o guantes protec-
tores homologados.

Si la empresa incumpliere los plazos previstos
para la entrega de la ropa de trabajo, se faculta al
trabajador para reclamar la entrega de la misma o su
equivalente en metalico segun precio de mercado.

Articulo 42°.- Dietas.-

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de na-
turaleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos
de manutencion y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situa-
cion del desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la
manutencién y alojamiento del personal des-
plazado, siempre que reuna las condiciones
exigibles y suficientes, solamente satisfara el
20% de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como con-
secuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comi-
da fuera de su residencia habitual, no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoc-
tar en la citada residencia. La media dieta se
devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siem-
pre con independencia de la retribucién del tra-
bajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en los desplazamientos de mas de una sema-
na de duracion, aquél podra solicitar anticipos
quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media
dieta sera el que figura, en cada caso, en el
Anexo VIII de este Convenio.

7. La dieta completa no se devengara en los ca-
sos de suspension legal del contrato de traba-
jo, salvo en los casos de Incapacidad Temporal
en los que la empresa mantenga el desplaza-
miento.

Articulo 43°.- Indemnizacion por Incapacidad
Temporal.- En caso de Incapacidad Temporal y res-
pecto de los trabajadores: fijos de plantilla, fijos de
obra, temporales e interinos, incluidos en el ambito
del presente Convenio, se establece una indemni-
zacion complementaria de la correspondiente pres-
tacién de la Seguridad Social, en los siguientes tér-
minos:

1. I.T. Derivada de enfermedad comun o acciden-
te no laboral:

a) Transcurridos los primeros quince dias de
baja por enfermedad comun o accidente no
laboral la empresa abonara al trabajador
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afectado un 25% de la base de cotizacion
que le corresponda.

b) Si el trabajador requiere hospitalizacion, la
empresa abonara desde el primer dia de la
misma el 25 % de la base de cotizacién a
que se ha hecho mencion en el apartado
anterior.

2. |.T. Derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.- Desde el primer dia de
baja por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara al trabajador
afectado el 25% de la base de cotizacion por
accidente de trabajo que le corresponda.

3. Reglas generales:

a) Las indemnizaciones a cargo de la empre-
sa establecidas en los apartados anteriores,
cesaran por alta de los trabajadores afec-
tados, por extincion de la relacién laboral
existente entre éstos y las empresas co-
rrespondientes y cuando cese el derecho
a las prestaciones de la Seguridad Social
complementadas por aquéllas.

b) Para tener derecho a percibir las indemni-
zaciones complementarias de la Seguridad
Social reguladas en este articulo, los traba-
jadores afectados deberan facilitar el con-
trol de su situacion de baja por el médico de
la empresa; de no existir éste, por el médico
ayudante, técnico sanitario o persona com-
petente que la empresa designe.

c) En ningun caso, las indemnizaciones es-
tablecidas en el presente articulo podran
determinar que los trabajadores afectados
perciban prestaciones superiores al 100%
de las bases de cotizacion correspondien-
tes. En caso de que esto pudiera producir-
se, se disminuira la cuantia hasta el limite
en que sumadas a las prestaciones a cargo
de la Seguridad Social den como resultado
el 100% de las bases respectivas.

Articulo 44°.- Indemnizacion por Muerte o In-
capacidad Absoluta Derivada de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional y Socorro por
Fallecimiento.-

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones
para todos los trabajadores afectados por este
convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, el importe de
una mensualidad de todos los conceptos
de las tablas del convenio aplicable en todo
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanen-
te absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional sera de 47.000 €.

c) En caso de incapacidad permanente total
derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional sera de 28.000 €.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios
por el asegurado, la indemnizacion se hara
efectiva al trabajador accidentado o, en caso
de fallecimiento, a los herederos legales del
trabajador.

3. Aefectos de aplicacion practica de las indemni-
zaciones mencionadas en las letras anteriores
se estara a lo dispuesto en los articulos 66.3 y
66.4 del V Convenio General del Sector de la
Construccion 2012.

4. Estas indemnizaciones empezaran a aplicarse
respecto de aquellas situaciones que se pro-
duzcan a partir de los treinta dias siguientes a
la publicacion del presente Convenio, momen-
to a partir del cual, las empresas deberan ac-
tualizar el riesgo asumido.

Articulo 45°- Jubilacion.- Se reconocen dos
clases distintas de jubilacion como medidas para fo-
mentar el empleo:

A. Jubilacion Obligatoria: Como politica de fo-
mento de empleo encaminada a mejorar la es-
tabilidad y la calidad del mismo, se establecen,
salvo pacto individual contrario, la jubilacion
obligatoria a las edades y periodos de cotiza-
cion que se sefalan a continuacion, siempre
que el trabajador cumpla los requisitos legales
para acceder a la pension de jubilacion.

~ PERIODOS DE EDAD DE
ANO COTIZACION JUBILACION
ACREDITADOS OBLIGATORIA
2012 |35 anos 65 afos
2013 |35 afnosy 3 meses |65 afos
0 mas
Menos de 35 afios |65 afiosy 1 mes
y 3 meses
2014 |35 afos y 6 meses |65 afos
0 mas
Menos de 35 afios |65 afios y 2 meses
y 6 meses
2015 |35 afios y 9 meses |65 afos
0 mas
Menos de 35 afios |65 afios y 3 meses
y 9 meses
2016 |36 afios 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios |65 afios y 4 meses

B. Jubilaciéon anticipada y parcial: Se estara a lo
dispuesto al respecto, en la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 46°- Preaviso por cese.- Tanto las
empresas como los trabajadores afectados por el
presente Convenio, para la extincion de su relacion



16 LUNES, 8 OCTUBRE DE 2012

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 121

laboral en los Contratos Temporales de mas de un
afo de duracion, estaran obligados a comunicar el
preaviso de cese, al menos con quince dias de an-
telacion.

En los Contratos Fijos de Obra de menos de un
afo de duracién, para la extincion de la relacion la-
boral, los empresarios comunicaran el preaviso de
cese con quince dias de antelacion y los trabajado-
res con siete dias.

Para el resto de Contratos Temporales de menos
de un ano de duracion, las empresas y los trabaja-
dores podran desistir unilateralmente de la relacion
laboral, sin mas requisitos que el preaviso a la em-
presa o al trabajador de, al menos siete dias.

En todos los casos, la empresa podra sustituir
este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del presente Convenio.

El incumplimiento de esta obligacion por parte de
los trabajadores, sera penalizado con la pérdida del
Salario Base mas el Plus de Asistencia y Actividad
por los dias omitidos, calculados de acuerdo con las
tablas del presente Convenio.

Articulo 47°.- Finiquitos.-

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral en-
tre empresa y trabajador, para que surta ple-
nos efectos liberatorios, debera ser conforme
al modelo que figura como Anexo | de este
Convenio.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de
cese, debera ir acompafada de una propues-
ta de finiquito en el modelo citado. Cuando se
utilice como propuesta, no sera preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha
y lugar.

3. Elrecibo de finiquito sera expedido por la Orga-
nizacion Patronal correspondiente, numerado,
sellado y fechado y tendra validez unicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha en que fue expedido. La Organiza-
cion Patronal que lo expida vendra obligada a
llevar un registro que contenga los datos ante-
riormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de
finiquito surtira los efectos liberatorios que le
Son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por
voluntad del trabajador, no seran de aplicacion
los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un repre-
sentante de los trabajadores o, en su defecto,
por un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio, en el acto de
la firma del recibo del finiquito.

CAPITULO V

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 48°.- Faltas y Sanciones.- La empresa
podra sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones de los trabajadores que se produzcan con
ocasion o como consecuencia de la relacion laboral
y que supongan una infraccion o incumplimiento con-
tractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la
tipificacion y graduacion de las faltas establecidas en
el presente capitulo o en otras normas laborales o
sociales.

Articulo 49°.- Clases de Faltas.- Las faltas co-
metidas por los trabajadores al servicio de las em-
presas del sector, se clasificaran atendiendo a su im-
portancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves,
graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 50°.- Faltas Leves.- Se consideraran
faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho ho-
ras como minimo de antelacion, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justi-
ficadas, a no ser que se acredite la imposibili-
dad de hacerlo.

c) Elabandono del centro o del puesto de trabajo,
sin causa o motivo justificado, aun por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fue-
ra perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus companferos de trabajo, en
que podra ser considerada como grave o muy
grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa jus-
tificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el
desarrollo del trabajo encomendado, siempre
y cuando no cause perjuicio de consideracion
a la empresa o a sus compafieros de trabajo,
en cuyo supuesto podra ser considerada como
grave o muy grave.

f) Pequefos descuidos en la conservacion del
material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion
de su situacion que tenga incidencia en lo labo-
ral, como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal,
cuando ello ocasione reclamaciones o quejas
de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa considera-
cién, a sus companeros, e incluso, a terceras
personas ajenas a la empresa o centro de acti-
vidad, siempre que ello se produzca con moti-
VO U ocasion del trabajo.
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j) Permanecer en zonas o lugares distintos de
aquéllos en que realice su trabajo habitual, sin
causa que lo justifique, o sin estar autorizado
para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autoriza-
cion, fuera de la jornada laboral.

) La inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, que no entra-
fien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companieros o terceras personas.

m)Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo durante la jornada laboral. Si tales dis-
cusiones produjesen graves escandalos o al-
borotos, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo
de trabajo y prolongar las ausencias breves y
justificadas por el tiempo superior al necesario.

A) Usar medios telefénicos, telematicos, informa-
ticos, mecanicos o electronicos de la empresa,
para asuntos particulares, sin la debida autori-
zacion.

Articulo 51°.- Faltas Graves.- Se consideraran

faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o
hasta tres cuando el retraso sea superior a 15
minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencién debidas
en el trabajo encomendado, que pueda supo-
ner riesgo o perjuicio de cierta consideracion
para el propio trabajador, sus compafieros, la
empresa o terceros.

d) La simulacion de supuestos de incapacidad
temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobser-
vancia de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al
uso de los medios de seguridad facilitados por
la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, siempre que la orden no
implique condicién vejatoria par el trabajador o
entrane riesgo para la vida o salud, tanto de él
como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificaciéon de datos
personales o laborales relativos al propio tra-
bajador o a sus companeros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el de-
sarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares en la obra, o centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los

locales de trabajo, a no ser que se cuente con
la oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el
rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion
de la obra o centro de trabajo o de la empresa,
0 de personas de la misma, sin la debida auto-
rizacion para ello.

[) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el
trabajador hubiese presenciado y que podria
causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus companeros de trabajo o
para terceros.

m)No advertir inmediatamente a sus jefes, al em-
presario o a quien lo represente, de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de tra-
bajo a personas no autorizadas.

i) La negligencia grave en la conservacion o en
la limpieza de materiales y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro
del mismo trimestre, cuando haya mediado
sancioén por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cual-
quier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

Articulo 52°.- Faltas muy Graves.- Se conside-
raran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justifica-
das, cometidas en el periodo de tres meses, o
de veinte durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin
causa o motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza
en el trabajo, gestion o actividad encomenda-
dos; el hurto y el robo, tanto a sus comparie-
ros como a la empresa o a cualquier persona
que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad
laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en cualquier material, herra-
mientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehi-
culos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si re-
percuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacién de re-
serva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas gra-
ves de respeto y consideracion a los superio-
res, compafieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las nor-
mas de prevencién de riesgos laborales, cuan-
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do sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus comparieros o a terce-
ros, o dafos graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la os-
tente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o conti-
nuada, en el rendimiento normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m)Los actos desarrollados en el centro de trabajo
o fuera de él, con motivo u ocasion del trabajo
encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inex-
cusable, de noticias o informacion falsa refe-
rente a la empresa o centro de trabajo.

i) El abandono del puesto o del trabajo sin justi-
ficacion, especialmente en puestos de mando
o responsabilidad, o cuando ello ocasione evi-
dente perjuicio para la empresa o pueda llegar
a ser causa de accidente para el trabajador,
sus compafieros o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempe-
fo del trabajo encomendado, o cuando la for-
ma de realizarlo implique riesgo de accidente o
peligro grave de averia para las instalaciones o
maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo semestre
que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 53°.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden apli-
car, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas Leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.
b) Faltas Graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno
a quince dias.

c) Faltas Muy Graves:

- Suspension de empleo y suelo de dieci-
séis a noventa dias.

- Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sancio-
nes que anteceden en el punto 1, se tendra en
cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad
del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas tra-
bajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicion de representante

legal o sindical, les sera instruido expedien-
te contradictorio por parte de la empresa, en
el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente con-
tradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo
representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empre-
sa pretenda imponer una sancion a aquellos
trabajadores de los que tenga constancia que
estan afiliados a un sindicato, debera, con ca-
racter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los hu-
biere.

Articulo 54°.- Otros Efectos de las Sanciones.-
Las empresas anotaran en los expedientes laborales
de sus trabajadores las sanciones que, por falta gra-
ve 0 muy grave, se les imponga, consignando tam-
bién la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO VI

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
COMISION PARITARIA

Articulo 55°.- Representantes de los Trabaja-
dores.- Las funciones y garantias de los 6rganos de
representacion en el seno de las empresas, seran
las establecidas en funcion de lo determinado por los
arts. 105, 106 y 107 del V Convenio General del Sec-
tor de la Construccién 2012.

Articulo 56°.- Comisiéon Paritaria del Conve-
nio.- Se constituira una Comision Paritaria del Con-
venio a partir de la entrada en vigor del mismo con
las funciones que se especifican en el art. 57 del pre-
sente Convenio.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquie-
ra de las partes, convocandose por escrito con al
menos tres dias de antelacion, debiéndose incluir en
esta citacion, necesariamente, el Orden del Dia.

Esta Comision estara compuesta de la siguiente
forma:

Dos vocales representantes de los trabajadores
(uno por UGT y uno por CCOOQO), y dos vocales re-
presentantes por las empresas (APEC), designados
representantes de entre las personas que formaron
parte como titulares o suplentes de la Comision Ne-
gociadora del Convenio. Cada uno de ellos con voz
y voto. Actuara de Secretario un Vocal de la Comi-
sion, que serda nombrado por cada reunion, teniendo
en cuenta que el cargo recaera una vez entre los
representantes de los trabajadores y otra entre los
representantes de los empresarios.

La Comision estara presidida por la persona que
la propia Comisién designe, mediante acuerdo.
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Asesores.- Podran asistir a las reuniones de la
Comision Paritaria cuatro asesores, de los que dos
seran designados por los trabajadores y dos por las
empresas. Tendran voz, pero no voto.

Los acuerdos de esta Comisidn requeriran para
su validez la conformidad de tres vocales, como mi-
nimo.

Articulo 57°.- Funciones y Procedimientos de
la Comisioén Paritaria.-

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el arti-
culo anterior, tendra las siguientes funciones:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento
de este Convenio.

b. El conocimiento y resolucién de las cues-
tiones derivadas de la aplicacién e interpre-
tacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

c. Ainstancia de alguna de las partes, mediar
y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas y a solicitud de las mis-
mas, arbitrar en cuantas ocasiones y con-
flictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacion del pre-
sente Convenio.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este
articulo, sobre el planteamiento de conflic-
tos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio.

e. La Comision Paritaria, cuando concurran
circunstancias economicas y sociales rele-
vantes que a su juicio lo hagan necesario,
llevara a cabo las adaptaciones que requie-
ra este Convenio durante su vigencia.

f. La Comision Paritaria podra, si fuera ne-
cesario, modificar este Convenio durante
su vigencia. En este caso, ademas de la
incorporacion de la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion, aunque no
hayan sido firmantes del Convenio, debe-
ran concurrir los requisitos de legitimacion
previsto en los articulos 87 y 88 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

g. Cuantas otras funciones se deriven de lo
dispuesto en el articulo 109 del V Convenio
General del Sector de la Construccion 2012.

2. En cuanto al procedimiento, se estara a los
dispuesto en el articulo 109 del V Convenio
General del Sector de la Construccion 2012.

CAPITULO VII

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 58°.- Solucién Extrajudicial de Con-
flictos.- Las partes firmantes del presente Conve-
nio asumen el contenido integro del IV Acuerdo so-
bre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(ASEC 1V), suscrito por las organizaciones empre-
sariales CEOE y CEPYME vy las Confederaciones
Sindicales de UGT y CCOOQ, publicado en el BOE de
14 de marzo de 2009, que desarrollara sus efectos
en el ambito del Convenio de Construccién para la
provincia de Guadalajara, con el alcance previsto en
el propio ASEC IV o el que lo sustituya, en su caso.

CAPITULO VIII

FORMACION

Articulo 59°.- Formacién Continua.- Para aque-
llos trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a las convocatorias
de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo, durante la vigencia del presente Convenio,
gestionadas por la Fundacién Laboral de la Cons-
truccion, el 50% de las horas que precise esa accion
sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den
las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un
trabajador a una accién formativa, mediante
resolucion motivada, por razones técnicas, or-
ganizativas o de produccion. En caso de de-
negacion, el trabajador podra recurrir ante la
Comision Territorial de la Fundacion Laboral de
la Construccion.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las ac-
ciones formativas contempladas en este arti-
culo, no superaran anualmente el 10% de las
plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo
con menos de 10 trabajadores podra concurrir
mas de uno.

c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa su-
pondra un maximo anual de 20 horas por tra-
bajador, pudiendo distribuirse en una o varias
acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber supera-
do el periodo de prueba y tener, en todo caso,
una antigledad minima de un mes en la em-
presa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la em-
presa el trabajador tendra derecho al salario
que le corresponderia como si estuviera traba-
jando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empre-
sa la asistencia a la correspondiente accion
formativa.
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g) Los permisos individuales de formacion recogi-
dos en el IV Acuerdo Nacional de Formacion,
se regiran por lo dispuesto en el mismo.

Articulo 60°.- Ciclos de Formacién.- La forma-
cion en el Sector de la Construccion comprendera
los siguientes ciclos formativos:

1. Aula Permanente: Es la accion formativa inicial
minima en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de 8 horas de duracion.

2. Formacion por Puesto de Trabajo o Por Ofi-
cios: Es la formacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales que incluye la formacién
inicial mas la especifica para cada puesto de
trabajo u oficio, de 20 horas de duracién, ex-
cepto para:

a. Personal directivo / Gerentes de Empresa,
cuya duracién sera de 10 horas.

b. Delegados de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, que sera de 70 horas de duracion.

CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 61°.- Prevencién de Riesgos Labora-
les.- A este respecto se dara cumplimiento a lo dis-
puesto enla Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién en
el Sector de la Construccién, y a lo establecido en
el Libro Il del V Convenio General del Sector de la
Construccion 2012.

NIVELES SALARIALES

En tanto no se produzca la incorporacion al pre-
sente Convenio del nuevo modelo de clasificacion
profesional propuesto por la Fundacion Laboral de la
Construccion, se aplicara la siguiente tabla de nive-
les salariales.

Personal que se rige por tablas de retribuciones diarias

Nivel VI.-  Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de
Piedra o Marmol.

Nivel VII.- Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio.

Nivel VIII.-  Oficial 1.2 de Oficio.

Nivel IX.-  Auxiliar administrativo de obra. Oficial 2.2 de Oficio.

Nivel X.-  Ayudante de Oficio, Especialista de 1.2.

Nivel XI.-  Especialista de 2.2, Pedén Especializado.

Nivel XIl.- Pedn Ordinario.

Personal que se rige por tablas de retribuciones mensuales

Nivel Il.- Personal Titulado Superior.

Nivel lll.-  Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo de 1.2, Jefe de Seccion de Orga-
nizacion de 1.2.

Nivel IV.-  Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encar-
gado General.

Nivel V.- Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encargado General de Obra,
Jefe de Seccion de Organizacion de 2.2, Jefe de Compras.

Nivel VI.-  Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Practico de Topografia de 1.2,
Técnico de Organizacion de 1.2,

Nivel VII.-  Técnico de Organizacion de 2.2, Delineante de 2.2, Practico de Topografia de
2.2, Analista de 1.2, Viajante.

Nivel VIII.- Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de Plaza, Analista de 2.2, Inspector de
Control, Sefializacion y Servicios.

Nivel IX.-  Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Con-
serje, Vendedor.

Nivel X.-  Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda-Jurado, Co-
brador.

Nivel XI.-  Especialista de 2.2, Pedn Especializado.

Nivel XIl.-  Pedn Ordinario, Limpiador/a.
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ANEXO |
Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

RECIBO DE FINIQUITO

CON la Categoria de ... e
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ............coooemiiiiiiiiiiiiiee
Euros, en concepto de liquidacién total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa.

El Trabajador

El trabajador (1).............. usa de su derecho a
que esté en la firma un representante legal
suyo en la empresa, o en su defecto un
representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

(1) Sl o NO

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion.

D4 0=Te [ o [0 1N o o ) PR
Fecha de EXPediCiON. ... ... e e
Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO I
Modelo de Renovacion de Contrato Fijo de Obra

Empresa

Trabajador

Categoria

De conformidad con lo estipulado en el Art. 14 del Convenio de Construccion y
Obras Publicas de la provincia de Guadalajara vigente, de comun acuerdo con

la empresa , el
trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo
“ " a partir del
dia de de 20

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
,a de de 20

El trabajador, La empresa,
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ANEXO Il
A la Comision Paritaria Provincial
Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos de 12 EMPreSa .....coovvuiiiiiiieieie ettt e e e ae e
NOMDIE O FAZON SOCIAI ... e
CIF e Domicilio SOCIAI ...cceeeeee e,

La EMPresSa ..ooovveiiiieee e y su Representacion
de los Trabajadores, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacién
planteada de acuerdo al Articulo 8 del Convenio Colectivo de Construccién y
Obras Publicas de la provincia de Guadalajara.

Se remite a la Comisién Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de
inaplicacion que formula la empresa y la documentacién correspondiente. Se
envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efectia la Representacion
de los Trabajadores junto con la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la
Comision Paritaria para que ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse
al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Castilla La
Mancha o, en su caso, al Servicio Interconfederal de Mediacion y Abritraje
(SIMA).

BN oo @ de oo de ..o

Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
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ANEXO IV

TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DIARIA EN EUROS

ANO/ NIVEL Vi Vil Vil IX X Xl Xl
1 0,23 0,23 0,23 0,22 0,22 0,21 0,21
2 0,46 0,45 0,44 0,44 0,43 0,43 0,43
3 0,69 0,68 0,67 0,67 0,65 0,64 0,64
4 0,93 0,91 0,90 0,88 0,87 0,85 0,85
5 1,05 1,03 1,02 1,00 0,99 0,97 0,97
6 1,18 1,16 1,15 1,12 1,11 1,09 1,08
7 1,31 1,29 1,27 1,24 1,23 1,21 1,20
8 1,44 1,41 1,40 1,36 1,35 1,33 1,32
9 1,57 1,54 1,53 1,49 1,47 1,45 1,44
10 1,70 1,67 1,66 1,62 1,59 1,58 1,56
11 1,83 1,80 1,79 1,74 1,71 1,70 1,67
12 1,97 1,92 1,91 1,86 1,83 1,83 1,79
13 2,10 2,05 2,04 1,98 1,95 1,95 1,91
14 2,22 2,18 2,16 2,11 2,08 2,04 1,97
15 2,35 2,30 2,28 2,23 2,20 2,16 2,10
16 2,48 2,43 2,41 2,35 2,32 2,28 2,22
17 2,61 2,55 2,54 2,47 2,44 2,40 2,36
18 2,74 2,68 2,66 2,59 2,56 2,52 2,48
19 2,87 2,81 2,79 2,72 2,68 2,64 2,62
20 3,00 2,94 2,91 2,84 2,80 2,76 2,74
21 3,13 3,07 3,04 2,96 2,92 2,87 2,86
22 3,26 3,20 3,17 3,09 3,04 2,99 2,98
23 3,39 3,33 3,29 3,21 3,16 3,11 3,10
24 3,62 3,46 3,41 3,34 3,29 3,23 3,22
25 3,65 3,58 3,54 3,46 3,41 3,35 3,34
26 3,78 3,71 3,67 3,58 3,53 3,47 3,46
27 3,91 3,83 3,79 3,71 3,66 3,59 3,58
28 4,04 3,96 3,92 3,83 3,78 3,71 3,70
29 4,17 4,09 4,04 3,95 3,90 3,83 3,81
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ANEXO VI
TABLA PROVISIONAL DE RETRIBUCIONES DIARIAS ANO 2012
Vi Vi VIl IX X Xl Xl
Salario Base 27,83 27,29 27,18 26,49 25,78 25,40 25,24
Plus Asist. y Activ. 18,90 18,58 17,03 14,68 13,13 13,13 13,13
Plus Extrasalarial 5,01 5,01 5,01 5,01 5,01 5,01 5,01
Horas Extras 10,62 10,69 10,30 9,81 9,35 9,25 9,21
Julio y Navidad 1.471,42 1.436,13 1.363,87 1.314,17 1.251,98 1.230,06 1.226,97
Vacaciones 30 dias 1.471,42 1.436,13 1.363,87 1.314,17 1.251,98 1.230,06 1.226,97
ANEXO VI
TABLA PROVISIONAL DE RETRIBUCIONES MENSUALES ANO 2012
. Plus . Ext.ra
NIVELES Solario | Asist. y Plus | rotal Mes | Vacaciones | Julio | p 0. g,
ase Activ. Extrasalarial 30 dias y
’ Navidad
Nivel Il 1.180,74 570,45 103,34 1.854,53 2.102,56 2.102,56 |26.707,51
Nivel Il 1.001,16 490,72 103,34 1.595,22 1.774,20 1.774,20 |22.870,02
Nivel IV 975,46 487,51 103,34 1.566,31 1.739,77 1.739,77 | 22.448,72
Nivel V 932,50 430,75 103,34 1.466,59 1.619,22 1.619,22 |20.990,15
Nivel VI 843,67 388,52 103,34 1.335,53 1.465,78 1.465,78 | 19.088,17
Nivel VII 831,26 381,20 103,34 1.315,80 1.428,55 1.428,55 |18.759,45
Nivel VIII 827,04 350,06 103,34 1.280,44 1.357,69 1.357,69 | 18.157,91
Nivel IX 807,05 300,88 103,34 1.211,27 1.311,15 1.311,15 | 17.257,42
Nivel X 786,03 268,99 103,34 1.158,36 1.247,90 1.247,90 | 16.485,66
Nivel XI 771,86 268,99 103,34 1.144,19 1.226,97 1.226,97 |16.267,00
Nivel XII 769,66 268,99 103,34 1.141,99 1.225,62 1.225,62 | 16.238,75
ANEXO VIl
DIETAS 2012
La cuantia de las Dietas para el afio 2012, sera la siguiente:
DIETA MEDIA
NIVELES COMPLETA DIETA
I-Hl 35,40 € 12,01 €
VyV 29,50 € 11,67 €
Viy Vil 29,18 € 10,03 €
Restantes Niveles 26,40 € 10,03 €
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4688 | a propuesta del Diputado-Delegado de Economia y

Hacienda, y habiendo sido dictaminado favorable-

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL mente por la Comision Informativa de Cuentas, Ha-
DE GUADALAJARA cienda, Economia y Régimen Interior en fecha trein-

Servicio Provincial de Recaudacion

ANUNCIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA SOBRE ACEPTACION
DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE

ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA, EN

MATERIA DE TRIBUTOS DE VENCIMIENTO

PERIODICO.

De conformidad con el informe suscrito por el Ad-
junto Jefe de Servicio-Asesor Juridico, visado por
la Vicetesorera Jefa del Servicio de Recaudacion,

ta de agosto de 2012; el Pleno de la Corporacién
Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia tres
de septiembre de dos mil doce, por veinticinco (25)
votos a favor, ninguno en contra y ninguna absten-
cion, adopto el acuerdo que, en su parte dispositiva,
a continuacion se transcribe:

“PRIMERO.- Aceptar la delegacion de las faculta-
des de gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion
de los tributos locales y otros ingresos de derecho
publico de vencimiento periddico, cuya titularidad os-
tentan las Entidades Locales de Humanes, Jirueque,
Poveda de la Sierra y Semillas, a favor de la Dipu-
tacion Provincial de Guadalajara, con la extension,
caracteristicas, contenido y efectos que se indican a
continuacion.

(REMESA DE AGOSTO DE 2012)

TRIBUTOS LOCALES QUE SE DELEGAN
LV.T.M.
ENTIDAD LOCAL 1.B.I. LLA.E. :
DELEG Alfl)19E (GESTION, (GESTION, nguﬁgﬂg?)h TASAS Y C.E.
LIQUIDACION Y LIQUIDACION Y INSPECCION Y (RECAUDACION | OBSERVACIONES
RECAUDACION RECAUDACION RECAUDACION TRIBUTARIA)
TRIBUTARIAS) TRIBUTARIAS) TRIBUTARIAS)
DELEGADAS | DELEGADAS | DELEGADAS | DELEGADAS
HUMANES (151) | 01/01/2013) | (01/01/2013) | (01/01/2013) | (01/01/2013) | =
ANTES IBI, IAE
Y TASAS SE
JIRUEQUE (157) | DELEGADAS | DELEGADAS AERIOAS, .|  DELEGADAS |GESTIONABAN
(01/01/2013) | (01/01/2013) 9 (01/01/2013)  |EN VIRTUD DE
CONVENIO DE
ENCOMIENDA.
C.E. DELEGADAS
POVEDA DE LA | DELEGADAS | DELEGADAS | DELEGADAS | hp) egApas | ANTERIORMENTE
SIERRA (143) | ANTERIOR- [ ANTERIOR- | ANTERIOR- | 1/045012) |(*) TASA DE
MENTE MENTE MENTE () st
ANTES IBI E IAE
DELEGADAS | DELEGADAS SE GESTIONABAN
SEMILLAS (901) | DELEGADAS | DELEGADAS | EN VIRTUD DE
(01/01/2013) | (01/01/2013) EONVENTO DE
ENCOMIENDA.

SEGUNDO.- La delegaciéon de competencias
comprendera, a titulo enunciativo, las siguientes fun-
ciones:

1. Elaboracion de listas cobratorias en los tri-
butos de caracter periddico y exposicion pu-
blica de éstas (en el caso de los tributos que
tienen delegada la gestion tributaria).

2. Emision de instrumentos cobratorios en va-
lores recibo correspondientes al conjunto
de los tributos de cobro periddico y notifica-
cion de los mismos (la notificacion colectiva
de tasas, precios publicos y contribuciones

especiales correspondera a los respectivos
ayuntamientos).

3. Concesidén y denegacioén de exenciones, re-
ducciones y bonificaciones (en el caso de
los tributos que tienen delegada la gestion
tributaria).

4. Practica de liquidaciones de ingreso directo
y reglamentaria notificacion de las mismas.

5. Recaudacion en periodo voluntario y en via
de apremio.

6. Determinacion de periodos de cobranza.
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7. Dictar la providencia de apremio.
8. Liquidacion de intereses de demora.

9. Concesidon de aplazamientos y fracciona-
mientos de pago.

10. Resolucién de expedientes de devolucion de
ingresos indebidos.

11. Resolucion de los recursos que se interpon-
gan contra los actos anteriores.

12. Actuaciones de comprobacién e investiga-
cion de los tributos correspondientes.

Ademas de las funciones que se concretan en el
apartado anterior, la Diputacién Provincial de Gua-
dalajara podra desarrollar otras que coadyuven a la
mayor eficacia en la gestion de los tributos locales y
otros ingresos de derecho publico, dando cuenta a
las Entidades Locales delegantes.

TERCERO.- La delegacion se establece por un
periodo minimo de seis afos, a contar desde el dia
sefalado en la tabla. Quedara automaticamente pro-
rrogada, de afio en ano, si no hubiese denuncia ex-
presa al respecto.

No obstante lo anterior, sera posible la renuncia
de la delegacion por parte de la Entidad Local me-
diante resolucion expresa, siempre que la misma se
ponga en conocimiento de la Diputacién Provincial
con una antelacién minima de seis meses a la fe-
cha en que deba surtir efecto; si bien en concepto
de gastos varios debera abonar a esta Corporacion
Provincial una cantidad equivalente al 5 por 100 de
los ingresos brutos recaudados en el afio inmediata-
mente anterior. También sera posible la revocacion
de la delegacion por parte de la Diputacion Provin-
cial de Guadalajara por incumplimiento grave de las
obligaciones y otros supuestos legalmente previstos.

CUARTO.- La Diputacién Provincial de Guadala-
jara anticipara anualmente (anticipos a cuenta de la
recaudacion voluntaria) una cantidad equivalente al
75 por 100 del cargo liquido del afo anterior, me-
diante entregas mensuales y por medio de transfe-
rencia bancaria a la cuenta designada al efecto.

En el mes de enero del afo siguiente a liquidar,
siempre que circunstancias ajenas no lo impidan, la
Diputacion Provincial de Guadalajara realizara una
unica liquidacion, deduciendo, de forma automatica,
del importe total de la recaudacion voluntaria obte-
nida los anticipos a cuenta previstos en el parrafo
anterior, el importe de la tasa por prestacion de los
servicios de gestion, liquidacion, inspeccién y recau-
dacion tributarias, y cualesquiera otras cantidades
que por participaciones o recargos puedan corres-
ponder a la Diputacion Provincial de Guadalajara;
realizando, a su vez, las distribuciones de los im-
puestos legalmente previstas entre los Ayuntamien-
tos afectados.

La cantidad resultante de dicha liquidacion sera
transferida a la Entidad Local dentro del plazo de un

mes, a contar desde la fecha de la presentacion de
la mencionada liquidacion.

QUINTO.- El acuerdo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha para su general conocimiento, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 7.2 TRLRHL”.

Guadalajara, 4 de septiembre de 2012.— El Dipu-
tado-Delegado de Economia y Hacienda, Lorenzo
Robisco Pascual.

4509
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrejon del Rey
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58
y 59 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (BOE de 27.11.92), modificado
por Ley 4/99, de 13 de enero, y Ley 24/2001, de 27
de diciembre, respectivamente, y articulo 195 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por R.D. 2568/1986 BOE de 22.12.86), por medio del
presente vengo a notificar:

«Se ha constatado que el vehiculo cuyo titular es
desconocido, con descripcion Turismo Toyota Carina
GLI, color blanco, sin placas de matricula y con n.°
de bastidor YT153ATK000006968, permanece esta-
cionado en la Avda. de San Sebastian del municipio
de Torrejon del Rey, con signos evidentes de aban-
dono.»

Intentada la notificacion, ésta no ha sido posible
por las circunstancias que constan en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71.1 del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990 de
2 de marzo, por medio del presente se requiere al
propietario/a para que, en el plazo de quince dias,
proceda a la retirada del citado vehiculo, siéndole de
aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley 10/1998 de
Residuos, en cuyo caso podria ser sancionado con
multa de hasta treinta mil euros como responsable
de una inftaccion grave (Art.34.3b) y 35.1 b) de la
presente Ley 10/1998).

Igualmente, se le hace saber que si no fuera de
su interés la retirada del vehiculo indicado sélo que-
dara exento de responsabilidad administrativa si lo
cede a un gestor de residuos autorizado, o lo en-
trega a este Ayuntamiento, debiendo en este ultimo
caso personarse, dentro del plazo indicado, en las
Dependencias de este Ayuntamiento para formalizar
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los tramites correspondientes (articulo 33.2 de la Ley
10/1998).»

Torrejon del Rey a 17 de septiembre de 2012.— El
Alcalde, Mario San Martin Garcia.

4511
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Hita

ANUNCIO

En la intervencion de este Ayuntamiento y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del RDL
2/2004, de 5 de Marzo por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se halla expuesto al publico el acuerdo
provisional de imposicién y ordenacién de la Orde-
nanza reguladora de la Tasa por visitas guiadas al
conjunto histoérico de Hita, realizacion de reportajes
fotograficos o filmados y entrada a la Casa-Museo
del Arcipreste, que fue adoptado por el Pleno de la
Corporacion Municipal en sesién ordinaria celebrada
el dia 21 de septiembre de 2012.

Los interesados a que hace referencia el articu-
lo 18 de la mencionada norma, podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas, con sujecion a las normas que se indican
a continuacion:

a) Plazo de exposicién publica y presentacion de
reclamaciones: Treinta dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién.- Secretaria-Interven-
cion.

c) Organo ante el que se reclama.- Ayuntamiento
Pleno.

En Hita a 21 de septiembre de 2012.— El Alcalde,
José Ayuso Blas.

4512
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tértola de Henares

ANUNCIO

Solicitada por D. Luis Carlos Sanchez Sanchez,
en representacion de Agricola Cipriano Sanchez e
Hijos, S.A., con domicilio a efectos de notificacion en
¢/ Layna Serrano n.° 34, bajo 4, de Guadalajara, li-
cencia de actividad clasificada para “Almacenamien-
to y venta de cereales, fertilizantes, semillas y herbi-
cidas” en el paraje “El Milar”, parcela 22 del poligono

3 del Catastro de Rustica de Tortola de Henares, en
este Ayuntamiento se tramita expediente de licencia
de instalacién de dicha actividad.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, se procede a abrir periodo de informacion pu-
blica por término de diez dias desde la aparicién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para que, quienes se vean afectados de algun
modo por dicha actividad, presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se en-
cuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En Tortola de Henares a 12 de septiembre de
2012.— El Alcalde, Martin Vicente Vicente.

4513
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tértola de Henares
ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo del Pleno de la
Corporacion Municipal de fecha 26 de mayo de 2012
por medio del presente anuncio se efectia convoca-
toria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios
de adjudicacion, para la adjudicacién del contrato de
gestion del servicio publico de Gestidn de la Vivienda
de Mayores de Toértola de Henares conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Tértola de He-
nares.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria-Intervencion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia. Secretaria-Intervencion.
2) Domicilio. Plaza de Espana n.° 1
3) Localidad y cédigo postal. 19198.
4) Teléfono. 949323020.
5) Telefax. 949323210.

6) Correo electronico. secretaria@tortola-
dehenares.es.

7) Direccion de Internet del perfil del contra-
tante. www.tortoladehenares.es.

8) Fecha limite de obtenciéon de documen-
tacion e informacion. Hasta las 13 horas
del dia anterior al de la fecha de finaliza-
cioén del plazo para presentacion de pro-
posiciones.
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d) Numero de expediente. 1/2012.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo. Servicios.

b) Descripcion. Gestion de la Vivienda de Ma-
yores de Tortola de Henares.

c¢) Divisién por lotes y numero de lotes/ntiimero
de unidades. NO.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento. Abierto, varios criterios de
adjudicacion.
c) Criterios de adjudicacion. Los sefialados en
el Pliego de Condiciones.

4. Valor estimado del contrato: 67.760 euros,
para todo el ejercicio de 2012.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 56.000 euros mas 11.760
euros de |.V.A. Importe total: 67.760 euros.

6. Garantias exigidas:
Definitiva. 2.000 euros.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacién. Hasta las 14
horas del dia anterior habil a la fecha de fi-
nalizacion del plazo para presentacién de
proposiciones.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia. Secretaria-Intervencion.
2. Domicilio. Plaza de Espafia n.° 1.

3. Localidad y codigo postal. Tortola de He-
nares (19198).

4. Direcci6n electronica: secretaria@tortola-
dehenares.es.

b) Admisién de variantes, si procede.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Transcurridas 48 horas de la
fecha de finalizacién del plazo para la pre-
sentacién de proposiciones.

b) Direccion. Plaza de Espafia n.° 1.

¢) Localidad y cddigo postal. Tortola de Hena-
res (19198).

d) Fecha y hora. Transcurridas 48 horas de la
fecha de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de proposiciones a las 13 horas.

10. Gastos de Publicidad. Por cuenta del adju-
dicatario.

En Tortola de Henares a 6 de agosto de 2012.— El
Alcalde, Martin Vicente Vicente.

4514
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Atanzén
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pu-
blico el Presupuesto General definitivo de este Ayun-
tamiento, para el ejercicio de 2012, conforme al si-
guiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 37.065,24
2 Impuestos Indirectos. 5.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 17.560,00
4 Transferencias Corrientes. 13.154,76
5 Ingresos Patrimoniales. 6.470,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 79.250,00
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CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A. 1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 14.000,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 49.440,00
3 Gastos Financieros. 1.423,05
4 Transferencias Corrientes. 1.810,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 3.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 9.576,95
TOTAL GASTOS 79.250,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi mismo
se publica la Plantilla de Personal de este Ayunta-
miento: Personal Funcionario: Secretario-Interventor
interino en Agrupacion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comuni-
dad Autéonoma, en el plazo de dos meses, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso.

Atanzén a 20 de septiembre de 2012.— El Alcalde,
Carmelo Ramos Gutierrez.

4520
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Castilforte
ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno de fecha 10 de julio de
2012, se adjudico el contrato de suministro de con-
sistente en la instalacion de un “Circuito Biosaluda-
ble”, publicandose su formalizacion a los efectos del
articulo 154 del Texto Refimdido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de Castilforte
(Guadalajara).

b) Dependencia que tramita el expediente. Se-
cretaria.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Suministro.

b) Descripcion. Instalacién “Circuito Biosaluda-
ble”.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento. Negociado Sin Publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. 15.254,23 €
y 2.745,77 € de IVA, Total: 18.000,00 €.

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 10 de julio de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de
julio de 2012.

c) Contratista: Excavaciones y Zahorras San-
chez Ramos, SL.

d) Importe o canon de adjudicacion. 15.254,23 €
y 2.745,77 € de IVA, total: 18.000,00 €.

En Castilforte a 29 de agosto de 2012.— El Alcal-
de, Juan Antonio Embid Calvo.

4521
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdepenas de la Sierra

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento
de Valdepenas de la Sierra el Presupuesto General
y Plantilla de Personal para el presente ejercicio de
2012, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se da publicidad
al presente:
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS Importe
1. GASTOS DE PERSONAL 65000
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 111300
3. GASTOS FINANCIEROS 0
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30000
6. INVERSIONES REALES 71000
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0
9. PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL EUROS 277300
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS Importe
1. IMPUESTOS DIRECTOS 114600
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 8000
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 60000
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47500
5. INGRESOS PATRIMONIALES 22500
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25000
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0
9. PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL EUROS 277300

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO
CON EL PRESUPUESTO PARA 2012

A) Funcionarios:

Secretario- Interventor............... 1
B) Personal Laboral fijo:

Alguacil.........coooviiii 1
C) Personal Laboral Temporal:

Auxiliar de Ayuda a Domicilio ...... 2

Socorristas .......ceiiiiiiiiin 2

Contra el presente Presupuesto las personas y
entidades a las que se refieren los articulos 63.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 170.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos enumerados en el nimero 2 del mencionado
articulo 170, podran interponer recurso Contencio-
so Administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos
meses desde la publicacion del presente. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valdeperias de la Sierra a 14 de septiembre de
2012.— La Alcaldesa, Angeles Herrera Lopez.

4522
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
EDICTO

Para cumplimiento de los art. 59.5 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, envio notificacién dirigida a
Barbora Batyiova y Clement Eronse Eboigbe cuyo
ultimo domicilio conocido segun expediente es en
Azuqueca de Henares para su publicacion en el ta-
blon de edictos.

Asimismo solicito que, una vez pasado el tiem-
po de exposicidon, nos envie certificacion relativa al
cumplimiento del tramite, indicando las fechas en
que se ha producido.

Se procede a publicar en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara la notificacion de la resolucion de
baja en el Registro Municipal de Parejas de Hecho
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por haber incurrido en uno de los supuestos de baja
en el mismo de conformidad con el art. 11.2 del Re-
glamento Municipal de Parejas de Hecho.

Se procede al presente tramite ya que, habién-
dose intentado la notificacion personal y preceptiva
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los interesados podran tomar conocimiento del
texto integro de la resolucién en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, sito en C/
Mayor, s/n, de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

Sirva la presente resolucion como notificacion de
la misma para cumplimiento en lo dispuesto en el
art. 59.5 de la citada Ley 30/92, haciéndoles constar
que contra el referido acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, de conformi-
dad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara de la
presente notificacion, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Torre a 20 de septiembre de
2012.— La Alcaldesa, Marta Valdenebro Rodriguez.

4523
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
EDICTO

Para cumplimiento de los art. 59.5 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, envio notificacion dirigida a
José Vicente Carpintero Sanchez-Pacheco y Maria
Isabel Santamaria Tavira cuyo ultimo domicilio co-
nocido segun expediente es en Guadalajara para su
publicacion en el tablén de edictos.

Asimismo solicito que, una vez pasado el tiem-
po de exposicidon, nos envie certificacion relativa al

cumplimiento del tramite, indicando las fechas en
que se ha producido.

Se procede a publicar en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara la notificacion de la resolucion de
baja en el Registro Municipal de Parejas de Hecho
por haber incurrido en uno de los supuestos de baja
en el mismo de conformidad con el art. 11.2 del Re-
glamento Municipal de Parejas de Hecho.

Se procede al presente tramite ya que, habién-
dose intentado la notificacion personal y preceptiva
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los interesados podran tomar conocimiento del
texto integro de la resolucion en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, sito en C/
Mayor, s/n, de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

Sirva la presente resolucion como notificacion de
la misma para cumplimiento en lo dispuesto en el
art. 59.5 de la citada Ley 30/92, haciéndoles constar
que contra el referido acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, de conformi-
dad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara de la
presente notificacién, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Torre a 20 de septiembre de
2012.— La Alcaldesa, Marta Valdenebro Rodriguez.

4524
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
EDICTO

Para cumplimiento de los art. 59.5 y 61 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, envio notificacion
dirigida a Yeison Cayetano Flores Alvarado y Jo-
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hana Elizabeth Puente Sanchez cuyo ultimo domi-
cilio conocido segun expediente es en Azuqueca
de Henares para su publicacién en el tablon de
edictos.

Asimismo solicito que, una vez pasado el tiem-
po de exposicidon, nos envie certificacion relativa al
cumplimiento del tramite, indicando las fechas en
que se ha producido.

Se procede a publicar en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara la notificacién de la resolu-
cién de baja en el Registro Municipal de Parejas
de Hecho por haber incurrido en uno de los su-
puestos de baja en el mismo de conformidad con
el art. 1.2 del Reglamento Municipal de Parejas
de Hecho.

Se procede al presente tramite ya que, habién-
dose intentado la notificacion personal y preceptiva
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los interesados podran tomar conocimiento del
texto integro de la resolucién en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, sito en
C/ Mayor, s/n, de Villanueva de la Torre (Guadala-
jara).

Sirva la presente resolucion como notificacion de
la misma para cumplimiento en lo dispuesto en el
art. 59.5 de la citada Ley 30/92, haciéndoles cons-
tar que contra el referido acuerdo, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente, o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de esta notificacion ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Guadala-
jara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Torre a 20 de septiembre de
2012.— La Alcaldesa, Marta Valdenebro Rodriguez.

4525
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
EDICTO

Para cumplimiento de los art. 59.5 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, envio notificacion dirigida a
José Diaz Mufoz y Angela Maria de Almeida cuyo
ultimo domicilio conocido segun expediente es en
Torrelavega (Cantabria) para su publicacion en el ta-
blén de edictos.

Asimismo solicito que, una vez pasado el tiem-
po de exposicidon, nos envie certificacion relativa al
cumplimiento del tramite, indicando las fechas en
que se ha producido.

Se procede a publicar en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara la notificacion de la resolucion de
baja en el Registro Municipal de Parejas de Hecho
por haber incurrido en uno de los supuestos de baja
en el mismo de conformidad con el art. 11.2 del Re-
glamento Municipal de Parejas de Hecho.

Se procede al presente tramite ya que, habién-
dose intentado la notificacion personal y preceptiva
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los interesados podran tomar conocimiento del
texto integro de la resolucién en la Secretaria del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, sito en C/
Mayor, s/n, de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

Sirva la presente resolucion como notificacion de
la misma para cumplimiento en lo dispuesto en el
art. 59.5 de la citada Ley 30/92, haciéndoles constar
que contra el referido acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, de conformi-
dad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara de la
presente notificacion, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por
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silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Torre a 20 de septiembre de
2012.— La Alcaldesa, Marta Valdenebro Rodriguez.

4530
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Molina de Aragén

EDICTO

Don Jesus Herranz Hernandez, Alcalde-Presi-
dente del limo. Ayuntamiento de Molina de Aragon,

HAGO SABER: Que se halla expuesta al publico
en este Ayuntamiento, la Cuenta General del Presu-
puesto del ejercicio 2011, junto con sus justificantes
y el informe de la Comision Especial de Cuentas, du-
rante quince dias.

En el citado plazo y ocho dias mas se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales seran examinados de nuevo
por la Comisién Especial de Cuentas, emitiendo nue-
vo informe, antes de someterlas al Pleno de la Cor-
poracion para que sean examinadas y en su caso
aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Molina de Aragén a 19 de septiembre del
2012.—- El Alcalde.

4531
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13
de septiembre de 2012 se aprueba la convocatoria
publica conjunta por la que se abre el plazo para so-
licitar espacio en el Vivero de Empresas de Alove-
ra y se determinan los modelos de solicitud corres-
pondientes, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora del Vivero de Empresas de
Alovera (BOP n.° 111, 14/09/2012).

a) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el BOP de Guadalajara.

b) Bases de la convocatoria, modelo de solici-
tud y documentacién a presentar

1. Las bases de la convocatoria, modelo de solici-
tud (Anexo ), Plan de Empresa (Anexo Il) y resto de
documentacion a presentar junto con la solicitud, se
pondran a disposicion de los interesados en el Ayun-
tamiento de Alovera y en la pagina web municipal
www.alovera.es

2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y se presentaran en el Registro del Ayunta-
miento o por cualquier medio previsto en el apartado 4
del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En Alovera a 17 de septiembre de 2012.— La Alcal-
desa-Presidenta, Maria Purificacion Tortuero Pliego.

4532
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torija

ANUNCIO

Solicitada licencia de reforma de la actividad de
Fabrica de Harinas, clasificada como molesta por
ruidos, por D. Antonio Alonso Balaguer con DNI
n.° 03096512E, en representacion de Harinas Torija
S.L. con CIF B81597486D y con domicilio a efectos
de notificacién en C/ Camilo José Cela, n.° 7y 9, de
Torija, en este Ayuntamiento se tramita expediente
de licencia de reforma de dicha actividad.

En cumplimiento con la Legislacién vigente sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, se procede a abrir periodo de informacion pu-
blica por término de diez dias desde la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, para que, quienes se vean afecta-
dos de algun modo por dicha actividad, presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se en-
cuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

En Torija a 17 de septiembre de 2012.— La Alcal-
desa, Asuncion Heras Padin.

4533
ADMINISTRACION MUNICIPAL
Ayuntamiento de Durén
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Durdn, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2011,
acordo la aprobacion provisional de la modificaciéon
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de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Durén a 19 de septiembre de 2012.— El Alcal-
de, F. Javier Colmenero Plaza.

4534
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Yunquera de Henares
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional de este Ayuntamiento, adoptado el 27 de junio
de 2012, sobre modificacion de la ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por aprovechamiento especial de
los caminos municipales utilizados para el transporte
de aridos, cuyo texto integro se hace publico en anexo
que acompana el presente edicto, en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articu-
lo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Yunquera de Henares, 21 de septiembre de
2012.— El Alcalde, José Luis Gonzalez Leodn.

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR APROVECHA-
MIENTO ESPECIAL DE LOS CAMINOS MUNICI-
PALES UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE DE
ARIDOS.

Se modifica el articulo 6.°, que queda con la si-
guiente redaccion:

“Articulo 6.- La cuota tributaria se fa en la canti-
dad de 10.000 euros/afio.

El importe de la cuota se prorrateara por meses
naturales, en los supuestos de aprovechamientos in-
feriores al afno.”

4618
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Siglienza
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
fecha 30 de julio de 2012, aprobatorio de la Ordenanza
Municipal Reguladora de Precio publico por la presta-
cion de los servicios de Visitas turisticas guiadas en el
municipio de Siglienza, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE VISITAS TURISTICAS
GUIADAS EN EL MUNICIPIO DE SIGUENZA.

Articulo -1 Concepto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41
en relacién con el 127 del RDL 2/2004 Texto Refundido
de la Ley Reguladora Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la Ordenanza Municipal Reguladora
de Precio publico por la prestacion del servicio de Visi-
tas turisticas guiadas en el municipio de Siglenza, pres-
tadas por el personal adscrito a la Oficina de Turismo de
Siglienza, que se regiran por la presente ordenanza.

Articulo 2- Naturaleza

La contraprestacion econdmica por la prestacion
del servicio de Visitas turisticas guiadas, tiene natu-
raleza de precio publico por ser una prestacion de
servicios o realizacion de actividades de la compe-
tencia de este Ayuntamiento y no concurrir ninguna
de las circunstancias especificadas en el articulo 20
1B) del RDL 2/2004 por el que se prueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales

Articulo 3- Obligados al pago

Estan obligados al pago del precio regulado en
esta Ordenanza, quienes se beneficien de los ser-
vicios o actividades prestadas o realizados por este
Ayuntamiento, a que se refiere el articulo anterior, y
soliciten las visitas.
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Articulo 4 -Cuantia y tarifas

El importe del precio regulado en esta Ordenanza,
sera la fijada en las tarifas contenidas en el apartado
siguiente, que debera cubrir como minimo el servicio

de visitas guiadas en la poblacién:

TARIFAS

VISITA GUIADA RUTA 1 RUTA 2 RUTA 1+2
Individual 7 euros 7 euros 12 euros
Jubilados y pensionistas 6 euros 6 euros 10 euros
Nifios hasta 12 afios GRATIS
GRUPOS CONCERTADOS
De 1 a 10 personas 80 euros 80 euros 140 euros
De 11 a 20 personas 100 euros 100 euros 180 euros
De 21 a 30 personas 120 euros 120 euros 220 euros
De 31 a 39 personas 130 euros 130 euros 240 euros
De 40 o mas personas 4 euros/persona 4 euros/persona 7 euros/persona
jEL)J(ta)iIA;\?jgsr)néS personas (Colegios o 3,50 euros/persona | 3,50 euros/persona 6 euros/persona

- Ruta 1: Recorrido por la parte alta de la ciudad.
- Ruta 2: Recorrido por la parte baja de la ciudad.

En el precio publico no estan incluidas las entradas
a museos o monumentos integrantes en el municipio.

Articulo 5- Normas de gestion

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las tari-
fas se deberan abonar en el momento previo al inicio
de la visita en cuestion, haciéndolo, bien a la perso-
na encargada de la Oficina de Turismo de Siguenza,
o mediante el ingreso de las cantidades a abonar en
la cuenta bancaria que a tal efecto se les comunique
una vez solicitada la reserva o presentada la solici-
tud de prestacion del servicio de visitas guiadas, sal-
vo en el caso de que se realicen reservas anticipa-
damente que seran abonadas de la siguiente forma:

- EI50% en el momento de hacer la reserva

- EI'50% restante, el mismo dia de la visita, pre-
viamente a su inicio.

Las visitas se realizaran por orden de fecha de pe-
ticion de las solicitudes y en su caso de las reservas.

Las deudas que se generen por esta ordenanza
seran exigidas por el procedimiento de apremio.

Articulo 6. Devengo

La obligacion de pagar nace desde que se inicie
la prestacion del servicio de la visita guiada.

Se debera presentar solicitud ante la Oficina de
Turismo del Municipio de Siglenza mediante peti-
cion de la prestacion del servicio de la visita guiada

con la fecha y numero de personas que lo soliciten
en el caso de ser grupo, debiendo realizar el pago
previamente al inicio de la prestacién del servicio de
la visita, que no se realizara o tramitara sin que se
haya efectuado el mismo.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasi-
vo, el servicio publico no se preste o desarrolle, pro-
cedera la devolucion del importe correspondiente.

Cuando por causas imputables al sujeto pasivo
no se realice el servicio solicitado, la cantidad depo-
sitada en concepto de reserva no le sera reintegrada.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, y comenzara a aplicarse a partir de su
publicacion definitiva, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 16.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y 107.1 y 111 de la Ley 7/ 85 de
2 de abril.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Siglienza a 28 de septiembre de 2012.— El Al-
calde, José Manuel Latre Rebled.
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4619
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Siglienza
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
del 179.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el pla-
z0 de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo de Pleno de fecha 28
de mayo de 2012 sobre el expediente de modifica-
cion presupuestaria de transferencias de crédito per-
tenecientes a distintas areas de gasto que no afec-
ten a bajas y altas de créditos de personal, que se
hace publico con el siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
011 310.01.00 Deuda Publica. Intereses 70.080 €
TOTAL GASTOS 70.080 €

Bajas en aplicaciones de gastos

Pr:sptzigszis?:ria Descripcion Euros
132 221.04.00 |Seguridad y Orden Publico. Vestuario 600 €
162 297 00.01 Egg%%lg:,S%Illirgénsalﬂgggogétamlento de residuos. Limpieza y Aseo. 6.000 €
162 297.00.02 (I'\:’gﬁtt)r%it%ar,eeclgg:ggc(ijcénbg;ﬁ\rt:miento de residuos. Limpieza y Aseo. 7.000 €
333 689.01.00 |Museos y artes plasticas. Concurso pintura rapida 2.600 €
334 480.01.00 |Promocion cultural. Abriendo Camino. 500 €
334 481.02.00 |Promocion cultural. Asociaciones Culturales. 1.600 €
334 481.05.00 |Promocion cultural. Asociacion Cultural Bell Arte 180 €
334 489.01.00 |Promocion cultural. Subvencion fiestas locales 4.000 €
341 480.00.00 |Promocion y fomento del deporte. Club Futbol-Sala Siglienza. 5.000 €
341 480.01.00 |Promocion y fomento del deporte. Club Deportivo Siglienza 5.000 €
432 481.03.00 |Ordenacion y Promocion Turistica. Cofradia Vera Cruz 1.800 €
432 481.06.00 |Ordenacion y Promocion Turistica. Asociacion Medieval de Sigienza. 1.800 €
920 270.00.00 gcairsr#:’g:g:g.lon General. Gastos imprevistos y funciones no 14.000 €
920 226.04.00 |Administracion General. Juridicos. 20.000 €

TOTAL GASTOS 70.080 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
los interesados podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Juris-

diccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo estableci-
do en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Siglienza a 28 de septiembre de 2012.— El Al-
calde, José Manuel Latre Rebled.
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4705
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Renera

ANUNCIO

El Pleno Corporativo de este Ayuntamiento de
Renera en sesion de caracter ordinario celebrada el
dia 25 de septiembre de 2012 ha adoptado, entre
otros, el acuerdo de tomar en consideracion la “Co-
rreccion de errores del Documento de Parcelacion
de la Urbanizacién Los Pinares de Renera. Proyecto
de Reparcelacion del Sector | del Plan Parcial de las
Normas subsidiarias de Renera. Urbanizacién Los
Pinares de Renera” y aprobar inicialmente el “Pro-
yecto de Urbanizacién para la consolidaciéon de la
Urbanizacion Los Pinares de Renera” exponiendo
al publico los expedientes mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia y en uno de los perio-
dicos de mayor circulacion de la provincia, durante
un mes.

Es todo lo que se hace saber, quedando los ex-
pedientes a disposicion de quien quiera examinarlos
pudiendo deducir las alegaciones pertinentes en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Renera a 28 de septiembre de 2012.— El Alcal-
de, Antonio Mayor Velles.

4707
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Loranca de Tajuia
ANUNCIO

En sesion extraordinaria celebrada con fecha 20
de agosto de 2012, el Pleno del Ayuntamiento de
Loranca de Tajufia, adoptd, entre otros, el acuerdo
siguiente:

“...[1.-Que se elimine la retribucién de 25.708,86 €
que cobra el Alcalde de las arcas municipales, con
caracter inmediato.

2.-Que se solicite a la JCCM la convocatoria de
los Planes de empleo que tanto bien hacian a los
desempleados de Loranca de Tajufia.

3.-Que el remanente de ese sueldo que queda-
ria hasta la finalizacion del afno 2012, se utilice en la
convocatoria de un Plan de Empleo para los vecinos
de Loranca de Tajuia.]...”

Lo que se publica para su general conocimiento

En Loranca de Tajufa a 24 de septiembre de
2012.— El Alcalde, Miguel Garcia Maroto.

4676
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
2012

En la Intervencion de esta Entidad local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2
abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL
2/2004, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones el Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio de 2012, aprobado ini-
cialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 3 de octubre de 2012.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refun-
dido a que se ha hecho referencia, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de recla-
maciones: Quince dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Provincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que reclama: Pleno del Ayun-
tamiento.

En Cabanillas del Campo a 3 de octubre de
2012.— El Alcalde, Jaime Celada Lépez.

4528
Entidad Local Menor de Aldeanueva de
Atienza
EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamien-
to el Presupuesto General y Plantilla de Personal
para el ejercicio de 2011, se hace publico, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Presupuesto de Gastos

Capitulo CONCEPTO CONS IO ON
1 Gastos de personal 13.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 23.000,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes
6 Inversiones reales 37.163,94
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL 73.463,94
Presupuesto de Ingresos

Capitulo CONCEPTO CONS s N
1 Impuestos directos 5.300,00
2 Impuestos indirectos 10.992,00
3 Tasas y otros ingresos 5.800,00
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales 16.371,94
6 Enajenacion de inversiones reales.
7 Transferencias de capital 35.000,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL 73.463,94

PLANTILLA DE PERSONAL
N.°. de Orden. 1.

DENOMINACION DE LA PLAZA: Secretaria-In-
tervencion.

Grupo: A2.

N.° de puestos: 1.

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico para Funcionarios o ca-
tegoria profesion y Régimen Juridico aplicable para
personal laboral: Lo previsto en la Ley.

FORMA DE PROVISION: Nombramiento M.A.P.

TITULACION ACADEMICA: Diplomado.

FORMACION ESPECIFICA: -

OBSERVACIONES: -

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
podra interponerse recurso contencioso adminis-

trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de los dis-
puesto en el articulo 171 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aldeanueva de Atienza a 31 de agosto de 2012.—
El Alcalde-Pedaneo, Juan Antonio Domingo Perucha.

4515
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

N.° Autos: 1.048/2009.4-R

Materia: Despido

Demandante: Maria Jesus Carralero Romeral

Demandado: Centros de Mayores Maria Auxilia-
dora, S.L.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero 1 de Guadala-
jara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda
0001048/2009.4-R de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D.2 Maria Jesus Carrale-
ro Romeral contra la empresa Centros de Mayores
Maria Auxiliadora, S.L., sobre despido, se ha dictado
Sentencia, cuyo FALLO DICE:

Que estimando la demanda formulada por dona
Maria Jesus Carralero Romeral, interpuesta en re-
clamacion por despido, siendo la demandada Cen-
tros de mayores Maria Auxiliadora y habiendo sido
citado el FOGASA, y desestimando el pedimento de
extincion, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido de la parte actora, declarando desde la
fecha de esta Sentencia extinguida la relacion laboral
que vincul6 a la entidad Centro Maria Auxiliadora y la
parte actora; condenando a la empresa a que abone
a la parte demandante una indemnizacién equivalen-
te a 45 dias de salario por afo de servicio, prorra-
teandose por meses enteros los periodos inferiores
al ano, con el limite de 42 mensualidades, que as-
ciende concretamente a la suma de 25.024,69 euros
(45 x 13,83 afios de antigliedad hasta la sentencia
x 40,21 euros de retribucién diaria) y asimismo la
cantidad de 5.870,66 euros en concepto de salarios
de tramitacion dejados de percibir desde el despi-
do (31-7-2009 dia incluido) hasta la fecha de esta
sentencia (25-11-2009 dia también incluido), importe
resultante, (computando los meses como de 30 dias)
de multiplicar 146 dias x 40,21 euros salario diario.

El FOGASA debera estar y pasar por tales pro-
nunciamientos con exclusivo fundamento en el
art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Con recurso de suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran mediante insercién de copia
de la resolucion de que se trate en el tablon de anun-
cios de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de Notificacion en legal forma
a Centros de Mayores Maria Auxiliadora, S.L., en ig-
norado paradero, expido la presente para su inser-
cioén en el Boletin oficial de la Provincia.

En Guadalajara a trece de septiembre de dos mil
doce.— El Secretario Judicial, rubricado.

DILIGENCIA.- En Guadalajara a trece de sep-
tiembre de dos mil doce.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer
constar que, intentada la notificacion a Centros de
Mayores Maria Auxiliadora, S.L. por los medios que
constan en autos, se ignora su paradero, por lo que
se remite edicto al BOP. Doy fe.

4516
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 14 4 2011 0102058
N28150

N.° Autos:
0000517/2011.5-R

Demandante: Detelina Davidova Kazakova
Abogado/a:

Demandados: Radar Servicios Auxiliares, S.L. y
Rafael Fernandez Ramos

Abogado/a:
Procurador:

Procedimiento Ordinario

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social n.° 1 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el Procedimiento Ordinario 0000517/2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D.2 Detelina Davidova Kazakova contra la empresa
Radar Servicios Auxiliares, S.L. y Rafael Fernandez
Ramos, se ha dictado Sentencia, cuyo FALLO DICE:

1.°. Estimo la excepcion de prescripcion alegada
por el Fondo de Garantia Salarial, respecto de los
créditos reclamados hasta el 30/04/2010.

2.°. Desestimo la demanda de dofia Detelina Da-
vidova Kazakova, en reclamacion de cantidad, sien-
do demandados Rafael Fernandez Ramos y Radar
Servicios Auxiliares, S. L., a los que absuelvo de las
pretensiones contenidas en la demanda.

3.°. Absuelvo al Fondo de Garantia Salarial de
toda repercusion respecto de él de las pretensiones
formuladas por la parte demandante.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtien-
do que contra ella no cabe interponer recurso algu-
no, declarandose por tanto la misma firme.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Radar Servicios Auxiliares, S.L. y a Rafael Fernan-
dez Ramos, en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a trece de septiembre de dos mil
doce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.
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4517
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 1999 0100218
N28300

N.° Autos: Ejecuciéon 0000076/2000
Demandante/s: Juan Valero Romero
Abogado/a: Luis Atance Paton
Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: Carmen Mendoza Barroso
Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucion 0000076/2000
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia
de D. Juan Valero Romero contra la empresa Car-
men Mendoza Barroso, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

DILIGENCIA DE ORDENACION DE FECHA
TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOCE, QUE
SE ADJUNTA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Carmen Mendoza Barroso, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a diecisiete de septiembre de dos
mil doce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR. D. ANTONIO DE
LAFUENTE FIGUERO

En Guadalajara a tres de septiembre de dos mil
doce.

Transcurrido el plazo de un afio desde la fecha de
emisién de mandamiento de pago, a favor de Carmen
Mendoza Barroso, por la cantidad de 790,79 euros,
sin que haya sido presentado al cobro por el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1y 2
del Real Decreto 467/06 de 21 de abril, acuerdo:

- Ingresar la referida cantidad mediante orden de
transferencia a la cuenta especial “Fondos Provisio-
nalmente Abandonados”, al objeto de cumplir con lo
establecido en el art. 18 de la Ley 33/2003, del Patri-
monio de las Administraciones Publicas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacion con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

4704
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0101867

N28150

N.° Autos: Procedimiento Ordinario 0000540/2011

Demandante/s: Lorena Lozano Cuerda

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandado/s: GRUPO COMERCIO TOTAL HIS-
PANIA, S.A.

Abogado/a:

Procurador:

Graduado/a Social:

EDICTO

D. Antonio de la Fuente Figuero, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 1 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el Procedimiento Ordinario 0000540/2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D.2 Lorena Lozano Cuerda contra la empresa GRU-
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PO COMERCIO TOTAL HISPANIA, S.A., sobre or-
dinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

CUYA COPIA SE ADJUNTAAL PRESENTE

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
GRUPO COMERCIO TOTAL HISPANIA, S.A., en ig-
norado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guada-
lajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a uno de octubre de dos mil
doce.— El/La Secretario/a Judicial, rubricado.

“PROVIDENCIA DEL
ILMO/A SR/A MAGISTRADO/A JUEZ
D./D.2 Jesus Gonzalez Velasco

En Guadalajara, a treinta y uno de julio de dos mil
doce.

Visto el estado que mantiene el presente proce-
dimiento, asi como del anterior escrito, se tiene por
ampliada la demanda frente al Administrador D. José
Enrique Carbajo Fernandez, y citese nuevamente a
las partes para la audiencia del dia nueve de octu-
bre de 2012 a las 8:45 horas la conciliacién y a las
9:00 horas el juicio.

Asimismo, se emplace al Fondo de Garantia Sa-
larial para la audiencia arriba indicada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su no-
tificacion con expresion de la infraccién cometida en
la resolucion a juicio del recurrente, sin que la inter-
posiciéon del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida. Si el recurrente no

tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social debera con-
signar la cantidad de 25 euros, en concepto de de-
posito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social n.° 1 abierta en, cuenta
n.° debiendo indicar en el campo concepto, «Recur-
so» seguida del cédigo «30 Social-Reposicion». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «cdédigo 30 Social-Reposiciony. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Autonomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Autdnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS?. Doy fe.

El/lLa Magistrado/a Juez el/La Secretario/a Judi-
cial.”

4518
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2011 0202308
N28150
N.° Autos:
0000160/2012
Ejecutante: Eluzai Picazo Garcia
Abogado/a: Juan Armando Monge Gomez
Ejecutada: Pilar Murillo Jiménez

Ejecucion de Titulos Judiciales

EDICTO

D./D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalaja-
ra, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucién de Titulos
Judiciales 160/2012 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D./D.2 Eluzai Picazo Garcia
contra la empresa Pilar Murillo Jiménez, sobre despi-
do, se han dictado las siguientes resoluciones, cuya
parte dispositiva se adjunta:

“PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion
de la Sentencia dictada en Autos 915/2011 a favor
de la parte ejecutante, Eluzai Picazo Garcia, frente
a Pilar Murillo Jiménez, parte ejecutada, por impor-
te de 4.530,19 euros en concepto de principal, mas
otros 906,04 euros que se fijan provisionalmente en
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concepto de intereses que, en su caso, puedan de-
vengarse durante la ejecucion y las costas de ésta,
sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara
el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda eje-
cutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la
LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de
reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su noti-
ficacion, en el que ademas de alegar las posibles in-
fracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupues-
tos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsa-
bilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacion de deudas admisi-
ble como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de seguridad
social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social n.° 2
abierta en Banesto, cuenta n.° 2178 0000 64 0160
12 debiendo indicar en el campo concepto, «Recur-
so» seguida del cédigo «30 Social-Reposiciéon». Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «codigo 30 Social-Reposicién». Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fe-
cha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Autdnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe”.

Y

“‘PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concre-
tas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas
de localizacion y averiguacion de los bienes del eje-
cutado que procedan, conforme a lo previsto en los
arts. 589y 590 LEC.

- Requerir a Pilar Murillo Jiménez, mediante edic-
tos, a fin de que en el plazo de tres dias, manifies-

te relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de
que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
que no presente la relacién de sus bienes, incluya en
ella bienes que no sean suyos, excluya bienes pro-
pios susceptibles de embargo o no desvele las car-
gas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran
imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del 6r-
gano judicial para la averiguacion de bienes del eje-
cutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el organo judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtirdan plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presen-
te resolucién cabe recurso directo de revisién que
debera interponerse ante el presente érgano judicial
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la noti-
ficacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186
LPL. El recurrente que no tenga la condicion de tra-
bajador o beneficiario de régimen publico de la Segu-
ridad Social debera hacer un depésito para recurrir
de 25 euros, en la cuenta n.° 2178 0000 64 0160 12
abierta en BANESTO, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacién recurso seguida del codigo
«31 Social-Revision». Si el ingreso se hace median-
te transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion
«recurso» seguida del «cédigo 31 Social-Revisiony.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta de-
bera especificar un ingreso por cada concepto, inclu-
s0 si obedecen a otros recursos de la misma o distin-
ta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Autéonomas, las Entidades locales y los Organis-
mos Autdnomos dependientes de ellos”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Pilar Murillo Jiménez, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.
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Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a once de septiembre de dos mil
doce.— El/lLa Secretario/a Judicial, rubricado.

4519
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero dos de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2009 0200359

N28150

N.° Autos: Ejecucion 0000268/2009 T-P

Demandante/s: Julian Fuentes Martinez, Diego
Barbado Cedillo

Demandado/s: CONSTRUSUMATEC, S.A.

EDICTO

D.2 Maria Pilar Buelga Alvarez, Secretario/a Ju-
dicial del Juzgado de lo Social n.° 2 de Guadalajara,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento Ejecucién 268/2009 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
D. Julian Fuentes Martinez y D. Diego Barbado Ce-
dillo contra la empresa CONSTRUSUMATEC, S.A.,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva se adjunta:

‘DECRETO

Secretario/a Judicial D./D.? Maria Pilar Buelga Al-
varez.

En Guadalajara, a veinticuatro de mayo de dos
mil doce.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Tener por subrogado al Fondo de Garantia Sa-
larial en el crédito del trabajador D. Julidn Fuentes
Martinez por importe de 3.380,97 euros.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefalaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta reso-
lucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucién recurriday.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
CONSTRUSUMATEC, S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablén de anuncios de la ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara a diecisiete de septiembre de dos
mil doce.— El/La Secretario/a Judicial.

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO GUADALAJARA

CORRECCION DE ERRORES

Con fecha 1 de octubre de 2012, en el BOP
n.° 118, se publica anuncio de la Jefatura Provincial
de Trafico en Guadalajara, sobre Edicto de Notifica-
cion correspondientes a cuatro expedientes, y ha-
biéndose omitido la publicacion de un expediente, es
por lo que a continuacién se publica.

Expediente Conductor

DNI/NIF Localidad Fecha

1915895288 |DECEBAL POENARU

X6403970B

YEBRA 13/04/2012
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