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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

Anuncio de 17 de septiembre de 2014, de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo
y Economia en Guadalajara, por el que se da pu-
blicidad al depodsito efectuado de los Estatutos
de la organizacion sindical denominada «Unién
Sindical Obrera de Guadalajara (USO-Guadalaja-
ra)».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical (BOE n.° 189, de 8 de agosto) sobre
depdsito y publicidad de los estatutos de las orga-
nizaciones constituidas al amparo de dicha Ley, se
informa, para general conocimiento, que han sido
depositados en la Oficina Publica de Deposito de
Estatutos de estos Servicios Periféricos de Empleo
y Economia, los Estatutos de la siguiente Organiza-
cion Sindical:

DENOMINACION: Unién Sindical Obrera de Gua-
dalajara (USO-Guadalajara).

AMBITO TERRITORIAL: Provincial.

AMBITO PROFESIONAL: Trabajadores y trabaja-
doras de todos los sectores.

PROMOTOR DEL ACTA DE CONSTITUCION: D.
Eugenio de la Morena Martinez y otros.

Guadalajara, 17 de septiembre de 2014.- La
Coordinadora, M.2 del Mar Garcia de los Ojos.
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JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

FECHA: 19 de septiembre de 2014

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacion
del Convenio Colectivo Provincial de Transportes de
Viajeros Regulares y Discrecionales de Guadalajara

EXPEDIENTE: 19/01/0045/2014

C.C.: 19000845011997

VISTO el texto del Convenio Colectivo Provincial de
Transportes de Viajeros Regulares y Discrecionales
de Guadalajara y anexo I, con vigencia de 1 de enero

de 2011 a 31 de diciembre de 2014, que tuvo entrada
el 28 de julio de 2014 en el Registro de Convenios
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y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento
a través de medios electronicos, de estos Servicios
Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29 de marzo); en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12 de junio);
en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia (DOCM de 06 de agosto); en el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 04
de diciembre) por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Aut6no-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.?2 del Mar Garcia
de los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRANSPORTES DE VIAJEROS REGULARES Y
DISCRECIONALES DE GUADALAJARA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL

Preambulo: El presente Convenio colectivo ha
sido suscrito entre la representacion sindical de UGT
y CCOQO, de una parte y la Asociacion Provincial de
Empresarios de Transportes de Viajeros por Carrete-
ra de Guadalajara (APETRAVI).

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a las em-
presas y trabajadores que presten sus servicios en
las empresas dedicadas al transporte de viajeros,
regulares y discrecionales de Guadalajara y su pro-
vincia.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para los
trabajadores y empresas que tengan su centro de
trabajo en la provincia de Guadalajara.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio, que entrara en vigor el 1 de
enero del 2011, tendra una duracion de cuatro anos,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Este Convenio Colectivo se entendera denuncia-
do automaticamente al término de su vigencia, sin
necesidad de denuncia previa.

Articulo 5. Absorciéon y compensacion.

Los conceptos econdmicos establecidos en el
presente convenio absorberan y compensaran todos
los existentes en el momento del comienzo de su vi-
gencia, cualquiera que sea la denominacion, la natu-
raleza o el origen de los mismos. Se respetaran las
condiciones personales mas beneficiosas, valoradas
en su conjunto y en computo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos
economicos, o los nuevos conceptos que se establez-
can durante la vigencia del presente convenio por dis-
posiciones legales de general aplicacion, solo afecta-
ran al mismo cuando, considerados en su conjunto y
en computo anual, superen a los aqui pactados. En
caso contrario, seran absorbidos y compensados,
subsistiendo el presente convenio en sus propios tér-
minos, sin modificacion alguna en sus conceptos.

Articulo 7. Contratacion de trabajadores.

Los empresarios estan obligados a solicitar, de
las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Economia u organismo publico que lo sustituya, los
trabajadores que necesiten y, si no los hubiera, a co-
municar los que contraten directamente. Asimismo,
comunicaran la terminacién de los contratos. Los
trabajadores tendran la obligacion de inscribirse en
la Oficina de Empleo correspondiente cuando hayan
de solicitar ocupacion.

Durante la vigencia de la Ley 2/1991, de 7 de ene-
ro, el empresario tendra las siguientes obligaciones:

- El empresario entregara a la representacion legal
de los trabajadores una copia basica de todos los con-
tratos que deben celebrarse por escrito, a excepciéon
de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccion, sobre los que se establece el deber de noti-
ficacién a la representacion legal de los trabajadores.

- Con el fin de comprobar la adecuacion del con-
tenido del contrato a la legalidad vigente, la copia ba-
sica contendra todos los datos del contrato, a excep-
cion del DNI, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1992, de
5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

- La copia basica se entregara por el empresario,
en un plazo no superior a diez dias desde la formali-
zacion del contrato, a los representantes legales de
los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega. Posterior-
mente, dicha copia basica se enviara a la oficina de
empleo. Cuando no exista representacion legal de
los trabajadores, también debera formalizarse copia
basica y remitirse a la oficina de empleo.

- En los contratos sujetos a la obligacion de registro
en el INEM, la copia basica se remitira, junto con el
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contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes su-
puestos, se remitira exclusivamente la copia basica.

- El empresario notificara a los representantes le-
gales de los trabajadores las prorrogas de los con-
tratos de trabajo, asi como las denuncias correspon-
dientes a los mismos, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuviera lugar.

- Los representantes de la administracion, asi
como los de las organizaciones sindicales y de las
organizaciones empresariales que tengan acceso a
la copia basica de los contratos, en virtud de su per-
tenencia a los érganos de participacion institucional
que reglamentariamente tengan tales facultades, ob-
servaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacién para fines distintos de los que moti-
varon su conocimiento.

- El empresario, con ocasion de la extincion del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompanar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adecuadas.

- El trabajador podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el mo-
mento de proceder a la firma del recibo de finiqui-
to, haciéndose constar, en el mismo, el hecho de su
firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la
presencia del representante en el momento de la fir-
ma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

- La liquidacién de los salarios que correspondan
a los trabajadores fijos discontinuos, en los supues-
tos de conclusion de cada periodo de actividad, se
llevara a cabo con sujecion a los tramites y garantias
establecidos.

Articulo 8. Contratos eventuales.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 b) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, los contratos
de duracion determinada, concertados cuando las
circunstancias de mercado, acumulacion de tareas
0 excesos de pedidos asi lo exigieran, podran tener
una duracion maxima de 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses, pudiendo prorrogarse por una
sola vez, si la duracion inicial es inferior al afo, y
siempre que, la duracién inicial mas la prérroga, no
exceda de dicho plazo.

Los trabajadores que, en un periodo de treinta
meses, hubieran estado contratados durante un pla-
Z0 superior a veinticuatro meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empre-
sas, mediante dos o mas contratos temporales, sea
directamente o, a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores
fijos, en los términos que establece el articulo 15.5
del ET.

A la finalizacién de los contratos temporales, ex-
cepto el de interinidad y los contratos formativos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemniza-
cién de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar, segun la le-
gislacion vigente, de salario por cada afo de servicio.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Para la interpretacién y cumplimiento de las clau-
sulas de este convenio y, en general, para cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion del mismo, se
establece una Comisién mixta paritaria, compuesta
por tres miembros de los representantes de los tra-
bajadores y tres de la representacion empresarial del
sector.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores, en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Comi-
sién mixta revestiran el caracter de ordinarios y extraor-
dinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firman-
tes del presente convenio. En el primer supuesto, la
Comisién mixta debera resolver en el plazo de 30 dias
y, en el segundo supuesto, el plazo sera de 7 dias.

Para proceder a convocar la Comision mixta cual-
quiera de las partes que la integran y las consultas
que se sometan a la misma deberan, inexcusable-
mente, ser presentadas o avaladas por alguna de las
partes integrantes de la misma.

Funciones.
1) Interpretacién del convenio.
2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Recepcion y distribucion de informes sobre ma-
terias que interesen al sector (analisis de la situaciéon
econdmico-social, politica de empleo, formacién pro-
fesional, productividad, etc.).

4) Conocer de las cuestiones de inaplicacion del
sistema de remuneracion y cuantia salarial, confor-
me al procedimiento establecido en el articulo 82 del
presente Convenio colectivo.

En la primera reunién de la Comision mixta esta
debera determinar su sistema de funcionamiento de
acuerdo con lo previsto en el presente Convenio co-
lectivo.

Articulo 10. Resolucién extrajudicial de con-
flictos.

Las partes firmantes de este Convenio provincial
se someteran al lll Acuerdo de solucion auténoma
de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (llI
ASAC-CLM), suscrito por las Federaciones de UGT
y CCOO vy la patronal CEOE, el 9 de diciembre de
2013 (DOC 20 de marzo).

Articulo 11. Formacién profesional/ negocia-
cién colectiva.

Las partes firmantes del presente convenio acep-
tan los acuerdos que, al respecto, suscriban a nivel
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estatal las Asociaciones empresariales y Sindicatos
mas representativos del Sector, tanto en el ambito de
formacion como para la negociacion colectiva.

Se facilitara la formacién continua obligatoria para
todos los conductores contemplados en el Real De-
creto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula
la cualificacion inicial y la formacién continua de los
conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12. Salario base y su revision.

El salario base de este convenio, para los afios
2011, 2012, 2013 y 2014, consistira en una actuali-
zacion de las tablas 2010, con fecha de efecto 1 de
enero del 2014, con un incremento del 2,4% sobre el
salario base, sin atrasos para los afios 2011, 2012 y
2013.

No obstante, el incremento arriba establecido no
operara sobre el complemento salarial denominado
plus de conductor-perceptor, que se mantendra en la
cuantia en la que se viene percibiendo en las tablas
de 2010.

Revision salarial. Los atrasos devengados, desde
el 1 de enero del 2014 hasta la fecha actual, deberan
ser abonados antes del 31 de octubre del citado afo.

Tablas salariales Anexo I.

Articulo 13. Complementos de antigiiedad.

1.- Los trabajadores fijos comprendidos en este
convenio disfrutaran, como complemento personal
de antigiiedad, de un aumento periédico por el tiem-
po de servicio prestado a la misma empresa, consis-
tente, como maximo, en dos bienios y cinco quinque-
nios, de la cuantia que después se expresa.

2.- El médulo para el calculo y abono del com-
plemento personal de antigiedad sera el del ultimo
salario base percibido por el trabajador, sirviendo di-
cho modulo, no solo para el calculo de los bienios
y quinquenios de nuevo vencimiento, sino también
para el de los ya perfeccionados.

3.- La cuantia del complemento personal de anti-
gledad sera del 5% para cada bienio y del 10% para
quinquenio.

4.- Lafechainicial del cdmputo de antigiiedad sera
la del ingreso del trabajador en la empresa. Para el
computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta todo
el tiempo trabajado en una misma empresa, consi-
derandose como efectivamente trabajado todos los
meses o dias en los que haya recibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestados y
en vacaciones, licencias retribuidas y cuando reciba
una prestacion econdmica temporal por accidente de
trabajo o enfermedad. Asimismo, sera computable
el tiempo en excedencia forzosa por nombramien-
to para un cargo politico o sindical, asi como en el
caso del extinto servicio militar. Por el contrario, no
se estimara el tiempo en que haya permanecido en
situacion de excedencia voluntaria.

Se computaran estos aumentos en razén de los
afos de servicio prestados en la empresa, cualquie-
ra que sea el grupo profesional o categoria en que
se encuentra encuadrado, estimandose asimismo
los servicios prestados en el periodo de pruebay por
personal interino, eventual o complementario, cuan-
do estos pasen a ocupar plaza de plantilla fija.

5.- Los aumentos por afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del dia primero del mes
siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

6.- El trabajador que cese definitivamente en la
empresa y posteriormente ingresa de nuevo en la
misma, solo tendra derecho a que se compute la
antigiedad desde la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antiguedad ante-
riormente obtenidos.

7.- Para el maximo de bienios y quinquenios que
establece este articulo, se tendra en cuenta los ya
producidos con anterioridad a la vigencia de la ya de-
rogada Ordenanza, aprobada por Orden Ministerial
de 20 de marzo de 1971.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores comprendidos en el pre-
sente convenio tendran derecho a tres gratificacio-
nes extraordinarias de treinta dias cada una, a razon
de salario base mas antigiedad, haciéndose efec-
tivas el 15 de marzo, 15 de julio y 22 de diciembre.

Articulo 15. Complemento de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad consisten-
te en el 25% del salario base mas antigiedad. Este
plus se abonara a los trabajadores que realicen su
trabajo entre las 22 y las 6 horas, en jornada normal.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
las que excedan de 40 horas semanales, en la jorna-
da general, y de las 80 bisemanales y/o de las 32 1/2
de presencia, espera o disponibilidad, en el caso de
la jornada especial de conductores. Su importe sera
el resultado de aplicar un incremento de, al menos,
un 50% al precio de la hora ordinaria de trabajo; pac-
tandose, expresamente el importe que figura en las
tablas salariales, igual para todas las categorias, cuya
cuantia es el resultado de incrementar el 50% al valor
de la hora ordinaria calculada de la siguiente manera:
SALARIO ANO CONDUCTOR 1/ JORNADA ANUAL
POR 1,5.

Férmula: (Salario afio conductor 1/ Jornada anual)
x 1.5

Las horas extraordinarias se adaptaran para que
su regulacién se acomode a las circunstancias si-
guientes:

1.- Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdidas de materias primas: Realizacion.
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3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta, produccién o ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la activi-
dad del transporte: Mantenimiento. Siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas por la Ley a los efectos.

La direccién de las empresas informara periodica-
mente a la representacién legal de los trabajadores
sobre el niumero y causas de las horas extraordina-
rias realizadas y su distribucion por secciones. En
funcidn de esta informacion y de los criterios arriba
sefalados, empresas y representacion sindical, de-
terminaran el caracter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias realizadas.

Articulo 17. Plus de transporte.

Para compensar al trabajador de los gastos que
se le produzcan con motivo de sus desplazamientos
del domicilio al centro de trabajo y viceversa, se crea
un plus de transporte cuyo importe mensual figura en
la correspondiente tabla salarial, que se revalorizara
en los mismos porcentajes que el salario base para
los siguientes afios de vigencia del convenio.

Articulo 18. Plus de idiomas.

Los trabajadores que, en el desarrollo de su traba-
jo, ejerciten un idioma extranjero percibiran un plus
de idiomas en cuantia de 60,02 euros mensuales,
por cada idioma que hable y escriba correctamente,
ademas del propio.

Articulo 19. Plus de conductor-perceptor.

Los trabajadores de esta categoria, cuando
desempefan simultaneamente las funciones de
conductor y cobrador, percibiran, ademas de la re-
muneracion correspondiente a su categoria, un com-
plemento salarial por puesto de trabajo igual al 20%
de su salario base, por cada dia en que realicen am-
bas funciones, que se mantendra en la cuantia que
se viene percibiendo desde 2010.

Articulo 20. Plus de disponibilidad.

Se introduce un plus de disponibilidad para el afio
2014 de 240,10 euros al mes, para compensar la
jornada de disponibilidad de 32,5 horas en computo
bisemanal de los conductores.

Dicho plus se abonara en las doce mensualidades
del afio y viene a sustituir el abono de las horas de
presencia, espera o disponibilidad, en aplicacion del ar-
ticulo 8 del RD 1561/1995, de 21 de septiembre, com-
pensandolas de forma global en la cantidad fijada.

Articulo 21. Dietas.

Se establecen las siguientes dietas para el afio
2014.

Servicio internacional 61,53 €/dia
Servicio discrecional 41,77 €/dia
Servicio regular 36,89 €/dia

Su distribucién sera del 35% para cada una de las
comidas y el 30% para la pernoctacién y desayuno,
cuya cuantia, para cada uno de los conceptos, esta
recogida en la tabla salarial anexa.

Se devengara la parte de la dieta que correspon-
da para los servicios temporales, regulares de uso
especial, discrecional y turisticos, siempre que el
trabajador se encuentre fuera de la localidad de su
centro de trabajo habitual.

Todos los servicios que se realicen dentro de la lo-
calidad del centro de trabajo habitual devengaran la
dieta, siempre que no se pueda disponer, al menos,
de hora y cuarto en la franja horaria de 12 a 16 horas
para el almuerzo o la comida y de 20 a 24 horas,
para la cena.

Se respetaran, en todo caso, los acuerdos o siste-
mas que, a este respecto, se vengan dando en cada
empresa y mejoren lo aqui contemplado.

Como norma general, para los desplazamientos
por el extranjero o por el resto de Espafa, las em-
presas se haran cargo de los gastos originados por
dietas, como consecuencia de los mismos, mediante
bono vy, si no fuera posible, abonando los gastos de
dietas originados, previa justificacion de los mismos,
0, en su defecto, abonando el importe de las dietas
establecidas en convenio. En todos los casos, los
trabajadores tendran derecho, ademas, a percibir
una cantidad por un importe de 26,30 €/dia despla-
zado.

Articulo 22. Quebranto de moneda.

Todos los trabajadores que, en la realizacién de
su trabajo, sea inherente la relacién de efectuar pa-
gos o cobros, percibiran por este concepto, la canti-
dad mensual de 21,65 € en el ano 2014.

CAPITULO Ill. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 23. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral sera de
40 horas semanales y de 1.784 horas en computo
anual de trabajo efectivo.

Para los trabajadores afectados por la regulacion
de jornada establecida en el Real Decreto 1561/1995
sobre jornadas especiales de trabajo, la jornada de
trabajo, con horario flexible, sera de 80 horas, en
computo bisemanal de trabajo efectivo. En este tipo
de servicios, podran ampliar la jornada bisemanal de
trabajo, con 32,5 horas, también en coOmputo bise-
manal, de presencia, espera, disponibilidad, servi-
cios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas
en ruta u otras similares. La jornada podra ser con-
tinuada o partida. Cuando sea partida, esta no se
podra partir mas de una vez al dia y de una a tres
horas.

Articulo 24. Descanso diario y semanal.

En cuanto a los descansos entre jornadas y se-
manal, se debera respetar tal y como establece el
Real Decreto 1561/1995, en todo caso, un descan-
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s0 minimo entre jornadas de diez horas, pudiéndose
compensar las diferencias hasta las doce horas es-
tablecidas con caracter general, asi como computar
el descanso semanal de dia y medio, en periodos de
hasta cuatro semanas.

Articulo 25. Descansos no disfrutados y fes-
tivos.

Todos los trabajadores afectados por el presen-
te convenio disfrutardn de su descanso semanal
correspondiente, y de 14 festivos anuales. De no
poder disfrutar dicho descanso, el trabajador po-
dra optar entre otro dia de descanso dentro de las
dos semanas siguientes o compensarlo, a razéon de
60,02 euros por dia y jornada maxima de 8 horas; las
horas que excedan de las 8, se abonaran a razén de
10,81 euros cada hora.

Respecto a los 14 festivos anuales, en caso de
que el trabajador no pueda disfrutarlo en su dia, lo
disfrutara en otro distinto acumulado al descanso se-
manal o vacaciones, abonandose, ademas, un plus
de 12,93 euros festivo trabajado. En el supuesto de
que tampoco fuera posible disfrutarlo en otro dia,
ademas de este plus, se le compensara de la forma
que se establece en el parrafo anterior.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio, y con un afno de antigiiedad en la empre-
sa, tendra derecho a 30 dias naturales de vacacio-
nes, o a su parte proporcional, en el supuesto de lle-
var menos tiempo de permanencia.

Articulo 27. Incapacidad transitoria.

En los supuestos de enfermedad comun y ac-
cidente no laboral, la prestacién econémica de la
Seguridad Social por IT se complementara de la si-
guiente forma:

Primera baja: Complemento hasta alcanzar el 100
por 100 de la base de cotizacion, desde el primer dia
de la baja.

Segunda baja: Complemento hasta alcanzar el 80
por 100 de la base de cotizacion, desde el primer dia
de la baja hasta el séptimo. A partir del octavo dia de
la baja, el 100 por 100.

Tercera baja: Complemento hasta alcanzar el 80
por 100 de la base de cotizacion desde el primer dia
de la baja hasta el dia catorce. A partir del dia quince
de la baja, el 100 por 100.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, el complemento al subsidio de IT
alcanzara hasta el 100 por 100, desde el primer dia
de la baja.

Articulo 28. Movilidad funcional.

En supuestos excepcionales, y siempre que el
trabajador no pueda realizar las funciones propias de
su especialidad o categoria profesional, se admite
para todos los trabajadores, con la limitacién de que

las tareas encomendadas estén dentro del ambito de
la actividad de la empresa.

Articulo 29. Seguro de muerte, invalidez o in-
capacidad.

Durante el presente convenio, los trabajadores o
sus derecho habientes, tendran derecho a una in-
demnizacion, a tanto alzado, equivalente a 36.000 €,
en el supuesto de muerte por accidente de trabajo;
de 52.000 €, en el supuesto de que se declare afecto
a una invalidez absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo, y de 36.000 €, en el supues-
to de incapacidad permanente total, igualmente deri-
vado de accidente de trabajo.

Articulo 30. Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes, como consecuencia
de conducir un vehiculo de la empresa, por cuenta
y orden de la misma, les sea retirado el permiso de
conducir por tiempo no superior a tres meses, seran
acoplados, durante este tiempo, a otro trabajo, en al-
guno de los servicios de que disponga la empresa, y
seguiran percibiendo el salario correspondiente a su
especialidad o categoria. Dicho beneficio solo podra
ser utilizado una sola vez, mientras dure la presta-
cion de servicios del trabajador en la empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en
este articulo los conductores que se viesen privados
del permiso de conducir a consecuencia de haber
ingerido bebidas alcohdlicas o por drogadiccion.

En esta materia, sera igualmente de aplicacion la
Ley reguladora del carnet por puntos.

Articulo 31. Fallecimiento fuera de la residen-
cia.

En el supuesto que un trabajador falleciera fue-
ra de su residencia, por encontrarse realizando un
servicio para la empresa, esta tendra la obligacion
de satisfacer a sus derechohabientes el importe de
los gastos ocasionados como consecuencia del tras-
lado del cadaver a su residencia habitual.

Articulo 32. Licencias.

El trabajador, previo aviso y sin justificacion, dis-
pondra de dos dias remunerados por asuntos pro-
pios.

Asimismo, previo aviso y justificacion, el traba-
jador podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los siguientes motivos:

* Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

« Tres dias laborales, en los casos de nacimien-
to de hijo.

* Dos dias laborales, en los casos de enferme-
dad grave o fallecimiento, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica que requiera reposo
domiciliario, parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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* Un dia por traslado del domicilio habitual.

» Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determina-
do, se estara a lo que esta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensa-
cion economica.

* Cuando el cumplimiento del deber antes refe-
rido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales, en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar el trabajador afectado
a la situacion de excedencia, regulada al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeino del cargo, perciba
una indemnizacion econdémica, se descontara el im-
porte de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

* Por el tiempo indispensable para asistir a con-
sulta médica, debidamente documentada por
el médico mediante justificante, cuando dicha
asistencia coincida con horario de trabajo.

* Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o
padres.

* Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una
hora, de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los ca-
sos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccion de jornada de media hora
con la misma finalidad, o acumularlo en un periodo
de 20 dias.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre o
por la madre indistintamente, en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

Personal de transporte de viajeros (urbanos e
interurbanos). Un uniforme de invierno y otro de ve-
rano, para dos temporadas, compuesto de guerrera
y dos pantalones. En las zonas en que la climatolo-
gia lo aconseje, podra sustituirse la guerrera, por dos
camisas y dos corbatas.

Personal de inspeccion. Se les facilitara, ademas,
en la temporada de invierno una prenda de abrigo
adecuada, para tres temporadas.

La confeccion de estas prendas se ajustara a
lo que disponga el organismo competente de este
servicio, y a lo que, al respecto, sefiale la normativa
sobre Salud Laboral.

Articulo 34. Limpieza de los vehiculos.

La conservacion y limpieza interior del vehiculo es
responsabilidad del conductor, dentro de su jornada
laboral.

Articulo 35. Jubilacion.

En sustitucion de los premios por jubilacién es-
tablecidos en el anterior Convenio colectivo que se
suprimen, se pacta la obligatoriedad, para las em-
presas, de aceptar la jubilacién parcial anticipada en
el porcentaje del 85 por 100, con la simultanea con-
tratacion de otro trabajador, en los supuestos que la
normativa en vigor lo permita.

Ejercitada por el trabajador su opcion a la jubila-
cion parcial, en las condiciones antes indicadas, el
15 por 100 de las jornadas de trabajo que se man-
tiene como contrato a tiempo parcial, se considera-
ra, a todos los efectos, como de permiso retribuido
desde el momento en que se formalice la jubilacion
parcial. La retribucién a satisfacer se calculara sobre
la cuantia que, en cada caso, tenga cada trabajador
en sus retribuciones.

En caso de que se produzca un cambio sustan-
cial en la regulacion de esta modalidad de jubilacion
parcial, se reunira la Comisién paritaria del convenio
para acordar lo que proceda.

En el supuesto de rescision del contrato de tra-
bajo al jubilado parcial, su finiquito e indemnizacion
se calculara como si se tratase de un trabajador a
jornada completa

CAPITULO IV. DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

Articulo 36. Derechos y garantias sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, admitiran
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical fuera de las horas de trabajo v,
sin perturbar la actividad normal de las empresas,
no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir a un trabajador, perju-
dicarle de cualquier forma, a causa de su afiliacion
a su actividad sindical. Los sindicatos podran remitir
informacién a todas aquellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que esta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proce-
so productivo. En los centros de trabajo que posean
una plantilla superior a 100 trabajadores, existiran
tablones de anuncios en los que los sindicatos, debi-
damente implantados, podran insertar comunicacio-
nes, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas,
previamente, a la direccion o titularidad del centro.

Delegados sindicales. La Central sindical asigna-
da del presente convenio podra -en aquellos centros
de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajado-
res y cuando posea en los mismos una afiliacion su-
perior al 15% de aquella- nombrar un delegado, que
ostentara la representacion de la Central sindical.

El sindicatos que aleguen poseer derecho a ha-
llarse representados mediante titularidad personal
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en cualquier empresa, deberan acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo esta, acto
seguido, al citado delegado su condicion de repre-
sentante del sindicato, a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador activo
de las respectivas empresas y designado de acuer-
do con los estatutos de la Central o Sindicato a quien
represente. Sera, preferentemente, miembro del Co-
mité de empresa.

Seran funciones de los delegados sindicales:

1.- Representar y defender los intereses del Sin-
dicato del mismo en la empresa, y servir de instru-
mento de comunicacion entre su Central sindical o
Sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

2.- Podra asistir a las reuniones del Comité de em-
presa, Comité de salud laboral y Comités paritarios
de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendra acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la empresa deba poner a disposicion
del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado
a traves de la Ley, estando obligados a guardar sigi-
lo profesional en las materias de las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, Convenio colectivo y por el
presente convenio a los miembros de Comités de
empresa.

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamien-
to de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores, en general, y a los afilia-
dos al sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la em-
presa, con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afec-
ten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revistan caracter colectivo o del centro de
trabajo general y sobre todo proyecto de accion em-
presarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de or-
ganizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

7.- Con la finalidad de difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondra, a disposicion del sindicato cuya represen-
tacion ostente el delegado, un tablén de anuncios,
que debera establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo para todos los traba-
jadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su con-
ducta a la normativa legal vigente.

9.- En aquellos centros en los que ello sea mate-
rialmente factible, y en los que posean una plantilla
superior a 250 trabajadores, la direccién de la em-
presa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que
el delegado representante del sindicato ejerza las
funciones y tareas que, como tal, le corresponden.

10.- Los delegados cefiiran sus tareas a la realiza-
cion de las funciones sindicales que le son propios.

Cuota sindical. A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a la Central sindical, que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, las
empresas descontaran en la nébmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitira a la direccion de la empresa
un escrito, en el que se expresara con claridad la
orden del descuento, la Central sindical a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como al numero de
la c/c o libreta de Caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empre-
sas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afo.

La direccion de la empresa entregara copia de las
transferencias a la representacion sindical en la em-
presa, sila hubiera.

Excedencias. Podra solicitar la situacién de exce-
dente aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secreta-
riado del sindicato respectivo, y nacional, en cual-
quiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo
solicitara en el término de un mes, al finalizar el des-
empeno del mismo.

En la empresa con plantilla inferior a 50 trabajado-
res, los afectados por el término de su excedencia,
cubriran la primera vacante que, de su grupo pro-
fesional, se produzca en la plantilla de pertenencia,
salvo pacto individual en contrario.

Participacion en las negociaciones de Convenios
colectivos. A los delegados sindicales o cargos de
relevancia nacional de la central reconocida en el
contexto del presente convenio, implantada nacio-
nalmente y que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo de alguna
empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas a fin de facilitarles su labor como ne-
gociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacioén, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién en cuestion.

Comités de empresa.

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:
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a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la empresa; so-
bre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad; sobre su progra-
ma de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion
el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

c) Caracter previo a su ejecucion por la empresa,
sobre la reestructuracion de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales, y las reduccio-
nes de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacién profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trate.

1) Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacioén del trabajo, cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento
de sistemas de primas o incentivo y valoracion del
puesto de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcion, modificacion del
«status» juridico de la empresa, cuando ello supon-
ga cualquier incidencia que afecte al volumen del
empleo.

3) El empresario facilitara al Comité de empresa
el modelo de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estara legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves y, en especial, un supuesto de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas; los accidentes de
trabajo, y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias; los indices de siniestralidad; el movimiento
de ingreso, y cese y los ascensos.

B) ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribu-
nales.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la
misma, en los centros de formacion y capacitacion
de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecida en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la direccion de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-

cure el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa la capaci-
dad procesal, como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y este
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de empresa y, en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la direccidén senale expresa-
mente el caracter de reservado.

G) El comité velara, no solo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente accionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Garantias.

A) Ningun miembro del Comité de empresa o de-
legado de personal podra ser discriminado o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afo siguiente a su cese, salvo que este se pro-
duzca por revocacién o dimision, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio real de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves, obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de empresa, o restantes delegados de personal y el
delegado del sindicato al que pertenezca, en el su-
puesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo, respecto a los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion,
por causas tecnologicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocion
economica o profesional, por causa o en razén del
desempefo de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresién en el
interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
0 social, comunicando todo ello, previamente, a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determine.

Las empresas permitiran la acumulacién de horas
de los distintos miembros del comité y delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determine la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los puestos
de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo
legal de horas, el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacién de delegado de



10 VIERNES, 3 DE OCTUBRE DE 2014

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 119

personal o miembro del comité como componentes
de Comisiones negociadoras de convenio colectivos
en los que sean afectados, por lo que se refiere a
la celebracion de sesiones oficiales, a través de las
cuales transcurren tales negociaciones, y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito
de negociacion referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de comités o delegados de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion, organizados por sus Sindicatos, institutos
de formacion u otras entidades.

Practicas Antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a jui-
cio de alguna de las partes, quepa calificar de anti-
sindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 37. Politica de género. No discrimina-
cién por razén de sexo.

Los firmantes del presente convenio entienden
que, las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de las oportunidades en el trabajo no daran
origen, por si solas, a una igualdad de oportunidades
en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente
a conseguir cambios en este sentido. En consecuen-
cia, es importante que se tomen las medidas opor-
tunas para promover la igualdad de oportunidades.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el
trabajo.- Las organizaciones firmantes coinciden en
que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematica y planificada
los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo,
la formacion, la promocion y el desarrollo en su tra-
bajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a
igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto
a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas labora-
les, la organizacion del trabajo y las condiciones la-
borales se orienten de tal manera que sean adecua-
das tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran, es-
pecialmente en cuenta, todas las medidas, subven-
ciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los Fondos nacionales e
internacionales.

2. Instrumentos para alcanzar estos obijetivos.-
Para asegurar la aplicacion de las medidas de igual-
dad de oportunidades en el trabajo, se constituira

una comision al efecto en el ambito provincial de
este convenio.

La composicion de esta comisién sera paritaria y
estara compuesta por las partes firmantes del mis-
mo.

CAPITULO V. INAPLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO

Articulo 38. Inaplicacion del convenio.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 82.3 del ET, segun redaccion dada por la Ley
3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del
periodo de consultas, se presumira que concurren
las causas justificativas de tal decision. El acuerdo
de inaplicacion debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la em-
presa y su duracion, que no podra prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera
ser comunicado a la comision paritaria en un plazo
de diez dias desde su formalizacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante
el periodo de consultas, las partes deberan someter
la discrepancia a la comision paritaria del convenio,
como condicion obligatoria, y, en todo caso, siempre
con caracter previo al recurso a los procedimientos
de mediacion y arbitraje. La comision dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comisiéon no se
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de mediacién y, en su
caso, arbitraje, previstos en Il Acuerdo de solucion
autoénoma de conflictos laborales de Castilla-La Man-
cha (IIIASAC-CLM), suscrito por las Federaciones de
UGT y CCOO vy la patronal CEOE, el 9 de diciembre
de 2013 (DOC de 20 de marzo de 2014) y si pasa-
dos dichos tramites persistiese el desacuerdo, cual-
quiera de las partes podra someter la solucion de las
discrepancias a la Comision consultiva regional de
convenios colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de
Castilla-La Mancha, la cual habra de pronunciarse
sobre la cuestion sometida en el plazo maximo de
25 dias, a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refie-
ren los parrafos anteriores, que haya finalizado con
la inaplicacién de condiciones de trabajo, debera ser
comunicado a la autoridad laboral y a la Comision
paritaria del presente convenio, a los solos efectos
de depdosito.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2014

ESPECIALIDADES O CATEGORIAS Sg‘;g'é'o T';'jJNSS’_ coR;qEvT;r\ilo :ﬁJEL
JEFE DE SERVICIO 119617 145,97 134214 19.694.12
INSPECTOR PRINCIPAL 112743 145,97 1.273.40 18.663,15
JEFE ADMINISTRACION 1.062,47 145,97 1.208,44 17.688,72
OFICIAL 1.2 ADMINISTRACION 1.034,01 145,97 1179,98 17.261,86
OFICIAL 2.2 ADMINISTRACION 1.026.32 145,97 1172,29 17.146,51
AUXILIAR 989,14 145,97 113511 16.588,79
CONDUC. MECANICO, JEFE TALLER 1.032,50 145,97 117847 17.239.13
JEFE ALMACEN 1.029.88 145,97 117585 17.199,81
VIGILANTE 991,28 145,97 1137,25 16.620,89
CONDUC. 1.2, OFICIAL TALLER 1.2 1.032,50 145,97 1178,47 17.239.13
CONDUC. 2.2, OFICIAL TALLER 2.2 1.014.86 145,97 1160,83 16.974,48
AYUDANTE 999,61 145,97 114558 16.745,76
LIMPIADOR 987,70 145,97 1133,67 16.567.13
ENGRADADOR LAVADOR 1.005,07 145,97 1151,04 16.827,63
REPARTIDOR MERCANCIAS 987,70 145,97 113367 16.567,13

RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS

ART. 18 PLUS IDIOMAS 60,02
ART. 20 PLUS DISPONIBILIDAD 240,1
ART. 21 DIETAS:

Servicio internancional 61,53
Servicio discrecional 41,77
Servicio regular 36,89
ART. 22 QUEBRANTO MONEDA 21,65
ART. 25 FESTIVOS:

Compensacion dia/8 horas 60,02
Hora exceso de la 8.° 10,81
Plus festivo 12,93
ART. 16 HORA EXTRAS 12,72

DISTRIBUCION DIETA SEGUN ARTICULO 21 DEL CONVENIO

Internacional | Discrecional Regular
DIETA COMIDA O CENA 21,54 14,62 12,91
DIETA DE ALOJAMIENTO Y DESAYUNO 18,01 12,53 11,07
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES POR LA REALIZACION
DE FERIAS Y EXPOSICIONES DE CARACTER
AGROPECUARIO Y SILVICOLA POR
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

PRIMERA.- Régimen Juridico.
Es de aplicacion en la presente convocatoria:

* Ordenanza General de concesion de subven-
ciones, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 59, de 17 de mayo de 2004.

* Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2013, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

+ Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

* Bases de ejecucion del presupuesto del ejer-
cicio 2014.

SEGUNDA.- Objeto y finalidad de la subven-
cion.

Las presentes bases tienen por objeto establecer
las normas reguladoras y la convocatoria, en régi-
men de concurrencia competitiva, de las subvencio-
nes dirigidas a Ayuntamientos para la realizacion de
ferias y exposiciones de caracter agropecuario y sil-
vicola.

Constituye la finalidad de estas subvenciones el
fomento en la provincia de Guadalajara de estos
certamenes feriales, asi como la promocion de las
actividades objeto de las mismas, dado su interés
socio-economico, demografico, turistico y medio am-
biental.

TERCERA.- Actividades y gastos subvencio-
nables.

Se consideran subvencionables las actividades
y gastos relacionados con la organizacion y realiza-
cion de ferias de caracter agropecuario y silvicola,
que se celebren durante el periodo comprendido en-
tre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

CUARTA.- Requisitos de los beneficiarios.

Podran acceder a estas subvenciones los Ayun-
tamientos de la provincia de Guadalajara que orga-
nicen ferias-exposiciones de caracter agropecuario
y/o silvicola.

Seran requisitos necesarios para obtener la con-
dicién de beneficiario:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigen-
tes.

b) Hallarse al corriente de las obligaciones deven-
gadas respecto de la Diputacion o cualquiera
de los Consorcios de los que la Diputacion for-
ma parte, derivadas de cualquier ingreso de
derecho publico.

No podran obtener la condicién de beneficiario
aquellos Ayuntamientos en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que
impiden acceder a tal condicion.

QUINTA.- Procedimiento de concesion.

La concesion se efectuara en régimen de concu-
rrencia competitiva, mediante convocatoria y proce-
dimiento selectivo unico.

SEXTA.- Solicitudes, documentacién, plazo y
lugar de presentacion.

Los Ayuntamientos que deseen acceder a esta
convocatoria deberan formular su solicitud en el mo-
delo normalizado que figura como Anexo | de las pre-
sentes bases.

La solicitud ird acompanada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Memoria en la que se detalle la actividad que
se pretende realizar, indicando el caracter lo-
cal, provincial o regional de la misma, asi como
el arraigo o tradicién de la misma (excepto en
los supuestos en los que se haya realizado la
feria con anterioridad a la publicacion de estas
Bases en el BOP).

b) Realizacién de ferias de igual o similares ca-
racteristicas en anualidades anteriores, y nu-
mero de visitantes y participantes en las mis-
mas.

c) Presupuesto detallado de gastos, e ingresos
previstos si los hubiere.

d) Certificado de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias o fren-
te a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, y de las obligaciones
devengadas respecto de la Diputacién o cual-
quiera de los Consorcios de los que la Diputa-
cion forma parte, derivadas de cualquier ingre-
so de derecho publico (Anexo Il).

El lugar de presentacion de solicitudes y docu-
mentacién requerida sera en el Registro General de
la Corporacion (Palacio de la Diputacion Provincial,
Plaza de Moreno s/n, Guadalajara) o mediante cual-
quiera de los sistemas previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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La comprobacion de que la solicitud y documenta-
cion aportada reune los requisitos exigidos, se reali-
zara por el Servicio de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de la Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara.

El plazo de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion exigida sera de treinta dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA.- Aplicacién presupuestaria y cuan-
tia de la subvencion.

La cuantia total maxima de esta ayuda ascendera a
13.000 euros, que se imputara a la partida presupues-
taria 414.462.00, del presupuesto de gastos de la Di-
putacion Provincial de Guadalajara del ejercicio 2014.

El importe maximo de la subvencion no podra ex-
ceder del 80% de los gastos subvencionables.

Esta subvencion sera compatible con cualquier
otra subvencion, ayuda o recurso o ingreso que otor-
gue cualesquiera Administracion o ente publico o pri-
vado. No obstante, el importe de la subvencién otor-
gada por la Diputacion, en ningun caso, podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Igualmente, la subvencion sera incompatible con
cualquier otra subvencién o ayuda que otorgue la Di-
putacién de Guadalajara, en la que puedan resultar
coincidentes los gastos subvencionables.

Cada una de las solicitudes, se ordenara de ma-
yor a menor puntuacién obtenida. Al tratarse de un
procedimiento por concurrencia competitiva, se ad-
judicaran hasta agotar el limite del crédito.

OCTAVA.- Criterios que regiran el otorgamien-
to de subvenciones.

Para el otorgamiento de las subvenciones convo-
cadas, se fijan los siguientes criterios:

a) Por la celebracién de ferias de caracter agro-
pecuario y silvicola de ambito provincial: 2
puntos.

b) Por la celebracion de ferias de caracter agro-
pecuario y silvicola de ambito local o comarcal:
1 punto.

c) Por arraigo o tradicién: 0,2 puntos, por cada
afo de celebracion de la misma.

d) Por contenido y valoracion de la memoria de
desarrollo de la feria (manifestaciones y accio-
nes para promocion de productos derivados de
la actividad agropecuaria y silvicola de la zona,
promocion de razas autdctonas provinciales,
asi como de caracter turistico y cultural, etc.),
hasta un maximo de 2 puntos.

NOVENA.- Subsanacion de los defectos de do-
cumentacion.

Una vez examinadas las solicitudes, si las mis-
mas no reunen los requisitos establecidos en la con-

vocatoria, el érgano requerira al interesado para que
subsane los defectos observados en la documenta-
cion presentada, en el plazo maximo de diez dias
naturales, a contar desde la fecha de requerimiento,
indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por de-
sistido de su solicitud.

DECIMA.- Organos competentes para la orde-
nacién, instruccion, resolucién y plazos.

Organo instructor: Corresponde la instruccion del
procedimiento de concesiéon de subvenciones al téc-
nico responsable del servicio correspondiente.

Organo colegiado: Estara constituido por la Di-
putada-Delegada de Desarrollo Rural y Medio Am-
biente, el jefe del servicio y un funcionario del mismo
servicio, nombrado por la Diputada-Delegada.

Organo concedente: La concesién de las subven-
ciones sera competencia de la Junta de Gobierno de
la Excma. Diputacién Provincial.

El plazo maximo, para resolver y notificar a los
beneficiarios, no podra exceder de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion de la convocatoria pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la mis-
ma recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a
contar desde la fecha de notificacion de la resolu-
cion, o recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses.

UNDECIMA.- Publicidad y aceptacién de la
subvencioén.

Salvo notificacion expresa de renuncia a la sub-
vencion concedida por parte del Ayuntamiento be-
neficiario, renuncia que debera realizarse antes de
quince dias habiles desde la notificacion de la con-
cesion, se entendera tacitamente la aceptacion de
dicha subvencion.

El silencio de la Administracion tendra caracter
desestimatorio.

Las subvenciones concedidas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, con expresion de la
convocatoria y crédito presupuestario al que se im-
puten, beneficiarios y cantidad concedida.

DUODECIMA.- Gastos subvencionables e im-
porte a justificar.

Solo seran subvencionables los gastos que co-
rrespondan especificamente a la actividad agrope-
cuaria y silvicola de las ferias, la promocion de sus
productos, la exposicion de ganado, y la promocion
que, en base a lo anterior, repercuta social, cultural y
turisticamente en la zona.

Los Ayuntamientos beneficiarios deberan justifi-
car el importe total de los gastos de la organizacion
y desarrollo de la feria, aportando la documentacion
exigida en esta convocatoria.
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El importe de la subvencion se vera disminuido
proporcionalmente, si no se aportan justificantes, por
el total de los gastos de la feria.

DECIMOTERCERA.- Obligaciones de los bene-
ficiarios, inspeccién y control.

Los Ayuntamientos beneficiarios quedaran obliga-
dos a facilitar cuanta informacion les sea requerida
por la Diputacion Provincial de Guadalajara, preci-
sandose que, cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta inicialmente para la concesion de
la subvencién, podra dar lugar a la modificacion de
los términos de la concesion.

La Diputacion de Guadalajara, a través del Servi-
cio de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y De-
sarrollo Rural, se reserva la facultad de comprobar
las actuaciones.

DECIMOCUARTA.- Pago de las subvenciones.

Las subvenciones, por importe hasta 1.000,00 €,
se abonaran en su totalidad, una vez aprobadas y
publicadas las mismas, previa verificacion, por parte
del Servicio, de que el beneficiario de la subvencion
esta al corriente de sus obligaciones con la Diputa-
cion Provincial, con el Consorcio de Extincidon de In-
cendios y con el Consorcio de Gestion de Residuos
Solidos Urbanos, derivados de cualquier ingreso de
derecho publico, y al corriente en el Servicio Provin-
cial de Recaudacion.

Las subvenciones, por importe superior a
1.001,00 €, se abonaran el 50 por 100, una vez apro-
badas y publicadas las mismas, previa verificacion,
por el Servicio, de que el beneficiario de la subven-
cion esta al corriente de sus obligaciones con la Di-
putacion Provincial, con el Consorcio de Extincion de
Incendios y con el Consorcio de Gestion de residuos
Solidos Urbanos, derivados de cualquier ingreso de
derecho publico, y al corriente en el Servicio Provin-
cial de Recaudacién; quedando el 50 por 100 pen-
diente de justificacion.

DECIMOQUINTA.- Justificaciéon de la subven-
cion.

Documentos especificos de la convocatoria (en
todo caso):

a) Memoria de actuaciones justificativa del cum-
plimiento de las actuaciones impuestas en la
concesion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Cuenta justificativa (anexo IV).

c) Nuevamente declaracion de compatibilidad de
ayudas y de encontrarse al corriente de sus
obligaciones segun (anexos Il y II).

d) Se deberan adjuntar los documentos origi-
nales de las facturas pagadas con cargo a
la ayuda. Las facturas seran selladas por el
Servicio de Medio Ambiente, indicando que se

han destinado a justificar la subvencién vy, a
continuacion, se realizaran fotocopias que se
compulsaran. Las facturas pagadas deberan ir
acompanadas del justificante del pago. Asimis-
mo, se presentarda memoria del desarrollo de
las actividades.

La fiscalizacion de la subvencion se efectuara
conforme a lo establecido en el articulo 213 y si-
guientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, pudiendo, en todo caso, la Diputacion Pro-
vincial verificar el destino dado a la misma.

DECIMOSEXTA.- Plazo para justificar el pago
de la subvencion.

Se debera proceder a la justificacion de la sub-
vencion, mediante la presentacion, antes del 30 de
noviembre del afio en curso, de un certificado del re-
presentante legal de la entidad, de que ha procedido
al gasto para la finalidad que le fue concedida y rela-
cion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para
la misma finalidad o, en su caso, mencion expresa a
que estas no se han producido.

DECIMOSEPTIMA.- Efecto del incumplimiento.

Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia del interés de demora, desde
el momento del pago de la subvencion, que sera el
interés legal del dinero vigente a la fecha, en los si-
guientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condicio-
nes requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

c) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la subvencion.

Las cantidades a reingresar tendran la considera-
cion de ingreso de derecho publico.

DECIMOCTAVA. .- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones, las acciones u omisiones tipi-
ficadas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y seran san-
cionadas de acuerdo a lo previsto en la mencionada
normativa.

DECIMONOVENA.- Publicidad institucional.

Los Ayuntamientos beneficiarios de las subven-
ciones de la Excma. Diputacién Provincial para la
celebracién de ferias de caracter agropecuario y/o
silvicola deberan hacer constar de forma destacada,
en todos los soportes promocionales y de publicidad
de la misma, la colaboracion de la Diputacion Provin-
cial, mediante la inclusion del escudo institucional.

Guadalajara a 1 de octubre de 2014.— La Presi-
denta.
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1.- Datos del interesado:

NIF: Ayuntamiento:
Direccidn:
Correo electronico:

Fax: Teléfono fijo: Teléfono movil:

2.- Datos de el/la representante legal:

NIF: Apellido:
Direccion: Cargo:
Correo Electronico:

Fax: Teléfono fijo: Teléfono movil:

3.- Expone:

Que reuniendo los requisitos establecidos en la Convocatoria para la concesion de subvenciéon para la
realizacion de la ... en fecha.................occi s
conforme al acuerdo o resolucion adoptado en...................cooceeenee ,defecha.........oooviiiiiii s
de acudir a la presente Convocatoria.

4.- Solicita:

Se de por presentada la presente solicitud y la documentacion, exigida por la Convocatoria, que se acompaiia y
relaciona en el reverso, declarando responsablemente:
®  Que la actividad para la que se solicita la subvencion es la siguiente:

e El presupuesto de la actividad es:

5.- Aceptacion y compromiso:

Que ACEPTA en su totalidad las Bases de la Convocatoria y asume, en el caso de ser beneficiario de

la ayuda solicitada, los siguientes compromisos:

Aportar Aceptacion, o en su defecto Renuncia expresa, de la subvencion en el plazo establecido.

2. Destinar la subvencion a la finalidad para la que sea concedida e incluir en el presupuesto la
financiacion necesaria para ello.

3. Presentar, dentro del plazo seiialado, la documentacion exigida por las Bases de la Convocatoria para la
justificacion de la subvencion.

—
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6.- Documentaciéon complementaria:

Se acompaiia la siguiente documentacion de acuerdo con la Convocatoria (marcar lo que proceda):

Memoria de la actividad programada a desarrollar y presupuesto detallado de ingresos y gastos.
Identificacion del solicitante ( DNI, NIF, CIF)

Documentacion que acredite la representacion del firmante.

Certificacion de cuenta bancaria, conforme al modelo que se acompana.

Anexo declaracion jurada. (Anexo IT)

Anexo declaracion de ayudas (Anexo I1I)

Acreditacion de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

gooooooo

Otros: (4 rellenar por el Servicio segiin convocatoria):

En a de de 2014

FIRMA

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA.-
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ANEXO IL.- DECLARACION JURADA.

En nombre 'y representacién del Ayuntamiento
conCIF............o

DECLARA:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

b) Hallarse al corriente de las obligaciones devengadas respecto de la Diputacion o
cualquiera de los Consorcios de los que la Diputacion forma parte, derivadas de
cualquier ingreso de derecho publico.

c) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

SE COMPROMETE:

® A destinar el importe de la subvencion a los gastos de la feria que se han
expresado en la solicitud.

® A poner a disposicion de la Diputacién Provincial de Guadalajara la
documentacion que pueda ésta solicitar o demandar como comprobante del gasto
y de cualquier otra que considere necesario.

EL SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA.
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ANEXO II1.- DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS O PERCIBIDAS.

Nombre y Apellidos N.LF.
EN REPRESENTACION DE
Entidad Local C.LFE.
DECLARA

O Que SI ha solicitado/recibido las siguientes ayudas (1) para la misma actividad para la que
solicita esta subvencion.

ORGANISMO SOLICITADO CONCEDIDO

FECHA IMPORTE FECHA IMPORTE

O Que NO ha solicitado/recibido ayuda alguna para la actividad para la que se ha solicitado esta
Subvencion. Y que el importe de estas ayudas no supera, en ningun caso el coste total de los

gastos realizados.
Y SE COMPROMETE A

Comunicar a la Excma. Diputacion Provincial, cualquier solicitud, concesién o pago que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

En.o A de.oiii de 2014

EL SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

(1) Adjuntar copias simples de los Acuerdos de concesion de las Ayudas junto con este impreso y especificar, en su
caso, la fase o parte de la Feria que esta cofinanciada.
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ANEXO IV.- CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

PROVEEDOR N°© CONCEPTO FECHA FECHA FECHA IMPORTE
FACTURA EMISION | APROBACION PAGO

TOTAL

IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA..............oo

T PPt Secretario/a  del Ayuntamiento
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a) La veracidad de los datos que se contienen en la Memoria y en la presente cuenta justificativa de
Gastos.

b) Que se ha cumplido el objetivo, y realizado la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

¢) Que el importe de esta subvencion concedida, junto con el resto de subvenciones, si las hubiera, no
supera el coste total de la actividad subvencionada.

d) Que el Ayuntamiento beneficiario, se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, de la
Seguridad Social y frente a la propia Diputacion, autorizando, en su caso, a la Diputacion para obtener los
datos correspondientes.

) | P a...ode. de 2014
EL SECRETARIO DE LA EL ALCALDE
CORPORACION LOCAL Ve B°
Fdou Fdoui

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

ANUNCIO

En este Ayuntamiento se esta tramitando expe-
diente de declaracion de prescripcion de obligacio-
nes reconocidas y pagos ordenados, acciones de
exigibilidad de devolucion de fianzas depositadas y
devoluciones de ingresos, cuyos derechos hubieran
nacido antes del 31 de diciembre de 2008.

Siendo las personas fisicas o juridicas que se re-
lacionan interesados legitimos por el concepto que,
en el mismo Anexo, se indica y por el importe igual-
mente referido, se procede a darle comunicacion por
medio de la presente publicacion, a efectos de poder
hacer valer su derecho, en caso de asistirles, para
oponerse a la declaracion de prescripcidon, presen-
tando el oportuno escrito, acompafado de los docu-
mentos acreditativos de la interrupcion de la pres-
cripciéon en el Registro Municipal del Ayuntamiento
de Guadalajara, Plaza Mayor, s/n, 19001-Guadala-
jara y dirigido a la Intervencion General, Seccion de
Contabilidad, en el plazo de quince dias habiles si-
guientes a la publicacién de este anuncio.
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Guadalajara, 30 de septiembre de 2014.— El Con-
cejal Delegado de Economia y Hacienda, Alfonso
Esteban Sefior.

3476

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura

Ntra./Ref.: E.R. 19/14.

Por la presente le notifico que con fecha
10/04/2014, el Concejal Delegado de Urbanismo vy
Vivienda, en virtud de delegacién conferida por la Al-
caldia con fecha 17 de junio de 2011, ha dictado la
siguiente resolucion:

“A la vista del informe emitido por los servicios
técnicos municipales, relativo al mal estado en que
se encuentra la finca sita en la Plaza de la Consti-
tucion, n.° 12, de Valdenoches, finca con referencia
catastral 2739503VL9023N0001UF, y considerando
lo dispuesto en los articulos 137, 139, y 142 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Orde-
nacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha, y los articulos 66 y siguientes
del Decreto 34/2011, de 26 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territo-
rio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Man-
cha, por el presente, en virtud de las facultades con-
feridas por el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
por la delegacion conferida por la Alcaldia con fecha
17 de junio de 2011, HE RESUELTO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de declaracion
de ruina de la finca sita en la Plaza de la Consti-
tucion, n.° 12, de Valdenoches, finca con referencia
catastral 2739503VL9023N0001UF.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 67 del Decreto 34/2011, de 26 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-
La Mancha, adjunto se le remite copia de la integri-
dad del expediente hasta el momento tramitado y
se le concede plazo de quince dias para que alegue
y presente por escrito los documentos y justifica-
ciones que estime pertinentes en defensa de sus
derechos.

De presentar alegaciones de caracter técnico,
estas deberan estar suscritas por técnico compe-
tente.

Asimismo, al figurar en nuestros datos como
propietario de la finca, se le requiere para que en
el citado plazo de quince dias, facilite la relacion de
moradores y personas titulares de derechos reales

sobre el inmueble, si los hubiere o, en caso contrario,
manifestacion de su no existencia.”

Le significo que por ser este un acto de tramite,
no cabe contra el mismo interponer recurso algu-
no.

La presente notificacion se practica a VILOJISA,
S.L. por medio de edictos, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, tras dos intentos infructuosos de notificacion
en la calle Cifuentes numero 44, 5°-B, 19003 Gua-
dalajara.

Guadalajara, 19 de agosto de 2014.— La Secreta-
ria General en funciones, Elena Martinez Ruiz.

3477

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura

Ntra./Ref.: O.E. 18/11.

Por la presente le notifico que con fecha
10/04/2014, el Concejal Delegado de Urbanismo y
Vivienda, en virtud de delegacién conferida por la Al-
caldia con fecha 17 de junio de 2011, ha dictado la
siguiente resolucion:

“A la vista del expediente incoado para proteger
la legalidad urbanistica en razén del estado del edi-
ficio sito en la Plaza de la Constitucion, n.° 11, del
barrio de Valdenoches, finca con referencia catastral
n.°2739504VL9023N0001HF, declarado en situacion
de ruina, por el que se le habia ordenado a D.2 Maria
del Pilar Andrés Abad, con DNI n.° 3.084.800-V, su
demolicion, y

RESULTANDO: Que ante el incumplimiento de
D.2 Maria del Pilar Andrés Abad se le impusieron
multas coercitivas como medio de ejecucion forzo-
sa.

RESULTANDO: Que se ha comprobado que en
el presente afio se ha producido el cambio de titular
catastral de la finca, quedando el adquirente legal-
mente subrogado en el lugar y puesto de la anterior
propietaria, segun lo dispuesto en el articulo 52 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Or-
denacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-La Mancha.

CONSIDERANDO: Las facultades conferidas por
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y por la
delegacién conferida por la Alcaldia con fecha 17 de
junio de 2011, HE RESUELTO:

Primero.- CESAR la imposicion de multas coer-
citivas a D.2 Maria del Pilar Andrés Abad, con DNI
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n.° 3.084.800-V, al no ser ya la propietaria de la finca
segun los actuales datos catastrales.

Segundo.- DIRIGIR el expediente a la mercantil
VILOJISA, S.L., con NIF B-19154137, actual propie-
taria catastral del edificio sito en la Plaza de la Cons-
titucion, n.° 11, del barrio de Valdenoches, finca con
referencia catastral n.° 2739504VL9023N0001HF.

Tercero.- CONCEDER a VILOJISA, S.L., con NIF
B-19154137, actual propietaria catastral del edificio
sito en la Plaza de la Constitucion, n.° 11, del ba-
rrio de Valdenoches, finca con referencia catastral
n.° 2739504VL9023N0001HF, un plazo de un mes
para ejecutar su demolicién, demolicion que se efec-
tuara bajo direccion de técnico competente debiendo
presentar la interesada, antes de su inicio, proyecto
técnico visado por su Colegio Profesional corres-
pondiente, asi como estudio de seguridad y salud,
gestion de residuos y, en su caso, nombramiento de
coordinador de seguridad.

Una vez realizada la demolicién completa del edi-
ficio, debera procederse al vallado del solar resultan-
te mediante un muro de bloque de hormigén de 2,20
metros de altura, revestido en su cara exterior.

Cuarto.- En tanto se inician las obras como du-
rante su ejecucion, se adoptaran por la propiedad
las medidas de seguridad que estime pertinentes su
técnico particular en orden a evitar todo posible dafio
a las personas o bienes.

Quinto.- Dejar en suspenso durante el pla-
zo del mes concedido a VILOJISA, S.L., con NIF
B-19154137, el Decreto de esta Alcaldia-Presiden-
cia de fecha 18/04/2012, por el que se acordaba
la ejecucién subsidiaria de las obras citadas, pre-
via imposicion de multas coercitivas, advirtiéndole
que transcurrido el plazo concedido sin realizar lo
ordenado recobrara plena vigencia el Decreto de
ejecucion subsidiaria sin necesidad de nuevo tra-
mite, continuando la imposicion de multas coerci-
tivas a la actual propietaria, anulandose en caso
contrario.”

Contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer potestativamente recur-
so de reposicion ante el limo. Sr. Alcalde-Presidente
en el plazo de un mes o interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, con sede en Guada-
lajara, en el plazo de dos meses, en ambos casos
contados a partir del dia siguiente al de la recepcién
de la presente, notificacion o cualquier otro recurso
que estime pertinente.

La presente, notificacion se practica a VILOJISA,
S.L. por medio de edictos, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, tras dos intentos infructuosos de notificacion
en la calle Cifuentes nimero 44, 5°-B, 19003 Gua-
dalajara.

Guadalajara, 19 de agosto de 2014.— La Secreta-
ria General en funciones, Elena Martinez Ruiz.

3478

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura

Ntra./Ref.: O.E. 75/12.

Por la presente le notifico que con fecha
10/04/2014, el Concejal Delegado de Urbanismo vy
Vivienda, en virtud de delegacién conferida por la Al-
caldia con fecha 17 de junio de 2011, ha dictado la
siguiente resolucion:

“Habiéndose comprobado que en el presen-
te afio se ha producido el cambio de titular catas-
tral de la finca sita en la Plaza de la Constitucion,
n.° 12, de Valdenoches, finca con referencia catas-
tral 2739503VL9023N0001UF, sobre la que existe
incoado un expediente de orden de ejecuciéon a D.?
Maria del Pilar Andrés Abad, con DNI n.° 3.084.800-
V, debido al mal estado de la finca mencionada, y

RESULTANDO: Que el adquirente queda legal-
mente subrogado en el lugar y puesto de la anterior
propietaria, segun lo dispuesto en el articulo 52 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Or-
denacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-La Mancha.

CONSIDERANDO: Las facultades conferidas por
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y por la
delegacioén conferida por la Alcaldia con fecha 17 de
junio de 2011, HE RESUELTO:

Primero.- Dirigir el expediente de orden de ejecu-
cion relativo a la finca sita en la Plaza de la Consti-
tucion, n.° 12, de Valdenoches, finca con referencia
catastral 2739503VL9023N0001UF, a la mercantil
VILOJISA, S.L., con NIF B-19154137, actual propie-
taria catastral del inmueble.

Segundo.- Aprobar la liquidacidon practicada por
los servicios técnicos municipales a VILOJISA, S.L.,
por las obras realizadas por las Brigadas Municipa-
les consistentes en la retirada de las tejas del ale-
ro, limpieza de cascotes y mortero caido en la acera
en la finca sita en la Plaza de la Constitucion n.° 12,
de Valdenoches, y que asciende a la cantidad de
184,80 €.”

Contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer potestativamente recur-
so de reposicién ante el lImo. Sr. Alcalde-Presidente
en el plazo de un mes o interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, con sede en Guada-
lajara, en el plazo de dos meses, en ambos casos
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la presente, notificacion o cualquier otro recurso
que estime pertinente.

La presente, notificacion se practica a VILOJISA,
S.L. por medio de edictos, en virtud de lo dispues-
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to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, tras dos intentos infructuosos de notificacion
en la calle Cifuentes nimero 44, 5°-B, 19003 Gua-
dalajara.

Guadalajara, 19 de agosto de 2014.— La Secreta-
ria General en funciones, Elena Martinez Ruiz.

3619

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria
de fecha 26 de septiembre de 2014, acordd apro-
bar inicialmente el Reglamento regulador del regis-
tro contable de facturas del Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara y sus Organismos Autonomos, Pa-
tronato Municipal de Cultura y Patronato Deportivo
Municipal.

Lo que se hace publico a efecto de que los inte-
resados puedan examinar el expediente en la Inter-
vencion municipal y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a
las siguientes normas:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamacio-
nes: Treinta dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

Transcurrido el citado plazo sin que se hayan pre-
sentado reclamaciones, el acuerdo queda elevado a
definitivo.

Guadalajara, 29 de septiembre de 2014.— El Al-
calde en funciones, Juan A. de las Heras Muela.

3470
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2013

Una vez informada por la Comisién especial de
cuentas, en la Intervencion de esta Corporacion, y

a los efectos del articulo 212 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta
general del Ayuntamiento del ejercicio 2012 —forma-
da por la de la Entidad y la de la Empresa Municipal
de Suelo Industrial- para su examen y formulacion,
por escrito, de los reparos, reclamaciones u observa-
ciones que procedan.

Para la impugnacion de las Cuentas se observa-
ra:

a) Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admision: Los reparos y observacio-
nes se admitiran durante el plazo anterior y
ocho dias mas.

c) Oficina de presentacién: Secretaria-Interven-
cion, en horario de oficina.

Villanueva de la Torre, 18 de septiembre de 2014 .—
La Alcaldesa, Marta Valdenebro Rodriguez.

3467
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Espinosa de Henares

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora
de Trasparencia, acceso de la informacion y reutili-
zacioén, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y REUTILIZACION.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es el de transparencia y, su consecuencia practi-
ca, la participacién, dos principios fundamentales en
los estados modernos. La Constitucion espanola los
incorpora a su texto en forma de derechos, algunos
de ellos fundamentales y, por tanto, de la maxima
importancia y proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacién
veraz por cualquier medio de difusion” (articu-
lo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, direc-
tamente (...)” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos
y registros administrativos, salvo en lo que
afecte a la seguridad y defensa del Estado, la
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averiguacion de los delitos y la intimidad de las
personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los ultimos
afios no ha hecho sino demandar con mas fuerza
estos derechos, garantizados en parte hasta el mo-
mento mediante disposiciones aisladas, como el ar-
ticulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Estos de-
rechos tienen, asimismo, su plasmacién en el articu-
lo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publi-
cos, cuya disposicion final tercera se refiere especifi-
camente a las administraciones locales.

Por otra parte, el articulo 70 bis.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local, establece literalmente con una re-
daccién similar a la citada disposicion final:

“...las entidades locales y, especialmente, los
municipios deberan impulsar la utilizacion inte-
ractiva de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion para facilitar la participacion y
la comunicacion con los vecinos, para la pre-
sentacién de documentos y para la realizacion
de tramites administrativos, de encuestas y, en
su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputa-
ciones provinciales, Cabildos y Consejos insu-
lares colaboraran con los municipios que, por
su insuficiente capacidad econémica y de ges-
tion, no puedan desarrollar en grado suficiente
el deber establecido en este apartado”.

Este precepto debe ser puesto en conexioén con el
nuevo parrafo A) del articulo 25.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, introducido por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracion local, segun el cual, corresponde a
los Ayuntamientos la promocion, en su término mu-
nicipal, de la participacion de los ciudadanos en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones.

Tanto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobier-
no, junto con otras normas recientes o actualmente
en tramitacion, reguladoras del llamado “gobierno
abierto”, nos permiten afirmar que las entidades
locales tienen suficiente base juridica para implan-
tarlo, siendo uno de sus pilares esenciales el citado
principio de transparencia. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, en su disposicion final novena establece
que “los érganos de las comunidades autbnomas vy
entidades locales dispondran de un plazo maximo de
dos anos para adaptarse a las obligaciones conteni-
das en esta Ley”. A tal efecto, las entidades locales
han de iniciar un proceso interno de adaptacion a
dicha norma, siendo conveniente, entre otras medi-
das, regular integralmente la materia a través de una
ordenanza. Una de las finalidades, por tanto, de esta
ordenanza es, junto a la habitual de desarrollar la ley,

generar un incentivo e iniciar la efectiva implantacion
en las entidades locales de las medidas propias de
los gobiernos locales transparentes, con un grado de
anticipacion y eficacia muy superior al que derivaria
de un escenario huérfano de ordenanzas, o con al-
guna de ellas dictada aisladamente. En este sentido,
la ordenanza tiene un doble objetivo: El regulatorio y
el de fomento de la efectividad del principio de trans-
parencia.

En cuanto a la identificacion de este gobierno
abierto y sus principios (transparencia, datos abier-
tos, participacion, colaboracion) con la administra-
cion local, no cabe ninguna duda. Gobierno abierto
es aquel que se basa en la transparencia, como me-
dio para la mejor consecucion del fin de involucrar
a la ciudadania en la participacion y en la colabora-
cion con lo publico. El gobierno abierto se basa en
la transparencia para llegar a la participacion y la
colaboracién. Consideramos que es el momento de
ser conscientes de que en la sociedad aparece un
nuevo escenario tras la revolucién de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones a principios
del siglo XXI. Un gobierno que no rinde cuentas ante
el ciudadano no esta legitimado ante el mismo. Dado
que la Administracion local es la administracion mas
cercana al ciudadano y el cauce inmediato de par-
ticipacion de este en los asuntos publicos, parece
ser, sin duda, la mas idénea para la implantacion
del gobierno abierto. Igualmente, se debe tener muy
en cuenta que en el presente momento histérico di-
cha participacion se materializa fundamentalmente
a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC); si bien, no cabe ignorar me-
canismos no necesariamente “tecnolégicos” como la
iniciativa popular (articulo 70 bis.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril) o los presupuestos participativos.

En cuanto a la participacién ciudadana, historica-
mente la legislacion sobre régimen local ha venido
regulandola de forma amplia, tanto a nivel organiza-
tivo como funcional, legislacién que podia y debia
completarse con una Ordenanza o Reglamento de
Participacién (articulo 70 bis.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril). En cuanto a la articulacion de la partici-
pacion ciudadana a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, tampoco puede con-
siderarse una novedad, y como hemos visto hace
mas de una década se recoge en la Ley 7/1985, de 2
de abril, uniendo y vinculando el impulso de la utiliza-
cion de las TIC con el fomento de la participacién y la
comunicacion a los vecinos, y también como medio
para la realizacion de encuestas y consultas ciuda-
danas —sin perjuicio de su utilidad para la realizacion
de tramites administrativos—. Todos estos derechos
de participacién presuponen un amplio derecho de
informacién, sin en cual su ejercicio queda notable-
mente desvirtuado.

En cuanto a la estructura de la presente ordenan-
za, esta se divide en siete capitulos. En el capitulo I,
bajo el titulo “Disposiciones generales”, se estable-
ce el objeto de la norma, que es la regulacion de la
transparencia de la actividad de la entidad local, asi
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como del ejercicio del derecho de acceso a la infor-
macién publica. La ordenanza se aplicara no solo a
la Administracion matriz, sino, en su caso, a todas
las entidades dependientes, a través de las cuales
también ejerce su actividad la entidad publica prin-
cipal, incluidas las empresas privadas, contratistas
y concesionarias de servicios. Todas estas entida-
des tienen la obligacién de ser transparentes, para
lo cual, deben cumplir las condiciones y tomar las
medidas establecidas en el articulo 3. En relacion
con estas obligaciones, los ciudadanos ostentan los
derechos que vienen enunciados en el articulo 4,
que podran ejercerse presencialmente o por via tele-
matica en igualdad de condiciones, estando prevista,
en todo caso, la creacion de una unidad responsable
de la informacion publica. Concluye el capitulo | con
el establecimiento de los principios generales por los
que se va a regir la regulacién contenida en la orde-
nanza.

El capitulo Il, dedicado a la informacién publica,
a partir de la definicién de la misma contenida en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, regula, en primer
lugar, las distintas formas que tienen las personas
de acceder a la informacién publica. A continuacién
establece los distintos requisitos que han de tener
los datos, contenidos y documentos que conforman
dicha informacién a los efectos de esta ordenanza.
Finalmente, se desarrollan las limitaciones genera-
les al acceso a la informacion publica, siendo los
unicos limites los establecidos expresamente en el
articulo 10, o en la normativa especifica, siendo ob-
jeto de especial proteccion los datos de caracter per-
sonal, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de dicha Ley, y el articulo 11 de
la presente Ordenanza.

En el capitulo Il se regula la publicidad activa,
esto es, la informacion publica que las entidades
comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la
ordenanza deben publicar de oficio, por ser la mas
representativa de la actividad de la Administracion lo-
cal y la de mayor demanda social. Dicha informacion
se publicara por medios electrénicos: En las sedes
electronicas, paginas webs institucionales o portales
de transparencia de las entidades incluidas en el am-
bito de aplicacién de la ordenanza. La informacion
publica, que sera objeto de publicacion activa por
parte de las entidades enumeradas en el articulo 2,
sera la detallada en los articulos 16 a 22, dividida en
las siguientes categorias: Informacion sobre la insti-
tucién, su organizacion, planificaciéon y personal; in-
formacion sobre altos cargos y personas que ejercen
la maxima responsabilidad de las entidades; infor-
macioén de relevancia juridica y patrimonial; informa-
cion sobre contratacion, convenios y subvenciones;
informacién econdmica, financiera y presupuestaria;
informacién sobre servicios y procedimientos, e in-
formacion medioambiental y urbanistica.

El capitulo IV regula el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, cuya titularidad co-
rresponde a cualquier persona fisica o juridica, publi-
ca o privada, sin previa exigencia de condicién algu-
na de ciudadania, vecindad o similar. La denegacion
del acceso a dicha informacion habra de ser en base
a alguno de los limites previamente regulados, cuan-
do, previa resolucion motivada y proporcionada,
quede acreditado el perjuicio para aquellas materias
y no exista un interés publico o privado superior que
justifique el acceso. Para el ejercicio del derecho re-
gulado en este capitulo, la ordenanza establece un
procedimiento agil cuya resolucion, y en el supuesto
de que sea desestimatoria, puede ser objeto de la
reclamacion potestativa a que hace referencia el ar-
ticulo 23 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. En
el caso de resolucion estimatoria, la informacion pu-
blica se facilitara junto con dicha resolucion o, en su
caso, en un plazo no superior a diez dias desde la
notificacion.

El capitulo V establece el régimen de reutilizacion
de la informacién publica, cuyo objetivo fundamental
es la generacion de valor publico en la ciudadania
en los ambitos social, innovador y econdmico. Esta
reutilizacion no se aplicara a los documentos someti-
dos a derechos de propiedad intelectual o industrial,
sin perjuicio del resto de limites establecidos en la
normativa vigente en la materia, particularmente en
la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutili-
zacion de la informacion del sector publico. En todo
caso y con caracter general, toda la informacién pu-
blicada o puesta a disposicién sera reutilizable, si-
guiendo la modalidad sin sujecion a condiciones, lo
que conlleva la no necesidad de autorizacion previa
y la gratuidad del acceso y reutilizacion, salvo que
en ella se haga constar, expresamente, lo contrario y
siempre que se cumplan las condiciones de accesi-
bilidad, asi como las establecidas en el articulo 35 de
la ordenanza, y se satisfaga, en su caso, la exaccion
que corresponda.

El capitulo VI regula, en su secciéon primera, el
régimen de quejas y reclamaciones por vulneracion
de la misma, estableciendo en primer lugar la posi-
bilidad de presentar quejas cuando la Administracion
no cumpla sus obligaciones en materia de publicidad
activa, a fin de evitar tener que solicitarla a través del
procedimiento regulado en el capitulo IV. En segun-
do lugar, se regula la reclamacién ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter po-
testativo y previa a la impugnacion en via contencio-
so-administrativa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
La seccién segunda regula el régimen sancionador
en materia de reutilizacion de la informacion publica
local, en base al Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2
de abril, dada la ausencia de normativa sectorial es-
pecifica que le atribuya la potestad sancionadora en
esta materia. Se tipifican las infracciones clasifican-
dolas en muy graves, graves y leves y se establece
un régimen sancionador consistente en multas y, en
el caso de infracciones muy graves y graves, la pro-
hibicion de reutilizar documentos durante un periodo
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de tiempo entre 1 y 5 anos y la revocacion de autori-
zaciones concedidas.

Por ultimo, el capitulo VIl regula el sistema de
evaluacion y seguimiento de la norma, que estable-
ce la competencia general de la Alcaldia-Presidencia
para el desarrollo, implementacién y ejecucion de
la misma, dictando, en su caso, las medidas orga-
nizativas, asi como de formacion, sensibilizacion y
difusién que correspondan. Asimismo, los objetivos y
actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la
transparencia se explicitaran en planes anuales. El
resultado de las labores de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de estos planes y medidas sera ob-
jeto de una memoria que, anualmente, elaborara el
servicio responsable en colaboracién con el resto de
los servicios.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente ordenanza tiene por objeto la apli-
cacion y desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno y de la Ley 37/2007, de 16
de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion
del sector publico, a través del establecimiento de
unas normas que regulen la transparencia de la ac-
tividad de la entidad local, asi como del ejercicio del
derecho de reutilizacién y acceso a la informacién
publica, estableciendo los medios necesarios para
ello, que seran preferentemente electrénicos.

2. El derecho de las personas a acceder a la in-
formacion publica y a su reutilizacion se ejercitara
en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre; en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre;
en la normativa autonémica dictada en desarrollo de
ambas leyes cuando en su ambito de aplicacion se
encuentren las entidades locales y en esta ordenan-
za.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de esta ordenanza seran de
aplicacion a:

a) La entidad local de Espinosa de Henares

b) Los organismos autonomos, las entidades
publicas empresariales y las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o dependientes de la entidad local de Espinosa de
Henares

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital so-
cial la participacioén, directa o indirecta, de las enti-
dades previstas en este articulo sea superior al 50
por 100.

d) Las fundaciones de iniciativa publica local o de
participacién mayoritaria de las entidades locales, ya
sea en su dotacion fundacional o en sus érganos de
gobierno.

e) Las asociaciones constituidas por la entidad lo-
cal, organismos y demas entidades previstos en este
articulo.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste
servicios publicos o ejerza potestades administrati-
vas de titularidad local, en todo lo referido a la pres-
tacion de los mencionados servicios o en el ejercicio
de potestades administrativas, debera proporcionar
a la entidad local la informacién que sea precisa para
cumplir con las obligaciones previstas en la presente
ordenanza. Los adjudicatarios de contratos estaran
sujetos a igual obligacion, en los términos que se es-
tablezcan en los respectivos contratos, y se especi-
ficara la forma en que dicha informacion debera ser
puesta a disposicion de la entidad local.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia,
reutilizacion y acceso a la informacion.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion y reutiliza-
cion, y en los términos previstos en esta ordenanza,
las entidades mencionadas deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, pre-
ferentemente por medios electronicos, a través de
sus paginas web o sedes electronicas, la informa-
cion cuya divulgacion se considere de mayor rele-
vancia para garantizar la transparencia de su acti-
vidad relacionada con el funcionamiento y control
de la actuacion publica, permitir la reutilizacion de la
informacién y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar y difundir un inventario de informacion
publica que obre en su poder, con indicaciones cla-
ras de donde puede encontrarse dicha informacion,
sefalando plazo y forma para su obtencion.

c) Establecer y mantener medios de consulta ade-
cuados a la informacion solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informa-
cion que hagan facil su localizacién y divulgacion, asi
como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informaciéon de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados.

f) Publicar y difundir la informacién relativa al con-
tenido del derecho de acceso a la informacion, al
procedimiento para su ejercicio y al érgano compe-
tente para resolver.

g) Publicar y difundir la informacién relativa al per-
miso de reutilizacion de la informacioén, de forma cla-
ra y precisa para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta orde-
nanza a las personas, asesorar a las mismas para
su correcto ejercicio y asistirles en la busqueda de
informacion.

i) Facilitar la informacion solicitada, en los plazos
maximos y en la forma y el formato elegido, de acuer-
do con lo establecido en la presente ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta ordenan-
za se entienden sin perjuicio de la aplicacion de otras
disposiciones especificas que prevean un régimen
mas amplio en materia de publicidad.
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3. Toda la informacién prevista en esta ordenanza
estara a disposicion de las personas con discapaci-
dad en una modalidad accesible, entendiendo por tal
aquella que sea suministrada por medios o en forma-
tos adecuados, de manera que resulten accesibles
y comprensibles, conforme al principio de accesibili-
dad universal y disefio para todos.

Articulo 4. Derechos de las personas.

1. En el ambito de lo establecido en esta ordenan-
za, las personas tienen los siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligacio-
nes de publicidad, de acuerdo con lo establecido en
esta ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que con-
tienen la informacion solicitada, o de los que puede
derivar dicha informacion, obran o no en poder del
organo o entidad, en cuyo caso, daran cuenta del
destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en tér-
minos comprensibles para el ejercicio del derecho de
acceso.

e) A recibir la informacién solicitada dentro de los
plazos y en la forma o, formato elegido, de acuerdo
con lo establecido en esta ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta
la denegacion del acceso a la informacion solicitada
y, en su caso, en una forma o, formato distinto al
elegido.

g) A obtener la informacién solicitada de forma
gratuita, sin perjuicio del abono, en su caso, de las
exacciones que correspondan por la expedicion de
copias o transposicion a formatos diferentes del ori-
ginal.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o
privada, podra ejercer los derechos contemplados
en esta ordenanza, sin que quepa exigir para ello re-
quisitos tales como la posesién de una nacionalidad,
ciudadania, vecindad o residencia determinada.

3. La entidad local no sera en ningun caso res-
ponsable del uso que cualquier persona realice de la
informacioén publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplica-
cion de esta ordenanza estan obligadas a habilitar di-
ferentes medios para facilitar la informacion publica,
de modo que resulte garantizado el acceso a todas
las personas, con independencia de su formacion,
recursos, circunstancias personales o condicion o
situacion social.

2. A estos efectos, la entidad local ofrecera acce-
so a la informacién publica a través de algunos de
los siguientes medios:

a) Oficinas de informacion.
b) Paginas web o sedes electronicas.
c) Servicios de atencién telefonica.

d) Otras dependencias o departamentos de la en-
tidad local habilitadas al efecto.

Articulo 6. Unidad responsable de la informa-
cién publica.

La entidad local designara una unidad responsa-
ble de informacién publica, bajo la direccion y res-
ponsabilidad de la Secretaria de la entidad local, que
tendra las siguientes funciones:

a) La coordinaciéon en materia de informacién
para el cumplimiento de las obligaciones establecida
en esta ordenanza, recabando la informacion nece-
saria de los érganos competentes del departamento,
organismo o entidad.

b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, de las reclamaciones que
se interpongan, de conformidad con lo previsto en el
articulo 41.

c) El asesoramiento a las personas para el ejerci-
cio del derecho de acceso y la asistencia a aquellas
en la busqueda de la informacién, sin perjuicio de
las funciones que tengan atribuidas otras unidades
administrativas.

d) La inscripcién, en su caso, en el Registro de
solicitudes de acceso.

e) Crear un catalogo de informacion publica que
obre en poder de la entidad local, con indicaciones
claras de dénde puede encontrarse dicha informacion.

f) La elaboracion de los informes en materia de
transparencia administrativa, reutilizacién y derecho
de acceso a la informacion publica.

g) La difusion de la informacién publica, creando
enlaces con direcciones electronicas a través de las
cuales pueda accederse a ella.

h) La adopcion de las medidas oportunas para
asegurar la paulatina difusién de la informacion pu-
blica y su puesta a disposicion de los ciudadanos, de
la manera mas amplia y sistematica posible.

i) La adopcién de las medidas necesarias para
garantizar que la informacién publica se haga dispo-
nible paulatinamente en bases de datos electronicas
a través de redes publicas basadas en las tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juri-
dico y todas las que sean necesarias para asegurar
la aplicacion de las disposiciones de esta ordenanza.

Articulo 7. Principios generales.

1. Publicidad de la informacion publica: Se presu-
me el caracter publico de la informacién obrante en
la entidad local.

2. Publicidad activa: La entidad local publicara,
por iniciativa propia, aquella informacion que sea re-
levante para garantizar la transparencia de su acti-
vidad, asi como la que pueda ser de mayor utilidad
para la sociedad y para la economia, permitiendo el
control de su actuacion y el ejercicio de los derechos
politicos de las personas.
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3. Reutilizacién de la informacion: La informacién
publica podra ser reutilizada, en los términos previs-
tos en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y la pre-
sente ordenanza.

4. Acceso a la informacion: La entidad local garan-
tiza el acceso de las personas a la informacién publi-
ca, en los términos establecidos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, y en la presente ordenanza.

5. Acceso inmediato y por medios electronicos:
La entidad local establecera los medios para que el
acceso a la informacién publica pueda ser a través
de medios electrénicos, sin necesidad de previa so-
licitud y de forma inmediata. También se procurara
que la publicacion y puesta a disposicion se realicen,
preferentemente, utilizando formatos electrénicos
reutilizables, todo ello sin perjuicio del derecho que
asiste a las personas a elegir el canal a través del
cual se comunica con la entidad local.

6. Calidad de la informacion: La informacién publi-
ca que se facilite a las personas debe ser veraz, fe-
haciente y actualizada. En toda publicacion y puesta
a disposicién, se indicara la unidad responsable de
la informacion y la fecha de la ultima actualizacion.
Asimismo, siempre que sus recursos lo permitan, los
responsables de la publicacion adaptaran la informa-
cion a publicar, dotandola de una estructura, presen-
tacion y redaccion que facilite su completa compren-
sién por cualquier persona.

7. Compromiso de servicio: La provisién de infor-
macioén publica debera ser en todo momento eficaz,
rapida y de calidad, debiendo los empleados publi-
cos locales ayudar a las personas cuando estas lo
soliciten y manteniéndose un canal de comunicacion
especifico entre la entidad local y los destinatarios
de la informacion.

CAPITULO Il
INFORMACION PUBLICA

Articulo 8. Informacién publica.

Se entiende por informacion publica todo docu-
mento o contenido a que hace referencia el articu-
lo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 9. Requisitos generales de la informa-
cion.

Son requisitos generales de la informacién publi-
ca regulada en esta ordenanza:

a) La gestién de la informacion y, especialmente,
de aquella que se encuentre en formato electrénico,
se hara de forma que cada dato o documento sea
unico, compartido, accesible, estructurado, descrito,
con informacion sobre las limitaciones de uso y, en
su caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se pu-
blicara, o pondra a disposicion, utilizando formatos
comunes, abiertos, de uso libre y gratuitos para las
personas y, adicionalmente, en otros formatos de
uso generalizado.

¢) Los vocabularios y esquemas utilizados para
describir y estructurar la informacién publica se pu-
blicaran en la pagina web de la entidad para que las
personas puedan utilizarlos en sus busquedas e in-
terpretar correctamente la informacion.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publica-
ran, o pondran a disposicion, de forma que no se
incluiran restricciones que impidan o dificulten la ex-
plotacién de su contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la
informacion y su reutilizacion a través de medios y for-
matos adecuados y comprensibles, conforme al prin-
cipio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 10. Limites.

La informacion publica regulada en esta ordenan-
za podra ser limitada, ademas de en los supuestos
recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, en relacion al ejercicio delegado de
otras competencias estatales y autondmicas, segun
prevea la norma de delegacién o, en su caso, res-
pecto a cualquier informacién que la entidad local
posea y que pudiera afectar a competencias propias
o exclusivas de otra administracion, cuyo derecho de
acceso esté igualmente limitado por las Leyes.

En todo caso, la informacion se elaborara y pre-
sentara de tal forma que los limites referidos no sean
obstaculo para su publicacién o acceso.

Articulo 11. Proteccién de datos personales.

1. Toda utilizacion de la informacion publica a tra-
vés de los distintos mecanismos previstos en esta
ordenanza se realizara con total respeto a los dere-
chos derivados de la proteccion de datos de caracter
personal, en los términos regulados en la legislacion
especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3
y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. La proteccién de los datos de caracter personal
no supondra un limite para la publicidad activa y el
acceso a la informacion publica cuando el titular del
dato haya fallecido, salvo que concurran otros dere-
chos, o correspondan a una persona juridica.

Igualmente, no se aplicara este limite cuando
los titulares de los datos los hubieran hecho mani-
fiestamente publicos, previamente, o fuera posible
la disociacién de los datos de caracter personal sin
que resulte informacién enganosa o distorsionada y
sin que sea posible la identificacion de las personas
afectadas.

3. Se consideran datos meramente identificativos
relacionados con la organizacién, funcionamiento
o actividad publica de los 6rganos, los datos de las
personas fisicas que presten sus servicios en tales
organos, consistentes Unicamente en su nombre y
apellidos, las funciones o puestos desempefados,
asi como la direccién postal o electronica, teléfono y
numero de fax profesionales.



54 VIERNES, 3 DE OCTUBRE DE 2014

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 119

CAPITULO Il ]
PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 1.2, REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad
activa.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 pu-
blicaran, a iniciativa propia y de manera gratuita, la
informacién publica cuyo conocimiento sea relevan-
te para garantizar la transparencia de su actividad
y la reutilizacion de la informacién y, en todo caso,
la informacién cuyo contenido se detalla en los ar-
ticulos 16 a 22. Dicha informacién tiene caracter de
minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacion de
otras disposiciones especificas que prevean un ré-
gimen mas amplio en materia de publicidad, o de la
posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los
sujetos obligados.

Para el cumplimiento de dicha obligacién, la enti-
dad local podra requerir la informacién que sea pre-
cisa de las personas fisicas y juridicas que presten
servicios publicos, o ejerzan potestades administra-
tivas, y de los contratistas, en los términos previstos
en el respectivo contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa, aque-
lla informacion cuyo acceso se solicite con mayor fre-
cuencia, y las resoluciones que denieguen o limiten el
acceso a la informacion una vez hayan sido notifica-
das a las personas interesadas, previa disociacion de
los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacion.

1. La informacion se publicara en la pagina web
o sede electronica de las entidades incluidas en su
ambito de aplicacion, preferentemente en un portal
especifico de transparencia y datos abiertos.

2. La pagina web o sede electrénica de la entidad
local contendra, asimismo, los enlaces a las respec-
tivas paginas web o sedes electronicas de los entes
dependientes de la entidad local y el resto de sujetos
y entidades vinculadas a la misma con obligaciones
de publicidad activa impuestas por la normativa que
les sea de aplicacion.

3. La entidad local podra adoptar otras medidas
complementarias y de colaboracién con el resto de
administraciones publicas para el cumplimiento de
sus obligaciones de publicidad activa, incluyendo la
utilizacion de portales de transparencia y de datos
abiertos de otras administraciones publicas.

Articulo 14. Organo competente y forma de
publicacion.

1. Las entidades locales identificaran y daran pu-
blicidad suficiente a la informacion relativa a los 6r-
ganos competentes responsables de la publicacion
activa regulada en este capitulo.

2. La informacion se publicara de manera clara y
estructurada, y facil de entender, utilizando un len-
guaje accesible. Si por la naturaleza o el contenido

de la informacion, esta resultase compleja por su
lenguaje técnico, se realizara una version especifica
y mas sencilla para su publicacion.

3. Se incluira el catalogo completo de informacién
accesible, indicando el 6rgano o servicio del que
procede la informacion, los plazos maximos de ac-
tualizacion, sus modos de uso limitado para la reuti-
lizacion y, en su caso, la informaciéon semantica ne-
cesaria para su interpretacion.

Articulo 15. Plazos de publicacién y actualiza-
cion.

1. Debera proporcionarse informacion actualiza-
da, atendiendo a las peculiaridades propias de la in-
formacion de que se trate.

2. La informacién publica se mantendra publicada
durante los siguientes plazos:

a) La informacién mencionada en los articulos 16,
17, 18 y 21, mientras mantenga su vigencia.

b) La informacién mencionada en el articulo 19,
mientras persistan las obligaciones derivadas de los
mismos y, al menos, dos afos después de que estas
cesen.

c) La informacion mencionada en el articulo 20,
durante cinco anos, a contar desde el momento que
fue generada.

d) La informacion en el articulo 22, mientras man-
tenga su vigencia y, al menos, cinco afos después
de que cese la misma.

3. Si la informacién publicada debera ser objeto
de actualizacion en el plazo mas breve posible, de
acuerdo con las caracteristicas de la informacion, las
posibilidades técnicas y los medios disponibles.

4. Se adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar que, en el mismo lugar en que se publica la
informacién publica, se mantenga la informacién que
deja de ser actual.

SECCION 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 16. Informacion sobre la institucion,
su organizacion, planificaciéon y personal.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con
el alcance previsto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, y en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, publicaran
informacién relativa a:

a) Las competencias y funciones que ejercen,
tanto propias como atribuidas por delegacion.

b) La normativa que les sea de aplicacion.

c) Identificacion de los entes dependientes, parti-
cipados y a los que pertenezca la entidad local,
incluyendo enlaces a sus paginas web corpo-
rativas.

d) Organigrama descriptivo de la estructura orga-
nizativa: Identificacion de los distintos 6rganos
decisorios, consultivos, de participacion o de
gestion; especificando su sede, composicion y
competencias
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e) ldentificacion de los responsables de los distin-
tos 6rganos sefialados en el parrafo d), especi-
ficando su perfil y trayectoria profesional.

f) Estructura administrativa departamental de la
entidad, con identificacion de los maximos res-
ponsables departamentales.

g) Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los em-
pleados publicos.

h) Los planes y mapas estratégicos, asi como
otros documentos de planificacion, especifi-
cando sus objetivos concretos, actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion.
También los documentos que reflejen su grado
de cumplimiento y resultados, junto con los in-
dicadores de medida y valoracién, seran publi-
cados periodicamente.

i) Los programas anuales y plurianuales, espe-
cificando sus objetivos concretos, actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion.
También los documentos que reflejen su grado
de cumplimiento y resultados, junto con los in-
dicadores de medida y valoracién, seran publi-
cados periodicamente.

j) Numero de puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

k) Relaciones de puestos de trabajo, catalogos u
otros instrumentos de planificacion de personal.

[) La oferta de empleo publico u otros instrumen-
tos similares de gestién de la provision de ne-
cesidades de personal.

m)Los procesos de seleccion y provisiéon de pues-
tos de trabajo.

n) La identificacién de las personas que forman
parte de los 6rganos de representacion del
personal.

Articulo 17. Informacion sobre altos cargos y
personas que ejercen la maxima responsabilidad
de las entidades.

En relacion con las personas incluidas en el am-
bito de aplicacién del articulo 75 y la disposicidén adi-
cional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
se publicara, como minimo, la siguiente informacion:

a) Las retribuciones percibidas anualmente.

b) Las indemnizaciones percibidas, en su caso,
con ocasion del abandono del cargo.

c) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de
actividad privada con motivo del cese de los
mismos.

d) Las declaraciones anuales de bienes y acti-
vidades, en los términos previstos en la Ley
7/1985, de 2 de abril. Cuando el reglamento
organico no fije los términos en que han de ha-
cerse publicas estas declaraciones, se aplica-
ra lo dispuesto en la normativa de conflictos
de intereses en el ambito de la Administracion
General del Estado. En todo caso, se omitiran
los datos relativos a la localizacién concreta de

los bienes inmuebles y se garantizara la priva-
cidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 18. Informacién de relevancia juridica
y patrimonial.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 a) y
b) publicaran informacion relativa a:

a) El texto completo de las ordenanzas, regla-
mentos y otras disposiciones de la entidad lo-
cal.

b) Los proyectos de ordenanzas, reglamentos
y ofras disposiciones de caracter normativo
cuya iniciativa les corresponda, incluyendo las
memorias e informes que conformen los ex-
pedientes de elaboracion de dichas normas.
Cuando sea preceptiva la solicitud de dictame-
nes, la publicaciéon se producira una vez que
estos hayan sido solicitados a los érganos con-
sultivos correspondientes, sin que ello supon-
ga, necesariamente, la apertura de un tramite
de audiencia publica.

c) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circu-
lares o respuestas a consultas planteadas por
los particulares u otros érganos, en la medida
en que supongan una interpretacioén del Dere-
cho o tengan efectos juridicos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacion
vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacioén publica durante su tramitacion.

e) Relacion de bienes inmuebles que sean de su
propiedad o sobre los que ostenten algun de-
recho real.

Articulo 19. Informacion sobre contratacion,
convenios y subvenciones.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 pu-
blicaran informacion relativa a:

a) Todos los contratos formalizados por la entidad
local, con indicacion del objeto; el importe de
licitaciéon y de adjudicacion; duracion, con ex-
presion de las prorrogas; el procedimiento uti-
lizado para su celebracion; los instrumentos a
través de los que, en su caso, se ha publicitado;
el numero de licitadores participantes en el pro-
cedimiento, y la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato. La publi-
cacion de la informacién relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente.

b) Las modificaciones y las decisiones de desis-
timiento y renuncia de los contratos sefalados
en el parrafo a).

c) El perfil del contratante.

d) Datos estadisticos sobre el porcentaje, en vo-
lumen presupuestario, de contratos adjudica-
dos a través de cada uno de los procedimien-
tos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

e) La relacion de los convenios suscritos, con
mencién de las partes firmantes, su objeto, du-
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racion, modificaciones realizadas, obligados a
la realizacion de las prestaciones y, en su caso,
las obligaciones econdmicas convenidas.

f) Las encomiendas de gestion que se firmen,
con indicacién de su objeto, presupuesto, du-
racion, obligaciones econémicas y las subcon-
trataciones que se realicen, con mencion de
los adjudicatarios, procedimiento seguido para
la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedi-
das, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Articulo 20. Informacién econémica, financie-
ray presupuestaria.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 pu-
blicaran informacion relativa a:

a) Los presupuestos anuales, con descripciéon de
las principales partidas presupuestarias e in-
formacion actualizada sobre su estado de eje-
cucion.

b) Las modificaciones presupuestarias realiza-
das.

c¢) Informacion sobre el cumplimiento de los obje-
tivos de estabilidad presupuestaria y sostenibi-
lidad financiera.

d) La liquidacion del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los
informes de auditoria de cuentas y de fiscaliza-
cion por parte de los 6rganos de control exter-
no que sobre dichas cuentas se emitan.

f) Masa salarial del personal laboral del sector
publico local, en los términos regulados en el
articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 21. Informacién sobre servicios y pro-
cedimientos.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 pu-
blicaran informacién relativa a:

a) El catalogo general de los servicios que presta,
con informacién adecuada sobre el contenido
de los mismos, ubicacion y disponibilidad, asi
como el procedimiento para presentar quejas
sobre el funcionamiento de los mismos.

b) Sedes de los servicios y equipamientos de la
entidad, direccion, horarios de atencion al pu-
blico y enlaces a sus paginas web corporativas
y direcciones de correo electronico.

c) Las cartas de servicios y otros documentos de
compromisos de niveles de calidad estandari-
zados con los ciudadanos, asi como los docu-
mentos que reflejen su grado de cumplimiento
a través de indicadores de medida y valoracion.

d) El catalogo de los procedimientos administra-
tivos de su competencia, con indicacion del
objeto, formas de iniciacion, documentacion a
aportar, tramites, normativa aplicable, plazos
de resolucién y sentido del silencio administra-
tivo, asi como, en su caso, las instancias y for-

mularios que tengan asociados, especificando
los que son realizables via electrénica.

Articulo 22. Informacion medioambiental y ur-
banistica.’

La entidad local publicara informacion relativa a:

a) Los textos normativos aplicables en materia de
medioambiente.

b) Las politicas, programas y planes de la entidad
local relativos al medioambiente, asi como los
informes de seguimiento de los mismos.

c) Los datos relativos a la calidad de los recursos
naturales y del medio ambiente urbano, incluyen-
do la calidad del aire y del agua, informacién so-
bre niveles polinicos y contaminacion acustica.

d) Los estudios de impacto ambiental, paisajisti-
cos y evaluaciones del riesgo relativos a ele-
mentos medioambientales.

e) El texto completo y la planimetria de los instru-
mentos de planeamiento urbanistico y sus modi-
ficaciones, asi como los convenios urbanisticos.

CAPITULO IV ]
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

SECCION 1.2. REGIMEN JURIDICO

Articulo 23. Titularidad del derecho.

Cualquier persona, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4.2, es titular del derecho regulado en
el articulo 105 b) de la Constitucion, de conformidad
con el régimen juridico establecido enla Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, y el desarrollo reglamentario que
tenga caracter de normativa basica.

La capacidad de obrar para ejercitar este derecho,
incluso cuando se trate de menores de edad, se regira
por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 24. Limitaciones.

1. Solo se denegara el acceso a informacion pu-
blica afectada por alguno de los limites enumerados
en los articulos 10 y 11, cuando, previa resolucion
motivada y proporcionada, quede acreditado el per-
juicio para aquellas materias y no exista un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

2. Si del resultado de dicha ponderacion procedie-

ra la denegacion del acceso, se analizara previamen-
te la posibilidad de conceder el acceso parcial previa

' Se trata de informacién exigible en virtud de la Ley 27/2006, de
18 de julio, reguladora de los derecho de acceso a la informa-
cion, participacion publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente, asi como el Real Decreto Legislativo 2/2008,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo.
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omision de la informacion afectada por el limite de
que se trate, salvo que de ello resulte una informacion
distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se
conceda el acceso parcial, debera garantizarse la re-
serva de la informacién afectada por las limitaciones y
la advertencia y constancia de esa reserva.

SECCION 2.2. PROCEDIMIENTO

Articulo 25. Competencia.

1. Las entidades locales identificaran y daran pu-
blicidad suficiente a la informacion relativa a los or-
ganos competentes para resolver las solicitudes de
acceso a la informacién publica.

2. Los drganos que reciban las solicitudes de
acceso se inhibirdn de tramitarlas cuando, aun tra-
tandose de informacién publica que posean, haya
sido elaborada o generada en su integridad o parte
principal por otro. Asimismo, se inhibiran cuando no
posean la informacion solicitada, pero conozcan qué
organo competente para resolver, la posea.

En los casos mencionados en el parrafo anterior,
se remitira la solicitud al érgano que se estime com-
petente y se notificara tal circunstancia al solicitante.

3. En los supuestos en los que la informacion pu-
blica solicitada deba requerirse a personas fisicas
o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas, la resolucion sobre el ac-
ceso sera dictada por la administracion, organismo o
entidad al que se encuentren vinculadas.

Articulo 26. Solicitud.

1. Los érganos competentes para resolver las so-
licitudes de acceso a la informacion publica no re-
queriran a los solicitantes mas datos sobre su iden-
tidad que los imprescindibles para poder resolver y
notificar aquellas.

Asimismo, prestaran el apoyo y asesoramiento
necesario al solicitante para la identificacion de la in-
formacion publica solicitada.

2. No sera necesario motivar la solicitud de acce-
so a la informacion publica. No obstante, el interés
o la motivacion expresada por el interesado podra
ser tenido en cuenta para ponderar, en su caso, el
interés publico en la divulgacién de la informacion y
los derechos de los afectados cuyos datos aparez-
can en la informacion solicitada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.

3. La presentacion de la solicitud no estara sujeta
a plazo.

4. Se comunicara al solicitante el plazo maximo
establecido para la resolucion y notificacion del pro-
cedimiento, asi como del efecto que pueda producir
el silencio administrativo, en los términos previstos
en la normativa sobre procedimiento administrativo.

Articulo 27. Inadmision.

1. Las causas de inadmision enumeradas en el ar-
ticulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, seran

interpretadas restrictivamente en favor del principio
de maxima accesibilidad de la informacion publica.

2. En la resolucion de inadmision, por tratarse de
informacién en curso de elaboracién o publicacion
general, se informara del tiempo previsto para su
conclusion.

3. Los informes preceptivos no seran considera-
dos informacion de caracter auxiliar o de apoyo, a
efectos de inadmitir una solicitud de acceso. No obs-
tante, esto no impedira la denegacion del acceso, si
alguno de los limites establecidos en los articulos 10
y 11 pudiera resultar perjudicado.

Articulo 28. Tramitacion.

1. Los tramites de subsanacién de la informacion
solicitada, cuando no haya sido identificada suficien-
temente, y de audiencia a los titulares de derechos
e intereses debidamente identificados, que puedan
resultar afectados, suspenderan el plazo para dictar
resolucion, en los términos establecidos en el articu-
lo 19 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. De la suspension prevista en el apartado 1
y su levantamiento, asi como de la ampliaciéon del
plazo para resolver, se informara al solicitante para
que pueda tener conocimiento del computo del plazo
para dictar resolucion.

Articulo 29. Resolucion.

1. La denegacion del acceso, por aplicacion de
los limites establecidos en los articulos 10 y 11, sera
motivada, sin que sea suficiente la mera enumera-
cion de los limites del derecho de acceso, siendo
preciso examinar la razonabilidad y proporcionalidad
de los derechos que concurren, para determinar cual
es el bien o interés protegido que debe preservarse.

2. El acceso podra condicionarse al transcurso de
un plazo determinado, cuando la causa de denega-
cion esté vinculada a un interés que afecte exclusi-
vamente a la entidad local competente.

Articulo 30. Notificacion y publicidad de la re-
solucion.

1. La resolucion que se dicte en los procedimien-
tos de acceso a la informacion publica se notificara a
los solicitantes y a los terceros titulares de derechos
e intereses afectados que asi lo hayan solicitado.

En la notificacion se hara expresa mencion a la
posibilidad de interponer contra la resolucion la re-
clamacion potestativa a que hace referencia el ar-
ticulo 23 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, o
recurso contencioso-administrativo.

2. La resolucion que se dicte en aplicacion de los
limites del articulo 10, se hara publica, previa diso-
ciacion de los datos de caracter personal y una vez
se haya notificado a los interesados.

Articulo 31. Materializacion del acceso.

La informacion publica se facilitara con la resolu-
cion estimatoria del acceso o, en su caso, en plazo
no superior a diez dias desde la notificacion. En el
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caso de que durante el tramite de audiencia hubiera
existido oposicion de terceros, el acceso se materia-
lizara cuando haya transcurrido el plazo para inter-
poner recurso contencioso-administrativo sin que se
haya formalizado o haya sido resuelto confirmando
el derecho a acceder a la informacion.

Este efecto suspensivo se producira, igualmente,
durante el plazo de resolucion de la reclamacion po-
testativa previa, dado que cabe contra ella recurso
contencioso-administrativo.

CAPITULO V )
REUTILIZACION DE LA INFORMACION

Articulo 32. Objetivos de la reutilizacion.

La reutilizacion de la informacién generada en sus
funciones por las entidades incluidas en el ambito
de aplicacion de esta ordenanza tiene como objetivo
fundamental la creacion de valor publico en la socie-
dad, en los siguientes ambitos:

a) Social: El derecho de acceso al conocimiento
e informacion del sector publico constituye un
principio basico de la democracia y del estado
del bienestar. Construir ese estado de bienes-
tar responsable empieza con una ruptura de
las brechas y asimetrias de informacion entre,
por un lado, quien define y presta los servicios
del estado del bienestar y, por otro lado, quien
los usa y los financia. La reutilizacion da valor
y sentido afiadido a la transparencia y legitima
y mejora la confianza en el sector publico.

b) Innovador: La informacion publica debe per-
manecer abierta para evitar acuerdos exclusi-
vos y favorecer su reutilizacion innovadora por
sectores de la sociedad con fines comerciales
0 no-comerciales. La reutilizacion favorecera
la creacién de productos y servicios de infor-
macion de valor afadido por empresas y orga-
nizaciones.

c) Econémico: El tamano del mercado potencial
basado en la informacion agregada del sector
publico y su reutilizacion, junto con su impacto
en el crecimiento econémico y creacién de em-
pleo en el ambito de la Unién Europea, hace
merecedor el esfuerzo y la contribucién de to-
das las administraciones en esta materia.

Articulo 33. Régimen aplicable a documentos
reutilizables sujetos a derechos de propiedad in-
telectual y derechos exclusivos.

1. La reutilizacion de la informacién regulada en
esta ordenanza no se aplica a los documentos so-
metidos a derechos de propiedad intelectual o indus-
trial especialmente por parte de terceros.

A los efectos de esta ordenanza, se entiende por
derechos de propiedad intelectual los derechos de
autor y derechos afines, incluidas las formas de pro-
teccion especificas.

2. La presente ordenanza tampoco afecta a la
existencia de derechos de propiedad intelectual de
los entes incluidos en su ambito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el ambito de apli-
cacioén de la presente ordenanza ejerceran, en todo
caso, sus derechos de autor de una manera que fa-
cilite la reutilizacion.

Articulo 34. Criterios generales.

1. Se podra reutilizar la informacion publica, a la
que se refieren los articulos anteriores, dentro de
los limites establecidos por la normativa vigente en
materia de reutilizacion de la informacion del sector
publico.

2. Con caracter general, toda la informacion pu-
blicada o puesta a disposicion sera reutilizable y ac-
cesible, sin necesidad de autorizacion previa y de
forma gratuita, salvo que en ella se haga constar ex-
presamente lo contrario.

3. En particular, la reutilizacion de la informacion
que tenga la consideracion de publicidad activa, tan-
to en esta ordenanza como en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, seguira siempre la modalidad de reuti-
lizacién sin sujecion a solicitud previa y/o condicio-
nes especificas y se ofrecera en formatos electroni-
cos legibles por maquinas y en formato abierto que
permitan su redistribucioén, reutilizacion y aprovecha-
miento, siguiendo siempre en los términos previstos
en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 35. Condiciones de reutilizacion.

1. La reutilizacion de la informacion por personas
o entidades esta sometida a las siguientes condicio-
nes:

a) El contenido no podra ser alterado si conlleva
la pérdida del sentido y desnaturalizacion de la
informacion, de forma que puedan darse inter-
pretaciones incorrectas sobre su significado.

b) Se debera citar siempre a la entidad que origi-
nariamente ha publicado la informacion como
fuente y, preferentemente, una mencion expre-
sa de la fecha de la ultima actualizacién de la
informacion reutilizada.

c) No se dara a entender, de ningun modo, que
la entidad que originariamente ha publicado
la informacién patrocina, colabora o apoya el
producto, servicio, proyecto o accion en el que
se enmarque la reutilizacion, sin perjuicio de
que este patrocinio, apoyo o colaboracion pue-
da existir con base en una decision o acuerdo
especifico de la citada entidad, en cuyo caso,
podra hacerse constar en los términos que se
contengan en el mismo.

d) Se deberan conservar los elementos que ga-
rantizan la calidad de la informacion, siempre
que ello no resulte incompatible con la reutili-
zacion a realizar.

2. La publicacién o puesta a disposicion de infor-
macion publica conlleva la cesion gratuita y no ex-
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clusiva por parte de la entidad que originariamente
publica la informacién de los derechos de propiedad
intelectual que resulten necesarios para desarrollar
la actividad de reutilizacion, con caracter universal y
por el plazo maximo permitido por la Ley.

3. En la misma seccion, pagina web o sede elec-
tronica en la que se publique informacion, se publi-
caran las condiciones generales para la reutilizacion.

Articulo 36. Exacciones.

1. Las entidades incluidas en el ambito de apli-
cacion de esta ordenanza podran exigir exacciones
sobre la reutilizacién de la informacion para permitir
cubrir los costes del servicio o actividad, incluyendo
en dichos costes los relativos a la recogida, produc-
cion, reproduccidn, puesta a disposicion y difusion.

2. Cuando se establezcan exacciones para la
reutilizacion de informacion publica, se incluira en
la pagina web o sede electronica de la entidad local
la relacién de los mismos, con su importe y la base
de calculo utilizada para su determinacion, asi como
los conjuntos de datos o documentos a los que son
aplicables.

Articulo 37. Exclusividad de la reutilizacion.

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en
materia de reutilizacion de la informacion. La reutili-
zacion estara abierta a todos los agentes potenciales
del mercado, incluso en caso de que uno o mas de
los agentes exploten ya productos con valor afadi-
do basados en informacion del sector publico. Los
contratos o acuerdos de otro tipo existentes que con-
serven los documentos y los terceros no otorgaran
derechos exclusivos.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho
exclusivo para la prestacion de un servicio de interés
publico, la entidad incluida en el ambito de aplicacion
de esta ordenanza revisara, periédicamente y como
maximo cada tres afos, la validez del motivo que
justificé la concesion del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacio-
nados con la digitalizacion de recursos culturales, se
estara a la regulacién especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos
exclusivos de reutilizacién seran transparentes y se
pondran en conocimiento del publico.

Articulo 38. Modalidades de reutilizacion de la
informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplica-
cion de esta ordenanza clasificaran la reutilizacion
de toda la informacién que obra en su poder y que
sea publicada de acuerdo con alguna de las siguien-
tes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidad de reutilizacién sin solicitud previa ni
sujecion a condiciones especificas. Esta sera
la modalidad de uso prioritaria y generalizada
en la que la informacion publicada o puesta a
disposicion sera reutilizable y accesible, sin
necesidad de autorizacién previa ni condicio-

nes especificas, respetandose los criterios ge-
nerales y las condiciones de reutilizacion del
articulo 35. Esta modalidad sigue, de forma
similar, las pautas establecidas por la licencia
Creative Commons (BY) de uso extendido en
la sociedad actual.

b) Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de
uso limitados o a autorizacion previa. De for-
ma extraordinaria, esta modalidad recogera la
reutilizacion de informacién puesta a disposi-
cion, con sujecion a condiciones especificas
establecidas en una licencia-tipo o a una pre-
via autorizacion, la cual podra incorporar, asi-
mismo, condiciones especificas.

2. Las condiciones especificas respetaran los si-
guientes criterios:

a) Seran claras, justas y transparentes.

b) No deberan restringir las posibilidades de reuti-
lizacion ni limitar la competencia.

c) No deberan ser discriminatorias para catego-
rias comparables de reutilizacion.

d) Se aplicaran cuando exista causa justificada
para ello y previo acuerdo de la entidad titular
de la informacion.

3. En todo caso, se utilizaran el minimo namero
posible de modos de uso limitados, para regular los
distintos supuestos de reutilizacién sujetos a condi-
ciones especificas, y estos siempre estaran dispo-
nibles en formato digital, abierto y procesable elec-
tronicamente. Estos modos de uso limitados podran
ser elaborados por la propia entidad, aunque seran
preferidas las de uso libre y gratuito que gocen de
amplia aceptacion nacional e internacional (Creative
Commons) o aquellas que hayan sido consensua-
das con o por otras Administraciones publicas. Los
modos de uso limitados seran publicados en la web
municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplica-
cion de esta ordenanza podran modificar el conteni-
do de las condiciones especificas y modos de uso
limitado ya existentes, asi como aplicar condiciones
especificas y modos de uso limitado a conjuntos de
datos o documentos que previamente no las tuvie-
ran. Estas modificaciones se publicaran en la pagina
web y obligaran a los reutilizadores, a partir de la
publicacion o puesta a disposicion de la primera ac-
tualizacioén de los datos o documentos que se realice
después de que la modificacion haya sido publicada
0, en cualquier caso, transcurridos seis meses desde
dicha fecha.

Articulo 39. Publicaciéon de informacion reuti-
lizable.

1. La publicaciéon activa de informacion reutili-
zable incluira su contenido, naturaleza, estructura,
formato, frecuencia de actualizacion, modalidad de
reutilizacion, asi como las condiciones aplicables vy,
en su caso, la exaccion a los que esté sujeta la reuti-
lizacion que sera accesible por medios electronicos
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para que los agentes reutilizadores puedan realizar
la autoliquidacion y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de apli-
cacion de esta ordenanza facilitara sus documentos
en cualquier formato o lengua en que existan pre-
viamente y, siempre que sea posible y apropiado,
en formato legible por maquina y conjuntamente
con sus metadatos. Tanto el formato como los me-
tadatos, en la medida de lo posible, deben cumplir
normas formales abiertas. Concretamente, se utili-
zaran estandares clasificados en su correspondiente
categorias con tipologia de abiertos, en su version
minima aceptada y estado admitido, siguiendo lo es-
tablecido en el anexo de la Norma Técnica de Inte-
roperabilidad de Catalogo de Estandares, al amparo
del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio.

3. El apartado 2 no supone que las entidades in-
cluidas en el ambito de aplicacién de esta ordenan-
za estén obligadas, para cumplir dicho apartado, a
crear documentos, adaptarlos o facilitar extractos
de documentos, cuando ello suponga un esfuerzo
desproporcionado, que conlleve algo mas que una
simple manipulacion. No podra exigirse a las citadas
entidades que mantengan la produccién y el almace-
namiento de un determinado tipo de documento, con
vistas a su reutilizaciéon por una entidad del sector
privado o publico.

4. Los sistemas de busqueda de informacién y
documentacion publicada permitiran la indicacion de
busqueda de informacion reutilizable.

Articulo 40. Procedimiento de tramitacion de
solicitudes de reutilizacion.

1. El procedimiento de tramitacion sera el regula-
do en los apartados del articulo 10 de la Ley 37/2007,
de 17 de noviembre, que tengan caracter de norma-
tiva basica.

2. El 6rgano competente resolvera las solicitu-
des de reutilizacion, en el plazo maximo de un mes,
desde la recepcion de la solicitud. Cuando por el vo-
lumen y la complejidad de la informacion solicitada
resulte imposible cumplir el citado plazo, se podra
ampliar el plazo de resolucion otros quince dias. En
este caso, debera informarse al solicitante de la am-
pliacion del plazo, asi como de las razones que lo
justifican.

3. En el caso de que se solicite, simultaneamente,
el acceso a la informacién regulado en el capitulo
IV y la reutilizacion de dicha informacion, se tramita-
ra conjuntamente por el procedimiento establecido
en el capitulo 1V, aplicandose los plazos maximos
de resolucion previstos en el articulo 20 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

4. Si en el plazo maximo previsto para resolver y
notificar no se hubiese dictado resolucion expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud.

CAPITULO VI
RECLAMACIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

SECCION 1.2, RECLAMACIONES

Articulo 41. Reclamaciones.

1. Las personas que consideren que no se en-
cuentra disponible una informacién de caracter pu-
blico que deberia estar publicada, de acuerdo con el
principio de publicidad activa que preside esta orde-
nanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 22, podran
cursar queja ante el 6érgano competente en materia
de informacioén publica, a través del sistema de avi-
s0s, quejas y sugerencias. Dicho 6rgano debera rea-
lizar la comunicacion correspondiente en un plazo
maximo de 10 dias desde que se registro la reclama-
cion, o en el plazo determinado por los compromisos
de calidad establecidos por el propio sistema de avi-
s0s, quejas y sugerencias de ser este inferior.

2. Frente a toda resolucidn, acto u omision del
6rgano competente en materia de acceso a la infor-
macion publica, podra interponerse una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
con caracter potestativo y previo a su impugnacion
en via contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, y con los plazos y vias de reclamacion,
plazos de resolucion y términos de notificacion que
dicho articulo establece.

SECCION 2.2. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 42. Infracciones.
1. Se consideran infracciones muy graves:

a) La desnaturalizacion del sentido de la informa-
cion cuya reutilizacion esté sujeta a modos de
uso limitado o autorizacion previa.

b) La alteracién muy grave del contenido de la in-
formacion, cuya reutilizacion esté sujeta a mo-
dos de uso limitado o autorizacion previa.

2. Se consideran infracciones graves:

a) La reutilizacion de documentacion sin haber
obtenido la correspondiente autorizacion, en
los casos en que esta sea requerida.

b) La reutilizacion de la informacién para una fi-
nalidad distinta para la que se concedio.

c) La alteracion grave del contenido de la infor-
macion, cuya reutilizacion esté sujeta a modos
de uso limitado o autorizacién previa.

d) El incumplimiento grave de otras condiciones
impuestas en el correspondiente modo de uso
limitado, en la autorizacion previa o en la nor-
mativa reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves:

a) La falta de mencion de la fecha de la ultima
actualizacién de la informacion.
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b) La alteracion leve del contenido de la informa-
cidn, cuya reutilizacion esté sujeta a modos de
uso limitado o autorizacién previa.

c) La ausencia de cita de la fuente, de acuerdo
con lo previsto en esta ordenanza.

d) El incumplimiento leve de otras condiciones
impuestas en el correspondiente modo de uso
limitado, en la autorizacién previa o en la nor-
mativa reguladora aplicable.

Articulo 43. Sanciones.

1. Por la comision de las infracciones recogidas en
este capitulo, se impondran las siguientes sanciones:

a) Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la
comision de infracciones muy graves.

b) Sancion de multa de hasta 1.500 euros por la
comision de infracciones graves.

c) Sancion de multa de hasta 750 euros por la
comision de infracciones leves.

2. Por la comision de infracciones muy graves y
graves recogidas, ademas de las sanciones previs-
tas en las parrafos a) y b), se podra sancionar, con
la prohibicion de reutilizar documentos sometidos a
licencia limitada durante un periodo de tiempo entre
1y 5 afos y con la revocacion de la autorizacion, o
modo de uso limitado, concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la na-
turaleza de la informacion reutilizada, al volumen de
dicha informacion, a los beneficios obtenidos, al grado
de intencionalidad, a los dafios y perjuicios causados,
en particular a los que se refieren a la proteccion de
datos de caracter personal, a la reincidencia y a cual-
quier otra circunstancia que sea relevante para de-
terminar el grado de antijuridicidad y de culpabilidad
presentes en la concreta actuacion infractora.

Articulo 44. Régimen juridico.

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo
lo no previsto en la presente ordenanza, de con-
formidad con lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. El régimen sancionador previsto en esta ordenan-
za se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en que pudiera incurrirse, que se hara efectiva
de acuerdo con las correspondientes normas legales.

Articulo 45. Organo competente.

Sera competente para la imposicion de las san-
ciones por infracciones cometidas contra las disposi-
ciones de la presente ordenanza, el érgano que re-
sulte de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 46. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las disposiciones de esta
ordenanza, en el ambito de la transparencia y el
acceso a la informacion, por el personal al servicio
de la entidad local, sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9.3 y 20.6 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, y en la normativa de ca-
racter disciplinario.

CAPITULO VII
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 47. Organo responsable.

1. Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus
facultades de direccién del gobierno y de la administra-
cién local, se ejercera o delegara en otros érganos la
competencia para la realizacion de cuantas actuacio-
nes sean necesarias para el desarrollo, implementacion
y ejecucion del contenido de la presente ordenanza.

2. Asimismo, se establecera el area o servicio res-
ponsable de las funciones derivadas del cumplimiento
de la normativa vigente, al que se le encomendaran los
objetivos de desarrollo, evaluacion y seguimiento de la
normativa en la materia y la elaboracion de circulares
y recomendaciones, asi como la coordinacion con las
areas organizativas en la aplicacion de sus preceptos.

Articulo 48. Municipios de gran poblacién.

1. En aquellos municipios en que resulte de apli-
cacion el régimen previsto en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, podra ser objeto de amplia-
cion el ambito objetivo de la Comision especial de
sugerencias y reclamaciones, en los municipios de
gran poblacién, para los cometidos relativos a la eva-
luacién y seguimiento en materia de transparencia,
acceso a la informacién y reutilizacion. Asimismo,
podra colaborar en la ejecucion de dichas funciones
el Defensor del Ciudadano o figura equivalente, en
aquellos municipios en que exista.

2. Lo dispuesto en el presente articulo se enten-
dera sin perjuicio de las especialidades internas de
la organizaciéon municipal, érganos de participacion
ciudadana existentes, asi como de la posibilidad de
la extension lo establecido en el apartado anterior a
los municipios de régimen comun.

Articulo 49. Actividades de formacion, sensi-
bilizacion y difusion.

La entidad local realizara cuantas actuaciones re-
sulten necesarias para garantizar la adecuada difu-
sion y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. A tal efecto, disefiara acciones de publi-
cidad a través de sus medios electronicos y de los
instrumentos de participacion ciudadana existentes
en su ambito territorial. Asimismo, articulara accio-
nes formativas especificas destinadas al personal,
asi como de comunicacion con las entidades inclui-
das en el articulo 2.

Articulo 50. Responsabilidades en el desem-
peio de las tareas de desarrollo, evaluacion y
seguimiento.

Las responsabilidades que se deriven del resulta-
do de los procesos de evaluacion y seguimiento se
exigiran segun lo previsto en el capitulo VI.

Articulo 51. Plan y memoria anual.

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y
mantenimiento de la transparencia, acceso a la in-
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formacion y reutilizacién se concretaran en planes
anuales. El resultado de las labores de evaluacién
y seguimiento de la ejecucion de los planes y de es-
tas disposiciones sera objeto de una memoria que,
anualmente, elaborara el servicio responsable, para
lo que contara con la colaboracién de todos los servi-
cios que estaran obligados a facilitar cuanta informa-
cion sea necesaria sobre su area de actuacion.

En el proceso de elaboracion de la memoria anual,
se solicitara la valoracion estructurada de lo realizado
y se recopilaran propuestas de actuacion a la ciuda-
dania, a través de los 6rganos de participacion ciuda-
dana existentes u otros mecanismos de participacion.

Disposicion transitoria tnica. Medidas de eje-
cucion.

En el plazo de 6 meses tras la entrada en vigor de
la presente ordenanza, se llevara a cabo la adecua-
cion de las estructuras organizativas para su ejecu-
cion. A tal efecto, la entidad local iniciara el corres-
pondiente proceso de redisefo interno y de revision
del reglamento organico, asi como cuantas disposi-
ciones, circulares o instrucciones internas pudieran
resultar afectadas por la norma, dictando las instruc-
ciones precisas para su adaptacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor, de acuer-
do con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo
de quince dias habiles desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o de la Comunidad Au-
tbnoma, en su caso.

En Espinosa de Henares a 25 de junio de 2014.—
El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.»

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla La-Mancha con sede en Albacete, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Espinosa de Henares a 12 de septiembre de
2014 .— El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.

3468
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Espinosa de Henares

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-

mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora
de Tenencia y proteccion de animales, cuyo texto in-
tegro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
TENENCIAY PROTECCION DE ANIMALES

PREAMBULO

La presente ordenanza se dicta en virtud de las
competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Ju-
ridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos; la Ley de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha 7/1990, de 28 de diciembre, de
Proteccion de los Animales Domésticos, y el Decreto
126/1992, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucién de la anterior.

CAPITULO I. OBJETIVOS, AMBITO DE
APLICACION Y COMPETENCIAS

Articulo 1.- Es objetivo general de la presente or-
denanza establecer las normas para la tenencia de
animales, cualquiera que sea su especie, sean de
companfia o no, para hacerla compatible con la hi-
giene, la salud publica y la seguridad de personas y
bienes, a la vez que garantizar la debida proteccion
a los animales.

Articulo 2.- Seran de aplicacion las prescripcio-
nes de la presente ordenanza en todo el término
municipal de Espinosa de Henares y Carrascosa de
Henares.

Articulo 3.- Las competencias municipales re-
cogidas en esta ordenanza podran ser ejercidas
por la Alcaldia-Presidencia, Concejalia de Salud o
cualquier otro Organo Municipal que pudiera crearse
especificamente en el futuro, sin prejuicio de las atri-
buciones que en dicha materia correspondan a las
Concejalias de Policia, Medio Ambiente y Limpieza,
asi como a otras Administraciones publicas.

Articulo 4.- Los propietarios, proveedores y en-
cargados de criaderos, asociaciones de proteccion
y defensa de animales, establecimientos de venta,
establecimientos de residencia, consultorios y clini-
cas veterinarias quedan obligados a lo dispuesto en
la presente ordenanza, asi como a colaborar con la
autoridad municipal en la obtencion de datos y ante-
cedentes precisos sobre los animales con ellos rela-
cionados.
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CAPITULO II. DEFINICIONES

Articulo 5.- Animal doméstico de compania es
todo aquel mantenido por el hombre, principalmente
en su hogar, con un objetivo ludico, educativo o de
compafia, sin que exista actividad lucrativa alguna.

Animal silvestre de compafiia es aquel pertene-
ciente a la fauna autéctona o foranea, que ha pre-
cisado una adaptacién al entorno humano y que es
mantenido por el hombre, principalmente en su ho-
gar, con un objetivo ludico, educativo o de compania,
sin que exista actividad lucrativa alguna

Animal abandonado: Se considerara animal
abandonado aquel que cumpla las siguientes carac-
teristicas:

1. Que no vaya acompafado de persona alguna
que pueda demostrar su custodia o propiedad.

2. Que no esté censado.

3. Que no lleve identificacion de su origen o pro-
pietario.

Animal potencialmente peligroso: Se consideraran
animales potencialmente peligrosos los que perte-
neciendo a la fauna salvaje, o no, y siendo utilizados
como animales domésticos o de compainia, con inde-
pendencia de su agresividad, pertenezcan a especies
0 razas que tengan capacidad de causar la muerte o
lesiones a las personas o a otros animales y danos a
las cosas, en particular, los pertenecientes a la especie
canina, incluida dentro de una tipologia racial, por su
caracter agresivo, tamano o potencia de mandibula.

CAPITULO IIl. NORMAS DE CARACTER
GENERAL

Articulo 6.- Obligaciones generales:

1. El propietario o poseedor de un animal esta
obligado a inscribirlo en el Censo municipal de ani-
males del Ayuntamiento, dentro de un plazo maximo
de tres meses desde su nacimiento o de un mes des-
de su adquisicion (si ya tiene mas de tres meses).

2. El propietario o poseedor de un animal esta
obligado a mantenerlo en las debidas condiciones
higiénico-sanitarias.

3. El propietario o poseedor de un animal esta
obligado a proporcionarle los tratamientos preventi-
vos, que la legislacién vigente establezca como obli-
gatorios, y que figuraran anotados en la correspon-
diente cartilla sanitaria.

4. El propietario o poseedor de un animal esta
obligado a tratar al animal de forma correcta y digna,
asi como a facilitarle la alimentacion adecuada a sus
necesidades.

5. El propietario evitara la procreacion de sus ani-
males, adoptando en su caso las medidas necesa-
rias.

Articulo 7.- Responsabilidad.

El poseedor de un animal, sin menoscabo de la
responsabilidad subsidiaria del propietario, sera res-

ponsable de los dafios, perjuicios 0 molestias que
aquel ocasione a personas, sus propiedades, bienes
publicos y/o al medio en general.

Articulo 8.- Prohibiciones generales.

Queda prohibido, con caracter general y con res-
pecto a todos los animales a los que se refiere el
articulo 1:

1. Causar la muerte de cualquier animal, excepto
en caso de necesidad ineludible o de enfermedad in-
curable. En tales circunstancias el sacrificio lo llevara
a cabo un veterinario por métodos eutanasicos.

2. Causar dafos o cometer actos de crueldad y
malos tratos a animales propios o ajenos o someter-
les a cualquier practica que les cause sufrimiento o
dafios injustificados.

3. Practicarles mutilaciones, excepto las contro-
ladas por los veterinarios por razones de necesidad,
exigencia funcional o para mantener las caracteristi-
cas de la raza.

4. La utilizacion de animales en teatros, salas de
fiestas, flmaciones o actividades de propaganda que
supongan dano, sufrimiento o degradacion del ani-
mal.

5. Todos los actos publicos o privados de peleas
de animales, o parodias en las cuales se mate, hiera
y ensene a ser hostiles a los animales, y, en general,
todos aquellos no regulados legalmente que puedan
herir la sensibilidad de las personas que los contem-
plen.

6. La venta ambulante de todo tipo de animales,
fuera de los mercados y ferias debidamente autori-
zados para tal fin y en las condiciones que establece
la legislacion vigente.

7. La venta de animales a menores de edad y a
personas mentalmente discapacitadas, sin la autori-
zacion de los que tienen su patria potestad o custo-
dia.

8. La venta de animales pertenecientes a espe-
cies protegidas, asi como su posesion y exhibicion,
en los términos previstos en su legislacion especifi-
ca.

9. La tenencia de animales en solares y, en gene-
ral, en aquellos lugares en que no pueda ejercerse
sobre los mismos la adecuada vigilancia.

10. Abandonarlos.

Articulo 9.- Prohibiciones especificas.

Los perros-guia de invidentes, o perros lazari-
llo, quedan exentos de las prohibiciones siguientes,
siempre que vayan acompanando a la persona a la
que sirven de lazarillo y siempre que dichos perros
no presenten signos de enfermedad, agresividad,
falta de aseo o puedan generar riesgo para la salud
de las personas. En ningun caso, tendran acceso a
las zonas destinadas a la elaboracién y manipula-
cion de alimentos.

Con caracter especial queda prohibido:
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1. La entrada y permanencia de animales en los
establecimientos destinados a la fabricacion, ma-
nipulacién, almacenamiento, transporte o venta de
productos alimenticios.

2. La entrada y permanencia de animales en es-
pectaculos publicos, recintos deportivos o culturales,
asi como en piscinas publicas y centros sanitarios,
excepto en los casos autorizados expresamente por
el Ayuntamiento.

3. La entrada y permanencia de animales en las
dependencias de centros educativos, siempre que
dichos animales no sean utilizados en los procesos
de formacion que se lleven a cabo y bajo la respon-
sabilidad del Director o encargado del centro.

4. El acceso y permanencia de los animales en lu-
gares comunitarios privados, tales como sociedades
culturales, recreativas, de vecinos, etc., estara sujeto
a las normas que rijan dichas entidades.

5. Queda prohibido el traslado de los animales en
cualquier medio de transporte publico, excepto en
los que posean recintos con separacion fisica de los
destinados a personas. Sin embargo, en los casos
en los que el medio de transporte sea el taxi, se es-
tara a lo que disponga el titular del vehiculo. En lo re-
lativo al transporte en autobuses urbanos, se estara
a lo dispuesto en su Reglamento especifico.

6. Uso de ascensores. La subida o bajada de ani-
males de compafiia en los ascensores se hara siem-
pre sin coincidir en su utilizacion con otras personas,
si estas asi lo exigen.

7. Los duenos de establecimientos publicos de
hosteleria, tales como hoteles, pensiones, restau-
rantes, bares, cafeterias y similares, podran prohibir,
a su criterio, la entrada y permanencia de animales
en sus establecimientos, sefialando visiblemente en
la entrada del local tal prohibicion. En el caso de que
se permita la entrada y permanencia, sera preciso
que los animales vayan sujetos por sus duefios y es-
tén debidamente identificados.

8. El transporte de animales en vehiculos parti-
culares se efectuara de forma que no pueda afectar
negativamente a la conduccion ni a la seguridad vial.

CAPITULO IV. CENSOS DE ANIMALES E
IDENTIFICACION

Articulo 10.- Los poseedores o propietarios de
perros o gatos, que vivan habitualmente en el tér-
mino municipal de Espinosa de Henares y Carras-
cosa de Henares, estan obligados a inscribirlos en
el Censo municipal de animales domésticos, en el
plazo maximo de tres meses desde la fecha de su
nacimiento o de un mes después de su adquisicion,
recogida o adopcion (si tienen ya mas de tres me-
ses). Igualmente, estan obligados a estar en pose-
sion del correspondiente documento que acredite la
inscripcion.

Articulo 11.- La documentacion para el censado
del animal se facilitara en las dependencias de la
Concejalia de Salud del Ayuntamiento.

Los duenos de perros y gatos quedan obligados a
proveerse de la documentacion indicada si el animal
tiene mas de tres meses y careciera de ella.

Articulo 12.- La ficha de registro utilizada para el
censado del animal incluira los siguientes datos:

- Especie.

- Raza.

- Afo de nacimiento.

- Tamanho.

- Domicilio habitual del animal.

- Nombre y apellidos del propietario o poseedor.
- Numero del DNI del propietario o poseedor.

- Domicilio del propietario o poseedor y teléfono.
- Numero de identificacién del animal.

Articulo 13.- La cesién, venta o cambio de do-
micilio de algun perro o gato ya censado debera ser
comunicada por el propietario o poseedor al Censo
municipal de animales domésticos en el plazo de un
mes, indicando expresamente su numero de identifi-
cacioén censal.

Articulo 14.- Igualmente, deberan ser notificadas
la desaparicion o muerte de un animal, en el lugar
y plazo citados en el articulo 13, a fin de tramitar su
baja en el Censo municipal.

Articulo 15.- Los propietarios, criadores o tene-
dores de animales clasificados como potencialmen-
te peligrosos, al amparo de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, tendran la obligacion de identificarlos
y registrarlos. En el caso de animales de la especie
canina, la identificacion, con la debida garantia, es
obligatoria sin excepcion.

Articulo 16.- Los animales, a que se refiere el ar-
ticulo 15, seran inscritos en el Registro municipal de
animales potencialmente peligrosos, clasificados por
especies. En el Registro habra de constar:

- Datos personales del tenedor.

- Caracteristicas del animal que hagan posible su
identificacion.

- Lugar habitual de residencia del animal.

- Finalidad de la tenencia del animal. Si es para
convivencia o si, por el contrario, tiene finalidades
distintas como la guarda, proteccién u otra que se
indique.

Articulo 17.- La tenencia de cualesquiera ani-
males clasificados como potencialmente peligrosos
requerira la previa obtenciéon de una Licencia admi-
nistrativa otorgada por el Ayuntamiento del municipio
de residencia del solicitante. Incumbe al titular de la
licencia la obligacion de solicitar la inscripcion en el
Registro a que se refiere el articulo 16. Debera co-
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municarse al Registro municipal la venta, traspaso,
donacion, robo, cambio de domicilio, muerte o pér-
dida del animal.

Articulo 18.- Todo animal inscrito en el Censo de
animales domésticos y/o en el Registro de animales
potencialmente peligrosos debera estar dotado de
un sistema de identificacion, mediante transponder
o tatuaje (segun determine el Ayuntamiento), que
contenga los datos de su propietario, para casos de
extravio o abandono. El animal debera llevar, nece-
sariamente, su identificacién censal de forma perma-
nente.

Articulo 19.- Actualizacién de censos y regis-
tros.

Los profesionales veterinarios que realicen va-
cunaciones, que se determinen obligatorias dentro
del municipio, deberan comunicarlo al Ayuntamiento
mediante partes cuatrimestrales, en los que consten
los datos necesarios para la evaluacion correcta de
las campafias de vacunacion. Igualmente, una vez
efectuada la campafia anual de vacunacioén antirrabi-
ca, el profesional veterinario designado oficialmente
debera remitir una relacién de los animales vacuna-
dos.

CAPITULO V. NORMAS PARA LA TENENCIA DE
ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA

Articulo 20.- Con caracter general, queda auto-
rizada la tenencia de animales de compafia en los
domicilios particulares, siempre que las circunstan-
cias de alojamiento sean adecuadas en el aspecto
higiénico-sanitario y no se produzca situacion alguna
de peligro, incomodidad o molestia razonable para
los vecinos u otras personas. En el caso de que la
tenencia de animales ocasione molestias a los veci-
nos, correspondera al Ayuntamiento la gestion de las
acciones pertinentes (bien a través de peticion de los
Servicios municipales o bien a través de denuncias
de los propios vecinos afectados) y, en su caso, la
iniciacion del oportuno expediente para el desalojo
del animal o los animales causantes de la molestia.
Las sanciones y/o el desalojo se llevaran a cabo me-
diante Decreto de la Alcaldia.

Articulo 21.- Los animales en las viviendas de-
beran contar con un alojamiento que se mantendra
en condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, que
permitan los cuidados y la atencién necesarios, de
acuerdo con sus necesidades etoldgicas, y que le
proteja de las inclemencias del tiempo y, en cualquier
caso, que las caracteristicas higiénico-sanitarias del
alojamiento no supongan ningun riesgo para la salud
del propio animal, para las personas de su entorno
ni para sus vecinos.

Deberan ser higienizadas y desinfectadas con la
frecuencia precisa.

Articulo 22.- Si el animal no habita dentro de
la vivienda, debera contar con un alojamiento que
cumpla lo establecido en el articulo 21. En cualquier
caso, no podra permanecer atado permanentemen-
te, procurandole un recinto cerrado con las adecua-
das medidas de seguridad e higiene.

Articulo 23.- En caso de no poder ejercer sobre
los animales una adecuada vigilancia, se prohibe la
estancia de animales en terrazas, patios o jardines
en horario nocturno, debiendo pasar la noche en el
interior de la vivienda o de su alojamiento, al objeto
de evitar la posibilidad de producir molestias a los
vecinos.

Articulo 24.- Se prohibe la estancia permanente
de los animales en terrazas de las viviendas, patios
y jardines, si no se cumplen las condiciones estable-
cidas en el articulo 22.

Articulo 25.- En caso de parcelas, el cerramiento
debera ser completo, sin que exista ninguna solucién
de continuidad, para impedir que el animal pueda
escapar. Las puertas deberan ser resistentes para
evitar que los animales puedan abrirlas y salir. La
presencia del perro debera advertirse en lugar visible
y de forma adecuada.

Articulo 26.- Al objeto de impedir riesgos a las
personas, asi como sufrimientos o malos tratos a
los animales, los titulares de perros no les incitaran
a atacarse entre si 0 a lanzarse contra personas o
bienes, quedando prohibido hacer cualquier ostenta-
cion de la agresividad del animal.

Articulo 27.- Los perros destinados a guarda de-
beran estar, bajo la responsabilidad de sus duefios,
en recintos donde no puedan causar dafos en las
personas o cosas, debiendo advertirse en lugar vi-
sible su existencia. Los perros guardianes deberan
tener mas de seis meses de edad, prohibiéndose,
a tal fin, utilizar animales hembras. No podran estar
atados permanentemente y, en caso de estar sujetos
por algun medio, este debera permitir su libertad de
movimientos.

Articulo 28.- El numero maximo de perros y gatos
por vivienda sera, en todo caso, de cinco, no pudien-
do pasar de tres el numero de perros. Superada esta
cantidad, se solicitara la correspondiente autoriza-
cion a los servicios competentes del Ayuntamiento.
Caso de no hacerlo, se considerara como actividad.

Articulo 29.- Todo animal doméstico que circule
por las vias y espacios publicos del municipio debe-
ra ir acompanado de su duefio o persona responsa-
ble autorizada por él. El duefio del animal, en todo
caso, sera el responsable de los dafios y perjuicios
que este pudiera ocasionar. Queda pues prohibida
la circulacién de animales domésticos sueltos por la
zona urbana del municipio, incluidos parques y jar-
dines publicos. El animal debera ir provisto de collar
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y sera conducido mediante correa o cadena resis-
tentes, de longitud adecuada para dominar en todo
momento al animal. En caso de utilizacion de correa
extensible en via publica, los usuarios deberan utili-
zarlas de forma que se eviten molestias o dafos a
otros viandantes o animales. En el caso de perros
que pertenezcan a los contemplados en el articulo
15, sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena
de menos de dos metros de longitud.

Articulo 30.- El uso correcto del bozal sera obliga-
torio en aquellos animales cuyo peso sea superior a
20 kg. Y en todos aquellos cuya peligrosidad sea razo-
nablemente previsible, dada su naturaleza y caracte-
risticas, y, en todo caso, en aquellos con antecedentes
de agresion al entorno humano o animal. En el caso de
perros que pertenezcan a los contemplados en el ar-
ticulo 15, el uso de bozal sera obligatorio y tendra que
estar homologado y ser adecuado para su raza.

Articulo 31.- En caso de producirse la agresion
de un animal doméstico a una persona, esta dara
cuenta del hecho a las Autoridades sanitarias. El pro-
pietario del animal presentara la cartilla sanitaria y
aportara los datos que puedan ser de utilidad para
la persona agredida y las Autoridades municipales o
sanitarias que los soliciten. El animal sera trasladado
a las dependencias que la autoridad determine, para
ser sometido a control y procedan segun esta legal-
mente estipulado para los animales en estos casos.

Articulo 32.- Queda prohibida expresamente la
entrada de animales en las zonas de juegos infanti-
les, asi como el que beban de fuentes de uso publico.

Articulo 33.- El dueno o tenedor del animal de-
bera adoptar las medidas necesarias para evitar que
ensucie las vias y espacios publicos urbanos.

1. Queda especialmente prohibido que los perros
hagan sus deposiciones en las areas infantiles.

2. Mientras estén en la via publica, parques y
jardines, los animales deberan efectuar sus deposi-
ciones en las imbornales de la red de alcantarillado,
mientras no existan lugares especialmente autoriza-
dos y habilitados para ello por el Ayuntamiento.

3. No obstante, si las deyecciones se han depo-
sitado en aceras o zonas de transito peatonal, par-
ques o jardines, el propietario o persona que con-
duzca al animal es responsable de la eliminacién de
las mismas, mediante el depdsito dentro de bolsas
impermeables y cerradas en las papeleras u otros
elementos de contencion indicados por los Servicios
municipales, la eliminacion a través de las bolsas de
recogida de basura domiciliaria o la introduccion de
los excrementos en los sumideros de la red de al-
cantarillado.

Articulo 34.- Queda prohibida la circulacion o
permanencia de perros y otros animales en las pisci-
nas publicas durante la temporada de bafios.

CAPITULO VI. NORMAS SANITARIAS

Articulo 35.- Todos los animales domésticos que
puedan transmitir la rabia al hombre deberan ser va-
cunados periddicamente contra esta enfermedad,
haciendo constar el cumplimiento de esta obligacion
en su cartilla sanitaria y en su identificacion censal.
La periodicidad sera la que establezcan las autorida-
des competentes.

Articulo 36.- Las Autoridades sanitarias compe-
tentes podran establecer otras obligaciones sanitarias
que estimen necesarias. En los casos de declaraciéon
de epizootias, los duefios de animales deberan cum-
plir las disposiciones preventivas que se dicten por
las autoridades competentes, asi como las prescrip-
ciones que ordene la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 37.- Los animales que no cumplan las
obligaciones establecidas en los articulos 35 y 36
deberan ser recogidos por los Servicios municipales
y a sus duefios se les deberan aplicar las sanciones
correspondientes. Una vez recogidos por los Servi-
cios municipales, los animales que no hayan sido
sometidos a las vacunaciones obligatorias, asi como
aquellos que precisen alguna otra atencion, seran
debidamente atendidos y vacunados, proporcionan-
doseles, a costa de su propietario, los cuidados sani-
tarios e higiénicos necesarios, con independencia de
las sanciones econémicas que procedan.

Articulo 38.- Los propietarios de animales do-
mésticos estan obligados a sacrificarlos o entregar-
los para su sacrificio, cuando existan razones de
sanidad animal o de salud publica que lo hagan ne-
cesario.

CAPITULO VII. ANIMALES ABANDONADOS
Y SERVICIOS MUNICIPALES DE ATENCION Y
RECOGIDA

Articulo 39.- EI municipio podra disponer de un
albergue para el alojamiento de los animales.

Articulo 40.- Los albergues para animales, tan-
to municipales como de sociedades protectoras de
animales o de particulares, deberan cumplir obligato-
riamente con las normas técnico-sanitarias estable-
cidas en la presente ordenanza; con la Ley 7/1990,
de 28 de diciembre, de Proteccién de Animales Do-
mésticos, y con los siguientes requisitos:

1. Los alojamientos de los animales deben obser-
var las normas higiénico-sanitarias y de aislamiento
adecuados a las especies, caracteristicas y edad de
los animales, evitando, en todo caso, que los anima-
les puedan agredirse entre si. Seran de facil acceso,
para facilitar tanto la observacion de animales enfer-
mos, como su limpieza y desinfeccion.

2. La asistencia veterinaria estara asegurada, tan-
to para profilaxis como para los tratamientos zoosa-
nitarios que se precisen, como puedan ser reproduc-
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cion controlada e incluso sacrificio eutanasico, si es
necesario.

3. La alimentacion sera regular y suficiente y de-
bera garantizar los requerimientos energéticos ade-
cuados para cada animal, segun su especie y carac-
teristicas.

Los alimentos suministrados a los animales debe-
ran cumplir con lo que la legislacion vigente determi-
ne para este tipo de productos.

4. Deberan disponer de una zona separada para
el aislamiento y observacion de animales de nuevo
ingreso o animales sospechosos de enfermedad,
hasta que el servicio veterinario dictamine su estado
sanitario.

5. Las instalaciones deberan permitir unas condi-
ciones de vida dignas para los animales, de acuerdo
con sus necesidades especificas.

6. Dispondran de los medios necesarios para que
la eliminacion de excrementos y aguas residuales se
realice de forma que no comporte, segun la legisla-
cion vigente, riesgo para la salud publica ni peligro
de contaminacion del medio.

7. El emplazamiento sera el que la Autoridad mu-
nicipal y la legislacion vigente designen a este fin.

8. Deberan asumir, respecto de los animales, to-
das las obligaciones establecidas en esta ordenanza
municipal para los propietarios de animales, mien-
tras estos permanezcan en la instalacion: Comuni-
cacion al Censo municipal y/o Registro de animales
potencialmente peligrosos, identificacion, vacunacio-
nes, etc.

9. Deberan disponer de un Registro de entrada y
salida de animales. Los datos de consignacién obli-
gatoria seran:

- Fecha de entrada.

- Especie.

- Raza.

- Edad.

- Sexo.

- Datos de identificacion censal.

- Vacunas obligatorias.

- Fecha de salida.

Este registro se hallara en el establecimiento a
disposiciéon de las autoridades competentes.

Articulo 41.- Los animales domésticos abando-
nados, los que, sin serlo, circulen por el municipio
sin estar acompafiados por persona alguna y los
que se encuentren en solares, locales o viviendas
deshabitados, donde no sean debidamente vigilados
y atendidos o no reunan las condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas, deberan ser recogidos por los
Servicios municipales y conducidos al Servicio de
recogida de animales de la Excma. Diputacion de
Guadalajara.

Articulo 42.- Si el propietario estuviera identifica-
do, el animal se considerara extraviado y se le noti-

ficara a su duefo la recogida del animal. Tendra un
plazo de veinte dias para recogerlo, siendo todos los
gastos sanitarios y de manutencién ocasionados por
cuenta del propietario. Si transcurridos estos veinte
dias el animal no ha sido retirado por su duefio, se
considerara abandonado, quedando a disposicidon
de quién lo solicite y se comprometa a mantenerlo en
las debidas condiciones, haciéndose cargo el propie-
tario de los gastos y sanciones a que hubiera lugar.
El propietario debera entregar la documentacion del
animal.

Articulo 43.- Los propietarios de perros y gatos
que no deseen seguir poseyéndolos deberan entre-
garlos en el Ayuntamiento, comunicando la cesion al
Censo municipal de animales domésticos y/o en el
Registro municipal de animales potencialmente peli-
grosos, segun proceda. lgualmente, estaran obliga-
dos a buscar un hogar de acogida para los animales
nacidos bajo su responsabilidad y, en caso de impo-
sibilidad o dificultad insuperable, a entregarlos direc-
tamente en el Albergue municipal o a las sociedades
0 asociaciones legalmente constituidas y dedicadas
a la recogida y cuidado de los animales, evitando en
todo momento el abandono.

Articulo 44.- Cuando en virtud de disposicion le-
gal o por razones sanitarias graves no se autorice la
presencia o permanencia de animales en determina-
dos locales, lugares o viviendas, la Autoridad munici-
pal, previo el oportuno expediente, podra requerir a
los duefios para que los desalojen voluntariamente.
En estos casos, las Autoridades municipales tam-
bién podran acordar el desalojo en ausencia de los
duefos, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y/o penales a que hubiera lugar.

Articulo 45.- Queda prohibido el abandono de
animales muertos. La recogida de animales muer-
tos se realizara a través del Servicio municipal co-
rrespondiente, que se hara cargo de la recepcion,
transporte y eliminacion en condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas. La recogida se efectuara pre-
via llamada de los particulares, comunicandolo a la
empresa concesionaria de la recogida. El propietario
correra con los gastos, cuyo importe se vera refleja-
do en las Ordenanzas fiscales. Como es sabido que
en la actualidad la mayoria de las muertes de anima-
les domésticos ocurren en las clinicas veterinarias y
por procedimientos eutanasicos, los Servicios muni-
cipales procederan a la recogida en las clinicas vete-
rinarias que lo soliciten, con una periodicidad minima
de dos veces por semana.

Articulo 46.- Para el cumplimiento de lo dispues-
to en este Capitulo VII, el Ayuntamiento podra es-
tablecer los convenios que crea convenientes, tanto
con asociaciones protectoras de animales, como con
organismos publicos o empresas.
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CAPITULO VIII. ANIMALES SILVESTRES Y
EXOTICOS

Articulo 47.- Fauna autéctona: Queda prohibido
dar muerte, capturar, dafar, molestar o inquietar a
las especies animales declaradas protegidas, inclui-
dos sus huevos y sus crias. Queda igualmente pro-
hibida la posesion, el trafico y el comercio de estos
animales, vivos o muertos, o de sus restos.

Articulo 48.- Queda prohibida la caza, captura,
tenencia, disecacion, comercio, trafico y exhibicion
publica de las especies declaradas protegidas por la
normativa vigente en Espafa, por las disposiciones
de la Comunidad Europea y por los tratados y conve-
nios internacionales suscritos por Espafa. Esta pro-
hibicion incluye a los huevos y crias de los animales
protegidos. En los casos previstos en la normativa
citada, el propietario del animal debera estar en po-
sesion del Certificado Internacional de Entrada y del
Certificado CITES, expedido en la aduana por la Di-
recciéon General de Comercio Exterior.

Articulo 49.- La tenencia de este tipo de animales
en viviendas queda condicionada al estado sanitario
de los mismos, a que no causen riesgos 0 molestias
a los vecinos, a no atentar contra la higiene y la salud
publica y a que el alojamiento sea adecuado para
los imperativos biolégicos del animal. En todos los
casos deberan ser inscritos en el Censo y/o Registro
Municipal, previa obtencién de la correspondiente li-
cencia.

En el caso de que en los Servicios municipales
competentes, se denegara la mencionada licencia,
se procedera de acuerdo con el articulo 44 de la pre-
sente ordenanza.

Articulo 50.- Todos los animales a que se refiere
el presente Capitulo VIII de esta Ordenanza deberan
observar asimismo las disposiciones zoosanitarias
de caracter general y todas aquellas que, en caso de
epizootias, dicten con caracter preventivo las Autori-
dades sanitarias competentes.

Articulo 51.- Todos los cambios de domicilio o
transferencia de propiedad, asi como todas las bajas
de estos animales, por muerte, desaparicion, trasla-
do u otros, seran comunicadas por los responsables
del animal a la Administracion municipal.

Articulo 52.- Se prohibe la comercializacién o
venta de especimenes que, por sus caracteristicas
biolégicas, son potencialmente peligrosos para la
salud publica e integridad fisica de los ciudadanos
(escorpiones, tarantulas, pirafias, viboras, etc.).

Articulo 53.- Instalaciones para la cria de es-
pecies no autéctonas con destino a su comercia-
lizacién.

Los criadores, proveedores, vendedores o propie-
tarios de especimenes de comercio, regulado por los

convenios o reglamentos vigentes en el Estado Es-
panol, deberan poseer, segun proceda en su caso,
la documentacién exigida que acredite su legalidad
y estar a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

CAPITULO IX. ESTABLECIMIENTOS PARA
EL FOMENTO Y CUIDADO DE ANIMALES DE
COMPANIA

Articulo 54.- Definicion:

Se entiende por establecimientos para el fomento
y cuidado de animales de compafiia los que tienen
por objeto la cria, mantenimiento, tratamiento, adies-
tramiento, guarda o venta de dichos animales.

Articulo 55.- Licencias y prohibiciones.

1. Las normas para los establecimientos y/o per-
sonas dedicadas al fomento y cuidado de animales
de compainiia seran de obligado cumplimiento para
los centros relacionados a continuacion:

A. Lugares de cria: Establecimientos e instalacio-
nes destinadas a la reproduccion, tenencia o sumi-
nistro de animales a terceros.

B. Residencias y albergues: Establecimientos
destinados a guardar perros u otros animales de
compania de forma temporal o permanente.

C. Perreras: Establecimientos destinados a guar-
dar perros (perreras deportivas, jaurias o rehalas).

D. Clinicas veterinarias.
E. Establecimientos de venta de animales.

F. Cuidadores, suministradores de animales de
acuario, terrarios o de experimentacion.

G. Zooldgicos ambulantes, exposiciones de ani-
males, circos y entidades similares.

H. Centros en los que se reuna, por algun motivo,
animales de experimentacion.

2. Estos centros estaran sujetos a la obtencion
previa de licencia municipal, sin perjuicio de las au-
torizaciones y requisitos que determine la legislacion
vigente al respecto.

3. Se prohibe expresamente la instalacion de es-
tablecimientos dedicados a la cria o sacrificio de ani-
males cuyo objetivo Unico y/o principal sea el apro-
vechamiento de sus pieles.

Articulo 56.- El emplazamiento, para este tipo de
establecimientos, sera el que, a este fin, designe la
legislacion vigente. Habran de cumplir los siguientes
requisitos:

1. Las construcciones, instalaciones y equipos
seran las adecuadas para asegurar un ambiente
higiénico y facilitar las necesarias acciones zoos-
anitarias.

2. Deberan estar dotadas de agua corriente en
cantidad suficiente para la adecuada limpieza de las
instalaciones, asi como para el suministro de agua
potable a los animales. También deberan estar do-
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tadas de las correspondientes instalaciones de des-
agle a la red general de alcantarillado.

3. Dispondran de los medios suficientes para la
limpieza y desinfeccion de los locales, materiales y
utensilios que puedan estar en contacto con los ani-
males y, en su caso, de los vehiculos utilizados para
su transporte.

4. Deberan realizar desinfectaciones, desinsec-
taciones y desratizaciones periédicas con productos
autorizados a este fin.

5. Deberan cumplir todo lo establecido en el ar-
ticulo 40 de la presente ordenanza, en cuanto a alo-
jamientos, asistencia veterinaria, alimentacién, zona
de aislamiento, condiciones de vida dignas, elimina-
cion de excrementos y aguas residuales, obligacio-
nes y registros.

6. Si carecen de los medios necesarios para la
eliminacion higiénica de los cadaveres de animales
0 sus restos, estos residuos seran recogidos, de
acuerdo a lo que tenga establecido el Ayuntamiento
para el resto de cadaveres de animales en el muni-
cipio.

7. Los establecimientos de tratamiento, cura y
alojamiento de animales dispondran obligatoriamen-
te de sala de espera, con la finalidad de que los ani-
males no permanezcan en la via publica, escaleras u
otros lugares, antes en entrar en los mismos.

8. Los establecimientos dedicados a la cria o ven-
ta de animales de compafia, asi como las residen-
cias, los centros de adiestramiento y demas instala-
ciones, cuyo objeto sea mantener temporalmente a
animales de compania, sin perjuicio de lo exigido en
las demas disposiciones que les sean de aplicacion,
deberan estar declarados como Nucleo zooldgico, y
este sera requisito indispensable para la concesion
de licencia de apertura por el Ayuntamiento. En los
casos que proceda, segun la legislacién autonémica
al respecto, los establecimientos a los que se refiere
este articulo deberan contar con un servicio veteri-
nario colaborador que garantice el adecuado estado
sanitario de los animales antes de proceder a su ven-
ta. Los animales deberan venderse desparasitados,
libres de enfermedades y, en su caso, con las vacu-
naciones pertinentes. El vendedor de un animal vivo
esta obligado a entregar al comprador el documento
acreditativo y/o cartilla sanitaria, donde se consigne
la especie y raza del animal, edad, sexo, proceden-
cia, vacunaciones realizadas y otras caracteristicas
que puedan ser de interés.

CAPITULO X. INSTALACIONES ZOOLOGICAS

Articulo 57.- Definicion:

Se considera como instalacion zooldgica toda
aquella que albergue colecciones zooldgicas de ani-
males de fauna silvestre o domésticos, con finalidad
cientifica, cultural, de reproduccion, recuperacion,
adaptacion, conservacion o recreativa, sean abiertas
o cerradas al publico o agrupaciones itinerantes de
animales de fauna silvestre o domésticos.

Articulo 58.- Todas las instalaciones zooldgicas
a que se refiere el articulo 57 deberan estar inscri-
tas para el ejercicio de sus actividades, como Nucleo
zooldgico en el departamento competente de la co-
munidad autonoma y contar con la oportuna licencia
municipal.

Articulo 59.- Seran de obligado cumplimiento
para las instalaciones zooldgicas las siguientes con-
diciones de seguridad:

1. Las instalaciones que cuenten con dotacion de
armas anestésicas para el control de animales debe-
ran cumplir, en su almacenamiento y mantenimiento,
con las prescripciones generales para armas de fue-
go. Seran manejadas exclusivamente por personal
capacitado para ello, bajo la responsabilidad de la
direccién del centro.

2. En caso de fuga de algun animal que por sus
caracteristicas pueda, en libertad, implicar un riesgo
para la seguridad de las personas, los responsables
del centro zoolégico adoptaran de inmediato las si-
guientes medidas:

- Si hay publico en ese momento en la instalacion,
se le advertira de la situacién y sera evacuado sin
riesgos para la integridad fisica.

- Se advertira de la fuga inmediatamente a las au-
toridades competentes, poniendo a su disposicion
las medidas y el personal necesario para controlar
la situacion.

3. En el interior del recinto y en lugares bien vi-
sibles, figuraran, expresadas con toda claridad, las
condiciones de conducta que el publico debe obser-
var en su visita, para garantizar su seguridad y la de
los animales.

4. Las instalaciones contaran con todas las medi-
das de seguridad necesarias para evitar agresiones
y dafos: Barreras arquitectonicas, habitats adecua-
dos a las especies albergadas, etc.

5. El personal que esté al cuidado de los animales
poseera la formacion suficiente para el desempeno
de su funcién, en condiciones adecuadas de aten-
cion y seguridad.

Articulo 60.- Las instalaciones zooldgicas a que
se refiere el articulo 57, incluidas las que desarrollen
propdsitos comerciales, ejerceran sus actividades en
el marco del respeto a la conservacion de las espe-
cies animales y el cuidado adecuado a sus caracte-
risticas.

CAPITULO XI. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 61.- Las acciones u omisiones que infrin-
jan lo establecido en la presente Ordenanza daran
lugar a responsabilidades de naturaleza adminis-
trativa, sin perjuicio de lo exigible en la via penal o
civil. Las infracciones se clasificaran, en funcion de
su importancia y del dafo causado, en muy graves,
graves y leves.
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Articulo 62.- Se consideraran infracciones muy
graves:

1. El incumplimiento de lo establecido en el Capi-
tulo VIl sobre animales silvestres y exdticos.

2. El incumplimiento de los articulos 35, 36 y 38
de la presente ordenanza sobre normas sanitarias.

3. En materia de prohibiciones generales, lo pre-
ceptuado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5,7, 8 y 10 del ar-
ticulo 8 de la presente ordenanza.

4. Las acciones contrarias a lo dispuesto en el
articulo 56 de esta ordenanza, en lo que se refiere a
los requisitos que deben reunir los establecimientos
para el fomento y cuidado de animales de compa-
Aia.

5. La reiteracion de una falta grave.

Articulo 63.- Se consideraran faltas graves:

1. El incumplimiento de los apartados 6 y 9 del ar-
ticulo 8 de la presente ordenanza.

2. El incumplimiento de los articulos 10, 13 y 14
sobre Censo de animales.

3. El incumplimiento del articulo 18 sobre identifi-
cacion de animales inscritos en el Censo de anima-
les domésticos.

4. No facilitar los datos y antecedentes requeridos
para la inscripcion censal.

5. El incumplimiento de los articulos que compo-
nen el Capitulo V, a excepcion del articulo 33, que se
sancionara como falta leve.

6. El abandono de animales muertos (articulo 45).
7. La reiteracion de una falta leve.

Articulo 64.- Tendran la consideracion de infrac-
cién administrativa leve, el incumplimiento de cual-
quiera de las obligaciones establecidas en la pre-
sente Ordenanza no tipificadas como graves o muy
graves.

Articulo 65.- Las infracciones tipificadas en los
articulos 62, 63 y 64 de esta ordenanza seran san-
cionadas con las siguientes multas:

1. Infracciones leves: De 100 a 250 euros.
2. Infracciones graves: De 250 a 500 euros.
3. Infracciones muy graves: De 500 a 2.000 euros.

Articulo 66.- Cuando se trate de Animales Poten-
cialmente Peligrosos, la autoridad municipal sancio-
nara de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il de
la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no dispuesto en la presente
ordenanza, se estara a lo estipulado en la normativa
comunitaria, estatal o autondmica que sea de aplica-
cion.

Segunda.- La presente ordenanza entrara en vi-
gor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, una vez se haya
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia y transcurrido un plazo habil de tres meses
desde su publicacion.

Tercera.- Las cuantias econdmicas fijadas en
esta ordenanza, asi como otras no resefiadas que
tengan relacién con ella, estaran sujetas a la Revi-
sion ordinaria de las ordenanzas fiscales.

En Espinosa de Henares a 25 de junio de 2014 .—
El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.»

Contra el presente acuerdo?, se interpondra re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla La-Mancha, con sede en Albace-
te, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

En Espinosa de Henares a 12 de septiembre de
2014.— El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.

3480
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Moratilla de los Meleros
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision
especial de cuentas, se expone al publico la Cuen-
ta general correspondiente al ejercicio 2013, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Moratilla de los Meleros a 18 de septiembre de
2014 .— La Alcalde sa, Rosalina Wandelmer Borda.

2 Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 107.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, contra las disposiciones administrativas de caracter
general, no cabra recurso en via administrativa.
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3481
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Moratilla de los Meleros

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordina-
ria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de
agosto de 2014, el Presupuesto general, Bases de
ejecucion y la Plantilla de personal funcionario y la-
boral para el ejercicio econémico 2014, con arreglo
a lo previsto en el articulo 168 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones. De con-
formidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Moratilla de los Meleros a 18 de septiembre
de 2014.— La Alcaldesa, Rosalina Wandelmer Borda.

3482
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Bujalaro
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2013, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Bujalaro a 28 de agosto de 2014.— La Alcalde-
sa, Concepcion Romera Pacheco.

3469
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de La Mierla
EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamien-
to, el Presupuesto general y la Plantilla de personal
para el ejercicio 2014, se hace publico, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 169.3 de
Real-Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local,
en los términos siguientes:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

NGRESOS
Capitulo 1.° 5.700 euros
Capitulo 3.° 13.800 euros
Capitulo 4.° 5.500 euros
Capitulo 5.° 7.550 euros
Capitulo 7.° 0 euros

TOTAL 32.550 euros

GASTOS
Capitulo 1.° 5.800 euros
Capitulo 2.° 16.000 euros
Capitulo 3.° 100 euros
Capitulo 4.° 5.000 euros
Capitulo 6.° 3.950 euros
Capitulo 9.° 1.700 euros
TOTAL 32.550 euros
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Plantilla de Personal
Funcionarios: 1.

- Denominacién de la plaza: Secretario-Interven-
tor.

- Grupo: A2.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto,
podran interponer los interesados, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En La Mierla a 19 de septiembre de 2014.— EI Al-
calde, Félix Perucha Monge.

3472
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Almonacid de Zo-
rita, en sesidon ordinaria 4/2014, celebrada el dia
18/09/2014, acordé la aprobacién inicial de la modi-
ficacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por suministro de agua potable a domicilio, incluidos
los derechos de enganche de lineas, colocacion y
utilizacion de contadores, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Almonacid de Zorita a 19 de septiembre de
2014.—- El Alcalde, Rafael Higuera Fernandez.

3473
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cifuentes

Por Decreto de esta Alcaldia n.° 170/2014, dicta-
do con fecha 1 de septiembre de 2014, se resolvio el
expediente sancionador 1/2014 tramitado a D. Ger-
son Gonzalez Amador por infraccion administrativa
de la convivencia en lugares publicos, de acuerdo

a lo previsto en el articulo 31 de Ordenanza munici-
pal reguladora de la convivencia en lugares publicos
(BOP n.° 34 de 21 de marzo de 2011), por lo que de
conformidad con el articulo 59.5 de la 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se efectua,
notificacion de la citada resolucion:

“Vista el acta-denuncia n.° 2014-001034-
00000169 presentada por la Guardia Civil en este
Ayuntamiento, en fecha 3 de julio de 2014, n.° de
registro de entrada 1040/2014, en el que se pone
de manifiesto las actuaciones realizadas el dia 26
de junio de 2014 por el ciudadano D. Gersén Gon-
zalez Amador, con DNI 09063632-E, que pudieran
constituir infraccion de la normativa sobre seguridad
ciudadana, donde se relata que el ciudadano cita-
do ejercia la venta ambulante sin autorizacion del
Ayuntamiento de Cifuentes, estando tipificada tal
actuacién como infraccion por el articulo 31 de la
Ordenanza municipal reguladora de la convivencia
en lugares publicos (BOP n.° 34 de 21 de marzo de
2011).

Visto que por resolucion de Alcaldia 133/204, de
fecha 3 de julio de 2014 se inicio expediente san-
cionador por infraccién de la Ordenanza municipal
reguladora de la convivencia en lugares publicos,
siendo notificada la misma a D. Gerson Gonzalez
Amador con fecha 10 de julio de 2014, otorgando
plazo de 15 dias para la presentacion de alegacio-
nes y propuesta de practica de las pruebas que se
consideren oportunas para su defensa.

Vista certificacion administrativa de fecha 30 de
julio de 2014, donde se acredita que por D. Gersén
Gonzalez Amador no se han presentado alegacio-
nes en el plazo conferido al efecto.

Visto que con fecha 31 de julio de 2014 por el
Instructor del expediente sancionador se realiza pro-
puesta de resolucion, notificandose la misma con
fecha 8 de agosto de 2014, otorgando tramite de au-
diencia por plazo de 15 dias.

Vista certificacion administrativa de fecha 28 de
agosto de 2014, donde se acredita que por D. Ger-
s6n Gonzalez Amador no se han presentado alega-
ciones en el tramite de audiencia.

Por todo lo expuesto, examinadas las actuacio-
nes previas y de conformidad con el articulo 10 del
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y el articu-
lo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

Primero.- Con relacion a los hechos enunciados
anteriormente, se consideran los mismos probados,
tal y como se reflejan en el acta-denuncia de la Guar-
dia Civil 2014-001034-00000169, todo ello en virtud
de lo establecido en el articulo 37 de la Ley Orga-
nica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, que establece que «en los
procedimientos sancionadores que se instruyan en
las materias objeto de la presente Ley, las informa-
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ciones aportadas por los agentes de la autoridad que
hubieren presenciado los hechos, previa ratificacion
en el caso de haber sido negados por los inculpados,
constituiran base suficiente para adoptar la resolu-
cion que proceda, salvo prueba en contrario y sin
perjuicio de que aquellos deban aportar al expedien-
te todos los elementos probatorios disponibles».

Tal y como se pone de manifiesto mediante cer-
tificaciones administrativas de fecha 30 de julio de
2014 y 28 de agosto de 2014, por D. 2014-001034-
00000169 no se han presentado alegaciones ni pro-
puesto prueba alguna en el plazo otorgado al efecto.

Por todo ello, se declaran responsable por su
participacion en los hechos a D. Gerson Gonzalez
Amador.

Segundo.- Declarar que los hechos arriba expues-
tos son constitutivos de infraccion administrativa en
materia de incumplimiento de la Ordenanza munici-
pal reguladora de la convivencia en lugares publicos
(BOP n.° 34 de 21 de marzo de 2011), tipificada en
el articulo 31 de la cita Ordenanza, se considera que
los hechos son constitutivos de infraccion adminis-
trativa consistente en «aquellas infracciones a este
Ordenanza que no estén tipificadas ni como graves
ni como muy graves» y cuya calificacion juridica es
de leve. En concreto, se infringe el articulo 16° «Ven-
ta No Sedentaria» de la Ordenanza municipal, que
exige para la realizacién de tal actividad autorizacion
municipal.

Tercero.- Imponer la sancion de multa por la cuan-
tia de 100 euros, dentro de los limites establecidos
en el articulo 32 de la Ordenanza municipal.

Cuarto.- Notificar a los interesados, indicandoles
la puesta de manifiesto del procedimiento.”

Lo que se le notifica de conformidad con el articu-
lo 20.5 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,

por el que se aprueba el Reglamento para el Proce-
dimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
haciéndole constar que, contra esta resolucion, que
pone fin a la via administrativa, y de acuerdo con lo
que dispone el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
en el término de un mes a contar desde el dia si-
guiente de la recepcion de esta notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara en el término de dos meses desde el
dia siguiente de la recepcion de esta, notificacion.
No obstante, podra interponerse cualquier otro re-
curso que se estime mas conveniente.

En Cifuentes a 17 de septiembre de 2014.— El Al-
calde, José Luis Tenorio Pasamon.

3479
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Hiendelaencina

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2014, y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de personal

CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

CAPITULO 3: Gastos financieros
CAPITULO 4: Transferencias corrientes
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL

48.700,00 €
59.300,00 €
2800,00 €
400,00 €

62.300,00 €

173.500,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos directos
CAPITULO 2: Impuestos indirectos

CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos

CAPITULO 4: Transferencias corrientes
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

37.025,00 €
4.500,00 €
42.000,00 €
30.000,00 €
5.919,00 €

CAPITULO 6: Enajenacién de inversiones reales

CAPITULO 7: Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

N.° de orden 1. Denominacion de la plaza: Secre-
taria-Intervencion.

- N.° de puestos: 1.

- Nivel de complemento de destino: 27.

- Forma de provision: Propiedad.

- Titulacién académica: Licenciatura Derecho.

- Formacion especifica: Licenciatura Derecho.

- Observaciones: En agrupacion con Pradena de
Atienza y Gascuefia de Bornova.

B) PERSONAL LABORAL FI1JO.

N.° de orden 2. Denominacion de la plaza: Pedn
Servicios Multiples.

- N.° de puestos: 1.

- Forma de provision: Contrato laboral.

RESUMEN

FUNCIONARIOS: 1.
LABORAL FIJO: 1.
TOTAL PLANTILLA: 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los re-
quisitos, formalidades y causas sefaladas en los ar-
ticulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Hiendelaencina a 3 de septiembre de 2014.—
El Alcalde, Mariano Escribano Gismera.

173.500,00 €

3490
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tendilla
EDICTO

Por el presente edicto, se cita a los interesados
que a continuacion se relacionan, con el fin de efec-
tuar la notificacién de los actos que se mencionan
en cada caso, al no haber sido posible efectuarlas
personalmente a los interesados.

- D. FRANCISCO PEREZ LARRIUT, NOTIFICA-
CION ART. 10 DE LA ORDENANZA FISCAL RE-
GULADORA DE LA TASA DE DISTRIBUCION DE
AGUAA DOMICILIO

- D. JUAN DE DIOS AYUSO MONJE, NOTIFI-
CACION ART. 10 DE LA ORDENANZA FISCAL RE-
GULADORA DE LA TASA DE DISTRIBUCION DE
AGUAA DOMICILIO

Deberan comparecer en un plazo de quince dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, para ser notificados en
la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Tendilla,
sito en la Plaza de la Constitucion n.° 1, de este tér-
mino municipal.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido,
la notificacion se entendera producida, a todos los
efectos legales, el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer, segun lo es-
tablecido en el articulo 59.5 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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En Tendilla a 17 de septiembre de 2014.— El Alcal-
de, Jesus M.? Mufioz Sanchez.

3485
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdeconcha

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2013
MODELO BASICO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2013, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Valdeconcha a 17 de septiembre de 2014.— El
Alcalde, José Antonio de la Fuente Lozano.

3489
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alcoroches

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de pleno de fecha
25 de julio de 2014, por medio del presente anuncio
se efectla convocatoria de la subasta, para la adju-
dicacion del aprovechamiento forestal del monte de
utilidad publica n.° 106 «Dehesa Boyal de Arribay,
sito en Alcoroches, cuartel unico, cantén 2, para ma-
dera, se expone al publico, durante el plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el BOP, para que puedan
presentarse ofertas, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Alcoroches.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Plaza de la Fuente, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Alcoroches, 19310.
4. Teléfono: 949 83 60 51.

5. Fax: 949 83 60 51.

6. Correo electrénico: aytoalcoroches@hot-
mail.com.

2. Objeto del contrato. La adjudicacion median-
te procedimiento de subasta abierta, del aprovecha-
miento ordinario de maderas del MUP n.° 106, de-
nominado «Dehesa Boyal de Arriba», cuartel unico,
cantén 2.

3. Modalidad de enajenacién. Subasta sujeta al
volumen de liquidacion final. Contenido: 607 m.c. de
pinus nigra (811 pinos maderables).

4. Importe del contrato. Tasacion unitaria:
30 €/m.c. (IVA excluido). Tasacion total: 18.210,00 €
mas IVA (12%). Eliminacion de despojos: 2.027,00 €.

5. Plazo de ejecucioén. Un aro, desde la firma del
acta de entrega. Forma parte del presente anuncio el
pliego de condiciones técnicas redactado por los Servi-
cios Periféricos de la Consejeria de Agricultura en Gua-
dalajara, de fecha 2 de julio de 2014, y que se encuen-
tra en la Secretaria del Ayuntamiento para su consulta.

6. Fianzas: Definitiva del 5% sobre el precio de
adjudicacion sin IVA.

7. Gastos: Seran a cargo del adjudicatario los
gastos de anuncios y aquellos que se deriven del
aprovechamiento.

8. Plazo, lugar y hora de presentacion: Las
proposiciones podran presentarse en la Secretaria
del Ayuntamiento de Alcoroches, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

9. Documentacion:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad
juridica y la capacidad de obrar del licitador.

b) Documentos que acrediten la representa-
cién.

- Los que comparezcan o firmen ofertas en nom-
bre de otro, acreditaran la representacién de cual-
quier modo adecuado en Derecho.

- Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuan-
do sea exigible legalmente.

- lgualmente la persona que actue en represen-
tacién de otro, debera acompanar fotocopia compul-
sada administrativamente o testimonio notarial de su
documento nacional de identidad.
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SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D.
_, con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢/ n.° ,
con DNI n.° en representacion
de la entidad ,con CIF
n.° enterado del expediente para la ad-

judicacion del aprovechamiento forestal de madera
del Monte de Utilidad Publica n.° 106, denomina-
do “Dehesa Boyal de Arriba” y sito en Alcoroches,
cuartel Unico, cantdén 2, mediante subasta, anuncia-
do en el Boletin Oficial de la Provincia de

n.° , de fecha , hago constar
que conozco el pliego que sirve de base al contrato y
lo acepto integramente, tomando parte en la licitacion

ofreciendo la cantidad de euros.
En ,a __ de de
20
Firma del licitador, ».

10. Apertura de ofertas.
a) Direccién: Plaza de la Fuente, s/n.
b) Localidad y cédigo postal: Alcoroches, 19310.

c) Fecha y hora: El quinto dia habil, dentro del
plazo maximo de cinco dias habiles, contados
desde la fecha de finalizacion del plazo para
presentar las ofertas, a las 11:30 horas.

En Alcoroches a 16 de septiembre de 2014.— La
Alcaldesa, Laura Jiménez Garcia.

3483
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Marchamalo
ANUNCIO DE ADJUDICACION

1.- Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Mar-
chamalo.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto. Servicio de monitores
deportivos y salvamento de la piscina cubierta
municipal, asi como de los servicios de control
de acceso, mantenimiento, videovigilancia y
limpieza de las instalaciones del complejo de-
portivo Garcia Fraguas.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOP num. 64, de 28 de
mayo de 2014.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmica mas ventajosa, va-
rios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacién/aino:

Importe neto: 201,652,00 €. IVA 21%. Importe to-
tal: 243.998,92 €.

5.- Adjudicacion:
a) Fecha: 5 de agosto de 2014.

b) Contratista: Organizacion y Promocion de Acti-
vidades Deportivas, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto:
171.926,75 €. IVA 21%. 36.104,62 €. Importe
total: 208.031,37 €.

Marchamalo a 15 de septiembre de 2014.— EI Al-
calde, Rafael Esteban Santamaria.

3484
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Marchamalo

ANUNCIO DE APROBACION DE MATRICULAS DE
CONTRIBUYENTES

Aprobadas las matriculas de contribuyentes co-
rrespondientes a la tasa por prestacién de agua y
alcantarillado (segundo cuatrimestre de 2014), a la
tasa por la prestacion del servicio municipal de reco-
gida de basura (segundo semestre de 2014) y a la
tasa por aprovechamiento de la via publica para paso
o entrada de vehiculos a través de aceras (ejercicio
2014), quedan expuestas al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento para examen y reclamaciones por
parte de los legitimamente interesados durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOP, surtien-
do los efectos de notificacion colectiva, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 102,3 de la Ley
General Tributaria.

Los interesados legitimados podran interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-ad-
ministrativo, en contra de las cuotas liquidadas,
en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de expo-
sicion publica.

Marchamalo a 17 de septiembre de 2014.— EIl Al-
calde, Rafael Esteban Santamaria.
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3601
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Torrejon del Rey

ANUNCIO DE COBRANZAY EXPOSICION
PUBLICA DE MATRICULAS

Aprobadas las matriculas de contribuyentes de
los recursos tributarios: Tasa sobre abastecimiento
de agua a domicilio, correspondiente al tercer trimes-
tre del afio 2014; Tasa por usuario de ayuda a domi-
cilio de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2014, y Tasa por asistencia a actividades deporti-
vas de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2014, quedan expuestas al publico, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia. La exposicién
al publico de las matriculas producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las
mismas, a los fines de la notificacion colectiva pre-
vista en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer,
contra dichos actos, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la finalizacién del perio-
do voluntario de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del
art. 62.3 del citado texto legal, quedan fijados los si-
guientes plazos de ingreso en periodo voluntario:

TASA DE AGUA: Del 26 de octubre de 2014 al 26
de diciembre de 2014.

TASA DE AYUDA A DOMICILIO: Octubre:
26/10/1914 al 26/12/14 - noviembre: 26/11/1914 al
26/01/15 - diciembre: 26/12/1914 al 26/02/15.

TASA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Octubre:
26/10/1914 al 26/12/14 - noviembre: 26/11/1914 al
26/01/15 - diciembre: 26/12/1914 al 26/02/15.

Modalidades de pago voluntario:
- Cargo en cuenta, previa domiciliaciéon bancaria.

- Pago en oficina bancaria de entidad colabora-
dora, de acuerdo con el Anexo 2 del Cuaderno 60
del Consejo Superior Bancario. A tal fin, se remiti-
ran por correo a los contribuyentes los recibos de
los mencionados tributos (salvo que se encuentre
domiciliado el pago). En el supuesto de no haber re-
cibido por correo los mencionados recibos o haber-
los extraviado, los interesados deberan dirigirse a la
Oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento (sito
en la Plaza Mayor numero 1, teléfono 949 339 351,
fax 949 339 505), donde se les facilitara una segun-
da copia del mismo.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los pla-
zos anteriormente sefalados, las deudas no satisfe-
chas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio del 20%, intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan. No obstante, este recargo sera del 5% una
vez vencido el periodo en voluntaria hasta la notifi-
cacioén de la providencia de apremio y se cobrara el
recargo de apremio reducido del 10%, desde la no-
tificacion de la providencia de apremio hasta la fina-
lizacién del plazo marcado por el articulo 62.5 de la
Ley 58/2003 General Tributaria, de 17 de diciembre.

Torrejon del Rey a 1 de octubre de 2014.— EI Al-
calde, Mario San Martin Garcia.

3491
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Romanones
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Romanones, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 22 de agosto de
2014, acordé la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n.° 2/2014, financiados con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, con el si-
guiente resumen por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion o L
presupuestaria N. Descripcion Euros
Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
165 629 operativo de los servicios 8.819,66
TOTAL GASTOS 8.819,66
Alta en concepto de ingresos
Concepto N.° Descripcion Euros
870 Remanente de tesoreria 8.819,66
TOTAL INGRESOS 8.819,66
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a expo-
sicién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadala-
jara, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Romanones a 22 de agosto de 2014.— La Te-
niente Alcalde, M.2 Milagros Pérez Medel.

3635
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Penalén

ANUNCIO

SUBASTA DE MADERAS

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion de fecha 26 de septiembre de 2014, el plie-
go de clausulas particulares que junto con el pliego
de condiciones generales han de regir la subasta
mediante procedimiento abierto, de los aprovecha-
mientos de maderas del monte n.° 162 del CUP,
denominado «Pinares de Pefalény, lote 1.°, de 750
mc, del término municipal de Pefalén, se anuncia la
licitacion mediante procedimiento abierto, criterio de
adjudicacion: propuesta econdmicamente mas ven-
tajosa con las siguientes indicaciones:

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Penalén.

b) Dependencia en la que tramita el expediente:
Secretaria.

c) Numero de expediente: 08/14-Aprovechamien-
tos.

2.- Objeto del contrato.- La enajenacion, me-
diante procedimiento abierto, criterio: propuesta
economicamente mas ventajosa, del siguiente lote
de pinos maderables:

Lote unico, de 750 mc (1.489 pinos verdes).

Localizados: En el Cuartel B, Cantén 13.

Tasacion: 18.750,00 euros (a 25,00 €/mc). El im-
porte de la eliminacion de los despojos (3.745,00 €)
lo asumira el adjudicatario en las condiciones esta-

blecidas en el pliego particular de condiciones técni-
co-facultativas.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Propuesta econdmicamente mas ven-
tajosa.

4.- Tipo de licitacién.- El constituido como valor
de tasacion base, al alza. El precio de adjudicacion
se incrementara en el porcentaje legal en concepto
de reintegro de compensacion por la cuota del Im-
puesto sobre el Valor Afiadido correspondiente, que-
dando el volumen de estos aprovechamientos suje-
tos a liquidacion final en los términos fijados en el
pliego de condiciones técnicas.

5.- Forma de pago: Segun lo establecido en los
pliegos de condiciones econdmico-administrativas
aprobados.

6.- Fianza: 5% del importe de adjudicacién a la
celebracién del contrato.

7.- Obtencion de documentacion e informa-
cion.
a) Ayuntamiento de Penalén.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1, 19462,
Pefalén (Guadalajara).

c) Teléfono-Fax: 949816201.

d) Fecha limite para la obtencion de documenta-
cion: Hasta la fecha de la presentacion de pro-
posiciones.

8.- Presentacion de proposiciones.

a) Plazo de presentacién: Quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacion
del anuncio de licitacién en el BOP.

b) Documentacion a presentar: La establecida en
los Pliegos de condiciones econdémico-admi-
nistrativas aprobados.

c) Lugar de presentacion: En la Secretaria del
Ayuntamiento, lunes y miércoles (9:00-14:00 h).

9.- Apertura de proposiciones.- La apertura de las
proposiciones econdmicas presentadas tendran lugar
en el Ayuntamiento, el dia 31/10/2014 a las 19:00 h.

10.- Organo de contratacion: El Alcalde por de-
legacion del pleno efectuada con fecha 26/09/2014,
para efectuar la presente contratacion y para ejecu-
tar el expediente en todos sus tramites.

11.- Duracién del aprovechamiento.- El plazo
de ejecuciéon del aprovechamiento sera de un afo
desde la firma del correspondiente contrato adminis-
trativo.

En Penalén a 29 de septiembre de 2014.— EI Al-
calde.
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3630
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Brihuega
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2014, acor-
do:

IV. DELEGAQIC')N DE COMPETENCIAS EN
LA ALCALDIA: EJERCICIO DE ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES

PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia el
ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la

defensa de la corporacion en materias de competen-
cia plenaria.

SEGUNDO.- Del ejercicio de la presente delega-
cion se dara puntual cuenta al Ayuntamiento Pleno.

TERCERO.- El presente acuerdo de delegacién
sera de aplicacion desde el dia siguiente al de su
adopcion sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 51.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Brihuega a 30 de septiembre de 2014.— La Al-
caldesa, Adela de la Torre de Lope.
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