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JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 15 de septiembre de 2016.

ASUNTO: Resolucion de inscripcion y publica-
cion del Xl Convenio Colectivo de la empresa PLAS-
TICOS VANGUARDIA, S.A., 2016-2018.

EXPEDIENTE: 19/01/0071/2016.

Cédigo: 19000261011987.

VISTO el texto del XII Convenio Colectivo de la
empresa PLASTICOS VANGUARDIA, S.A. (codigo
19000261011987) para el periodo 2016-2018, que
tuvo entrada el 20 de junio de 2016, en el Registro
de Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo, de

funcionamiento a través de medios electronicos v,
tras las subsanaciones presentadas el 29 de julio de
2016, y el 14 de septiembre de 2016; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24/10/2015);
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo (BOE de 12/06/2010); en el Decreto
81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo (DOCM de 16/07/2015); en
el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de
04/12/2013) por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.
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ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.

Xl CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Enero 2016

Xl CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
PLASTICOS VANGUARDIA S.A.

PREAMBULO.-

Tras varias reuniones en la localidad de Azuque-
ca de Henares, durante el mes de junio de 2016, la
Direccion de PLASTICOS VANGUARDIA, S.A. por
un lado, y por otro la Representacion legal de los
Trabajadores, han suscrito el presente XII Convenio
Colectivo, cuyo desarrollo es el que a continuacion
se detalla.

ART. 1.- AMBITO.

El presente Convenio es de ambito de Empresa
y afectara a todos los trabajadores de PLASTICOS
VANGUARDIA, S.A., que presten sus servicios en su
Centro de Trabajo de Azuqueca de Henares (Guada-
lajara), sita en Avda. Conde de Romanones, 15-17
— Poligono Industrial Miralcampo, con excepcion de
los comprendidos en el articulo 2° del Estatuto de los
Trabajadores; correspondiendo su ambito funcional
con el objeto social de PLASTICOS VANGUARDIA,
S.A.

ART. 2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

1.°.- El presente Convenio Colectivo entrara en
vigor el dia 1 de enero de 2016, y tendra
una duracién de 3 anos. Ambas partes se
comprometen a iniciar la negociacién de un
nuevo Convenio Colectivo, previa denuncia
con un mes de antelacion al término de su
vigencia. La denuncia se realizara por es-
crito, requiriendo el acuse de recibo de la
otra parte.

2.°.- Incremento salarial para el 1° afio de vigen-
cia (1-01-2016 a 31/12/2016).

Para el 1° ano de vigencia del presente
Convenio Colectivo, se aplicara el siguiente
incremento salarial:

1,50% a los siguientes conceptos retributi-
VOS:

» Salario Convenio.

» Antigledad.

* Complemento de Asistencia

* Plus Turno de Noche

* Plus de Turnicidad

* Plus de Absentismo

* Complemento Personal Individual

* Pagas Extraordinarias de Verano, Navi-
dad y Beneficios.

* Horas extras
* Hora Formacion
* Guardia de mantenimiento
* Plus arranque
3.°.- Revision salarial 1° afio de vigencia.

En el supuesto de que el IPC general espanol co-
rrespondiente al afno 2016 resulte una cifra superior
al incremento pactado en el punto anterior para di-
cho afio, se procedera a efectuar una revision sa-
larial de las tablas a 31 de diciembre de 2015, en
la indicada diferencia, y sin efectos retroactivos, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
El incremento de salarios que en su caso proceda se
aplicara por tanto con efectos a partir del 1 de enero
de 2017, sirviendo como base de calculo para los
incrementos salariales de este ultimo afo.

4.°.- Incremento salarial para el 2° afio de vigen-
cia (01-01-2017 a 31/12/2017).

Para el 2° afio de vigencia del presente
Convenio Colectivo, se aplicara el siguiente
incremento salarial:

1,70% a los siguientes conceptos retributi-
VOS:

» Salario Convenio.

» Antigledad.

* Complemento de Asistencia

* Plus Turno de Noche

* Plus de Turnicidad

* Plus de Absentismo

* Complemento Personal Individual

* Pagas Extraordinarias de Verano, Navi-
dad y Beneficios.

* Horas extras

* Hora Formacion

* Guardia de mantenimiento
* Plus de arranque

5.°.- Incremento salarial para el 3° ario de vigen-
cia (01-01-2018 a 31/12/2018).

Para el 3° ano de vigencia del presente
Convenio Colectivo, se aplicara el siguiente
incremento salarial:

1,70% a los siguientes conceptos retributi-
VOS:

» Salario Convenio.
+ Antiguedad.
» Complemento de Asistencia
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* Plus Turno de Noche

* Plus de Turnicidad

* Plus de Absentismo

*  Complemento Personal Individual

* Pagas Extraordinarias de Verano, Navi-
dad y Beneficios.

* Horas extras
* Hora Formacion
* Guardia de mantenimiento
* Plus de arranque
6.°.- Revision salarial 2° y 3° afio de vigencia.
En el supuesto de que la suma del IPC general
espafiol correspondiente a los afios 2017 y 2018 re-
sulte una cifra superior a la suma de los incrementos
pactados en los puntos anteriores para los referidos
afos, se procedera a efectuar una revision salarial
de las tablas a 31 de diciembre de 2016, en la indica-
da diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia. El incre-

mento de salarios que en su caso proceda se aplica-
ra por tanto, a partir del 1 de enero de 2019.

7.°.- Clausula de resultados extraordinarios.

Si el Resultado de Explotacion Medio Obteni-
do (REMO) de los ejercicios 2016, 2017 y 2018 es
igual o superior al Resultado de Explotacion Medio
de Referencia (REMR), se abonara un 0,50% adi-
cional, que sera pagado de una sola vez y no sera
consolidado en las tablas salariales. Dicho calculo
se efectuara, si procede, para todos los conceptos
salariales, y se realizara a partir de la fecha en la
que se formulen las cuentas oficiales por parte de los
Administradores de la Sociedad (fecha limite de for-
mulacion de cuentas: 31 de marzo de 2019). Dicho
porcentaje, si procede, se abonara al personal en
alta al 31/12/2018 y proporcional al tiempo trabajado
en la vigencia del Convenio Colectivo.

REMO = REMR

> RE anos 2016 a 2018
3

REMO =

RE 2014 + RE 2015
2

REMR =

RE = RESULTADOS DE EXPLOTACION EX-
TRAIDOS DEL DOCUMENTO OFICIAL DE PERDI-
DAS Y GANANCIAS.

ART. 3.- PRELACION DE NORMAS.

Las normas que regularan las relaciones entre la
Empresa y sus trabajadores seran las contenidas en
este Convenio Colectivo. En lo no previsto se estara
a las disposiciones de caracter general vigentes en
cada momento.

ART. 4.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones que se pactan en este Conve-
nio, compensan y sustituyen en su totalidad a las
existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si
su aplicacién procedia de disposicion legal, Conve-
nio Colectivo, imperativo jurisprudencial, resolucion
administrativa, pacto de cualquier clase, usos y cos-
tumbres, o por cualquier otra causa.

En cuanto a las disposiciones futuras que impli-
quen variacion econémica de alguno o algunos de
los conceptos retributivos o supongan la modifica-
cion de condiciones de trabajo, seran absorbibles
y compensables con las condiciones del Convenio
Colectivo, en conjunto y computo anual.

ART. 5.- GARANTIA PERSONAL.

Se respetara el total anual de retribuciones fijas
individualmente que se perciban actualmente, sin
que las normas que se pactan en este Convenio Co-
lectivo puedan implicar merma de las mismas. Dicha
garantia serd de caracter exclusivamente personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de
trabajo, grupos profesionales u otras circunstancias
analogas, por lo que nadie podra alegar en su favor
las condiciones mas beneficiosas de que hayan dis-
frutado los trabajadores que anteriormente ocupasen
los puestos a que sean destinados o promovidos.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Convenio es un todo organico indivi-
sible, por lo que se entendera nulo y sin efectos de
ninguna clase en el supuesto de que no fuese apro-
bado en su totalidad.

ART. 7.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo, con arreglo
a lo establecido en este Convenio y a la Legislacion
Vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

La organizacion del trabajo se extendera a las
cuestiones siguientes:

1.°.- La exigencia de la actividad normal.

2.°.- Adjudicacion de los elementos necesarios
(maquinas o tareas especificas) para que
el trabajador pueda alcanzar, como minimo,
las actividades a que se refiere el numero
anterior.

3.°.- Fijacion tanto de los «indices de desper-
dicios», como de la calidad admisible, a lo
largo del proceso de fabricacion de que se
trate.

4.°.- La vigilancia, atencion y limpieza de la ma-
quina encomendada, teniéndose en cuenta
en todo caso, la determinacién de las canti-
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dades de trabajo y actividad a rendimiento
normal.

a) La realizacion, durante el periodo de or-
ganizacion del trabajo, de modificaciones
y métodos, tarifas, distribucion del perso-
nal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de maquinas y materiales, sobre
todo cuando, respecto a estas ultimas, se
trate de obtener y buscar un estudio com-
parativo.

b) El trabajador conservara, durante el pe-
riodo a que se refiere el apartado a), in-
dependientemente de los rendimientos
que consiga con los nuevos valores de
tiempo, la media de las percepciones
que hubiese obtenido durante las 12
semanas anteriores a la iniciaciéon de la
prueba.

¢) Si durante dicho periodo, el trabajador o
trabajadores afectados, obtuvieran ren-
dimiento superior al normal, seran retri-
buidos de acuerdo con las tarifas que en
prevision de tal evento se estableciesen,
debiendo en cualquier caso, remunerar-
seles con el total de las cantidades a per-
cibir por dicho concepto de incremento
de rendimiento, una vez aprobadas las
correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que se
refieren los dos parrafos anteriores no
llegasen a establecerse definitivamente,
se abonara la cantidad superior, propor-
cionalmente, a lo que exceda de la acti-
vidad normal.

La adaptacion de las cargas de trabajo, ren-
dimiento y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten de aplicar el cambio de un de-
terminado método operativo, proceso de fa-
bricacion, cambio de material, maquinaria o
cualquier otra condicion técnica del proceso
de que se trate.

7.°.- La fijacion de férmulas claras y sencillas
para la obtencién de los calculos de retri-
buciones que correspondan a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de for-
ma y manera que, sea cual fuere la clasifi-
cacion profesional de los mismos, puedan
comprenderlo con facilidad.

El procedimiento para la implantacién de los sis-
temas de organizacion del trabajo, sera el siguiente:

1.°.- La Direccion de la Empresa, cuando existan
probadas razones técnicas, economicas,
organizativas y productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo que, de no ser aceptadas
por los representantes legales de los traba-
jadores, podrian ser impugnadas ante la Ju-
risdicciéon Social.

2.°.- Cuando las necesidades de la explotacion
lo aconsejen, podra ser establecido por la

5.0.-

6.%.-

Empresa, el trabajo por tareas, destajos y
otros incentivos.

La organizacion del trabajo tendra en cuen-
ta los siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal: es aquella que desa-
rrolla un trabajador consciente de su res-
ponsabilidad, con un esfuerzo razona-
ble, bajo una Direccion competente, sin
excesiva fatiga fisica y mental, pero sin
estimulo de remuneracién con incentivo.

Esta actividad es la que, en los diversos
y mas comunes sistemas de medicion,
corresponde a los indices 60 6 100.

b) Actividad éptima: es la maxima que pue-
de desarrollar un operario medio, sin per-
juicio de su vida profesional, trabajando
en jornada normal de trabajo.

Corresponde, en los anteriores sistemas
de medicidn, a los indices 80 6 140.

3.°.-

ART. 8.- CESES VOLUNTARIOS.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa, vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Del Grupo Profesional 9 al Grupo Profesional
7: 2 meses.

- Del Grupo Profesional 6 al Grupo Profesional
4: 1 mes.

- Del Grupo Profesional 3 al Grupo Profesional
0: 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de
la obligacion de preavisar con la indicada antelacion,
dara derecho a la Empresa a descontar de la liquida-
cion de los mismos, el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar al finali-
zar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser cal-
culados en tal momento. El incumplimiento de esta
obligacion imputable a la Empresa, llevara aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia, por cada dia de retraso en la liqui-
dacion, con el limite de dias de preaviso. No existira
tal obligacion y, por tanto, no nace este derecho, si
el trabajador no preavis6 con la antelacion debida.

ART. 9.- EXCEDENCIAS.

Con relacién a esta apartado, se estara a lo dis-
puesto en legislacion vigente.

ART. 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Con relacién a este apartado, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 39.2 del E.T.

ART. 11.- PUESTO DE TRABAJO.

Es el conjunto de funciones y actividades que de-
ben desempefiarse en un trabajo determinado, den-
tro del proceso de produccion de la Empresa, consi-
deradas tales funciones y actividades objetivamente,
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es decir, abstraccion hecha de la persona que en un
momento dado las realice.

ART. 12.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa dotara a su personal del grupo obre-
ro, subalterno y técnico, de 2 prendas de trabajo en
el primer afo y posteriormente, dos anuales. Tales
prendas seran de las caracteristicas que, a su crite-
rio, mejor se adapten a la indole del trabajo a realizar.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus
trabajadores todas las prendas de trabajo adiciona-
les que justificadamente necesiten.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas
durante la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su
conservacion y limpieza durante la vida de las mis-
mas, hasta cuyo fin seran propiedad de la Empresa.

a) Por matrimonio:
b) Por nacimiento de hijos:

c) Por fallecimiento del cényuge e hijos:

d) Por fallecimiento de padres, propios o politicos:

Por fallecimiento de hermanos propios o politicos:

Por fallecimiento de hijos politicos:

e) Por fallecimiento de abuelos y nietos:

f) Por enfermedad grave de conyuge e hijos:
Por padres, hermanos propios y politicos:

Por abuelos y nietos:

g) Por traslado de su domicilio habitual:

h) Por matrimonio de padres, hermanos e hijos:

ART. 13.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDI-
CO.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la Empre-
sa concedera sin pérdida de retribucion, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo, en el que debera constar la
hora de entrada y salida del consultorio, sin cuyo re-
quisito no se abonara el tiempo de consulta sefalado
anteriormente.

ART. 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, avisando con la posible antelacion
y justificandolo adecuadamente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

15 dias naturales.

2 dias, garantizando al menos el disfrute
efectivo de 1 dia habil.

5 dias naturales.

2 dias, garantizando al menos el disfrute
efectivo de 1 dia habil.

2 dias, garantizando al menos el disfrute
efectivo de 1 dia habil.

2 dias naturales.
2 dias naturales.
3 dias naturales.
2 dias naturales.
2 dias naturales.
1 dia natural.

1 dia natural.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, segun la

legislacién vigente.

En casos extraordinarios, debidamente acredita-
dos, tales licencias se otorgaran por el tiempo que
sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion y pudiéndose acordar
la no percepcién de haberes.

En los casos contemplados en los aptdos. b) al f),
que se necesite hacer un desplazamiento al efecto,
se ampliaran los permisos previstos en base a la si-
guiente escala:

- Distancia superior a 150 km, y menor a 200: 1
dia natural.

- Distancia superior a 200 km: 2 dias naturales.

La retribuciéon al trabajador por hora de permiso
retribuido, sera la que en el presente Convenio Co-
lectivo se asigna al Grupo correspondiente en los

anexos (1) SALARIO CONVENIO vy (2) ANTIGUE-
DAD.

ART. 15.- VACACIONES.

* Los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de 22 dias laborables de
vacaciones, de los cuales al menos 20, seran
disfrutados ininterrumpidamente o por sema-
nas completas.

e Las vacaciones se retribuiran con la cantidad
correspondiente a los conceptos:

« Salario Convenio.

+ Complemento de Antiguedad.
* Plus de Absentismo.

» Complemento de Asistencia.
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» A partir del 1 de enero de 2017, el importe
medio percibido en los 3 meses anteriores
a su disfrute, del concepto PLUS DE TUR-
NICIDAD.

* A partir del 1 de enero de 2018, el importe
medio percibido en los 3 meses anteriores
a su disfrute, del concepto PLUS TURNO
DE NOCHE.

» El disfrute de las vacaciones por los trabajado-
res, se hara con caracter preferentemente en
los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El disfrute de las vacaciones sera rotativo
anualmente por aquellos trabajadores que co-
incidan en la peticion de las mismas fechas,
perteneciendo a la misma Seccién y siendo im-
prescindible la presencia de alguno de ellos en
su puesto de trabajo.

El personal de nuevo ingreso, disfrutara antes
del 31 de diciembre, del afio de su ingreso, la
parte proporcional de vacaciones que le co-

a) Personal a Jornada Normal

rresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de ingreso y el 31 de diciembre.

El calendario de vacaciones, sera expuesto en
los tablones de anuncios antes del 1° de mayo
y comprendera a todos aquellos trabajadores
que hayan entregado la vifieta en el Departa-
mento de Personal antes del dia 28 de febrero,
garantizando en todos los casos, que cada tra-
bajador conozca las fechas que le correspon-
den, al menos dos meses antes del comienzo
del disfrute.

ART. 16.- JORNADA LABORAL.

La Empresa seguira con los sistemas de trabajo a
turnos y la jornada normal que viene aplicando, o es-
tablecera los nuevos que crea necesarios, mediante
la autorizaciéon del organismo competente.

El niumero de horas de trabajo en computo anual,
sera de 1.760 horas efectivas de trabajo, para los
afos 2016, 2017 y 2018, de acuerdo con los siguien-
tes Cuadros Horarios:

Lunes a Viernes Sabados
Mananas De 8,00 a 14:00 horas (X)
Tardes De 15,30 a 17:30 horas (X)

b) Personal a Jornada Continua

Lunes a Viernes Sabados
Primer Turno De 7,00 a 15:00 horas (X)
Segundo Turno De 15,00 a 23:00 horas (X)
Tercer Turno De 23,00 a 7,00 horas (X)

Los turnos de trabajo continuo, disfrutaran un descanso intermedio de 15 minutos por dia trabajado
en jornada completa, los cuales, a todos los efectos, se consideraran como tiempo no efectivo de

trabajo.

c) Se acuerda expresamente que las horas de comienzo y fin de jornada que se han establecido, se-
ran exigibles y controlables para cada trabajador en su puesto de trabajo y realizando las funciones

propias de su ocupacion.

(X) Al objeto de completar la citada jornada efectiva anual, la Empresa confeccionara el oportuno Calen-
dario, en el que se incluiran los Sabados que correspondan en cada caso.

Se utilizaran para la aplicacién de la distribucién irregular de la jornada.

ART. 16.- BIS. DISTRIBUCION IRREGULAR DE
LA JORNADA.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la Di-
reccion de esta, podra disponer como jornada u ho-
rario flexible de hasta 80 horas cada afo de vigencia
del Convenio, que consideradas de naturaleza ordi-
naria, a pesar de su caracter irregular, formaran par-
te del computo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacién en los
dias laborables que resulten para cada trabajador
del calendario que rija en la empresa, pudiendo su-
perarse, el tope diario de jornada de 9 horas referido
en la Ley, con respeto de los descansos minimos es-
tablecidos en la legislacion vigente.

Para la aplicacién de la hora flexible se tendran
en cuenta los criterios de causalizacion y explicacion
de las razones econdémicas, técnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen a los Representan-
tes de los Trabajadores, asi como a los directamente
afectados, con 7 dias de antelacion a la adopcién de
dicha decision.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada
consecuencia de esta distribucion irregular y de la
aplicacién de las horas flexibles, no podra ser de
aplicacion a trabajadores que tengan limitada su pre-
sencia por razones de seguridad, salud, cuidado de
menores, embarazo o periodos de lactancia.
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La compensacion de las horas flexibles se hara
sin que se aplique recargo alguno y siguiendo al for-
mula: Unidad x Unidad.

La bolsa de 80 horas flexibles regulada en los
apartados anteriores podra utilizarse asimismo, en
sentido inverso para abordar situaciones productivas
de caracter excepcional, y provisionales en el tiem-
po, relacionadas con la disminucion del volumen de
carga de trabajo motivado por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccioén. Se utilizara
como instrumento preferente y previo a la adopcién
de decisiones que afecten al mantenimiento del em-
pleo, siempre y cuando la empresa pueda garantizar
la recuperacion de los descansos.

ART. 17.- CONTRATACION.

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de
trabajo cuya modalidad esté recogida en la Le-
gislacién vigente en cada momento. El Comité
de Empresa conocera los modelos de contra-
tos de trabajo que la empresa utilice.

Los trabajadores contratados por tiempo deter-
minado tendran los mismos derechos e igual-
dad de trato en las relaciones laborales que los
demas trabajadores, salvo las limitaciones que
se deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato.

1. Contratos para el fomento de la contratacion
indefinida:
Al objeto de facilitar el fomento de la contrata-
cion indefinida, se podra utilizar esta modali-
dad contractual en los supuestos previstos en
la Legislacion vigente.

2. Contratos para la realizacion de una obra o
servicio determinados:

Estos contratos se formalizaran por escrito y
al amparo de lo establecido en la Legislacion
vigente en cada momento, debiendo constar
en ellos la obra o servicio determinado que los
justifique.

A efectos de lo previsto en el articulo 15, punto
1, apartado a) del Estatuto de los Trabajado-
res, podran cubrirse con contratos de esta na-
turaleza los trabajos auxiliares complementa-
rios de los distintos procesos de fabricacién de
la Empresa, que se especifican seguidamente:

- Etiquetado, enfajado, serigrafiado y/o cual-
quier otra modalidad de identificacion de
continente y/o contenido, aplicable a cual-
quier envase plastico producido y/o comer-
cializado por la Empresa.

- Embalado de fabricados propios y/o ajenos
comercializados por la Empresa.

- Montaje, adaptacion y/o instalacién de pro-
ductos fabricados y/o comercializados por
la Empresa, incluidos los trabajos de esta
indole que deban realizarse fuera de las de-
pendencias propias de la misma.

- Recuperacion de residuos plasticos propios.

- Reparacién, modificacion y/o adaptacion de
maquinaria, moldes, utillajes e instalaciones
propias de la actividad econdmica de la Em-
presa.

3. Contratos de duracion determinada.

En los contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas 0 exceso de pedidos, se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector
y demas disposiciones de caracter general vi-
gentes en cada momento.

4. Contratos en préacticas y para la formacion:

Estos contratos se formalizaran por escrito y
al amparo de lo establecido en la Legislacion
vigente.

ART. 18.- GRUPOS PROFESIONALES.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, en atencién a las funciones que desarrollen y
de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en los siguientes grupos profesio-
nales.

GRUPO 0.-

Definicién: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones siguiendo instrucciones ba-
sicas y concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, y que requieren prefe-
rentemente esfuerzo o atencién, y que no necesitan
de formacioén especifica.

GRUPO 1.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones siguiendo un método de traba-
jo preciso y concreto, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesiona-
les de caracter elemental, con posible utilizacion de
elementos electrénicos.

Las funciones relacionadas con la telefonia, ad-
ministracion, gestion y grabacién de datos, asi como
cualquier otra que este al margen del proceso de
produccién, mantendran el sistema de remuneracion
de modulo mensual anterior a la adecuacion a Gru-
pos (31.12.2012).

GRUPO 2.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
pudiendo implicar la utilizacion de medios informa-
ticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa y sistematica.
También se incluyen en este grupo, quienes habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio clasico, no
ha alcanzado todavia los conocimientos practicos
indispensables para efectuar los trabajos con la co-
rreccion exigida en el grupo siguiente.

Las funciones relacionadas con la telefonia, ad-
ministracion, gestion y grabacion de datos, asi como
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cualquier otra que este al margen del proceso de
produccion, mantendran el sistema de remuneracion
de modulo mensual anterior a la adecuaciéon a Gru-
pos (31.12.2012).

GRUPO 3.-

Definicién: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren un periodo
de practica y un alto grado de conocimientos pro-
fesionales, perfeccion y aptitudes; pudiendo impli-
car la utilizacion de medios informaticos a nivel de
usuario, y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa de un superior. Ademas pue-
de responsabilizarse de los trabajos realizados por
un equipo de personas. También se incluyen en este
grupo, quienes habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio clasico, realiza los trabajos con la suficiente
correccion y eficacia, sin llegar a la especializaciéon
exigida para los trabajos perfectos exigida en el gru-
po siguiente.

Las funciones relacionadas con la administracion,
contabilidad, gestién y grabacion de datos, gestion
y control de almacén, y de chéfer de transportes de
materias primas, auxiliares y productos terminados
al exterior de la fabrica por medio del camién habi-
litado al efecto, asi como cualquier otra que este al
margen del proceso de produccion, mantendran el
sistema de remuneracion de modulo mensual ante-
rior a la adecuacion a Grupos (31.12.2012).

GRUPO 4.-

Definiciéon: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajado-
res encargados de su ejecucion, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pu-
diendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
También se incluyen en este grupo, quienes habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio clasico, lo
aplica y lo practica con tal grado de perfeccion que
no solo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que supongan espe-
cial empefio y delicadeza.

Solo alcanzaran este grupo, sin perjuicio de los
detallados en el siguiente parrafo, aquellos incluidos
dentro del proceso de produccion relacionados con
las areas de mantenimiento, montaje y control de ca-
lidad.

Las funciones relacionadas con la administracion,
contabilidad, gestién y grabacion de datos, gestion y
control de almacén, y de capataz, mantendran el sis-
tema de remuneracion de médulo mensual anterior a
la adecuacion a Grupos (31.12.2012).

GRUPO 5.-

Definicién: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones de integracion, coordinacion
y supervision de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de trabajadores.

GRUPO 6.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes
ejecutan operaciones de integracioén, coordinacion
y supervision de varias tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjun-
to de trabajadores. También se incluyen ademas la
realizacion de tareas complejas, pero homogéneas
que, aun pudiendo no implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

GRUPO 7.-

Definiciéon: Se incluyen en este grupo quienes
realicen funciones que consistan en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto
de funciones que comportan una actividad técnica o
profesional.

GRUPO 8.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes
requieren un alto grado de autonomia, conocimien-
tos profesionales y responsabilidades, que ejercen
sobre uno o varios sectores de la empresa, partien-
do de directrices generales muy amplias, desempe-
Aando puestos directivos en divisiones, areas y de-
partamentos, pudiendo dar cuenta de su gestion a
una o algunas de las personas incluidas en el grupo
siguiente.

GRUPO 9.-

Definiciéon: Se incluyen en este grupo quienes
planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan
las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Sus funciones estan dirigidas al estableci-
miento de las politicas orientadas para la eficaz uti-
lizacion de los recursos humanos y materiales, asu-
miendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados.

ART. 19.- ASCENSOS.

1. Los ascensos se regiran por lo previsto en el
presente convenio.

2. Los Grupos Profesionales que impliquen fun-
ciones de mando o confianza y todos aquellos
que tengan acceso directo a datos de obligada
reserva, seran de libre designacion por la em-
presa.

3. Todas las vacantes que se tengan que cubrir
referidas a puestos recogidos entre los Gru-
pos Profesionales 4 a 0, se cubriran preferen-
temente con personal de plantilla de PLAS-
TICOS VANGUARDIA S.A. procedentes de
grupos inferiores.

ART. 20.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de la Empresa, de acuerdo con la gradua-
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cion de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes:

Toda falta cometida por un trabajador, se clasifi-
cara ateniéndose a su importancia, trascendencia o
intencion, en leve, grave o muy grave.

Aptdo. 1 - Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1- La falta de puntualidad hasta 3 en un mes,
en la asistencia al trabajo, con retraso supe-
rior a 5 minutos e inferior a 30, en el horario
de entrada.

2- No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo, por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3- Elabandono del servicio sin causa fundada,
aun cuando sea por breve tiempo, si como
consecuencia del mismo se originase per-
juicio de alguna consideracion a la Empresa
o fuese causa de accidente a sus compa-
feros de trabajo. Esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun
los casos.

4- Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

5- Falta de aseo y limpieza personal, cuando
sea de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivo de la Empresa.

6- No atender al publico con la correccion y la
diligencia debidas.

7- No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o domicilio.

8- Las discusiones sobre asuntos extrafos al
trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjesen
escandalo notorio, podran ser consideradas
como falta grave o muy grave.

9- Faltar al trabajo 1 dia al mes, sin causa jus-
tificada.

10- Incumplir la prohibicién expresa de fumar
en el centro de trabajo en espacios, zonas 6
dependencias donde no se desarrollen acti-
vidades laborales y/o productivas.

11- La utilizacion de los medios informaticos
propiedad de la Empresa (correo electréni-
co, Intranet, Internet, etc.), para fines distin-
tos de los relacionados con el contenido de
la prestacion laboral.

12-  El incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que carezca de trascen-
dencia grave para la integridad fisica o la
salud de los trabajadores.

13- El uso, utilizacion o manipulacion de cual-
quier dispositivo electrénico, teléfono movil,
tableta o Smartphone, solo podra ser em-
pleado para el desempeno de las funciones

encomendadas por la Empresa, excepto en
las salas y tiempo de descanso o con au-
torizacion expresa del superior jerarquico.
Podra ser tipificada de grave, si acarrea o
conlleva consecuencias en materia de ries-
gos laborales para el titular o terceros.

Aptdo. 2 - Faltas graves:
Se consideran faltas graves las siguientes:

1-

2-

11-

12-

13-

14-

Mas de 3 faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de 30 dias.

Ausencia, sin causa justificada, por 2 dias
durante un periodo de 30 dias.

No comunicar con la puntualidad debida,
los cambios experimentados en la familia,
que puedan afectar a la Seguridad Social.
La falta maliciosa de estos datos, se consi-
derara como muy grave.

Entregarse a juegos y distracciones en ho-
ras de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores, en cual-
quier materia de trabajo. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empre-
sa, podra ser considerada como falta muy
grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fi-
chando, contestando o firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo, que
afecte a la buena marcha del negocio.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase
accidente para las personas o averia para
las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

Realizar sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la Empresa para
usos propios.

Los derivados de las causas previstas en
los numeros 3 y 8 del apartado anterior.

La reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de los 3 meses siguientes y
habiendo mediado comunicacién escrita.

Incumplir la prohibicion expresa de fumar
en el centro de trabajo en espacios, zonas
o dependencias donde se desarrollen activi-
dades laborales y/o productivas.

El incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, cuando tal incumplimiento
origine riesgo de dafos graves para la se-
guridad y la salud de los trabajadores.

Aptdo. 3 - Faltas muy graves:

Se consideran como faltas muy graves, las si-
guientes:
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10-

11-

12-

13-

15-

16-

Mas de 10 faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de 6 meses, 6 20 durante 1 afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a los compa-
feros de trabajo, o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa
o durante el trabajo en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Empresa.

La condena por delito o robo, hurto o mal-
versacion cometidos fuera de la Empresa,
o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para esta, desconfianza
respecto a su autor y, en todo caso, la de
duracion superior a 6 afios, dictada por los
Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas por sus compaferos de trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania si re-
percuten negativamente en el trabajo (salvo
causa justificada).

Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados a la Empresa o re-
velar a elementos extranos a la misma, da-
tos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compaferos y su-
bordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en
el rendimiento habitual del trabajo, siempre
que no esté motivada por el ejercicio de de-
recho alguno, reconocido por las Leyes.

Originar frecuentes rifias y pendencias con
los comparieros de trabajo.

Las derivadas de los previstos en los nume-
ros 3, 6 y 9 del apartado anterior.

La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los 6 meses siguientes de
haberse producido la primera.

El abuso de autoridad por parte de los jefes,
sera siempre considerada como falta muy
grave. El que lo sufra, lo pondra inmediata-
mente en conocimiento de la Direccion de
la Empresa.

Cualquier conducta de acosos sexual o mo-

ral u otros comportamientos intimidatorios
(fisicos, verbales o no verbales) que afecte

a la dignidad o libertad de la mujer o el hom-
bre en el trabajo, con independencia de su
cargo o funcion.

17- El incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Ries-
gos Laborales, siempre que de tal incum-
plimiento se derive un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Aptdo. 4 - Sanciones:

Corresponde a la Empresa, la facultad de impo-
ner sanciones de acuerdo con lo determinado en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Texto Re-
fundido del Procedimiento Laboral y en los términos
estipulados en este Convenio.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se
dara traslado por escrito al interesado, quien debera
acusar recibo o firmar el enterado de la comunica-
cion.

Aptdo. 5 - Sanciones maximas:

Las sanciones maximas que podran interponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal; amonestacion por es-
crito; suspension de empleo y sueldo hasta 2
dias.

b) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60
dias; inhabilitaciéon por un periodo no superior
a 2 anos para el ascenso; traslado forzoso a
otra localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan im-
ponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales competentes cuando el he-
cho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Aptdo. 6 - Prescripcion:

La facultad de la Empresa para sancionar prescri-
bira, para las faltas leves a los 10 dias; las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de
la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.

Aptdo. 7 - No se aplicaran sanciones que supon-
gan multas econoémicas.

ART. 21.- SEGURIDAD Y SALUD.

- En lo referente a este articulo, se estara a lo
establecido por la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y las normas legales que la de-
sarrollan.

ART. 22.- FORMACION PROFESIONAL.
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1. La Direccion de la Empresa procurara la for-

macion profesional adecuada para todo su
personal de plantilla.

Con caracter previo a la implantacion de los
planes anuales de formacion promovidos por
la Empresa, los Representantes Legales de
los Trabajadores recibiran informacién sobre la
totalidad de sus contenidos, al objeto de apor-
tar las propuestas que estimen oportunas al
respecto.

. Se establece el precio que figura en el anexo
6, para las horas de formacion promovida por
la Empresa, que se realizara fuera de la jorna-
da laboral y con caracter voluntario.

. El trabajador, cuando a su propia iniciativa,
curse con regularidad estudios para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional,

podra disfrutar de los permisos no retribuidos
necesarios para concurrir a examenes, siem-
pre previa solicitud a la Empresa con una ante-
lacion minima de 72 horas y debiendo justificar
documentalmente tal circunstancia.

ART. 23.- NOMINAS Y ANTICIPOS.

Nomina
Se acuerda por ambas partes mantener el ac-

tual recibo de salarios existente en la Empresa,
cuyo contenido se especifica a continuacion:

Asimismo este modelo servira igualmente en
aquellas comunicaciones realizadas telemati-
camente.
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Todos los salarios seran reflejados en némina,
que se entregara a todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo.

a) Esta, tendra especificados los aspectos de
pago de salarios, asi como los descuentos que
se hagan de cualquier tipo

b) Debera hacerse efectiva antes del dia 10 del

mes siguiente al que la misma corresponda.

- Anticipos

- Eldia 20 de cada mes, la Empresa abonara
un anticipo de 500 €. por trabajador que lo
solicite, correspondiente a los salarios de-
vengados durante el mes en curso, el cual
se deducira en la liquidacion indicada en al
apartado a).

- La Empresa concedera anticipos a cuenta
de los salarios ganados en el mes, de hasta
el 90%, siempre que sea solicitado por el
productor y con una antelacion de 48 horas.

ESTRUCTURA SALARIAL

A) - SUELDOS Y SALARIOS.
ART. 24.- SALARIO CONVENIO.

El salario que se establece para los Grupos Pro-
fesionales sefialados en el presente Convenio Co-
lectivo, para un rendimiento normal y correcto, sera
para cada Grupo el establecido en el Anexo 1, que
se acompana al final del presente Convenio.

ART. 25.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE
BENEFICIOS.

Se establecen tres pagas extraordinarias denomi-
nadas «VERANO», «NAVIDAD» y «BENEFICIOS»,
que se retribuiran en los meses de junio, diciembre
y marzo, respectivamente, de acuerdo con las can-
tidades que se fijan en el Anexo 1 para cada una de
ellas.

B) - COMPLEMENTOS.
ART. 26.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores comprendidos en este Con-
venio, disfrutaran como complemento personal de
antigiedad, un aumento periédico por el tiempo de
servicios prestados en la Empresa, consistente en 2
trienios y 5 quinquenios, segun la tabla del Anexo 2.

ART. 27.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOC-
TURNO.

A efectos de lo establecido en este articulo, se
entiende por trabajo nocturno, el realizado entre las
23:00 horas y las 7,00 horas.

Para todo el personal incluido en este Conve-
nio Colectivo, se fija este Complemento por noche
trabajada, a razéon del importe que se establece en
el Anexo 3. Si el tiempo trabajado fuese inferior a
4 horas, se abonara el Complemento en proporcién
a aquel; si las horas nocturnas exceden de 4, se abo-
nara completo.

Este Complemento se hara efectivo siempre que
se trabaje de noche, excepto cuando las horas que
se realicen se abonen como extraordinarias.

ART. 28.- COMPLEMENTO DE TRABAJO A
TURNOS.

Todo el personal cuya jornada de trabajo com-
prenda rotativamente turnos de mafana, tarde y no-
che, percibira la cantidad sefalada en el Anexo 4,
por cada dia efectivamente trabajado en dicha mo-
dalidad.

ART. 29.- COMPLEMENTO DE ASISTENCIA.

El importe mensual de este complemento, sera
el que figura en el Anexo 6 para todos los grupos
profesionales, y se devengara por mes completo tra-
bajado.

Para acreditar el derecho a este complemento,
solo se exigira la asistencia al trabajo en jornada
completa y con puntualidad.

Cuando se incurra en inasistencia, retraso o no
se trabaje la jornada completa, se efectuaran las si-
guientes deducciones:

a) Primer retraso o ausencia, superior a 1/2 hora,
durante un mes: se descontara el 50% del
Complemento de ese mes.

b) A partir del segundo retraso o ausencia supe-
rior a 1/2 hora durante un mes: se descontara
el 100% del Complemento de ese mes.

No computaran a estos efectos las horas de au-
sencia motivadas por enfermedad 6 accidente la-
boral, correspondiente a la jornada en que estas se
produzcan, ni las horas sindicales.

ART. 30.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVI-
DUAL.

Con el objeto de llevar a efecto lo establecido en
el articulo n.° 5 del presente Convenio Colectivo, re-
lativo a las Garantias Personales, se establece un
Complemento Personal Individual para todos aque-
llos trabajadores que actualmente superen en su
conjunto y cémputo anual, las tablas salariales esta-
blecidas en el presente Convenio Colectivo.

C) - HORAS EXTRAORDINARIAS.
ART. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

A todos los efectos, ambas partes convienen que
para todos los casos extraordinarios que por necesi-
dades del servicio hubiera de trabajarse mas horas
de las normales, se establece como precio fijo para
cada una de estas horas y por la vigencia de este
Convenio, el importe por grupos profesionales que
se fija en el Anexo 5.

D) - ABSENTISMO.
ART. 32.- ABSENTISMO.

A los efectos de la disminucion al maximo del ab-
sentismo, se establece un premio de caracter men-
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sual e individual, regulandose la percepcién del mis-
mo de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.°.- Se fija una cantidad mensual individual, re-
cogida en el Anexo 6.

2.°.- Dicha cantidad mensual se pagara integra-
mente a cada trabajador, de manera indivi-
dual, de acuerdo con la siguiente férmula de
calculo.

a) Por cada 8 horas efectivas de ausencia
se deducira un 10% de la cantidad sefia-
lada en el punto 1°.

b) Se computaran a los efectos sefialados
en el apartado a), todas las ausencias
que superen las 4 horas, excepto las
motivadas por: vacaciones, permisos
por matrimonio, horas sindicales, ma-
ternidad, accidente laboral, incapacidad
temporal que suponga hospitalizacion,
permiso por nacimiento de hijos y permi-
sos por fallecimiento de padres, conyuge
e hijos.

3.°.- El premio por Absentismo solo sera percibi-
do en los meses naturales del afo, sin que,
por tanto, tenga repercusion dicho concepto
en las Pagas Extraordinarias.

La determinacion de dicho indice se hara
en base a los dias transcurridos entre las
fechas de cierre de némina de un mes res-
pecto al anterior.

4.°.-

E) - COMPLEMENTO POR I.T. ENFERMEDAD.

ART. 33.- COMPLEMENTO POR I.T. ENFERME-
DAD.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun, la Empresa abonara, en la
primera baja del afio, el 60% de los tres primeros
dias, tomando como base de célculo del mismo la
Base Reguladora que sirva de calculo de la I.T. co-
rrespondiente.

Este complemento se hara efectivo, siempre que
el% de absentismo de la Empresa, en el trimestre
inmediatamente anterior a la fecha de la baja, sea
inferior al 4,50%, calculado este, incluyendo todas
las ausencias excepto vacaciones.

ART. 34.- GARANTIAS SINDICALES.

La Empresa concedera a los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, como
representantes de los trabajadores, 20 horas men-
suales para ejercer sus actividades sindicales.

No se incluiran en el computo de horas sindicales,
el tiempo empleado en reuniones mantenidas con la
Direccién de la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- IGUAL-
DAD Y CONCILIACION.

Los trabajadores no podran ser discriminados por
razén de origen racial 6 étnico, sexo, religion o con-

vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
afiliacién politica o sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso
a todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto
para el hombre como para la mujer, sin discrimina-
Cion alguna.

Ambas partes manifiestan que la nomenclatura
utilizada en el texto del presente Convenio Colecti-
vo, quiere dejar a un lado cualquier tipo de lenguaje
sexista, por lo que se admitira en los casos que lin-
guisticamente sea posible, la utilizacién masculina o
femenina del término, dependiendo del sexo de la
persona a la que se aluda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- JUBI-
LACION PARCIAL.

Atendiendo a razones econdmicas, técnicas, or-
ganizativas y productivas, y siempre que a criterio
de la Empresa sea posible y contando con el con-
sentimiento del trabajador, se utilizara la modalidad
de Jubilacién Parcial segun regula el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

plSPOSICI()N ADICIONAL TERCERA. COMI-
SION PARITARIA.

A los efectos de lo previsto en el articulo 85.3,
apartado e), del Estatuto de los Trabajadores, se
crea la Comisioén Paritaria para cuestiones de aplica-
cion e interpretacion del presente Convenio Colec-
tivo. Estara compuesta por 3 miembros de la Parte
Social y 3 de la Parte Econdmica. Esta Comisién se
reunira a peticion de cualquiera de las partes en el
plazo maximo de 15 dias.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones en
materia de aplicacién e interpretacion del presente
Convenio Colectivo sera de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 91° del E.T.

Tendra la funcién de conocimiento previo al pro-
cedimiento establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del presente Convenio, y siempre que una
de las partes lo solicite, de las propuestas de inapli-
cacién de las condiciones previstas en el Convenio
Colectivo segun lo establecido en el articulo 82.3
E.T. cuando se produzca desacuerdo en el periodo
de consultas. El plazo maximo de resolucion sera de
siete dias, a contar desde que las discrepancias fue-
ran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Co-
mision, ambas partes se someteran a la mediacion
del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha,
utilizando los procedimientos de conciliaciéon, media-
cion o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los
organos administrativos y/o jurisdiccionales. El pro-
cedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante
solo si ambas partes lo acuerdan para cada caso en
concreto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran
por mayoria simple de la misma.
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- COMPONENTES:

Parte Social:
D. Agustin Zorita Herreros.
D. Antonio Garcia Diaz.
D. Felipe Suarez Méndez.

Parte Econdémica:
D. José M.2. Roncal Berruezo.
D. Jesus Angel Santiago Gonzalez.
D. Javier Herrera Cobo.

DISPOSICIQN ADICIONAL CUARTA.- SISTEMA
DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLIC-
TOS.

Ambas partes acuerdan que la solucion de Con-
flictos Laborales que afecten a Trabajadores y Em-
presa, se someteran a la intervencion del Jurado Ar-
bitral Laboral de Castilla-La Mancha.

Por ello, toda discrepancia general sera planteada
con caracter previo a la via judicial al referido orga-
nismo, para que actue en conciliacion o mediacion,
o en arbitraje, si es aceptado y acordado por ambas
partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la pro-
puesta de la Empresa de inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo en el periodo de consultas, y cuan-
do en la Comision Paritaria tampoco se alcance un
acuerdo segun se recoge en el articulo 82.3 del E.T,,
las partes acudiran al citado organismo para solven-
tar su discrepancia. Las partes podran acudir en con-
ciliacion, mediacién o arbitraje. El procedimiento de
arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si ambas
partes lo acuerdan para cada caso en concreto.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- PROTO-
COLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SI-
TUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO Y ACOSO DISCRIMINATORIO.

1. Declaracion de principios.

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de la
Empresa sujeta al presente Convenio Colectivo esta
el «Respeto a las Personas» cémo condicion indis-
pensable para el desarrollo individual y profesional,
teniendo su reflejo mas inmediato en los principios
de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los De-
rechos Humanos» que regulan la actividad de todas
las personas en el ejercicio de sus funciones, que
obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y
digno, garantizando la salvaguarda de los derechos
fundamentales de caracter laboral, la dignidad, la in-
timidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres reconoce que la igualdad es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos inter-
nacionales sobre derechos humanos, instituyendo la
obligacion de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de
sexo, asi como arbitrando procedimientos especifi-
COs para su prevencién y dar cauce a las denuncias

o reclamaciones que puedan formular quienes ha-
yan sido objeto del mismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo consideramos que las conductas contrarias
a los principios anteriormente enunciados, y mas
concretamente, aquellas que el presente texto iden-
tifique como conductas de acoso, son inaceptables,
y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un
compromiso mutuo de colaboracion, en la tolerancia
cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir
que se produzca el acoso en el entorno laboral v, si
ocurre, asegurar que se dispone de los procedimien-
tos adecuados para tratar el problema y evitar que
se repita.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del
deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres, BOE 23/3/2007, las partes
firmantes acuerdan el siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocolo sera de aplicacion a todas
las personas de la Empresa incluidas en el ambito
funcional del articulo 1 del presente Convenio Co-
lectivo.

3. Definiciones y medidas preventivas.

a) Acoso Moral (mobbing): Se entiende como
tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica
que se realice de forma prolongada en el tiempo so-
bre una persona en el ambito laboral, manifestada a
través de reiterados comportamientos, hechos, érde-
nes o palabras que tengan como finalidad desacredi-
tar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto
de conseguir un auto-abandono del trabajo produ-
ciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad
o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura dela empresa sobre la persona aco-
sada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 2.1-d de la Directiva 54/2006, de 5
de julio, y arto 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de
marzo, se considera acoso sexual la situacion en la
que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico, de indole sexual con el proposito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Acoso por razén de sexo: De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.1-c de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y arto 7 de la Ley Organica
3/2007, de 21 de marzo, se define asi la situacion
en que se produce un comportamiento, realizado en
funcion del sexo de una persona con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.
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d) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual
como el acoso por razon de sexo se configuran en
el articulo 7.3 de la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos
discriminatorios, siendo los mismos, objeto de prohi-
bicion expresa en los principios de Comportamiento
y Actuacién, gozando de la especial proteccién otor-
gada por la Constitucion Espafola a los derechos
fundamentales. Tendran también la consideracion
de actos discriminatorios, a los que se les aplicara
el presente procedimiento, cualquier comportamien-
to realizado por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion
sexual o enfermedad cuando se produzcan dentro
del ambito empresarial 0 como consecuencia de la
relaciéon laboral con el fin de atentar contra la digni-
dad de las personas creando un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres for-
mas:

I. De forma descendente, cuando quien acosa
ocupa un cargo superior a la presunta victima del
acoso.

II. De forma horizontal, cuando se produce en-
tre personas del mismo nivel jerarquico, buscando
normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de
quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profe-
sional de este e incluso atribuirse a si mismo méritos
ajenos.

lll. De forma ascendente, cuando quien acosa es
una persona que ocupa un puesto de inferior nivel
jerarquico al de la presunta victima.

e) Medidas preventivas.

Se establecen como medidas preventivas las si-
guientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicion
y formas de manifestacion de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacion de-
terminados en este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas con-
ductas, empleandose de ser necesarias, las medi-
das disciplinarias previstas en la legislacion laboral
de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad
de todos los trabajadores en la vigilancia de los com-
portamientos laborales, principalmente de aquellos
que tengan responsabilidades directivas o de man-
do.

4. Definir programas formativos y/o de comunica-
cion, que favorezcan la comunicacion y cercania en
cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Difusion de los protocolos de aplicacion en la
empresa a todos los trabajadores.

4. Procedimiento de actuacion.

Se garantiza la activacion del procedimiento des-
crito a continuacion cuando se produzca una de-
nuncia de acoso moral, sexual o por razén de sexo,

contando para ello con la participacion de los Repre-
sentantes de los Trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actuacién. El
procedimiento de actuacion se regira por los siguien-
tes principios, que deberan ser observados en todo
momento:

» Garantia de confidencialidad y proteccion de la
intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la
identidad y circunstancias personales de quien de-
nuncie.

* Prioridad y tramitacion urgente.

* Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva
e imparcial.

» Garantia de actuacién adoptando las medidas
necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter
disciplinario, contra la persona o0 personas cuyas
conductas de acoso resulten probadas, asi como
también con relacion a quien formule imputacién o
denuncia falsa, mediando mala fe.

* Indemnidad frente a represalias, garantizando
que no se producira trato adverso o efecto negativo
en una persona como consecuencia de la presen-
tacién por su parte de denuncia o manifestacion en
cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso y a iniciar el presente procedimiento (sin per-
juicio de las medidas disciplinarias que pudieran ar-
bitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente
falsas).

» Garantia de que la persona acosada pueda se-
guir en su puesto de trabajo en las mismas condicio-
nes si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacion. El presente procedimien-
to es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las
acciones legales que se pudieran ejercer por parte
de las personas perjudicadas.

c) Iniciacion del procedimiento. El procedimiento
se iniciara por la puesta en conocimiento al Respon-
sable de Recursos Humanos del centro de trabajo,
de la situacion de acoso sexual o por razén de sexo,
que podra realizarse de cualquiera de las siguientes
formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de los Representantes de los Traba-
jadores.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento
de la situacion.

d) Instruccion. La instruccion del expediente co-
rrera siempre a cargo de la persona Responsable
de RRHH que sera la encargada de instruir el pro-
cedimiento y vigilar que durante el mismo se respe-
ten los principios informadores que se recogen en
el procedimiento de actuacion. Quienes instruyan
el caso, salvo que la persona afectada por el acoso
manifieste lo contrario, para lo cual se le pregunta-
ra expresamente, pondran en conocimiento de los
Representantes de los Trabajadores la situacion,
manteniéndoles en todo momento al corriente de sus
actuaciones. Mientras no conste el consentimiento
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expreso de la presunta victima no se podra por tanto
poner la situacién en conocimiento de los Represen-
tantes de los

Trabajadores. Las personas participantes en la
instruccién (direccion, sindicatos o cualesquiera),
quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional
sobre las informaciones a que tengan acceso duran-
te la tramitacidn del expediente. El incumplimiento de
esta obligacion podra ser objeto de sancién. Excep-
cionalmente y atendiendo a especiales circunstan-
cias que pudieran concurrir en algun caso, se podra
delegar la instruccion del expediente en otra persona
que designase la Direccion de Recursos Humanos.

e) Procedimiento Previo. Con la puesta en conoci-
miento de la situacion de acoso, se iniciara de forma
automatica un procedimiento previo, salvo que la gra-
vedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo
objetivo es resolver el problema de forma inmediata,
ya que en ocasiones, el mero hecho de manifestar a
la persona que presuntamente acosa a otra las con-
secuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione
el problema. En esta fase del procedimiento, la per-
sona que instruya el expediente se entrevistara con
las partes con la finalidad de esclarecer los hechos
y alcanzar una solucién aceptada por ambas. El pro-
cedimiento previo es muy recomendable, pero en
cualquier caso facultativo para la presunta victima.
Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no
finalice en un plazo de diez dias desde su inicio ha-
biendo resuelto el problema de acoso, dara lugar ne-
cesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento Formal. El procedimiento formal
se iniciara con la apertura, por la parte instructora, de
un expediente informativo. Para la elaboracion del
mismo, en la instruccion se podran practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el escla-
recimiento de los hechos denunciados, mantenién-
dose la formalidad de dar tramite de audiencia a las
partes implicadas. En el mas breve plazo posible, sin
superar nunca un maximo de 30 dias, se debera re-
dactar un informe que contenga la descripcién de los
hechos denunciados, las circunstancias concurren-
tes, la intensidad de los mismos, la reiteracion en la
conducta y el grado de afectacion sobre las obliga-

ciones laborales y el entorno laboral de la presunta
victima. En todo caso debera recoger la convicciéon
0 no de la parte instructora de haberse cometido los
hechos denunciados, explicitando los hechos que
han quedado objetivamente acreditados en base a
las diligencias practicadas.

g) Medidas Cautelares. Durante la tramitacion
del expediente a propuesta de la parte instructora,
la Direccion de la Empresa podra tomar las medidas
cautela res necesarias conducentes al cese inmedia-
to de la situacion de acoso, sin que dichas medidas
puedan suponer perjuicio en las condiciones labora-
les de las personas implicadas.

h) Asistencia a las partes. Durante la tramitacion
del expediente las partes implicadas podran ser asis-
tidas y acompanadas por una persona de confianza,
sea 0 no Representante de los Trabajadores, quien
debera guardar sigilo sobre la informacion a que ten-
ga acceso. Esta persona de confianza podra estar
presente en la toma de declaraciones y en las comu-
nicaciones que la parte instructora dirija a las perso-
nas implicadas.

i) Cierre del Expediente. La Direccion de la Em-
presa, tomando en consideracién la gravedad y tras-
cendencia de los hechos acreditados, adoptara, en
un plazo maximo de 15 dias las medidas correctoras
necesarias, pudiendo ser estas la ratificacion como
definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente. En todo caso los Repre-
sentantes de los Trabajadores tendran conocimiento
del resultado final de todos los expedientes que pue-
dan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas,
excepcion hecha de la identidad y circunstancias
personales de la presunta victima del acoso (si esta
solicitd que los hechos no fuesen puestos en cono-
cimiento de la misma). En todo caso, si se constata
acoso se impondran las medidas sancionadoras dis-
ciplinarias previstas. Del mismo modo, si resultase
acreditado, se considerara también acto de discri-
minacion por razén de sexo. En el caso de que se
determine la no existencia de acoso en cualquiera
de sus modalidades se archivara la denuncia. Si se
constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaran
las medidas disciplinarias correspondientes.
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‘Vanguardia

XII CONVENIO COLECTIVO
"PLASTICOS VANGUARDIAS.A."

TABLAS SALARIALES 2.016
(Anexos 1a 6)

Azuqueca de Henares, Enero 2016
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XII CONVENIO COLECTIVO "PLASTICOS VANGUARDIA S.A." TABLAS SALARIALES 2016

ANEXO 1. SALARIO CONVENIO Y PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE BENEFICIOS 2016

RETRIBUCION DIARIA

Salario Convenio

Pagas Extraordinarias y de Beneficios

GRUPOS PROFESIONALES Retribucién Diaria

RETRIBUCION MENSUAL

Salario Convenio

Pagas Extraordinarias y de Beneficios

GRUPOS PROFESIONALES Retribucién Mensual
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XII CONVENIO COLECTIVO "PLASTICOS VANGUARDIA S.A." TABLAS SALARIALES 2016

ANEXO 3. COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO 2016

IMPORTE POR NOCHE TRABAJADA PARA TODAS LAS CATEGORIAS 10,06304
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XII CONVENIO COLECTIVO "PLASTICOS VANGUARDIA S.A." TABLAS SALARIALES 2016
ANEXO 4. COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS O TURNICIDAD 2016

IMPORTE POR D@ EFECTIVAMENTE TRABAJADO ENR..GIMEN DE TRABAJO ATRES TURNOS :

GRUPOS PROFESIONALES IMPOTE
2,93879

521020
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XII CONVENIO COLECTIVO "PLASTICOS VANGUARDIA S.A." TABLAS SALARIALES 2016

ANEXO 5. HORAS EXTRAORDINARIAS 2016

NORMALES FESTIVAS
J.Part. | Turno | Turno | J.Part. | Turno Turno
GRUPOS PROFESIONALES
T.Dia | Tarde | Noche | T.Dia | Tarde Noche




B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 118 VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

23

~—~ Vanguardia
"'&?'?) 0N )

XII CONVENIO COLECTIVO "PLASTICOS VANGUARDIA S.A." TABLAS SALARIALES 2016

ANEXO 6.

COMPLEMENTO DE ASISTENCIA 2016

IMPORTE MENSUAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS

PLUS DE ABSENTISMO 2016

IMPORTE MENSUAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS

HORAS DE FORMACION 2016

PRECIO HORA DE
FORMACION

IMPORTE GUARDIA DE MANTENIMIENTO 2016

IMPORTE DE GUARDIA FIN DE SEMANA COMPLETO

IMPORTE PLUS DE ARRANQUE 2016

IMPORTE POR DiA DE ARRANQUE

29,00

106,58

9,00

56,39

67,62
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio Provincial de Recaudacion

ANUNCIO DE COBRANZA DE LAS TASAS DE
DIVERSOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, a partir del préximo
dia 20 de Octubre y hasta el 20 de Diciembre (am-
bos inclusive) de 2016, tendra lugar la COBRANZA
EN PERIODO VOLUNTARIO DE LAS TASAS de los
municipios de la provincia y otras entidades locales
de la relacién adjunta, de los periodos y ejercicios
que se indican. El presente anuncio de cobranza se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en
las oficinas de los Ayuntamientos respectivos. Tam-
bién se divulgaran estos edictos mediante la inser-
cion de anuncios en la prensa digital provincial.

A tal fin se remitiran por correo a los contribuyen-
tes los recibos de los mencionados tributos (salvo
que se encuentre domiciliado el pago) que, de acuer-
do con el Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo Su-
perior Bancario, se componen de dos ejemplares: el
primero para el contribuyente, con poder liberatorio
una vez validado mecanicamente o con sello y firma
autorizada de la entidad colaboradora; y el segun-
do para la entidad colaboradora, que le servira de
justificante de la operacion realizada. Mediante la
presentacion de los mencionados recibos, los contri-
buyentes podran efectuar el pago de estos tributos,
con independencia del municipio al que correspon-
da, mediante ingreso en efectivo o cargo en cuenta,
durante los dias y horas habiles de ingreso, Unicay
exclusivamente en cualquier sucursal de las entida-
des colaboradoras siguientes:

+ IBERCAJABANCO S.A.U.

+ CAJARURAL CASTILLA LA MANCHA
+ BANCO SANTANDER

+ BBVA

+ CAIXABANK, S.A.

+ BANKIA

En los municipios que a continuacion se citan,
al haberse establecido en sus ordenanzas fiscales
una bonificacion a favor de los sujetos pasivos que
domicilien la deuda en una entidad financiera, las li-
quidaciones (Agua y/o Tributos Varios), que se co-
bren mediante esta modalidad, tendran la bonifica-
cién en cuota que también se indica: ALBALATE DE
ZORITA (3%), ALMOGUERA (3%), ALOVERA (3%),
ARMUNA DE TAJUNA (3%), BARRIOPEDRO (3%),
BRIHUEGA (3%), CABANILLAS DEL CAMPO (3%
Y 5%),CASTILFORTE (3%), CENTENERA (3%),
COGOLLOR (3%), CHILOECHES (5%), DURON
(5%), FONTANAR (3%), FUENCEMILLAN (4%),
FUENTELVIEJO (3%), GAJANEJOS (3%), HIEN-
DELAENCINA (3%), HORCHE (3%), INVIERNAS
LAS (3%), JIRUEQUE (3%), LORANCA DE TAJU-
NA (5%), LUPIANA (3%), MASEGOSO DE TAJUNA
(3%), MORATILLA DE LOS MELEROS (3%), OL-
MEDA DE JADRAQUE LA (3%), OREA (3%), PAS-
TRANA (3%), RENERA (3%), ROBLEDILLO DE MO-
HERNANDO (3%), SOTILLO EL (3%), TORIJA (5%),
TORTOLA DE HENARES (3%), TORTUERO (4%),
VALDEAVELLANO (3%), VALDECONCHA (3%),
VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%),
VALFERMOSO DE TAJUNA (3%), VIANA DE JA-
DRAQUE (3%), VILLARES DE JADRAQUE (3%) Y
MANCOMUNIDAD ALTO REY (3%). En el supuesto
de no haber recibido por correo los mencionados re-
cibos o haberlos extraviado, los interesados podran
solicitar una segunda copia en el Servicio Provincial
de Recaudacion, para su posterior ingreso en las en-
tidades colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, se
exigiran las deudas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, con los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan (articulo 24 del
RD. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion).

A todos los efectos el Servicio Provincial de
Recaudacion se halla en Guadalajara (19003),
calle Atienza, 4 (Centro San José Bajo) (teléfono:
949 887582, fax. 949 247509) (direccién de correo
electrénico: inforecaudacion@dguadalajara.es

Guadalajara, 26 de Septiembre de 2016.- La Di-
putada-Delegada De Economia Y Hacienda, D.? Ana
Guarinos Lopez.
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MUNICIPIO TRIBUTO EJERCICIO PERIODO
ALAMINOS AGUA POTABLE 2015 ANUAL
ALARILLA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ALARILLA CEMENTERIO 2016 ANUAL
ALARILLA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
ALBALATE DE ZORITA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ALBALATE DE ZORITA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
ALBARES AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ALBARES TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ALBENDIEGO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALBENDIEGO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ALCOLEA DE LAS PENAS SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
ALCOLEA DEL PINAR AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALDEANUEVA DE GUADALAJARA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALGORA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALHONDIGA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALHONDIGA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ALIQUE SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
ALIQUE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ALMADRONES AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALMOGUERA AGUA POTABLE 2015 ANUAL
ALMOGUERA CANALES 2015 ANUAL
ALMOGUERA TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
ALOVERA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ALOVERA TELECOMUNICACIONES 2016 ANUAL
ALOVERA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
ALUSTANTE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ALUSTANTE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ANGUITA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ARANZUEQUE AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ARBETETA AGUA POTABLE 2014 ANUAL
ARBETETA TRIBUTOS VARIOS 2014 ANUAL
ARGECILLA AGUA POTABLE 2015 ANUAL
ARGECILLA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ARMALLONES AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ARMUNA DE TAJUNA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ARMUNA DE TAJUNA TRIBUTOS VARIOS 2016 2° SEMESTRE
ARROYO DE LAS FRAGUAS AGUA POTABLE 2015 ANUAL
AUNON AGUA POTABLE 2016 ANUAL
AUNON TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
BAIDES AGUA POTABLE 2014 2° SEMESTRE
BAIDES AGUA POTABLE 2015 1° SEMESTRE
BAIDES TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
BANOS DE TAJO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
BANOS DE TAJO TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
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MUNICIPIO TRIBUTO EJERCICIO PERIODO
BANUELOS SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
BANUELOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
BARRIOPEDRO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
BARRIOPEDRO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
BERNINCHES AGUA POTABLE 2015 ANUAL
BRIHUEGA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
BRIHUEGA CEMENTERIO 2016 ANUAL
BRIHUEGA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
BUDIA AGUA POTABLE 2015 2° SEMESTRE
BUJALARO AGUA POTABLE 2015 ANUAL
BUSTARES AGUA POTABLE 2016 ANUAL
BUSTARES TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CABANILLAS DEL CAMPO AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
CABANILLAS DEL CAMPO ALCANTARILLADO Y DEPUR. 2016 1° SEMESTRE
CABANILLAS DEL CAMPO TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
CAMPILLO DE DUENAS SUMINISTRO DE AGUA 2015 ANUAL
CAMPILLO DE DUENAS TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
CAMPILLO DE RANAS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CAMPILLO DE RANAS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CAMPISABALOS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CAMPISABALOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CANREDONDO AGUA POTABLE 2015 ANUAL
CANTALOJAS SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
CANTALOJAS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CANIZAR AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CANIZAR TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CARDOSO DE LA SIERRA (EL) AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CASAS DE SAN GALINDO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CASTEJON DE HENARES AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CASTEJON DE HENARES TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
CASTILFORTE SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
CASTILFORTE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CASTILNUEVO AGUA POTABLE 2015 ANUAL
CENDEJAS DE ENMEDIO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CENDEJAS DE ENMEDIO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CENDEJAS DE LA TORRE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CENDEJAS DE PADRASTRO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CENDEJAS DE PADRASTRO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CENTENERA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CENTENERA CEMENTERIO 2016 ANUAL
CHECA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
CHECA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CHILLARON DEL REY AGUA POTABLE 2015 ANUAL
CHILLARON DEL REY TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CHILOECHES AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
CHILOECHES TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
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CHILOECHES VADOS 2016 ANUAL
CIRUELAS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CIRUELAS CEMENTERIO 2016 ANUAL
CIRUELAS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CIRUELOS DEL PINAR AGUA POTABLE 2016 ANUAL
COGOLLOR SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
COGOLLOR TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CONDEMIOS DE ABAJO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
CONDEMIOS DE ARRIBA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
CONDEMIOS DE ARRIBA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
DRIEBES AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
DRIEBES TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
DURON AGUA POTABLE 2013 OTROS
DURON TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
EMBID AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ESCAMILLA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ESCAMILLA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ESCOPETE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ESPLEGARES AGUA POTABLE 2015 ANUAL
ESTABLES AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ESTABLES TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
ESTRIEGANA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
FONTANAR AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
FONTANAR VADOS 2016 ANUAL
FONTANAR VARIOS CONCEPTOS 2016 2° CUATRIMESTRE
FUEMBELLIDA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
FUENCEMILLAN AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
FUENCEMILLAN TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
FUENTELSAZ AGUA POTABLE 2015 ANUAL
FUENTELSAZ TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
FUENTELVIEJO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
FUENTELVIEJO RODAJE Y ARRASTRE VEHIC. 2016 ANUAL
FUENTELVIEJO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
GAJANEJOS AGUA POTABLE 2015 ANUAL
GAJANEJOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
GALVE DE SORBE SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
GALVE DE SORBE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
GASCUENA DE BORNOVA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
HENCHE SUMINISTRO DE AGUA 2015 ANUAL
HERRERIA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
HERRERIA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
HIENDELAENCINA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
HITA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
HITA CEMENTERIO 2016 ANUAL
HITA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
HORCHE AGUA POTABLE 2015 OTROS
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MUNICIPIO TRIBUTO EJERCICIO PERIODO
HORCHE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
HUERCE (LA) SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
HUERCE (LA) TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
HUERMECES DEL CERRO AGUA POTABLE 2015 2° SEMESTRE
HUERMECES DEL CERRO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
HUEVA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
HUMANES AGUA POTABLE 2016 2° CUATRIMESTRE
HUMANES TRIBUTOS VARIOS 2016 2° CUATRIMESTRE
INIESTOLA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
INVIERNAS (LAS) AGUA POTABLE 2015 ANUAL
INVIERNAS (LAS) TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
JADRAQUE AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
JADRAQUE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
JIRUEQUE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
LEDANCA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
LEDANCA TELECOMUNICACIONES 2016 ANUAL
LEDANCA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
LORANCA DE TAJUNA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
LORANCA DE TAJUNA CEMENTERIO 2016 ANUAL
LORANCA DE TAJUNA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
LUPIANA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
LUZAGA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MAJAELRAYO TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
MALAGA DEL FRESNO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MALAGA DEL FRESNO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MALAGA DEL FRESNO VADOS 2016 ANUAL
MALAGUILLA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
MALAGUILLA CEMENTERIO 2016 ANUAL
MANCOMUNIDAD ALCARRIAALTA RECOGIDA DE BASURAS 2016 2° SEMESTRE
MANCOMUNIDAD ALTO REY RECOGIDA DE BASURAS 2016 ANUAL
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA RECOGIDA DE BASURAS 2016 2° SEMESTRE
MANCOMUNIDAD LA SEXMA PEDREGAL | RECOGIDA DE BASURAS 2015 ANUAL
MANCOMUNIDAD RIO GALLO RECOGIDA DE BASURAS 2016 ANUAL
MANCOMUNIDAD SIERRA MINISTRA RECOGIDA DE BASURAS 2016 1° SEMESTRE
MANDAYONA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
MANTIEL AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MANTIEL TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MARANCHON SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
MARCHAMALO AGUA POTABLE 2016 2° CUATRIMESTRE
MARCHAMALO TRIBUTOS VARIOS 2016 2° SEMESTRE
MARCHAMALO VADOS 2016 ANUAL
MASEGOSO DE TAJUNA AGUA POTABLE 2015 ANUAL
MASEGOSO DE TAJUNA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MATILLAS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MAZUECOS AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
MEDRANDA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
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MEDRANDA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MEMBRILLERA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MEMBRILLERA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MIEDES DE ATIENZA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
MIEDES DE ATIENZA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MIERLA (LA) TRIBUTOS VARIOS 2016 2° SEMESTRE
MILLANA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MILLANA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MILMARCOS AGUA POTABLE 2015 ANUAL
MILMARCOS TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
MIRABUENO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MIRALRIO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MIRALRIO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MOHERNANDO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MOHERNANDO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MOLINA DE ARAGON AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
MOLINA DE ARAGON TRIBUTOS VARIOS 2016 2° SEMESTRE
MONASTERIO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MONASTERIO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MORANCHEL AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MORATILLA DE LOS MELEROS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
MORATILLA DE LOS MELEROS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
MUDUEX AGUA POTABLE 2015 ANUAL
MUDUEX TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
NAVAS DE JADRAQUE (LAS) AGUA POTABLE 2016 ANUAL
OCENTEJO AGUA POTABLE 2013 ANUAL
OCENTEJO AGUA POTABLE 2014 ANUAL
OLIVAR (EL) TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
OLMEDA DE COBETA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
OLMEDA DE JADRAQUE (LA) AGUA POTABLE 2016 ANUAL
OLMEDA DE JADRAQUE (LA) TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
OREA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
OREA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
PALMACES DE JADRAQUE AGUA POTABLE 2015 ANUAL
PARDOS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
PARDOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
PAREDES DE SIGUENZA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
PASTRANA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
PASTRANA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
PENALEN AGUA POTABLE 2016 ANUAL
PENALEN TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
PERALEJOS DE LAS TRUCHAS AGUA POTABLE 2015 2° SEMESTRE
PERALVECHE AGUA POTABLE 2015 ANUAL
PERALVECHE TRIBUTOS VARIOS 2014 ANUAL
PIOZ AGUA POTABLE 2016 2° CUATRIMESTRE
PIOZ TELECOMUNICACIONES 2016 ANUAL
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PIOZ VADOS 2016 ANUAL
POVEDA DE LA SIERRA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
POZO DE ALMOGUERA AGUA POTABLE 2015 ANUAL
POZO DE ALMOGUERA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
POZ0O DE GUADALAJARA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
PRADENA DE ATIENZA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
PRADOS REDONDOS AGUA POTABLE 2014 ANUAL
PUEBLA DE BELENA AGUA POTABLE 2015 2° SEMESTRE
PUEBLA DE BELENA TRIBUTOS VARIOS 2015 2° SEMESTRE
PUEBLA DE VALLES TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
QUER AGUA POTABLE 2015 OTROS
QUER TRIBUTOS VARIOS 2015 OTROS
RECUENCO (EL) AGUA POTABLE 2016 ANUAL
RECUENCO (EL) TRIBUTOS VARIOS 2015 1° SEMESTRE
RECUENCO (EL) TRIBUTOS VARIOS 2015 2° SEMESTRE
RENERA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
RENERA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
RETIENDAS SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
RILLO DE GALLO SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
RILLO DE GALLO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ROBLEDILLO DE MOHERNANDO AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
ROBLEDO DE CORPES AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ROMANCOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ROMANILLOS DE ATIENZA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
ROMANILLOS DE ATIENZA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
ROMANONES AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
RUEDA DE LA SIERRA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
RUEDA DE LA SIERRA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
SACECORBO AGUA POTABLE 2015 ANUAL
SALMERON AGUA POTABLE 2016 ANUAL
SALMERON TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
SAN ANDRES DEL CONGOSTO AGUA POTABLE 2015 OTROS
SAN ANDRES DEL REY AGUA POTABLE 2015 ANUAL
SAN ANDRES DEL REY TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
SANTIUSTE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
SAUCA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
SAYATON AGUA POTABLE 2015 ANUAL
SIENES SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
SIGUENZA AGUA POTABLE 2016 2° CUATRIMESTRE
SIGUENZA TRIBUTOS VARIOS 2016 1° SEMESTRE
SIGUENZA VADOS 2016 ANUAL
SOMOLINOS SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
SOMOLINOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
SOTILLO (EL) TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TARAGUDO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
TARAGUDO TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
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MUNICIPIO TRIBUTO EJERCICIO PERIODO
TARAGUDO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TARAVILLA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
TARAVILLA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TARTANEDO AGUA POTABLE 2015 ANUAL
TARTANEDO TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
TENDILLA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
TOBA (LA) AGUA POTABLE 2016 ANUAL
TOBA (LA) TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TORDELRABANO SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
TORDESILOS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
TORDESILOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TORIJA AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
TORRE DEL BURGO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
TORRE DEL BURGO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TORRE DEL BURGO VARIOS CONCEPTOS 2016 ANUAL
TORRECUADRADA DE MOLINA AGUA POTABLE 2015 ANUAL
TORREJON DEL REY AGUA POTABLE 2016 OTROS
TORREMOCHA DE JADRAQUE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
TORREMOCHA DE JADRAQUE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TORREMOCHA DEL PINAR AGUA POTABLE 2015 ANUAL
TORRUBIA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
TORTOLA DE HENARES AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
TORTOLA DE HENARES TRIBUTOS VARIOS 2016 2° CUATRIMESTRE
TORTUERA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
TORTUERO ALCANTARILLADO 2015 ANUAL
TORTUERO TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
UJADOS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
UJADOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
UTANDE TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
VALDEAVELLANO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VALDEAVELLANO TRIBUTOS VARIOS 2015 ANUAL
VALDECONCHA AGUA POTABLE 2015 ANUAL
VALDECONCHA CEMENTERIO 2016 ANUAL
VALDECONCHA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
VALDECONCHA VADOS 2016 ANUAL
VALDEGRUDAS AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VALDEGRUDAS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
VALDELCUBO SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
VALDENUNO FERNANDEZ AGUA POTABLE 2016 2° CUATRIMESTRE
VALDEPINILLOS SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
VALDERREBOLLO AGUA POTABLE 2015 ANUAL
VALDERREBOLLO TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
VALFERMOSO DE TAJUNA AGUA POTABLE 2013 2° SEMESTRE
VALHERMOSO AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VALTABLADO DEL RIO SUMINISTRO DE AGUA 2014 ANUAL
VALTABLADO DEL RIO SUMINISTRO DE AGUA 2015 ANUAL
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VALVERDE DE LOS ARROYOS TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
VIANA DE JADRAQUE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VILLANUEVA DE ALCORON AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VILLANUEVA DE ARGECILLA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VILLANUEVA DE ARGECILLA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
VILLANUEVA DE LA TORRE AGUA POTABLE 2016 1° SEMESTRE
VILLANUEVA DE LA TORRE VADOS 2016 ANUAL
VILLARES DE JADRAQUE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VILLASECA DE HENARES AGUA POTABLE 2015 ANUAL
VILLASECA DE UCEDA AGUA POTABLE 2016 ANUAL
VILLASECA DE UCEDA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
YEBES AGUA POTABLE 2016 2° CUATRIMESTRE
YEBES TRIBUTOS VARIOS 2016 2° CUATRIMESTRE
YELAMOS DE ARRIBA SUMINISTRO DE AGUA 2016 ANUAL
YELAMOS DE ARRIBA TRIBUTOS VARIOS 2016 ANUAL
YUNTA (LA) SUMINISTRO DE AGUA 2015 ANUAL
ZAOREJAS AGUA POTABLE 2015 ANUAL
ZARZUELA DE JADRAQUE AGUA POTABLE 2016 ANUAL
2832 Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL | 9/07/2016
DE GUADALAJARA

Servicio de Contratacion de Obras Publicas y
Civiles

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATO

VISC-2016/03.- Refuerzo de la capa de rodadura
con mezcla bituminosa en caliente de la
carretera GU-969.- Tramo Alcoroches - Alustante

1. Entidad adjudicadora:

Organismo: Diputacion Provincial de Guadalaja-
ra.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién de obras.

Numero de expediente: VISC-2016/03

Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato:
Tipo: obras

Descripcion: Refuerzo de la capa de rodadura con
mezcla bituminosa en caliente de la carretera GU-
969.- Tramo Alcoroches - Alustante

Medio de publicacion del anuncio de licitacion:
Boletin Oficial de la Provincia

3. Tramitacién y procedimiento:
Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Negociado con publicidad

4. Valor estimado del contrato: 390.000,00
Euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 322.314,05 Euros.
Importe total: 390.000,00 Euros.

6. Formalizacion del contrato:
Fecha de adjudicacién: 07/09/2016
Fecha Formalizacion del contrato: 22/09/2016
Contratista: ALVARO VILLAESCUSA, S.A
Importe de adjudicacion:

Importe neto: 233.990 euros.

Importe total: 283.127,90 euros.

Ventajas de la oferta adjudicataria: precio

Guadalajara, 22 de septiembre de 2016.- La Di-
putada Delegada de Economia y Hacienda, D.? Ana
Cristina Guarinos Lopez
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2837

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Servicio de Centros Comarcales,
Mantenimiento y Taller

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la Base n.°
11, apartado 11.11.- de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2016 de la Excma. Di-
putacion Provincial de Guadalajara, se hace publi-
ca la concesion de la siguiente subvencion directa
de Presidencia, aprobada por Resolucion n°® 2032,
de fecha 26 de septiembre de 2.016, y cuyo texto
se puede consultar integramente en la publicacion
efectuada en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones con fecha 27 de septiembre de 2016 y n° de
referencia 318297.

Entidad beneficiaria: E.A.T.I.M. de Aragosa

Concepto: Reparacién puente del Merendero

Importe: 5.000,00 €

Guadalajara, 27 de septiembre de 2016.- El Presi-
dente, D. José Manuel Latre Rebled.

2838

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

Economia y Hacienda
EDICTO

Aprobada las matriculas de contribuyentes, rela-
tivas a la Tasa por Prestacion del Servicio Mercado
de Abastos, correspondientes a los meses de julio y
agosto de 2016, quedan expuestas al publico en las
oficinas de este Excmo. Ayuntamiento para examen
y reclamaciones por parte de los legitimamente inte-
resados, durante el plazo de quince dias, contados
a partir de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicién al publico de las matriculas produ-
cira los efectos de notificacion de las liquidaciones
contenidas en las mismas, a los fines de la notifi-
cacion colectiva prevista en el articulo 102.3, de la
Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre,
pudiéndose interponer contra dichos actos recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del periodo de exposicion al publico

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del
articulo 62.3 del citado texto legal, queda fijado el
siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de
la Tasa por Prestacion del Mercado de Abastos, co-
rrespondiente a los meses de julio y agosto de 2016.

- Del 5 de octubre de 2016 al 5 de diciembre de
2016.

- Fecha de cargo en cuenta: 7 de noviembre de
2016

- Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de
lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los pla-
zos anteriormente sefalados, las deudas no satis-
fechas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo de apremio del 20%,
intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan. No obstante este recargo sera del 5%
una vez vencido el periodo en voluntaria hasta la no-
tificacion de la providencia de apremio, y, se cobrara
el recargo de apremio reducido del 10% desde la no-
tificaciéon de la providencia de apremio hasta la fina-
lizacion del plazo del articulo 62.5 de la Ley 58/2003
General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utili-
zar la modalidad de domiciliacién bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier su-
cursal de las Entidades Colaboradoras que a con-
tinuacion se relacionan, en el horario de atencion al
publico que cada entidad tenga establecido, acom-
panando el juego de impresos que recibiran a tal fin
en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:

IBERCAJA, BANCO DE CAJA ESPANA DE IN-
VERSIONES, SALAMANCA Y SORIA , BANCO
DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , LA CAIXA,
ABANCA, CAJA RURAL CASTILLA-LA MANCHA,
BBVA, BANCO SANTANDER 'Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documen-
tos de cobro pueden dirigirse a cualquiera de las ofi-
cinas de la Entidad Gestora La Caixa para solicitar-
los.

Guadalajara, 27 de septiembre de 2016.- EI Con-
cejal Delegado de Hacienda, D. Alfonso Esteban Se-
Aor



34 VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 118

2854

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA POR EL QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES, CORRESPONDIENTE AL ANO
2016 PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO

BDNS(Identif.):318336

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8.adelaLey 38 /2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Beneficiarios.- La presente convocatoria se tra-
mita en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Podran presentar proyectos a esta convocatoria
de ayudas, las Organizaciones No Gubernamentales
legalmente constituidas para el Desarrollo, asi como
entidades con personalidad juridica y sin animo de
lucro que reunan el conjunto de los siguientes requi-
sitos:

- Tener personalidad juridica.

- No perseguir fines lucrativos ni depender eco-
némica o institucionalmente de entidades lu-
crativas.

- Estar legalmente constituidas, con una an-
tiguedad minima de dos afios antes a la pu-
blicacion de la presente convocatoria y estar
debidamente inscritas en el Registro de Aso-
ciaciones, Fundaciones o cualquier otro de ca-
racter publico pertinente.

- Tener sede central o delegacion permanente
operativa en la provincia de Guadalajara, y que
dicha delegacién asuma la responsabilidad di-
recta en la presentacion de la solicitud y de la
relaciéon con el Ayuntamiento de Guadalajara
para la tramitacion del expediente, se com-
prometa al mantenimiento de la contabilidad,
documentacién y co gestion del proyecto, asi
como a abrir una cuenta bancaria en el ambito
de la provincia de Guadalajara, a menos que
se trate de una entidad acreditada como banca
ética o solidaria.

- Reflejar en sus estatutos que entre sus fines
se encuentra la realizacién de actividades vy

proyectos orientados a la solidaridad y coope-
racion al desarrollo.

- Disponer de estructura suficiente para garanti-
zar el cumplimiento de sus fines sociales, acre-
ditando experiencia en cooperacion y capaci-
dad operativa necesarias para ello, debiendo
presentar al efecto una memoria de sus acti-
vidades.

- Encontrarse al corriente de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.

- Encontrarse al corriente de las obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Guadalajara
(segun modelo publicado en la pagina web del
Ayuntamiento).

- No podran recibir subvencion con cargo a la
presente Convocatoria aquellas Entidades
que, habiendo recibido ayuda con anterio-
ridad no hayan procedido a su justificacion,
de acuerdo con las normas reguladoras de la
Convocatoria que corresponda.

- No podran ser beneficiarias de las subvencio-
nes de esta convocatoria las organizaciones
no gubernamentales de desarrollo en las que
concurra alguna de las circunstancias conteni-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003,de 17
de noviembre.

- Las ONGD o entidades deberan presentar
memoria de actividades del afo anterior a la
presente convocatoria y, de no recogerse en
la misma el balance econdmico de la entidad,
deberan aportarlo en documento aparte.

Objeto.-La presente convocatoria tiene como ob-
jeto la financiacion de proyectos que impulsen un
modelo de desarrollo humano sostenible, encamina-
dos a la promocion y desarrollo de las personas y
comunidades de paises en vias de desarrollo, respe-
tando su identidad histérica y cultural, (quedando los
criterios, lineas y prioridades de actuacion fijados en
el Anexo | de las presentes bases de convocatoria).

Cuantia.- Para el procedimiento ordinario de ad-
judicacion de ayudas para financiar proyectos en los
Paises menos avanzados correspondientes a la con-
vocatoria de Cooperacion al Desarrollo, se destina-
ra la cuantia dotada presupuestariamente (153.000
euros).

Plazo de presentacion.- Se establece un plazo de
30 dias habiles para la presentacién de solicitudes
a contar desde el dia siguiente al de publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Guadalajara a 21 de septiembre de 2016.- El Al-
calde, D. Antonio Roman Jasanada
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2855

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2016 PARA
PROYECTOS DE SENSIBILIZACION'Y
EDUCACION PARA EL DESARROLLO

BDNS(Identif.):318348

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.ade laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular,
segun los criterios de publicidad, concurrencia y ob-
jetividad la concesién de subvenciones para los pro-
yectos de Sensibilizacion y Educacion para el Desa-
rrollo que cumplan los criterios que estan sefialados
para este fin en el Anexo | (Publicado en la pagina
web del Ayuntamiento)

En la presente convocatoria, cada ONGD podra
presentar, independientemente o en agrupacién con
otras ONGD, como maximo un solo proyecto. La pre-
sentacién de dos o mas proyectos dara lugar a su
exclusion.

Entidades solicitantes y requisitos preceptivos
para acceder a las subvenciones.

La presente convocatoria se tramita en régimen
de concurrencia competitiva, de conformidad con el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.

Podran presentar proyectos a esta convocatoria
de ayudas, las Organizaciones No Gubernamentales
legalmente constituidas para el desarrollo, asi como
entidades con personalidad juridica y sin animo de
lucro que reunan el conjunto de los siguientes requi-
sitos:

- Tener personalidad juridica.

- No perseguir fines lucrativos ni depender eco-
némica o institucionalmente de entidades lu-
crativas.

- Estarlegalmente constituidas, con una antigue-
dad minima dos anos antes a la publicacion de
la presente convocatoria y estar debidamente
inscritas en el Registro de Asociaciones, Fun-
daciones o cualquier otro de caracter publico
pertinente.

- Tener sede central o delegacion permanente
operativa en la provincia de Guadalajara, y que
dicha delegacién asuma la responsabilidad di-
recta en la presentacion de la solicitud y de la
relacion con el Ayuntamiento de Guadalajara
para la tramitacion del expediente, se com-
prometa al mantenimiento de la contabilidad,
documentacién y co gestion del proyecto, asi
como a abrir una cuenta bancaria en el ambito
de la provincia de Guadalajara, a menos que
se trate de una entidad acreditada como banca
ética o solidaria.

- Reflejar en sus estatutos que entre sus fines
se encuentra la realizacién de actividades vy
proyectos orientados a la solidaridad y coope-
racion al desarrollo.

- Disponer de estructura suficiente para garanti-
zar el cumplimiento de sus fines sociales, acre-
ditando experiencia en cooperacion y capaci-
dad operativa necesarias para ello, debiendo
presentar al efecto una memoria de sus acti-
vidades.

- Encontrarse al corriente de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.

- Encontrarse al corriente de las obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Guadalajara
(segun modelo publicado en la pagina web del
Ayuntamiento).

- No podran recibir subvencién con cargo a la
presente Convocatoria aquellas Entidades
que, habiendo recibido ayuda con anteriori-
dad, no hayan procedido a su justificacion,
de acuerdo con las normas reguladoras de la
Convocatoria que corresponda.

- No podran ser beneficiarias de las subvencio-
nes de esta convocatoria las organizaciones
no gubernamentales de desarrollo en las que
concurra alguna de las circunstancias conteni-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003,de 17
de noviembre.

- Las ONGD o entidades deberan presentar
memoria de actividades del afio anterior a la
presente convocatoria y, de no recogerse en
la misma el balance econémico de la entidad,
deberan aportarlo en documento aparte.

Crédito disponible.

La convocatoria se financiara con cargo a los cré-
ditos consignados en la aplicacién presupuestaria
231.7 490.00 del Presupuesto municipal para el ejer-
cicio 2016.

Para acciones de sensibilizacion y educacion
para el desarrollo en la ciudad de Guadalajara, se
destinaran 6.000,00 euros.

Si restaran fondos no distribuidos, el Organo ges-
tor dispondra la manera de aplicarlos para los mis-
mos fines, existiendo la posibilidad de incrementar
los créditos destinados para el resto de modalida-



36 VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 118

des, sin necesidad de aprobar nuevas bases de con-
vocatoria.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara mediante
instancia normalizada (segun el modelo que figura
en el Anexo ll) dirigida al Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara, por quien tenga la representacion legal
de la entidad solicitante, en el Registro General del
Ayuntamiento de Guadalajara, sitos en Plaza Mayor
numero 1 o Avenida del Vado, n°® 15 (Centro Munici-
pal Integrado), asi como a través de cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun 30/1992,
de 26 de noviembre .

Idéntica forma se requerira para la presentacion
de cualquier documento o informe que deba apor-
tarse con posterioridad, con referencia al proyecto
presentado, debiendo realizarse dicha presentacion
mediante aportacion al expediente inicial originado
por la solicitud, indicando la circunstancia de tratarse
de una aportacion a un expediente anterior y el nu-
mero del mismo.

Se establece un plazo de 30 dias habiles para la
presentacion de solicitudes a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara a 21 de septiembre de 2016.- El Al-
calde, Antonio Roman Jasanada

2732
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Espinosa de Henares
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora
de Emision de olores, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

TiTULO 1: OBJETO Y FINALIDAD
Articulo 1.

El objeto de esta Ordenanza es regular las medi-
das necesarias para prevenir y corregir las molestias

debidas a olores procedentes de determinadas acti-
vidades que afecten a zonas sensibles.

Se entiende por «zona sensible» el suelo urbano
o residencial y aquellos terrenos que en desarrollo
de la urbanizacion lleguen a tener la consideracion
de suelo urbano. Quedaria excluido el suelo clasifi-
cado en el PGOU como industrial y suelo no urbani-
zable.

Las finalidades de la ordenanza son:

a) Conseguir un alto nivel de proteccion y un am-
biente de calidad en materia olfativa, mediante la
prevencion y la reduccion en origen de las emisiones
de compuestos susceptibles de generar olores.

b) Garantizar los derechos de las personas a la
intimidad, su dignidad y el libre desarrollo de su per-
sonalidad, su calidad de vida y bienestar, y un me-
dio ambiente adecuado en el marco de un desarrollo
sostenible.

'TiTULO 2: ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL
AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA

Articulo 2.

Se encuentran sometidas a la Ordenanza las acti-
vidades con potencial incidencia olfativa en el entor-
no, enumeradas en el anexo |.

Se excluyen del ambito de aplicacion de la orde-
nanza las molestias por olores generadas por activi-
dades domésticas.

TiTULO 3: COMPETENCIAS
Capitulo I. Por parte del Ayuntamiento

Articulo 3.

1.- Corresponde al ayuntamiento valorar la poten-
cial incidencia olfativa conforme a lo establecido en
el anexo 3, asi como determinar, en el permiso am-
biental correspondiente, si existe, las medidas pre-
ventivas, correctoras, o de ambos tipos, para evitar
que las actividades mencionadas causen contamina-
cién o impacto odorifero.

2.- Ejercer la inspeccidén en materia odorifera y/o,
delegarla en entidades que cumplan con las especi-
ficaciones descritas en el anexo 3.

3.- Formular requerimientos.
4.- Imponer multas.
5.- Ejercer la potestad sancionadora.

Capitulo Il. Por parte del titular de la actividad

Articulo 4.

Corresponde a la administracion titular de la ac-
tividad la adopcion de las medidas preventivas, co-
rrectoras o de los dos tipos, para evitar que la activi-
dad cause contaminacién o impacto odorifero.
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TiTULO 4: DERECHOS Y DEBERES
Capitulo I. Derechos

Articulo 5.

Toda persona tiene derecho a disfrutar de un am-
biente de calidad odorifera, en los términos de la or-
denanza y sus normas de desarrollo.

Capitulo Il. Deberes generales

Articulo 6.

1.- Las personas que proyecten, instalen, explo-
ten o mantengan actividades, y sus titulares, deben
garantizar un ambiente de calidad odorifera.

2.- Todas las personas han de respetar y abste-
nerse de perturbar el correcto funcionamiento de las
medidas establecidas en las actividades para poder
evitar la contaminacion o impacto odorifero.

3.- Prohibicion de realizar abonos en parcelas du-
rante los meses de mayo a septiembre con restos de
gallinaceas.

Durante los meses de junio a septiembre, am-
bos inclusive, el abonado de las tierras con abo-
no de materia organica estara permitido siempre
que se proceda, seguidamente a su vertido, a su
envoltorio mediante el arado de las mismas. De
no realizarse esta operacion estara prohibida su
realizacién.

Capitulo Ill. Deberes especificos

Articulo 7.

1.-El/La titular de una nueva actividad o ya exis-
tente que pueda generar contaminacién o impacto
odorifero, debe elaborar y aplicar un plan de buenas
practicas en materia odorifera. Este plan ha de pre-
ver, como minimo:

a) Los protocolos de trabajo necesarios para re-
ducir las posibles causas de generacion de olores en
la manipulacién, almacenamiento, transvase, aber-
tura de depdsitos y cualquier otra practica que pue-
dan comportar la liberacion de sustancias odoriferas
a la atmésfera.

b) La realizacién de operaciones con potencial
incidencia olfativa en zonas sensibles, siempre que
sea técnicamente viable, en aquellas condiciones
meteoroldgicas que favorezcan la dispersion de las
emisiones.

2.- Las personas que proyecten o instalen nuevas
actividades e infraestructuras que, debido a su proxi-
midad respecto a zonas sensibles, puedan generar
contaminacién o impacto odorifero en dichas zonas,
han de garantizar los deberes siguientes de acuerdo
a las mejores técnicas disponibles:

a) Las emisiones de la actividad que puedan ge-
nerar impacto odorifero se han de conducir hacia
sistemas de reduccién de estas, considerando las
caracteristicas especificas de la actividad.

b) Se ha de disponer de conductos de evacuacion
que aseguren la minima incidencia olfativa en zonas
sensibles, considerando las caracteristicas especifi-
cas de la actividad.

TITULO 5: INTERVENCION ADMINISTRATIVA
Capitulo I. Actividades

Articulo 8.

En el procedimiento para la obtencion de los per-
misos ambientales requeridos para las nuevas activi-
dades, se ha de aportar en la solicitud, y de acuerdo
con la legislacion de prevencion y control ambien-
tal de las actividades, la informacién necesaria para
evaluar la potencial incidencia olfativa en zonas sen-
sibles, incluyendo en todo caso:

a) La determinacién de las fuentes emisoras de
olor y de las zonas sensibles potencialmente afec-
tadas.

b) A requerimiento del 6rgano competente en ma-
teria de medio ambiente de la administracion local,
se deberan aportar los valores de emision y de inmi-
sion de olor, asi como la metodologia empleada para
su determinacion de acuerdo con el apartado B del
anexo 3.

c) Las medidas preventivas y correctoras previs-
tas para minimizar los valores de inmisién de olor.

d) El plan de buenas practicas en materia odo-
rifera, incluyendo planes periddicos de medida de
emisiones de olor (de acuerdo con el articulo 9 de la
presente ordenanza).

TiTULO 6: INSPECCIONES
Capitulo I. Periodicidad de las inspecciones

Articulo 9.

1.- El Ayuntamiento, en la practica a través de sus
servicios técnicos municipales, inspeccionara, al me-
nos, una vez al ano las actividades incluidas en el
anexo 1 de la presente ordenanza, asi como otras
actividades no incluidas en este reglamento que
puedan dar lugar a una carga ambiental por olores,
para comprobar el cumplimiento de aquello que es
regulado en la presente ordenanza.

En los casos en los que el rgano competente en
materia de medio ambiente del Ayuntamiento lo crea
oportuno, podra ser requerido un estudio de impacto
por olores de acuerdo con los parametros estable-
cidos en el anexo 3, con el fin de determinar los ni-
veles de concentracion de olor en inmision, que no
deberan sobrepasar aquellos descritos por actividad,
en el anexo 4 de esta ordenanza.

2.- Las entidades o personas objeto de inspec-
cion, estan obligadas a prestar la maxima colabora-
cion en la inspeccion. En caso de que la impidan,
retarden o la obstaculicen, la administracion habra
de adoptar medidas necesarias para garantizar su
adecuada realizacion sin perjuicio de las responsa-
bilidades disciplinarias que se deriven.
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3.- Los hechos constatados en el acta de inspec-
cion gozan de valor probatorio, sin perjuicio de las
pruebas que puedan aportar los interesados.

Capitulo Il. Régimen de medida, toma de
muestras y analisis

Articulo 10.

La toma de muestras y su correspondiente ana-
lisis se llevaran a cabo mediante la metodologia y
parametros descritos en el anexo 3.

Capitulo Ill. Cumplimiento de los valores limite

Articulo 11.

Los valores de concentracion de olor en inmision,
no superaran en ningun caso los niveles fijados en
el anexo 4.

TITULO 7: REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 12. Infracciones sancionables

1. Constituyen infracciones administrativas las ac-
ciones y las omisiones que contravienen las obliga-
ciones de esta ordenanza.

2. Las infracciones se clasifican en muy graves,
graves y leves, de conformidad con la tipificacion
que establece el articulo 13.

Articulo 13. Tipificacion de las infracciones.

1. Son infracciones muy graves las acciones u
omisiones siguientes:

a) Provocar una concentraciéon de olor en el aire
ambiente superior a 10uoE.

b) Falsear la documentacién aportada en el pro-
cedimiento de intervencion administrativa de la acti-
vidad.

c) Falsear el registro de las operaciones poten-
cialmente generadoras de olores.

d) Suministrar informacion o documentacion fal-
sa.

e) Ocultar o alterar datos aportados a los expe-
dientes administrativos para la autorizacién de la ac-
tividad.

f) Impedir, retardar u obstaculizar los actos de ins-
peccidon ordenados por las autoridades competentes.

g) Poner en funcionamiento focos emisores cuan-
do se haya ordenado su precintaje o clausura.

h) Reincidir en infracciones graves.

2. Son infracciones graves las acciones u omisio-
nes siguientes:

a) Provocar una concentracién de olor en aire am-
biente superior a la establecida para cada actividad
hasta 10uoE.

b) No confinar y/o vehicular las emisiones de los
diferentes puntos generadores de productos odorife-
ros hacia sistemas de reduccion de emisiones.

c) No disponer de conductos de evacuacion de
gases odoriferos que aseguren el minimo impacto
de emisién en el entorno.

d) No implantar planes de Buenas Practicas para
la correcta gestion de las actividades con el objetivo
de reducir las causas de generacién de olor.

e) Llevar a cabo operaciones asociadas a la emi-
sion de compuestos que puedan contribuir a episo-
dios de olores sin escoger los periodos de tiempo
en que las condiciones meteorolégicas favorezcan
la maxima dispersion de contaminantes y el minimo
impacto en el entorno.

f) Incumplir los requerimientos de correccién de
las deficiencias observadas.

g) Incumplir las medidas fijadas en la autoriza-
cion, la licencia o el permiso de la actividad.

h) Suministrar informacién inexacta o incompleta.
i) Reincidir en faltas leves.

3. Son infracciones leves las acciones u omisio-
nes siguientes:

a) No comunicar a la administracién competente
los cambios que puedan afectar las condiciones de
autorizacion o las caracteristicas o el funcionamiento
de la actividad antes de ejercerla.

b) Incurrir en demora no justificada en la aporta-
cion de los documentos solicitados por la adminis-
tracion.

¢) Incurrir en cualquier otra acciéon u omision que
infrinja las determinaciones de esta ordenanza y que
no sea cualificada de infraccidén grave o muy grave.

Articulo 14. Responsabilidad.

La responsabilidad administrativa por las infrac-
ciones reguladas en el articulo anterior corresponde:

a) A la persona titular de la autorizacion adminis-
trativa, cuando se trate de actividades sometidas a
régimen de autorizacion.

b) A la persona propietaria del foco emisor o la
persona causante de las emisiones de olores, en los
presupuestos restantes.

Articulo 15. Medidas provisionales.

1. El 6érgano administrativo competente para re-
solver el procedimiento sancionador, en caso de ur-
gencia y antes del inicio del procedimiento, cuando la
inmision de olor supere los niveles establecidos por
la tipificacion como falta grave o muy grave y afecte
a la salud publica, o por incumplimiento reiterado de
los requerimientos para la implantacion de medidas
correctoras, puede adoptar las medidas provisiona-
les siguientes:

a) Medidas de correccion, seguridad y control di-
rigidas a impedir la continuidad de la accién produc-
tora del dafo.

2. Las medidas establecidas en el apartado 1. se
deben ratificar, modificar o levantar en el correspon-
diente acuerdo de inicio del procedimiento adminis-
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trativo sancionador, que se iniciara durante los quin-
ce dias siguientes a la adopcion de dicho acuerdo.

3. El érgano competente puede adoptar las medi-
das establecidas en el apartado 1 para iniciar el ex-
pediente en cualquier momento, una vez iniciado el
procedimiento sancionador, para asegurar la eficacia
de la resolucion final.

Articulo 16. Sanciones.
Se anexiona cuadro de sanciones en el anexo 2.

Articulo 17. Gradacién de las sanciones.

1. Las sanciones establecidas por esta ordenanza
se graduan considerando los criterios siguientes:

a) la capacidad econémica del infractor

b) el beneficio derivado de la actividad infractora

c) la existencia de intencionalidad

d) el efecto que la infraccién produce sobre la
convivencia de las personas, en los casos relaciona-
dos con la vecindad.

2. A los efectos de esta ordenanza, se considera
reincidencia la comision de mas de una infracciéon de
la misma naturaleza en un periodo de dos afios.

Articulo 18. Procedimiento.

La imposicion de las sanciones establecidas por
esta ordenanza se rigen por la normativa vigente en
materia de procedimiento sancionador.

Articulo 19. Potestad sancionadora y érgano
competente.

1. Corresponde incoar expediente sancionador al
Alcalde.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la
capacidad de resolucion definitiva.

Disposiciones transitorias.

1.- Las instalaciones afectadas por esta ordenan-
za, autorizadas con anterioridad a la fecha de su vi-
gencia, deberan de adaptarse a sus disposiciones
en el término de un afo a partir de la mencionada
fecha.

2.- Esta Ordenanza podra ser modificada en lo
que se refiere a sus valores limite y actividades in-
cluidas, en caso de que la evolucién de los conoci-
mientos cientificos e instalacion de nuevas activida-
des requiera una variacion.

Disposicion final.

Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
a su publicacion en el BOP.

Anexo 1. Enumeracion de las actividades inclui-
das en el ambito de aplicacion de la Ordenanza.

e Ganaderia intensiva.
» (Gestores de residuos:

- Plantas de valorizacion de residuos organi-
cos biodegradables (compostaje, digestion

anaerobia, secados, tratamiento de fraccio-
nes resto, etc.).

- Plantas de tratamiento mecanico bioldgico.

- Depositos controlados (excepto residuos
inertes).

+ Agroalimentaria:

- Aprovechamiento de subproductos de ori-
gen animal (fabricacion de harinas, grasas,
curtidos, etc.)

- Mataderos.

- Procesamiento de productos de origen ve-
getal y animal.

- Tostado/procesamiento de café y cacao.
- Cerveceras.

- Produccioén de salazones ahumado de alimen-
tos.

* Hornos industriales de pan, pastelerias y
galletas.

- Fabricas de pasta de papel.

- Manufacturas de productos procedentes
de asfaltos, betunes o alquitranes.

- Infraestructuras con potencial incidencia
por olores en zonas sensibles:

» Estaciones depuradoras de aguas residua-
les y sistema de secado de fangos no in-
cluidos en el régimen de participacion admi-
nistrativa de la Ley de Prevencion y Control
Ambiental de las actividades.

e Estaciones de bombeo.
Anexo 2: Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas por esta ordenanza
se sancionan de acuerdo con los siguientes limites:

a) Infracciones leves, hasta 750 Euros de sancion.

b) Infracciones graves, hasta 1.500 Euros de san-
cion.

c¢) Infracciones muy graves, hasta 3.000 Euros de
sancion.

Anexo 3. Metodologia para determinar los valores
de inmisién de olor generados por una actividad o
infraestructura.

1.- Obtencion de los valores de emision de olor.

a) Para actividades o infraestructuras existentes,
se debe proceder a su medida en las fuentes emiso-
ras de olor de la actividad de acuerdo con la Norma

UNE-EN-13725. Dichos estudios deberan ser rea-
lizados por empresas/entidades que hayan probado
su acreditacion por ENAC en los siguientes puntos:
toma de muestra de gases para determinacion de
olores segun la Norma UNE-EN-13725, determina-
cion de olor por olfatometria dinamica segun la Nor-
ma UNE-EN-13725, y, caudal de olor. Dicha empre-
sa/entidad, debera plantear un plan de muestreo en
el que aparezca un inventario de focos emisores, el
numero de muestras, réplicas a realizar y metodo-
logia de toma de muestras. Dicho plan de muestreo
sera especifico para cada actividad/infraestructura.
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b) Para actividades o infraestructuras nuevas, se
debe estimar el valor de la emision de olor mediante
la aplicacion de los factores de emision que se esta-
blezcan reglamentariamente.

2.- Determinacion de los valores de inmision de
olor generados por la actividad o infraestructura me-
diante la aplicacion, a los valores de emision obte-
nidos de acuerdo con el anterior apartado 1, de los
modelos matematicos de simulacién de dispersion
de olores que se establezcan reglamentariamente.

3.- En caso en el que, por las caracteristicas es-
peciales del tipo de instalacion o de las emisiones,
resulte imposible aplicar la metodologia descrita en
los apartados anteriores, y sea necesario establecer
una metodologia de medicidn de olor en inmisién, se
aplicara la norma VDI 3940.

Anexo 4. Valores limite de inmisién de olor.

ACTIVIDAD Relacion de «ofensividad» del
olor.

CRITERIO INDICATIVO DE INMISION.

(Percentil 98 de las medias horarias a lo largo
de un afo).

+ Gestores de residuos (ver anexo 1).

* Aprovechamiento de subproductos de origen
animal.

* Procesamiento de grasas y aceites.

« Tratamiento de aguas residuales.

* Refino de aceites.

» Manufactura de productos asfalticos.

* Produccion de alimentos para animales.
* Produccion de salazones y ahumados.
» Fabricacién pasta de papel.

ALTA 3 uoE/m3.

» Mataderos.

* Ganaderia intensiva.

MEDIA 5 uoE/m3.

* Procesado de tostado de café y chocolate/ ca-
cao.

* Hornos industriales de pan, pastelerias y ga-
lletas.

* Produccion de aromas y fragancias.

BAJA 7 uoE/m3.

Disposicion adicional.

En lo no previsto en esta Ordenanza, se estara
a lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
Residuos y Suelos Contaminados, y a la Orden de
07/02/2011, de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente del gobierno de Castilla-La Mancha.

- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, Calidad del
Aire y Proteccion de la Atmosfera.

- Directiva 91/676/CEE de 12 de diciembre de
1991.

Contra el presente acuerdo, se interpondra re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

Justicia de Castilla La-Mancha con sede en Albace-
te, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

En Espinosa de Henares a 31 de agosto de
2016.— El Alcalde, Pedro Rubio Vaquero.

2733
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Chiloeches
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace pu-
blico que el Alcalde, mediante Resolucion de fecha
13 de septiembre de 2016, ha conferido delegacion
especial en Angel Cortés de Agustin, Concejal de
Festejos, para la Presidencia de los festejos taurinos
populares que se celebraran con motivo de las Fies-
tas Patronales de Chiloeches los dias 15, 16y 17 de
septiembre de 2016.

En Chiloeches, 13 de septiembre de 2016.— El Al-
calde, Juan Andrés Garcia Torrubiano.

2735
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Pozo de Guadalajara

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE EL POZO DE
GUADALAJARA DE APROBACION INICIAL DE
LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR ASISTENCIA
Y ESTANCIA EN LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 12 de septiembre de 2016, acordod la aproba-
cion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la asistencia y estancia en
la Escuela Infantil Municipal.

Conforme a lo establecido en el art. 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone dicho acuerdo
al publico por plazo de treinta dias, contados a partir
de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las re-
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clamaciones que estimen oportunas. Transcurrido
dicho plazo, y en el caso de que no se presenten re-
clamaciones, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces inicial.

En El Pozo de Guadalajara, 13 de septiembre de
2016.— El Alcalde, Teodoro Baldominos Carnerero.

2736
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valdeaveruelo

ANUNCIO

MODIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTO
2016

En fecha 6 de julio de 2016, el Pleno del Ayunta-
miento de Valdeaveruelo, acord6 la aprobacion de

Crédito extraordinario 01-2016

expediente de modificacion de créditos del Presu-
puesto 2016, en la modalidad de crédito extraordi-
nario, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

No habiéndose presentado reclamacion alguna
durante el plazo de exposicion publica, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 por re-
mision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pro-
cede a la publicacion integra de las modificaciones
presupuestarias sobre el Presupuesto 2014.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
171 623 ADQUISICION MAQUINARIA PARQUES Y JARDINES | 2.498,09 €
TOTAL GASTOS 2.498,09 €
Alta en concepto de Ingresos
Concepto Descripcion Euros
870 REMANENTE PARA GASTOS GENERALES 2.498,09 €
TOTAL INGRESOS 2.498,09 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y los plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Valdeaveruelo a 16 de septiembre de 2016.—
El Alcalde, Alberto Cortés Gomez.

2738
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de La Toba
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Por medio del presente anuncio se hace saber
que el Pleno del Ayuntamiento de La Toba, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2016,
acordo la aprobacion definitiva del Reglamento Or-
ganico Municipal. De conformidad con lo establecido
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, no ha-
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biéndose producido reclamaciones, se procede a la
publicacion del texto integro del Reglamento que se
aprueba y que se inserta como anexo, el cual entra-
ra en vigor una vez transcurrido el plazo de quince
dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto legal.
Contra la aprobacion del presente Reglamento po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Guadalajara.

En La Toba, 14 de septiembre de 2016.— El Alcal-
de, Julian Atienza Garcia.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE LA
TOBA

TiTULO PRELIMINAR.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Ayuntamiento de La Toba, ejercien-
do la potestad reglamentaria y de auto-organizacion
que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 24.b) del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, regula la organizacion y el régi-
men de funcionamiento del Ayuntamiento.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por ob-
jeto regular la organizacion y el régimen de funciona-
miento de los Organos de Gobierno y Administracion
de este municipio, asi como fomentar y regular la
participacién ciudadana y la iniciativa popular en los
asuntos municipales.

Articulo 3. Los preceptos de este Reglamento se
aplicaran preferentemente siempre que no vayan en
contra de disposiciones de rango legal que sean de
obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tiene caracter basico, e, igual-
mente, los articulos 1, 2, 3.2, 18, 22, inciso primero,
25, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 69 y
71 del Texto Refundido de las disposiciones legales

' La aprobacion de este Reglamento es posible en virtud de la
potestad reglamentaria y de auto-organizaciéon que reconoce el
Estado a los Entes Locales, por ello tal aprobacion es opcional
para los ayuntamientos. Esta potestad permite concretar qué
6érganos son necesarios y complementarios, cual es la periodi-
cidad de las sesiones, las funciones del Alcalde, Pleno, Comi-
siones y todos aquellos aspectos que sean de interés para el
Ayuntamiento, pero en todo caso respetando siempre los limites
minimos establecidos en la legislacién Estatal.

vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril.

Articulo 4. El Ayuntamiento tiene la potestad de
gobierno y administracion municipal, siendo érganos
necesarios del Ayuntamiento:

- ElAlcalde.
- Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno.

Asimismo, deberan ser aprobados por acuerdo
expreso de Pleno, en lo que no sea obligatorio para
un municipio de menos de 5.000 habitantes, lo si-
guientes 6rganos:

- La Junta de Gobierno Local?.
- La Comision especial de cuentas®.

Ademas, son 6érganos complementarios del Ayun-
tamiento:

- Los Concejales Delegados.
- Las Comisiones Informativas.

TiTULO PRIMERO.
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS
CORPORACIONES LOCALES

CAPIiTULO PRIMERO.
ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LAS

CORPORACIONES LOCALES

Articulo 5. La adquisicion de la condicion de
miembro de la Corporacion, la determinacion del
numero de miembros que compondran la misma, el
procedimiento de eleccion, la duracion del mandato
y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad
son los regulados en la Legislacion estatal, en con-
creto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y en el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Articulo 6. Las candidaturas que se presenten
para las elecciones municipales deberan tener en
los términos del articulo 44 bis de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-

2 Conforme establece el articulo 20 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, debe existir en todos los municipios
con poblacién de derecho superior a 5000 habitantes y en los
de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o lo
acuerde el Pleno del Ayuntamiento.

3 El articulo 116 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 127 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece que la Comision
especial de cuentas, es un Organo Preceptivo.
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ral, una composicion equilibrada* de mujeres y hom-
bres, de forma que en el conjunto de la lista los can-
didatos de cada uno de los sexos supongan como
minimo el cuarenta por ciento. Cuando el nimero de
puestos a cubrir sea inferior a cinco, la proporcion de
mujeres y hombres sera lo mas cercana posible al
equilibrio numérico.

Articulo 7. Los Concejales electos deberan pre-
sentar la credencial ante la Secretaria General y
realizar la declaracion sobre causas de posible in-
compatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econo-
micos. Formularan, asimismo, declaracion de sus
bienes patrimoniales, que se realizara antes de la
toma de posesion del cargo.

Articulo 8. EIl Concejal perdera su condicion de
tal:

- Por decision judicial firme, que anule la elec-
cién o proclamacion.

- Por fallecimiento o incapacitacion declarada
por decision judicial firme.

- Por extincién del mandato al expirar el plazo
del mismo, sin perjuicio de que continde en sus
funciones solamente para la administracion or-
dinaria hasta la toma de posesion de sus su-
cesores.

- Por renuncia, que debera hacerse efectiva
ante el Pleno de la Corporacion.

- Por incompatibilidad, en los supuestos y condi-
ciones establecidos en la Legislacion electoral.

- Por pérdida de la nacionalidad espafiola®.

CAPITULO SEGUNDO.
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9. Los miembros de la Corporacion Local
gozan, una vez que han tomado posesion del cargo,
de los honores, prerrogativas y distinciones propios
del mismo que se establezcan en las Leyes estata-
les y en las que las desarrollen, y estan obligados al
cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones
inherentes en aquel.

Los Concejales electos, si eligen la notificacion
por medios electrénicos como preferente, facilitara la
direccién de correo electrénico a la que se enviaran
todas las notificaciones que les afecten.

4 En el caso de municipios con un nimero igual o inferior a 3.000
habitantes, no se observara lo dispuesto en el articulo 6 de la
presente Ordenanza (articulo 187.2 de la Ley Organica del Ré-
gimen Electoral General).

5 Debe tenerse en cuenta el articulo 13.2 de la Constitucion, tras
la reforma de la misma con motivo del Tratado de la Unién Euro-
pea, respecto del derecho de sufragio activo y pasivo en la elec-
ciones municipales, asi como el articulo 177 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 10. Los miembros de las Corporaciones
Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con
voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aque-
llos otros 6rganos colegiados de que formen parte,
salvo justa causa que se lo impida, que deberan co-
municar con la antelacién necesaria al Presidente de
la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporacion
del término municipal que sean superiores a ocho
dias deberan comunicarse al Alcalde, haciéndolo por
escrito, bien personalmente o por medio del Porta-
voz del Grupo Politico, concretando la duracién pre-
visible de la ausencia.

Articulo 11. Los miembros de las Corporaciones
Locales tienen derecho a recibir retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion parcial o exclusiva.

Si la dedicacion es exclusiva, seran dados de alta
en la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que corresponda.
El reconocimiento de la dedicacion exclusiva de un
miembro de la Corporacién exigira la dedicacion pre-
ferente del mismo a las tareas propias de su cargo.
En todo caso, el resto de dedicaciones seran mar-
ginales y en caso de ser remuneradas debera obte-
ner por parte del Pleno de una declaracion formal de
compatibilidad.

Articulo 12. Todos los miembros de las Corpora-
ciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde
o de la Junta de Gobierno Local cuantos anteceden-
tes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacién y resulten precisos para
el desarrollo de su funcion.

La peticién de acceso a la informacién se enten-
dera concedida por silencio administrativo en caso
de que no se dicte resolucion o acuerdo denegatorio
en el término de cinco dias, a contar desde la fecha
de solicitud.

Articulo 13. Sin necesidad de que el miembro de
la Corporacion esté autorizado, los servicios admi-
nistrativos municipales estaran obligados a facilitar
la informacion solicitada, en los siguientes casos:

- Cuando se trate del acceso de los miembros
de la Corporacién que ostenten delegaciones
o responsabilidades de gestién a la informa-
cion propia de las mismas.

- Cuando se trate del acceso de cualquier miem-
bro de la Corporacion a la informacién y docu-
mentaciéon correspondiente a los asuntos que
hayan de ser tratados por los érganos colegia-
dos de que formen parte, asi como a las reso-
luciones o acuerdos adoptados por cualquier
o6rgano municipal.

- Cuando se trate del acceso de los miembros
de la Corporacién a la informaciéon o documen-
tacion de la Entidad Local que sea de libre ac-
ceso para los ciudadanos.
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Articulo 14. Las consultas y el examen concreto
de los expedientes, libros y documentacion se regira
por las normas siguientes:

- La consulta general de cualquier expediente o
antecedentes documentales podra realizarse,
bien en el archivo general o en la dependencia
donde se encuentre, bien mediante entrega de
los mismos o de copia al miembro de la Corpo-
racion interesado para que pueda examinarlos
en el despacho o salas reservadas a los miem-
bros de la Corporacion.

- En ningun caso los expedientes, libros o docu-
mentacion podran salir de la Casa Consisto-
rial, o de las correspondientes dependencias y
oficinas locales.

- La consulta de los Libros de Actas y los Libros
de Resoluciones del Presidente debera efec-
tuarse en el archivo o en la Secretaria General.

- El examen de expedientes sometidos a sesion
podra hacerse unicamente en el lugar en que
se encuentren de manifiesto a partir de la con-
vocatoria.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber
de guardar reserva en relacion las informaciones
que les faciliten para hacer posible el desarrollo de
su funcion.

Articulo 15. Los Concejales no podran invocar o
hacer uso de su condicién para el ejercicio de cual-
quier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 16. Todos los Concejales de la Corpora-
cion dispondran en la Casa Consistorial, al menos,
de un buzon para la correspondencia oficial interior y
la de procedencia externa.

CAPITULO TERCERO.
GRUPOS POLITICOS

Articulo 17. Los miembros de la Corporacién Lo-
cal deben de constituirse en Grupos para poder ac-
tuar en la vida de la misma. Cada Grupo tendra un
minimo de un componente. Ningin Concejal podra
pertenecer a mas de un Grupo Municipal.

Articulo 18. Los Grupos Politicos se constituiran
mediante escrito que se dirigira al Presidente y sus-
crito por todos sus integrantes, que se presentara en
la Secretaria General de la Corporaciéon dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de
la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hara cons-
tar la designacion de Portavoz del Grupo, pudiendo
designarse también suplentes.

Articulo 19. De la constitucién de los Grupos
Politicos y de sus integrantes y Portavoces, el Pre-
sidente dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el
apartado anterior.

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo
politico municipal abandonen la formacién politica
que presento la candidatura por la que concurrieron
a las elecciones o sean expulsados de la misma,
seran los concejales que permanezcan en la citada
formacion politica los legitimos integrantes de di-
cho grupo politico a todos los efectos. En cualquier
caso, el secretario de la corporacién podra dirigirse
al representante legal de la formacion politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos
de que notifique la acreditacion de las circunstancias
sefaladas.

Articulo 20. Los Grupos Politicos podran hacer
uso siempre de locales de la Corporacion para cele-
brar reuniones o sesiones de trabajo con Asociacio-
nes para la defensa de los intereses colectivos, gene-
rales o sectoriales de la poblacion. Podran disponer
ademas, y siempre en la medida de las posibilidades
de espacio y presupuestarias del propio Ayuntamien-
to, y en la sede de la Entidad Local, de un despacho
o local para reunirse de manera independiente y re-
cibir visitas de ciudadanos, poniendo el Presidente o
el miembro de la Corporacién responsable del Area
de Régimen Interior a su disposicion una infraestruc-
tura minima de medios materiales y personales.

CAPITULO CUARTO.
REGISTRO DE INTERESES

Articulo 21. En cumplimiento del articulo 75.7 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se constituye un Registro de Inte-
reses de los miembros de la Corporacion, debiendo
formular los miembros de la Corporacion Local de-
claracion sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pue-
da proporcionar ingresos econémicos. Formularan,
asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales.
Tales declaraciones se inscribiran en sendos Regis-
tros de Intereses.

Los miembros de la Corporacion Local deberan
realizar las declaraciones antes enumeradas en las
siguientes circunstancias:

- Antes de tomar posesion de su cargo.

- Cuando se produzcan variaciones a lo largo
del mandato. En este caso, el término para co-
municar las variaciones sera de un mes a con-
tar desde el dia en que se hayan producido.

Articulo 22. La custodia y direccién del Regis-
tro de Intereses es competencia del Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 23. La declaracion de intereses debera
presentarse en el Registro de Intereses, en docu-
mento formalizado aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento, y debera ser firmado por el interesado y el
Secretario, para dar fe.
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Articulo 24. Para acceder a los datos contenidos
en este Registro de Intereses debera tenerse la con-
dicion de interesado.

CAPITULO QUINTO.
TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Articulo 25. El Alcalde del Ayuntamiento recibira
el tratamiento de sefioria.

TITULO SEGUNDO.
LA ORGANIZACION MUNICIPAL

) CAPITULO PRIMERO.
ORGANOS UNIPERSONALES DEL MUNICIPIO

SECCION PRIMERA.
DEL ALCALDE

Articulo 26. La eleccion del Alcalde, el nombra-
miento, la toma de posesién y la destitucion se rigen
segun la Legislacion electoral, aplicando el sistema
de votacion secreta mediante papeleta, y teniendo
en cuenta las reglas siguientes:

- Se entregara a los Concejales de la Corpora-
cion una papeleta para que en ella escriban el
nombre de uno de los candidatos a la Alcaldia
del Ayuntamiento. Esta papeleta se introducira
en un sobre que se cerrara a continuacion y se
dara al Presidente de la Mesa; este lo introdu-
cira en una urna.

- LaMesa procedera al escrutinio de las votacio-
nes, contando el numero de votos que ha te-
nido cada uno de los candidatos a la Alcaldia.
Si en el interior del sobre hubiera mas de una
papeleta, dicho voto sera nulo.

- Se procedera a la proclamacion del Alcalde.

Una vez que se ha procedido a la eleccion del
Alcalde, este debera tomar posesion del cargo, para
ello utilizara la forma legalmente establecida y jurara
o prometera el cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallare presente en la sesién de constitu-
cion, sera requerido para tomar posesion en el plazo
de cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno
de la Corporacion, con la advertencia de que, caso
de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo
dispuesto en la Legislaciéon electoral para los caso
de vacante en la Alcaldia.

El Alcalde podra renunciar al cargo sin perder
por ello su condicién de Concejal. La renuncia de-
bera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion, que debera adoptar acuerdo de cono-
cimiento dentro de los diez dias siguientes. Esta va-
cante se cubriria segun el procedimiento establecido
en la Legislacion electoral.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fa-
llecimiento o Sentencia firme, la sesion extraordina-
ria para la eleccidon de un nuevo Alcalde se celebra-
ra, con los requisitos establecidos en la Legislacion

electoral, dentro de los diez dias siguientes a la
aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento
de la adopcidn del fallecimiento o la notificacion de la
Sentencia, segun los casos.

Articulo 27. El Alcalde preside la Corporacién y
ostenta las siguientes atribuciones:

1. Dirigir el gobierno y la administracion municipal.
2. Representar al Ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, sal-
vo los supuestos previstos en la Ley 7/1985, y en la
Legislacion electoral general, de la Junta de Gobier-
no Local, y de cuales quiera otros 6rganos munici-
pales cuando asi se establezca en disposicion legal
o reglamentaria, y decidir los empates con voto de
calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

5. Dictar bandos.

6. El desarrollo de la gestion econdmica de acuer-
do con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, concertar
operaciones de crédito, con exclusién de las contem-
pladas en el articulo 177.5 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
siempre que aquellas estén previstas en el Presu-
puesto y su importe acumulado dentro de cada ejer-
cicio econémico no supere el 10% de sus recursos
ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspon-
deran cuando el importe acumulado de las operacio-
nes vivas en cada momento no supere el 15% de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

7. Aprobar la oferta de empleo publico de acuer-
do con el Presupuesto y la plantilla aprobados por
el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provi-
sion de puestos de trabajo y distribuir las retribucio-
nes complementarias que no sean fijas y periddicas.

8. Desempeniar la jefatura superior de todo el per-
sonal, y acordar su nhombramiento y sanciones, in-
cluida la separacion del servicio de los funcionarios
de la Corporacién y el despido del personal laboral,
dando cuenta el Pleno en la primera sesioén que ce-
lebre. Esta atribucién se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 99.1y 3 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

9. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestidon urbanistica y de los pro-
yectos de urbanizacion.

11. El ejercicio de las acciones judiciales y admi-
nistrativas y la defensa del Ayuntamiento en las ma-
terias de su competencia, incluso cuando las hubiere
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delegado en otro érgano, y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este su-
puesto dando cuenta al mismo en la primera sesion
que celebre para su ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la decla-
racion de lesividad en materias de la competencia de
la Alcaldia.

13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabi-
lidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos
0 grave riesgo de los mismos, las medidas necesa-
rias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su
autoridad o por infraccion de las Ordenanzas muni-
cipales, salvo en los casos en que tal facultad esté
atribuida a otros érganos.

15. Las competencias como 6rgano de contrata-
cion respecto de los contratos de obras, de suminis-
tro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los
contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su dura-
cidon no sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no su-
pere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia senalada.

Asimismo corresponde a los Alcaldes y a los Pre-
sidentes de las Entidades locales la adjudicacion de
concesiones sobre los bienes de las mismas y la ad-
quisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacion patrimonial cuando su valor no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presu-
puesto ni el importe de tres millones de euros, asi
como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor
no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

16. La aprobacion de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contrata-
cién o concesion y estén previstos en el Presupues-
to.

17. El otorgamiento de las licencias, salvo que las
Leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Ple-
no o a la Junta de Gobierno Local.

18. Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer
cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

19. Las demas que expresamente le atribuyan las
Leyes y aquellas que la Legislacion del Estado o de
las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y
no atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 28. El Alcalde podra delegar el ejercicio
de las atribuciones referidas en el articulo anterior,
salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los
empates con el voto de calidad, la concertaciéon de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo
el personal, la separacién del servicio de los funcio-
narios y el despido del personal laboral, y las enun-
ciadas en los numeros 1, 5, 10, 11, 12y 13 del articu-

lo anterior. No obstante, podra delegar en la Junta
de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el apartado 10 del articulo anterior.

Articulo 29. En cumplimiento del articulo 22.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Alcalde dara cuenta al
Pleno de la Corporacién, sucintamente, de las Reso-
luciones que haya tomado desde la sesion plenaria
anterior, para que los Concejales conozcan el desa-
rrollo de la Administracion Municipal a los efectos del
control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

SECCION SEGUNDA.
DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 30. Los Tenientes de Alcalde seran libre-
mente nombrados y cesados por el Alcalde de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local, en el
caso de su existencia.

El niumero de Tenientes de Alcalde no podra ser
superior al numero de miembros que componen la
Junta de Gobierno Local, no excediendo, en todo
caso, del tercio del numero legal de los miembros de
la Corporacion.

Articulo 31. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante Resolucion de Alcaldia de la que se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que cele-
bre, notificandose, ademas, personalmente a los de-
signados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde,
si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 32. La condicién de Teniente de Alcal-
de se pierde, ademas de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito o por pérdida de la
condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 33. Corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a este para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempenfar las fun-
ciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Articulo 34. En los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento, las funciones del Alcalde no po-
dran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien
corresponda sin expresa delegacion. La delegacion
debe contener los siguientes requisitos:

- Las delegaciones seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde que contendra el ambito
de los asuntos a que se refiere la delegacion,
las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las
mismas.
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- La delegacion de atribuciones del Alcalde sur-
tira efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del Decreto, salvo que en ella se disponga otra
cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 35. En los supuestos en que el Alcalde
se ausente del término municipal por mas de vein-
ticuatro horas, sin haber conferido la delegacion o
cuando por causas imprevistas le resultado imposi-
ble otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus fun-
ciones el Teniente de Alcalde a quien corresponda,
dando cuenta al resto de la Corporacion.

Articulo 36. La pérdida de la condicion de Tenien-
te de Alcalde se produce por:

- Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.
- Renuncia expresa por escrito.

- Pérdida de la condicion de miembro de la Cor-
poracion.

SECCION TERCERA.
DE LOS CONCEJALES DELEGADOS

Articulo 37. Los Concejales Delegados son
aquellos Concejales que ostentan algunas de las de-
legaciones de atribuciones realizada por el Alcalde,
siempre que sea en una de las materias delegables
regladas en la Ley Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Articulo 38. La delegacién de competencias de-
bera realizarse mediante un Decreto de la Alcaldia,
en el que se especifique cuales son las competen-
cias delegadas y las condiciones del ejercicio de la
facultad delegada.

Si la resolucién de delegacion se refiere genérica-
mente a una materia o sector de actividad sin espe-
cificacion de potestades, se entendera que compren-
de todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden
al 6rgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcion de las que segun
la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local son
materias no delegables.

Articulo 39. La delegacion de atribuciones re-
querira, para ser eficaz, su aceptacién por parte del
Delegado. La delegacion se entendera aceptada ta-
citamente si en el término de tres dias habiles con-
tados desde la notificacién del acuerdo el miembro u
organo destinatario de la delegacion no hace mani-
festacion expresa ante el 6rgano delegante de que
no acepta la delegacion.

Articulo 40. Si en el Decreto de delegaciéon no
se dispone otra cosa, el Alcalde conservara las si-
guientes facultades en relacion con la competencia
delegada:

- La de recibir informacioén detallada de la ges-
tion de la competencia delegada y de los actos
o disposiciones emanadas en virtud de la de-
legacion.

- Lade serinformado previamente a la adopcién
de decisiones de trascendencia.

- Los actos dictados por el érgano delegado en
el ejercicio de las atribuciones delegadas se
entienden dictados por el 6rgano delegante,
correspondiendo, en consecuencia, a este la
resolucion de los recursos de reposicion que
puedan interponerse, salvo que en el Decreto
de delegacion expresamente se confiera la re-
solucion de los recursos de reposicién contra
los actos dictados por el érgano delegado.

Articulo 41. En el supuesto de revocacion de
competencias delegadas, el Alcalde podra revisar
las resoluciones adoptadas por el Concejal Delega-
do en los mismos casos, y condiciones establecidas
para la revision de oficio de los actos administrativos.

Articulo 42. La revocacién o modificacion de las
delegaciones habra de adoptarse con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 43. Se pierde la condicién de Concejal
Delegado:

- Porrenuncia expresa, que habra de ser forma-
lizada por escrito ante la Alcaldia.

- Por revocacion de la delegacion, adoptada por
el Alcalde con las mismas formalidades previs-
tas para otorgarla.

- Por pérdida de la condicién de miembro de la
Corporacion Municipal.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
MUNICIPIO

SECCION PRIMERA.
DEL PLENO

Articulo 44. El Pleno esta integrado por todos los
Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 45. Corresponden, en todo caso, al Ple-
no, las siguientes atribuciones:

1. El control y la fiscalizacién de los Organos de
Gobierno.

2. Los acuerdos relativos a la participacion en or-
ganizaciones supramunicipales; alteracién del Tér-
mino Municipal; creacion o supresion de Municipios
y de las Entidades de Ambito Inferior al Municipio;
creacion de 6rganos desconcentrados; alteraciéon de
la capitalidad del Municipio y el cambio de nombre
de este o de aquellas Entidades y la adopcion o mo-
dificacion de su bandera, ensefia o escudo.
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3. La aprobacion inicial del planeamiento general
y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion mu-
nicipal de los Planes y demas instrumentos de or-
denacion previstos en la Legislacion urbanistica, asi
como los convenios que tengan por objeto la altera-
cion de cualesquiera de dichos instrumentos.

4. La aprobacion del Reglamento Organico y de
las Ordenanzas.

5. La determinacién de los recursos propios de
caracter tributario; la aprobaciéon y modificacion de
los Presupuestos; la disposicion de gastos en mate-
ria de su competencia y la aprobacién de las cuen-
tas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

6. La aprobacioén de las formas de gestion de los
servicios y de los expedientes de municipalizacion.

7. La aceptacion de la delegacion de competen-
cias hecha por otras Administraciones Publicas.

8. El planteamiento de conflictos de competencias
a otras Entidades Locales y demas Administraciones
Publicas.

9. La aprobacion de la plantilla de personal y de
la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen
del personal eventual.

10. El ejercicio de acciones judiciales y adminis-
trativas y la defensa de la Corporacién en materias
de competencia plenaria.

11. La declaraciéon de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

12. La alteracion de la calificacion juridica de los
bienes de dominio publico.

13. La concertacion de las operaciones de crédi-
to cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15%
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales.

14. Las competencias como 6rgano de contrata-
cion respecto de los contratos no mencionados en
el apartado primero de la Disposicion Adicional Se-
gunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
que celebre la Entidad local. Asimismo corresponde
al Pleno.

15. La aprobacion de los proyectos de obras y
servicios cuando sea competente para su contrata-
cion o concesion, y cuando aun no estén previstos
en los Presupuestos.

16. La adjudicacién de concesiones sobre los bie-
nes de la Corporacién y la adquisicion de bienes in-
muebles y derechos sujetos a la legislacion patrimo-
nial asi como la enajenacion del patrimonio cuando
no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de

los bienes declarados de valor histérico o artistico
cualquiera que sea su valor.

17. Aquellas otras que deban corresponder al Ple-
no por exigir su aprobacion una mayoria especial.

18. Las demas que expresamente le confieran las
Leyes.

19. Corresponde, igualmente, al Pleno la vota-
cion sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la
cuestion de confianza planteada por el mismo, que
seran publicas y se realizaran mediante llamamiento
nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en
la legislacion electoral general.

Articulo 46. El Pleno podra delegar el ejercicio
de las atribuciones referidas en el articulo anterior,
salvo las enunciadas en el numero 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9, 12, 17 y 19 en el Alcalde y en la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 47. La delegacion de competencias se
realizara a través de un acuerdo, que se adoptara
por mayoria simple, y surtira efectos desde el dia
siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas
reglas seran de aplicacién a las modificaciones pos-
teriores de dicho acuerdo.

Articulo 48. El acuerdo de delegacién contendra
el ambito de los asuntos a que la misma se refiera 'y
las facultades concretas que se delegan, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mis-
mas.

Articulo 49. Las delegaciones del Pleno en ma-
teria de gestion financiera podran, asimismo, confe-
rirse a través de las bases de ejecucion del Presu-
puesto.

SECCION SEGUNDA.
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 50. La Junta de Gobierno Local, en caso
de constituirse por acuerdo expreso del Pleno, esta
integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales
nombrados libremente por él como miembros de la
misma, y cuyo numero no podra ser superior al tercio
del numero legal de miembros de la Corporacién. No
son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno
Local.

Articulo 51. El Alcalde puede cesar libremente,
en todo momento, a cualesquiera miembros de la
Junta de Gobierno Local. Los nombramientos y ce-
ses seran adoptados por medio de Resolucion de la
Alcaldia de la que se dara cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que se celebre, notificandose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de Re-
solucion por el Alcalde, si en ella no se dispusiera
otra cosa.
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Articulo 52. Es atribucion propia e indelegable
de la Junta de Gobierno Local la asistencia perma-
nente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
La Junta de Gobierno Local sera informada de todas
las decisiones del Alcalde. Esta informacion tendra
caracter previo a la adopcion de la decision siempre
que la importancia del asunto asi lo requiera. Asimis-
mo, tendra aquellas funciones que sean delegadas
por el Alcalde u otro 6rgano municipal, u otorgada
por atribucion de la Ley.

SECCION TERCERA.
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 53. Las Comisiones Informativas son 6r-
ganos de caracter complementario del Ayuntamiento
y se crearan por acuerdo expreso del Pleno.

Articulo 54. Las Comisiones Informativas, que
se integran exclusivamente por miembros de la Cor-
poracion, son organos sin atribuciones resolutorias
que tienen por funcién el estudio, informe o consul-
ta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local
cuando esta actue con competencias delegadas por
el Pleno.

Informaran de aquellos asuntos de la competen-
cia propia de la Junta de Gobierno Local, y del Alcal-
de, que les sean sometidos a su conocimiento por
expresa decision de aquellos.

Articulo 55. Las Comisiones Informativas pueden
ser permanentes y especiales.

Articulo 56. Son Comisiones Informativas per-
manentes las que se constituyen con caracter ge-
neral, distribuyendo entre ellas las materias que han
de someterse al Pleno. Su numero y denominacion
iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas
durante el mandato corporativo, se decidira median-
te acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Al-
calde, procurando, en lo posible, su correspondiente
con el numero y denominacion de las grandes areas
en que se estructuran los servicios corporativos.

Articulo 57. Son Comisiones Informativas espe-
ciales las que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto, en consideracion a sus caracteristi-
cas especiales de cualquier tipo.

Articulo 58. Estas Comisiones se extinguen au-
tomaticamente una vez que hayan dictaminado o in-
formado sobre el asunto que constituye su objeto,
salvo que el acuerdo plenario que las cre6 dispusiera
otra cosa.

Articulo 59. En el acuerdo de creacién de las
Comisiones Informativas se determinara la composi-
cion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

- ElAlcalde es el Presidente nato de todas ellas;
sin embargo, la Presidencia efectiva podra de-
legarla en cualquier miembro de la Corpora-
cion, a propuesta de la propia Comision, tras la
eleccion efectuada en su seno.

- Cada Comision estara integrada de forma que
su composicion se acomode a la proporciona-
lidad existente entre los distintos grupos politi-
cos representados en la Corporacion.

- La adscripcién concreta a cada Comision de
los miembros de la Corporacién que deban for-
mar parte de la misma en representacién de
cada Grupo se realizara mediante escrito del
Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y del
que se dara cuenta al Pleno. Podra designar-
se, de igual forma, un suplente por cada titular.

Articulo 60. Los Dictamenes de las Comisiones
Informativas tienen caracter preceptivo y no vincu-
lante.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de
Gobierno Local, podra adoptar acuerdos sobre asun-
tos no dictaminados por la correspondiente Comisién
Informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adop-
tado debera darse cuenta a la Comision Informativa
en la primera sesion que se celebre. A propuesta de
cualquiera de los miembros de la Comision Informa-
tiva, el asunto debera ser incluido en el orden del dia
del siguiente Pleno con objeto de que este delibere
sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atri-
buciones de control y fiscalizacion.

SECCION CUARTA.
DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 61. La Comision especial de cuentas, de
la Entidad Local estara constituida por miembros de
los distintos Grupos Politicos integrantes de la Cor-
poracion, de forma que su composicion se acomo-
de a la proporcionalidad existente entre los distintos
Grupos Politicos representados en la Corporacion.

Articulo 62. La Comision especial de cuentas, es
de existencia preceptiva, y su constitucion, compo-
sicion e integracion y funcionamiento se ajusta a lo
establecido para las demas Comisiones Informativas
y se crearan por acuerdo expreso del Pleno.

Le corresponde el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresu-
puestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corpo-
racion, de acuerdo con lo establecido en la Legisla-
cion reguladora de la contabilidad de las Entidades
Locales y por acuerdo expreso del Pleno.

La Comision especial de cuentas, actuara como
Comision Informativa permanente para los asuntos
relativos a la economia y hacienda de este Ayunta-
miento por acuerdo expreso del Pleno.
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SECCION QUINTA.
DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 63. El Pleno del Ayuntamiento podra
acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales
por acuerdo expreso del Pleno. La finalidad de estos
organos es la de canalizar la participacion de los ciu-
dadanos y de sus asociaciones en los asuntos muni-
cipales. Desarrollaran exclusivamente funciones de
informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las
iniciativas municipales relativas al sector de activi-
dad al que corresponda cada Consejero.

La creacién de los Consejos Sectoriales de Par-
ticipacion se realizara por acuerdo del Pleno, acor-
dando en el mismo su composicion, organizacion y
ambito de actuacion.

Cada Consejo estara presidido por un miembro
de la Corporacion, nombrado y separado libremente
por el Alcalde, que actuara como enlace entre la Cor-
poracion y el Consejo.

TITULO TERCERO.
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO.
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

SECCION PRIMERA.
SESIONES DEL PLENO

Articulo 64. Las sesiones del Pleno del Ayunta-
miento pueden ser de tres tipos:

- Ordinarias.
- Extraordinarias.
- Extraordinarias con caracter urgente.

Articulo 65. Son sesiones ordinarias aquellas
cuya periodicidad esta preestablecida. Se fijara por
acuerdo del Pleno celebrado en sesion extraordi-
naria convocada por el Alcalde dentro de los treinta
dias siguientes a la sesion constitutiva, la periodici-
dad de las sesiones ordinarias, que en ningun caso
podra exceder el limite fijado en la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local, asi se celebraran al
menos cada tres meses.

Articulo 66. Son sesiones extraordinarias aque-
llas que convoque el Alcalde con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al
menos, del numero legal de miembros de la Corpo-
racion.

Solicitud que se debe presentar por escrito, razo-
nando los motivos que la motiven, firmada personal-
mente por todos los que la suscriben.

Articulo 67. La convocatoria de la sesion extraor-
dinaria a instancia de miembros de la Corporacién
debera efectuarse dentro de los cuatro dias siguien-

tes a la peticidon y no podra demorarse su celebracion
por mas de dos meses desde que el escrito tuviera
entrada en el Registro General.

Articulo 68. Contra la denegacién expresa o pre-
sunta de la solicitud a que se refiere el articulo an-
terior, podran interponerse por los interesados los
correspondientes recursos, sin perjuicio de que la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auto-
noma respectiva pueda hacer uso de las facultades
de requerimiento cuando considere que en el ambi-
to de sus respectivas competencias, que un acto o
acuerdo de alguna Entidad Local infringe el Orde-
namiento Juridico, podra requerirla, invocando ex-
presamente el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 69. Son sesiones extraordinarias urgen-
tes las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia
del asunto o asuntos a tratar no permite convocar
la sesion extraordinaria con la antelacion minima de
dos dias.

En este caso, debe incluirse como primer punto
del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre
la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Ple-
no, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 70. Corresponde al Alcalde convocar to-
das las sesiones del Pleno. A la convocatoria de las
sesiones se acompafara el orden del dia compresi-
vo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y
los borradores de Actas de sesiones anteriores que
deban ser aprobados en la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias
debera ser motivada.

La convocatoria, orden del dia y borradores de
Actas deberan ser notificados a los Concejales, me-
diante, notificacién por medios electrénicos (prefe-
rentemente), si es que han manifestado tal medio
como el cauce preferente para tal, notificacion y con
el cumplimiento de los requisitos legalmente exigi-
dos.

El sistema de notificacion electronica debera
acreditar la fecha y hora de la puesta a disposicion
del Concejal de la convocatoria y la fecha y hora de
acceso a su contenido, momento a partir del cual
se entendera realizada la convocatoria, para ello
deberan emplearse los mecanismos de comunica-
cion electrénica regulados en el articulo 27 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Asimismo, el sistema de notificacién debera ga-
rantizar la identificacion, integridad y autenticidad
que en cada caso resulten aplicables.

Si el concejal no elige la notificacion por medios
electronicos como cauce preferente, la comunica-
cion de la convocatoria se realizara en su domicilio,
y de no haberlo designado, se realizara en el buzoén
del grupo municipal correspondiente, entregandose
al portavoz del grupo o en su caso al concejal del
grupo que se hallaré presente.
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Entre la convocatoria y la celebracion de la se-
sion no podran transcurrir menos de dos dias habi-
les, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes.

Articulo 71. La convocatoria para una sesion, or-
dinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que debera cons-
tar:

- La relacion de expedientes conclusos que la
Secretaria prepare y ponga a disposicion de la
Alcaldia.

- Lafijacion del orden del dia por el Alcalde.

- Las copias de las notificaciones cursadas a los
miembros de la Corporacion.

- Copia del anuncio en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento.

- Minuta del Acta.

- Copias de los oficios de remisién de los acuer-
dos adoptados a las Administraciones del Es-
tado y Comunidad Auténoma.

- Publicacion de los acuerdos en el tablon de
edictos.

Articulo 72. Junto a la convocatoria para la se-
sion sera preceptiva la notificacion a los miembros
de la Corporacién Local del orden del dia, y debera
quedar acreditado el cumplimiento de este requisito
en la Secretaria General.

Articulo 73. El orden del dia de las sesiones sera
fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria. Asimis-
mo, podra recabar la asistencia de los miembros de
la Junta de Gobierno Local o del Teniente de Alcalde,
si no existe Junta de Gobierno Local, y consultar, si
lo estima oportuno, a los Portavoces de los Grupos
existentes en la Corporacion.

En el orden del dia solo pueden incluirse los asun-
tos que hayan sido previamente dictaminados, infor-
mados o sometidos a consulta de la Comisién Infor-
mativa que corresponda, en su caso.

El Alcalde, por razones de urgencia debidamente
motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciati-
va propia o a propuesta de alguno de los Portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente informados
por la respectiva Comision Informativa, pero en este
supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre
estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion
en el orden del dia.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se
incluira siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 74. Seran nulos los acuerdos adoptados
en sesiones extraordinarias sobre asuntos no com-
prendidos en su convocatoria, asi como los que se
adopten en sesiones ordinarias sobre materias no in-
cluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial
y previa declaracion de urgencia hecha por el 6rgano
correspondiente, con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 75. La documentacion de los asuntos in-
cluidos en el orden del dia que debe servir de base
al debate y, en su caso, votacioén, debera estar a dis-
posicion de los miembros de la Corporacion desde el
mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la
Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacién podra exa-
minar esta documentacion e incluso obtener copias
de documentos concretos que la integren, no los ori-
ginales, que no podran salir del lugar en el que se
encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 76. El Pleno celebrara sus sesiones en la
Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza
mayor en los que, a través de la convocatoria o por
Decreto de Alcaldia dictada previamente y notificada
a todos los miembros de la Corporacion, podra habi-
litarse otro edificio o local a tal efecto. En cualquier
caso, esta circunstancia se hara constar en el Acta.

Articulo 77. Toda sesidn, sea ordinaria o extraor-
dinaria, habra de respetar el principio de unidad de
actos y se procurara que termine en el mismo dia de
su comienzo. Si esta terminare sin que se hubieren
debatido todos los asuntos incluidos en el orden del
dia, el Presidente podra levantar la sesion. En este
caso los asuntos no debatidos deberan incluirse en
el orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 78. Las sesiones del Pleno seran pu-
blicas. El debate y la votacion podran ser secretos
cuando afecten al derecho al honor, la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1 de
la Constitucién), o sea acordado por mayoria abso-
luta.

Articulo 79. El publico que asista a las sesiones
plenarias no puede participar en ellas, ni manifestar
agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proce-
der, en casos extremos, a la expulsion del asistente
que por cualquier causa impida el normal desarrollo
de la sesion. Una vez levantada la sesioén, la Corpo-
racion establecera un turno de consultas por el pu-
blico asistente sobre temas concretos de interés mu-
nicipal, pudiendo rechazarse los ruegos o preguntas
que puedan formularse a través de otros canales
mas apropiados, los que no se refieran a asuntos
de interés municipal, los que por motivos técnicos
tengan que ser contestadas por escrito y los genéri-
cos o indeterminados, rigiéndose por las siguientes
normas de caracter general:

- Correspondera a la Presidencia ordenar y ce-
rrar este turno.

- Cada ruego o pregunta debera ser presentado
por una unica persona. En el caso de corres-
ponder a un colectivo, intervendra en su nom-
bre y representacion un unico representante
del mismo.

- No se permitiran expresiones descalificatorias,
ofensivas o injuriosas hacia personas o entida-
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des, correspondiendo a la Presidencia, en su
caso, la potestad de retirar el uso de la palabra.

- Los vecinos realizaran sus intervenciones des-
de el mismo asiento que ocupen durante el de-
sarrollo del Pleno.

- La Presidencia ordenara, en su caso, las in-
tervenciones del Gobierno y la oposicién que
se produzcan a propésito de cada una de las
intervenciones.

Articulo 80. Los miembros de la Corporacion
tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a
su Grupo. El orden de colocacion de los Grupos se
determinara por el Presidente, oidos los Portavoces,
teniendo preferencia el Grupo formado por los miem-
bros de la lista que hubiera obtenido mayor nume-
ro de votos. En cualquier caso, la colocacién de los
miembros corporativos tendera a facilitar la emision
y recuento de los votos.

Articulo 81. Para la constitucién valida del Pleno,
se requiere la asistencia de un tercio del numero le-
gal de miembros de la Corporacion, que nunca podra
ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse
durante toda la sesion.

Lo senalado en el parrafo anterior, y en atencion
a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2011 y en el ar-
ticulo 46.2.c de la Ley de Bases de Régimen Local,
no sera de aplicacion en el caso de que existan tres
Concejales, bastando la presencia de dos miembros
para constituir validamente el Pleno.

Siempre deberan asistir el Presidente y el Secre-
tario de la Corporacion, o quienes legalmente les
sustituyan.

Articulo 82. Si realizada la primera convocatoria
no existiera el quérum necesario, se entendera au-
tomaticamente convocada a la misma hora, dos dias
después.

Si en la segunda convocatoria tampoco se alcan-
zara el quérum necesario, los asuntos previstos a
tratar se pospondran para el estudio en la primera
sesion que se celebre con posterioridad, sea ordina-
ria o extraordinaria.

SECCION SEGUNDA.
DE LOS DEBATES

Articulo 83. Las sesiones comenzaran pregun-
tando el Presidente si algun miembro de la Corpo-
racion tiene que formular observacién al Acta de la
sesién anterior que se hubiere distribuido con la con-
vocatoria.

Si no hubiera observaciones se considerara apro-
bada vy si las hubiera se debatiran y decidiran las rec-
tificaciones que procedan.

El fondo de los acuerdos no podra ser modifica-
do en ningun caso, y solamente se podran subsanar
errores materiales o de hecho.

Los asuntos se debatiran y votaran por el orden
en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

El Alcalde podra alterar el orden de los temas, re-
tirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una
mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

En las sesiones ordinarias, una vez que ha con-
cluido el orden del dia, el Alcalde preguntara si algun
Grupo Politico desea someter a la consideracion del
Pleno por razones de urgencia algun asunto no in-
cluido en el orden del dia, si asi fuera, el Portavoz de
ese Grupo Politico propondra el punto que se quiere
tratar y la urgencia del mismo, votandose sobre la
procedencia o no del debate.

Las mociones de censura seguiran el procedi-
miento establecido en la Seccién Cuarta del presen-
te Capitulo.

Articulo 84. Durante el debate, cualquier Conce-
jal podra pedir que se produzca la retirada de algun
expediente para que se incorporen al mismo docu-
mentos o informes, y también se podra solicitar que
el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su
discusion para la siguiente sesion.

En ambos supuestos, la peticion debera ser vota-
da, y tras terminar el debate y antes de proceder a
votar sobre el fondo del asunto, si la mayoria simple
votase a favor de la peticion, no habra lugar a votar
la propuesta del acuerdo.

Articulo 85. Cuando sean asuntos que no se han
incluido en el orden del dia y que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencion de
este Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran
emitir en el acto, se debera solicitar del Presidente
que se aplace su estudio quedando sobre la mesa
hasta la proxima sesion.

Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo
hara constar expresamente en el Acta.

Articulo 86. La consideracion de cada punto in-
cluido en el orden del dia comenzara con la lectura
integra o en extracto, por el Secretario, del Dictamen
formulado por la Comision Informativa o, si se trata
de un asunto urgente, no dictaminado por la misma,
de la proposicion que se somete al Pleno. A solicitud
de cualquier Grupo debera darse lectura integra a
aquellas partes del expediente o del informe o Dic-
tamen de la Comisidn que se considere conveniente
para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el
asunto se sometera directamente a votacion.

Articulo 87. Si se promueve el debate, las inter-
venciones seran ordenadas por el Alcalde, conforme
a las siguientes reglas:

- Solo podra hacerse uso de la palabra previa
autorizacién del Alcalde.

- El debate se iniciara con una exposicién y jus-
tificaciéon de la propuesta, a cargo de algun
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miembro de la Comisidn Informativa que la hu-
biera dictaminado o, en los demas casos, de
alguno de los miembros de la Corporacion que
suscriban la proposicion o mocién, en nombre
propio o del colectivo y érgano municipal pro-
ponente de la misma.

- A continuacién, los diversos grupos consumi-
ran un primer turno. El Alcalde velara para que
todas las intervenciones tenga una duracién
igual.

- Quien se considere aludido por una interven-
cion podra solicitar del Alcalde que se conceda
un turno por alusiones, que sera breve y con-
ciso.

- Silo solicitara algun Grupo, se procedera a un
segundo turno. Consumido este, el Alcalde o
Presidente puede dar por terminada la discu-
sién que se cerrara con una intervencion del
ponente en la que brevemente ratificara o mo-
dificara su propuesta.

- No se admitiran otras interrupciones que las
del Presidente para llamar al orden o a la cues-
tion debatida.

Los miembros de la Corporacién podran en cual-
quier momento del debate pedir la palabra para plan-
tear una cuestion de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacion reclama. El Presidente resol-
vera lo que proceda, sin que por este motivo se en-
table debate alguno.

El funcionario responsable de Secretaria-Inter-
venciéon podra intervenir cuando sea requerido por
el Presidente por razones de asesoramiento técnico
0 aclaracién de conceptos. Cuando dicho funciona-
rio entienda que en el debate se ha planteado al-
guna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido, podra solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 88. El Alcalde podra llamar al orden a
cualquier miembro de la Corporacion que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos
al decoro de la Corporacion o de sus miem-
bros, de las Instituciones Publicas o de cual-
quier otra persona o Entidad.

- Produzca interrupciones o, de cualquier otra
forma, altere el orden de las sesiones.

- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le
haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion,
con advertencia en la segunda de la consecuencias
de la tercera llamada, el Presidente podra ordenarle
que abandone el local en que se esté celebrando la
reunién, adoptando las medidas que considere opor-
tunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 89. Cuando de conformidad con el ar-
ticulo 76 de la Ley Reguladora de Bases de Régi-
men Local algun miembro de la Corporacion deba

abstenerse de participar en la deliberacion y vota-
cion, debera abandonar el Salén mientras se discute
y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su
actuacién como corporativo, en que tendra derecho
a permanecer y defenderse.

Articulo 90. La terminologia que a los efectos del
desarrollo de las sesiones y para definir el caracter
de las intervenciones de los miembros de la Corpo-
racion se utilizara sera la siguiente:

- Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno
tras el estudio del expediente por la Comision
Informativa. Contiene una parte expositiva y un
acuerdo a adoptar.

- Proposicion o Propuesta: es la propuesta que
somete al Pleno relativa a un asunto incluido
en el orden del dia, que acompana a la convo-
catoria. Contendra una parte expositiva o justi-
ficacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No
procedera entrar a debatir ni votar una propo-
siciéon sin que previamente se haya ratificado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74,
parrafo tercero, de este Reglamento.

- Mocién: es la propuesta que se somete direc-
tamente a conocimiento del Pleno.

- Voto particular. es la propuesta de modifica-
cion de un Dictamen formulada por un miem-
bro que forma parte de la Comisién Informati-
va. Debera acompanar al Dictamen desde el
dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

- Enmienda: es la propuesta de modificacion
de un Dictamen o proposiciéon presentada por
cualquier miembro, mediante escrito presenta-
do al Presidente antes de iniciarse la delibera-
cion del asunto.

- Ruego: es la formulacion de una propuesta de
actuacion dirigida a algunos de los Organos de
Gobierno municipal. Los ruegos formulados en
el seno del Pleno podran ser debatidos, pero
en ningun caso sometidos a votacion. Pue-
de plantear ruegos todos los miembros de la
Corporacion, o los Grupos Municipales a tra-
vés de sus Portavoces. Los ruegos podran ser
efectuados oralmente o por escrito y seran de-
batidos generalmente en la sesion siguiente,
sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el Alcalde lo estima
conveniente.

- Pregunta: es cualquier cuestion planteada a
los Organos de Gobierno en el seno del Pleno.
Pueden plantear preguntas todos los miem-
bros de la Corporacion, o los Grupos Municipa-
les a través de sus Portavoces. Las preguntas
planteadas oralmente en el transcurso de una
sesién seran generalmente contestadas por su
destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio
de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata. Las preguntas formuladas por es-
crito seran contestadas por su destinatario
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el
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preguntado quiera darle respuesta inmediata.
Las preguntas formuladas por escrito con siete
dias naturales de antelacion, seran contesta-
das ordinariamente en la sesion o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

SECCION TERCERA.
DE LAS VOTACIONES

Articulo 91. Una vez debatidos los asuntos del
orden del dia se procedera a su votacion. Antes de
comenzar la votacion, el Alcalde planteara clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de
emitir el voto. Iniciada la votacién, esta no podra in-
terrumpirse por ningun motivo. Durante el desarrollo
de la votacién el Presidente no concedera el uso de
la palabra y ningun miembro corporativo podra entrar
en el Salén o abandonarlo.

Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde decla-
rara lo acordado. Concluida la votacion nominal, el
Secretario computara los sufragios emitidos y anun-
ciara en voz alta su resultado, en vista del cual el
Alcalde proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 92. El Pleno del Ayuntamiento adop-
ta sus acuerdos, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mas de la mitad del numero
legal de miembros de la Corporacion y sera necesa-
ria en los supuestos enumerados en el articulo 47.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En el supuesto de que siguiendo la Ley Organica
del Régimen Electoral General no quedaran mas po-
sibles candidatos o suplentes a nombrar, el quérum
de asistencia y votacion previstos en la Legislacion
vigente se entenderan automaticamente referidos al
numero de hecho de miembros de la Corporacion
subsistente.

El voto de los Concejales es personal e indelega-
ble.

Articulo 93. El sentido del voto puede ser afirma-
tivo o negativo, pudiendo los miembros de la Corpo-
racion abstenerse de votar.

A efectos de la votacion correspondiente, se con-
siderara que se abstienen los miembros de la Corpo-
racion que se hubieren ausentado del Salén de Se-
siones una vez iniciada la deliberacion de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la vota-
cion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado
al Salén de Sesiones antes de la votacién podran,
desde luego, tomar parte de la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empa-
te, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera
el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 94. Las votaciones podran ser de tres
tipos:
- Ordinarias: Aquellas que se manifiestan por
signos convencionales de asentimiento, disen-
timiento o abstencion.

- Nominales: Aquellas votaciones que se reali-
zan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presi-
dente, en la que cada miembro de la Corpora-
cion, al ser llamado, responde en voz alta «si»,
«no» 0 «me abstengo».

- Secretas: Votaciones que se realizan por pa-
peleta que cada miembro de la Corporacién ira
depositando en una urna o bolsa.

Articulo 95. El sistema normal sera la votacion
ordinaria.

La votacién nominal requerira la solicitud de un
Grupo Municipal aprobada por el Pleno por una ma-
yoria simple en votacién ordinaria.

La votacion secreta solo podra utilizarse para la
eleccién o destitucion de personas.

Articulo 96. Proclamado el acuerdo, los Grupos
que no hubieren intervenido en el debate o que tras
este hubieren cambiado el sentido de su voto, po-
dran solicitar del Presidente un turno de explicacion
de voto.

SECCION CUARTA.
DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL
PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 97. El control y fiscalizacion por el Pleno
de la actuacion de los demas Organos de Gobierno
se ejercera a traveés de los siguientes medios:

- Requerimiento de presencia e informacién de
miembros corporativos que ostenten delega-
cion.

- Debate sobre la actuacion de la Junta de Go-
bierno Local.

- Mocidén de censura al Alcalde.

- Mociones, ruegos y preguntas, de conformidad
con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Articulo 98. Todo miembro del Ayuntamiento que
por delegacion del Alcalde ostente la responsabilidad
de un area de gestion estara obligado a comparecer
ante el Pleno cuando este asi lo acuerde, al objeto
de responder a las preguntas que se le formulen so-
bre su actuacion.

Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcal-
de incluira el asunto en el orden del dia de la proxi-
ma sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por
la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo
adoptado y la fecha en que se celebrara la sesion
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en que debera comparecer. Entre esta notificacion
y la celebracion de la sesion deberan transcurrir un
minimo de tres dias.

En el desarrollo de las comparecencias se segui-
ra el orden de las intervenciones establecidas en el
articulo 87 de este Reglamento.

Articulo 99. El Pleno, a propuesta del Alcalde o
mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros corporativos, podra acor-
dar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo ob-
jeto sea someter a debate la gestion de la Junta de
Gobierno Local.

El desarrollo de la sesion a que hace referencia el
apartado anterior se sujetara a lo establecido con ca-
racter general, interviniendo en primer lugar el autor
de la propuesta para explicar el significado de la mis-
ma. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno
Local designado por esta y, después en sendos tur-
nos de réplica, podran intervenir los demas Grupos
Politicos de la Corporacion para formular preguntas
a la Junta de Gobierno Local, que seran contestadas
por un miembro de la misma.

Articulo 100. La sesidon extraordinaria para de-
liberar y votar la mocién de censura al Alcalde se
convocara expresamente con este unico asunto en
el orden del dia.

La mocién se formalizara por escrito presentado
en el Registro General del Ayuntamiento.

Entre la presentacion de la mocién de censura y
la celebracion de la sesion extraordinaria deberan
transcurrir al menos siete dias. La denegacién de la
convocatoria debera ser motivada y solo podra ba-
sarse en no reunir los requisitos siguientes:

- La mocién de censura debera ser propuesta,
al menos, por la mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la Corporacion y habra
de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo
serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion ex-
presa conste en el escrito de proposicion de la
mocion.

- El escrito en el que se proponga la mocion de
censura debera incluir las firmas debidamen-
te autenticadas por Notario o por el Secretario
General del Ayuntamiento y debera presentar-
se ante este por cualquiera de sus firmantes.
El Secretario General comprobara que la mo-
cion de censura reune los requisitos exigidos
en este articulo y extendera en el mismo acto
la correspondiente diligencia acreditativa.

- Eldocumento asi diligenciado se presentara en
el Registro General de la Corporacion por cual-
quiera de los firmantes de la mocién, quedan-
do el Pleno automaticamente convocado para
las doce horas del décimo dia habil siguiente al
de su registro. El Secretario de la Corporacién
debera remitir, notificacion indicativa de tal cir-
cunstancia a todos los miembros de la misma
en el plazo maximo de un dia, a contar desde

la presentacion del documento en el Registro,
a los efectos de su asistencia a la sesion, es-
pecificando la fecha y hora de la misma.

- ElPleno sera presidido por una Mesa de Edad,
integrada por los Concejales de mayor y menor
edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el
candidato a la Alcaldia, actuando como Secre-
tario el del Ayuntamiento, quien acreditara tal
circunstancia.

- La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion
de censura, a conceder la palabras durante un
tiempo breve, si estuviesen presentes, al can-
didato a la Alcaldia, al Alcalde y a los Portavo-
ces de los Grupos Municipales, y a someter a
votacion la mocion de censura.

- El candidato incluido en la mocién de censura
quedara proclamado Alcalde si esta prospera-
se con el voto favorable de la mayoria absolu-
ta del numero de Concejales que legalmente
componen la Corporacion.

Ningun Concejal puede firmar durante su manda-
to mas de una mocion de censura. A dichos efectos
no se tomaran en consideracion aquellas mociones
que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los
requisitos previstos anteriormente.

La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspende-
ra la tramitacién y votacion de la mocién de censura.

SECCION QUINTA.
FE PUBLICA

Articulo 101. De cada sesion plenaria el Secreta-
rio del Ayuntamiento extendera Acta en la que hara
constar:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre
del Municipio y el local en que se celebra.

b) Dia, mes y afo.
¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los
miembros de la Corporacién presentes, de los au-
sentes que se hubiesen excusado y de los que falten
sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion,
y si se celebra en primera o segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente
le sustituya, y presencia del funcionario responsable
de la Intervencion, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas
de los Grupos o miembros de la Corporacion que hu-
biesen intervenido en las deliberaciones e inciden-
cias de estas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de
las nominales el sentido en que cada miembro emita
su voto. En las votaciones ordinarias se hara cons-
tar el numero de votos afirmativos, negativos y de
las abstenciones. Se hara constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se tomen.
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j) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 102. De no celebrarse el Pleno por falta
de asistentes u otro motivo, el Secretario suplira el
Acta por una diligencia autorizada con su firma, en la
que consigne la causa y los nombres de las perso-
nas que no han concurrido a la sesion, y el nombre
de los asistentes.

Articulo 103. El Acta, una vez que ha sido apro-
bada por el Pleno en la sesion inmediatamente pos-
terior a la que se recoge en el Acta, se transcribira
al Libro de Actas que sera firmado por el Alcalde o
Presidente y el Secretario.

Articulo 104. El Libro de Actas, instrumento pu-
blico solemne, ha de estar previamente foliado y en-
cuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica del
Alcalde y el sello de la Corporacion, y expresara en
su primera pagina, mediante diligencia de apertura
firmada por el Secretario, el numero de folios y la fe-
cha en que se inicia la trascripcion de los acuerdos.

Articulos 105. Si se utilizasen medios mecanicos
para la transcribir las Actas, tendran que confeccio-
narse de acuerdo con las siguientes reglas:

- Habra de utilizarse, en todo caso, el papel tim-
brado del Estado o el papel numerado de la
Comunidad Auténoma.

- El papel adquirido para cada Libro, que lo sera
con la numeracioén correlativa, se hara constar
en la diligencia de la apertura firmada por el
responsable de la Secretaria que expresara en
la primer pagina las series, numeros y la fecha
de apertura en que se inicia la trascripcion de
los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja sera
rubricada por el Alcalde, sellada con el de la
Corporacion y numerada correlativamente a
partir del numero uno, independientemente del
numero del timbre estatal o de la Comunidad.

- Aprobada el Acta, el Secretario la hara transcri-
bir mecanograficamente por impresora de or-
denador o el medio mecanico que se emplee,
sin enmiendas ni tachaduras o salvando al fi-
nal las que involuntariamente se produjeren, a
las hojas correlativas siguiendo rigurosamente
su orden y haciendo constar, al final de cada
Acta por diligencia, el numero, clase y numera-
cion de todos y cada uno de los folios del papel
numerado en que ha quedado extendida.

- Como garantia y seguridad de todas y cada
una de las hojas sueltas, hasta la encuaderna-
cion, se prohibe alterar el orden numérico de
los folios descritos en la diligencia de apertura,
debiendo anularse por diligencia en los casos
de error en el orden de transcripcién o en su
contenido.

- Cuando todos los folios reservados a un Libro
se encuentren ya escritos o anulados los ul-
timos por diligencia al no caber integramente
el acta de la sesion que corresponda pasar al

Libro, se procedera a su encuadernacion. En
cada tomo se extendera diligencia por el Se-
cretario, con el «visto bueno» del Presidente,
expresiva del numero de Actas que compren-
de, con iniciacion del Acta que lo inicie y de la
que lo finalice.

La adopcion del sistema de hojas moviles exige el
acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde.

CAPITULO SEGUNDO.
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Articulo 106. La Junta de Gobierno Local cele-
brara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que
este haya designado a los miembros que la integran.

Se celebrara por parte de la Junta de Gobierno
Local sesion ordinaria cada quince dias, como mi-
nimo.

Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el
dia y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes ten-
dran lugar cuando, con tal caracter, sean convocada
por el Alcalde.

El Alcalde podra en cualquier momento reunir a
la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario
conocer su parecer o pedir su asistencia con anterio-
ridad a dictar Resoluciones en ejercicio de las atribu-
ciones que le correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consisto-
rial, salvo los supuestos de fuerza mayor.

Articulo 107. Las reglas especiales de funcio-
namiento de la Junta de Gobierno Local son las si-
guientes:

- Entre la convocatoria y la celebracién de la
sesion no podran transcurrir menos de veinti-
cuatro horas, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias y urgentes en las que, antes
de entrar a conocer los asuntos incluidos en el
orden del dia, debera ser declarada la urgen-
cia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.

- Las sesiones de la Junta no seran publicas,
sin perjuicio de la publicidad y comunicacién a
la Administracion Estatal y Autondmica de los
acuerdos adoptados. En el plazo de diez dias
debera enviarse, por correo electronico, a to-
dos los miembros de la Corporacién copia del
Acta.

- Para la valida constituciéon de la Junta de Go-
bierno Local se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes. Si no
existiera quorum, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la sefala-
da para la primera, siendo suficiente la asisten-
cia de la tercera parte sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.
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- ElAlcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio
los debates en el seno de la Comision.

- Enlos casos en que la Junta de Gobierno Lo-
cal ejerza competencias delegadas por el Ple-
no, sera preceptivo el previo informe de la Co-
mision Informativa correspondiente.

- Las Actas de las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local se transcribiran en Libro distinto
del de las sesiones del Pleno.

La Junta de Gobierno Local en sus reuniones de-
liberantes no podra adoptar ningun acuerdo, se for-
malizara en forma de Dictamenes.

Articulo 108. En las sesiones y reuniones de la
Junta de Gobierno Local, el Alcalde podra requerir la
presencia de miembros de la Corporacion no perte-
necientes a la Junta de Gobierno Local, o de perso-
nal al servicio de la Entidad, al objeto de informar en
lo relativo al ambito de sus actividades.

Articulo 109. En todo lo no previsto para la Junta
de Gobierno Local, se estara a lo previsto sobre el
funcionamiento del Pleno.

TITULO CUARTO.
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO.
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS

Articulo 110. Las Comisiones Informativas cele-
braran sesiones ordinarias con la periodicidad que
se acuerde por el Pleno en el momento en que se
constituyan, en los dias y horas que establezca el
Alcalde, o el Presidente de la Comision, quienes po-
dran, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o
urgentes de las mismas. El Alcalde o el Presidente
de la Comision estara obligado a convocar sesién
extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al
menos, de los miembros de la Comision. Se rige en
este supuesto por las mismas normas que para la
celebracién de una sesién extraordinaria del Pleno.

Las sesiones se celebraran en las dependencias
de la Casa Consistorial.

La convocatoria y el orden del dia deberan ser
notificados a los miembros de la Comision, mediante
comunicacion por correo electrénico, si es que han
manifestado tal medio como el cauce elegido para
tal, notificacion y con el cumplimiento de los requisi-
tos legalmente exigidos.

Articulo 111. La valida celebracion de las sesio-
nes requiere la presencia de la mayoria absoluta de
los componentes de la Comision, ya sean titulares
o suplentes, en primera convocatoria y un minimo
de tres miembros en segunda convocatoria una hora
mas tarde.

El Presidente dirige y ordena, a su prudente ar-
bitrio, respetando los principios generales que rigen
los debates plenarios, los debates de la Comision.

Los Dictamenes se aprobaran siempre por mayo-
ria simple de los presentes, decidiendo los empates
el Presidente, pues cuenta con voto de calidad.

Articulo 112. Ninguna Comision podra deliberar
sobre asuntos competencia de otra, a menos que
se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra
convocarse una sesion conjunta a propuesta de los
Presidentes de las respectivas Comisiones, convo-
candose por el Presidente de la Corporacion.

Articulo 113. De cada sesion de las Comisiones
Informativas se levantara Acta en la que consten los
extremos a que se refieren los apartados a), b), c),
d), e), g), h), yj) del articulo 101 del presente Regla-
mento, y a la que se acompanaran los Dictamenes
que hayan sido aprobados y los votos particulares
que hayan sido formulados a aquellos.

Articulo 114. En todo lo no previsto para el fun-
cionamiento de las Comisiones Informativas seran
de aplicacion las disposiciones sobre funcionamien-
to del Pleno.

CAPITULO SEGUNDO.
REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS DEMAS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS COLEGIADOS

Articulo 115. El funcionamiento de los Consejos
Sectoriales se regira por lo dispuesto en los acuer-
dos plenarios que los establezcan.

TITULO QUINTO.
DEL ESTATUTO DEL VECINO

CAPITULO PRIMERO.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS

Articulo 116. Son derechos y deberes de los ve-
cinos:

1.- Ser elector y elegible de acuerdo con lo dis-
puesto en la Legislacién electoral.

2.- Participar en la gestién municipal de acuerdo
con lo dispuesto en las Leyes y, en su caso, cuando
la colaboracion con caracter voluntario de los veci-
nos sea interesada por los Organos de Gobierno y
Administracién Municipal.

3.- Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los
servicios publicos municipales, y acceder a los apro-
vechamientos comunales, conforme a las normas
aplicables.

4.- Contribuir mediante las prestaciones econémi-
cas y personales legalmente previstas a la realiza-
cion de las competencias municipales.
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5.- Ser informado previa peticion razonada y diri-
gir solicitudes a la Administracion Municipal en rela-
cion con todos los expedientes y documentacién mu-
nicipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105
de la Constitucion.

6.- Pedir la consulta popular en los términos pre-
vistos en la Ley.

7.- Exigir la prestacién y, en su caso, el estable-
cimiento del correspondiente servicio publico, en el
supuesto de constituir una competencia municipal
propia de caracter obligatorio.

8.- Ejercer la iniciativa popular que, dentro de
los términos previstos en el articulo 70.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se regulara por lo dispuesto a con-
tinuacion:

8.1.- La Iniciativa Ciudadana es la herramienta
que permite a cualquier persona a promover accio-
nes o actividades de ambito municipal, tales como:

- Proponer la aprobacion de proyectos o regla-
mentos dentro de las competencias del Ayuntamien-
to.

- Proponer asuntos para su inclusion en el orden
del dia del Pleno.

- Solicitar la realizacion de determinada actividad
de interés publico municipal.

- Cualquier otra que esté incluida dentro del ambi-
to competencial del Ayuntamiento.

8.2.- Podran ejercer la Iniciativa Popular los ve-
cinos y vecinas que gocen del derecho de sufragio
activo en las elecciones municipales y figuren em-
padronados en el municipio, a titulo individual o en
representacion de un colectivo.

8.3.- Las Iniciativas Populares deberan ir suscri-
tas al menos por el 10% de la poblacién que reuna
los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Dichas iniciativas podran, en su caso, incorporar
una propuesta de consulta popular, que sera tramita-
da de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Bases del Régimen Local.

En lo que sea posible, el Ayuntamiento promovera
el ejercicio de este derecho y facilitara los medios
para la recogida de firmas.

8.4 .- Estas iniciativas requeriran informe previo de
legalidad de la Secretaria General del Ayuntamiento,
asi como de la Intervencion cuando afecte a dere-
chos y obligaciones de contenido econdémico.

Vista la legalidad de la iniciativa, en los términos
mencionados, el Ayuntamiento la sometera a infor-
macién publica durante el plazo de un mes, salvo
que la urgencia de la iniciativa aconseje otro plazo
mas breve.

Una vez finalizado el plazo de exposicion publica,
el Ayuntamiento sometera las iniciativas a debate y
votacion del Pleno.

Durante el proceso y antes de someterlo a vota-
cion del Pleno, el Ayuntamiento podra solicitar las

aclaraciones complementarias que considere nece-
sarias a la persona o colectivo proponente.

8.5.- En el caso de que el Pleno del Ayuntamiento
apruebe la iniciativa ciudadana, hara publica la for-
ma y el calendario en que se llevara a cabo y desti-
nara la partida econémica correspondiente.

9.- Aquellos otros derechos y deberes estableci-
dos en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 117. Las sesiones del Pleno son publi-
cas; sin embargo, podran ser secretos el debate y la
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental al honor, la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen, al que se refiere el ar-
ticulo 18 de la Constitucion, cuando asi se acuerde
por mayoria absoluta.

No son publicas las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local, ni las de las Comisiones Informativas.

La participacion ciudadana en los Plenos se regi-
ra por lo establecido en los articulos 78 y 79 de este
Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas municipales,
acuerdos o disposiciones, contradigan lo establecido
en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de su integra publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

La Toba a 14 de septiembre de 2016.— El Alcalde,
Julian Atienza Garcia.

2739
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Condemios de Arriba

EDICTO.- EXPEDIENTES DE BAJA POR
CADUCIDAD DE LA INSCRIPCION EN EL
PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES

Este Ayuntamiento esta tramitando expediente
de baja por caducidad de la inscripcion en el Padron
municipal de habitantes de los extranjeros cuya ins-
cripcion lleva mas de cuatro afios caducada que a
continuacion se relacionan:

+ D.2SOFIATOPALO.

D.2 WIOLETTA DASKIEWICZ.
D.2 AXENIA DARABAN.

D. ELIAS DARABAN.

D. SAMUEL DARABAN.
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+ D.2 MARIA DARABAN.
+ D.? SARA REBECA DARABAN.

No ha sido posible notificar su baja a los intere-
sados, por lo que se publica en el presente Edicto
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992.

Se les comunica que contra esta presuncion, el
interesado podra en el plazo de 15 dias, manifestar
si esta o no de acuerdo con la baja, pudiendo en
este ultimo caso alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes.

En Condemios de Arriba a 30 de junio de 2016.—
El Alcalde, Mariano Sanchez Martin.

2740
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Almonacid de Zorita

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 201/2016, de fe-
cha 23/08/2016, se adjudicé el contrato de servicio
de consultoria y asistencia juridica y defensa en jui-
cio de los intereses del Ayuntamiento de Almonacid
de Zorita en los ambitos contencioso-administrativo
y laboral, publicandose su formalizacion a los efec-
tos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Almonacid de Zo-
rita.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Ayuntamiento.
2) Domicilio: Plaza de José Antonio, n.° 1.

3) Localidad y cédigo postal: Almonacid de Zo-
rita. 19118.

4) Teléfono: 949 37 62 01.
5) Fax: 949 37 71 75.

6) Correo electrénico: secretariaalmonacidde-
zorita@hotmail.com.

7) Direccion de internet del perfil del contratan-
te: www.almonaciddezorita.es.

d) Numero de expediente: 7/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Consultoria y asistencia juridica y
defensa en juicio de los intereses del Ayunta-

miento de Almonacid de Zorita en los ambitos
contencioso-administrativo y laboral.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79110000-
8.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.Valorestimadodel contrato: 120.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
30.000,00 euros. Importe total: 36.300,00 euros.

6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23/08/2016.

b) Fechadeformalizaciondelcontrato:01/09/2016.
c) Contratista: Casajuana Asesores, S.L.P.

d) Importe o canon de adjudicacion.
te neto: 24.000,00 euros. Importe
29.040,00 euros.

Impor-
total:

En Almonacid de Zorita a 16 de septiembre de
2016.— La Alcaldesa, Elena Gordon Altares.

2742
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Majaelrayo

APRQBACION DE PLAN
ECONOMICO-FINANCIERO

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 26 del Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presu-
puestaria, aprobado por el Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacion de
un Plan econdémico-financiero por el Pleno de esta
corporacion en sesion de fechas 9-9-16, el cual es-
tara a disposicion de los interesados en la sede del
Ayuntamiento.

En Majaelrayo a 9 de septiembre de 2016.— EI Al-
calde, Severino Moreno.

2820
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Zarzuela de Jadraque
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Zarzuela de Jadra-
que, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de Sep-
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tiembre de 2016, acordé la aprobacion provisional de
la imposicién y la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el servicio de abastecimiento domiciliario de
agua potable, derechos de enganche, contadores de
servicio y alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacioén publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 26 de Septiembre de
2016.- El Alcalde, D. Miguel Angel Moreno Casas

2821
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Zarzuela de Jadraque

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Zarzuela de Jadra-
que, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de sep-
tiembre de 2016, acordo la aprobacién provisional de

la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 26 de septiembre de
2016.- El Alcalde, D. Miguel Angel Moreno Casas.

2734
Mancomunidad La Torrecilla

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2016, y comprensivo aquel
del Presupuesto general de este Ayuntamiento, Ba-
ses de ejecucion, Plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal

CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

CAPITULO 3: Gastos financieros

CAPITULO 4: Transferencias corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones reales

CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL:

12.609,00 €
6.150,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0.00 €
18.759,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos directos
CAPITULO 2: Impuestos indirectos

CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos
CAPITULO 4: Transferencias corrientes
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de inversiones reales
CAPITULO 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros
CAPITULO 9: Pasivos financieros
TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONALS?®

FUNCIONARIOS Secretario-Interventor: 2100.
LABORALES: Peon Plan empleo: 3500.
Pedn recogida basuras: 3000.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Arbancén a 6 de septiembre de 2016.— El Pre-
sidente, Gonzalo Bravo Bartolomé.

2741
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social nimero uno de Madrid

44007590
NIG: [28.079.00.4-2015/0002069

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
68/2015

Materia: Despido
Demandante: D./D.? Maria Rocio Casallas Abril

6 Los datos de personal, ademas de ser publicados en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, deberan ser fijados en el tablon de
anuncios de la Corporacion en virtud del articulo 75.5 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

0,00 €
0,00 €
0,00 €
18.800,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
18.800,00 €

Demandado: COM PROP ARTE EXPRESIONIS-
TAN.° 24 y SMITH MANTENIMIENTO SLU

, EDICTO ,
CEDULA DE NOTIFICACION

D./D.2 Rosario Barrio Pelegrini Letrado/a de Ia@

on. dg Justicia del Juzgado de lo Social n.° 1 de
g

Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 68/2015 de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de D./D.? Maria
Rocio Casallas Abril, frente a COM PROP ARTE EX-
PRESIONISTA N.° 24 y SMITH MANTENIMIENTO
SLU sobre Despidos/ Ceses en general se ha dicta-
do la siguiente resolucion:

Cuya copia se adjunta

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
SMITH MANTENIMIENTO SLU, en ignorado para-
dero, expido el presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la Oficina judicial, por el medio es-
tablecido al efecto salvo las que revistan la forma de
auto, sentencia o decretos que pongan fin al proce-
dimiento o resuelvan un incidente o se trate de em-
plazamiento.

En Madrid a doce de septiembre de dos mil dieci-
séis.— El/La Letrado/a de la Justicia, ru-
bricado.

PROCESO N.°: 68/15
ASUNTO: DESPIDO
SENTENCIA N.°: 185/16
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SENTENCIA

En Madrid a cinco de mayo de dos mil dieciséis.

Visto por el [Imo. Sr. Antonio Martinez Melero, Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de lo Social n.° 1 de esta
Ciudad, el juicio promovido por despido a instancia
de Maria Rocio Casallas abril, frente a la empresa
SMITH MANTENIMIENTO, SLU, y la Comunidad de
Propietarios de la calle Arte Expresionista, n.° 24, de
Madrid.

ANTECEDENTES PROCESALES

PRIMERO.- En fecha 15/01/15, la parte actora
presentd demanda, en que, tras los hechos y funda-
mentos legales que estimé procedentes a su dere-
cho, solicitaba se dictase sentencia de conformidad
con sus pretensiones.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y se-
nalado dia y hora para la celebracion del acto del
juicio, este tuvo lugar el dia sefialado, con la compa-
recencia de las partes y defensores de las mismas
que constan en el acta extendida. Abierto el juicio,
la parte actora se afirmoé y ratific6 en su demanda
con las aclaraciones pertinentes. Contestada la de-
manda por la parte contraria, fueron practicadas las
pruebas propuestas admitidas y se solicité después
en conclusiones sentencia de conformidad con las
respectivas pretensiones e intereses, segun consta
en el acta levantada, quedando los autos a la vista
para dictar sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de los presentes
autos se han observado los requisitos legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora prestaba servicios profe-
sionales para la empresa SMITH MANTENIMIEN-
TO, SLU, mediante contrato laboral indefinido, con
la antigiedad de 07/05/07, la categoria profesional
de limpiadora y percibiendo un salario bruto men-
sual, con prorrateo de pagas extraordinarias, de
710,00 euros. El lugar de prestacion de los servicios
era la Comunidad de Propietarios codemandada,
con quien la empleadora de la demandante tenia
concertado contrato de arrendamiento de servicios
integrales en fecha 01/10/12.

SEGUNDO.- A partir del dia 18/11/14 la actora no
pudo acceder al centro de trabajo. La actora remitio
carta de la misma fecha a SMITH MANTENIMIEN-
TO, SLU, exponiendo la situacion y pidiendo expli-
caciones, y la empresa le respondié mediante carta
de 25/11/14 en que le informa que, debido a ciertos
impagos de la Comunidad de Propietarios acaecidos
el 14/11/14, habia decidido resolver el contrato de
arrendamiento de servicios, si bien debia ser la em-
presa entrante o la propia Comunidad de Propieta-
rios la que asumiera los servicios de la actora por
subrogacion.

TERCERO.- A tenor de las manifestaciones en el
acto de juicio de la Comunidad de Propietarios, esta
ha contratado directamente a un conserje.

CUARTO.- La actora no ha ostentado representa-
cion legal o sindical de los trabajadores.

QUINTO.- La parte actora presentd papeleta
de conciliacion previa a la via jurisdiccional el dia
17/12/14, celebrandose sin avenencia el intento con-
ciliatorio el 13/01/15.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que expresa el apartado
anterior se estiman acreditados en virtud de la apre-
ciaciéon de la prueba documental obrante en autos,
en confrontacion con las manifestaciones de las par-
tes comparecientes (art. 97.2 LRJS).

SEGUNDO.- No consta empresa entrante, de
modo que no procede el mecanismo subrogatorio
por la via de la sucesion de empresas contemplada
en el art. 44 ET. Por otro lado, la Comunidad de Pro-
pietarios procedio directamente a la contratacion de
un empleado como conserje, sin que pese obligacion
subrogatoria sobre la Comunidad de Propietarios a
tenor del art. 24 del Convenio colectivo de limpieza
de edificios y locales de la Comunidad de Madrid,
en cuanto la Comunidad de Propietarios es ajena
al ambito de aplicacion de ese Convenio y no viene
obligada por el mismo.

TERCERO.- En la medida en que la trabajadora
se ha visto despojada de su empleo por las vias de
hecho, sin mediar comunicacion extintiva expresa, el
presente caso encuentra adecuado marco juridico
entre aquellos supuestos que han originado la cons-
truccion doctrinal y jurisprudencial de la figura que
ha dado en denominarse despido tacito o de hecho,
caracterizada en esencia por la ruptura tacita del vin-
culo laboral o la situacién de imposibilidad material
para continuar prestando sus servicios profesionales
a que se ve abocado el trabajador, a través de con-
ductas activas u omisivas del empresario no apoya-
das en causa justificada, amparada por la Ley. Cons-
tante y uniforme jurisprudencia viene asimilando en
sus efectos juridicos el despido tacito a un verdadero
despido disciplinario.

CUARTO.- Exige el art. 55.1 ET que el despido
por decision del empresario, debera ser notificado
por escrito, en el que han de figurar los hechos que
lo motivan y la fecha en que tendra efecto. El n.° 4
del propio articulo sefala que sera improcedente el
despido cuando el empresario no cumpliera los re-
quisitos establecidos en el n.° 1 del mismo; mientras
que el art. 108.1, parrafo 2.°, de la LRJS dispone,
asimismo, que sera improcedente el despido cuan-
do el empresario no hubiese cumplido los requisitos
exigidos en el n.° 1 del art. 55 ET. Por consiguien-
te, habiendo procedido en el presente caso la em-
presa demandada a despedir a la parte actora con
omision de los requisitos apuntados, dicho despido
debe considerarse improcedente, con aplicacién de
los efectos juridicos previstos en los arts. 56 ET y
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110.1 LRJS, en la redaccion del RDL 3/2012, de 10
de febrero, y de la Ley 3/2012, de 6 de julio, ambos
de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, esto es, la opcion entre la inmediata readmi-
sion, con abono de los salarios dejados de percibir;
o la definitiva extincion de la relacién laboral en la
fecha del cese efectivo en el trabajo, con abono de
la indemnizacion legal, calculada esta conforme a lo
dispuesto en la disposicion transitoria 5.2.2 tanto del
RDL 3/2012 como de la Ley 3/2012.

VISTOS los preceptos citados y demas de gene-
ral aplicacion al caso.

FALLO

Que, estimando en parte las pretensiones de la
demanda, previa absolucién de la Comunidad de
Propietarios de la calle Arte Expresionista, n.° 24, de
Madrid, califico como improcedente el despido ob-
jeto de este proceso y condeno a la empresa SMI-
TH MANTENIMIENTO, SLU, a que, a su eleccion,
readmita inmediatamente a Maria Rocio Casallas
Abril en las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido, abonandole los salarios de
tramitacion devengados desde la fecha del mismo,
18 de noviembre de 2014, hasta la notificacion de la
presente resolucion; o bien le abone una indemniza-
cion de 7.360,33 euros, con extincion definitiva de la
relacion laboral en la fecha del cese efectivo en el
trabajo. La opcién debera ser formulada en el plazo
de cinco dias a partir de la notificacion de esta sen-
tencia, mediante escrito o comparecencia ante este
Juzgado, y si transcurriese el plazo sin que el empre-
sario hubiera optado, se entendera que procede la
readmisién y el pago de los salarios de tramitacion.

NOTIFIQUESE la presente resoluciéon en legal
forma a las partes y adviértase que, contra la misma,
cabe interponer recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, que debera anunciarse ante este Juzgado,
por comparecencia o por escrito, en el plazo de cinco
dias contados a partir de la notificaciéon de la presen-
te resolucion, siendo indispensable que, al tiempo de
anunciarlo, el recurrente, si es parte condenada que
no goce del beneficio de justicia gratuita, presen-
te resguardo del ingreso efectuado en «Fondos de
anticipos reintegrables sobre sentencia recurrida»
de la cantidad objeto de la condena, con indicacion
de la entidad bancaria (0049), oficina (3569), digi-
to de control (92), numero de cuenta (0005001274),
beneficiario (Juzgado de lo Social n.° 1 de Madrid),
concepto (2499000000) y numero del presente pro-
cedimiento judicial (unido sin separacion a la nume-
racion del «concepto», con seis digitos, cuatro para
el nimero del procedimiento y los dos ultimos para
el ano), en la sucursal correspondiente del Banco
de Santander; o bien presente aval bancario de su

importe; y dentro del plazo de diez dias para la for-
malizacion del recurso, debera presentar también
resguardo del ingreso en «recursos de suplicacion»
de la cantidad de 300,00 euros, efectuado en la mis-
ma sucursal bancaria y con indicacién de los mismos
datos referidos anteriormente. El incumplimiento de
estos requisitos dara lugar a que se tenga a dicha
parte por desistida del recurso anunciado.

Asi, por esta sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.

PUBLICACION: Leida y publicada que fue la an-
terior sentencia por el llmo. Sefior Magistrado-Juez
que la suscribe, de lo que doy fe.

Equipo/usuario: EXH

NIG: 19130 44 4 2016 0001142

Modelo: N31550

N.° Exhorto: AJN Auxilio Judicial Nacional 1/2016

Organo exhortante: lo Social n.° 1 de
Madrid

N.° procedimiento origen:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrado de la Administracion de Justicia Sr./Sra.
D./D.2 Maria del Rosario de Andrés Herrero.

En Guadalajara a veintiséis de julio de dos mil die-
ciséis.

Se ha recibido el anterior exhorto, que se acepta
en su calidad ordinaria, acuerdo:

Reqistrarlo en el libro correspondiente que lleva
este Juzgado dg lo Social n.° 1, con el nimero auxilio
judicial nacional 1/2016, y llevar a efecto lo que en el
mismo se solicita.

Para la practica de las diligencias interesadas en
el exhorto:

Notificar la sentencia a la empresa SMITH MAN-
TENIMIENTO SLU, con domicilio en Avda. de Bar-
celona, 12, local 16.- 19005 Guadalajara, remitiendo
asimismo el presente exhorto al Servicio Comun de
Notificaciones y Embargos de Guadalajara.

El/La Letrado de la Administraciéon de Justicia.

2817

Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién
Local de Guadalajara.

Por orden del Sr. Presidente, se le convoca a la
sesién que celebrara la Asamblea General del Cole-
gio Provincial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Admén. Local de Guadalajara, el proximo
martes 11 de octubre de 2016, a las 18:00 horas en
primera convocatoria y a las 18:30 horas en segun-
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da, en el Salén multiusos del Complejo de San José
de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara,
ubicado en la calle Atienza 4, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.
2.- Estado de Cuentas.

3.- Informe de Secretaria.

4.- Informe de Presidencia.

5.- Informe de Consejo Autonémico.
6.- Ruegos, preguntas y propuestas.

Guadalajara, 26 de septiembre de 2016.- El Presi-
dente del Colegio, D. Rafael Santiago Larriba.
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