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EXTRACTO DE LA ORDENANZA REGULADORA

La Administracién anunciante formulard orden de insercién en la que expresard, en su caso, el precepto en que funde
la exencidn, no admitiéndose invocacion genérica a Ley o Reglamento, o los preceptos de la Ley 5/02, 4 de abril regula-
dora de los B.O.P. 0 a los de la Ordenanza Reguladora. En este caso no se procederd a la publicacion y se concederd plazo
para subsanacién, que transcurrido se archivard sin mds tramites.

Los particulares formulardn solicitud de insercién.

Las ordenes y solicitudes junto con la liquidacion y justificante de ingreso, en su caso, se presentard en el registro
general de la Diputacién.

Edita: DIPUTACION PROVINCIAL - Directora: Teresa de Jests Tejedor de Pedro

4559

INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL
CENSO ELECTORAL DE GUADALAJARA

Ley Orgdnica 5/1995 del Tribunal del Jurado
Sorteo de los candidatos a jurados

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.2 de la
Ley Orgénica 5/1995 de 22 de mayo, el acto del sorteo
para los candidatos a jurados tendrd lugar, en sesién pu-
blica, a las once horas del dia 22 de septiembre de 2010
en la Sala-Audiencia de la Audiencia Provincial de Gua-
dalajara, lo que se comunica para general conocimiento.

Guadalajara, 7 de septiembre de 2010.—El Delegado
Provincial de la Oficina del Censo Electoral, Luis Pérez
Cuadrado

4560

DELEGACION DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Ministerio de Economia y Hacienda

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 69
b) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004 de 5 de marzo, (BOE nim. 59 de 9 de marzo), y
a los efectos de la aplicacién del coeficiente previsto
en el citado precepto, se pone en conocimiento a todos
los interesados que los valores catastrales medios de
los municipios que se citan, son los reflejados a conti-
nuacion:
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MUNICIPIO VALOR CATASTRAL VALOR CATASTRAL
MEDIO PADRON 2008 MEDIO NUEVA PONENCIA COCIENTE
1) 2) M/(2)

Bustares 249899 € 13.280,12 € 0,18
El Casar 35.30993 € 102.799,53 € 0,34
Las Navas de Jadraque 430,72 € 6.238,12 € 0,06
El Olivar 1593502 € 28.73593 € 0,55
Puebla de Valles 3.37391€ 8.220,62 € 041
Robledo de Corpes 2.860,15 € 11.82121€ 0,24

Dichos valores permaneceran expuestos al ptblico, en
el tablén de anuncios de la Gerencia Territorial del Ca-
tastro de Guadalajara, sita en la Pza. del Jardinillo, n° 1,
planta baja, durante quince dias, desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en ho-
rario de 9:00 a 14:00 horas.

Guadalajara, 3 de septiembre de 2010.—FEIl Gerente
Territorial, Miguel Angel Sdanchez Mayoral

4544

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION
INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se han dictado resolu-
ciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obliga-
cion de los interesados que se relacionan, de devolver
las cantidades percibidas indebidamente, por los moti-
vos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado
la notificacidn sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, advirtiéndoles que de conformi-
dad con lo establecido en el numero 2, del art. 33 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril dispone de 30 di-
as para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en
la cuenta n° 0049 5103 71 2516550943 del Banco San-
tander, a nombre del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccio-
nado de la cantidad requerida, cuya concesion conlle-
vard el correspondiente devengo del interés legal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y
fuese en algin momento beneficiario de prestaciones,
se procedera a realizar su compensacion con la presta-
cion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido
el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciard la via de apremio, segun lo dispuesto en
el n® 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de
fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con
posterioridad a la finalizacién del plazo de 30 dias re-
glamentarios, la cantidad adeudada se incrementara de
acuerdo con lo establecido en el n°® 2, del art. 27 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 3 %

-Durante el segundo mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 5 %

-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 10 %

-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el
art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril, podré interponer, ante esta Direc-
cion Provincial, reclamacién previa a la via jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes
a la fecha de notificacién de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara, a 31 de agosto de 2010.— EI Director
Provincial, Antonio Caballero Garcia
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RELACION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92
B.O.P.
Interesad ient rte PO coRoree fod Moti
nteresado N.I.F. Expediente importe Recargo ::Icl' g0 Periodo VO
HERVAS ANTONANZAS ANGEL 03118500E 19201000000410 624,75 3% 643,49 23/03/2010 30/04/2010 SUSPENSION POR PRIVACION DE LIBERTAD
5% 655,99
10% 687,22
20% 749,70
HONTANILLA CASTRO GLORIA 04190553E 19201000000532 109,45 3% 112,73 22/06/2010 30/06/2010 COLOCACION POR CUENTA AJENA
5% 114,92
10% 120,40
20% 131,34
4543 Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de

Por esta Direccidn Provincial se han dictado resolu-
ciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obliga-
cion de los interesados que se relacionan, de devolver
las cantidades percibidas indebidamente, por los moti-
vos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado
la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el numero 2, del art. 33 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril dispone de 30 dias para reinte-
grar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n°
0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a nom-
bre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccio-
nado de la cantidad requerida, cuya concesién conlle-
vard el correspondiente devengo del interés legal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y
fuese en algiin momento beneficiario de prestaciones,
se procedera a realizar su compensacion con la presta-
cidn, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido
el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciard la via de apremio, segun lo dispuesto en
el n® 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con
posterioridad a la finalizacién del plazo de 30 dias re-
glamentarios, la cantidad adeudada se incrementara de
acuerdo con lo establecido en el n°® 2, del art. 27 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 3 %

-Durante el segundo mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 5 %

-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 10 %

-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el
art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril, podré interponer, ante esta Direc-
cién Provincial, reclamacién previa a la via jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes
a la fecha de notificacién de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, los expedientes resefiados, estaran
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la
Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

Guadalajara, a 31 de agosto de 2010.— EI Director
Provincial, Antonio Caballero Garcia
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4547

Por esta Direccion Provincial se han dictado resolu-
ciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obliga-
cion de los interesados que se relacionan, de devolver
las cantidades percibidas indebidamente, por los moti-
vos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado
la notificacidn sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo
establecido en el numero 2, del art. 33 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril dispone de 30 dias para reinte-
grar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n°
0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a nom-
bre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccio-
nado de la cantidad requerida, cuya concesién conlle-
vard el correspondiente devengo del interés legal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y
fuese en algiin momento beneficiario de prestaciones,
se procedera a realizar su compensacion con la presta-
cion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido
el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto por la
que se iniciard la via de apremio, segun lo dispuesto en
el n® 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de
fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con
posterioridad a la finalizacién del plazo de 30 dias re-
glamentarios, la cantidad adeudada se incrementara de
acuerdo con lo establecido en el n°® 2, del art. 27 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 3 %

-Durante el segundo mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 5 %

-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago
reglamentario, el 10 %

-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pa-
go reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el
art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
2/1995, de 7 de abril, podré interponer, ante esta Direc-
cion Provincial, reclamacién previa a la via jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes
a la fecha de notificacién de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Guadalajara, a 1 de septiembre de 2010.— EI Di-
rector Provincial, Antonio Caballero Garcia

RELACION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

B.O.P.
T Importe
Interesado N.LF. Expediente  Importe R:c: o con Periodo Motivo
90 pecargo
POP MARICIA MIA X6085902X 19201000000281 98,42 3% 101,37 24/12/2000 30/12/2009 BAJA POR FALTA DE INSCRIPCION COMO
5% 103,34 DEMANDANTE, TRAS CUMPLIMIENTO DE
10% 108,26 SANCION
20% 11810
ROJAS CLAVIJO AURA MARIA 032161018 19201000000263 14,06 3% 14,48 30/12/2000 30/12/2009 BAJA POR FALTA DE INSCRIPCION COMO
5% 14,76 DEMANDANTE, TRAS CUMPLIMIENTO DE
10% 15,47 SANCION
20% 16,87
YASSINE MUSTAPHA X5492719C" 19201000000370 14,20 3% 14,63 30/03/2010 30/03/2010 BAJA POR FALTA DE INSCRIPCION COMO
5% 14,91 DEMANDANTE, TRAS CUMPLIMIENTO DE
10% 15,62 SANCION
20% 17,04

HEREDEROS DE TORRES LOPEZ CRISTINA 51441609Q 19201000000132 98,42

3% 101,37 24/12/2009 30/12/2009 DEFUNCION
5% 103,34

10% 108,26

20% 118,10
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4553

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE GUADALAJARA

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

M?* Sonsoles Gutiérrez de la Pefia, Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadala-
jara.

HAGO SABER: Que al haber sido devueltas, por el Servicio de Correos las resoluciones recaidas en los expe-
dientes incoados como consecuencia de Actas de Infraccidon y Liquidacién a que se refiere la presente relacion,
procede su notificacion mediante esta publicacion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun.

Sancién | Organo del Recurso

1192010000012576 | Rafael Irazusta Vazquez | Loreion del 6051006 O CUCHCIO WO
Rey Seguridad Social.
1192010000014600 | 18 Maria Rodriguez | oy 0 e sosiogiel oo JmemElondsla
Soto Seguridad Social.
1192010000014802 | F rancis Morris Guadalajara 6B0L | - v Odengsiondela
Robinson Seguridad Social.
1192010000014903 Atolon Tecnologias, e — 1.510,94 € D.G. Qe Ordengcmn dela
S.L. Seguridad Social.
1192010000015509 | Mehenni Benhalima Guadalajara 6.251,00 €| D.G. de Trabajo.

Se les hace saber que dichas resoluciones se en-
cuentran a disposicion de los destinatarios en las Ofi-
cinas de esta Inspeccién Provincial. Se podré interpo-
ner el Recurso de Alzada correspondiente, ante el
organo sefialado en la relacidn, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente de esta notificacién. El importe
de las sanciones y liquidaciones puede hacerse efecti-
vo por los medios legalmente establecidos y de no ha-
cerse efectivo, se continuard el procedimiento regla-
mentario que concluye con su exaccién por la via de
apremio.

Para que sirva de notificaciéon a los interesados y
para su publicacién en el Boletin oficial de la Provin-
cia de Guadalajara, firmo el presente en Guadalajara a
30 de agosto de 2010.

4549

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO

Ministerio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino

Z R de Estremera
INFORMACION PUBLICA
TARIFAS DE UTILIZACION DEL
AGUA PARA EL ANO 2010

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. 30-4-86), se formulan
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las presentes Tarifas de Utilizacién del Agua, de aplica-
cion a los aprovechamientos de aguas que utilicen las
obras hidrdulicas de la Zona Regable de Estremera du-
rante el afio 2010.

1.-Tarifa de utilizacién del agua para
usuario de riego .......cocevveevvenueneeeennnn 87,69 €/ha

2.-Tarifa de utilizacion del agua
para usuarios de abastecimiento y
otros usos del agua ...................... 0,017537 €/m3

Estaran obligados al pago de estas tarifas todos los
titulares de derechos al uso del agua que utilicen las
obras hidrdulicas de la Zona Regable de Estremera,
cualquiera que sea el tipo de aprovechamiento.

Independientemente de esta Tarifa, los usuarios del
Sistema estardn obligados al pago del Canon de regula-
cion de la Cabecera del Tajo en las condiciones que en
su cdlculo se fijan.

Las liquidaciones que se practiquen a los usuarios
se incrementardn en el cuatro por ciento (4 %) de la
Tasa por explotacion de obras y servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 138/1960.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Real Decreto 849/1986, a efectos de que
los interesados puedan presentar durante el plazo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de las Provincias de Guadalajara y Toledo y en el de la
Comunidad de Madrid, las reclamaciones que estimen
oportunas, en las Oficinas de la Confederacién Hidro-
grafica del Tajo, sitas en Avda. de Portugal, 81, 28071
Madrid, en las que estard de manifiesto el expediente
completo durante el plazo indicado. También podran
presentarse las reclamaciones en las dependencias que
sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Madrid, 31 de agosto de 2010.—EI Secretario Gene-
ral, Juan Sanabria Pérez.

4550
Canal del Henares

INFORMACION PUBLICA
TARIFAS DE UTILIZACION DEL
AGUA PARA EL ANO 2010

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. 30-4-86), se formulan
las presentes Tarifas de Utilizacién del Agua, de aplica-
cion a los aprovechamientos de aguas que utilicen las
obras hidraulicas del Canal del Henares durante el aiio
2010.

1.-Tarifa de utilizacién del agua

para usuarios de riegos ..........c......... 50,72 €/ha
2.-Tarifa de utilizacion del agua

para usuarios abastecimiento y

otros usos del agua .................. 0,010144 €/m3

Estaran obligados al pago de estas tarifas todos los
titulares de derechos al uso del agua que utilicen las
obras hidraulicas del Canal del Henares, cualquiera
que sea el tipo de aprovechamiento.

Independientemente de esta Tarifa, los usuarios del
Sistema estardn obligados al pago del Canon de Regu-
lacién del Henares, en las condiciones que en su cédlcu-
lo se fijan.

Las liquidaciones que se practiquen a los usuarios
se incrementardn en el cuatro por ciento (4 %) de la
Tasa por explotacion de obras y servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 138/1960.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Real Decreto 849/1986, a efectos de que los
interesados puedan presentar durante el plazo de quince
(15) dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el de la Comunidad de Madrid, las re-
clamaciones que estimen oportunas en las Oficinas de la
Confederacién Hidrografica del Tajo, sitas en la Avda. de
Portugal, 81 -28071 Madrid, en las que estard de mani-
fiesto el expediente completo durante el plazo indicado.
También podrdn presentarse las reclamaciones en las de-
pendencias que sefala el Art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Madrid, 31 de agosto de 2010.—EI Secretario Ge-
neral, Juan Sanabria Pérez.

4552

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de
noviembre de 1992), se hacen publicas las notificacio-
nes de las distintas fases en que se encuentran los pro-
cedimientos sancionadores incoados a los interesados
que a continuacién se relacionan, ya que, habiéndose
intentado la notificacién de las mismas en el dltimo
domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via adminis-
trativa, podré interponerse recurso ordinario ante el Sr.
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Ministro de Interior dentro del plazo del mes, contado
desde el dia de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que una vez
transcurrido dicho plazo, sin que la sancién haya sido
abonada y una vez sea firme la resolucién en via admi-

N° EXPTE. D.N.L

727/2010 09054038L
822/2010 09049185L
835/2010 X3014869Y
964/2010 53022549M

NOMBRE Y APELLIDOS

ALBERTO VICENTE DOMINGUEZ
ABEL CARRION GARCIA

EDWIN LEONEL JUAREZ GODEN
MIGUEL RODRIGUEZ URBANO

nistrativa, se continuard la tramitacién que corresponda
para proceder a su exaccidn por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta Sub-
delegacién del Gobierno, pudiendo ser consultados en el
plazo anteriormente citado.

LEGISLACION

LO 1/1992 - 25.1
LO 1/1992 - 25.1
LO 1/1992 - 25.1
LO 1/1992 - 25.1

Guadalajara 31 de agosto de 2010.— La Subdelegada del Gobierno, Araceli Muiioz de Pedro.

4527
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica notificacion de la ini-
ciacion de los expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las per-
sonas o entidades denunciadas que a continuacion se rela-
cionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad
de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en
su defensa estimen conveniente, con aportacién o propo-
sicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro

del plazo de quince dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si en la columna “Requerimiento” aparece el niime-
ro (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de la denuncia, para que identifique al
conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole
saber que si incumple la obligacién legal de identifica-
cién del conductor del vehiculo, se iniciard expediente
sancionador por infraccion al articulo 72.3 de la Ley
sobre Trédfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo
339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), seglin redaccion
dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de
20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso
del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Guadalajara, 27-08-2010.— La Jefa Provincial de Tra-
fico, Maria Martin Soriano.

Art°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; Req= Requerimientos; Ptos= Puntos

Cuantia

Expediente Denunciado/a Identif Localidad Fecha Euros Susp.  Precepto Art° Ptos.  Regq.
199450363733. PEREZ PAZOS, MANUEL 33256418 ELCHE 22.06.2010 300,00 RDL 339/90.009.1
199600137526 IBERIAN GLOBAL TRADE SL B83353409  ALBACETE 15.07.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199600104466 GENEROS DE PUNTO DENGRA SA  A58153529  BARCELONA 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
190700230176 BASTIDES BIMER SL B63963094  BARCELONA 12.05.2010 150,00 RD 2822/98 010.1
199600138075 APLICACIONES MECANIZADAS D  B63010136 ~ CASTELLDEFELS 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190450382987 ROMEI , ROBERTA X3013444F  CASTELLDEFELS 31.05.2010 RD 1428/03 048 (D).
199450374135 SERVIEXPRESS 2006 SL B64278054  EL MASNOU 15.07.2010 600,00 RDL 339/90 009.1
190450383580 CHIDIAC, ERNEST Y1027828H L HOSPITALET DE LLOB 20.06.2010 RD 1428/03 048 0]
190043758020 DIAZ SANCHEZ, MATIAS 23193950 RIPOLLET 05.05.2010 120,00 RD 1428/03  094.1
190043745165 CASTILLO PELEGRINA, FRANCIS 39146587 TERRASSA 10.05.2010 150,00 RD 2822/98 007.2
199450361335 AIRONG, LIN X4230412E  PUERTO REAL 29.06.2010 400,00 RDL 339/90 009.1
190700183381 VARGAS FERNANDEZ, CARMELO 11784299 PLASENCIA 05.03.2010 RD 1428/03 0742 (D
190450384595 YANEZ VELASCO, JOSE LUIS 05654926 MIGUELTURRA 17.06.2010 RD 1428/03 048 ()
199450356900 LINGURAR, VIOREL X6631760D  CUENCA 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
190043840289 LINGURAR, VIOREL X6631760D  CUENCA 08.05.2010 RD 1428/03 094.2 (1)
190600178922 INVERATLANTIC SL B35128487 LASPALMAS G C 15.06.2010 RD 1428/03 048 (1)
199600108630 BROS PINOL, QUERALT 40447690 LLERS 21.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
190600178132 MYRON RACING S L B17943697  SANTA CRISTINA D ARO 10.06.2010 RD 1428/03 048 ()
199043836415 FLOREZ MARTIN, MARTA 08989186 ALOVERA 15.07.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199450368147 BAZAVAN BARBU, DANIEL DOREL  X5956885T  AZUQUECA DE HENARES 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190043977489 ION, VASILE DANIEL X7742710)  AZUQUECA DE HENARES 16.06.2010 RD 1428/03  094.2A 0]
190043901679 MUNTEANU, ALINA MARIA X7958819Z  AZUQUECA DE HENARES 19.04.2010 RD 1428/03 094.2 (D
199600120708 PEREZ DEL MONTE, JOSE LUIS 02194929 AZUQUECA DE HENARES 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199043863250 MARTIN BUENDIA, CARMELO 03132656 AZUQUECA DE HENARES 15.07.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
190043864865 PRIETO GOMEZ, ELISABET FLOR 03148933 AZUQUECA DE HENARES 22.05.2010 60,00 RD 1428/03 171
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199043862797 PULIDO FUENTES, MARIA TERES 09039440 AZUQUECA DE HENARES 01.07.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199043824462 PULIDO FUENTES, MARIA TERES 09039440 AZUQUECA DE HENARES 01.07.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199043853231 GONZALEZ SANTURDE, JUAN C 11928500 AZUQUECA DE HENARES 29.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199450366618 AGUILAR GONZALEZ, JOAQUIN 50313525 AZUQUECA DE HENARES 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190043832074 TUDORANA, GHEORGHITA MARIA  X8518378Y  EL CASAR 03.05.2010 RD 1428/03 171 (D
199043684354 DE BLAS VILARO, SERGIO 09033858 GALAPAGOS 07.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199450364476  ARIDOS ALCOLEA SL B19227800  GUADALAJARA 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190700238515 LOPEZ SALVATIERRA, RICHARD X5146585]  GUADALAJARA 20.06.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4
190600173304 BUZDGAN, NICOLAE X5447709K  GUADALAJARA 12.05.2010 RD 1428/03 052 ()
190700227402 TOMOIAGA, STEFAN X5833812T GUADALAJARA 07.05.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 6
199600128010 VALENCIA VARGAS,ALEJANDRA  X7787361K  GUADALAJARA 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450364944 VALENCIA VARGAS,ALEJANDRA  X7787361K  GUADALAJARA 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199043695856 SELARIU, SORIN X8515129T GUADALAJARA 07.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199600094278 ALEXANDRU, CLAUDIU X8536604Q GUADALAJARA 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
190450385046 KOLER, NIKOL X8609146Q GUADALAJARA 25.06.2010 RD 1428/03 052 (D
190700191330 DIAZ GUTIERREZ, FELIPE 03078028 GUADALAJARA 17.03.2010 150,00 RD 2822/98 010.1
190600178727 AYUSO CASCAJERO, MARTA 03104777 GUADALAJARA 09.06.2010 RD 1428/03 048 (D
199043764301 RODRIGUEZ GORJON, JUAN MANU 05383438 GUADALAJARA 29.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199450365900 PONTON GAMELLA, ANTONIO 01147353 HORCHE 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450356625 CHAVEZ SALAZAR,EDDY GIOVAN  X4003756P  MORATILLA DE MELEROS 06.05.2010 310,00 RDL 339/90 0723
199600132139 ZARRAUTE ORTEGA, JONATAN 47216967 PIOZ 15.07.2010 900,00 RDL 339/90 009.1
199043681171 PRADO AREVALO, ALONSO B X2682033A  QUER 07.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199600114058 POP, NICOLAE CALIN X6492697G  TORREJON DEL REY 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450365134 MUNTEANU, MIRELA ELENA X8561661A  TORREJON DEL REY 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190043788589 BARBIERU, ANDREI X8413301Q  VILLANUEVA DE TORRE 30.04.2010 150,00 RD 2822/98 012.5
190043790687 PEDRO DA SILVA, FABIO X4112401R ~ VALDELUZ 20.04.2010 150,00 RD 2822/98 010.1
199450372503 BOLBOSE, DAN COSMIN X4269400W  ALCALA DE HENARES 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450374858 COCOR, VIOREL VASILE X8647336A  ALCALA DE HENARES 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199043799753 GARCIA VILLARACO LOPEZ, J 08974760 ALCALA DE HENARES 22.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199600050044 PEREJIL BRET, ESTEFANIA 08995683 ALCALA DE HENARES 18.01.2010 310,00 RDL 339/90 0723
199043862785 GARCIA NUNEZ, CESAR 09008630 ALCALA DE HENARES 10.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199043864320 GEMAPRI SL B80907777  ALCOBENDAS 15.07.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
190600154619 ZUMARRAGA AZQUETA, GADEA 53402302 ALCOBENDAS 01.04.2010 RD 1428/03 048 ()
199450376193 CARVAJAL MATEOS, TOMAS 51851392 ALCORCON 30.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199450373209 GANADERA DE CAMARMA S A A28662724  CAMARMA ESTERUELAS 08.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450366163 FERNANDEZ FERNANDEZ, NOE 08947746 CASARRUBUELOS 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450361001 CENDON, VIVIANA MARIA X4087735Z  COLLADO VILLALBA 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199450374925 SAIZ APARICIO, CRISTINA 07224708 COSLADA 08.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450374159 ALFER URBANIZACIONES S L B84171669  FUENLABRADA 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199600108241 ESTRUCTURAS HURDORENSE S B84272855  FUENLABRADA 05.05.2010 310,00 RDL 339/90 0723
190043570304 MURAO SANTOS, JUAN CARLOS X8712141V  FUENLABRADA 13.05.2010 1.010,00 RDL 8/2004 003.A
190600173341 MABERE SL B78445111  GETAFE 12.05.2010 RD 1428/03 052 (D
190450382318 JUANBAR SL B79596391  HUMANES DE MADRID 20.05.2010 RD 1428/03 052 (D
190450384571 BRENA PEREZ, IVAN 53037773 LEGANES 06.07.2010 RD 1428/03 048 ()
190450385861 PARLA TORRE, RAQUEL 53451593 LEGANES 19.07.2010 RD 1428/03 052 0]
190450387020 LOPEZ DEL OLMO, MIGUEL 70151977 LEGANES 19.07.2010 RD 1428/03 052 (D
199450368743 GRUPO M G O SA A80322233  MADRID 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199600098326 SERRANO CONSTRUCCIONES SL B78602653  MADRID 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199600104478 OPTICA UNICA SL B80687825  MADRID 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199600152965 INVERSIONES Y DESARROLLOS B84325521  MADRID 30.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
199450372047 HEAT MOTORS SPAIN SL B85233898  MADRID 08.07.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
190450386701 GLOBAE CONSULTORIA DE NEGO  B85491553  MADRID 19.07.2010 RD 1428/03 052 (D
190450385782 IBERWASTE BIOMASS SL B85585149  MADRID 14.07.2010 RD 1428/03 052 (D
190450384984 VALMOR TRADE SL B85753838  MADRID 24.06.2010 RD 1428/03 052 (1)
199600057920 DAVICE BLOHM, TAMARA ANDREA X8195957E  MADRID 18.01.2010 310,00 RDL 339/90 0723
199043853498 VILLA LARGO, SANDRA PATRICI X9500950H MADRID 08.07.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199600115592 MARTINEZ DEL HOYO, VIRGINIA 02652789 MADRID 29.06.2010 1.040,00 RDL 339/90 009.1
190450387006 LARRIERA SANCHEZ, SERGIO G 05278903 MADRID 19.07.2010 RD 1428/03 052 ()
190600097740 JAEN GARCIA, ANTONIO 07510163 MADRID 23.11.2009 100,00 RD 1428/03 048
199450370737 FERNANDEZ MATOS, ANTONIOD 31616058 MADRID 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190600177735 GAITAN GARCIA, ISRAEL 50110223 MADRID 05.06.2010 RD 1428/03 048 (1)
199600147817 PROUS ALEJO, RAMON 50411521 MADRID 01.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450360549 LOPEZ FREGOSI, CHRISTIAN 51060637 MADRID 22.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199043864885 RETAMAL POZO, ANTONIA 51581091 MADRID 08.07.2010 120,00 RDL 339/90 009.1
199450373325 POP, GRIGORE X6756245H  MECO 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450372710 POP, GRIGORE X6756245H  MECO 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450373880 POP, GRIGORE X6756245H  MECO 15.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450371869 BANICA, ISVORAS DANIEL X9260469W  MEJORADA DEL CAMPO 08.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190450387122 CARRO ARROYO, FRANCISCO 10000492 MEJORADA DEL CAMPO 19.07.2010 RD 1428/03 052 (D
190450385344 ALEGRE GONZALEZ, RAMON S 01086287 MOSTOLES 11.07.2010 RD 1428/03 048 (D
199600115658 SERVIJER SERVICIOS INTEGRA B85596278  RIVAS VACIAMADRID 22.06.2010 760,00 RDL 339/90 009.1
190450386099 SANCHEZ DE MINGO, LUCIA 46831270 SAN FERNANDO HENARES 19.07.2010 RD 1428/03 052 (D
199450364427 GARCIA CABALLERO, LORENZO 74807857 SAN FERNANDO HENARES 22.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199043786990 CANAS COBETA, ALFONSO 50970438 TORREJON DE ARDOZ 22.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1

199600136650 MARZING S A A28963148  TRES CANTOS 08.07.2010 400,00 RDL 339/90 009.1
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190450384583 MARTINEZ ALCARAZ, FRANCISCO 48522306  EL PALMAR 07.07.2010 RD 1428/03 048 0
199600118507 FERNANDEZ BAIGORRI, CARLOS 33437023  BERRIOZAR 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190450376963 VILADRICH BATALLER,PEDROJ 46201013  PAMPLONA/IRUNA 16.04.2010 100,00 RD 1428/03 048
199450365675 AYENSA GOMEZ, MA FELISA 16010206  TUDELA 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190600136198 CREMADES ROMERO, DAVID 44750604  ARTIEDA 02.03.2010 100,00 RD 1428/03 048
199600109865 REFORMAS E INSTALACIONES C  B57385932  SA TORRE LLUCMAIJRO 21.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199450368263 BOBOC, ELIZA GABRIELA X9748271C  ALMAZAN 29.06.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199600135530 HAHATKO, RUSLAN X3256349D  SORIA 08.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
190450386531 QUEZADA SARMIENTO,FANNYE 50243871  ESQUIVIAS 19.07.2010 RD 1428/03 052 0
199043833955 OLESCU, MARCEL X1239595X  ILLESCAS 29.06.2010 180,00 RDL 339/90 009.1
199600109660 GOMEZ JIMENEZ, JAVIER 03884780  YUNCOS 22062010 310,00 RDL 339/90 009.1
190600177048 CASAS BH CB E98130321  CORBERA 03.06.2010 RD 1428/03 048 0
199600144725 ZETA ORBITAL SL B99056798  ALAGON 01.07.2010 600,00 RDL 339/90 009.1
190450384121 DIAGO ORTIZ, M TERESA 29196103 LA MUELA 19.06.2010 RD 1428/03 052 (1
199450366059 SUPERMERCADOS SABECO S A A50008150  ZARAGOZA 08.07.2010 300,00 RDL 339/90 009.1
199043655627 SUBIAS SORIA, MARIA JESUS 17744249  ZARAGOZA 07.06.2010 310,00 RDL 339/90 009.1
190450386853 ESCOLA HERNANDO, MARIA JOSE 29097823  ZARAGOZA 19.07.2010 RD 1428/03 052 0
4528 Contra estas resoluciones que no son firmes en via

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica notificacién de las re-
soluciones recaidas en los expedientes sancionadores que
se indican, dictadas por la Autoridad competente (1), se-
gtn lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 68 del
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo),
y 3.2 del texto Refundido de la Ley sobre Responsabili-
dad Civil y Seguro, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 8/2004 de 29 de octubre, a las personas o entida-
des que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

administrativa podrd interponerse recurso de alzada den-
tro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente, ante el Director General
de Trafico, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso
de este derecho, las resoluciones serdan firmes y las mul-
tas podrdn ser abonadas en periodo voluntario dentro de
los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de
que, de no hacerlo, se procederd a su exaccién por via
ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su im-
porte por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de
la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.

Guadalajara, 27-08-2010.— La Jefa Provincial de
Trafico, Maria Martin Soriano.

(1) Obs= (a) Jefe Provincial de Trfico, (b) Director del Centro de Tratramiento de Denuncias Automatizadas, (c) El Delegado del Gobierno;Art’= Articulo;
RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; Req= Requerimientos; Ptos= Puntos

Cuantia

Expediente Sancionado/a Identif Localidad Fecha Euros Susp. _ Precepto Art®  Ptos.  Obs.
190600134360 MENENDEZ ORTIZ, SERGIO 38114420 ALELLA 26.02.2010. 100,00 RD 1428/03 043. (a)
199600083440 LOPEZ DE FEZ, ANTONI 47919459 LLICA D AMUNT 30.03.2010 400,00 RDL 339/90 072.3 (a)
190600130287 VLADU, ION IRINEL X6087253G  CASTELLON PLANA 17.02.2010 140,00 RD 1428/03  048. 2 (a)
190043655310 ARIF, ABDELALI X6022070A  OROPESA 20.12.2009 150,00 RD 2822/98 012.5 (a)
199600086099 COLLADO HERNANDEZ, M DOLORE 44701439 VECINDARIO 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (a)
199043646330 CHERGUI MERRAKCHI, SOUAD 03207428 ALCOROCHES 30.03.2010 180,00 RDL 339/90 072.3 (a)
190043836330 CIRSTEA, GABRIEL GEORGE X1655303Q  ALOVERA 17.03.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
199450342079 NITA, IONUT X5291990N  AZUQUECA DE HENARES 22.02.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
190700137383 TKALYCH, OLENA X5684263C  AZUQUECA DE HENARES 08.12.2009 1.500,00 RDL 8/2004 003.A (c)
199450355943 NIKOLOV, SIMEON IVANOV X6080562Y  AZUQUECA DE HENARES 23.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
199043555335 OPREA, COSTEL X8041791W  AZUQUECA DE HENARES 30.03.2010 180,00 RDL 339/90 072.3 (a)
199043776522 GRIGORE, MARIA DORIS X8394329L  AZUQUECA DE HENARES 30.03.2010 120,00 RDL 339/90 072.3 (a)
199450351093 MARTINEZ CHARAMELI, VICENTE 03110919 AZUQUECA DE HENARES 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
190700172917 RODRIGUEZ SOTILLO, ANTONIO 03136102 AZUQUECA DE HENARES 21.02.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190043683172 FRAILE AJENJO, MARIA F 05918256 AZUQUECA DE HENARES 28.02.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
199043645040 FERNANDEZ MANSILLA, RUBEN 09030362 AZUQUECA DE HENARES 06.04.2010 180,00 RDL 339/90 072.3 (a)
199043521544 GOMEZ CALVO, MA LUISA 14399431 BRIHUEGA 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (a)
199043763230 PROMOC Y REEMBALADOS CAMPI B19178714  CHILOECHES 30.03.2010 180,00 RDL 339/90 072.3 (a)
190700134904 TORREJON GARCIA, JUAN MANUE 03106409 CHILOECHES 01.12.2009 450,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190043766879 VICENTE MARTINEZ, MARIA D 00831155 EL CASAR 30.01.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
190700168665 ROJO LUCAS, DAVID 46876459 EL CASAR 14.02.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190700015680 GARCIA GAMO, JOSE LUIS 03107842 FUENTELAHIGUERA ALBA 21.05.2010 450,00 RD 772/97  001.2 (a)
199700070600 GOMEZ BRACERO, FRANCISCO 02877689 GALAPAGOS 02.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (a)



B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 109 VIERNES, 10 SEPTIEMBRE 2010 17
Cuantia

Expediente Sancionado/a Identif Localidad Fecha Euros Susp.  Precepto Art®  Ptos.  Obs.
199450356960 VARGAS VELEZ, OSWALDO X4220932H  GUADALAJARA 06.04.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190700223081 SANDOVAL DEL ROSARIO, MANUE X4991373M  GUADALAJARA 01.05.2010 60,00 RD 1428/03 170.G (a)
190700013840 LEITON LOPEZ, GUILLERMO X5793263T GUADALAJARA 21.03.2010 150,00 RD 2822/98 019.1 (a)
199450329336 SANCHEZ PRADO, JUAN 00389299 GUADALAJARA 16.11.2009 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
199600073317 LAZARO MATA, ANGEL 03047695 GUADALAJARA 23.02.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (a)
190700208079 ARJONA CID, JOSE MARIA 51676018 GUADALAJARA 11.04.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
199450353533 ISZER, RENATE ERIKA X8206563W  HORCHE 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190700232460 JULIAN Y MARTINEZ, VICENTE 03108467 HORCHE 21.05.2010 150,00 RD 1428/03 117.1 3 (a)
190700232458 JULIAN Y MARTINEZ, VICENTE 03108467 HORCHE 21.05.2010 150,00 RD 1428/03 094.2 (a)
190450339620 ALOCEN CERRO, ANGEL 02873909 MARCHAMALO 28.08.2009 100,00 RD 1428/03  048. (b)
199043768045 LUCAS DE DIEGO, M D 03066537 MARCHAMALO 30.03.2010 180,00 RDL 339/90 0723 (a)
199043770209 JAIME LEGORBURO, JESUS 03118997 MARCHAMALO 20.04.2010 180,00 RDL 339/90 0723 (a)
199450354604 ANCA, MARIAN X6659666Q MAZUECOS 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190700194238 RIPOLL ARTEAGA CB E19246727  MOLINA 20.03.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
190700134357 ALMONTE OZORIA, JUAN CARLOS X6097473N  SAUCA 20.02.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190600121663 STAN, MARIA CLAUDIA X8575398D  SIGUENZA 02.02.2010 100,00 RD 1428/03  048. (a)
190700194676 BENITO BACHO, MANUEL 01531978 SIGUENZA 21.03.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190043831379 BOLTRES, NICOLAE X8396193C  URB KAS CASTILLAS 17.05.2010 90,00 RD 1428/03  094.2 (a)
199450344702 TOLEDO ARRUEGO, YOLANDA PIL 51667461 TORTOLA DE HENARES 25.01.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190043673907 CEREZO MARTIN, ALEJANDRO 07475893 UCEDA 19.05.2010 150,00 RD 1428/03 0182 3 (a)
190043529330 DIAZ VERA, LUIS MIGUEL 52980828 UCEDA 24.02.2010 150,00 RD 1428/03 094.2 (a)
199600099793 INSTALACIONES MADRIGAL AYL  B82234220  ALCALA DE HENARES 12.04.2010 400,00 RDL 339/90 0723 (a)
190700152463 DISTRIBUCIONES CARBONICOS B82573882  ALCALA DE HENARES 19.01.2010 150,00 RD 2822/98 012. (a)
190700232884 DIMOV BUTRAKOV, SPIRIDON X3268984V  ALCALA DE HENARES 24.05.2010 150,00 RD 1428/03 117.1 (a)
190700006975 RAFAEL SORIN, NITA X7104731P  ALCALA DE HENARES 14.02.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190700176297 RIBEIRO COSTA, ROSIMARA X7790599Q  ALCALA DE HENARES 25.02.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
190450371370 RAMOS BENITEZ, JUAN PEDRO 08966662C  ALCALA DE HENARES 22.03.2010 140,00 RD 1428/03  052. 2 (b)
199043784415 SANCHEZ GARCIA, FRANCISCO 51896561 ALCALA DE HENARES 06.04.2010 180,00 RDL 339/90 0723 (a)
190700102691 MICO MIAHA, CLARA 54059737 ALCALA DE HENARES 15.03.2010 150,00 RD 1428/03 1172 (a)
190450367093 SANCHEZ PASTOR, ENRIQUE 70024194G  ALCALA DE HENARES 20.02.2010 140,00 RD 1428/03  052. 2 (b)
199600094722 COMPA*IA ESPA*OLA DE FERRE B85123503  ALCOBENDAS 28.04.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (a)
190700232975 PYLYPONYUK, VASYL X4604028A  ALGETE 24.05.2010 450,00 RD 772/97  001.2 (a)
199600067615 COMPAIA AUXILIAR DE CONST B81827057  CAMARMA ESTERUELAS 23.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (a)
190043655668 AYOUBI, YAHYA X4193175E  COLMENAR VIEJO 27.11.2009 150,00 RD 2822/98 012.5 (a)
190700169207 TRANSPORTES FRIGORIFICOS C B82512310  COSLADA 14.02.2010 150,00 RD 2822/98 012.5 (a)
190450367883 ALAMILLO BRETON, JOSE 00784490 COSLADA 09.03.2010 100,00 RD 1428/03  048. (b)
190043528907 ALCAZAR GARCIA, MIGUEL ANGE 46835872 COSLADA 03.02.2010 800,00 RDL 8/2004 002.1 (c)
199450354630 TUDORANCEA, CATALINA C X8895135T  FUENLABRADA 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
199600067706 PITALUGA RODRIGUEZ, HAIDEE 49004945 FUENLABRADA 23.02.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (a)
190600103855 FERNANDEZ CARRERAS, JORGE 51424463 FUENTE EL SAZ JARAMA 09.12.2009 140,00 RD 1428/03  048. 2 (a)
190600121900 GUTIERREZ FERNANDEZ, MANUEL 51456702 LAS ROZAS DE MADRID 02.02.2010 450,00 RD 1428/03  052. 6 (a)
190043660007 CANTERO GONZALEZ, FRANCISCO 53038325 LEGANES 19.01.2010 800,00 RDL 8/2004 002.1 (c)
199043510200 RAMIREZ VALVERDE, BYRON ABD  X4297633Z  MADRID 02.03.2010 140,00 RDL 339/90 0723 (a)
190700223676 DEMERA FIGUEROA, ROQUE F X4573614H MADRID 02.05.2010 150,00 RD 1428/03 1183 3 (a)
199600081168 VLADISLAV VASKOV, DIKOV X6400772X  MADRID 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (a)
199450346644 SANCHEZ NEVES, CLEBER F X6602542R  MADRID 16.02.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190450364791 EBRERO SANTOS, MIGUEL ANGEL 00813708 MADRID 28.02.2010 100,00 RD 1428/03  048. (b)
190450368152 GARCIA HERNANDEZ, ANGEL 02072928 MADRID 11.03.2010 100,00 RD 1428/03  048. (b)
199450360630 BASSY IZA, NATALIA 02610552 MADRID 29.04.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190700202995 MARTINEZ SANZ, OSCAR 02658103 MADRID 02.04.2010 150,00 RD 2822/98 018.1 (a)
199600053252 PEREZ LEZA, JAVIER 02911622 MADRID 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (a)
190600113794 FANDI*O BENITO, JAIME 05251153 MADRID 10.01.2010 100,00 RD 1428/03  048. (a)
199600088114 VILLALBA FERNANDEZ, FEDERIC (07214007 MADRID 30.03.2010 600,00 RDL 339/90 0723 (a)
190700178592 SANCHEZ BAUTISTA, LADY E 11861930 MADRID 28.02.2010 1.500,00 RDL 8/2004 003.A (c)
190700166759 CANTERO GONZALEZ, NATIVIDAD 12698628 MADRID 11.02.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
199450354562 ALFAYA ARIAS, MARIA TERESA 25996190 MADRID 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190700220055 BELLON ARROJO, MANUEL 33500879 MADRID 29.04.2010 150,00 RD 1428/03 117.1 3 (a)
190600136800 ALONSO BORDAS, JOSE LUIS 46883362 MADRID 01.03.2010 140,00 RD 1428/03  048. 2 (a)
190700224784 FERNANDEZ DE PIEROLA ALCALD 50306994 MADRID 04.05.2010 150,00 RD 1428/03 0182 3 (a)
190700224802 FERNANDEZ DE PIEROLA ALCALD 50306994 MADRID 04.05.2010 450,00 RD 772/97  001.2 (a)
190700134606 QUIVIRA RODRIGUEZ, ANTONIO 50464813 MADRID 01.12.2009 150,00 RD 2822/98 012.5 (a)
199450359845 GOMEZ BUENO, JOSE ANTONIO 50690284 MADRID 29.04.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
199450364385 GOMEZ BUENO, JOSE ANTONIO 50690284 MADRID 30.04.2010 310,00 RDL 339/90 0723 (b)
190700208080 MORENO MARTINEZ, FERNANDO 50848741 MADRID 11.04.2010 450,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190700215552 MUeOZ MU*OZ, MOISES 50990937 MADRID 21.04.2010 200,00 RD 1428/03  003.1 (a)
190700217287 GONZALEZ LOBO, ALBERTO 51382669 MADRID 24042010 150,00 RD 2822/98 019.1 (a)
190700161361 RODRIGUEZ RODRRIGUEZ, E 51948558 MADRID 08.02.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
190043815763 PEREZ GIL, MARIO JOSE 52889842 MADRID 12.02.2010 1.500,00 RDL 8/2004 003.A (c)
190700164052 SARABIA CASTELLO, MARIABEL 51419745 TRES CANTOS 09.02.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
190450370833 GARCIA GARCIA, MIGUEL ANGEL 50732772 MAJADAHONDA 21.03.2010 100,00 RD 1428/03  052. (b)
199043528745 PALACIO VALDENEBRO, MARTA 53391892 MAJADAHONDA 23.02.2010 180,00 RDL 339/90 0723 (a)
199043528939 PALACIO VALDENEBRO, MARTA 53391892 MAJADAHONDA 23.02.2010 180,00 RDL 339/90 0723 (a)
190600114580 JIMENEZ JIMENEZ, CAROLINA 09034035 MECO 15.01.2010 100,00 RD 1428/03  048. (a)
190700193398 PASCUAL PEREZ, LUIS ALBERTO 09278024 MOSTOLES 19.03.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
190700193404 PASCUAL PEREZ, LUIS ALBERTO 09278024 MOSTOLES 19.03.2010 1.500,00 RDL 8/2004 003.A (c)
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Cuantia
Expediente Sancionado/a Identif Localidad Fecha Euros Susp.  Precepto Art®  Ptos.  Obs.
199450311733 MANTENIMIENTO ECOLOGICO IN  B82475310  PINTO 23.02.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
190043845366 HORCAJO MU«OZ, MARIA ANGELE 07472231 SAN SEBASTIAN REYES 08.02.2010 90,00 RD 1428/03 094.2 (a)
199450361384 MARIN, IONUT X6582875E  TORREJON DE ARDOZ 05.04.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
190600046161 MONTOYA MONTOYA, JERONIMO 52114538 TORREJON DE ARDOZ 26.02.2010 300.00 RD 1428/03  048. 4 (a)
190600120026 BERNAL FLORES DE LIZAUR,MA 07230703 TORRELODONES 22.01.2010 140,00 RD 1428/03  048. 2 (a)
190700225363 PRIETO SANZ, SERGIO 08995649 VALDEAVERO 05.05.2010 150,00 RD 1428/03 0182 3 (a)
199450355104 SAEZ MARTIN, VALERIO 03431420 VELILLA SAN ANTONIO 23.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
190450369247 1IGO HUERTAS, MARIA TERESA 22962870 CARTAGENA 19.03.2010 100,00 RD 1428/03  048. (b)
190600158443 DEL POZO MENOR, FRANCISCO A 50845984 GORRAIZ 15.04.2010 200,00 RD 1428/03  048. 2 (a)
190700169517 ASTRAIN AZPARREN, FRANCISCO 44620917 HUARTE 15.02.2010 60,00 RD 1428/03  109.1 (a)
190700178439 FRANCO TORREALBA,HELLERLY  X6629135Y FUENSALIDA 28.02.2010 500,00 RD 1428/03  020.1 4 (a)
190700137164 MELERO RODRIGUEZ LOGISTICA ~ B45527769  ILLESCAS 08.12.2009 150,00 RD 2822/98 012.5 (a)
190600103090 NAVARRO MARIN, JOSE LUIS 52707531 VALENCIA 02.12.2009 100,00 RD 1428/03  048. (a)
190700142251 CORRALES GALEANO, HERMAN D  X427326’M  OLMEDO 20.12.2009 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
199450355463 ONIGA, TRAIAN NICOLAE X2755278Q  CALATAYUD 30.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
190700157333 RODRIGUEZ ROJAS, JESUS MARI 25154641 VILLANUEVA GALLEGO 28.01.2010 150,00 RD 2822/98 015.5 (a)
190450361250 MARTIN MURILLO, OSCAR 17747301 ZARAGOZA 15.01.2010 100,00 RD 1428/03  052. (b)
4587 a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

EDICTO DE NOTIFICACION
DE RECLAMACIONES DE DEUDA

La Jefa de Seccion de Notificaciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos respon-
sables del pago de deudas comprendidos en la relacién
de documentos que se acompaiia, epigrafiados de
acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el
que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por
ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comuni-
carles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a
la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace
saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo
30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20
de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segtin la redac-
cién dada al mismo por el articulo 5.seis de la ley
52/2003, de disposiciones especificas en materia de
Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos in-
dicados a continuacién, desde la presente notificacion,
podran acreditar ante la Administracién correspon-
diente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3
(Reclamaciones de deuda sin y con presentacién de
documentos ), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y
10 (Reclamacién de deuda por derivacion de responsa-
bilidad):

desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el in-
mediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o
el inmediato hébil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados
mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacidn), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por pres-
taciones indebidas), en aplicacion de lo establecido en
el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recauda-
cién de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de
junio (B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables po-
dran acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente
notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciard
el procedimiento de apremio, mediante la emisién de la
providencia de apremio, con aplicacién de los recargos
previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el ar-
ticulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podrd in-
terponerse recurso de alzada ante la Administracién co-
rrespondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podrd entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.O.E. 27/11/92), que no
suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se
garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social.

En Guadalajara a 6 de septiembre de 2010.— Con-
cepcion Dueso Padl.
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REG. T./IDENTF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 19003093015 HERMANOS BERNAL COM.B. CL CONSTITUCION 4 19003 GUADALAJARA 02 192010 011632166 0510 0510 228,78
0111 10 19100501382 PARDO ENCINAS JOSE MANUE 77 CENTRO COMERCIAL 19004 GUADALAJARA 02 192010 011573663 0410 0410 984,33
0111 10 19101771173 VIAJES CRISOL SA PZ DE LA LLANILLA 19003 GUADALAJARA 03 192010 011040567 1109 1109 1.480,36
0111 10 19101771173 VIAJES CRISOL SA PZ DE LA LLANILLA 19003 GUADALAJARA 03 192010 011040668 1209 1209 1.66291
0111 10 19101771173 VIAJES CRISOL SA PZ DE LA LLANILLA 19003 GUADALAJARA 03 192010 011040769 01100110 1.44142
0111 10 19102205855 REYES IBANEZ PABLO ORLAN CL ANTONIO BUERO VAL 19004 GUADALAJARA 03 192010 011790396 0210 0210 85,00
0111 10 19102340746 VENTA ACCESORIOS Y MAQUI CL MARQUES DE MONTES 19180 MARCHAMALO 02 19 2010 011604076 04100410  1.835.52
0111 10 19102592643 GIL SANZ MARIA VERONICA CL GUARDIA CIVIL 39 19180 MARCHAMALO 03 192010 010999141 0110 0110 19,52
0111 10 19102707629 TREAMCO, C.B. CL AUTOVIA DEL NORES 19005 GUADALAJARA 02 192010 011617416 04100410  1.044,14
0111 10 19102762795 KEBAB PARSAS.L. CL VIRGEN DE LA SOLE 19003 GUADALAJARA 02 192010 011634893 0510 0510 91541
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

2300 07 280441899961 FERNANDEZ POMAR MARIA VI CL URB.PENARRUBIA 16 19187 UCEDA 08 192010 011550324 0109 0410 455,50

4588

La Jefa de Seccion de Notificaciones, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pa-
go de deudas comprendidos en la relacién de
documentos que se acompana, epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que se en-
cuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ig-
norado paradero o rehusado, de comunicarles las recla-
maciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad
Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994
(B.O.E. 29/06/94), segtn la redaccién dada al mismo por
el articulo 5.seis de la ley 52/2003, de disposiciones es-
pecificas en materia de Seguridad Social (B.O.E.
11/12/03), en los plazos indicados a continuacion, desde
la presente notificacion, podrdn acreditar ante la Admi-
nistracion correspondiente de la Seguridad Social, que
han ingresado las cuotas reclamadas mediante los docu-
mentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con
presentacion de documentos ), 9 (Reclamaciéon acumula-
da de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion
de responsabilidad):

a) Notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes, des-
de aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y dltimo de cada
mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato hébil posterior, en su caso.

DIRECCION PROVINCIAL: 28 MADRID

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados
mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por pres-
taciones indebidas), en aplicacién de lo establecido en
el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recauda-
cién de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de
junio (B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables po-
dran acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente
notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciard el
procedimiento de apremio, mediante la emisién de la
providencia de apremio, con aplicacion de los recargos
previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el arti-
culo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podrd in-
terponerse recurso de alzada ante la Administracién co-
rrespondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicién si no ha sido resuelto, podrd entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no
suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se
garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social.

Guadalajara, 6 de septiembre de 2010.— Concepcién
Dueso Patl.

REG. T/IDENTF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 28167661763 AIRA BALDONEDO MATIAS CL RIO TAJUNA 29 19174 GALAPAGOS 02 28 2010 054376647 0510 0510 91538
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DIRECCION PROVINCIAL: 37 SALAMANCA

REG. T/IDENTF. _ RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO _IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 37104316324 HERCANBUS, S.L. CL ALONDRA 9 19174 GALAPAGOS 10372010 012434266 08010705  1.610,78
4589 | el plazo de quince dias habiles ante la correspondiente

EDICTO DE NOTIFICACION DE
PROVIDENCIAS DE APREMIO

La Jefa de Seccion de Notificaciones de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Guadalajara, respecto de los sujetos responsables que
figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asi-
mismo se indica en la citada relacion, ha dictado la si-
guiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facul-
tad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 84
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucidn contra el
patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tenden-
tes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacién de la providencia de
apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la publicacién del presente
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dl-
timo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Ofi-
cial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en

DIRECCION PROVINCIAL: 19 GUADALAJARA

Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario se procederd al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y cos-
tas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 84 del citado Reglamento General
de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podrd formularse recurso de alzada ante la Admi-
nistracién correspondiente dentro del plazo de 1 mes a
partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General
de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamen-
te justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material
o aritmético en la determinacion de la deuda; condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedi-
miento; falta de notificacion de la reclamacion de la deu-
da, cuando ésta proceda, del acta de liquidacién o de las
resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas
originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del re-
curso de alzada sin que se haya resuelto, podra entender-
se desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

En Guadalajara a 6 de septiembre 2010.— Concep-
cién Dueso Paul

REG. T/IDENTE RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 19100527149 RESTAURANTE EL SEGUNTINO CL FRANCISCO MEDINA 19171 CABANILLASD 03 192010 011270438 1209 1209 121,72
0111 10 19101023768 DIAZ PICO S.L. CL LOPE DE VEGA 20 19171 CABANILLASD 02 192010 011204962 02100210 1.911,17
0111 10 19102086627 REVESTIMIENTOS YEPRONOR CL ADORATRICES 21 19002 GUADALAJARA 02 192010 011224261 02100210 2.75328
0111 10 19102118858 GRAMALEX, SL. CL LOS OLIVOS (URB. 19162 PIOZ 02192010 010791195 0210 0210  13.697.40
0111 10 19102118858 GRAMALEX, SL. CL LOS OLIVOS (URB. 19162 PIOZ 02 192010 011225069 1109 1109 4.144 .53
0111 10 19102118858 GRAMALEX, SL. CL LOS OLIVOS (URB. 19162 PIOZ 02192010 011225170 1209 1209 7.682,22
0111 10 19102118858 GRAMALEX, SL. CL LOS OLIVOS (URB. 19162 PIOZ 02192010 011225271 01100110 721764
0111 10 19102118858 GRAMALEX, S.L. CL LOS OLIVOS (URB. 19162 PIOZ 02 192010 011255684 03100310 13.697.40
0111 10 19102142807 SERRANO GOMEZ JUAN CARLO CL SANTACRUZ 1 19200 AZUQUECA DE 02 192010 011226584 0210 0210 370,71
0111 10 19102144019 VEHICULOS JADE S.L. CL FRANCISCO MEDINA 19171 CABANILLASD 02 192010 011226685 02100210  1.083,15
0111 10 19102857169 MUNOZ BENITEZ FRANCISCO CLAZUCENA7 19200 AZUQUECA DE 10 192010 011277108 1006 1006 1.319.32
0111 10 19102857169 MUNOZ BENITEZ FRANCISCO CLAZUCENA7 19200 AZUQUECA DE 10 192010 011277209 1106 1106 95942




B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 109

VIERNES, 10 SEPTIEMBRE 2010

21

4590

La Jefa de Seccion de Notificaciones de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Guadalajara, respecto de los sujetos responsables que fi-
guran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad So-
cial cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facul-
tad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 84
del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién contra el
patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tenden-
tes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacién de la providencia de
apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, mediante la publicacion del presente
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del 1l-
timo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Ofi-
cial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en
el plazo de quince dias hdbiles ante la correspondiente
Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de

DIRECCION PROVINCIAL: 28 MADRID

que en caso contrario se procederd al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y cos-
tas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 84 del citado Reglamento General
de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podrd formularse recurso de alzada ante la Admi-
nistracién correspondiente dentro del plazo de 1 mes a
partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General
de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamen-
te justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material
o aritmético en la determinacion de la deuda; condona-
cion, aplazamiento de la deuda o suspension del procedi-
miento; falta de notificacion de la reclamacion de la deu-
da, cuando ésta proceda, del acta de liquidacién o de las
resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas
originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del re-
curso de alzada sin que se haya resuelto, podra entender-
se desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

En Guadalajara a 6 de septiembre de 2010.— Con-
cepcion Dueso Padl.

REG. T/IDENTE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 28171880758 CONSTRUCCIONES INTEGRALE CL CARRETERA DE VALD 19200 AZUQUECA DE 03 28 2010 037067096 01100110  1.160.56
DIRECCION PROVINCIAL: 15 A CORUNA

REG. T/IDENTE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. 0 AUTONOMOS

0521 07 150097737576 VAZQUEZ NAVIZA JOSE LUIS CL BELEN DE SARRAGA 19005 GUADALAJARA 03 152010 014221724 0210 0210 302,04
DIRECCION PROVINCIAL: 10 CACERES

REG. T/IDENTE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 101003526163 BOURAGBA —- GHANEM CL ARCIPRESTE DE HIT 19174 TORREJON DEL 03 10 2010 012484438 01100110 39.89
DIRECCION PROVINCIAL : 23 JAEN

REG. T/IDENTE. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJ ADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 230065835013 ESPINO MANAS PILAR CL EULALIA ABAITUA 1 19005 GUADALAJARA 03232010 016146244 0210 0210 302,04
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 191006184421 TOUATI —- AHMED CL VICENTE MONUX 5 19250 SIGUENZA 03232010 016318016 01100110 7536
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura
ANUNCIO

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, n°
76, de 25 de junio de 2010, anuncio relativo a la apro-
bacién inicial por el Ayuntamiento Pleno de la modifi-
cacion de la Ordenanza municipal Reguladora de las
obras e instalaciones en los espacios libres municipales
de dominio y uso publico de Guadalajara, sin que du-
rante el plazo de informacién publica se haya presenta-
do alegacién ni reclamacion alguna, y, por lo tanto, en-
tendiéndose elevada a definitiva la referida aprobacién
inicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se publica a continuacién el texto integro
de la modificacién, la cual entrard en vigor una vez
transcurrido, tras dicha publicacién, el plazo previsto
en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local. Contra la citada modificacion
podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con
sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadalajara, a 30 de agosto de 2010.—EI Alcalde-
Presidente, Antonio Roman Jasanada

MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LAS OBRAS E
INSTALACIONES EN LOS ESPACIOS
LIBRES MUNICIPALES DE DOMINIO Y
USO PUBLICO DE GUADALAJARA

Art. 9.-Apertura de zanja para acometida de agua.

Se descubrird la red general teniendo la precaucion de
no afectarla o averiarla dejando la tuberia al aire unos 70
cm. de longitud para proceder a montar los accesorios de
la acometida por la Entidad Prestadora del Servicio del
Agua.

(..)

Art. 12.-Contenido del programa

-

Ultimo pérrafo:
‘Redactado el Programa Anual de Vialidad, las Com-

pafifas de Servicios habrdn de prestar una fianza en el
plazo de quince dias, contados a partir de la recepcidon
por las mismas de dicho Programa, por el importe resul-
tante de multiplicar los metros de canalizacion por los si-
guientes tipos.-

-Zanjas para conduccion de agua: 50 euros/metro li-
neal.

-Zanjas para alcantarillado: 100 euros/metro lineal.

-Zanjas de gas, eléctricas, telefonicas y otras: 25 eu-
ros/metro lineal”

Art. 14.-Plazo de proteccion de pavimentaciones

En las vias y espacios generales de nueva pavimenta-
cion se establece un plazo minimo de proteccién de cin-
co afios contados a partir de la fecha en que tuvo lugar la
recepcion definitiva de las obras.

Las Compaiifas de Servicios deben proyectar sus ser-
vicios con la necesaria amplitud, ya que durante el plazo
de proteccién no se autorizardn instalaciones ni modifi-
cacioén de las existentes que afecten a las zonas pavimen-
tadas salvo las que respondan a averias de inevitable re-
paracion.

En las conducciones que discurran por zonas terrizas
podran ser modificados o ampliados los servicios siem-
pre que no afecten a dreas pavimentadas.

Fuera de los supuestos previstos en los apartados an-
teriores, s0lo excepcionalmente, por razones de interés
publico debidamente acreditadas, y constatadas por los
técnicos municipales, se podrd autorizar la apertura de
zanjas para instalacién de servicios antes del plazo esti-
pulado, siempre y cuando, la reposicién del pavimento se
haga a seccién completa (tanto de calzada como de acera
en su caso).

Una vez transcurrido el plazo minimo de proteccién
de cinco afios, las Compaiifas de Servicios estardn obli-
gadas a la reposicién del pavimento a seccién completa
si la intervencién supera en acera, un tercio de la superfi-
cie, y en la calzada, una sexta parte.

4513
PATRONATO DE CULTURA

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO
TEMPORAL DE MONITORES/AS DE LAS
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA, DANZA
Y ARTES PLASTICAS DEL PALACIO DE LA
COTILLA, DEPENDIENTES DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE BOLSA
DE TRABAJO mediante sistema de concurso libre para
varios puestos de monitores/as de las Escuelas Municipa-
les de Musica, Danza y Artes Plésticas del Palacio de la
Cotilla dependientes del Patronato Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Guadalajara:

Ante la necesidad de mantener un adecuado funciona-
miento de los diversos cursos de las Escuelas Municipa-
les de Musica, Danza y Artes Plésticas del Palacio de la
Cotilla, se hace necesaria la constitucién de una bolsa de
trabajo para poder seleccionar a los monitores/as.

A la vista de lo expuesto anteriormente, este Patrona-
to Municipal de Cultura en virtud de las competencias
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atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local, ha resuelto convocar la
constitucién de la Bolsa de Trabajo para la seleccion de
monitores/as con sujecion a las siguientes bases:

1.- Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es regular la
constitucién y funcionamiento de una Bolsa de Trabajo
de carécter abierta y permanente, que permita la selec-
ciéon de monitores/as de los cursos que se oferten, rela-
cionados con las siguientes especialidades:

-Piano. Subgrupo CI1.

-Guitarra. Subgrupo C1.

-Pulso y Pua. Subgrupo C2.
-Danza. Subgrupo CI.

-Bailes regionales. Subgrupo C1.
-Sevillanas. Subgrupo C2.
-Pintura. Subgrupo C1.
-Esmalte. Subgrupo C2.
-Ceramica. Subgrupo C1.

-Forja. Subgrupo C2.

-Textil. Subgrupo C1.
-Restauracion-Carpinteria. Subgrupo C2.

Las presentes bases regirdn la constitucién de bolsas
de trabajo mediante concurso libre de monitores/as de los
cursos cuyas especialidades se recogen.

2.-Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos que se in-
dican a continuacioén:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de For-
macién Profesional de 2° grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias para las plazas del
Subgrupo C1.

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
de Formacién Profesional de 1° grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias para las plazas
del Subgrupo C2.

Poseer formacién especifica debidamente acreditada
sobre la especialidad a la que se opta.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de in-
compatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las Admi-

nistraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que
prevé el articulo 10 de la Ley citada.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores
deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias

3.- Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada uno de los requisitos exigidos en el punto 2 de
las Bases, se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Patronato
Municipal de Cultura y se presentardn en el Registro del
Patronato Municipal de Cultura sito en la calle Cifuentes,
30 de Guadalajara debidamente cumplimentadas durante el
plazo de 15 dias hébiles en el periodo de lunes a viernes y
en horario de 9 a 14 horas, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

3.2. Junto con la solicitud se debera acompanar origi-
nal o fotocopia compulsada de -DNI.

-Titulo Académico requerido o, en su defecto, docu-
mento acreditativo de estar en condiciones de que le sea
expedido a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

-Documentos acreditativos de los méritos alegados
para su valoracién por el Tribunal.

3.4. La presentacion de instancias podrd realizarse
también a través de las restantes formas previstas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

4.-Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
se aprobard la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Pa-
tronato.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la cita-
da resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.3.Contra la resolucidon que apruebe las listas defini-
tivas de admisiones y exclusiones podrd interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Presidente del Pa-
tronato, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin
Oficial de la Provincia

S.-Tribunal Calificador.

5.1.El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas
estard compuesto de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El designado por el Presidente del
Patronato.

SECRETARIO: El del Patronato.

VOCALES: Cuatro designados por el Presidente del
Patronato, uno de ellos a propuesta de los Delegados de
Personal.
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5.2.La designacion de vocales debera efectuarse en el
plazo de los 20 dias siguientes al de recepcion de la co-
rrespondiente solicitud y habra de recaer en funcionarios
o personal laboral con titulacién o especializacion igual o
superior a la de la plaza convocada.

5.3.El Presidente del Tribunal podra acordar la incor-
poracién de asesores cuya funcidn se limitard a asesorar
al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal serd nece-
saria la presencia de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

5.5.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Patronato cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.-Sistema selectivo.

6.1.La seleccion de los aspirantes se efectuard por el
sistema de concurso, en base a los siguientes méritos:

A)Por servicios prestados en plaza similar en cual-
quier Administraciéon Publica, a razén de 0,30 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

B)Por servicios prestados en plaza similar en la em-
presa privada a razén de 0,20 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 10 puntos.

C)Por titulaciones académicas relacionadas con la es-
pecialidad:

-De grado superior: 10 puntos.

-De grado medio: 5 puntos, siempre que no esté in-
cluida en el plan de estudios de la titulacién superior que
se hubiere aportado.

-De formacién profesional de grado superior: 3 pun-
tos.

D) Por la realizacién de cursos que tengan relacion
con las funciones propias de la plaza hasta un maximo de
20 puntos, conforme al siguiente baremo:

-Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
y/o homologados por la Administracién Publica y Cole-
gios Profesionales para sus asociados:

Cursos de hasta 10 horas lectivas............ 0,20 puntos

Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas ....0,40 puntos

Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas ....0,75 puntos

Cursos de mas de 30 horas lectivas .......... 1,00 punto

-Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Entidades Privadas:

Cursos de hasta 10 horas lectivas ............ 0,10 puntos

Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas ....0,20 puntos

Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas ....0,50 puntos

Cursos de mas de 30 horas lectivas.......... 0,75 puntos

No se puntuardn los documentos que no especifiquen
el ndmero de horas.

7.-Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Si en cualquier momento del proceso de selec-
cion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al Presidente del Patronato;
deberd asimismo darle cuenta de las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a estas pruebas selectivas, a los efectos proceden-
tes.

8.-Calificacion del concurso.

8.1. La calificacion final del concurso vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos aportados por cada aspirante en los términos de
la base 6.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en los méritos de la base
6.1.A), a continuacion los méritos de la base 6.1.B), se-
guidamente los méritos de la base 6.1.C) y por tltimo los
méritos de la base 6.1.D).

En el supuesto de persistir el empate este se resolvera
por el orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, comenzando por la letra “N” resultante
del sorteo publico llevado a cabo segtin Resolucion de 14
de noviembre de 2009 de la Direccion General de la Fun-
cién Publica y Calidad de los servicios de la Consejeria
de Administraciones Publicas y Justicia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

9.- Bolsa de Trabajo Provisional.

9.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal publicard la relacion de aspirantes seleccionados
por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos del Pa-
tronato que conforman la Bolsa de Trabajo provisional.

10.- Plazo de reclamaciones.

10.1. Los interesados dispondran de un plazo de 10
dias hébiles, contados desde el dia siguiente a la publica-
cion de la Resolucion referida en el apartado anterior, pa-
ra efectuar las reclamaciones respecto de la puntuacién
otorgada o nimero de orden asignado.

11.- Bolsa de Trabajo Definitiva.

11.1. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el Alcalde- Presidente del Patronato Municipal
de Cultura dictard Resolucion declarando aprobada la
Bolsa de Trabajo con carécter definitivo. Dicha relacion
se publicard en el Tablén de Anuncios del Patronato Mu-
nicipal de Cultura.

12.-Vigencia de las bolsas de trabajo.

12.1. Estas bolsas de trabajo tendrdn vigencia hasta
que se produzca un nuevo proceso selectivo.

13.- Norma Final.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en
via administrativa, podrd interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Con caricter potestativo
podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
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Presidente del Patronato Municipal de Cultura en el pla-
zo de un mes, a contar de la misma forma que el anterior
recurso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En Guadalajara al2 de julio de 2010.—EIl Alcalde-
Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Antonio
Romaén Jasanada

4548

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cantalojas

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CANTALOIJAS, EJERCICIO 2010. RESUMEN
POR CAPITULOS.

De conformidad con las previsiones establecidas en
los Art. 112.3 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen local 7/1985 de 2 de abril, art. 127 del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes del Régimen
Local aprobado por real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril y art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Re-
al Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Habida cuenta que la Corporacion, en Sesion cele-
brada el dia dos de agosto del presente afio adopté el
acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 2010, que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicion publica, se hace constar, a los efectos
oportunos el resumen por capitulos del mencionado
presupuesto.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO SEGUN
CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2010

Cap. Concepto Euros
1 Impuestos directos ..........ccceeveeennene 120.000,00
2 Impuestos indirectos .......c.cceeeevueennen. 3.000,00
3 Tasas, precios publicos y
OLrOS INZIESOS ..eeveeeeieiieriieriieeiee e 21.000,00
4 Transferencias corrientes .................. 82.000,00
5 Ingresos patrimoniales .................... 170.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales ....65.000.00
7 Transferencias de capital ................ 185.000,00
8 Activos fINANCIETOS ....evvvveveeiiiiiieiieieeeeeeeeend 0,00
9 Pasivos financieros ........cccccveeeevveivnnnnneennd 0,00
Total resumen por capitulos ............ 646.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS 2010

Cap. Concepto Euros
1 Gastos de personal ..........cceceeeeenennne 28.000,00
2 Gastos en bienes corrientes
Y SETVICIOS eeervieriieniieniieniienieeieeieans 160.000,00
3 Gastos fINANCIEIOS ....uvvvveeeeieiiiieeieeeeeeeeeeeeens 0,00
4 Transferencias corrientes .................. 64.000,00
6 Inversiones reales..........coeeuvvveeennn. 394.000,00
7 Transferencias de capital.........c.ccoeceenennl 0,00
8 Activos fINANCIETOS ....evvvveveveiiiieieiieeeeeeeeeen 0,00
9 Pasivos financieros ........cooevveeeevviiinneeneennd 0,00
Total resumen por capitulos............. 646.000,00
PLANTILLA DE PERSONAL

N°®de orden: 1.

Denominacion de la Plaza: Secretario-Interventor.

Grupo A.

N°de puestos: 1.

Nivel de complemento de destino: 24.

Forma de provision: Nombramiento definitivo de
Funcionario con Habilitacion Nacional.

Titulacion Académica: Licenciado en Derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171.1 del
TRLRHL 2/2004 de 5 de marzo, contra el mencionado
presupuesto se podréd interponer directamente Recurso
Contencioso Administrativo en el Plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadala-
jara.

En Cantalojas a 31 de agosto de 2010.—El Alcalde,
Angel Moreno Crespo.

4585
Ayuntamiento de Sigiienza

AREA DE PERSONAL ALCALDIA

DECRETO 752 /2010, DE 28 DE JULIO,
CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES
DE SELECCION Y CONTRATACION DE UNA
PLAZA PARA CUBRIR PERSONAL DOCENTE
DEL TALLER DE EMPLEO ELCECTRICIDAD-

CONVIVENCIA SOSTENIBLE-.

Vista la necesidad de cubrir una plaza de personal do-
cente del taller de empleo ELECTRICIDAD-CONVI-
VENCIA SOSTENIBLE un Monitor/a de electricidad-
convivencia sostenible; a jornada completa
pertenecientes al taller de empleo ELECTRICIDAD-
CONVIVENCIA SOSTENIBLE del Ayuntamiento de
Sigiienza -Guadalajara-, acogida a subvencién otorgada
por Consejeria de Trabajo y Empleo mediante la publica-
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cion de la Orden de fecha 7 de diciembre de 2.006, por la
que aprueba la convocatoria de las subvenciones para el
desarrollo de los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres
de Empleo en Castilla-La Mancha, y se establecen las
bases de la concesion de subvenciones publicas de los
Talleres de Empleo; modificada por la Orden de fecha 7
de enero 2.010 de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se efectia la convocatoria para el afio 2.010.

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la
Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y demds legislacién concordante, asi como
enel art. 11 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, art. 27 del R.D. 364/95,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Admoén. del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, y de acuerdo con
las competencias que me otorga el art.21 de la Ley de
Bases de régimen local de 2 de abril de 1985, por la pre-
sente RESUELVO:

1.- Que se proceda a la convocatoria para la contrata-
cién de una plaza de MONITOR/A para el taller de em-
pleo ELECTRICIDAD-CONVIVENCIA SOSTENIBLE,
acogida a la subvencion de la Orden citada con anteriori-
dad, destinada a la especializacién en Electricidad-Con-
vivencia sostenible en el Taller de Empleo que prestard
sus servicios en el municipio de Sigiienza-Guadalajara-.

BASES DE SELECCION:

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria por la que se es-
tablecen las bases y se convocan subvenciones para la
contratacion temporal de personal docente del Taller de
empleo de duracién seis meses, dependiente del Ayunta-
miento, al amparo de la cual la Corporacién solicité y le
ha sido concedida subvencion para la contratacién, du-
rante el periodo de duracién de la temporada del calenda-
rio lectivo, contratacién que estard supeditada a la reali-
zacién de los servicios referenciados arriba, y a la
concesion de la correspondiente subvencién anual y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficien-
te en los ejercicios y anualidades a que se extienda la du-
racién del contrato.

Caracteristicas:

La plaza referida estda adscrita a la Concejalia de
Obras Publicas y Servicios Sociales, sin perjuicio de la
supervision y debida coordinacion de la Alcaldia como
maximo responsable competente en materia de personal;
y se regirdn segun las directrices que dispongan por la
Concejalia de Obras Publicas y Servicios Sociales,

1. MONITOR/A DE ELECTRICIDAD.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral
temporal por obra o servicio determinado, durante el pe-
riodo lectivo del taller de empleo, acogido a subvencion;
la modalidad de contrato viene regulada por el articulo

15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decre-
to 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarro-
lla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de Contratos de duracion determinada. Se establece
previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo. (art..11 Estatuto Basico del Empleado Piblico)

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales. El
horario de trabajo fijado serd el determinado la Conceja-
lia responsable de Obras Publicas y Servicios Sociales

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspiran-
tes

Para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. S6lo por
ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
ESO o equivalente y con experiencia demostrable en
puesto de trabajo de Electricidad al menos dos afios,
acreditado mediante contratos/s de trabajo cotejados con
informe laboral de la Seguridad Social.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Siglienza-Guadalajara-, y se presentardn en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 10:30 a
13:30 horas) o en el Registro del Servicio Publico de
Empleo de Castilla La Mancha (SEPECAM), en la C/
Regino Pradillo, 3 de -Guadalajara- (en horario de 9:00
horas a 14:00 horas), o bien mediante el procedimiento
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que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el BOP de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en
el registro de entrada municipal requerira para ser admi-
tida adelantar simultdneamente la remision mediante fax
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Sigiienza al niimero
949 39 08 42.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como se remitird oficio de
convocatoria al servicio regional de empleo SEPECAM,
para su constancia y remision de aspirantes que retinan
las condiciones establecidas en las presente Bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Declaracion responsable del solicitante, en la que se
manifieste que retinen las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias para el desempeifio del puesto al que se aspira.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados que deban ser valorados.

- Copia de titulo de formacién exigido cotejada con el
original en registro.

- Copia de los contratos en el que aparezca la catego-
ria y la duracion, cotejados con el original en Registro.

- Copia de diploma de asistencia a cursos, en el que se
especifique el nimero de horas y los contenidos del mis-
mo.

- Informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social.

La no aportacién de la documentacién acreditativa del
los méritos a valorar dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos. Cuando no sea posible se adjun-
tard solicitud registrada hecha al organismo o entidad co-
rrespondiente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, pa-
ra el puesto ofertado, la Alcaldia dictard resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicard tablon de edictos del Ayuntamiento, se
seflalard un plazo de cinco dias hébiles para subsana-
cion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Al-
caldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hard constar el dia en que
se celebre la comision local de seleccion que tenga por
objeto la valoracién de méritos y propuesta del aspirante
aprobado.

SEXTA. Tribunal Calificador

EL Tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente: Técnico/a de entre los designados por la
Corporacion.

e Secretario: Trabajador/a de entre los designados la
Corporacidn, con funciones de vocal (Ayuntamiento de
Sigiienza)

e Vocales:

- Dos trabajadores/as designados por el SEPECAM.

- Tres trabajadores/as designados por la Corporacién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacion y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de
los Procesos

1. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructu-
rard en tres fases de cardcter no eliminatorio: una prime-
ra fase de oposicién, otra fase de concurso y una udltima
fase de entrevista, cuya puntuacién serd acumulativa so-
bre una puntuacién total de 20 puntos:

* A.- VALORACION DE PROPUESTA DE PRO-
GRAMACION (maximo puntuacién 5 ):

-MONITOR/A DE ELECTRICIDAD, valoracién de
una PROPUESTA DE PROGRAMACION teérico-practi-
ca de la especialidad a impartir en la primera fase del Taller
de Empleo para 12 alumnos y 100 horas de duracién.

La valoracién de la memoria serd como maximo de
cinco puntos.

e B. CONCURSO-VALORACION DE MERITOS (
maxima puntacién 10 ).

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por los aspirantes segtiin baremos facilitados para el pues-
to de trabajo ofertado de MONITOR/A DE ELECTRICI-
DAD, como se indica a continuacidn el puesto a cubrir.

La valoracién de esta fase serd como maximo de diez
puntos.

MERITOS PARA LA PLAZA DE MONITOR/A DE
ELECTRICIDAD:

Formacién complementaria Maximo 4 puntos

1. Cursos de Formacion profesional

de Electricidad........ccccoeveeiiineiiiiienee. 2 puntos
2. Cursos de Formacion en Seguridad,

Higiene en el Trabajo y Riesgos

Laborales.......ccooeeveenieneenienienienieceeee 1 punto
3. Cursos de Formacién Pedagdgica,

de Programacién, imparticion y

evaluacion de Acciones Formativas .......... 1 punto
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Comin a todos los cursos:

Deberan tener una duracion minima de 20 horas; su
valoracidn se realizard aplicando 0,003 puntos por hora
de formacion debidamente acreditada y en cualquiera de
las especialidades referidas anteriormente.

Experiencia Laboral y profesional Madaximo 6 puntos

1. Experiencia como docente en

ET, TE, TEPRO, CO o UPD, y

Modulos de Formacién Profesional ........ 3 puntos
2. Experiencia en ET, TE, TEPRO,

CO o UPD, y Médulos de

Formacién Profesional ...........c.ccccceeee 2 puntos
3. Experiencia docente no sea..

ET, TE, TEPRO, CO o UPD,

y Médulos de Formacion Profesional ........ 1 punto

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se
realizard aplicando 0,05 puntos por mes trabajado y debi-

damente acreditando en las ocupaciones referidas ante-
riormente.

e C.- ENTREVISTA ( méxima puntuacién 5):

Los aspirantes serdn entrevistados por el Tribunal. La
entrevista versara sobre el material y la propuesta de pro-
gramacion aportada por cada aspirante en la primera fase
y con la materia relacionada con el puesto de trabajo.

La valoracién de la memoria serd como maximo de
cinco puntos.

2.CALIFICACION FINAL, RELACION DE APRO-
BADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
tres fases.

El Tribunal calificador propondra al Presidente de la
Corporacién la contratacién de los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion final para cada puesto de traba-
jo ofertado. En ningtn caso el Tribunal podrd proponer
mas de un aspirante. El resto de aspirantes pasaran a for-
mar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

La fecha limite establecida para valoracién de méri-
tos se determina a efectos del dia de publicacién en el
BOP.

En caso de empate en la fase de concurso se seleccio-
nard a quien resulte elegido mediante sorteo publico sus-
tanciado ante la Secretarfa de la Corporacion.

El cémputo de los meses de servicio docente se hard
por meses completos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, precisandose que el nimero de aprobados no po-
dra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracién (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se publican en el tablon
de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes no seleccionados, pasardn a formar
parte, por el orden de puntuacién derivado del concur-
so de méritos, a una Bolsa de trabajo interina para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del as-
pirante seleccionado.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo
interino.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la
persona aspirante que toma posesion del puesto, se
procederd automdticamente a la creacion de una bolsa
de empleo interino con el resto de aspirantes, con el fin
de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesida-
des perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos. Para la formacion de la bolsa se atenderd
para su inclusién y llamada al riguroso orden de pun-
tuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado de
forma injustificada, podrd suponer la automadtica exclu-
sién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de
forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja
médica oficial, pasard al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la
bolsa de empleo deberdn reunir los requisitos estableci-
dos en la base tercera a la fecha de contratacion.

UNDECIMA .- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a
lo dispuesto en las disposiciones contenidas en el R. D.
781/86 de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de abril, modi-
ficada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D.
365/95,el R. D.364/95,el R. D. 896/91, la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, y Ley de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas
y de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Sigilienza, a 1 de septiembre de 2010.— El Al-
calde, Francisco Domingo Calvo. Ante mi, Secretario,
Ramén Vazquez Rodriguez

4586
DECRETO 753/2010 DE 28 DE JULIO,
CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES
DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCE
PLAZAS PARA CUBRIR EL ALUMNADO DEL
TALLER DE EMPLEO ELECTRICIDAD-
CONVIVENCIA SOSTENIBLE.

Vista la necesidad de seleccionar doce plazas para
alumnado del taller de empleo de electricidad-CONVI-
VENCIA SOSTENIBLE, a jornada completa pertene-
ciente al Taller de Empleo del Ayuntamiento de Si-
glienza -Guadalajara-, acogida a subvencién otorgada
por Consejeria de Trabajo y Empleo mediante la publi-
cacion de la Orden de fecha 7 de diciembre de 2.006,
por la que aprueba la convocatoria de las subvenciones
para el desarrollo de los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Unidades de Promocién y Desarrollo
y Talleres de Empleo en Castilla-La Mancha, y se esta-
blecen las bases de la concesion de subvenciones pu-
blicas de los Talleres de Empleo; modificada por la Or-
den de fecha 7 de enero 2.010 de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se efectia la convocato-
ria para el afo 2.010.

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la
Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y demds legislacion concordante, asi
como en el art. 11 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, art. 27 del R.D.
364/95, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Admon. del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local, y de
acuerdo con las competencias que me otorga el art.21
de la Ley de Bases de régimen local de 2 de abril de
1985, por la presente RESUELVO:

1.- Que se proceda a la convocatoria para la contra-
tacion de doce plazas para el alumnado del taller de
empleo de ELECTRICIDAD -CONVIVENCIA SOS-
TENIBLE, acogidas a la subvencién de la Orden citada
con anterioridad, destinada a la especializacion en el
Taller de Empleo que prestard sus servicios en el muni-
cipio de Sigiienza-Guadalajara-.

BASES DE SELECCION:

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria por la que se es-
tablecen las bases y se convocan subvenciones para la
contratacion temporal de personal alumnado del Taller de
empleo con una duracion de seis meses, dependiente del
Ayuntamiento, al amparo de la cual la Corporacién soli-
citd y le ha sido concedida subvencién para la contrata-
cion, durante el periodo de duracién de la temporada del
calendario lectivo, contratacion que estara supeditada a
la realizacion de los servicios arriba referenciados, y a la
concesion de la correspondiente subvencioén anual y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficien-
te en los ejercicios y anualidades a que se extienda la du-
racién del contrato.

Caracteristicas:

Las referidas plazas: DOCE ALUMNOS PARA EL
TALLER DE EMPLEO- CONVIVENCIA SOSTENI-
BLE, estdn adscritas a la Concejalia de Obras Publicas y
Servicios Sociales, sin perjuicio de la supervision y debi-
da coordinacién de la Alcaldia como méaximo responsa-
ble competente en materia de personal; y se regirdn se-
gtn las directrices que dispongan por la Concejalia de
Obras Publicas y Servicios Sociales.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral
temporal por obra o servicio determinado, durante el pe-
riodo lectivo del taller de empleo, acogido a subvencion;
la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decre-
to 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarro-
lla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de Contratos de duracion determinada. Se establece
previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo. (art..11 Estatuto Basico del Empleado Piblico)

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales de
aprendizaje, cualificacién y trabajo productivo desarro-
llandose en dos fases. El horario de trabajo fijado serd el
determinado por la Concejalia responsable de Obras Pu-
blicas y Servicios Sociales

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspiran-
tes

Para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Ser desempleados, entendiéndose como tales a los
demandantes de empleo no ocupados, registrados en la
Oficinas de Empleo del Sepecam y que estén disponibles
para el empleo.

g) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacion para formalizar un contrato laboral que se
formalice en los Talleres de Empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes ha-
rdn constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Si-
giienza-Guadalajara-, y se presentardn en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento (en horario de 10:30 a 13:30
horas) o en el Registro del Servicio Piblico de Empleo de
Castilla La Mancha (SEPECAM), en la C/ Regino Pradillo,
3 de -Guadalajara- (en horario de 9:00 horas a 14:00 ho-
ras), o bien mediante el procedimiento que regula el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el BOP de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en
el registro de entrada municipal requerird para ser admitida
adelantar simultdneamente la remision mediante fax dirigi-
do al Excmo. Ayuntamiento de Sigiienza al nimero 949 39
08 42.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las corres-
pondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, asi como se remitira oficio de convo-
catoria al servicio regional de empleo SEPECAM, para su
constancia y remision de aspirantes que retinan las condi-
ciones establecidas en las presente Bases.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Instancia de solicitud segtiin modelo.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Certificado que acredite ser demandante de empleo no
ocupado, registrado en las Oficinas del SEPECAM.

- Declaracion responsable del solicitante, en la que
se manifieste que retnen las condiciones fisicas y psi-
quicas necesarias para el desempefio del puesto al que
se aspira.

La no aportacién de la documentacion acreditar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinard la im-
posibilidad de valorar y computar tales méritos. Cuando no
sea posible se adjuntard solicitud registrada hecha al orga-
nismo o entidad correspondiente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las
12 plazas de alumnos ofertados, la Alcaldia dictara resolu-
cién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara tablon de edictos del Ayuntamiento, se se-
falard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se
celebre la comisién local de seleccidon que tenga por objeto
la valoracion de méritos y propuesta del aspirante aproba-
do.

SEXTA. Criterios de seleccién

La valoracion de aspirantes se estructura en dos fases
diferenciadas:

A - Fase de concurso.- (mdximo 26 puntos) Los aspi-
rantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula sexta
seran valorados de conformidad con los siguientes criterios
objetivos:

A.l Situacion sociolaboral:

1.Victimas de violencia de género, siempre que exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos ....4

2.Personas con discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos, siempre que no impida el correcto fun-
cionamiento del taller de empleo ........ccccevceeneeniencennens 4

3.Personas desempleadas de larga duracién (mds del2
meses inscritos de forma ininterrumpida como deman-

dantes de empleo) .......cccceevieiiiiiiiieeeeeeeeen 1
4. Personas mayores de 45 aflos .....ccccceveenieenieenieennen. 1
5. IMUJEIES ettt ettt ettt ettt 1

6. Puntuaciones segun las cargas familiares y situa-
cion de prestaciones, subsidio y prodi.

Con Sin prestacion, sin subsidio y sin PRODI 7 puntos
responsabilidades Si percibe PRODI 5 puntos
familiares Si percibe subsidio 4 puntos
Si percibe prestacion 3 puntos
Sin cargas Sin prestacion, sin subsidio y sin PRODI 3 puntos
familiares Si percibe PRODI 2 puntos
Si percibe subsidio 1 punto
Si percibe prestacion 0 puntos
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A2 Formacién y experiencia (mdximo 8 puntos)

1. Graduado o certificado escolar............. 2 puntos.
2.  Formacién o cursos complementarios relaciona-
dos con electricidad..................... 0,2 puntos/cada 50 ho-

ras de curso con maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional en el sector relacionado
con electricidad..........cccceveenn 0,2 puntos/mes trabajado
con un maximo de 4 puntos.

B- Fase de entrevista personal (mdximo 4 puntos).- El
objeto sera valorar el perfil de los aspirantes, asi como
valoracion de competencias lingiiisticas y materias basi-
cas para su aprendizaje.

Una vez superadas ambas fases, no eliminatorias, y a
igualdad de puntuacién obtenida en la suma total (maxi-
mo 30 puntos), serd preferente la seleccién de aspirante
mujer siempre que la otra persona no tenga cargas fami-
liares, de conformidad con lo establecido en la base 20
de la Orden de fecha 7 de diciembre de 2.006, por la que
aprueba la convocatoria de las subvenciones para el des-
arrollo de los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres
de Empleo en Castilla-La Mancha, y se establecen las
bases de la concesion de subvenciones publicas de los
Talleres de Empleo; modificada por la Orden de fecha 7
de enero 2.010 de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se efectia la convocatoria para el afio 2.010.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por:

* Presidente: Técnico/a de entre los designados por la
Corporacion.

e Secretario: Trabajador/a de entre los designados la
Corporacidn, con funciones de vocal (Ayuntamiento de
Sigiienza)

* Vocales:

- Dos trabajadores/as designados por el SEPECAM.

- Tres trabajadores/as designados por la Corporacién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacion y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Calificaciéon

1. CALIFICACION FINAL, RELACION DE ADMI-
TIDOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal calificador propondra al Presidente de la
Corporacion la contratacion de los aspirantes selecciona-
dos para los puestos de formacién-cualificacion y trabajo
ofertado. En ningun caso el Tribunal podrd proponer mas

de un aspirante. El resto de aspirantes pasardn a formar
parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacion de Aspirantes. Presentacion
de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, los
Tribunales hardn publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, precisandose que el nimero de aprobados no po-
dra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo
de cinco dias naturales desde que se publican en el tablon
de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes no seleccionados, pasardn a formar
parte, por el orden de puntuacién derivado del concurso
de méritos, a una Bolsa de trabajo interina para los su-
puestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspiran-
te seleccionado.

DECIMA. Bajas del alumnado

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las
personas aspirantes que tomaran posesion del puesto.

Si durante la duracion del taller, se produjese alguna
vacante, con el fin de cubrir las necesidades de baja, va-
cante o necesidades perentorias del servicio en los térmi-
nos legalmente establecidos, se realizard otro proceso de
seleccion con los aspirantes que se presenten y que de-
beran reunir los requisitos establecidos en la base tercera
a la fecha de contratacion.

UNDECIMA - Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo
dispuesto en las disposiciones contenidas en el R. D.
781/86 de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de abril, modifi-
cada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D. 365/95,
el R. D. 364/95, el R. D. 896/91, la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y Ley
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Sigilienza, a 1 de septiembre de 2010.— El Al-
calde, Francisco Domingo Calvo. Ante mi, Secretario,
Ramén Vazquez Rodriguez

4551
DECRETO 751/2010, DE 28 DE JULIO
CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES
DE SELECCION Y CONTRATACION DE UNA
PLAZA PARA CUBRIR PERSONAL DE DIRECCION
DEL TALLER DE EMPLEO ELCECTRICIDAD-
CONVIVENCIA SOSTENIBLE-.

Vista la necesidad de cubrir una plaza de personal do-
cente del Taller de empleo ELECTRICIDAD-CONVI-
VENCIA SOSTENIBLE- un Director/a -Coordinador/a
técnico/a de formacién y Gestor/a Administrativo; a jor-
nada completa pertenecientes al Taller de empleo ELEC-
TRICIDAD-CONVIVENCIA SOSTENIBLE del Ayun-
tamiento de Sigiienza -Guadalajara-, acogida a
subvencién otorgada por Consejeria de Trabajo y Empleo
mediante la publicacién de la Orden de fecha 7 de di-
ciembre de 2.006, por la que aprueba la convocatoria de
las subvenciones para el desarrollo de los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Unidades de Promocion
y Desarrollo y Talleres de Empleo en Castilla-La Man-
cha, y se establecen las bases de la concesién de subven-
ciones publicas de los Talleres de Empleo; modificada
por la Orden de fecha 7 de enero 2.010 de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, por la que se efectia la convocato-
ria para el afio 2.010.

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la
Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y demds legislacién concordante, asi como
enel art. 11 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, art. 27 del R.D. 364/95,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Admoén. del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administraciéon Local, y de acuerdo con
las competencias que me otorga el art.21 de la Ley de
Bases de régimen local de 2 de abril de 1985, por la pre-
sente RESUELVO:

1.- Que se proceda a la convocatoria para la contrata-
cién de una plaza de Director/a -Coordinador/a técnico/a
de formacién y Gestor/a Administrativo; para el Taller de
empleo ELECTRICIDAD-CONVIVENCIA SOSTENI-
BLE, acogida a la subvencién de la Orden citada con an-
terioridad, destinada a la especializacién en Electricidad-
Convivencia sostenible en el Taller de empleo que

prestard sus servicios en el municipio de Sigiienza-Gua-
dalajara-.

BASES DE SELECCION:

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria por la que se es-
tablecen las bases y se convocan subvenciones para la
contratacion temporal de personal docente del Taller de
empleo de duracién seis meses, dependiente del Ayunta-
miento, al amparo de la cual la Corporacion solicité y le
ha sido concedida subvencion para la contratacién, du-
rante el periodo de duracién de la temporada del calenda-
rio lectivo, contratacién que estard supeditada a la reali-
zacién de los servicios referenciados arriba, y a la
concesion de la correspondiente subvencioén anual y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficien-
te en los ejercicios y anualidades a que se extienda la du-
racién del contrato.

Caracteristicas:

La plaza referida estda adscrita a la Concejalia de
Obras Publicas y Servicios Sociales, sin perjuicio de la
supervision y debida coordinacién de la Alcaldia como
maximo responsable competente en materia de personal;
y se regirdn segun las directrices que dispongan por la
Concejalia de Obras Publicas y Servicios Sociales.

1. DIRECTOR/A-COORDINADORA/A TECNICO,
DE FORMACION y GESTOR/A ADMINISTRATIVO.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral
temporal por obra o servicio determinado, durante el pe-
riodo lectivo del taller de empleo, acogido a subvencion;
la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decre-
to 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarro-
lla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de Contratos de duracion determinada. Se establece
previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo. (art..11 Estatuto Basico del Empleado Piblico)

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales. El
horario de trabajo fijado serd el determinado la Conceja-
lia responsable de Obras Publicas y Servicios Sociales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. S6lo por
ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.
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d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de los siguientes titulaciones;

- Titulos Universitarios superiores o diplomaturas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sigiienza-Guadalajara-, y se presentardn en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 10:30 a
13:30 horas) o en el Registro del Servicio Publico de
Empleo de Castilla La Mancha (SEPECAM), en la C/
Regino Pradillo, 3 de -Guadalajara- (en horario de 9:00
horas a 14:00 horas), o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el BOP de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en
el registro de entrada municipal requerira para ser admi-
tida adelantar simultdneamente la remisién mediante fax
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Sigiienza al niimero
949 39 08 42.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como se remitird oficio de
convocatoria al servicio regional de empleo SEPECAM,
para su constancia y remision de aspirantes que retinan
las condiciones establecidas en las presente Bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Declaracion responsable del solicitante, en la que se
manifieste que retdnen las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias para el desempeifio del puesto al que se aspira.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados que deban ser valorados.

- Copia de titulo de formacién universitaria cotejada
con el original en registro.

- Copia de los contratos en el que aparezca la catego-
ria y la duracion, cotejados con el original en Registro.

- Copia de diploma de asistencia a cursos, en el que se
especifique el nimero de horas y los contenidos del mis-
mo.

- Informe de vida laboral emitido por la Seguridad
Social.

La no aportacién de la documentacién acreditativa del
los méritos a valorar dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos. Cuando no sea posible se adjun-
tard solicitud registrada hecha al organismo o entidad co-
rrespondiente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, pa-
ra el puesto ofertado, la Alcaldia dictard resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles para subsa-
nacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Al-
caldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hard constar el dia en que
se celebre la comision local de seleccion que tenga por
objeto la valoracién de méritos y propuesta del aspirante
aprobado.

SEXTA. Tribunal Calificador

EL Tribunal calificador estara constituido por:

* Presidente: Técnico/a de entre los designados por la
Corporacion.

e Secretario: Trabajador/a de entre los designados de
la Corporacion, con funciones de vocal (Ayuntamiento
de Sigiienza)

* Vocales:

- Dos trabajadores/as designados por el SEPECAM.

- Tres trabajadores/as designados por la Corporacién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacion y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de
los Procesos

1. PROCESO DE SELECCION.

El proceso selectivo, en cuanto a la valoracion de los
aspirantes quedard estructurado en tres bloques, cuya
puntuacion serd acumulativa sobre una puntuacién total
de 20 puntos:

*A.- VALORACION DE PROPUESTA DE MEMO-
RIA ACTUACION (méximo puntuacion 5 ):
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-DIRECTOR/A DE ELECTRICIDAD, valoracién de
una PROPUESTA DE MEMORIA DE ACTUACION de
las funciones del director/a coordinador/a técnico y del
plan de funcionamiento del programa del Taller de Em-
pleo; sobre la cual serdn entrevistados por el Tribunal.

* B) CONCURSO- VALORACION DE MERITOS (
maxima puntuacion 10 ):

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por los aspirantes segtiin baremos facilitados para el pues-
to de trabajo ofertado, como se indica a continuacion pa-
ra el puesto a cubrir.

La valoracién de esta fase serd como maximo de diez
puntos.

Formacién complementaria Méximo 4 puntos

1. Titulacién preferente:

Titulo Universitario o Técnico:

Arquitecto, Aparejador o

Ingeniero superior o técnico. ......c...cccceeeenee. 1 punto.

2. Cursos de Formacién en
Seguridad, Higiene en el Trabajo
y Riesgos Laborales .........cccccoeveeviieriinnnnnns 1 punto.

3. Cursos de Formacién

Pedagdgica, de Programacion,

imparticion y evaluacién de

Acciones Formativas ........cccccoevveeerieencieennnnnn 1 punto

4. Cursos directamente

vinculados a la Gestion

Administrativa y/o

Procedimiento Administrativo,

Gestion y Direccidon de Empresas. .................. 1 punto

Comuin a todos los cursos:

Deberan tener una duraciéon minima de 20 horas; su
valoracién se realizard aplicando 0,003 puntos por hora
de formacién debidamente acreditada y en cualquiera de
las especialidades referidas anteriormente.

Experiencia profesional o

Laboral Maximo 6 puntos

1. Experiencia en direccion

en ET, TE, TEPRO, CO o

UPD, y Médulos de

Formacion Profesional ............ccoccooveniinin. 3 puntos

2. Experiencia en ET, TE, TEPRO,
CO o UPD, y Mddulos de
Formacién Profesional ...........ccocccoeviieniien. 2 puntos

3. Experiencia docente en formacion

de adultos que no sea. ET, TE,

TEPRO, CO o UPD, y Médulos

de Formacién Profesional..............ccccueee. 1 punto

Comiin a toda experiencia laboral: su valoracién se
realizard aplicando 0,05 puntos por mes trabajado y de-
bidamente acreditando en las ocupaciones referidas an-
teriormente.

* C) FASE DE ENTREVISTA: ( mdxima puntua-
cién 5 puntos)

Deben presentar todos y cada uno de los aspirantes
a la plaza una PROPUESTA DE MEMORIA DE AC-
TUACION de las funciones del director/a coordina-
dor/a técnico y del plan de funcionamiento del progra-
ma del Taller de Empleo; sobre la cual serdn
entrevistados por el Tribunal.

Dicha entrevista versard asimismo sobre material
relacionado con el puesto de trabajo.

La valoracién de esta prueba serd como maximo de
cinco puntos.

OCTAVA. Calificacion

2. CALIFICACION FINAL, RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATA-
CION.

La puntuacion final de cada aspirante vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las tres fases.

El Tribunal calificador propondrd al Presidente de
la Corporacién la contratacién de los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion final para cada pues-
to de trabajo ofertado. En ningin caso el Tribunal po-
dra proponer mas de un aspirante. El resto de aspiran-
tes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por
orden de puntuacién.

La fecha limite establecida para valoracién de méri-
tos se determina a efectos del dia de publicacién en el
BOP.

En caso de empate en la fase de concurso se selec-
cionard a quien resulte elegido mediante sorteo publico
sustanciado ante la Secretaria de la Corporacién.

El computo de los meses de servicio docente se hard
por meses completos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, precisindose que el numero de aproba-
dos no podré rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de
la Corporacién.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Admi-
nistracion (Secretaria de la Corporacién), dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se publican en
el tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes no seleccionados, pasardn a formar
parte, por el orden de puntuacién derivado del concurso
de méritos, a una Bolsa de trabajo interina para los su-
puestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspiran-
te seleccionado.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo interino.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la per-
sona aspirante que toma posesion del puesto, se procede-
rd automdticamente a la creacion de una bolsa de empleo
interino con el resto de aspirantes, con el fin de cubrir las
necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias
del servicio en los términos legalmente establecidos. Pa-
ra la formacién de la bolsa se atenderd para su inclusion
y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado de for-
ma injustificada, podrd suponer la automatica exclusién
de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacidon de un contrato determinado de for-
ma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médi-
ca oficial, pasard al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa
de empleo deberan reunir los requisitos establecidos en
la base tercera a la fecha de contratacion.

UNDECIMA - Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo
dispuesto en las disposiciones contenidas en el R. D.
781/86 de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de abril, modifi-
cada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D. 365/95,
el R. D. 364/95,¢el R. D. 896/91, la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y Ley
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Sigilienza, a 1 de septiembre de 2010.— El Al-
calde, Francisco Domingo Calvo. Ante mi, Secretario,
Ramén Vazquez Rodriguez

4592
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2010

Aprobado inicialmente por el pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia tres de Septiembre
de 2010, el Presupuesto General para el afio 2010, en cum-
plimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto re-
fundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 212.004, de 5 de
marzo, y demds disposiciones concordantes, se expone al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por el plazo
de quince dias habiles - que empezaria a contarse desde el
siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia- durante el cual los interesados, podran
examinarlo y presentar ante el Pleno del Ayuntamiento las
reclamaciones que procedan y por las causas que radica el
articulo 170.2 del mismo.

En el caso de no presentar reclamaciones el Presu-
puesto se consideraria definitivamente aprobado.

En Sigiienza, a 06 de septiembre de 2010.— EI Al-
calde, Francisco Domingo Calvo

4593
MODIFICACION Y CORRECCION DE ERRORES
EN LOS PLIEGOS REGULADORES DEL
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
REDACCION DEL PLAN DE ORDENACION
MUNICIPAL DE SIGUENZA:

En el Pleno de la Corporacion, celebrado el dia 3 de
septiembre de 2.010, en sesién extraordinaria, se proce-
di6 a la aprobacion del siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Modificar el articulo B.9.111, del Pliego de
Cléusulas Administrativas particulares del contrato de ser-
vicios para la Redaccién del Plan de Ordenacién Municipal
de Sigiienza, que pasard a tener la siguiente redaccion:

“La SOLVENCIA DEL EMPRESARIO se acreditard
en los siguientes términos:

3.1.- En consonancia con lo establecido en el articulo
64 de la LCSP, la solvencia econdmica y financiera del
empresario deberd acreditarse con la presentacion de:

- Justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacion por riesgos profesionales.

3.2.- En consonancia con lo establecido en el articulo
67 de la LCSP, la solvencia técnica o profesional del em-
presario deberd acreditarse con la presentacién de:

- Debera acreditarse al menos la contratacién y ejecu-
cion debidamente recepcionada de:

Un contrato que hubiera tenido por objeto la redac-
cién de planeamiento urbanistico general (plan de orde-
nacion municipal o denominacién autondémica alternati-
va) en los dltimos tres afios.
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Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran me-
diante certificados expedidos o visados por el érgano com-
petente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, me-
diante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario.

La no presentacion de los documentos acreditativos de
la solvencia especifica requerida determinard la no admi-
sién de la propuesta del licitador.”

SEGUNDO. Proceder a la correccion de errores (en vir-
tud de la facultad otorgada por el articulo 105.2 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin) del articulo C.10 del Pliego de Cldusulas
Administrativas particulares del contrato de servicios para
la Redaccién del Plan de Ordenacion Municipal de Siglien-
za, que pasard a tener la siguiente redaccion:

“C. 10.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Las ofertas se presentardn en el Ayuntamiento, en hora-
rio de oficina (10.00 a 13:30 horas), dentro del plazo de
treinta y seis dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil de contratan-
te.”

TERCERO. Proceder a la correccion de errores (en vir-
tud de la facultad otorgada por el articulo 105.2 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y con motivo de la entrada en vigor de las
modificaciones en el tipo de IVA aplicable, llevadas a cabo
por la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Estado, que modifica el tipo aplicable al con-
trato, del 16% al 18%.) del articulo E.13.1 del Pliego de
Cléusulas Administrativas particulares del contrato de ser-
vicios para la Redaccién del Plan de Ordenacién Municipal
de Sigiienza, que pasard a tener la siguiente redaccion:

“1.- Baja econémica

Ponderacién: 25%

- Bajaentre 300.17241 € y 295.17241€: .2 puntos
porcentuales

- Baja entre 295.17240 € y 290.17241 €: 2 puntos
adicionales (*)

- Baja entre 290.172,40 € y 285.172,41 €: 3 puntos
adicionales

- Baja entre 285.172,40 € y 280.172,41 €: 3 puntos
adicionales

- Baja entre 280.172,40 € y 275.17241 €: 3 puntos
adicionales

- Baja entre 275.172,40 € y 270.172,41 €: 3 puntos
adicionales

- Baja entre 270.172,40 € y 265.17241 €: 3 puntos
adicionales

- Baja entre 265.172,40 € y 260.172,41 €: 3 puntos
adicionales

- Baja entre 260.172,40 € y 255.17241 €: 3 puntos
adicionales

(*) Cada tramo de bajada es acumulativo hasta totalizar
la suma de 25 puntos porcentuales, que se logra con una re-
baja por debajo de 260.172,40 € hasta un maximo de
255.172 41 €. Toda baja por debajo de 255.17241 € no
serd considerada y se evaluara con 0 puntos.”

CUARTO. Ampliar el plazo de presentacion de las ofer-
tas por parte de los licitadores en 8 dias naturales, que se
adicionardn a los 36 dias naturales iniciales; y que en su
cémputo global (44 dias naturales) se contaran a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil de contra-
tante, esto es, a partir del dia siguiente a la fecha 11 de
agosto de 2.010.”

En Sigiienza a 06 de septiembre del 2010.—EI Alcalde,
Francisco Domingo Calvo

4598
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

En referencia a la Resolucion de la Alcaldia de 9 de agos-
to de 2010, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
que han de regir la contratacién de 27 personas, dentro del
Programa de Accién Local y Autonémica para el Empleo so-
licitado por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en el
marco de la orden de 2/12/2009 de la Consejeria de Trabajo y
Empleo. Se informa de la nueva apertura del plazo de inscrip-
cion siguiendo lo dispuesto en el apartado quinto de las bases
publicadas en el BOP de Guadalajara a fecha 16 de agosto de
2010. El nuevo plazo de presentacién de solicitudes es de 10
dias habiles a partir del dia de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cabanillas del Campo, 7 de septiembre de 2010.- El Al-
calde, Jests Miguel Pérez.

4581
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobada definitivamente de la modificacion de la rela-
cién de puesto de trabajo para el 2010, al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del texto
refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, se procede a hacer publica la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Caba-
nillas del Campo para el afio 2010.Contra el acuerdo de
aprobacion, que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de este orden jurisdiccional, del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de su publicacidn:

Cabanillas del Campo, a1 de septiembre de 2010.— El
Alcalde, Jesis Miguel Pérez
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4594
Ayuntamiento de Loranca de Tajuiia

EDICTO

Aprobada la lista cobratoria de la Tasa por suministro
domiciliario de agua potable y alcantarillado, correspon-
diente al cuarto trimestre de 2009; queda expuesta al publi-
co en las oficinas de este Ayuntamiento para su examen por
los legitimamente interesados, durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La exposicion al publico de la lista cobratoria producird
los efectos de notificacion de las liquidaciones contenidas en
las mismas, con los efectos de la notificacién colectiva pre-
vista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, pudiéndose interponer contra
dichos actos recurso de reposicion, ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Loranca de Tajuia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te al de la finalizacién del periodo de exposicion al publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, se establece como pla-
zo de ingreso en periodo voluntario para dicha tasa, el
comprendido entre el dia 20 de septiembre y el 20 de no-
viembre 2010, ambos incluidos.

Segtn lo previsto en el art. 24 del Reglamento General
de Recaudacion, se advierte que, transcurrido el periodo de
ingreso antedicho, las deudas serdn exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran los correspondientes re-
cargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

Lugar de pago: En cualquiera de las oficinas de Cajas
de Ahorros y Entidades Bancarias colaboradoras relaciona-
das en el documento de pago.

Duplicado: Los contribuyentes que no reciban los do-
cumentos de pago pueden dirigirse al Ayuntamiento de Lo-
ranca de Tajufa para solicitar un duplicado.

Loranca de Tajuiia, a 3 de septiembre de 2010.— El Al-
calde, Miguel Garcia Maroto

4591
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
adoptado por este Ayuntamiento con fecha 16 de julio de
2010, sobre modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por prestacién del servicio de suministro
domiciliario de agua potable, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUMINSITRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

[...]

Articulo 10°.- Cuota tributaria.

10.1.- La cuantia de la tasa reguladora de esta orde-
nanza serd la fijada en las tarifas contenidas en el aparta-
do siguiente.

10.2.- Las tarifas de esta tasa serdn las siguientes:

a.- Cuota fija del servicio semestral .................... 8€
b.- Por m3 consumido al semestre
- Bloque 1° de 0 a 50m3. de agua ............ 0,20 €/m3

- Bloque 2° de 51 a 150 m3. de agua ........ 0,30 €/m3

- Bloque 3° de 151 a 300 m3. de agua.......0,63 €/m3

- Bloque 4° de 301 m3 en adelante .......... 1,14 €/m3

A estas tarifas se les aplicard el Impuesto sobre el Va-
lor Afiadido que en cada momento esté vigente 6 impues-
to que lo sustituya.

La facturacion se realizard tomando como base la lec-
tura del agua, medida en metros cubicos, utilizada por la
finca en cada periodo.

En los supuestos en los que no sea posible proceder a
la lectura del contador del usuario, por ausencia del mis-
mo, se exigird la cuota de abono, liquiddndose la diferen-
cia que resulte en mads, en el recibo correspondiente al
periodo inmediato posterior.

10.3.- Los derechos de acometida se fijan en ciento
ochenta euros con treinta céntimos de euro (180,30 €), que
se pagardn una sola vez al comenzar la prestacion del servi-
cio, o cuando se reanude después de haber sido suspendido
por falta de pago u otra causa imputable al usuario.

La tasa de enganche serd abonada cuando sea conce-
dida la licencia de obra.

10.4.- De existir urbanizaciones cerradas que cuenten
con contador general a la entrada de la misma ademas de
los correspondientes a las fincas que las constituyan, la
facturaciéon semestral por el consumo reflejado por dicho
contador general, se realizara restando la suma de los
consumos efectuados por los contadores individuales de
las fincas que componen la urbanizacién, y a dicha dife-
rencia de consumos se aplicardn las tarifas reflejadas en
el articulo 5.2 de la presente ordenanza.

.1

Articulo 12°.- Obligacion de pago.

12.1.- La obligacion de pago de la tasa regulada en
esta ordenanza nace desde que se inicie la prestacion del
servicio, con periodicidad semestral.

/...]
Articulo 15°.- Normas de gestion.
/...]

15.3.- Los contribuyentes sujetos a la tasa que se re-
gula en esta ordenanza presentardn en el registro general
de este Ayuntamiento las correspondientes solicitudes de
alta, baja o transmision de los servicios autorizados.
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Las altas presentadas por los interesados o descubier-
tas por la inspeccién municipal surtirdan efecto desde el
dia primero del trimestre natural en que se produzcan.

Los contribuyentes que no formulen declaracion de
baja o transmision de los servicios autorizados seguirdn
sujetos a la tasa. Las bajas o transmisiones, una vez com-
probadas, surtirdn efecto a partir del trimestre natural si-
guiente a aquél en que se formulen.

La solicitud de transmision de titularidad de un con-
tribuyente a favor de otra persona requerird la aportacion
de la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura de compraventa o cualquier
otro documento, que discrecionalmente apreciado por la
administracion acredite la modificacion en la titularidad
de los obligados al pago establecido en el articulo 3 de la
presente ordenanza;

b) Fotocopia del N.L.F. del nuevo titular;

¢) Ultimo recibo puesto al cobro de la tasa por sumi-
nistro municipal de agua potable.

[...]

La presente modificacion entrard en vigor el 1 de ene-
ro de 2011 y permanecerd vigente hasta su modificacién
o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Loranca de Tajuia, a 6 de septiembre de 2010.—
El Alcalde, Miguel Garcia Maroto

4599
Ayuntamiento de Torija

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento de fecha 28 de junio de 2010, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejerci-
cio econdémico 2010, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, se expone al piiblico el ex-
pediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince de dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Torija, a 1 de julio de 2010.-El Alcalde, Juan M.
Barriopedro Monge.

4554
EATIM de Romancos

ANUNCIO

La Junta Vecinal de la EATIM de Romancos, Brihue-
ga, Guadalajara, en sesion ordinaria celebrada el dia 14
de agosto de dos mil diez adopto por unanimidad el si-
guiente acuerdo:

Vista la propuesta de la Alcaldia se acuerda

1°.-Modificar la ordenanza reguladora del suministro
domiciliario de agua potable.

2°.-Exponer al publico a efectos de reclamaciones o
sugerencias el citado expediente.

3°.-Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de exposicién al publico.

Por lo que en virtud de lo establecido en el art. 17 de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre Reguladora de las Ha-
ciendas Locales en caso de no presentarse reclamaciones
o alegaciones se entenderdn definitivamente aprobadas
publicandose integramente la modificacion.

En Romancos a 18 de agosto de 2010.—El Alcalde,
Ismael Retuerta del Amo.

4532

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 19130 44 4 2009 0101528

N28150

N° Autos: ejecucion de titulos judiciales 0000080 /2010
Demandante/s: Fernando Martinez Torija
Abogadola:

Procurador:

Graduadol/a social:

Otrola:

Demandacdo/s: El Hombre Bala S L.
Abogadola:

Procurador:

Graduadol/a social:

Otrola:

EDICTO

D?* Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretario/a
Judicial del Juzgado de lo Social niimero uno de Guadala-
jara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales
0000080 /2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Fernando Martinez Torija contra la empresa
El Hombre Bala S.A., sobre despido, se ha dictado la si-
guiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:
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Auto y diligencia de ordenacién de fecha treinta de julio
de dos mil diez

NIG: 19130 44 4 2009 0101528

NO8400

N°de autos: dem : 0001072 /2009 del Jdo. de lo Social
n° 001

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales
0000080/2010

Ejecutante/s: Fernando Martinez Torija

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutada/s: El Hombre Bala S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

AUTO

Magistrado/a-Juez
Sr. D. Jestis Gonzélez Velasco
En Guadalajara, a treinta de julio de dos mil diez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .-Fernando Martinez Torija ha solicitado la
ejecucion de la sentencia de fecha veinticinco de noviem-
bre de dos mil nueve frente a EIl Hombre Bala S.L..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-El ejercicio de la potestad jurisdiccional juz-
gando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusiva-
mente a los Juzgados y Tribunales determinados en las leyes
y en los tratados internacionales (art. 117 CE y art. 2 LOPJ)

El art. 235.2 LPL establece que la ejecucion de senten-
cias firmes se llevard a cabo por el 6rgano judicial que hu-
biere conocido del asunto en instancia, por lo que corres-
ponde a este Jdo. de lo Social n. 1 el despacho de la
ejecucion de este sentencia de veinticinco de noviembre de
dos mil nueve.

SEGUNDO .-La ejecucion se iniciard a instancia de par-
te, y una vez iniciada la misma se tramitara de oficio dic-
tandose al efecto las resoluciones necesarias (art. 237 LPL)

TERCERO.-Habiendo transcurrido el término estable-
cido en el art. 277 LPL, sin que conste que la empresa de-
mandada haya procedido a la readmisién del/de los trabaja-
dor/es en el plazo legalmente previsto, corresponde, de
conformidad con lo establecido en el art. 278 LPL, despa-
char ejecucion de lo resuelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion del
titulo indicado a favor del ejecutante Fernando Martinez
Torija frente a El Hombre Bala S.L., parte ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de la
ejecucion en los términos previstos en el art. 556 de la LEC
y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto.

Asf lo acuerda y firma SS*. Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez. El/la Secretario/a Judicial

NIG: 19130 44 4 2009 0101528 NO8500

N°de autos: dem : 0001072 /2009 del Jdo. de lo Social
n°:001

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000080
/2010

Ejecutantels: Fernando Martinez Torija

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals:

Abogado:

Representante Técnico Procesal

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario/a judicial D* Maria del Rosario de Andrés
Herrero

En Guadalajara, a treinta de julio de dos mil diez.

Habiendo presentado el trabajador Fernando Martinez
Torija escrito solicitando incidente de no readmisién exi-
giendo el cumplimiento por el empresario El Hombre Bala
S.L. de la obligacion de readmisién, y habiéndose despa-
chado auto de ejecucién de sentencia de fecha veinticinco
de noviembre de dos mil nueve, de conformidad al art. 278
de la LPL, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Ga-
rantfa Salarial con las advertencias legales y haciéndoles
saber que deben asistir con los medios de prueba de que in-
tenten valerse, y fijo el préximo dia 26/10/2010 a las 11:15
para la celebracion de la comparecencia.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s re-
presente se le/s tendrd por desistido/s en su solicitud; si no
lo hiciese el empresario o su representante se celebrard el
acto sin su presencia.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccion que a juicio del recurrente con-
tiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma El Hombre
Bala S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a treinta de julio de dos mil diez.—
El/la Secretario/a Judicial, rubricado.
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