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4198

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN GUADALAJARA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285 de 27 de
noviembre de 1992), se hacen publicas las notificacio-
nes de las distintas fases en que se encuentran los pro-
cedimientos sancionadores incoados a los interesados
que a continuacidn se relacionan, ya que, habiéndose
intentado la notificacién de las mismas en el dltimo
domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante el
Sr. Ministro de Interior en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
edicto. Se advierte que una vez transcurrido dicho pla-
zo, sin que la sancién haya sido abonada y una vez sea

firme la resolucidn en via administrativa, se continuara
la tramitacion que corresponda para proceder a su
exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta
Subdelegacion del Gobierno, pudiendo ser consultados
en el plazo anteriormente citado.

N° EXPTE.: 289/2011

D.N.I.: X78961690

NOMBRE Y APELLIDOS: VALTER TEIXEIRA
LEGISLACION: L.O. 1/1992 -23.a)

Guadalajara, 12 de agosto de 2011.—EIl Delegado
del Gobierno, P.D. La Subdelegada del Gobierno (Re-
solucion de 18.04.06 D.O.C.M. 18.04.06) P.S. El Vice-
secretario General, José Félix Garcia Isla.

4194

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y

61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de no-
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viembre de 1992), se hacen ptiblicas las notificaciones de
las distintas fases en que se encuentran los procedimien-
tos sancionadores incoados a los interesados que a conti-
nuacién se relacionan, ya que, habiéndose intentado la
notificacién de las mismas en el dltimo domicilio conoci-
do, éstas no se han podido practicar.

Contra las resoluciones que no agotan la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso ordinario ante el Sr.
Ministro de Interior dentro del plazo del mes, contado

desde el dia de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que una vez
transcurrido dicho plazo, sin que la sancién haya sido
abonada y una vez sea firme la resolucién en via admi-
nistrativa, se continuard la tramitacion que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta Sub-
delegacion del Gobierno, pudiendo ser consultados en el
plazo anteriormente citado.

N° EXPTE. D.NU. NOMBRE Y APELLIDOS LEGISLACION

319/2011 03107864N  MAURICIO JESUS CARLAVILLA BELTRA  L.O. 1/1992 - 25.1
41472011 47027346M  LUIS PALACIOS GUINOT L.0. 1/1992 - 25.1
489/2011 02728704F  ADRIAN GAZQUEZ MERINO L.0. 1/1992 - 25.1
56372011 47208536R  FRANCISCO JAVIER PEREZ RAMIREZ L.O. 1/1992 - 25.1
595/2011 05313401X  HECTOR GUERRERO LEON L.O. 1/1992 - 25.1
60372011 03202588E  CRISTOFER MORENO MARTIN L.0. 1/1992 - 25.1

Guadalajara, 12 de agosto de 2011.—EIl Delegado del
Gobierno, P.D. Subdelegada del Gobierno (Resolucion
de 18.04.06 D.O.C.M. 18.04.06) Araceli Munoz de Pe-
dro.

4199

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 594 y

61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de no-
viembre de 1992), se hacen publicas las notificaciones de

las distintas fases en que se encuentran los procedimien-
tos sancionadores incoados a los interesados que a conti-
nuacién se relacionan, ya que, habiéndose intentado la
notificacion de las mismas en el dltimo domicilio conoci-
do, éstas no se han podido practicar.

Contra las Notificaciones de inicio de procedimiento,
podrd presentar alegaciones y cuantas pruebas considere
pertinentes para su defensa, en el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente edicto.

Los correspondientes expedientes obran en esta Sub-
delegacién del Gobierno, pudiendo ser consultados en el
plazo anteriormente citado.

N° EXPTE. D.N.J. NOMBRE Y APELLIDOS LEGISL.ACION
696/2011 06956465T EMILIC SANCHEZ ALVAREZ L.O. 1/1992 - 26.1) y 26.h)
745/2011 X83068322 GECRGE LUCIAN TORCAMI L.O. 1/1992 - 23.2)
74772011 Y0296798C NASR EDDINE ZIANE L.O. 1/1992 - 26.h)
75272011 519222516 EUSEBIO GISMERO RCMAN L.O. 1/1992 - 26.h)
772/2011 X3260553G JULIET PAUL L.O. 1/1992 - 26.h})
785/2011 03210327X ENRIQUE C. VASCONEZ WONG 1.0. 1/1992 - 26.1} y 26.h}
78772011 X5544123L MARCELO ERNESTO CORNEIO L.O. 1/1992 - 26.1} y 26.h)

Guadalajara, 12 de agosto de 2011.— La Subdelegada
del Gobierno P.S. El Vicesecretario General, José Félix
Garcia Isla.

4200
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 594 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de
1992), se hacen priblicas las notificaciones de las distintas
fases en que se encuentran los procedimientos sancionado-
res incoados a los interesados que a continuacion se relacio-
nan, ya que, habiéndose intentado la notificacion de las
mismas en el ultimo domicilio conocido, éstas no se han
podido practicar.
Contra las resoluciones que no agotan la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso ordinario ante el Sr. Minis-
tro de Interior en el plazo de un mes, contado desde el dia

siguiente a la publicacion del presente edicto. Se advierte
que una vez transcurrido dicho plazo, sin que la sancién ha-
ya sido abonada y una vez sea firme la resolucion en via ad-
ministrativa, se continuard la tramitacién que corresponda
para proceder a su exaccion por via ejecutiva.

Los correspondientes expedientes obran en esta Sub-
delegacion del Gobierno, pudiendo ser consultados en el
plazo anteriormente citado.

N° EXPTE.: 220/2011

D.N.I.: Y0340281X

NOMBRE Y APELLIDOS: VASILE OVIDIU UNGUREAN
LEGISLACION: L.O. 1/1992 -26.i) y 26.h)

N° EXPTE.: 384/2011

D.N.I.: X6781790X

NOMBRE Y APELLIDOS: VICTORITA CONSTANTI-
NESCU

LEGISLACION: L.O. 1/1992 -26.h)
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N° EXPTE.: 494/2011

D.N.I.: X5365448P

NOMBRE Y APELLIDOS: R. LUIS CATANO MAR-
QUEZ

LEGISLACION: L.0. 1/1992 -23.a)

Guadalajara, 12 de agosto de 2011.—EI Delegado del
Gobierno, P.D. La Subdelegada del Gobierno (Resolu-
cion de 18.04.06 D.O.C.M. 18.04.06) P.S. El Vicesecre-
tario General, José Félix Garcia Isla.

4225

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Miedes de Atienza
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico las Cuentas Generales correspon-
diente al ejercicio 2009, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mds quienes se estimen inte-
resados podrdn presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

En Miedes de Atienza, a 29 de julio de 2011.—EIl Al-
calde, Francisco Andrés Ortega.

4245
Ayuntamiento de Marchamalo

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién publica de la mo-
dificacion de las condiciones particulares de la ordenan-
za 0.005 “EDIFICACION SEMIEXTENSIVA DE VI-
VIENDAS UNIFAMILIARES ADOSADAS” DEL
PLAN PARCIAL DEL SP.OD 53, por lo que se refiere a
la supresién del retranqueo obligatorio a frente de facha-
da en las parcelas RU-1.1, RU-1.2, RU-1.3, RU-14,
RU-1.5 y RU-1.6, y no habiéndose presentado reclama-
cion alguna, dicho acuerdos quedan elevados a definiti-
\( 8

Lo que de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 70 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley
7/1985, de 2 de abril, se hace publico el texto integro de
las ordenanzas que se han visto modificadas, y cuya par-
te dispositiva se transcriben como anexo a este anuncio,

pudiéndose interponer, contra el mismo, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Marchamalo, a 17 de agosto de 2011.— EIl Alcalde,
Rafael Esteban Santamaria

ANEXO

ORDENANZA 0.05.EDIFICACION
SEMIEXTENSIVA DE VIVIENDAS
UNIFAMILIARES ADOSADAS

OBJETIVOS.

Facilitar el acceso a viviendas unifamiliares en par-
celas pequenas.

Disminuir los costes de urbanizacién y de edifica-
cion.

Conseguir la integracion social y la moderacion de
la densidad residencial, propia de tipologias tradiciona-
les.

Conformar espacios publicos con la edificacion.

DEFINICION, GRADOS Y TIPOLOGIA.

Edificacion de vivienda unifamiliar adosadas en
conjuntos, siguiendo la alineacion vial o de espacios
publicos, en nuevas ordenaciones.

Se prevé que cada vivienda estard dotada de un es-
pacio libre plantado de caricter privado, delante o de-
trds de la vivienda o en ambos.

No se establecen grados

OBRAS ADMISIBLES.

Obras de nueva planta.

También son admisibles las incluidas en la clasifi-
cacion del articulo 23. Normas para los proyectos de
edificacion, clasificadas como Obras de Reforma, Con-
servacién y Acondicionamiento, Demolicién y Obras
Complementarias

CONDICIONES DE USO

Usos caracteristicos:

Residencial privado en vivienda unifamiliar, en su
modalidad adosada.

Residencial ptblico

Usos complementarios o compatibles:

Industrial en categorias 1%, 4% y 5%

Terciario en su categoria 1?

Comercial en su categoria 2°

Dotacional en su categorias 1*

Uso relacionado con el transporte su categoria 1*

Nota: la proporcién de estos usos, respecto al uso
caracteristico se establece en la definicion de los mis-
mos en el articulo 62 del Capitulo 5, del Titulo I

Usos Prohibidos:

Terciarios de 2* y 3" categoria

Comercial en su 3" categoria

Dotacionales de 2* categoria

De transporte de 2°, 3" y 4 categoria

Los Industriales en sus categorias 3%, 4 y 6%
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CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y FORMA.

EDIFICABILIDAD NETA (m2/m2)

La que resulte
seguin cuadro n°
1 de la presente
ordenanza

COEFICIENTE DE OCUPACION TOTAL EN
PLANTA BAJA (%)

75

FONDO EDIFICABLE MAXIMO EN PLANTA BAJA
EN ML

FONDO EDIFICABLE EN LA PLANTA DE PISOS
EN ML

DIMENSION MINIMA DE FACHADA PARA
NUEVAS PARCELACIONES (m)

MAXIMO N° DE PLANTAS INCLUIDA LA BAJA,
SALVO INDICACIONES EN PLANO.

ALTURA MAXIMA A ALERO DE CUBIERTA (ml)

ALTURA MAXIMA DE PLANTA BAJA (ml)

4,00

ALTURA MINIMA DE PISOS (ml)

2,85

PARCELA MINIMA PARA
PARCELACIONES (m2)

NUEVAS

90

DIMENSION MAXIMA DE FACHADA
DIVISION VERTICAL

SIN

VUELOS Y SALIENTES EN ML.

RETRANQUEO A FACHADA DE LA EDIFICACION
(ml)*

RETRANQUEO LATERAL DE LA EDIFICACION
AISLADA (ml)

RETRANQUEO DE FONDO DE LA EDIFICACION
AISLADA (ml)

CAMARA DE CUBIERTA: Se autoriza con las
condiciones de articulo 77 de las Normas Urbanisticas

B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 104

del POM.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA ZONA

No se adosaran en tiras ininterrumpidas, por calles o es-
pacios verdes, mas de ocho ( 8) viviendas.

Seré de aplicacion el articulo 78 de las Ordenanzas del
POM en la dotacién de aparcamientos.

En los nicleos rurales y en las zonas inmediatas al cas-
co, podra prescindirse del retranqueo en fachadas.

El garaje en planta baja podra alinearse al vial, prescin-
diendo del retranqueo de dos metros.

La ocupacion bajo rasante viene regulada por el punto
17 del articulo 75 de las Ordenanzas del POM.

Las parcelas unifamiliares organizadas en condominios
con servicios comunitarios como: juegos de nifios, depor-
tes, piscina... etc. Podran disponer parcelas menores a la
minima, siempre que el resto de la superficie se concentre
para los servicios antes indicados.

En caso de situacion de edificio exclusivo de usos com-
plementarios o compatibles, las condiciones de edificabili-
dad y forma serdn iguales a las de los usos caracteristicos.

Condiciones particulares de las parcelas RU-1.1 a RU-
1.6

A peticién de los propietarios afectados y previa tra-
mitacién del correspondiente expediente de modificacidén

de la presente ordenanza, se establece respecto de esas 6
parcelas las siguientes condiciones particulares de edifi-
cacion:

a) Alineacion obligatoria a vial

b) Altura a alero:7 metros

¢) Inclinacion de la cubierta del 35%

4253
Ayuntamiento de Molina de Aragon

ANUNCIO DE VENTA DE BIEN PATRIMONIAL

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de agosto de
2011, se corrige un error aritmético en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares, asi como el de
Prescripciones Técnicas Particulares aprobados por De-
creto de Alcaldia de fecha 18 de agosto de 2011, para la
enajenacién del bien inmueble conocido como la “Casa
del Cura” de la pedania de Cubillejo del Sitio, mediante
procedimiento abierto oferta econdmicamente mds ven-
tajosa, un dnico criterio de adjudicacion al precio més al-
to (subasta).
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Se publica la correccion de errores en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara y en el perfil de con-
tratante, dando de nuevo un plazo de 45 dias naturales
desde la publicacién de este anuncio para poder licitar a
la enajenacion de la misma, conforme a los criterios pu-
blicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guada-
lajara n° 101, del dia 24 de agosto de 2011, corrigiendo
unicamente el error del importe de venta, quedando en
2527109 €.

En la Ciudad de Molina de Aragén, a 24 de agosto del
afio 2011.—El Alcalde-Presidente, David Pascual Herre-
ra

4273
Ayuntamiento de Pioz

En cumplimiento del articulo 169.1 del R.D. Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
T.R.L.R.H.L, se expone al publico por un plazo de quin-
ce dias la modificacion de la Base 8* “Anticipos caja fi-
ja” de Ejecucién del Presupuesto 2010 prorrogado al
ejercicio 2011, mediante el aumento de su limite cuanti-
tativo hasta la cantidad de 2.000 euros, durante los cuales
los interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Pioz a 26 de agosto de 2011.—La Alcaldesa

4251
Ayuntamiento de Uceda

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 11 de
agosto de 2011, por medio del presente anuncio se efec-
tda convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a
la oferta econdmicamente mds ventajosa, con varios cri-
terios de adjudicacién, para la adjudicacion del contrato
de servicios de vigilancia de infraestructuras publicas y
emergencias en la Urbanizacion Caraquiz fases 1%, 2* Y
3% conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Uceda

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Secretaria

2) Domicilio. Plaza Mayor n° 1

3) Localidad y cédigo postal. 19187 Uceda

4) Teléfono. 949 85 60 02

5) Telefax. 949 85 63 21

6) Correo electrénico. uceda@local.jccm.es

7) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e
informacién. Cinco dias naturales anteriores a la finaliza-
cién del plazo de presentacién de ofertas

2. Objeto del Contrato: Vigilancia de las infraestruc-
turas y emergencias en la Urbanizacion Caraquiz fases
1%, 2% y 3* por un periodo de 18 meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

¢) Criterios de adjudicacion. Para la valoracién de las
proposiciones y la determinacion de la oferta econémica-
mente mds ventajosa se atenderd a varios criterios de ad-
judicacion.

A. Criterios cuantificables automdticamente, se pun-
tuardn:

- Precio. 40 puntos a la media de las ofertas presenta-
das, adjudicdndose la puntuacion a cada oferta sobre la
base del alza o la baja respecto de la media y su puntua-
cion base.

B. Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio
de valor:

- Mejoras en la prestacion del servicio, tanto técnicas
como del personal prestador del servicio, Hasta 20 pun-
tos.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto/aiio: 237.000 euros. IVA 42.660 euros.

Importe total/afio: 279.660 euros.

6. Garantias exigidas.

Provisional. Ninguna

Definitiva 5 % del precio de adjudicacion sin IVA

7. Requisitos especificos del contratista:

Los sefialados en los pliegos administrativos y técni-
cos

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fecha limite de presentacion. 20 dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadala-
jara.

b) Modalidad de presentacion. Las sefialadas en el
pliego de condiciones administrativas

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Secretaria Ayuntamiento de Uceda

2. Domicilio. Plaza Mayor n° 1

3. Localidad y codigo postal. 19187 Uceda

9. Apertura de ofertas:

De acuerdo a lo establecido en el pliego de condicio-
nes administrativas

En Uceda, a 22 de agosto de 2011.— EIl Alcalde,
Francisco Javier Alonso Hernanz.

4224
Ayuntamiento de El Casar

ANUNCIO

Habiendo sido solicitada por D. Rafael Gémez Priego
licencia para la instalacion de establecimiento de Churre-
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ria -Chocolateria en Centro Comercial Bulevar II local n°
2 de este Municipio y, dando cumplimiento a lo dispues-
to en el art.30.2 a) del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, se abre un perio-
do de informacién publica, por plazo de diez dias, para
quienes se consideren afectados de algiin modo por esta
actividad , puedan examinar el expediente en la Secreta-
ria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones que esti-
men procedentes.

En EI Casar a 19 de agosto de 2011.—EIl Alcalde, Pa-
blo Sanz Pérez

4274
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

La Alcaldia de esta Corporacién mediante Resolucion
de fecha 24 de Junio de 2011 ha incoado expediente san-
cionador por abandono de vehiculos a motor. En la tramita-
cién de los expedientes han sido declarados como presun-
tos responsables de una serie de hechos constitutivos de
infraccién grave por abandono total del vehiculo y sancio-
nados con una multa de 600 a 30.000 euros y la obligacién
de retirar el vehiculo a su cargo los siguientes interesados:

Responsable: Esteban Valero Lépez
Vehiculo: OPEL COMOBO
Matricula: LE-4701-AD
Emplazamiento: Albarda Gallega, 27

De conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, la Resolucién se notifica al de-
nunciado informédndole que contra los actos de trdmite que
deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, de-
terminan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, de conformidad con el articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJAP y PAC),
podré interponer recurso potestativo de reposicidon que ca-
bré fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anula-
bilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la LRJAP y
PAC. El plazo para interponer recurso potestativo de repo-
sicién serd de un mes, siendo el plazo médximo para dictar y
notificar la resolucién de un mes desde su interposicion.

Habiendo intentado la notificacion a los interesados no
ha podido practicarse, por ello y de acuerdo con el articulo
59.5 de la LRJ y PAC se procede a su publicacién durante
el plazo de quince dias mediante anuncios en el BOP de
Guadalajara y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
su ultimo domicilio conocido.

En el supuesto de no presentar alegaciones sobre el con-
tenido de la iniciacién del procedimiento, la iniciacién po-
dré ser considerada propuesta de resolucion.

En Cabanillas del Campo, a 10 de agosto de 2011.—
El Alcalde,, Jaime Celada Lopez

4275
La Alcaldia de esta Corporacién mediante Resolucion
de fecha 22 de Junio de 2011 ha incoado expediente san-
cionador por abandono de vehiculos a motor. En la tramita-
cién de los expedientes han sido declarados como presun-
tos responsables de una serie de hechos constitutivos de
infraccién grave por abandono total del vehiculo y sancio-
nados con una multa de 600 a 30.000 euros y la obligacién
de retirar el vehiculo a su cargo los siguientes interesados:

Responsable: Pedro Garcia Lopez
Vehiculo: OPEL VECTRA
Matricula: M-6703-LZ
Emplazamiento. Sta. M de la Cabeza

De conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, la Resolucién se notifica al de-
nunciado informédndole que contra los actos de trdmite que
deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, de-
terminan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, de conformidad con el articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJAP y PAC),
podra interponer recurso potestativo de reposicién que ca-
bra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anula-
bilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la LRJAP y
PAC. El plazo para interponer recurso potestativo de repo-
sicion serd de un mes, siendo el plazo méaximo para dictar y
notificar la resolucion de un mes desde su interposicion.

Habiendo intentado la notificacién a los interesados no
ha podido practicarse, por ello y de acuerdo con el articulo
59.5 de la LRJ y PAC se procede a su publicacion durante
el plazo de quince dias mediante anuncios en el BOP de
Guadalajara y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
su dltimo domicilio conocido.

En el supuesto de no presentar alegaciones sobre el con-
tenido de la iniciacién del procedimiento, la iniciacién po-
dré ser considerada propuesta de resolucion.

En Cabanillas del Campo, a 10 de agosto de 2011.— El
Alcalde,, Jaime Celada Lopez

4278
Ayuntamiento de Valdeaveruelo

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial sobre
modificacién del Reglamento Orgédnico Municipal, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
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miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, an-
te la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Valdeaveruelo, a 26 de agosto de 2011.— EI Al-
calde, Alberto Cortés Gomez

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENE-
RALES

TITULO PRIMERO: LA ORGANIZACION MU-
NICIPAL

CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

CAPITULO II: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: DEL ALCALDE

Secciéon Segunda: DE LOS TENIENTES DE AL-
CALDE

Seccion Tercera: DE LOS CONCEJALES DELE-
GADOS

CAPITULO III: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: DEL PLENO

Seccién Segunda: DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Seccién Tercera: DE LA COMISION ESPECIAL
DE CUENTAS

Seccién Cuarta: DE LOS ORGANOS COMPLE-
MENTARIOS INTERNOS

TITULO SEGUNDO: FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANOS MUNICIPALES

CAPITULO I:. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

Seccion Primera: DE LAS SESIONES DEL PLE-
NO

Seccién Segunda: DE LOS DEBATES

Seccion Tercera: DE LAS VOTACIONES

CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO DE LA JUN-
TA DE GOBIERNO LOCAL

DISPOSICION FINAL

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Valdeaveruelo,
ejerciendo la potestad reglamentaria y de autoorganiza-

cién que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el articulo 24.b) del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y el articulo 4 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
regula la organizacion y el régimen de funcionamiento
del Ayuntamiento.

Articulo 2.- Es objeto del presente Reglamento re-
gular el régimen organizativo del Ayuntamiento y el
funcionamiento de los drganos municipales

Articulo 3.- En la regulacién de las materias objeto
del presente Reglamento rige la siguiente prelacién de
fuentes:

1° Preceptos de legislacion estatal bdsica en materia
de Régimen Local

2° Preceptos del presente Reglamento Orgédnico

3° Legislacion del Comunidad Auténoma de Casti-
Ila-La Mancha

4° Legislacion general del Estado

Articulo 4.- Las presentes normas reglamentarias
podrén ser objeto de desarrollo mediante disposiciones
e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el Alcal-
de, segtin el régimen de competencias establecido.

En los casos en que el Alcalde haga uso de esta
competencia, se dard cuenta al Pleno de las disposicio-
nes e instrucciones aprobadas.

TITULO PRIMERO
LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO 1
CLASES DE ORGANOS

Articulo 5.- La organizacion del Ayuntamiento se
estructura a través de los siguientes 6érganos que, en el
marco de sus respectivas competencias, dirigen el go-
bierno y la administracién local y ostentan las compe-
tencias que les atribuye la normativa vigente y las que
pueden recibir por delegacion:

a) Organos unipersonales

b) Organos colegiados

Articulo 6.- Corresponden a los 6rganos uniperso-
nales:

- El Alcalde

- Los Tenientes de Alcalde

- Los Concejales Delegados

Articulo 7.- Corresponden a los drganos colegia-
dos:

- El Pleno

- La Junta de Gobierno Local

- La Comisidn Especial de Cuentas
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CAPITULO I
ORGANOS UNIPERSONALES
SECCION PRIMERA. DEL ALCALDE

Articulo 8.- La eleccion del Alcalde, el nombramiento,
la toma de posesion y la destitucion se rigen segtin la Le-
gislacion electoral.

Articulo 9.-El Alcalde es el presidente de la Corpora-
cién y ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21
de la Ley 7/ 1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local asi como las demds que expresamente le
atribuyan las leyes, y aquéllas que la legislacion de la Co-
munidad Auténoma o del Estado asignen al municipio sin
atribuirlas a ningiin 6rgano de gobierno del Ayuntamiento.
A tal efecto, ostenta las siguientes atribuciones:

1) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

2) Representar al Ayuntamiento.

3) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los
supuestos previstos en la Ley 7/1985, y en la Legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cua-
les quiera otros 6rganos municipales cuando asi se esta-
blezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los
empates con voto de calidad.

4) Dictar bandos.

5) El desarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con
el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los li-
mites de su competencia, concertar operaciones de crédito,
con exclusion de las contempladas en el articulo 177.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que aquellas estén previstas en
el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejer-
cicio econdmico no supere el 10% de sus recursos ordina-
rios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada mo-
mento no supere el 15% de los ingresos corrientes liquida-
dos en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y salvo lo relativo al Capitulo VI, Inversiones Rea-
les, del Presupuesto municipal.

6) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal,
y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separa-
cién del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en es-
tos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Es-
ta atribucion se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto 5 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

7) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

8) El ejercicio de las acciones judiciales y administrati-
vas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro

6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competen-
cia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre para su ratificacion.

9) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion
de lesividad en materias de la competencia de la Alcal-
dia.

10) Adoptar personalmente, y bajo su responsabili-
dad, en caso de catdstrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

11) La adquisicién de bienes y derechos, salvo los
imputables al Capitulo VI del Presupuesto municipal,
cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto ni los tres millones de euros, asi co-
mo la enajenacién del patrimonio que no supere el por-
centaje ni la cuantia indicados en los siguientes
supuestos:

a. La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el Presupuesto.

b. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
histérico o artistico cuya enajenacidén no se encuentre
prevista en el Presupuesto.

12) El otorgamiento de las licencias urbanisticas y de
obras., salvo que las Leyes sectoriales lo atribuyan ex-
presamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

13) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cum-
plir los Acuerdos del Ayuntamiento.

14) Las demds que expresamente le atribuyan las Le-
yes y aquellas que la Legislacion del Estado o de las Co-
munidades Auténomas asignen al Municipio y no atribu-
yan a otros 6rganos municipales.

Articulo 10.- El resto de las atribuciones reconocidas
al Alcalde por el articulo 21 referido anteriormente, seran
ejercidas, por delegacion y con caracter pleno, por la
Junta de Gobierno Local.

SECCION SEGUNDA. DE LOS
TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 11.- Los Tenientes de Alcalde seran libre-
mente nombrados y cesados por el Alcalde mediante Re-
solucion de la que se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre, notificindose, ademas, personalmen-
te a los designados, y se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde,
sin en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 12.- El nimero de Tenientes de Alcalde serd
de tres, que integrardn, junto con el Alcalde, la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 13.- La condicién de Teniente de Alcalde se
pierde, ademds de por el cese, por renuncia expresa ma-
nifestada por escrito.

Articulo 14.-Corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposi-
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bilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi co-
mo desempeiar las funciones del Alcalde en los supues-
tos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Articulo 15.- En los supuestos en que el Alcalde se
ausente del término municipal por més de veinticuatro
horas, sin haber conferido la delegacién o cuando por
causas imprevistas le resultado imposible otorgarla, le
sustituird en la totalidad de sus funciones el Teniente de
Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

Articulo 16. -La pérdida de la condicién de Teniente
de Alcalde se produce por:

- Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

- Renuncia expresa por escrito.

- Pérdida de la condicion de miembro de la Corpora-
cion.

SECCION TERCERA. DE LOS CONCEJALES
DELEGADOS

Articulo 17.- Los Concejales Delegados son aque-
llos Concejales que ostentan algunas de las delegacio-
nes de atribuciones realizada por el Alcalde, siempre
que sea en una de las materias delegables regladas en
la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

Articulo 18.- La delegacion de competencias debe-
ra realizarse mediante un Decreto de la Alcaldia, en el
que se especifique cudles son las competencias delega-
das y las condiciones del ejercicio de la facultad dele-
gada.

Si la resolucién de delegacidn se refiere genéricamen-
te a una materia o sector de actividad sin especificacion
de potestades, se entenderd que comprende todas aque-
llas facultades, derechos y deberes referidos a la materia
delegada que corresponden al 6rgano que tiene asignadas
originariamente las atribuciones con la sola excepcion de
las que segin la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local son materias no delegables.

Articulo 19.- La delegacion de atribuciones requerird,
para ser eficaz, su aceptacién por parte del Delegado. La
delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en el tér-
mino de tres dias hdbiles contados desde la notificacion
del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la dele-
gacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano de-
legante de que no acepta la delegacion.

Articulo 20.- Si en el Decreto de delegacion no se
dispone otra cosa, el Alcalde conservard las siguientes
facultades en relacion con la competencia delegada:

- La de recibir informacion detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanadas en virtud de la delegacion.

- La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

- Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejerci-
cio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por
el 6rgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a

este la resolucién de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto de delegacion expre-
samente se confiera la resolucién de los recursos de reposi-
cién contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

Articulo 21.- En el supuesto de revocacién de com-
petencias delegadas, el Alcalde podra revisar las resolu-
ciones adoptadas por el Concejal Delegado en los mis-
mos casos, y condiciones establecidas para la revision de
oficio de los actos administrativos.

Articulo 22.- La revocacion o modificacion de las de-
legaciones habréd de adoptarse con las mismas formalida-
des que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 23.- Se pierde la condicion de Concejal De-
legado:

- Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada
por escrito ante la Alcaldia.

- Por revocacion de la delegacion, adoptada por el Al-
calde con las mismas formalidades previstas para otor-
garla.

- Por pérdida de la condicién de miembro de la Cor-
poracién Municipal.

CAPITULO III
ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERA. DEL PLENO

Articulo 24.- El Pleno estd integrado por todos los
Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 25.- Corresponden, en todo caso, al Pleno,
las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, y la demds que expresamente le
confieran las leyes. A tal efecto, ostenta las siguientes
atribuciones:

1) El control y la fiscalizacién de los Organos de Go-
bierno.

2) Los Acuerdos relativos a la participacién en orga-
nizaciones supramunicipales; alteracion del término mu-
nicipal; creacién o supresion de Municipios y de las En-
tidades de ambito inferior al Municipio; creacién de
organos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del
Municipio y el cambio de nombre de este o de aquellas
Entidades y la adopcién o modificacién de su bandera,
ensefa o escudo.

3) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la
aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal de
los Planes y demas instrumentos de ordenacidn previstos
en la Legislacion urbanistica.

4) La aprobacién del Reglamento Organico y de las
Ordenanzas.

5) La determinacién de los recursos propios de cardc-
ter tributario; la aprobacion y modificacion de los Presu-
puestos; la disposicion de gastos en materia de su com-
petencia y la aprobacién de las cuentas; todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales.
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6) La aprobacién de las formas de gestion de los ser-
vicios y de los expedientes de municipalizacion.

7) La aceptacion de la delegacién de competencias
hecha por otras Administraciones Publicas.

8) El planteamiento de conflictos de competencias a
otras Entidades Locales y demas Administraciones Publi-
cas.

9) La aprobacion de la plantilla de personal y de la re-
lacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de
los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual.

10) La alteracién de la calificacién juridica de los
bienes de dominio publico.

11) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno
por exigir su aprobacién una mayoria especial.

12) Las demds que expresamente le confieran las Le-
yes.

Articulo 26.- El resto de las atribuciones reconocidas
al Pleno por el articulo 22 referido anteriormente, seran
ejercidas, por delegacion y con caracter pleno, por la
Junta de Gobierno Local.

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 27.- La Junta de Gobierno Local estd inte-
grada, ademds de por el Alcalde que la preside, por un
ndmero maximo de tres miembros, siendo los Tenientes
de Alcalde miembros natos de la misma. No son publicas
las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 28.- Es atribucién propia e indelegable de la
Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al Alcal-
de en el ejercicio de sus atribuciones. Dicha Junta serd in-
formada de todas las decisiones del Alcalde. Esta informa-
cion tendrd cardcter previo a la adopcién de la decision
siempre que la importancia del asunto asf lo requiera.

Asimismo, ostenta aquellas funciones que sean dele-
gadas por la Alcaldia u otro érgano municipal, u otorga-
da por atribucion de la Ley y, en particular:

a) Por delegacion del Alcalde, con caracter pleno:

1) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

2) El desarrollo de la gestién econdémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de
crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo
177.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aque-
llas estén previstas en el Presupuesto y su importe acu-
mulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el
10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que
le corresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15% de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad

con lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y solo en lo
relativo al Capitulo VI, Inversiones Reales, del Presu-
puesto municipal.

3) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con
el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, apro-
bar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo y dis-
tribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periddicas.

4) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamien-
to de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de ges-
tién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

5) Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad o por infraccién de las Ordenanzas municipales, sal-
vo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
organos.

6) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuan-
do su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6 millones de eu-
ros; incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién
no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a lo recursos ordinarios del Presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

7) La aprobacion de los proyectos de obras y de servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o conce-
sién y estén previstos en el Presupuesto.

8) La adquisicion de bienes y derechos imputables al
Capitulo VI del Presupuesto municipal, cuando su valor no
supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni
los tres millones de euros, asi como la enajenacion del pa-
trimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados
en los siguientes supuestos:

a. La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en
el Presupuesto.

b. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
histdrico o artistico cuya enajenacién no se encuentre pre-
vista en el Presupuesto.

9) El otorgamiento de las licencias de apertura estable-
cimientos industriales y mercantiles, y las de actividades
clasificadas como molestas, insalubres nocivas o peligrosas
por la vigente normativa.

b) Por delegacion del Pleno, con carécter pleno:

1) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y
la defensa de la Corporacién en materias de competencia
plenaria.

2) La declaracion de lesividad de los actos del Ayunta-
miento

3) La concertacién de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econdémico,
exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto,
salvo las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el im-
porte acumulado de las operaciones vivas en cada momen-
to supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el
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ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispues-
to en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

4) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuan-
do su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en cualquier caso, los seis millones de eu-
ros, asi como los contratos y concesiones plurianuales
cuando su duracion sea superior a cuatro afios y los pluria-
nuales de menor duracién cuando el importe acumulado de
todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referi-
do a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia
sefialada en esta letra.

5) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion, y
cuando atin no estén previstos en los Presupuestos.

6) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor
supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto y,
en todo caso, cuando sea superior a tres millones de euros,
asi como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes
muebles que estén declarados de valor histdrico o artistico,
y no estén previstas en el Presupuesto.

b) Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen
los mismos porcentajes y cuantias indicados para las adqui-
siciones de bienes.

Articulo 29.- Las atribuciones ejercidas por la Junta de
Gobierno Local por delegacion, bien por el Alcalde, bien
por el Pleno, no podran ser delegadas en ningtin otro 6rga-
no.

SECCION TERCERA. DE LA COMISION
ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 30.- La Comision Especial de Cuentas de la
Entidad Local estard constituida por miembros de los
distintos Grupos Politicos integrantes de la Corporacion,
de forma que su composicidn se acomode a la proporcio-
nalidad existente entre los distintos Grupos Politicos re-
presentados en la Corporacion.

Articulo 31.- La Comisién Especial de Cuentas es
de existencia preceptiva. Le corresponde el examen,
estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias
y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la Le-
gislacion reguladora de la contabilidad de las Entida-
des Locales.

SECCION CUARTA. DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS INTERNOS

MESA DE CONTRATACION

Articulo 32.-A los efectos de lo dispuesto en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co, y su Disposicién Adicional Segunda y Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-

mente la citada Ley, en los procedimientos abiertos y res-
tringidos y en los procedimientos negociados con publi-
cidad, los 6rganos de contratacién del Ayuntamiento de
Valdeaveruelo estardan asistidos por una Mesa de contra-
tacion, que serd la competente para la valoracion de las
ofertas.

La Mesa de Contratacion, que tendra cardcter perma-
nente, estd constituida por los siguientes miembros:

-El Alcalde, que podré delegar en un funcionario de la
Corporacion, en calidad de Presidente.

-El Secretario, un funcionario de la Corporacién, pu-
diendo delegar en otro funcionario integrante de la misma.

-El Secretario de la Corporacién, en calidad de vocal,
pudiendo delegar su cargo en un funcionario de carrera con
habilitacion de cardcter estatal.

-El Vicesecretario-Interventor, en calidad de vocal, pu-
diendo delegar su cargo en un funcionario de carrera con
habilitacion de cardcter estatal.

-El Segundo Teniente de Alcalde, en calidad de vocal,
pudiendo delegar el cargo en un funcionario integrante de
la Corporacion.

-El Tercer Teniente de Alcalde, en calidad de vocal, pu-
diendo delegar el cargo en un funcionario integrante de la
Corporacion.

-El portavoz de cada grupo politico municipal, o su-
plente designado del mismo, en calidad de vocales.

A las reuniones de la Mesa podran incorporarse los fun-
cionarios o asesores especializados que resulten necesarios,
seglin la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actua-
rdn con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, ex-
cepto el Secretario que sélo tendra voz.

Para la vilida constitucién de la Mesa deberdn estar
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo
caso, el Presidente, el Secretario y los dos vocales que ten-
gan atribuidas las funciones correspondientes al asesora-
miento juridico y al control econdmico-presupuestario del
drgano.

MESA DE SELECCION DE PERSONAL

Articulo 33.- A los efectos la Composicion de los tri-
bunales de seleccion de personal funcionario y laboral,
cualquiera que fuese el periodo de tiempo durante el cual
prestaria dichos servicios en esta Entidad, de conformi-
dad con lo preceptuado en el Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico, en el Real Decreto 896/1991, normativa au-
tondmica y, supletoriamente, en el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995), los érganos
de seleccion:

-Seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros (art. 60.1 del EBEP).

-Han de contar necesariamente con un Presidente, un
Secretario y un nimero de vocales que se determine en la
convocatoria (art. 4.e Real Decreto 896/1991).
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-En su composicion se tenderd a la paridad entre hom-
bres y mujeres (art. 60.1 del EBEP).

-No pueden formar parte de los érganos de seleccion
el personal de eleccion o designacién politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual (art. 60.2 del
EBEP).

-Entre los vocales habra un representante de la Comuni-
dad Auténoma.

-La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en la
representacién o por cuenta de nadie (art. 60.3 del
EBEP).

-El nimero de miembros del tribunal serd el que esta-
blezca la Comunidad Auténoma y, en su defecto, no serd
inferior a cinco. En todo caso, su niimero debe ser impar
(art. 11 RGI).

-Debe nombrarse el mismo nimero de suplentes que
de titulares que, en todo caso, seran funcionarios de ca-
rrera.

-Su composicién serd predominantemente técnica (art.
4 e del Real Decreto 896/1991 y art. 127 de la L.B.R.L.).

En base a lo anteriormente expuesto, se contard con una
Mesa o Comision de Seleccion de Personal del Ayunta-
miento de Valdeaveruelo que, en todo caso, estard consti-
tuida por :

- El Vicesecretario-Interventor, o habilitado de caracter
estatal en quien delegue, en calidad de Presidente.

- El Secretario-Interventor, o habilitado de caracter esta-
tal en quien delegue, en calidad de Secretario y que actuara
CON VOZ pero sin voto.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Val-
deaveruelo, en calidad de vocales.

- Un representante de la Comunidad Auténoma, en cali-
dad de vocal.

-Los suplentes de los vocales deberdn ser Funcionarios
de carrera.

No obstante lo anterior, se estard a lo dispuesto en la
normativa autondmica si esta prevé otra composicion para
el 6rgano que haya de seleccionar a personal dentro de los
Planes de Accién Local para el Empleo o similares, si bien
se intentard compatibilizar la normativa local y la auton6-
mica al respecto.

JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 34.- Cada grupo con representacion municipal
deberd designar un miembro que actuard como represen-
tante y portavoz del mismo.

Articulo 35.- El Alcalde podrd reunirse con el portavoz
de uno o varios grupos municipales para requerirles su opi-
nidén sobre temas de interés general.

Cuando el Alcalde acuerde mantener una reunién con
todos los portavoces de los grupos municipales, el colecti-
vo formado se denominard Junta de Portavoces, y podra
emitir comunicados conjuntos como tal érgano, asi como
elevar propuestas de resolucién a los Organos Colegiados
del Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO

FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS MUNICIPALES

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

SECCION PRIMERA. DE LAS SESIONES
DEL PLENO

Articulo 36.- Las sesiones del Pleno del Ayunta-
miento pueden ser de tres tipos:

- Ordinarias.

- Extraordinarias.

- Extraordinarias con cardcter urgente.

Articulo 37.- Son sesiones ordinarias aquellas cuya
periodicidad estd preestablecida. Se fijard por Acuerdo
del Pleno celebrado en sesion extraordinaria convocada
por el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes a la
sesion constitutiva, la periodicidad de las sesiones ordi-
narias, que en ningtn caso podrd exceder el limite fijado
en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

Se acuerda que su celebracion se celebre cada tres
meses. No obstante, se faculta al Alcalde para suspender
la celebracion de la sesién que pudiera coincidir durante
el mes de agosto, asi como alterar las que pudieran coin-
cidir con Semana Santa y Navidad, sabados y festivos.

Articulo 38.- Son sesiones extraordinarias aquellas
que convoque el Alcalde con tal caricter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nu-
mero legal de miembros de la Corporacion, solicitud que
se debe presentar por escrito, razonando los motivos que
la motiven, firmada personalmente por todos los que la
suscriben.

Articulo 39.- Son sesiones extraordinarias urgentes
las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion
extraordinaria con la antelacién minima de dos dias.

En este caso, debe incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la ur-
gencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno, se le-
vantard acto seguido la sesion.

Articulo 40.- Corresponde al Alcalde convocar todas
las sesiones del Pleno. A la convocatoria de las sesiones
se acompaifiard el orden del dia compresivo de los asun-
tos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de
Actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en
la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias debe-
rd ser motivada.

La convocatoria, orden del dia y borradores de Actas
deberan ser notificados a los Concejales en su domicilio.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no
podrén transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el
caso de las sesiones extraordinarias urgentes.
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Articulo 41.- El orden del dia de las sesiones sera fi-
jado por el Alcalde asistido de la Secretaria. Asimismo,
podré recabar la asistencia de los miembros de la Junta
de Gobierno Local y consultar, si lo estima oportuno, a
los Portavoces de los Grupos existentes en la Corpora-
cion.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se in-
cluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 42.-Seran nulos los Acuerdos adoptados en
sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos
en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesio-
nes ordinarias sobre materias no incluidas en el respecti-
vo orden del dia, salvo especial y previa declaracion de
urgencia hecha por el 6érgano correspondiente, con el vo-
to favorable de la mayoria.

Articulo 43.- El Pleno celebrard sus sesiones en la
Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza ma-
yor en los que, a través de la convocatoria o por Decreto
de Alcaldia dictada previamente y notificada a todos los
miembros de la Corporacidon, podra habilitarse otro edifi-
cio o local a tal efecto. En cualquier caso, esta circuns-
tancia se hard constar en el Acta.

Articulo 44.- Toda sesion, sea ordinaria o extraordi-
naria, habra de respetar el principio de unidad de actos y
se procurara que termine en el mismo dia de su comien-
zo. Si esta terminare sin que se hubieren debatido todos
los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente
podré levantar la sesién. En este caso los asuntos no de-
batidos deberan incluirse en el orden del dia de la si-
guiente sesion.

Articulo 45.- Las sesiones del Pleno seran publicas.
El debate y la votacién podréan ser secretos cuando afec-
ten al derecho al honor, la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen (articulo 18.1 de la Constitucion), o
sea acordado por mayoria absoluta.

Articulo 46.- Los Concejales y el publico asistente
no podrdn hacer uso de grabadoras, videos ni de cual-
quier otro medio tendente a la reproduccién de lo acon-
tecido en la sesién plenaria mediante imdgenes o soni-
dos. Solo estardn autorizados los profesionales de la
informacién previa solicitud y autorizacion al efecto
por el Alcalde.

Articulo 47.- El publico que asista a las sesiones ple-
narias no puede participar en ellas, ni manifestar agrado
o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos,
extremos a la expulsion del asistente que por cualquier
causa impida el normal desarrollo de la sesién. Una vez
levantada la sesion, la Corporacién puede establecer un
turno de consultas por el publico asistente sobre temas
concretos de interés municipal.

Articulo 48.- Para la constitucion valida del Pleno, se
requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién, que nunca podra ser infe-
rior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda
la sesion.

Siempre deberdn asistir el Presidente y el Secretario
de la Corporacion, o quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 49.- Si realizada la primera convocatoria no
existiera el quérum necesario, se entenderd automatica-
mente convocada a la misma hora, dos dias después.

Si en la segunda convocatoria tampoco se alcanzara el
quoérum necesario, los asuntos previstos a tratar se pos-
pondran para el estudio en la primera sesion que se cele-
bre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

SECCION SEGUNDA. DE LOS DEBATES

Articulo 50.- Las sesiones comenzaran preguntando
el Presidente si algiin miembro de la Corporacién tiene
que formular observacion al Acta de la sesion anterior
que se hubiere distribuido con la convocatoria.

Si no hubiera observaciones se considerara aprobada
y si las hubiera se debatirdn y decidirdn las rectificacio-
nes que procedan.

El fondo de los Acuerdos no podré ser modificado en
ningln caso, y solamente se podran subsanar errores ma-
teriales o de hecho.

Los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en
que estuviesen relacionados en el orden del dfa.

El Alcalde podra alterar el orden de los temas, retirar
un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria es-
pecial y esta no pudiera obtenerse en el momento previs-
to inicialmente en el orden del dfa.

En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido
el orden del dia, el Alcalde preguntara si algin Grupo
Politico desea someter a la consideracion del Pleno por
razones de urgencia algtin asunto no incluido en el orden
del dia, si asi fuera, el Portavoz de ese Grupo Politico
propondra el punto que se quiere tratar y la urgencia del
mismo, votandose sobre la procedencia o no del debate.

Articulo 51.- Durante el debate, cualquier Concejal
podra pedir que se produzca la retirada de algin expe-
diente para que se incorporen al mismo, documentos o
informes, y también se podra solicitar que el expediente
quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la si-
guiente sesion.

En ambos supuestos, la peticién debera ser votada, y
tras terminar el debate y antes de proceder a votar sobre
el fondo del asunto, si la mayoria simple votase a favor
de la peticidn, no habrd lugar a votar la propuesta del
Acuerdo.

Articulo 52.- Cuando sean asuntos que no se han
incluido en el orden del dia y que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencion de este
Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran emitir
en el acto, se debera solicitar del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la pré-
xima sesion.

Si la peticién no fuera atendida, el Secretario lo hara
constar expresamente en el Acta.

Articulo 53.- La consideracién de cada punto inclui-
do en el orden del dia comenzara con la lectura integra,
por el Alcalde, Portavoz de Grupo proponente o Secreta-
rio de la proposicién que se somete al Pleno.
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Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto
se sometera directamente a votacion.

Articulo 54.- Si se promueve el debate, las interven-
ciones seran ordenadas por el Alcalde, conforme a las si-
guientes reglas:

- Solo podra hacerse uso de la palabra previa autori-
zacioén del Alcalde.

- El debate se iniciard con una exposicion y justifica-
cion de la propuesta, a cargo del portavoz del grupo que
suscriba la proposiciéon o mocion.

- A continuacioén, los diversos grupos consumiran un
primer turno, por orden de representacién politica. EI Al-
calde velard para que todas las intervenciones tengan
una duracién igual. Este primer turno no podrd tener una
duracién superior a cinco minutos por grupo.

- Quien se considere aludido por una intervencion po-
dré solicitar del Alcalde que se conceda un turno por alu-
siones, que serd breve y conciso.

- Si lo solicitara algin Grupo, se procederd a un se-
gundo turno, cuya duracién por grupo politico no podra
ser superior de tres minutos. Consumido este, el Alcalde
o Presidente puede dar por terminada la discusion que se
cerrard con una intervencion del ponente en la que breve-
mente ratificard o modificard su propuesta.

- No se admitirdn otras interrupciones que las del Pre-
sidente para llamar al orden o a la cuestion debatida.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la
Intervencién podran intervenir cuando fueren requeridos
por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios en-
tiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion
sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercu-
siones presupuestarias del punto debatido podréan solici-
tar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.

Articulo 55. El Alcalde podra llamar al orden a cual-
quier miembro de la Corporacién que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al de-
coro de la Corporacién o de sus miembros, de las Institu-
ciones Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

- Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con
advertencia en la segunda de la consecuencias de la ter-
cera llamada, el Presidente podra ordenarle que abando-
ne el local en que se esté celebrando la reunion, adoptan-
do las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion.

Articulo 56.- Cuando de conformidad con el articulo
76 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local al-
gin miembro de la Corporacién deba abstenerse de parti-
cipar en la deliberacién y votacién, deberd abandonar el
Sal6én mientras se discute y vota el asunto, salvo cuando
se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que
tendrd derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 57.- En todas las sesiones ordinarias se in-
cluird, dentro del orden del dia, un punto dedicado a rue-
gos y preguntas:

- Ruego: es la formulacion de una propuesta de actua-
cién dirigida a algunos de los Organos de Gobierno Mu-
nicipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno po-
drdn ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a
votacion. Pueden plantear ruegos todos los miembros de
la Corporacion, o los Grupos Municipales a través de sus
Portavoces. Los ruegos podrédn ser efectuados oralmente
o por escrito y serdn debatidos generalmente en la sesion
siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el Alcalde lo estima convenien-
te.

- Pregunta: es cualquier cuestién planteada a los Or-
ganos de Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los
Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Las pre-
guntas planteadas oralmente en el transcurso de una se-
sion seran generalmente contestadas por su destinatario
en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formula-
das por escrito seran contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quie-
ra darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas
por escrito con veinticuatro horas de antelacion, serdn
contestadas ordinariamente en la sesidn o, por causas de-
bidamente motivadas, en la siguiente.

Articulo 58.-Cada grupo municipal, a través de su
portavoz, formulard cuantos ruegos y preguntas estime
oportunos en un tiempo maximo de diez minutos. Finali-
zada la intervencion, el Alcalde responderd en bloque,
quien podra conceder un turno de réplica cuya duracién
maxima no rebasard la mitad de la empleada por éste en
su contestacion. Finalizada la intervencion anterior, el
Alcalde podra contestar de nuevo, si lo estima oportuno.

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES

Articulo 59.- Una vez debatidos los asuntos del or-
den del dia se procederd a su votacion. Antes de co-
menzar la votacion, el Alcalde planteard clara y conci-
samente los términos de la misma y la forma de emitir
el voto. Iniciada la votacidn, esta no podra interrumpir-
se por ningin motivo. Durante el desarrollo de la vota-
cién el Presidente no concederd el uso de la palabra y
ningldn miembro corporativo podrd entrar en el Salén o
abandonarlo.

Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde declarara
lo acordado. Concluida la votacion nominal, el Secreta-
rio computard los sufragios emitidos y anunciard en voz
alta su resultado, en vista del cual el Alcalde proclamara
el Acuerdo adoptado.

Articulo 60.- El Pleno del Ayuntamiento adopta sus
Acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son mas que los negativos.
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Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de miem-
bros de la Corporacién y serd necesaria en los supuestos
enumerados en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 61. El sentido del voto puede ser afirmativo
o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion
abstenerse de votar.

A efectos de la votacion correspondiente, se conside-
rard que se abstienen los miembros de la Corporacion
que se hubieren ausentado del Salon de Sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen pre-
sentes en el momento de la votacién. En el supuesto de
que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes
de la votacién podrédn, desde luego, tomar parte de la
misma.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate,
decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 62. El sistema normal serd la votacion ordi-
naria.

La votacién nominal requerird la solicitud de un Gru-
po Municipal aprobada por el Pleno por una mayoria
simple en votacién ordinaria.

La votacion secreta solo podrd utilizarse para la elec-
cion o destitucion de personas.

Articulo 63.- Proclamado el Acuerdo, los Grupos que
no hubieren intervenido en el debate o que tras este hu-
bieren cambiado el sentido de su voto, podrdn solicitar
del Presidente un turno de explicacién de voto.

CAPITULO II

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 64.- La Junta de Gobierno Local celebrarad
sesion ordinaria cada quince dias. No obstante, se faculta
al Alcalde para suspender la celebracion de la sesiones
que pudieran coincidir durante el mes de agosto, asi co-
mo alterar las que pudieran coincidir con Semana Santa,
Navidad, sdbados y festivos.

Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia
y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lu-
gar cuando, con tal caricter, sean convocadas por el Al-
calde.

El Alcalde podrd en cualquier momento reunir a la
Junta de Gobierno Local cuando estime necesario cono-
cer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar Resoluciones en ejercicio de las atribuciones que
le correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial,
salvo los supuestos de fuerza mayor.

Articulo 65.- Las reglas especiales de funcionamien-
to de la Junta de Gobierno Local son las siguientes:

-Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no
podran transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en
el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las
que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el
orden del dia, deberd ser declarada la urgencia por
Acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

-Las sesiones de la Junta no serdn publicas, sin perjui-
cio de la publicidad y comunicacién a la Administracién
Estatal y Autonémica de los Acuerdos adoptados

-Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno
Local se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de
sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird
en segunda convocatoria, una hora después de la sefiala-
da para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte sus miembros y, en todo caso, un nimero no
inferior a tres.

- El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los
debates en el seno de la Junta.

Articulo 66.- En las sesiones y reuniones de la Junta
de Gobierno Local, el Alcalde podra requerir la presencia
de miembros de la Corporacidén no pertenecientes a la
Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la
Entidad, al objeto de informar en lo relativo al 4&mbito de
sus actividades.

Articulo 67.- En todo lo no previsto para la Junta de
Gobierno Local, se estard a lo previsto sobre el funciona-
miento del Pleno.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su deroga-
cion o modificacion expresa.

4276
Ayuntamiento de Sigiienza

AREA DE PERSONAL

DECRETO 650/2011 DE APROBACION DE BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION Y CONTRATACION DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR PARA LA
GESTION DEL AREA DE REHABILITACION DEL
RECINTO MEDIEVAL DEL CASCO HISTORICO
DEL MUNICIPIO DE SIGUENZA -GUADALAJARA-.

Vista la necesidad de cubrir una plaza de Arquitecto
Superior para la Gestién del Area de Rehabilitacién Inte-
gral del Recinto Medieval del Casco Histérico de Si-
glienza.

Visto el Informe de Secretarfa en relacion con el pro-
cedimiento y la legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccion de personal referenciada y de conformi-
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dad con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de Abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y demads legisla-
cién concordante, asi como en el art. 10 de la Ley 7/2007,
de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 3/1988 de 13 de diciembre de Funcién Publica de Cas-
tilla La Mancha, Real Decreto 364/95, que aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Admoén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Adminis-
tracién Local, y de acuerdo con las competencias que me
otorga el art.21 apartado g) y h) de la Ley de Bases Régi-
men Local de 2 de abril de 1985, por la presente

RESUELVO

1.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccién y contratacion de una plaza de Arquitecto
Superior para la Gestién del Area de Rehabilitacién In-
tegral del Recinto Medieval del Casco Histérico de Si-
glienza.

2.-Convocar la pruebas selectivas para la provision de
la plaza anteriormente descrita.

3.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara e iniciar el proceso selectivo
de conformidad con las siguientes Bases de seleccion:

BASES DE SELECCION:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una
plaza Arquitecto Superior cuya funcién es la de gestionar
las finalidades que el Ayuntamiento de Sigilienza tiene
encomendadas en relacién con la Gestién del Area de
Rehabilitacién Integral del Recinto Medieval del Casco
Histdrico de Sigiienza.

- Puesto: Una plaza de Arquitecto Superior

- Modalidad: Funcionario interino para la ejecucion
de programas de cardcter temporal.

. Grupo Al

Es objeto de las presentes bases la ocupacion de una
plaza de Arquitecto Superior, mediante procedimiento de
concurso-oposicion, esta plaza estard supeditada a la
concesion de la correspondiente subvencion anual y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficien-
te para los ejercicios y anualidades a que se extienda la
duracion del contrato, de conformidad con el Convenio
de Asistencia y Cooperacion Financiera entre la Conseje-
ria de Ordenacion del Territorio y Vivienda de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento
de Sigiienza para la Financiacion de los equipos de infor-
macién y Gestién del Area de Rehabilitacién del Recinto
Medieval del Casco Histérico de Sigiienza, firmado el 4
de mayo del afio en curso y en cuya estipulacién sexta
del Convenio, establece que en la constitucion del equipo
de informacion y gestién que el Ayuntamiento de Si-
giienza del ARI debe incluir un Arquitecto Superior.

Caracteristicas:

La plaza referida estd adscrita a la Concejalia de Ur-
banismo y Patrimonio, sin perjuicio de la supervisién y
debida coordinacion de la Alcaldia como médximo res-
ponsable competente en materia de personal.

SEGUNDA. Duracién

La duracién del periodo de trabajo del aspirante selec-
cionado ird desde la toma de posesion hasta el 31 de di-
ciembre de 2.012, fecha en la que se establece como térmi-
no de la vigencia del Convenio de Asistencia y
Cooperacion Financiera entre la Consejeria de Ordenacién
del Territorio y Vivienda de la Junta de Comunidades de
Castilla-Mancha y el Ayuntamiento de Siglienza, salvo que
se prevea prorroga segln se establece en la estipulacién
Decimotercera del citado Convenio, en el supuesto de que
igualmente sea prorrogado el plazo establecido en el
Acuerdo de 11 de mayo de 2006 de la Comision Bilateral.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo durante
dos dias a la semana .La toma de posesion del aspirante
seleccionado se producird en el plazo de dos dias hébiles
desde sus nombramiento por la Alcaldia, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada. El horario sera fi-
jado y determinado por la Concejalia de Urbanismo y
Patrimonio; pudiendo disponerse el horario en jornada
partida (mafiana/tarde).

TERCERA: Atribuciones y Funciones del Puesto
de trabajo

Las principales funciones que tiene encomendadas
son exactamente las establecidas en el Convenio de Asis-
tencia y Cooperacion financiera entre la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Si-
giienza, para la financiacién de los equipos de
informacién y gestién del Area de Rehabilitacién del Re-
cinto Medieval del Casco Histdrico de Sigiienza; asi co-
mo aquellas otras funciones accesorias y que sean nece-
sarias para dar cumplimiento al convenio, aunque no
vengan especificadas en el mismo.

Estas Funciones son:

e Tareas de Asesoramiento a la Ciudadania, informan-
do sobre las cuestiones relacionadas con el Area de Re-
habilitacion Integral del casco Historico del Recinto Me-
dieval del Casco Histérico de Sigiienza realizando las
actuaciones técnicas que contribuyan al desarrollo y eje-
cucién del ARI adoptando cuantas iniciativas asistan a su
materializacion, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das del Alcalde-Presidente, Concejal de Urbanismo y Pa-
trimonio, y de conformidad con la legislacién aplicable.

* Visita a los inmuebles y diagndstico de las actuacio-
nes necesarias.

* Redaccién de la documentacién técnica para las
obras que no requieran proyecto.

*Uso y utilizacién de programas de ordenador para
célculo, tratamiento de textos y otros programas de ofi-
matica bdsica.

* Recabar la documentacion necesaria relativa a la ac-
tuacién y Rehabilitacion objeto de Calificacién y Ayuda,
para su andlisis y debida gestion.
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Y en especial, le corresponderdn las siguientes fun-
ciones:

* Visitas de inspeccion, y elaboracion y redaccion de
los Informes Técnicos Previos (ITP) a cada una de las
Resoluciones siguientes:

-ITP a la Resolucion de Calificacion Provisional
y Concesion de Ayuda

-ITP a la Resolucion de Calificacion de la Ac-
tuacion Modificada y Concesidén de Modificacién de
Ayuda.

-ITP a la Resolucién de Calificacion Definitiva y
abono.

Los ITP junto con la documentacion del expediente
deberan ser enviados a la Delegacién Provincial corres-
pondiente.

* Realizar los ITP de conformidad a las directrices
que establezca la Direccién General de la Vivienda, que
tendrdan como contenido minimo el siguiente:

- Fotografias en color realizadas durante la visita
de inspeccién que reflejen el estado del inmueble o espa-
cio publico objeto de la actuacion.

- Superficies de las zonas afectadas.

- Informe describiendo el estado del inmueble o
espacio publico y las obras que se pretenden realizar, in-
dicando si se ajustan a la normativa vigente. Se informa-
rd expresamente sobre la procedencia de la Calificacion
y se formulard justificadamente la cuantia de ayuda eco-
némica.

* El Servicio Técnico del Equipo de Informacion y
Gestion del ARI debera elaborar la documentacion técni-
ca para las obras que no requieran proyecto (memoria
valorada), cuyo contenido minimo sera:

- Informe descriptivo de las obras, fotografias a
color y justificacion de su ajuste a la normativa vigente.

- Presupuesto desglosado por partidas, indican-
do unidades y precios unitarios.

- Superficies utiles de las viviendas y anejos
vinculados, garajes, trasteros y locales.

La memoria valorada, deberd incorporarse al expe-
diente, y también se facilitara al interesado para que con
esta documentacion solicite licencia al Ayuntamiento.

* Elaboracidn de estadisticas trimestrales sobre el nu-
mero de solicitudes formuladas, calificaciones provisio-
nales, obras realizadas, calificaciones definitivas y expe-
dientes remitidos.

* Redaccion de Proyectos, Direccion de Obra, y Coor-
dinacion de Seguridad y Salud asi como de los Proyectos
Técnicos para el Excmo. Ayuntamiento de Sigiienza a re-
alizar dentro del Area de Rehabilitacién Integral.

Las actuaciones y funciones a realizar por el Equipo
de Informacién y Gestion del ARI, integrado por <<el ar-
quitecto y un auxiliar administrativo>>, deberdn obliga-
toriamente:

* Someterse a la normativa vigente sobre la supervi-
sion, seguimiento y control de subvenciones, asi como
facilitar toda la informacion requerida por los 6rganos
competentes.

e Indicar en carteles, folletos u otros documentos que
se realicen para dar a conocer las actuaciones previstas
en la subvencién concedida, que éstas se realizan en co-
laboracién con el Ministerio de Fomento y la Consejeria
de Ordenacién del Territorio y Vivienda de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

e Cumplimiento de las Obligaciones recogidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como con las derivadas del
resto de normas que resulten de aplicacion.

* Aportacion de las autorizaciones de toda indole, in-
demnizaciones, coste de la parte no financiada, etc., pre-
cisas para la correcta ejecucion de la actuacion.

* Todas estas actuaciones se llevardn a cabo con es-
tricta sujecion a la normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva ya que en
general le corresponderan al titular de esta plaza aquellas
que en la linea de las enumeradas y similares a ellas, se-
an precisas y necesarias para el buen funcionamiento del
servicio, bajo la direccién y control de la Concejalia de
Urbanismo y Patrimonio.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos se-
rd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas. Los aspirantes que quieran participar en
el proceso selectivo deberdn presentar declaracion ju-
rada de que no padece ningtin tipo de enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal desempeiio de las
funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Aportar
fotocopia del DNI/NIE o, en su caso, pasaporte.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado Puiblico. (Modelo conforme
Anexo II).

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en al Ley 53/1984, de 26
de diciembre, referida al personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a
ejercer opcion en el periodo de tiempo que prevé el art.
10 de la disposicién legal sefialada.
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f) Titulacion: Estar en posesion de la Titulacion de
Arquitectura superior o en disposicién de obtenerlo en
la fecha en la que finalice el plazo de presentacidn de
solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el ex-
tranjero deberd justificarse con la documentacidén que
acredite su homologacién.

Todos estos requisitos anteriores deberdn poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias solicitando tomar parte en la oposicién y gozar de
los mismos hasta el momento del nombramiento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias

Las solicitudes de participacion en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn
constar que retnen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para las plazas que se opten, se di-
rigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Si-
giienza, y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien, a través de cualquiera de los demads
medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el BOP de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa
en el registro de entrada municipal requerird para ser ad-
mitida adelantar simultdneamente la remision mediante
fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Sigiienza al nu-
mero 949 39 08 42.

Las solicitudes de participacion podran ser cumpli-
mentadas segin modelo ANEXO I que se adjunta a estas
bases. Igualmente se podra tomar parte en el proceso se-
lectivo sin necesidad de presentar modelo (Anexo I), me-
diante una solicitud ordinaria donde consten los requisi-
tos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, también se remitird oficio de
convocatoria al servicio regional de empleo SEPECAM,
para su constancia y remision de aspirantes que retnan las
condiciones establecidas en las presentes Bases.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

- Fotocopia del DNI-NIE o, en su caso, pasaporte, asi
como el domicilio completo, teléfono y a, ser posible, di-
reccién de correo electrénico.

- Fotocopia de la titulacion exigida asi como con la
documentacién que se considere oportuna para su valora-
cion.

- Documentos acreditativos de los méritos y circuns-
tancias alegados que deban ser valorados: declaracion
del aspirante relativa a la actividad profesional desarro-
llada en el ambito de las Administraciones Puablicas, de-
biendo aportar certificado del 6rgano administrativo que
tenga encomendada por la Ley en cada administracion
esa competencia, detallando el nombre de la plaza o
puesto que ha prestado, contenido de sus funciones, pe-
riodo/s de servicios con expresion de las fechas de inicio

y finalizacién, régimen en que se haya prestado (laboral
o funcionarial), excluyéndose de valoracién los servicios
cuando los certificados no retinan estos requisitos y no se
especifique dichos extremos. Deberan acompaiiar vida
laboral expedida por la Seguridad Social asi como foto-
copia de los contratos para su cotejacion. Los servicios
prestados en régimen diferente al establecido en estas ba-
ses no seran valorados. Asi como copia de los contratos
laborales que acrediten los datos laborales manifestados
en el curriculo necesarios para la valoracién de los méri-
tos, y de la experiencia profesional; de otra forma no se
podréa proceder a cotejar ni a valorar los mismos, la no
aportacién de esta documentacién dentro del plazo de
presentacion de instancias/solicitudes determinard la im-
posibilidad de valorar y computar tales méritos.

- Informe de vida laboral actualizado, emitido por la
Seguridad Social.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Declaracién responsable del solicitante, en la que se
manifieste que retinen las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio del puesto al que se aspi-
ra. Anexo II.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia se sefiala un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP. Transcurrido el
plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadala-
jaray en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que
se celebren las pruebas y la composicién del Tribunal
Calificador de la seleccion que tenga por objeto la valo-
racién de méritos y propuesta del aspirante aprobado.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Piblico, los érganos de seleccion serdn colegia-
dos y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
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convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos pa-
ra la realizacién y valoracién de las pruebas y para la pu-
blicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tos por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, es-
tén presentes tres miembros, sean titulares o suplentes,
siendo necesaria la presencia del Presidente y el Secretario.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que €sta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo
102 y ss de la Ley 30/1992.

OCTAVA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de
los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El acceso al procedimiento selectivo sera libre, y el
sistema de seleccidon constard de dos fases: Concurso y
oposicion.

Conforme el articulo 61 de los apartados 1 y 3 del
EBEP la valoracion de los méritos de los aspirantes en la
fase de concurso serd proporcionada y no determinard,
en ningun caso, por si misma el resultado del proceso se-
lectivo.

a) Concurso: Consistente en la calificacion de los mé-
ritos de los aspirantes. No tendrd caracter eliminatorio y
no se tendrd en cuenta para superar la fase de oposicion.

b) Oposicién: Consistente en la celebracion de dos
pruebas de capacidad para determinar la aptitud de de los
aspirantes y fijar el orden de la relacién de los mismos en
la seleccion.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion
del ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento tini-
co, quedando decaidos en sus derechos los que no com-
parezcan al mismo. En cualquier momento, el tribunal
podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejerci-
cio con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento oficial que permita acreditar su
personalidad.

FASE DE OPOSICION: Miximo 20 puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
dos pruebas de aptitud, para determinar la capacidad de
los aspirantes.

Primer ejercicio tedrico: Serd de cardcter obligatorio
y eliminatorio.

Consistird en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media a un cuestionario de 75 preguntas tipo test
con tres/cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo
una de ellas serd la correcta, y en el que cada respuesta
errénea se puntuard en negativo con un tercio del valor
de las respuestas acertadas que tratardn sobre el progra-
ma y temario incluido en el Anexo III, todas ellas rela-
cionadas con el puesto de trabajo a desarrollar para la In-
formacién y Gestién del Area de Rehabilitacién del
Recinto Medieval del Casco Histdrico de Sigiienza .

Este ejercicio serd calificado con 10 puntos, y para
ser superado y declararse apto deberd obtenerse como
minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema
a elegir de entre dos seleccionados al azar por el Tribunal
correspondientes al temario especifico.

Este ejercicio serd calificado con 10 puntos, y para
ser superado y declararse apto deberd obtenerse como
minimo 5 puntos.

FASE DE CONCURSO: Mdaximo 5 puntos.

Concurso de méritos.- Esta fase de concurso no tiene
caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Las puntua-
ciones se otorgardn y haran publicas una vez celebrada la
fase de oposicion.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso
se incorporard a la puntuacidn final obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eli-
minatorias (fase de oposicion), a efectos de determinar la
calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntua-
cion de los mismos.

En esta fase se valorardn los méritos que a continua-
cion se detallan y referidos a la documentacién presenta-
da en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Maiximo total computable de 5 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Meéritos computables:

a) Experiencia laboral (hasta un mdximo de 5 pun-
tos)

- Por cada mes completo de servicio prestado en la
Administracién Publica, en puesto de Arquitecto/a Supe-
rior similar al convocado, 0,04 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra
Administracién Publica, como Arquitecto/a Superior al
convocado en los Departamentos de Urbanismo o Patri-
monio: 0,05 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

El cémputo de los meses se hard por meses comple-
tos. No se computard el tiempo menor a un mes a efectos
de valorar méritos.

No se considerardn como mérito los servicios presta-
dos en colaboracién social, como becarios ni por realiza-
cion de précticas formativas.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (ex-
periencia laboral mediante la aportacién de copias de los
contratos y la vida laboral actualizada para cotejarla).

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente
forma:

Primero .- Por aquel/la aspirante que haya sacado me-
jor puntuacién en la fase de oposicion.

Segundo .- Por aquel/la aspirante que haya sacado me-
jor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Tercero.- De persistir el empate, éste se solventard
por orden alfabético del primer apellido de los/las aspi-
rantes empatados/as, que se iniciard por aquellas perso-
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nas cuyo primer apellido comience con la letra que por
sorteo ante el Tribunal Calificador se extraiga al azar. En
el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra que por sorteo
haya de iniciarse, se comenzard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesiva-
mente.

Los/las aspirantes deberdn presentarse provistos de su
DNI, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cadas y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un/una aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado/a determinara su
exclusion del proceso selectivo. El Tribunal podra reque-
rir en cualquier momento a los/las opositores/as para que
acrediten identidad con el DNI/NIE o pasaporte.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, quedando decaidos en sus de-
rechos los opositores que no comparezcan a realizarlo.

El calendario de los dos ejercicios de la fase de opo-
sicion, hora y lugar de su realizacion se publicardn en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en BOP de
Guadalajara.

NOVENA. Calificacién

La calificacion final y total serd de 25 puntos, que
quedan desglosados de la siguiente manera:

- Fase de oposicion: Maximo 20 puntos.

- Fase de concurso: Maximo de 5 puntos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacién
de Documentos .

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Tribunales hardn publica la relacidon de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablon de edictos del Ayunta-
miento, precisdndose que el nimero de aprobados no po-
dra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevard al Presidente de la Corpora-
cion.

El/la aspirante propuesto aportard ante la Administra-
cion (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publican en el Tabl6n de
edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo .-
Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la per-
sona aspirante seleccionada, se procederd automatica-
mente a la creacién de una bolsa de empleo con el resto
de aspirantes no seleccionados que hayan superado la fa-
se de oposicion, con el fin y para los casos en que se pro-
duzca renuncia del/la aspirante seleccionado, o con el fin

de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades
perentorias del servicio en los términos legalmente esta-
blecidos.

Para la formacién de la bolsa de empleo se atendera
para su inclusion y llamada, al riguroso orden de puntua-
cion de la suma obtenida en el total de las pruebas que
componen la fase de oposicion.

Notificado el nombramiento al/la aspirante seleccio-
nado/a como funcionario/a interino/a, estara obligado a
tomar de posesion dentro de los dos dias habiles siguien-
tes a la notificacion de dicho nombramiento, debiendo
comparecer para ello en la Secretaria de este Ayunta-
miento, transcurrido ese plazo sin tomar posesion, se en-
tenderd como renuncia al nombramiento.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impe-
dimento legal para la toma de posesion del aspirante se-
leccionado, en este caso, se dictara nuevo decreto de
nombramiento en el que se hard constar expresamente las
circunstancias que impiden la toma de posesion, y se dis-
pondrd de un nuevo nombramiento a favor del aspirante
que siguiendo el orden de puntuacién y habiendo supera-
do las pruebas, no hubiere sido nombrado por no tener
cabida en el niimero de plazas convocadas.

La no aceptacién de nombramiento de forma injustifi-
cada, podré suponer la automatica exclusién de la bolsa
del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no toma de posesion dentro de los dos dias habiles
siguientes al nombramiento del aspirante de forma injus-
tificada, podra suponer la automatica exclusién de la bol-
sa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no toma de posesién en el plazo establecido de
forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja
médica oficial, implicard que el aspirante pase al tltimo
lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa
de empleo deberdn reunir los requisitos establecidos en
la base tercera a la fecha de la toma de posesion.

DUODECIMA .- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo
dispuesto en las disposiciones contenidas en la Ley
7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y Provi-
sion de Puestos de Trabajo, en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el R. D. 781/86 de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de abril,
modificada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D.
364/95, el R. D. 364/95, el R. D. 896/91, la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, y Ley 3/1988 de 13 de diciembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Casti-
Ila-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer potestativamente por



B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 104

MIERCOLES, 31 AGOSTO DE 2011 21

los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de publicacidn de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Manuel La-
tre Rebled, en Sigiienza a 22 de agosto de 2.011; de lo
que, como Secretario, doy fe.

El Alcalde, José Manuel Latre Rebled. Ante mi El
Secretario, Ramén Véazquez Rodriguez.

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

Do con DNI n.° ....cooooeeeiiiiis ,y do-
micilio a efectos de notificacion €n ...........ccceeeeeennns con
N° de teléfono.......cceeeeeeeeeeenenns

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.’ .......... ,
de fecha .....cccccceeeeees , en relacion con la convocatoria y
bases de seleccidn para la contratacion mediante el siste-
ma de concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto/a
Superior para la Informacién y Gestién del Area de Re-
habilitacion del recinto Medieval del Casco Historico y
de conformidad con los establecido en las bases que se
publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales
de la convocatoria relativa a la prueba de seleccién para
una plaza de Arquitecto/a Superior para la Informacién y
Gestién del Area de Rehabilitacién del recinto Medieval
del Casco Historico.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccién de personal referenciada.

En Sigiienza, a .......... de ..oooennn de 20.......

El Solicitante,

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sigiienza

ANEXO II (DECLARACION RESPONSABLE)

Declaro bajo mi responsabilidad:

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publi-
co.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En Sigiienza, a .......... de ..oooennne de 20.......
(firma).
ANEXO III -TEMARIO
I. TEMARIO COMUN
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Unién Europea: las Instituciones Comu-
nitarias; las Libertades basicas del sistema comunitario;
las fuentes del Derecho comunitario europeo.

Tema 2.-La Constitucion Espafiola de 1978: caracte-
risticas, estructura y reforma. Los derechos fundamenta-
les: Proteccion y suspension.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Composicion atribu-
ciones y funcionamiento, Organos de control dependien-
tes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder ejecutivo. El Gobierno en el siste-
ma constitucional espaiiol, La ley del Gobierno. La elec-
cion y la remocién del Presidente del Gobierno, Las Fun-
ciones del Presidente del Gobierno, El Gobierno:
Composicién y funciones.

Tema 5 .- El Poder judicial. Regulacion constitucional
de la Justicia, La Ley Orgénica del Poder Judicial. EL
Consejo General de Poder Judicial: Designacién, organi-
zacién y funciones.

Tema 6.- La Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de
Autonomia. Los estatutos de Autonomia: su significado.
El Estatuto de Autonomia de Castilla - La Mancha. Com-
petencias autondémicas. La Organizacién politica y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas.
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Tema 7.-La igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 8.-La Administracién Puablica: principios de ac-
tuacién y organizacion.

Tema 9.-El Gobierno y la Administracion Regional:
estructura, organizacién y régimen juridico de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. La organizacioén territorial de Castilla-La Man-
cha. La Administracion Local en Castilla-La Mancha

Tema 10.- El Patrimonio de la Comunidad Auténo-
ma, Bienes y derechos que lo componen, La valoracién
Patrimonial. Afectacidn, desafectacion, adscripcion y
cambio de destino. Enajenacion, permuta, cesion y ad-
quisicién. El Deslinde y su procedimiento.

Tema 11.-Las subvenciones publicas. Ley General de
Subvenciones. Régimen juridico y presupuestario de las
subvenciones en la Administracién de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha

Tema 12. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen retributivo, Régimen discipli-
nario.

Tema 13.-El Derecho Administrativo y sus fuentes.

Tema 14.- El Acto administrativo: concepto, elemen-
tos y clases. Validez y eficacia. Silencio administrativo;
ejecucion de los actos administrativos.

Tema 15.- El procedimiento administrativo comun.
Los procedimientos especiales: el procedimiento sancio-
nador; la responsabilidad patrimonial de las administra-
ciones publicas.

Tema 16.- Area de rehabilitacién integral (I): Orden
de 22/01/2010, , por la que se regula el procedimiento de
concesion, gestion y justificacion de las ayudas previstas
en el Decreto 173/2009, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el V Plan Regional de Vivienda y Rehabilita-
cion de Castilla-La Mancha 2009-2012. Decreto
173/2009, de 10/11/2009, por el que se aprueba el V Plan
Regional de Vivienda y Rehabilitacién de Castilla-La
Mancha 2009-2012.

Tema 17.-. Area de rehabilitacién integral (II): Real
Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre por el que se
aprueba el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién
2009-2012. (BOE 24-12-2008). Real Decreto
1961/2009, de 18 de diciembre, por el que se introdu-
cen nuevas medidas transitorias en el Plan Estatal de
Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012. B.O.E. n° 314,
de 30 de diciembre.

CONTRATACION:

Tema 18.- Los contratos del Sector Publico. Normas
que lo regulan. Delimitacién de los tipos de contratos del
Sector Publico y su clasificacion. Contratos administrati-
vos y contratos privados. Régimen juridico. Contratos
mixtos. La perfeccion y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 19.-Requisitos para la celebracion de los con-
tratos. El érgano de contratacién. Requisitos para contra-

tar con la Administracion: capacidad y solvencia. Cesion
y subcontratacion. Prestacion de garantias y sus tipos.

Tema 20.- Tramitacién de expedientes de contrata-
cion. Preparacién del contrato. Tramitacion ordinaria, ur-
gente y de emergencia. Procedimientos de adjudicacion.
La Adjudicacién de los contratos administrativos. Las
mesas de contratacion.

Tema 21.- Proyectos de obras del Sector Publico. El
Contrato de Servicios que tiene por objeto la contrata-
cion de un Proyecto de Obras-. El Proyecto como base
técnica del contrato y norma de ejecucion de la obra.
Clasificacion de la obras a los efectos de la elaboracion
de proyectos. Supervision, replanteo y aprobacion.

Tema 22.- Modificaciones y obras complementarias
en el contrato publico de obras.

Tema 23.- La extincion del contrato publico de obra.
La recepcion de la obra: procedimiento y efectos. La re-
solucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.

REGIMEN LOCAL.

Tema 24 .-La Administracion local en la Constitucion
de 1978. El principio de autonomia. Garantia institucio-
nal de la autonomia local. La doctrina del Tribunal cons-
titucional.

Tema 25.- El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién.

Tema 26.- La organizacién municipal. Clases de 6rga-
nos. Competencias.

Tema 27.- Régimen Juridico de los bienes locales. Los
bienes de dominio publico. Peculiaridades de su régimen
juridico en el 4ambito local. Bienes patrimoniales de las en-
tidades locales: adquisicion, enajenacion. Administracion,
uso y aprovechamiento. Los bienes comunales.

Tema 28.- El servicio ptiblico: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos. La gestién directa.
La gestion indirecta: la concesion.

Tema 29.- El personal al servicio de las Administra-
ciones locales. Clases y régimen juridico.

Tema 30.- Recursos de las haciendas locales: enume-
racién y concepto. Especial referencia a las tasas y con-
tribuciones especiales. Impuestos municipales: concepto
y clasificacion.

II. TEMARIO ESPECIFICO:
I URBANISMO

Tema 31.-Derecho urbanistico espafiol. Principios
generales y evolucién histérica. El texto refundido de
1976 y su desarrollo reglamentario. La legislacion estatal
aplicable en materia de suelo

Tema 32.-La legislacién urbanistica aplicable en Cas-
tilla-La Mancha. Principios Generales y contenido. Re-
glamentos. Instrucciones técnicas de planeamiento. Or-
ganos en materia de ordenacion territorial y urbanistica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Tema 33.- Los instrumentos de la ordenacion territo-
rial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Planes de Or-
denacion del Territorio y Proyectos de Singular interés.
Objeto, determinaciones, documentacidn, elaboracion,
aprobacion y efectos.

Tema 34.-Los Planes Generales municipales en Cas-
tilla-La Mancha. Planes de Ordenacion Municipal de
Suelo urbano: Objeto, determinaciones, documentacion,
elaboracidn, aprobacion y efecto.

Tema 35.-Planes de desarrollo y complementarios en
Castilla-La Mancha: Objeto, determinaciones, documen-
tacion, elaboracion, aprobacion y efectos.

Tema 36.- El régimen de la Innovacidn de la Ordena-
cion territorial y urbanistica.

Tema 37.-La Clasificacion del Suelo en la legislacién
urbanistica de Castilla-La Mancha. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo segtin su clase. Areas de repar-
to y los aprovechamientos tipo.

Tema 38.-La ejecucion del planeamiento en Castila-
La Mancha. La ejecucién mediante actuaciones urbani-
zadoras la gestion directa y la gestion indirecta de la ac-
tuacion urbanizadora.

Tema 39.- La conservacion de las obras y construc-
ciones en Castilla-La Mancha. El deber de conservacion
de obras de urbanizacién y edificacion.

Tema 40.-La Inspeccidn periddica de construcciones
y edificaciones. Las o6rdenes de ejecucion. La situacion
legal de ruina y ruina fisica inminente.

Tema 41.- Garantias de Proteccién de la ordenacién
territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. El control
de las actividades objeto de la ordenacién territorial y ur-
banistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 42.- La inspeccién urbanistica y la disciplina
territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Infraccio-
nes y sanciones urbanisticas.

Tema 43.- Politicas territoriales y coordinacién ad-
ministrativa. La legislacion sectorial estatal y auton6-
mica concurrente en materia urbanistica y su inciden-
cia en el planeamiento: carreteras, ferrocarriles, cauces
publicos, vias pecuarias y areas y recursos naturales
protegidos.

Tema 44 .-Legislacién en materia de evaluacién de
impacto ambiental aplicable en Castilla- La Mancha.
Evaluacién de impacto ambiental de proyectos, planes y
programas.

Tema 45.- Actividades sujetas a control medioam-
biental. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas. Competencia. Legislacién aplicable sobre Resi-
duos Urbanos y Residuos Peligrosos. Legislacion sobre
el ruido.

NORMAS SUBSIDIARIAS

Tema 46.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Sigiienza. Criterios y Objetivos.

Tema 47 .- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Sigiienza. Normas Urbanisticas.

Tema 48.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Sigiienza. Normativa particular por zonas.

Tema 49.- El Plan Especial de Rehabilitacion del
Casco Historico de Sigiienza. Criterios y Objetivos.

Tema 50.- EI Plan Especial de Rehabilitacién del
Casco Histérico de Sigiienza. Proteccién genérica. Nor-
mativa.

Tema 51.-Plan Especial de Rehabilitacion del Casco
Histdrico de Sigiienza.- Proteccion individualizada. Nor-
mativa. Catdlogos y Tipologias.

EDIFICACION I

Tema 52.- La Ordenacion de la Edificacion I. Norma-
tiva reguladora: objeto y dmbito de aplicacion. Aplica-
cion a las Administraciones Piblicas. Los agentes de la
edificacion. Garantias y seguros por dafos materiales
ocasionados por vicios y defectos de la construccidon.

Tema 53.- La Ordenacion de la Edificacion II. Exi-
gencias técnicas y administrativas de la edificacion. Re-
quisitos basicos de la edificacion. El proyecto. La Recep-
cion de la obra: concepto, reservas y procedimiento. El
libro de edificio.

Tema 54.- La normativa técnica de aplicacion en la
edificacion. Normativa obligatoria y voluntaria. Directi-
vas y Eurocddigos. La libre circulacion de productos de
la construccion. Requisitos esenciales de los productos y
obras de construccion. Especificaciones Técnicas.

Tema 55.- El Cédigo técnico de la edificacién. Con-
diciones generales para su cumplimiento. Requisitos y
exigencias Bdsicas. Contenido del proyecto. Documenta-
cion del seguimiento de la obra.

Tema 56.- La normativa técnica de aplicacion en la
edificacion en referencia a las estructuras de los edifi-
cios.

Tema 57.- La normativa técnica de aplicacion en la
edificacion en referencia a las condiciones de proteccion
contra incendios en los edificios.

Tema 58.- La normativa técnica de aplicacion en la
edificacion en referencia a las Instalaciones eléctricas en
Baja Tension.

Tema 59.- Exigencias bdsicas de Seguridad de Utili-
zacién. Documentos basicos.

Tema 60.- Exigencias bdsicas de ahorro de energia.
Documentos bdsicos. Instalaciones térmicas en los edifi-
cios. La certificacion de eficiencia energética.

Tema 61 .- Exigencias bdsicas de Salubridad y de pro-
teccion frente al ruido. Documentos bésicos.

Tema 62.- La calidad en la edificacién. Conceptos
generales: calidad, gestion de calidad, control de calidad,
aseguramiento de la calidad. Marcado CE. La calidad
medioambiental en la construccion. El control de calidad
del Proyecto y de la ejecucién de la obra.

Tema 63.- La prevencion de los riesgos laborales.
Normativa que la regula. Aplicacién al ambito de las Ad-
ministraciones Publicas. La seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo.



24 MIERCOLES, 31 AGOSTO DE 2011

B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 104

Tema 64.- La seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

Tema 65 .- Edificios educativos en Castilla-La Mancha.
Caracteristicas técnicas de los edificios educativos y re-
querimientos funcionales para cada tipo.

Tema 66.- Edificios destinados a Establecimientos Sa-
nitarios en Castilla La-Mancha. Requisitos minimos de los
distintos tipos de establecimientos sanitarios. Sanidad mor-
tuoria. Normativa sobre comedores colectivos y estableci-
mientos de comidas preparadas.

Tema 67 .-Edificios de Servicios Sociales en Castilla-La
Mancha. Centros destinados a Personas mayores, Personas
discapacitadas, Infancia, y Menores. Condiciones técnicas
especificas exigibles. Autorizacion y acreditacién de cen-
tros de servicios sociales.

Tema 68.- Edificios destinados a espectdculos publicos
y actividades recreativas en Castilla-La Mancha. Teatros,
Auditorios y Casas de cultura, Bibliotecas Publicas, Insta-
laciones deportivas, Piscinas de uso publico, Requisitos y
Condiciones exigibles.

Tema 69.- Accesibilidad integral en Castilla-La Man-
cha, Legislacién sobre Accesibilidad y Eliminacién de Ba-
rreras. Conceptos Normas sobre Accesibilidad Urbanistica.

Tema 70.- Normas sobre la Accesibilidad en la Edifica-
cion.

Tema 71.- Edificios turisticos en Castilla-La Mancha.
Tipologias y normativa aplicable, Contenido minimo en
proyectos de industrias y de instalaciones industriales en
Castilla-La Mancha.

EDIFICACION II

Tema 72.- Evolucién histérica de la politica de vi-
vienda. Marco competencial, Normativa estatal y autono-
mica. Regimenes anteriores al Real Decreto-Ley
31/1978. Convenios de financiacién y de actuaciones
protegidas.

Tema 73.- Viviendas con proteccion puiblica en Casti-
Ila-La Mancha. Viviendas de proteccién oficial: promo-
cion privada y promocién publica. Viviendas de iniciati-
va Puablico-Privada. Régimen juridico.

Tema 74 .- Calificacion y/o declaracion de las vivien-
das con proteccién publica en Castilla- La mancha: pre-
cio maximo de venta y rente a de las viviendas con pro-
teccién publica en Castilla La Mancha. Areas
geogrificas en Castilla-La Mancha.

Tema 75.- Normas técnicas de aplicacién a las vi-
viendas con proteccidn publica en Castilla-La Mancha,
Areas geogrificas en Castilla-La Mancha,

Tema 76.- Financiacion de actuaciones protegidas en
materia de vivienda y suelo en Castilla-La Mancha. Nor-
mativa estatal y autonémica.

Tema 77.- Financiacién para viviendas sujetas a regi-
menes de proteccion publica, en materia de rehabilita-
cién de la urbanizacién protegida de suelo. Areas de re-
habilitacién. Tramitacién de Calificaciones y
declaraciones.

Tema 78.- Conceptos generales sobre el Derecho
Civil en los inmuebles. Derechos reales de usufructo,
de servidumbre, de garantia, de tanteo y retracto, pro-
piedad y dominio.

Tema 79.- La comunidad de bienes, la propiedad
horizontal y su régimen juridico. Derecho de superfi-
cie. Proteccion de los consumidores en cuanto a la in-
formacién a suministrar en la compraventa y arrenda-
miento de viviendas.

Tema 80.- El patrimonio Histérico-Artistico. Ante-
cedentes sobre la legislacion vigente. Legislacién vi-
gente, estatal y autonémica. Organos e instituciones in-
ternacionales en la tutela del Patrimonio Histdrico.

Tema 81.- La declaracién de Bienes de Interés Cul-
tural en la legislacién vigente. Organos competentes en
la tutela del patrimonio histérico. Régimen de protec-
cion de estos bienes. Instituciones consultivas.

Tema 82.- Los Bienes inmuebles del Patrimonio
Historico Artistico en la legislacion actual. Clases, en-
tornos y medidas de proteccion.

Tema 83.- Los Planes Especiales de Proteccidn,
Catdlogos y otros instrumentos de proteccion. Técnicas
de conservaciéon y mejora de los Bienes declarados de
Interés Cultural y los incluidos en el Inventario Gene-
ral.

Tema 84.-Autorizacidon de obras en los Bienes de
Interés Cultural. Incumplimiento de las obligaciones de
conservacion, mantenimiento y custodia. Intervencion
de la Administraciéon. Las medidas de fomento y com-
pensacion a los titulares o poseedores de los bienes in-
tegrantes del Patrimonio Histérico.

Tema 85.- Los conjuntos Histéricos en Castilla-La
Mancha. Las Intervenciones en conjuntos histéricos en
la legislacion estatal y autonémica. Criterios relativos
a la conservacion.

Tema 86.- La proteccién del Patrimonio Arqueolo-
gico en la legislacion del estado y autonémica. Inci-
dencia en el planeamiento.

Tema 87.-Autorizacién de excavaciones y prospec-
ciones arqueoldgicas en la region. Excavaciones ilici-
tas. La Ley de Parques Arqueoldgicos en Castilla-La
Mancha.

Tema 88.- Metodologia de trabajo en proyectos de
restauracion de bienes integrantes del Patrimonio His-
térico Artistico. Criterios previos a la intervencion.
Andlisis histoérico, urbanistico y patoldgico.

Tema 89.- Patrimonio arqueoldgico-industrial y et-
nolégico en Castilla-La Mancha.

VALORACIONES.
Tema 90.- La valoracion de inmuebles urbanos.

Tema 91 .- La valoracion del suelo.
Tema 92 .- La valoracion catastral.
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4279
DECRETO 651/2011 DE APROBACION DE BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCION PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION DEL AREA
DE REHABILITACION DEL RECINTO MEDIEVAL
DEL CASCO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE
SIGUENZA -GUADALAJARA-.

Vista la necesidad de cubrir una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo/a para la Gestién del Area de Rehabilita-
cion Integral del Ayuntamiento de Siglienza.

Visto el Informe de Secretaria en relacion con el pro-
cedimiento y la legislacién aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccion de personal referenciada y de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de Abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, y demds legislacion
concordante, asi como en el art. 11 de la Ley 7/2007, de 12
de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto 364/95, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracién Local, Ley
3/1988 de 13 de diciembre de Funcién Publica de Castilla
La Mancha y de acuerdo con las competencias que me
otorga el art.21 apartado g) y h) de la Ley de Bases Régi-
men Local de 2 de abril de 1985, por la presente

RESUELVO

1.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccion y contratacion de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo/a para la Gestién del Area de Rehabilita-
cién del Recinto Medieval del Casco Histérico de Si-
glienza.

2.-Convocar la pruebas selectivas para la provision de
la plaza anteriormente descrita.

3.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara e iniciar el proceso selectivo
de conformidad con las siguientes Bases de seleccion:

BASES DE SELECCION:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la seleccion de una
plaza Auxiliar Administrativo/a, cuya funcidn es la reali-
zacién del servicio para gestionar las finalidades que el
Ayuntamiento de Sigiienza tiene encomendadas en rela-
cién con la Gestién del Area de Rehabilitacién Integral
del Recinto Medieval del Casco Histérico de Sigiienza.

- Puesto: Una plaza de Auxliar Administrativo/a para
la Gestion del Area de Rehabilitacion Integral del Re-
cinto Medieval del Casco Historico de Sigiienza.

- Modalidad de contratacion: Funcionario interino
para la ejecucion de programas de cardcter temporal.

- Grupo C2

Es objeto de las presentes bases la ocupacion de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante procedimien-
to de concurso-oposicion, esta plaza estard supeditada a la
concesion de la correspondiente subvencion anual y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
para los ejercicios y anualidades a que se extienda la dura-
cion del contrato, de conformidad con el Convenio de Asis-
tencia y Cooperacion Financiera entre la Consejeria de Or-
denacién del Territorio y Vivienda de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de
Sigiienza para la Financiacién de los equipos de informa-
cién y Gestién del Area de Rehabilitacién del Recinto Me-
dieval del Casco Histdrico de Sigiienza, firmado el 4 de
mayo del afio en curso y en cuya estipulacion sexta del
Convenio, establece que en la constitucion del equipo de
informacién y gestién que el Ayuntamiento de Siglienza del
ARI debe incluir un Auxiliar Administrativo.

Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia de Urba-
nismo y Patrimonio, sin perjuicio de la supervision y debi-
da coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

SEGUNDA. Duracién del Periodo de la ocupacién
en el Servicio del ARI

La duracién del periodo de trabajo del aspirante selec-
cionado ird desde la toma de posesion hasta el 31 de di-
ciembre de 2.012, fecha en la que se establece como térmi-
no de la vigencia del Convenio de Asistencia y
Cooperacion Financiera entre la Consejeria de Ordenacién
del Territorio y Vivienda de la Junta de Comunidades de
Castilla Mancha y el Ayuntamiento de Siglienza, salvo que
se prevea prorroga segln se establece en la estipulacion
Decimotercera del citado Convenio, en el supuesto de que
igualmente sea prorrogado el plazo establecido en el
Acuerdo de 11 de mayo de 2006 de la Comision Bilateral.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo durante
cuatro dias a la semana. La toma de posesion del aspirante se-
leccionado se producira en el plazo de dos dias habiles desde
su nombramiento por la Alcaldia, salvo causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada. El horario sera fijado y determi-
nado por la Concejalia de Urbanismo y Patrimonio; pudiendo
disponerse el horario en jornada partida (mafiana/tarde).

TERCERA: Atribuciones y Funciones del Puesto de
trabajo

Con carécter general el corresponden funciones de tra-
mite y colaboracion al ejercicio de las funciones superiores
ejercidas por el Arquitecto del Area de Rehabilitacién Inte-
gral y la elaboracion y tramitacion de la documentacion ne-
cesaria para gestionar las subvenciones.

-Asimismo le corresponde las siguientes tareas:

e Tareas de atencién al publico, informando sobre las
cuestiones relacionadas con el Area de Rehabilitacién Inte-
gral del casco Histdrico del municipio de Siglienza asi co-
mo la tramitacién y seguimiento del estado de tramitacion
de los expedientes de acuerdo con las instrucciones recibi-
das del Alcalde-Presidente, Concejal de Urbanismo y Patri-
monio, y de conformidad con la legislacion aplicable.
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e Incorporaciéon de los documentos a los expedientes
administrativos, asi como su archivo y Registro.

e Utilizacién de programas de ordenador para célculo,
tratamiento de textos y otros programas de ofimdtica basi-
ca.

* En general, realizacion de actividades administrativas
elementales con arreglo a las instrucciones dadas y normas
existentes.

* Recabar la documentacion necesaria relativa a la ac-
tuacion e Rehabilitacion objeto de Calificacion y Ayuda.

* En general, realizacion de actividades administrativas
elementales con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes.

Las funciones concretas y principales que tiene enco-
mendada son exactamente las establecidas en el Convenio
de Asistencia y Cooperacion Financiera entre la Consejeria
de Ordenacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Co-
munidades de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de Si-
giienza para la Financiacion de los equipos de informacion
y Gestién del Area de Rehabilitacién del Recinto Medieval
del Casco Histdrico de Siglienza, asi como todas aquellas
accesorias y que sean necesarias para cumplimiento al con-
venio, aunque no vengan estrictamente especificadas en el
mismo. Estas funciones son:

* Redaccion de la documentacion técnica necesaria pa-
ra obras que no requieran del proyecto, Memorias valora-
das.

e Visita a los inmuebles, una vez recibida solicitud de
ayuda y calificacion en la reahabilitacion.

* Redaccion de los informes Técnicos previos (ITP) en
provisional, definitiva y modificaciones en su caso.

-Especialmente como funciones:

* Asesoramiento a la ciudadania.

* Diagnostico de las actuaciones necesarias.

* Recepcién de la documentacidn de las personas de-
mandantes de ayudas para su tramitacion posterior ante las
administraciones competentes.

* Remisién a la Delegacion Provincial competente en
materia de vivienda la documentacién necesaria para pro-
ceder a la resolucién del procedimiento de ayudas y de ca-
lificacion en la Rehabilitacion de edificios de viviendas o
viviendas; asi como de urbanizacién y ayuda.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva ya que en
general le corresponderdn a los titulares de estas plazas
aquellas que en la linea de la enumeradas y similares a
ellas, sean precisas y necesarias para el buen funciona-
miento del servicio, bajo la direccién y control de la Con-
cejalia de Urbanismo y Patrimonio

El Equipo de Informacién y Gestioén del ARI, integrado
por <<el arquitecto y un auxiliar administrativo>>, deberan
obligatoriamente:

* Someterse a la normativa vigente sobre la supervision,
seguimiento y control de subvenciones, asi como facilitar
toda la informacién requerida por los 6rganos competentes.

e Indicar en carteles, folletos u otros documentos que se
realicen para dar a conocer las actuaciones previstas en la
subvencion concedida, que éstas se realizan en colabora-

cién con el Ministerio de Fomento y la Consejeria de Orde-
nacién del Territorio y Vivienda de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

e Cumplimiento de las Obligaciones recogidas en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como con las derivadas del resto de
normas que resulten de aplicacion.

* Aportacion de las autorizaciones de toda indole, in-
demnizaciones, coste de la parte no financiada, etc., preci-
sas para la correcta ejecucion de la actuacion.

* Todas estas actuaciones se llevardn a cabo con estricta
sujecion a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes que quieran participar en el pro-
ceso selectivo deberdn presentar declaracion jurada de que
no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Aportar fo-
tocopia del DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico. (Modelo
conforme Anexo II).

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de in-
compatibilidad contenidos en al Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, referida al personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer
opcion en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la
disposicion legal senalada.

f) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional I, FP grado medio o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlos en la fecha de finaliza-
cién del plazo de admision de solicitudes. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
solicitando tomar parte en la oposicion y gozar de los mis-
mos hasta el momento del nombramiento.
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias

Las solicitudes de participacion en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sigilienza, y se
presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien, a través de cualquiera de los demds medios regula-
dos en el articulo 384 de la Ley 30/1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el BOP de
Guadalajara.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en
el registro de entrada municipal requerird para ser admitida
adelantar simultdneamente la remision mediante fax dirigi-
do al Excmo. Ayuntamiento de Sigiienza al nimero 949 39
08 42.

Las solicitudes de participacién podrd cumplimentarse
segiin modelo ANEXO I que se adjunta a estas bases,
igualmente se podra tomar parte en el proceso selectivo sin
necesidad de presentar modelo (Anexo I), mediante una so-
licitud ordinaria donde consten los requisitos del articulo
70 de la Ley 30/1992.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las corres-
pondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, también se remitird oficio de
convocatoria al servicio regional de empleo SEPECAM,
para su constancia y remision de aspirantes que retnan las
condiciones establecidas en las presente Bases.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI-NIE.

- Titulacién exigida.

- Anexo II -Declaracién en la que se haga constar que
no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados que deban ser valorados.

- Informe de vida laboral actualizado, emitido por la
Seguridad Social.

- Copia de los contratos laborales que acrediten los da-
tos laborales manifestados en el curriculo necesarios para
la valoracion de los méritos, y de la experiencia profesio-
nal; de otra forma no se podra proceder a cotejar ni a valo-
rar los mismos, la no aportacion de esta documentacion
dentro del plazo de presentacion de instancias/solicitudes
determinard la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticioén del interesado

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictard resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en el Boletin

Oficial de la Provincia se senala un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en el BOP. Transcurrido el plazo de subsana-
cién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar la fecha, lugar
y hora en que habra de realizarse la prueba: examen tipo
test de la fase de oposicion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convoca-
toria, de la sujecién a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan ori-
ginarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
por mayoria.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, es-
tén presentes tres miembros, sean titulares o suplentes,
siendo necesario la presencia del Presidente y el Secretario.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cioén, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss
de la Ley 30/1992.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El acceso al procedimiento selectivo serd libre, y el sis-
tema de seleccidn constara de dos fases: Concurso y oposi-
cion.

Conforme el articulo 61 de los apartados 1 y 3 del EBEP
la valoracién de los méritos de los aspirantes en la fase de
concurso sera proporcionada y no determinard, en ningtn ca-
so, por si misma el resultado del proceso selectivo.

a) Concurso: Consistente en la calificacion de los méri-
tos de los aspirantes. No tendrd cardcter eliminatorio y no
se tendrd en cuenta para superar la fase de oposicion.

b) Oposicion: Consistente en la celebracion de pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y
fijar el orden de la relacién de los mismos en la seleccion.
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Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparez-
can al mismo. En cualquier momento, el tribunal podra re-
querir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de-
biendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el
documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento oficial que permita acreditar su personali-
dad.

FASE DE OPOSICION: Maximo 20 puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una
prueba de aptitud, para determinar la capacidad de los aspi-
rantes.

Ejercicio Tedrico: Serd de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistird en contestar en el tiempo méaximo de una ho-
ra y quince minutos a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test con tres/cuatro respuestas alternativas de las cuales so-
lo una de ellas serd la correcta, y en el que cada respuesta
errénea se puntuard en negativo con un tercio del valor de
las respuestas acertadas que tratardn sobre el programa y
temario incluido en el Anexo III, todas ellas relacionadas
con el puesto de trabajo a desarrollar para la Informacion y
Gestién del Area de Rehabilitacién del Recinto Medieval
del Casco Histérico de Sigiienza .

Este ejercicio serd calificado con una puntuacién maxi-
ma de 20 puntos, y para ser superado y declararse apto de-
bera obtenerse como minimo 10 puntos.

FASE DE CONCURSO: Maximo 5 puntos.

Concurso de méritos.- Esta fase de concurso no tiene
cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicién. Las puntuaciones
se otorgardn y hardn publicas una vez celebrada la fase de
oposicion.

La valoracién de los méritos de la fase de concurso se
incorporard a la puntuacion final obtenida por aquellos as-
pirantes que hayan superado la prueba selectiva eliminato-
ria (fase de oposicion), a efectos de determinar la califica-
cién final de los aspirantes y el orden de puntuacién de los
mismos.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacién
se detallan y referidos a la documentacién presentada en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Maiximo total computable de 5 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 5 puntos)

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Ad-
ministracién Publica, en puesto similar o superior al convo-
cado, 0,04 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra
Administracion Pablica, como Auxiliar Administrativo o
superior al convocado en los Departamentos de Urbanismo
o Patrimonio: 0,05 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

El cémputo de los meses se hard por meses completos.
No se computard el tiempo menor a un mes a efectos de
valorar méritos.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (expe-
riencia laboral mediante la aportacion de copias de los con-
tratos y la vida laboral actualizada para cotejarla).

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente for-
ma:

Primero.- Por aquel/la aspirante que haya sacado mejor
puntuacién en la fase de oposicion.

Segundo .- De persistir el empate, éste se solventard por
orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados/as, que se iniciard por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra que por sorteo ante el
Tribunal Calificador se extraiga al azar. En el supuesto de
que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra que por sorteo haya de iniciarse,
se comenzara por aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los/las aspirantes deberdn presentarse provistos de su
DNI, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
das y apreciados libremente por el Tribunal, la no presenta-
cién de un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado/a determinard su exclusion del
proceso selectivo. El Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los/las opositores/as para que acrediten identi-
dad con el DNI/NIE o pasaporte.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarlo.

El calendario de los dos ejercicios de la fase de oposi-
cién, hora y lugar de su realizacién se publicardn en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento y en BOP de Gua-
dalajara.

NOVENA. Calificacion

La calificacion final y total serd de 25 puntos, que que-
dan desglosados de la siguiente manera:

- Fase de oposicion: Mdximo 20 puntos.

- Fase de concurso: Mdximo de 5 puntos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacién de
Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran ptblica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién en el Tablon de edictos del Ayuntamien-
to, precisandose que el nimero de aprobados no podra re-
basar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevard al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administra-
cion (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publican en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.
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UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la perso-
na aspirante seleccionada, se procedera automdaticamente a
la creacion de una bolsa de empleo con el resto de aspiran-
tes no seleccionados que hayan superado la fase de oposi-
cién, con el fin y para los casos en que se produzca renun-
cia del/la aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las
necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos.

Para la formacién de la bolsa de empleo se atendera pa-
ra su inclusién y llamada, al riguroso orden de puntuacién
obtenida de la suma obtenida en el total de las pruebas que
componen la fase de oposicion.

Notificado el nombramiento al/la aspirante selecciona-
do/a como funcionario/a interino/a, estara obligado a to-
mar de posesion dentro de los dos dias hébiles siguientes a
la notificacién de dicho nombramiento, debiendo compare-
cer para ello en la Secretaria de este Ayuntamiento, transcu-
rrido ese plazo sin tomar posesion, se entenderd como re-
nuncia al nombramiento.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedi-
mento legal para la toma de posesién del aspirante selec-
cionado, en este caso, se dictara nuevo decreto de nombra-
miento en el que se hard constar expresamente las
circunstancias que impiden la toma de posesion, y se dis-
pondra de un nuevo nombramiento a favor del aspirante
que siguiendo el orden de puntuacién y habiendo superado
las pruebas, no hubiere sido nombrado por no tener cabida
en el nimero de plazas convocadas.

La no aceptacién de nombramiento de forma injustifi-
cada, podra suponer la automatica exclusion de la bolsa del
trabajador/a que lo haya rechazado.

La no toma de posesién dentro de los dos dias hébiles
siguientes al nombramiento del aspirante de forma injusti-
ficada, podra suponer la automadtica exclusién de la bolsa
del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no toma de posesion en el plazo establecido de for-
ma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica
oficial, implicara que el aspirante pase al dltimo lugar en la
lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa
de empleo deberan reunir los requisitos establecidos en la
base tercera a la fecha de la toma de posesion.

DUODECIMA .- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo
dispuesto en las disposiciones contenidas en la Ley 7/2001,
de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo, en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el R. D. 781/86
de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D. 364/95, el R. D.
896/91, la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico

del Empleado Publico, y Ley 3/1988 de 13 de diciembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer potestativamente por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Guadalajara, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de
sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Jos¢ Manuel Latre
Rebled, en Sigiienza a 22 de agosto de 2.011; de lo que, co-
mo Secretario, doy fe.

El Alcalde, José Manuel Latre Rebled. Ante mi El Se-
cretario, Ramén Vazquez Rodriguez.

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D. o, con DNI n° ................ ,y domici-
lio a efectos de notificacion en .........ccceeeeee......

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.°
.............. ,de fecha ................., en relacion con la convo-
catoria y bases de seleccién mediante el sistema de con-
curso-oposicién de una plaza de Auxiliar Administrati-
vo/a para la Informacién y Gestién del Area de
rehabilitacién del Recinto Medieval del Casco Histérico
de Sigiienza y de conformidad con los establecido en las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales
de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccion pa-
ra una plaza de Auxiliar Administrativo/a para la Infor-
macién y Gestién de del Area de rehabilitacién del Re-
cinto Medieval del Casco Histdrico de Sigiienza.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En Sigiienza, a .......... de ..o de 20.......

El Solicitante,

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sigiienza
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ANEXO II (DECLARACION RESPONSABLE)

Declaro bajo mi responsabilidad:

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publi-
co.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Sigiienza a............ de...ooeriennnn de 2011
(firma).
ANEXO III -TEMARIO

Tema 1.-. La Constitucion Espafiola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.-. Garantias de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tri-
bunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 3.-. La Corona: funciones constitucionales del
Rey. Sucesion y Regencia. Las Cortes Generales: compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4.-. Organizacion territorial del Estado en la
Constitucién. La Administraciéon Local. Comunidades
Auténomas: Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Au-
tonomia de Castilla-La Mancha. Organizacién Institucio-
nal de la Junta. Gobierno y Administracion Regional.

Tema 5.-. La Administracion General del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Secretarios de Estado.

Tema 6.-. Ley General de Subvenciones. Régimen ju-
ridico y presupuestario de las subvenciones en la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Tema 7.-. Principios de actuacién de la Administra-
cién Publica. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho Ptblico.

Tema 8.-. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 9.-. Capacidad de obrar ante las Administracio-
nes Publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Identificacion. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publi-
Cos.

Tema 10.-.Reglamento de Bines de las Entidades Lo-
cales: Régimen Juridico de los bienes locales. Los bienes
de dominio publico. Peculiaridades de su régimen juridi-
co en el dmbito local. Bienes patrimoniales de las entida-
des locales: adquisicion, enajenacién. Administracion,
uso y aprovechamiento. Los bienes comunales.

Tema 11.-. El procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y
clases

Tema 12.-. Ley sobre la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 13.-. La Administraciéon Local. Entidades que
comprende. Régimen Local Espafiol. Principales leyes
reguladoras del Régimen Local.

Tema 14.-. El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Diferencia entre legislacion basica y legislacién de des-
arrollo aplicable al régimen local. La poblaciéon munici-
pal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 15.-. La organizacion municipal. Los munici-
pios de régimen comtin. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informati-
vas y otros 6rganos.

Tema 16.-. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y de-
legadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 17.-. La Provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 18.-. El Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentaciéon de documentos. El
Archivo: concepto, clases y principales criterios de orde-
nacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 19.-. La responsabilidad de la Administracion
Publica. Responsabilidad del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 20.-. Haciendas Locales. Presupuesto munici-
pal. Recursos de los municipios.

Tema 21.-. El personal al servicio de las Entidades
Locales. Estructura de la Funcién Publica Local. Clases
de funcionarios al servicio de la Administracién Local.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos y deberes. Sistema retributivo. Régimen disci-
plinario. Incompatibilidades. Responsabilidad civil, pe-
nal y administrativa.

Tema 22.-. El archivo: Concepto. Clases de archivo y
sus funciones. Criterios aplicables de ordenacion. Espe-
cial referencia al archivo de gestion.

Tema 23.-. Concepto de informatica. Tipos de ordena-
dores. El ordenador personal: sus componentes funda-
mentales y dispositivos periféricos (CPU y periféricos de
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entrada y de salida). Distintos dispositivos de almacena-
miento. Sistemas operativos. Redes informadticas.

Tema 24.-. Ofimadtica: objetivos. Aplicaciones ofima-
ticas, en especial el tratamiento de textos, las bases de
datos y hoja de célculo.

Tema 25.-. El Patrimonio Histérico Artistico. Legisla-
cion vigente estatal y autondmica. Declaracion de Bienes
de Interés Cultural en la legislacién vigente. Organos
competentes en la tutela del patrimonio histdrico. Régi-
men de proteccidn de estos bienes. Instituciones consulti-
vas.

Tema 26.-. Los bienes inmuebles del Patrimonio His-
torico en la legislacién actual. Clases, entornos y medi-
das de proteccion. Los Conjuntos Historicos artisticos en
Castilla-La Mancha. Los Planes Especiales de Protec-
cion, Catdlogos y otros instrumentos de proteccion.

Tema 27.-. Autorizacion de obras en los Bienes de In-
terés Cultural. Incumplimiento de las obligaciones de
conservacion, mantenimiento y custodia. Intervencion de
la Administracion. Las medidas de fomento y compensa-
cion a los titulares o poseedores de los bienes integrantes
del Patrimonio Histdrico.

Tema 28.-. La proteccion del Patrimonio Arqueoldgi-
co en la legislacion del estado y autondmica. Incidencia
en el planeamiento. Autorizacion de excavaciones y
prospecciones arqueoldgicas en la region. Excavaciones
ilicitas. Las obligaciones de las Entidades Locales en
materia de proteccidn del patrimonio histdrico-artistico.

Tema 29.-. Area de rehabilitacién integral (I): Orden
de 22/01/2010, , por la que se regula el procedimiento de
concesion, gestion y justificacion de las ayudas previstas
en el Decreto 173/2009, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el V Plan Regional de Vivienda y Rehabilita-
cién de Castilla-La Mancha 2009-2012. Decreto
173/2009, de 10/11/2009, por el que se aprueba el V Plan
Regional de Vivienda y Rehabilitacién de Castilla-La
Mancha 2009-2012.

Tema 30.-. Area de rehabilitacién integral (II): Real
Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre por el que se
aprueba el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién
2009-2012. (BOE 24-12-2008). Real Decreto 1961/2009,
de 18 de diciembre, por el que se introducen nuevas me-
didas transitorias en el Plan Estatal de Vivienda y Reha-
bilitacion 2009-2012. B.O.E. n° 314, de 30 de diciembre.

4277
Vista la necesidad de la creacion de una bolsa de em-
pleo de Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre para la rea-
lizacion de actividades de caracter temporal en el Centro
Juvenil “La Salamandra”, al amparo de la subvencion
de la FEMP “Ayudas para actividades a desarrollar por
las Corporaciones Locales en materia de juventud afio
20117,
Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién de personal referenciada y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de Abril, Re-

guladora de las Bases del Régimen Local, y demds legis-
lacidon concordante, asi como en el art. 11 de la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto 364/95, que aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
moén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Adminis-
tracién Local, y de acuerdo con las competencias que me
otorga el art.21 apartado g) y h) de la Ley de Bases Régi-
men Local de 2 de abril de 1985, por la presente

RESUELVO

1.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccién y contratacion de una bolsa de trabajo de
Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre durante el afo
2011, en los términos que figuran en el expediente.

2.-Convocar la pruebas selectivas para su provision.

3.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara e iniciar el proceso selectivo
de conformidad con las siguientes Bases de seleccion:

BASES DE SELECCION:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de
una bolsa de empleo de Monitores/as de Ocio y Tiempo
Libre para la realizacion de actividades de caracter tem-
poral en el Centro Juvenil “La Salamandra”, al amparo
de la subvencion de la FEMP “Ayudas para actividades
a desarrollar por las Corporaciones Locales en materia de
juventud afo 2011,

Las principales funciones a desarrollar derivadas del
puesto de trabajo serdn las de animar, dinamizar y parti-
cipar en el programa de actividades del centro de infor-
macién juvenil del Ayuntamiento de Sigiienza.

2. MODALIDAD, JORNADA, DURACION DEL
CONTRATO Y RETRIBUCION.

La contratacion laboral se realizard bajo cualquiera de
las modalidades de contratos de duracién determinada
previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La contratacién se realizard por el tiempo que dure la
jornada de trabajo que podrd variar en funcién del servi-
cio al cual sean destinados los/as trabajadores/as , pu-
diéndose realizar contratos de trabajo tanto a tiempo par-
cial como a tiempo completo.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes re-
quisitos en el momento en el que concluya el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea podran acce-
der, en igualdad de condiciones que los espaiioles a los
empleos publicos, con las excepciones previstas en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.
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El acceso al empleo publico se extenderd igualmen-
te a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, asi
como a los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 16 afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desarrollo de sus funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado
Escolar/ Graduado en ESO

f) Titulo basico de Monitor de Ocio y Tiempo Li-
bre

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha de expiracién del pla-
zo sefialado para la presentacion de instancias, se diri-
girdn al Alcalde-Presidente y se presentardn en el
Registro General de este Ayuntamiento, los dias labo-
rables de 10:00 a 13:30 horas durante el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de las bases de esta convocatoria en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Cuando el dltimo dia del
plazo sea inhébil, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente.

También podran presentarse en los lugares a que ha-
ce referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes
de ser certificadas.

Los aspirantes adjuntardn a la instancia la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida pa-
ra acceder al puesto de trabajo, asi como de la titula-
cidén oficial y de los cursos de formacién que se apor-
ten para su valoracion en la fase de concurso, asi como
certificaciones de la experiencia profesional que se
acredite.

5.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictard resolu-
cién, declardndose aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia, con expresién en su caso de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias hébiles
para la subsanacién de deficiencias. En el supuesto de
que no existan excluidos la referida lista se elevard a
definitiva sin mds tramite.

En la resolucidn de aprobacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la Alcaldia determinara la
composiciéon nominal del Tribunal y serd publicado en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como el
lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio perte-
neciente a la fase de oposicion.

6.-SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion que consistird en la baremacién de
méritos y un test con el objeto de valorar la adecuacion
del solicitante al puesto ofertado.

El Tribunal valorara los meritos alegados y debida-
mente acreditados, no pudiéndose calificar meritos ale-
gados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, conforme al siguiente bare-
mo:

-Fase concurso

6.1. Experiencia Profesional: mdximo 6 puntos

Por servicios prestados en puestos relacionados con
animacion infantil y juvenil (campamentos, escuelas
de verano, ludotecas, etc.) 0,2 puntos por cada mes de
servicios prestados. Los periodos inferiores a un mes
se puntuardn proporcionalmente.

Sélo se puntuard la experiencia que quede docu-
mentalmente acreditada mediante alguno de los docu-
mentos siguientes:

- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso.

- Certificado de empresa acompafiado por informe
de vida laboral expedido por el INSS.

6.2. Formacién complementaria: maximo 4 puntos

6.2.1.- Formacion Reglada:

- Por estar en posesion de titulacion académica su-
perior a la exigida ........cccceiiiiiiiiiiiiiiiieeees 1 punto

- Titulacién en Educacion Social, Magisterio, Tra-
bajo Social, Pedagogia o titulaciones relacionadas con
larama de Ciencias sociales: ..........ccccc...... 2 puntos

- Técnico Superior de Animacion Sociocultural
,Técnico Superior de Integracion Social , Técnico Su-
perior en Educacién Infantil o Coordinador/ Director 1
punto
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6.3.- Entrevista: maximo 5 puntos

La entrevista versard sobre las funciones relaciona-
das con el puesto de trabajo indicado en el punto 1 de
las bases.

-Fase de oposicién:

6.4.- Ejercicio tedrico: maximo 30 puntos. De cardc-
ter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacion
de un ejercicio psicotécnico de 30 preguntas, a contestar
en el tiempo maximo de cuarto de hora, en el que cada
respuesta erronea no sera puntuada en negativo.

7. RELACION DE APROBADOS.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Valo-
racion publicara la relacidon de aprobados por orden de
puntuacion, los cuales conformardn una bolsa de traba-
jo, por riguroso orden de puntuacién obtenida. En caso
de empate se tendrd en cuenta a la hora de resolver el
desempate la mayor puntuacién y por este orden: expe-
riencia laboral y formacién académica superior a la
exigida para participar en el proceso selectivo, y en el
supuesto de que persista el empate se dirimird por sor-
teo entre los afectados, que realizard el tribunal califi-
cador.

Cuando los servicios municipales precisen la con-
tratacion temporal de personal se acudird a dicha lista
de espera, siendo llamados los/ as aspirantes respetan-
do el orden que ocupen en la misma.

La bolsa de trabajo tendrda un periodo de vigencia
de 1 afio a contar desde que se publique la resolucion
de constitucion de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se efectuard por la Alcaldia y en el
supuesto de no ser atendido en el plazo de 5 dias hébi-
les se entenderd que el/ la interesado/ a renuncia al
puesto de trabajo ofertado, pasando automdticamente
al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

No obstante, serdn causas justificativas para no pa-
sar al dltimo lugar de la bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier organismo publi-
co o empresa privada.

Se deberd acreditar ante la Administracion Munici-
pal dicha circunstancia en el plazo mdximo de tres dias
desde que sea llamado.

b) Estar prestando servicios en la Administracién
convocante como consecuencia de haber sido llamado
para otro puesto de trabajo.

c) Estar en situacion de enfermedad o incapacidad
temporal.

En estos casos el/ la candidato afectado por tales
circunstancias pasard a ocupar el dltimo lugar del lista-
do en que se encontraba.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Es requisito necesario para la formalizacion del
contrato de trabajo que el/ la candidato/ a presente en
el plazo maximo de 5 dias naturales los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien no los presentara o de ellos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos no podra ser contra-

tado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

9.- INCIDENCIAS:

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a
lo dispuesto en las disposiciones contenidas en el R. D.
781/86 de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de abril, modi-
ficada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D.
365/95,el R. D.364/95,¢el R. D. 896/91, la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co,y Ley de 13 de diciembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Casti-
Ila-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguien-
te al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas
y de sus correspondientes bases en el Tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento y en el boletin oficial de la
provincia.

En Sigiienza, a 11 de agosto de 2011.—EI Alcalde,
José Manuel Latre Rebled. Ante mi El Secretario, Ra-
moén Vazquez Rodriguez.

4288
Ayuntamiento de Horche

EDICTO

Transcurrido el periodo de exposicion y audiencia a
los interesados sin reclamaciones, en relacion con el
acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2.011 por
el que fue aprobada con carécter provisional la modifica-
cién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio del Centro de Atencién a la In-
fancia de este Municipio y de conformidad con lo previs-
to en la legislacion sobre la materia, queda elevado a de-
finitivo el citado acuerdo, publicindose como Anexo al
presente edicto.

Contra el referido acuerdo podran los interesados pre-
sentar recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha de Albacete, en el pla-
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zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente edicto.

Horche a 29 de agosto de 2011.— EI Alcalde, Juan
Manuel Moral Calvete

ANEXO

Articulo 7°. CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria se determinard mediante la aplica-
cion de las siguientes tarifas:

A) Plaza de jornada completa (Estancia de 8 horas,

incluido el servicio de comedor).. ......243,95 euros/mes.
B) Plaza de media jornada (Estancia de 4 horas, no

incluido el servicio de comedor).:. ......156,13 euros/mes.
C) Estancia de mas de 8 horas:..........c.c.cccevveeennnnen. Plus

de 43,82 euros por cada hora mensualmente solicitada,
que exceda de las 8 horas de estancia en el Centro que
conforman la jornada completa.

D) Servicios de comedor aislados:

- Desayuno: .....ceeveiiiiiiiiciceen 1,77 euros
SComIda: e 4,40 euros
-Merienda: ..o 1,77 euros

E) Estancias extras: .............. 4,40 euros/hora extra.

Esta cuota se aplicard a los nifios que necesiten estar
en el Centro de forma coyuntural mas horas de la jornada
prevista.

F) Cuota de la tasa de inscripcién: ........ 42,72 euros.

Esta cuota se devengard de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 6 de esta Ordenanza, naciendo la obli-
gacion de contribuir para las cuotas de devengo, una vez
sea publicada la lista de admitidos por el Ayuntamiento y
serd abonada en un solo pago.

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal en-
tra en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.

4286
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

No habiéndose podido notificar en el tltimo domici-
lio conocido, se procede de conformidad con el articulo
n° 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a la notificacion de la
Resolucién de la Alcaldia n® 352-S de fecha 21 de Junio
de 2011.

RESOLUCION N° 352-S

“Con fecha 30 de Mayo de 2011 tuvo entrada en el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, con nimero de
registro 9832, solicitud realizada por M* Cristina Mansi-
Ila Guerrero, D.N.I. n° 3136821-N, en la que manifiesta
que en la vivienda situada en la Calle Romero, 9 Bajo B

de este Municipio se encuentra empadronado Claudio
Gabriel Meseri Rossello, D.N.I. n° 3133803-F, el cual no
reside de forma real y efectiva en dicha vivienda y solici-
ta la baja en el Padrén de Habitantes de dicha persona.

En virtud del articulo 72 del Reglamento de Pobla-
cion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
el Ayuntamiento dard de baja de oficio, por inscripcion
indebida, a quienes figuren empadronados incumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 54 del citado
Reglamento, una vez comprobada esta circunstancia en
el correspondiente expediente en el que se dard audiencia
al interesado.

Tras el informe emitido por la Policia Local que pone
de manifiesto el incumplimiento del articulo 54.1 del ci-
tado Reglamento.

Por todo ello, la Alcaldia-Presidencia, en uso de sus
atribuciones legales, RESUELVE:

Iniciar expediente para proceder a dar de baja por ins-
cripcién indebida a Claudio Gabriel Meseri Rossello,
D.N.I. n° 3133803-F, notificandole para que en el plazo
de diez dias aporte cuantas alegaciones, documentos o
justificaciones estime oportunos, al objeto de acreditar
que es en este Municipio donde reside de forma real y
efectiva.”

Contra este acuerdo podrd interponer potestativamen-
te, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes desde la recepcion de la
notificacién o contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Guadalajara (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, Reguladora de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (BOE 27.11.1992), modi-
ficada por la ley 4/1999, de 13 de Enero (BOE
14.1.1999) y 8, 1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
(BOE 14.7.1998)).

Azuqueca de Henares, 22 de agosto de 2011.- Pablo
Bellido Acevedo

4285
Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO

No siendo posible la notificacién personal en su ul-
timo domicilio conocido a MARTIN ANGELOV DI-
MITROV de la iniciacién del Expediente Sancionador
n® ES 03/11 por causas no imputables a este Ayunta-
miento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 de Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
miun, se hace publico conforme al apartado 5 del arti-
culo 59 de la citada Ley, la parte dispositiva de dicha
resolucidn:
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RESOLUCION FINAL DE ALCALDIA
DEL PROCEDIMIENTO

“A la vista de la propuesta de resolucion del érgano
instructor Juan Vicente Hernandez Cuadrado, relativo al
expediente sancionador ES 03/11 por infraccién de Orde-
nanza Municipal de Buen Gobierno y Convivencia Ciu-
dadana, en relacién con los siguientes hechos:

“La persona denunciada se encontraba miccionando
en la via publica, sobre la fachada de un garaje en la Tra-
vesia de la Paz”

Hechos tipificados en la Ordenanza de Buen Go-
bierno y Convivencia Ciudadana como infraccién del
articulo/s 21 que establece que “’Estd prohibida, y en
su caso serd sancionada administrativamente, toda ac-
cién que desluzca, ensucie, produzca dafios o sea sus-
ceptibles de producirlos en lugares de uso o servicio
publico, independientemente de la reclamacién de los
perjuicios causados, y de la competencia de la jurisdic-
cién penal, si fuera el caso”.”. Siendo calificados como
leves, de conformidad con los articulos 82 de la Orde-
nanza municipal de Buen Gobierno y Convivencia Ciu-
dadana, pudiéndoles corresponder multa de hasta 750
euros.

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 02 de febrero de 2011 se in-
terpone denuncia por la Policia Local de Alovera, en re-
lacion con la/ s presunta/s infraccion/es del/ los articulo/s
21 de la Ordenanza Municipal de Buen Gobierno y Con-
vivencia Ciudadana, relativa a los siguientes hechos:

“ La persona denunciada se encontraba miccionando
en la via publica, sobre la fachada de un garaje en la Tra-
vesia de la Paz”.

Hechos tipificados en la Ordenanza de Buen Gobier-
no y Convivencia Ciudadana como infraccién del articu-
lo 21. Siendo calificado como leves, de conformidad con
los articulos 82de la Ordenanza municipal de Buen Go-
bierno y Convivencia Ciudadana, pudiéndoles correspon-
der multa de hasta 750 euros.

SEGUNDO .- Con fecha 28 de febrero de 2011 se dic-
ta resolucién n° 116/2011 por el que se inicia el expe-
diente sancionador, el cual se da por notificado el 21 de
marzo de 2011.

TERCERO.- Con fecha 12 de abril de 2011 se emite
Certificado de secretaria del Ayuntamiento de Alovera
donde se certifica que SI se han presentado alegaciones
por parte de MARTIN ANGELOV DIMITROV.

CUARTO.- Con fecha 17 de mayo de 2011, el érgano
instructor realiza la correspondiente Propuesta de resolu-
cion.

QUINTO.- Con fecha 13 de julio de 2011 se emite
certificado de secretaria donde consta que NO se han
presentado alegaciones a la propuesta de resolucion.

Siendo el contenido de las alegaciones el siguiente:
No se han presentado alegaciones.

Examinados los documentos, alegaciones e informa-
ciones que obran en el mismo y de conformidad con el
articulo 10 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento para el Procedi-
miento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y el ar-
ticulo 21.1.n), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. En relacién a los hechos enunciados ante-
riormente, por el articulo 82 de la Ordenanza Municipal
de Buen Gobierno y Convivencia Ciudadana se conside-
ra responsable a MARTIN ANGELOV DIMITROV

SEGUNDO. Se le impone una sanciéon de 301 €
(trescientos y un euros)

TERCERO. Notificar a los interesados, indicandoles
la puesta de manifiesto del procedimiento.”

Lo que se notifica a los efectos del articulo 19 del Re-
al Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento para el Procedimiento del Ejerci-
cio de la Potestad Sancionadora, para que en el plazo de
quince dias formulen las alegaciones, presenten los docu-
mentos e informaciones que estimen pertinentes ante el
instructor del procedimiento.

En el supuesto de no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento, la inicia-
ci6n podré ser considerada propuesta de resolucion
(cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de
la responsabilidad imputada, con los efectos previstos en
los articulos 18 y 19 del Reglamento).

Alovera, a 22 de agosto de 2011.—La Alcaldesa,
Purificacion Tortuero Pliego.

4280
Ayuntamiento de Tordellego

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORDELLEGO POR EL QUE SE ANUNCIA LA
PUBLICA EXPOSICION DE PLIEGOS Y SE
CONVOCA LICITACION PARA LA ADJUDICACION
DEL APROVECHAMIENTO DE LA CAZA MAYOR
DEL COTO GU-10.334 CONSTITUIDO SOBRE
EL COTO DE CAZA DE PROPIEDAD MUNICIPAL
DENOMINADO “VIRGEN DE LOS
DESAMPARADOS DE TORDELLEGO”

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Tordelle-
go, en sesion celebrada el dia 19 de agosto de 2011, el
pliego de cldusulas particulares que junto con el pliego
de condiciones técnico facultativas econdmico-adminis-
trativas que han de regir el concurso mediante procedi-
miento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa,
Unico criterio de adjudicacién para la adjudicacién del
aprovechamiento de la Caza Mayor del Coto de Caza
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Gu-10.334 denominado “Virgen de los Desamparados
del termino municipal de Tordellego, quedan expuestos
los mismos en la Secretaria del Ayuntamiento durante el
plazo de ocho dias a efecto de reclamaciones.

Se anuncia simultdneamente la celebracion del perti-
nente concurso publico para la adjudicacién del mencio-
nado aprovechamiento en los términos que a continua-
cion se detallan

Objeto: Enajenacion por un periodo de seis tempo-
radas, desde el 1 de octubre de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017, concurso, del aprovechamiento de la
Caza Mayor del Monte C.U.P. N° 202, denominado
“Dehesa Boyal” con una superficie de 130 hectareas,
Montes particulares propiedad del Ayuntamiento, cam-
pos blancos y fincas de propiedad particular con una
superficie de 3.070 hectareas, hasta completar un total
de 3.200 hectéreas.

Exposicion de pliegos e informacion: Secretaria
del Ayuntamiento de Tordellego, Teléfono y Fax 949
84 13 56. Correo electréonico ayuntamientotordelle-
go@hotmail.es.

Tipo de licitacion: El precio de tasacion fijado ea
el siguiente:

-Montes publicos: 1.191,30 euros.

-Resto fincas propiedad del Ayuntamiento y de par-
ticulares 28.808,70 euros.

Garantias: Para participar en el concurso, es preci-
so acompaifar a los documentes exigidos, resguardo
acreditativo de haber constituido garantia provisional
por importe del 2% del tipo de tasaciéon (600,00 eu-
ros.). La garantia definitiva se establece en el 5% del
precio de adjudicacion.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones
econdmicas, junto con la documentacién correspon-
diente, se presentardn en la Secretaria del Ayuntamien-
to o en las oficinas de correos de conformidad con la
LCSP 30/2007, y hasta las 12 horas del sabado siguien-
te al 15 dia natural contado a partir de la publicacion
del correspondiente anuncio en el B.O.P.

Apertura de plicas: Tendrd lugar en el Salon de
Sesiones del Ayuntamiento de Tordellego, tras califica-
cién previa por la Mesa de Contratacién de los docu-
mentos presentados en tiempo y forma, el sdbado si-
guiente al quince dia natural contado a partir de la
publicacién del correspondiente anuncio en el B.O.P.
En caso de quedar desierto el concurso, se procederd a
celebrar una segundo concurso dos siabados mds tarde
de haberse celebrado el primero.

Modelo de proposicion: En el sobre sefalado con
el numero 1 figurard la inscripcidon “Proposicion eco-
némica concurso mediante procedimiento abierto, ofer-
ta econdmicamente mds ventajosa, Unico criterio de ad-
judicacién Caza Mayor Coto Caza GU-10.334
denominado Virgen de los Desamparados de Tordelle-
go0”, y contendrd exclusivamente la oferte econdmica

suscrita por el licitador o persona que legalmente le re-
presente y se ajustard al siguiente modelo:

D , con domicilio en calle........... pobla-
cidn........... ,y DN ... enterado del anuncio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la provincia nim......... ,
de fecha........... y de las condiciones y requisitos que se

exigen pare formar parte en el concurso mediante pro-
cedimiento abierto, oferta econOmicamente mas venta-
josa, unico criterio de adjudicacién del aprovechamien-
to de la Caza Mayor del Coto Caza GU- 10.334
denominado “Virgen de los Desamparados de Tordelle-
go” incluido en el término municipal de Tordellego, se
compromete en............. (nombre propio o representa-
cién de.......... que acredita con escritura de poder bas-
tante que se acompaifia), a abonar la cantidad de
............. euros (en letra y ntimero), por el indicado
aprovechamiento.

Aceptando y comprometiéndose ademds a cumplir
exactamente todas y cada una de las condiciones del
concurso, que figuran en los Pliegos de Cldusulas y
Condiciones Técnico-Facultativas y econémico-Admi-
nistrativas, y que integramente conoce y acepte en to-
dos sus extremos.

Asi mismo, declara bajo su responsabilidad, no ha-
llarse incurso en ninguna de las prohibiciones y causas
de incompatibilidad e incapacidad para contratar con la
Administracién previstas en la legislacion vigente.

(Lugar fecha y firma)

En el sobre sefialado con el ndimero 2, bajo la ins-
cripcién de “Documentaciéon para tomar parte en el
concurso mediante procedimiento abierto, oferta eco-
némicamente mas ventajosa, Unico criterio de adjudi-
cacién del aprovechamiento de la caza mayor del coto
de caza GU-10.334 denominado Virgen de los Desam-
parados” del Ayuntamiento de Tordellego, contendra la
documentacion siguiente:

f) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del firmante de la proposicién o fotocopia autenticada.

g) Poder Notarial bastanteado cuando se represente
a una sociedad o particular.

h) Declaracién jurada de no hallarse el licitador, y
en su caso la persona que le represente, en ninguno de
los casos de prohibicién o Incapacidad para contratar
con Administracion, seflalados en los articulos de la
LCSP.

i) Resguardo acreditativo de haber constituido la
garantia provisional.

j) Declaracién responsable de hallarse al corriente
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Tordellego, 22 de agosto de 2011.—El Alcalde, Al-
berto Herranz Sdnchez.
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4255
Ayuntamiento de Estriégana

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico, resumido por capitulos, el presupuesto de este
Ayuntamiento para el ejercicio de 2011, que ha resultado
definitivamente aprobado al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién al publico, se-
gun el siguiente detalle:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Cap. Concepto Consignacion
1 Impuestos directos ........ccceeveeeveeeeeneennen. 7.100
2 Impuestos indirectos ........ccceceeeeeeeennee. 1.000
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.600
4 Transferencias corrientes ............ccc.o....... 3.900
5 Ingresos patrimoniales ...........cocceceeeuennenn 9.700
6 Enajenacién de inversiones reales ................ 0
7 Transferencias de capital ...................... 10.000
8 Activos fINanCIeros ........cccoevvvvveeeeviiiinnnnenssl 0
9 Pasivos fINancCieros ..........cccoevvvvveeeeeviiinnneenssl 0

Total €UIOS ...ccvvvveeeeeeeeeeeee e 36.300
PRESUPUESTO DE GASTOS:

Cap. Concepto Consignacion
1 Gastos de personal .........ccecceevieiiniennn 6.000
2 Gastos en bienes corrientes y

1S 874 (61 (0 1 TSRS 16.800
3 Gastos fINANCIETOS .....vvvveeeeeieiiieieeeeeeiiieeeen 0
4 Transferencias corrientes.........ccocevvveeeeeennnn. 900
6 Inversiones reales .........ccccoovvevvvveeeeennnns 12.600
7 Transferencias de capital ..........cccooeneniennd 0
8 ACtivos fINANCIETOS ...vvvvvveviiiiiiiiieeeeeiieeen 0
9 Pasivos fINancCIeros .........cccceevvvvveeeeviiiinnnenen 0

Total €UIOS ..ccvvvveeeeeeeeeeeeee e 36.300

PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2011

Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencion
N°de puestos: 1

Grupo: Al

Observaciones: En Agrupacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién defi-
nitiva del Presupuesto se podrd interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

En Estriégana, a 25 de agosto de 2011.— EI Alcalde,
Antonio Gil Abanades

4272
Ayuntamiento de Villares de Jadraque

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO

Articulo 1.-Fundamento y naturaleza

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en los arti-
culo 15 a 27 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, regula-
dora de la Haciendas Locales, en su redaccion dada por
la Ley 25/98 de 13 de julio de modificacion del régimen
legal de las tasas estatales y locales, se establece en este
Municipio la Tasa por la Prestacion del Servicio de Ayu-
da a Domicilio.

Articulo 2.-Hecho imponible.

La presente ordenanza tiene por objeto regular con
cardcter general el establecimiento, fijacién, administra-
cién y cobro de las tasas que deben aportar los beneficia-
rios por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio,
realizado por las personas auxiliares de hogar.

Constituye el objeto de esta contraprestacién la solici-
tud o recepcion voluntaria de las prestaciones de servi-
cios sociales generales que contempla el convenio for-
malizado entre el Ayuntamiento de Villares de Jadraque y
la Consejeria de Bienestar Social de la junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Dicha contraprestacién tiene el cardcter de tasa sub-
vencionada en parte por la Consejeria de Bienestar So-
cial, por razones de interés publico, de conformidad con
lo previsto en el correspondiente convenio.

Articulo 3.-Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas que disfruten o utilicen este servicio de ayuda a do-
micilio, teniendo derecho a recibirlo aquellas personas
empadronadas en Villares de Jadraque, que por razén de
edad o minusvalia lo soliciten y obtengan informe favo-
rable previo de los servicios sociales del Ayuntamiento o
de la Junta de Comunidades.

Articulo 4.-Responsables.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tribu-
tarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refiere la Ley General Tributaria.
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Articulo 5.-Bases y tarifas.

1. La cuantia vendrd determinada en cada ejercicio
por el coste total del servicio y la aportacidn realizada
por la Administraciéon con que se hubiera celebrado el
convenio.

Para la determinacién de la cuota tributaria se aten-
derd al nimero de horas mensuales concedidas a cada
beneficiario.

2. La aportacidn de los beneficiarios sera del 100%
del coste real del servicio no subvencionado por la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cual-
quier otro organismo publico en virtud de convenio.

3. El precio de la hora de trabajo vendrd determina-
do por resolucién de la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo 6.-Gestion.

Las solicitudes de alta serdn evaluadas por la asis-
tenta social, que comunicard al Ayuntamiento la fecha
de efecto de las mismas. La concesidn a los solicitantes
de la condicién de beneficiarios, no excedera, en nin-
gtin caso, del 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 7.-Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los sujetos pasivos beneficia-
rios de la prestacion:

1. Formalizar cuantas declaraciones se les exijan
por razon de la tasa.

2. Facilitar la précticas de comprobaciones e inspec-
ciones, asi como la entrega de datos, antecedentes y
justificantes que les sean solicitados, en relacion con la
prestacién del servicio.

3. Los beneficiarios se obligan a comunicar por es-
crito cualquier modificacion en las circunstancias teni-
das en cuenta para su prestacion, tales como variacion
en el nivel de renta o fallecimiento de familiares, asi
como cualquier ausencia del domicilio.

4. La prestacion del servicio se considerard en pre-
cario, por lo que su interrupcion no dard derecho a in-
demnizacién alguna.

El nimero de horas que se conceden a cada benefi-
ciario podra variar a lo largo del afio en funcién de las
necesidades efectivas del servicio y de los medios ma-
teriales y personales del Ayuntamiento.

Articulo 8.-Devengo.

1. La obligacién de pago nace desde que se inicie la
prestacion del servicio. El pago de la tasa se realizara
por mensualidades, dentro de los cinco primeros dias
de cada mes. Si la prestacion no comprendiera un mes
completo por causa de ausencia voluntarias de los be-
neficiarios, el importe de la tasa se reintegrara propor-
cionalmente.

2. El presidente de la corporacién municipal es el
organo competente para la aprobacion de las liquida-
ciones y para realizar cuantos actos de gestion no estén
expresamente atribuidos a otros érganos.

Articulo 9.-Infracciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infraccio-
nes tributarias y sus sanciones se estard a lo dispuesto
en la Ley General Tributaria y su normativa de des-

arrollo, sin perjuicio de cuantas responsabilidades civi-
les o penales puedan incurrir los infractores.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
General Tributaria y demds disposiciones concordantes.

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguien-
te de la publicacién de su aprobacién definitiva en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y permanecera en vigor has-
ta su modificacidn o derogacion expresas.

En Villares de Jadraque, a 26 de octubre de 2010.—El
Alcalde, rubricado. El Secretario, rubricado.

4252
Ayuntamiento de Mochales

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 24 de agosto de
2011 el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejerci-
cio econémico 2011, con arreglo a lo previsto en el Arti-
culo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Mochales, a 25 de agosto de 2011.—EI Alcalde,
José Luis Cid Sanz.

4254
Ayuntamiento de Hueva

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2009, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mds quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.
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En Hueva a 20 de julio de 2011.—La Alcaldesa, M*
Carmen Higuera Paramio

4211

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social
numero uno de Guadalajara

NIG: 1913044 4 2009 0101871

N28150

N° autos: ejecucion de titulos judiciales 0000115
/2010

Demandante/s: Jose Luis Charameli Domenech

Abogadola: Miguel Angel Lario Lopez

Procurador:

Graduado/a Social:

Demandadol/s: Publicigraf, S.L.

Abogadola:

Procurador:

Graduado/a Social:

Otros: Fogasa

EDICTO

D?® Maria del Rosario de Andrés Herrero, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de Guada-
lajara, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ejecucién de titulos judicia-
les 115/2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D. Jose Luis Charameli Domenech contra la
empresa Publicigraf, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya copia se adjunta:

Decreto n° 361/2011 de fecha 16 de agosto de 2011

NIG: 19130 44 4 2009 0101871

360600

N° de autos: dem. 1238/2009 del Juzgado de lo So-
cial niimero uno

N° ejecucion: ejecucion de titulos judiciales 0000115
/2010

Ejecutante/s: Jose Luis Charameli Domenech

Abogado: Miguel Angel Lario Lopez

Representante Técnico Procesal:

Ejecutadals: Publicigraf, S.L.

Abogado:

Representante Técnico Procesal:

Otros: Fogasa

DECRETO N°361/2011

Secretaria Judicial D* Maria del Rosario de Andrés
Herrero.
En Guadalajara, a dieciséis de agosto de 2011

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Que en el presente procedimiento segui-
do entre las partes, de una como ejecutante D. Jose Luis
Charameli Domenech y de otra como ejecutada Publici-
graf, S.L., se dict6 resolucién judicial despachando eje-
cucién en fecha 2 de mayo de 2011 para cubrir la canti-
dad de 24.306,36 euros de principal mds la cantidad de
2.430,63 euros presupuestados prudencialmente para in-
tereses y costas.

SEGUNDO.- Se desconoce la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba.

TERCERO.-En el procedimiento de Ejecucion n°
164/2010 seguido en el Juzgado de lo Social nimero dos
de Guadalajara se ha dictado Auto de insolvencia de la
ejecutada en fecha 6 de abril de 2011.

CUARTO.-Se ha dado traslado a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su caso
designasen bienes o derechos susceptibles de embargo,
sin que se haya hecho manifestacién alguna en el plazo
dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-De conformidad con lo dispuesto en el
art. 274.3 de la LPL, la declaracién judicial de insolven-
cia de una empresa constituird base suficiente para esti-
mar su pervivencia en otras ejecuciones, sin necesidad de
reiterar los tramites de averiguacién de bienes estableci-
dos en el art. 248 de esta Ley.

SEGUNDO .-En el presente supuesto, cumplido el tra-
mite de audiencia a la parte actora y al Fondo de Garan-
tia Salarial, sin que por los mismos se haya sefialado la
existencia de nuevos bienes procede, sin mds tramites,
declarar la insolvencia de la ejecutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

A) Declarar al ejecutado Publicigraf, S.L. en situacién
de insolvencia total con cardcter provisional por importe
de 24.306,36 euros, insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Li-
bro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

C) Librese testimonio de la presente resolucién al Bo-
letin Oficial del Registro Mercantil de Madrid para la pu-
blicacién de la parte dispositiva del Decreto (art. 274-5
L.PL)

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de re-
posicién a presentar en este Juzgado dentro de los cinco
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dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicién no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral). Pa-
ra la interposicién del mismo, excepto si se trata del tra-
bajador o beneficiario del derecho de asistencia juridica
gratuita, serd precisa la consignacion como depoésito de
25 euros que deberdn ser ingresados en la cuenta de este
Juzgado en la entidad Banesto, C/ Mayor n° 12 de Gua-
dalajara, Cta. Expediente n° 1808 0000 64 — —(n° pro-
cedimiento) —(afio). Por la parte recurrente en su caso
debera aportarse resguardo acreditativo de dicho ingreso
en cuyo documento en el campo “concepto” figure que
se trata de recurso de reposicion seguido del cédigo n°
30 (Ley Orgénica 1/2009 de 3 de noviembre)

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Pu-
blicigraf, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a dieciséis de agosto de 2011.—La
Secretaria Judicial, rubricado.

4284

SOCIEDAD DE BALDIOS
DE SIGUENZA

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de la Sociedad de Baldios de
Sigiienza (compuesta por los propietarios de los montes
de “El Montecillo y los Chorrones, San Cristébal, La
Quebrada, EI Espino o Conejera, y La Cuesta del Huesa-
rio y la Cuerda” celebrara sesion ordinaria en el Sal6n de
de IberCaja en la C/ Manuel Garcia Atance n° 7 el dia
22 de octubre y hora de las diez en 1* convocatoria y
diez y treinta en segunda convocatoria, para tratar de los
asuntos anotados al pie.

ORDEN DEL DIiA

1.- Constitucion en Sociedad

2.- Eleccion de Vocales y Presidente

3.- Nombramiento de Administracion-Secretario de la
Sociedad.

4 .- Ruegos y preguntas

Sigiienza, 24 de agosto del 2011 .- Julio Asenjo Cere-
zo
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