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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONCURSO POR MOVILIDAD PLAZA POLICIA LOCAL DEL MUNICIPIO DE
MARCHAMALO

552

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2017, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una (1) plaza de Policia del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Marchamalo, mediante sistema concurso
de movilidad.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras del concurso de movilidad:
« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de 1 plaza del Policia
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Marchamalo, clasificadas en el
grupo C, subgrupo C1, escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase policia local y con referencia RPT 122200004. (complemento de
destino 18 y complemento especifico 11.219,52 €).

2.- La citada plaza se encuentran vacantes a fecha 01.02.2017.

3.- El sistema de provision previsto es el de movilidad, contemplado en el articulo
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22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

1.- Para participar en el proceso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de policia local, escala basica,
categoria policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
una antigiedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algin
sistema de provisién de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

d) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos automdviles y motocicletas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

f) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.
g) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

2.- No podran participar los funcionarios que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Inhabilitado o en situacion de suspenso firme para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Encontrarse en alguna situacidn administrativa diferente a la de activo,
mientras no haya cumplido el plazo de permanencia en la misma.

3.- Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso de movilidad, en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo, y se
presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM).
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2.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara (BOP), y en el anuncio en el DOCM a que hace referencia el apartado 1,
se hara publica la convocatoria, asi como la fecha y el nimero del BOP en el que se
hubieran publicado las bases.

4.- A la solicitud se acompafara la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del acta de toma de posesidn o certificacién actual expedida por el
secretario de la respectiva corporacidn que acredite ser funcionario de carrera
del cuerpo de policia local, escala basica, categoria policia, de cualquiera de los
municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de tres afos en
la misma.

- Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de
certificaciébn/documento expedido por el drgano competente de Ia
administracién regional, de haber realizado las actividades formativas de
dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
automdviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.

- Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacién de suspenso
firme para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias de Policia Local, ni encontrarse en situacidn de segunda actividad.

- Sobre cerrado con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

- La solicitud de participacién en el procedimiento de movilidad, ha de contener
la autorizacion expresa de prestar conformidad a que el Ayuntamiento de
Marchamalo solicite al Registro de Policias Locales de la CC.AA. de Castilla La
Mancha certificacion de los méritos generales.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias para subsanaciones.

QUINTA. Comisidn de valoracion del concurso.
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1.- La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- Presidente. una persona funcionaria de carrera designada por el 6rgano
convocante.

- Secretario, que sera el de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

- Cuatro (4) vocales; nombradas por el érgano convocante, entre personas
funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de
titulacién igual o superior al de los puestos convocados, entre los que se
incluird una vocalia designada por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

2.- En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 60.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en ningln caso
formaran parte de la comisién:

- Personal de eleccion o de designacion politica.
- Personal funcionario interino o laboral temporal.
- Personal eventual.

- Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso a la
policia local.

3.- Los miembros de la comision se abstendran de formar parte de la misma vy
podran ser recusados por las causas previstas en el arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Desarrollo del concurso. Méritos.
El concurso constara de dos fases:
A) PRIMERA FASE: MERITOS GENERALES.(hasta 80 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 30 puntos, distribuido de la
siguiente forma:

1.1.- Antigliedad: Se adjudicara hasta un maximo de 25 puntos con arreglo
al siguiente baremo:

a)Por cada ano completo de antigliedad en la misma escala y
categoria de la Policia Local: 2 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

b)Por cada afo completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: 1 punto.

c)Por cada aflo completo de antigliedad prestado en cualquier
Administracién Publica: 0,50 puntos.

1.2.- Premios, distinciones, condecoraciones y felicitaciones. Hasta un
maximo de 5 puntos:

Sera preciso haberlos obtenido en el ejercicio de las funciones policiales por
las respectivas administraciones y se valoraran:

a) - Condecoraciones: 2 puntos cada una.
b) - Distinciones: 1 puntos cada una.
c) - Felicitaciones: 05 puntos cada una.

Forma de acreditacién: Mediante certificacién expedida por la
correspondiente administracién. La misma habra de ser nominativa, esto es, no
premios o felicitaciones que con carecer general se hagan al “cuerpo de policia”.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento de interés policial impartidos u
homologados por una Administracién Publica, hasta un maximo de 30 puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

a)Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial
organizados por una Administracién Publica: 0,50 puntos por cada uno.

b)Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados
por las Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia
Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas
lectivas: 3 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos
cada uno.

3. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas acreditadas por las personas concursantes que sean
superiores a las que se exigié para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor o Master: 20 puntos.
b) Licenciado o Grado: 17 puntos.

c) Diplomado en Criminologia: 14 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 12 puntos.
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e) Técnico Superior: 10 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la obtencidn de otras de nivel superior.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacién y
perfeccionamiento, indicados en los puntos 2 y 3 de esta primera fase de méritos
generales, se verificardn mediante la solicitud de certificaciéon de los mismos al
Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las
personas participantes han de autorizar en el documento de solicitud de
participacién al érgano convocante, a solicitar al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos
antedichos.

Finalizado el proceso selectivo, los candidatos propuestos deberan presentar los
originales para su cotejo en los términos previstos en las presentes bases, salvo los
méritos acreditados mediante certificacién del Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha, en los que bastard dicha
certificacion.

B) SEGUNDA FASE: MERITOS ESPECIFICOS (hasta 20 puntos):

1. Memoria, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempenfo, a juicio del candidato.
La memoria tendra una extensién minima de 5 folios y maxima de 20, a
espacio 1y letra times new roman 12.

2. Entrevista personal, se realizara ante la Comisidén de Valoracién y versara
sobre los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo a desarrollar y sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacién de los méritos alegados.

La memoria sera leida previamente a la entrevista por la Comision de Valoracion,
siendo calificada de manera provisional. Asimismo, la comisién de valoracién tras la
lectura y precalificacién, fijard las preguntas a realizar en la posterior entrevista
personal y el baremo de puntuacién de sus respuestas.

Su calificacion definitiva sera el resultado de aplicar a la calificacién provisional,
las puntuaciones obtenidas por el candidato en la entrevista personal, con el limite
ya sefialado de puntuacién maxima de 20 puntos.

SEPTIMA. Propuesta de resolucién

1.- La propuesta de resolucién de la comisién debera recaer sobre los candidatos
gue hayan obtenido mayor puntuacién. En caso de empate se acudird, para
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dirimirlo, a la puntuacién otorgada por antigliedad. De persistir el empate, se
dirimira a favor de quien obtenga mas puntuacién en los siguientes méritos por el
orden que se relacionan en la base anterior. Si no se dirimiera, la propuesta recaera
en el funcionario de mayor edad.

2.- La propuesta de resolucién de la comisién se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en el mismo anuncio se indicard que los aspirantes
disponen del plazo de 20 dias habiles para presentar en la Secretaria municipal
todos los originales de la documentacion presentada para su cotejo, incluida la
relativa a los méritos alegados.

3.- La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las
presentes bases, determinara que el aspirante no podra ser nombrado para ocupar
el puesto de trabajo objeto de convocatoria y se declarara la nulidad de todas las
actuaciones respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido. En este caso, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia
al puesto de trabajo, el nombramiento recaera en el siguiente aspirante que figure
en el listado de calificaciones del tribunal con mayor puntuacién.

OCTAVA. Nombramiento y Toma de Posesién

1.- Antes de que por la Alcaldia se adopte resolucién de nombramiento como
Policia Local de Marchamalo de los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva la
posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se
recogen en las presentes bases.

2.- Por la Alcaldia-Presidencia, se procedera al nombramiento como Policia Local
de Marchamalo de los aspirantes propuestos por la comision de valoracién que
hayan aportado toda la documentacion precisa. El nombramiento se publicara en el
Tablon de Anuncios y en el BOP.

3.- Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en el plazo maximo de
cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la publicaciéon en el BOP de la resolucién del
presente concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 95 del
Decreto 110/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran desistir de su solicitud,
asi como renunciar a los destinos adjudicados si, con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o
cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad asi apreciada por
el érgano convocante.

5.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 31/2011, de 26 de
abril, que regula el Registro de Policias Locales, el Ayuntamiento solicitard a la
Direccién General competente en materia de coordinacidn de las policias locales,
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dentro del plazo de los quince dias siguientes a la fecha de toma de posesion de los
nuevos funcionarios, la inscripcion de los datos personales y profesionales del
personal funcionario en la seccion correspondiente.

NOVENA. Impugnacion.

1.-La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones de los 6rganos de seleccidn podran ser impugnados en l0s casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Asimismo, el Ayuntamiento podrd, en su caso, revisar las resoluciones de la
comisién de valoracion del proceso de movilidad, conforme a lo previsto en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Legislacién Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo previsto en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el R.D.L.
5/2015, 30 de octubre, Texto Refundido de la del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La -Mancha, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
la Resolucién de 26 de enero de 2011, de la Consejeria de la Presidencia y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el programa para el acceso a la
Categoria de Policia Local, de los Cuerpos de Policia Local de Castilla la Mancha, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, de aplicacidn supletoria y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria»

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Marchamalo, 23 de febrero de 2017. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria.




