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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE DOS PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO Al
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Resolucion de Alcaldia nimero 2026-1762, de fecha 14-07-2026, por la que se
aprueba la convocatoria para la provisién mediante concurso-oposicién libre, de dos
plazas de Técnico de Administracién General, funcionario de carrera grupo de
clasificacién Al, del Ayuntamiento de Alovera.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1762, de fecha
14-07-2026, la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Técnico de Administracién General, funcionario de carrera grupo de
clasificacién Al en el Ayuntamiento de Alovera, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO Al
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos plazas de Técnico de
Administracién General, mediante acceso libre, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Alovera

2. Caracteristicas de las Plazas
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Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la
Escala de Administracién General Subescala Técnica, Puesto de Trabajo: Técnico
Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con nivel de complemento de destino
24.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en:

 El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

e La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

e E|l Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local.

e La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

e El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
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de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Licenciado o Grado Universitario, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

f. Ingresar a favor dentro del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintinueve euros (29,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberdn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes hardn constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas,
asi como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
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habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompanaran de la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

e Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo I, supondra la
aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacion indicada en la base quinta, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacién de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.
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6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicaciéon de la mencionada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendrd, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién. Asi como la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sera
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacién de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4, A dicho fin, el Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolverd definitivamente sobre la admision o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicién del Tribunal
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El Tribunal Calificador de las Pruebas estard compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:

o Un funcionario de carrera designado por la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

o Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulaciéon académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algun miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal,
aungue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100 Puntos.

Fase de Oposicidn.- maximo 80 puntos:
Primer Ejercicio, maximo 50 puntos: Este ejercicio constara de dos partes.

Primera Parte.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal compuesto por ochenta preguntas basadas en el
contenido del temario recogido en el Anexo lll, en un tiempo maximo de noventa
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén
de 0,25 puntos, la pregunta no contestada o con mds de una opcién de respuesta,
no tendran valoracién y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con
0,085 puntos.

El cuestionario incluird diez preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las cuarenta preguntas que integran el ejercicio.

Esta primera parte se valorard con 20 puntos. Esta parte tiene caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener al menos una puntuacién minima de 10
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puntos.

Segunda Parte.- Consistira en desarrollar por escrito, tres temas del temario
incluido en el Anexo lll, extraidos al azar de la siguiente forma:

Se desarrollaran un tema, de los dos extraidos al azar, de la Parte Comun del
temario.

Se desarrollaran dos temas, de los cuatro extraidos al azar, de la Parte Especifica
del temario.

El desarrollo de los tres temas, se realizara en un tiempo maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorara la ortografia y correccién gramatical, la facilidad y el
nivel de formacién general y de conocimiento, la presentacién, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion y
claridad de ideas en la redaccién, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos,
la utilizacién del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias
actualizadas y adecuadas, con hasta 7 puntos por cada tema.

Esta segunda parte se valorard con 30 puntos, 10 puntos por tema. Esta parte tiene
cardacter eliminatorio, siendo necesario obtener al menos una puntuacién minima de
5 puntos por cada tema.

La puntuacién media se obtendrad mediante media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la
oposicion existe una diferencia de 3 0 mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
gue se diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminard una de las calificaciones
maxima y otra de las minimas. No se procedera a la exclusién de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo Ejercicio: Constara en la resolucion por escrito, de uno o varios supuestos
practicos en un tiempo maximo de dos horas, relacionados con el temario de la
Parte Especifica.

Esta prueba serd puntuable hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consulta.

La puntuacion final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo de la oposicién, mas la
calificacién obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase de
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Concurso de Méritos.

Fase de Concurso.- maximo 20 puntos:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detallan:
1.- Experiencia Profesional

e Servicios efectivos prestados en puestos reservados al cuerpo de habilitados
nacionales (Funcionario Grupo A, Subgrupo Al) en el drea de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria en una Administracion Publica Local: 0,35 puntos por
cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.

* Servicios efectivos prestados como Técnico de Administraciéon General en
cualquier Administracion Publica, personal funcionario, Escala de
Administracién General Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, a razén
0,35 puntos por mes completo de servicio en otras Administraciones Publicas
hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Formacioén
e Por formacion académica:

Se valorardn especificamente los siguientes titulos por ser mas adecuados a los
cometidos del puesto de trabajo, aunque hayan servido como requisito de acceso al
proceso selectivo. Por cada uno de los siguientes titulos, 2,5 puntos, hasta un
maximo de 2,5 puntos: Titulo de Grado o Licenciado en Derecho; Ciencias Politicas;
Administracién y Direccion de Empresas; Economia; Ciencias Actuariales y
Financieras; Ciencias Juridicas de la Administracion Publica; Relaciones Laborales o
Gestion y Administracién Publica.

Se valorara la realizacién de cualquier Master o curso de Post-grado, relacionados
con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo, a criterio del Tribunal, 2,5 puntos por Master o curso de Post-grado
realizado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

e Por realizacidon de cursos:

Se valorard la realizacién de cursos de formacion, realizados a partir del
01-01-2020, de formacion y/o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
Publicas, INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos en el marco de la Formacién Continua y
relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollaren el
puesto de trabajo, a criterio del Tribunal, asi como los relacionados con la
prevencién de riesgos laborales y la igualdad de género entre hombre y mujeres
hasta un maximo de 5 puntos. La escala de valoracion serd la siguiente:

e Cursos hasta 20 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.
e Cursos de 51 a 100 horas: 0,70 puntos.

fit
Al
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e Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

e Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

e Los cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas del mismo, se
puntuaran con 0,10 puntos.

Los méritos alegados se acreditardn mediante titulo, certificacién o diploma,
expedidos por la Corporacién u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La autobaremacidn vinculara la revisién de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacion, ni podra tampoco tener
en consideraciéon los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacién.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alovera (http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
uno nuevo. Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizaciéon de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
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en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicién, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden prelacién se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion en el segundo ejercicio, y posteriormente en el
primer ejercicio. Si persistiera, se acudira a quién mayor puntuacién tenga en el
apartado de experiencia de la fase de concurso, y si continua, quién mayor
puntuacién tenga en el apartado de formacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaciéon expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
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la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacion de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
rednen los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

DECIMO TERCERA.- TOMA DE POSESION

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tabdén de Anuncios Municipal, conforme a lo prevenido en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

Para la toma de posesidn los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafiana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesidn, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicion el Ayuntamiento.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A1, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

D./Dia. , con domicilio en

de la localidad de CpP ,
provincia de , teléfono , e-mail
y provisto de D.N.I. num.

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de dos plazas de
Técnico/a de Administracién General Grupo Al del Ayuntamiento de Alovera, retino
todos los requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza:

A la presente solicitud se acompafa (marcar lo que proceda):
Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

Fotocopia del titulo académico.

Hoja de auto baremacién de méritos.

Méritos a valorar.

Alovera,a __ de de 2.02__

(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de , provincia

de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de

méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de dos plazas de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Alovera.

1.- Experiencia Profesional

e Servicios efectivos prestados en puestos reservados al cuerpo de habilitados
nacionales (Funcionario Grupo A, Subgrupo Al) en el drea de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria en una Administracion Publica Local: 0,35 puntos por
cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Admon. Plblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afo Dia Mes Afio Afos Meses
Total: Meses
Puntuacién Total 1 (0,35 puntos x mes completo, 4 puntos maximo):

e Servicios prestados como Técnico de Administraciéon General en cualquier
Administracién Publica, personal funcionario, Escala de Administracién
General Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, a razén 0,35 puntos por
mes completo de servicio en otras Administraciones Publicas hasta un
maximo de 6 puntos.

Admon. PUblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afos Meses

Total: Meses

Puntuacién Total 2 (0,35 puntos x mes completo, 6 puntos méaximo):

Puntuacidn Total Experiencia Profesional (Suma Total 1 y Total 2) (Médximo 10 puntos)

2.- Formacion

* Por formacién académica (Titulo de Grado o Licenciado en Derecho; Ciencias
Politicas; Sociologia; Administracion y Direccién de Empresas; Economia; o
Ciencias Actuariales y Financieras).




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Titulacién Académica 1

Puntuacion Total 1 (2,5 puntos por titulacién, 2,5 puntos maximo):

* Por realizacién de Master o curso de Post-grado realizados.

Denominacién del Master o Curso de Post-Grado

Puntuacion Total 2 (2,5 puntos por Master o Curso de Post-Grado):

* Por realizacién de cursos de formacion realizados a partir del 01-01-2020.

NUMERO DENOMINACION DEL CURSO TOTAL HORAS

CERTIFICADAS

1

9

10

DURACION DEL CURSO

N2 DE CURSOS

PUNTUACION POR CURSO

PUNTUACION

Sin nimero de horas

0,1puntos por curso

Hasta 20 horas

0,50 puntos por curso

Entre 21 y 50 horas

0,60 puntos por curso

Entre 51 y 100 horas

0,70 puntos por curso

Entre 101 y 200 horas

0,80 puntos por curso

Mas de 200 horas

1 punto por curso

Alovera,a __ de

(firma del interesado)

de 2.02__
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ANEXO Il

TEMARIO

PARTE COMUN (56 Temas)

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos del Estado.

Tema 2. Funciones del Estado. La teoria de la divisién de poderes. Las formas de
gobierno.

Tema 3. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

Tema 4. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de
1978. La consolidacién del sistema democratico.

Tema 5. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.

Tema 6. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran. Procedimiento de reforma.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los
derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 8. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. La
tutela del Rey. Dotacién de la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Tema 9. Las Cortes Generales. Las Cadmaras. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 10. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La delegacidn legislativa. Designacion, duracion y responsabilidad del
Gobierno. Composicion, organizaciéon y funciones del Gobierno. Normas de
funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del
Gobierno.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La organizacién de la
Administraciéon General del Estado. La Administracién Central del Estado. La
Administracion Periférica del Estado.

Tema 12. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicciéon y de competencia.

Tema 13. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracion de los
mismos. La Economia y la Hacienda en la Constitucion.

Tema 14. La organizacién territorial del Estado espafiol: evolucién y situacién
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actual. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Organizacién
politica y administrativa.

Tema 15. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las Leyes de armonizacion. Las leyes marco y las de
transferencias. El problema de la distribucién de competencias. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 16. La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas. Las agencias estatales. Los consorcios en la esfera local.

Tema 17. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de
la constitucionalidad de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 18. La Administracién consultiva. Los Consejos de Estado: el modelo francés y
el modelo ordinario. El Consejo de Estado espafiol.

Tema 19. La Unién Europea: origen y evolucion. Fines de la Unidén Europea.
Requisitos para formar parte de la Unién. Los miembros originales y los actuales
miembros. Los simbolos de la Unién Europea. Competencias de la Unidon Europea.
Las Instituciones de la Unién Europea. Ciudadania de la Unién Europea. La moneda
Unica europea.

Tema 20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacién. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espafol.

Tema 21. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios
fundamentales. Actividad administrativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de
la Administracion.

Tema 22. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. El derecho comunitario. La
Constitucién. Los tratados internacionales. Las leyes formales: orgdnicas y
ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes de las
Comunidades Auténomas.

Tema 23. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Eficacia del Reglamento. Limites de la potestad
reglamentaria. Defensa contra los Reglamentos ilegales. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.

Tema 24. La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos: concepto y clases. Consideracidon especial de los 6rganos
colegiados.

Tema 25. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Capacidad de las personas publicas.

Tema 26. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

Tema 27. La posicion juridica de la Administracién PuUblica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 28. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. El interés publico y los fines publicos. Las situaciones
juridicas del administrado. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo.
Otras situaciones juridicas del administrado. Sistema de impugnacion.

Tema 29. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el
Reglamento. Clases. Elementos. La motivacién.

Tema 30. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica.
Las notificaciones electrénicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La
publicacion.

Tema 31. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La
demora y retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de
los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacién del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacion.

Tema 32. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases.
Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 33. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacidn, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 34. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cdmputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento.
Derechos de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho de acceso
de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla Unica.

Tema 35. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 36. La revisién de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 37. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y
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limites. Sistemas de organizacidn: evolucidn histérica y régimen espafiol vigente.
Organos y competencias de lo contencioso-administrativo.

Tema 38. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de
terminacion del procedimiento.

Tema 39. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
La ejecucién de la sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 40. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Materias recurribles.
Organizacién y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspensién
del acto impugnado. Procedimiento. Recursos.

Tema 41. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacién.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 43. Preparacién de los contratos por las Administraciones Plblicas. El precio,
el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector
pUblico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacidn de los contratos administrativos.

Tema 44. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 45. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Ejecucién, modificacion y extinciéon. La cesiéon del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

Tema 46. El contrato de concesién de obras. Derechos y obligaciones de los
concesionarios. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico-
financiero. Extincidn. Destino de las obras a la extincién de la concesidn.

Tema 47. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El
contrato de servicios

Tema 48. Organizacién administrativa de la contratacion. La Estrategia Nacional de
Contratacién Pdblica. Obligacion de remitir informacion de los contratos celebrados.
Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico a las Entidades locales. Los
contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién
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administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Entidades locales.

Tema 49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 50. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones
personales.

Tema 51. Intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 52. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion del bien
expropiado. La tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 53. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La
responsabilidad de la Administracién en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales
de la responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el
ambito privado.

Tema 54. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las
Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas: planteamiento
general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y procedimiento para
la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 55. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. El efecto accesorio de determinadas
infracciones. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 56. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones
administrativas previas a las vias civil y laboral.

PARTE ESPECIFICA (42 Temas)
Tema 57. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 58. La Provincia en el Régimen local. Organizacién provincial. Caracteres y
atribuciones de los érganos provinciales. Competencias de la Diputacién Provincial.

Tema 59. La asistencia y cooperacién de las Diputaciones Provinciales con los
Municipios. El Plan Provincial de Obras y Servicios. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 60. El Municipio. El término municipal. Creacidon de Municipios y alteraciones
del término municipal. Expedientes de alteracién de términos municipales. Cambio
de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 61. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y
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deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. TranselUntes. El
empadronamiento. Gestidn del padrédn municipal. El Padron Especial de espafioles
residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Representantes de
propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 62. Organizacién municipal. EIl Ayuntamiento como sistema normal de
organizacién. La Ley de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local:
antecedentes, contenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de
aplicacién. Diferentes regimenes de organizacién municipal.

Tema 63. Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 64. Organizacién de los Ayuntamientos de Municipios de gran poblacidn:
ambito de aplicacidon y caracteristicas mas sobresalientes de este régimen.
Caracteres y atribuciones de los drganos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los
érganos complementarios. El régimen del Concejo Abierto.

Tema 65. La participacién vecinal en la gestién municipal. Los grupos politicos
municipales. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de
censura al Alcalde. La cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones
por parte de las Entidades Locales. Disolucién de la Corporacién.

Tema 66. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. Consideracidon de las competencias municipales propias
mas sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 67. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 68. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales
menores.

Tema 69. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad
reglamentaria local. Incumplimiento o infracciéon de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 70. La funcidon publica local y su organizacién. Funcionarios de carrera de la
Administracion Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes
de Empleo y Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion. Adquisicion de la
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condicion de funcionario. Naturaleza juridica de la relacién funcionarial. Promocién
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Reingreso al servicio activo. Pérdida de la condicién de
funcionario.

Tema 71. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos.
Derecho de sindicacién. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades.

Tema 72. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 73. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.
Tema 74. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

Tema 75. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretaria, intervencién y tesoreria. Clasificaciéon de los
puestos y funciones de los mismos.

Tema 76. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisiciéon de bienes por parte de las
Entidades locales. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes. Especial consideracidon de los montes catalogados de
propiedad provincial y de los vecinales en mano comun. Prerrogativas de las
entidades locales para la defensa de sus bienes. Actuaciones sobre los bienes
situados fuera del término municipal.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y
Salida de Documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 78. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Normas practicas para
la determinacién del quérum de asistencia y de aprobacién. Convocatoria y orden
del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del
Presidente de la Diputacién Provincial.

Tema 79. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion
y coordinacioén. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacién
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 80. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.
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Tema 81. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion.
Especial referencia a la concesion de servicios. El consorcio.

Tema 82. Evolucidn histérica de la legislacidn urbanistica espafola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. EI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo
en la normativa bdasica. Especial referencia a la situaciéon de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 84. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. La Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del territorio y urbanismo:
problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la
planificaciéon territorial autondémica supramunicipal.

Tema 85. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

Tema 86. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacién sectorial.

Tema 87. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacién. La inspeccion
municipal. La gestién de los residuos urbanos en la legislaciéon sectorial de
aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 88. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacidn municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 89. El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La
representacion de las Entidades Locales en los drganos consultivos del deporte.

Tema 90. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. El Patrimonio
Municipal del Suelo como instrumento de gestidn en la promocién de viviendas de
proteccidon publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de
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colaboracion.

Tema 91. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Informacién y promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios
turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y
competencia.

Tema 92. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestidn coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

Tema 93. Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 94. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alovera. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Tema 95. Administracién Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacién Digital.

Tema 96. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 97. El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 98. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 14 de julio de 2026. La Alcaldesa. D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego
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