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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

976

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para la
creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Arquitecto Municipal (Técnico
Superior) de Administracion Especial, del Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel 24,
Complemento Especifico 3.626,16 euros anuales, de personal funcionario de la
Mancomunidad Tajo Guadiela, para cubrir interinamente la plaza, a jornada parcial.
El sistema de seleccidn sera el de concurso y se realizara mediante convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Provincia. Conforme a lo que dispone el articulo
19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018, la creacién de la bolsa de trabajo no supone la incorporacion o
contratacién de nuevo personal, sino Unicamente la provisién con caracter temporal
de las necesidades urgentes e inaplazables, para un cometido que se considera
prioritario por afectar a un servicio publico esencial, segun lo previsto en el articulo
25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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de abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal (Técnico Superior) de Administracién
Especial, Subescala Técnica, le corresponden las funciones siguientes en las areas
de obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda, industria y
energia: estudio, representacion, administraciéon, elaboracién de informes,
memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspecciéon
urbanistica, coordinacién y propuesta propias de la profesidén para cuyo ejercicio
habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas complementarias que se le
encomienden. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial en funcion de las
disponibilidades presupuestarias y de las necesidades del servicio correspondiente
(Presupuesto 2019: 20 horas semanales), pudiendo ampliarse o reducirse, en
funcién de ellas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir a la expiracion del plazo de
finalizacién de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos que a
continuacién se enumeran:

1. Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicién de minusvalido y su
compatibilidad se acreditardn por certificacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

6. Estar en posesién de la titulacion universitaria de Arquitecto Superior, el dia
en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Presidente de la Mancomunidad Tajo Guadiela -Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de esta Mancomunidad mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de VEINTE DiAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en Tablén de
Anuncios. El computo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

» Documentacidn acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido/a en
el proceso selectivo.

¢ Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

e Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europas.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.).

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente. La falta de
presentacion de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos manifestados en
el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su exclusion
automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la extinciéon del
contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de edictos de la Mancomunidad
Tajo Guadiela. La resolucidén por la que se apruebe la relacién provisional
establecera un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusién. Quienes dentro del plazo
seflalado no subsanen los defectos seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, se dictara resolucién
aprobando definitivamente la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
edictos de la Mancomunidad, indicando la composicién del Tribunal de seleccidn.
Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de
seleccién, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccién, se expondran en
el tablon de anuncios de la Mancomunidad.
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SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn para la creacion de la Bolsa de trabajo estard compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), entre Funcionarios de carrera
propuestos por la Presidencia de la Mancomunidad, asi como los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de
titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién Maxima
30 puntos) Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento
de la presentacidon de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentacién aportada. Los méritos a valorar seran los
siguientes:

A. Formacion superior, hasta 9 puntos:

e Titulo de Doctorado en Arquitectura, 3 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas, 2 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién sea inferior a 1.500 horas y superior a 500
horas, 1 punto.

* Titulo de Técnico Urbanista por la realizacién del Curso Superior de
Estudios Territoriales y Urbanisticos del Instituto Nacional de la
Administracién Publica, 3 puntos.

e Titulo de Técnico en Urbanismo por la realizacion de Master en la
Universidad Publica, 1,5 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

o Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 2 puntos.
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o Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 1 punto.

e Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:

o Duracidén de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 2 puntos.

o Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por el afio y master realizado), 1
punto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25
horas = 1 crédito ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicara
proporcionalmente. En el supuesto de que algun titulo de master o
curso tenga una relacién de horas por crédito mayor de 25, se aplicara
ésta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas.

B. Formacién complementaria y cursos, hasta 9 puntos:

1.

Cursos de Formacidn técnico urbanistica, de ordenacién del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
(Arquitecto Municipal): 4 puntos.

. Cursos de Formacién en materia de legislacién sectorial relacionada con

el urbanismo, medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector
eléctrico o residuos: 3 puntos.

. Cursos de Formacion en materia de legislacion urbanistica especifica de

Castilla la Mancha: 3 puntos.

. Cursos de Formacion en Eficiencia energética, Cddigo Técnico de

Edificacion y Accesibilidad: 3 puntos.

. Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos

Laborales: 1 punto.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas;
su valoracion se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacion
debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente. No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima
exigida como requisito. Todos los cursos deberan estar impartidos por
Administraciones Publicas u otros Organismos publicos debidamente
homologados.
C. Experiencia laboral y profesional, hasta 12 puntos:

1.

2.

Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracién local: 5 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones
publicas locales, e instrumentos de planeamiento, por cada uno 1
punto, hasta 5 puntos.

Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y
dotaciones publicas locales, por cada una 1 punto, hasta 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando 0,1
puntos por mes trabajado y debidamente acreditado en las ocupaciones
referidas anteriormente. Se requerira el informe actualizado de vida laboral
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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica de la Entidad en la que
se han prestado los servicios. No se valorara el tiempo que se hubieran
realizado funciones de Arquitecto honorifico ni con contrato de servicios. El
Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente,
tanto el tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusiéon definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccion elaborara la relacién con los
aspirantes ordenados de mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida.
En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o0 mas de los candidatos presentados, se
resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el
apartado de Formacion superior. De persistir el empate, se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de Formacion complementaria y cursos.
Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la «N» (sorteo publico que
se celebro el pasado 11 de abril de 2018, para determinar el orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afo
2018 y que se publicé en el BOE num. 90 de 14 de abril de 2018 (Resolucién de 11
de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
establece el orden de actuacion de los aspirantes de todas las pruebas selectivas
en la Administracién General del Estado para el afio 2018). En el supuesto de que
no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se
continuara con la letra «O» y asi sucesivamente. El Tribunal de Seleccién publicara
los resultados en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo, que servird para que la Presidencia realice el primer o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacién. La gestion de esta Bolsa de trabajo se regird por las reglas establecidas
en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril. La
pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con
arreglo a las reglas establecidas en estas bases.
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Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.
Los aspirantes incluidos en esta bolsa aceptan la cesién de datos a otras
Administraciones Publicas que puedan requerir la utilizacién de la misma.

DECIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON MAYOR
PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en la Mancomunidad
Tajo Guadiela la documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a
su nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndomina.
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

e noo

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicardn a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella. En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato,
sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, la
Mancomunidad podra llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por
orden de puntuacién.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

Incompatibilidades. El personal nombrado quedard sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de Bases de
Régimen Local, en el R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el RDLeg.
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Empleado Publico, en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla - La Mancha, y en los R. D. 364/1995, de 10 de marzo, y R. D. 896/1991, de
7 de junio.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

En Valdeconcha,8 de abril de 2019.El Presidente, D. José Antonio de la Fuente
Lozano

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA CUBRIR
INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

SOLICITANTE: Nombre 'y ApellidoS: .. et

DN L et

Fecha de nacimiento:.....ccoviiiiiici e, Teléfono:......ccccuvenn...
Domicilio (Calle y N O ) e e e e e e e e e
o W olt= TN I I e 1= 1o
Provincia:.......ccceevenvnn... €COdigo Postalie..oiiiiiiii e,

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso para la
constitucién de una BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO MUNICIPAL
(TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD TAJO
GUADIELA, PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA, A JORNADA PARCIAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO. DECLARA: Que cumplo con los requisitos exigidos
para optar a la plaza convocada, teniendo constancia de que el incumplimiento de
los mismos supone la exclusion de la participacidn en el proceso selectivo

SOLICITA: Tomar parte en la creacién de una Bolsa de Trabajo para el puesto de
ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA, por concurso para cubrir interinamente la plaza,
comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecién a lo
determinado en las Bases aprobadas por la Mancomunidad, para lo que se aporta la
siguiente documentacién:
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En , a de de 2019. (Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA.»

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 12 de Abril de 2019



