BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
S DE GUADALAJARA

@'e' 3 \g iq ,;\\.
@ [hEios
R 949 88 75 72
s o
Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Director: Jaime Celada Lopez

BOP de Guadalajara, n2. 66, fecha: miércoles, 03 de Abril de 2019

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO DE BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, A2, TURNO
PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

813

Por Resolucién de Alcaldia n? 2019/281 de fecha 29 de marzo de 2019, se han
aprobado las bases que han de regir la provisiéon en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestidn de la Administracién General de este Ayuntamiento de El Casar,
por promocion interna mediante concurso-oposicién y cuyo contenido es el
siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL, A2, TURNO PROMOCION INTERNA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

1.-NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico de Gestién de
Administracion General, A2, incluida en la plantilla del Ayuntamiento de El Casar,
gue se detalla:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: miércoles, 03 de Abril de 2019



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DENOMINACION: Técnico/a Administracién General

CLASIFICACION: Grupo A, Subgrupo A2

ESCALA: Administracion General

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: Nivel 26

ADSCRIPCION: Funcionario/a de Administracién Local del Ayuntamiento de El
Casar.

U B~ W N -

A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicadas la Ley 7/1.985, de 2 de abiril;
el R.D.L. 781/1.986, de 17 de abril: el R.D. 896/1.991, de 7 de junio; el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon general del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE nim. 261, de 31/10/2015) y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

El procedimiento especifico de selecciéon de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Haber prestado dos anos, al menos, de servicios efectivos como
funcionario de carrera como Administrativo, C1 de Administracion
General en el Ayuntamiento de El Casar.

2.1.2. Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de instancias el titulo de Licenciado,
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisiéon de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones o empleos publicos, ni
estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad sefaladas
en la legislacién vigente comprometiéndose, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion.

2.1.5. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en referencia al ultimo dia de plazo de presentacion
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de solicitudes.

3.-SOLICITUDES

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al
modelo oficial que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de El
Casar, (Plaza de la Constitucién, n® 1, de El Casar, provincia de Guadalajara).

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de El
Casar o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES al partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Casar.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la que, ademds de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se indicara la composicién del Tribunal, lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista de excluidos
debera constar en todo caso el nimero del Documento Nacional de Identidad.

La lista de admitidos se publicara sélo en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

4.3 Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas sus nombres
constan en la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

5.- TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador de esta prueba esta compuesto:
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o Presidente

o Secretario.

o Vocales: 4 técnicos que posean nivel de titulacién especializada igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y que rednan
las condiciones establecidas en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991,
de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria el Alcalde podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incurso en algunas de las circunstancias
descritas en el articulo 23.2 del citado texto legal.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal, con la
asistencia del Presidente y Secretario y la mitad, al menos, de sus vocales,
titulares o suplentes. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las
decisiones que correspondan al orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente,
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
qguienes les sustituyan y la mitad al menos, de sus vocales, titulares y
suplentes.

5.5. A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal, resolvera todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de El Casar (Pza. de la Constitucién, n® 1. El Casar
(Guadalajara). El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atiendas cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.8. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
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proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

5.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2.002, de
mayo.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 El orden de actuacién de los opositores en los ejercicios se iniciara
alfabéticamente.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan; salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

7.- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a. Oposicion.
b. Concurso.

7.1. FASE DE OPOSICION:
La oposicion constara de un ejercicio obligatorio consistente en:

1. Presentacion y posterior lectura de un proyecto/memoria sobre uno, a
elegir, del siguiente tema:

o Administracion Electrdnica en la Administracion Local

Terminada la exposicidn el Tribunal podra solicitar del opositor que aclare
algun aspecto relacionado con la exposicion. Este ejercicio se calificard con
una puntuacion de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 10 puntos
para pasar a la fase de concurso.

La extensién de la memoria debera estar comprendida entre un minimo de 10
paginas y un maximo de 30 paginas, mecanografiadas a simple espacio y con
letra tipo “Times New Roman”, tamafio 11, debiéndose remitir, encuadernada
y con identificacién visible del nombre del aspirante.

El plazo de presentacién de la memoria sera de 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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La memoria sera valorada directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la formacion en la materia elegida por cada aspirante y
su capacidad de sintesis, asi como la forma de aplicacion de dichos
conocimientos al ambito de la Administracion Local.

7.2. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso de méritos sélo participaran aquellos aspirantes que
hubiesen aprobado la fase de oposicién. El baremo de méritos es:

Formacion:

El Tribunal valorara los cursos realizados de caracter oficial u organizados por
entidades profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los
que conste su duraciéon. En conjunto, la puntuacién global asignada por
formacion no podra exceder de 3 puntos.

o Por cada curso superior a 40 horas, 1 punto
o Por cada curso igual o superior a 20 horas, 0,5 puntos
o Por cada curso superior a 5 e inferior a 20 horas, 0,3 puntos

Experiencia Profesional:

Experiencia profesional en Administracion Local y otras administraciones
Publicas.

El Tribunal valorard la experiencia profesional que se justifiquen
documentalmente. La puntuacidén total asignada por experiencia no podrd
exceder de 3 puntos.

o Experiencia en Administracion Local (por mes): 0,05 puntos
o Experiencia en otras Administraciones Publicas (por mes): 0,02 puntos

7.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion total del concurso-oposicién vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y concurso. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

8.- LISTA DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la sede del
Ayuntamiento, la relacion de aspirantes aprobados con su Documento Nacional de
Identidad.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

que se publique la lista de aprobados, éstos deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran tomar
posesién y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Presentada la documentacidon por los interesados y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento.

10.2. El nombramiento sera notificado a los interesados que deberan tomar
posesion en el plazo de siete dias, a contar desde la notificacién.

10.3. Quien sin causa justificada no tome posesién de la plaza en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.- PROTECCION DE DATOS

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptaciéon por parte de los/as
aspirantes del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Igualmente supone autorizar al Ayuntamiento de El Casar a cotejar los datos
aportados en el expediente y realizar las comprobaciones pertinentes, pudiendo
recabar cuantos datos e informes sean necesarios a otras instituciones o entidades
publicas y privadas.

Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion pueden
dirigirse al 6rgano convocante.

12.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Administracién podra, en su
caso, proceder a la revision de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
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Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El Casar, a 29 de marzo de 2019. El Alcalde, Jose Luis Gonzalez Lamola
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