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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO Y AGRUPADOS

RESOLUCION RECURSOS DE REPOSICION Y NUEVA CONVOCATORIA Y
MODIFICACION BASES BOLSA DE TRABAJO PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION
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RESOLUCION de 22 de julio de 2019 del Ayuntamiento de Heras de Ayuso
(Guadalajara) y Agrupados, referente a la resolucion de los recursos de reposicién
de la convocatoria de 24 de junio de 2019, por la que se deja ésta sin efecto y se
aprueba una nueva convocatoria, y se modifican las Bases del proceso selectivo
para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provisidon, mediante
nombramiento interino, en los supuestos previstos en el articulo 10 del texto
refundido del EBEP, del puesto de Secretaria-Intervencién, reservado a Funcionarios
con Habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién, de la
Agrupacion municipal de Heras de Ayuso, Copernal, Taragudo y Jirueque.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes presentaron solicitudes de participacion en el procedimiento que ha
quedado sin efecto, y deseen tomar parte en este procedimiento selectivo, deberan
presentar nueva solicitud (Anexo |) en el plazo indicado, si bien, podran dar por
reproducida la documentacién aportada con anterioridad dentro del plazo sefialado.
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En Heras de Ayuso, a 22 de julio de 2019. EL ALCALDE, Alvaro Diaz Molina
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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DE LA

AGRUPACION DE SECRETARIAS DE HERAS DE AYUSO, JIRUEQUE, TARAGUDO Y

COPERNAL

Encontrandose en comisidn de servicios el titular del puesto de Secretaria-
Intervencion de esta Agrupacién de Heras de Ayuso, Jirueque, Taragudo y Copernal
para el sostenimiento en comun de dicho puesto, resulta necesario y urgente,
proceder a su provision mediante nombramiento interino, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto
40/2005 de 19 de abril, modificado por el Decreto 6/2012 de 19 de enero, sobre
nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional, y aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de julio de 2019, de cada
uno de los Ayuntamientos de la Agrupacién, se acordé modificar las Bases que a
continuacién se reproducen:

"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para los
supuestos previstos en el articulo 10 del texto refundido del EBEP, para provision
con caracter interino y por el sistema de concurso, del puesto de Secretaria-
Intervencién, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
nacional.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de los aspirantes

Para formar parte en la seleccion, serd necesario que los aspirantes reinan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuestos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (EBEP).

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. (Sélo por Ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento en que termine
el plazo de presentacién de instancias, de la titulacidon universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de
acuerdo con lo previsto en el EBEP.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (Anexo 1), dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Heras de Ayuso, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin O?cial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Heras de Ayuso.

Los aspirantes deberdn acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los
requisitos para participar y los méritos que deban ser valorados, mediante
originales o copias compulsadas, no valordndose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacion. Se aportara, junto con la solicitud, copia
compulsada del DNI, titulos exigidos en la convocatoria, méritos y cursos que deban
ser valorados.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia de Heras de Ayuso
dictara resolucién en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de dicho Ayuntamiento,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Si no
hubiera ninguna exclusion se publicara automaticamente el listado de?nitivo dentro
del plazo de diez dias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, o si no hubiera ninguna exclusién, por la
Alcaldia de Heras de Ayuso se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de dicho Ayuntamiento. En la misma resolucién, se harad constar la
designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.
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Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

e Un presidente designado por la Alcaldia.
e Un Secretario, con voz y con voto (Grupo Al).
e Tres Vocales (Grupo Al):

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio de
Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitaciéon Nacional.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracidn
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara, conforme a lo previsto en
el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, de la Unica fase: concurso.

FASE CONCURSO:

El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 20 puntos:

A) Titulaciéon académica.-

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos. En todo caso referentes
a las siguientes materias: Derecho, Econdmicas, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 4 puntos.

B) Experiencia profesional.-
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Por la prestacion de servicios en la Administraciéon Pablica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por
mes completo de servicio, hasta un total de 5,00 puntos.

Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local en otras
subescalas distintas de Secretaria-Intervencién, con nombramiento en legal
forma: 0,03 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un total de 3,00
puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 8 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de copia compulsada del
nombramiento y certificacion original expedida por el érgano competente del
Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios.

C) Superacion de pruebas de oposicion.-

a.

Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con habilitacién de caracter
nacional: 2 puntos por cada prueba.

Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescalas
distintas a las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con habilitacién de
cardacter nacional: 1 punto por cada prueba.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 4 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Administracion Publica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos.-

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestién econdmico, financiera, presupuestaria, contabilidad, tesoreria,
recaudacién, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion Local,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por cursos de duracion hasta 24 horas lectivas: 0,3 puntos.
De duracion de 25 a 49 horas lectivas: 0,6 puntos.

De duracién de 50 a 99 horas lectivas: 1 puntos.

De duracion de 100 horas en adelante 1,5 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar los 4,00 puntos.

Se aportara copia compulsada de los titulos expedidos por la realizacion de los
cursos donde consten el nimero de horas, o bien certificacion que acredite la
realizacion del curso expedida por la Administraciéon u Organismo Oficial que lo ha
impartido.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos.
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SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de nombramiento.

El tribunal de seleccién, tras baremar los méritos alegados, propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado con mayor puntuacién y, de acuerdo con
dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento
y los documentos del expediente requeridos, al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, que resolverd el nombramiento del candidato
correspondiente.

En caso de empate se resolvera atendiendo por orden segln el comienzo del primer
apellido de los aspirantes, en base a la letra «Q», segin Resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

OCTAVA. Acreditacién de requisitos exigidos y toma de posesién.

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante el Ayuntamiento de
Heras de Ayuso, dentro del plazo de cinco dias desde que se haga publica la
relacién de puntuacion obtenida por los aspirantes, ordenada de mayor a menor,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como una bolsa de
trabajo. Bolsa que tendra validez hasta que sea derogada o se apruebe una nueva
bolsa de trabajo.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Guadalajara a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el
Boletin O?cial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; en la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, de
aplicacién supletoria."

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, a partir de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Heras de Ayuso.

En Heras de Ayuso, a 22 de julio de 2019. El Alcalde de Heras de Ayuso, Alvaro Diaz
Molina. El Alcalde de Taragudo, José Del Molino Gonzalez. El Alcalde de Copernal,
José Antonio de la Torre Blas. El Alcalde de Jirueque, Marcos Luis Barahona Vallejo.

k%

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA INTERVENCION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE HERAS DE AYUSO,
JIRUEQUE, TARAGUDO Y COPERNAL

DD, s , con DNI ...coooeevnnnnnnnnen, , 'y domicilio a
efectos de notificaciones en ., , y teléfono
EXPONE

Que desea ser admitido para la provisién interina de la plaza de Secretaria
Intervencién de esta entidad local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin O7cial de la Provincia de Guadalajara n°...... de fecha ............. :

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo que SOLICITA

Que se admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la
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plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Heras de Ayuso y Agrupados.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: miércoles, 31 de Julio de 2019



