BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
S DE GUADALAJARA

g g # hw

F% OFICIAL o 919837572

——

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

Bs Kioweno, 1La40. @ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 130, fecha: jueves, 11 de Julio de 2019

AYUNTAMIENTOS
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ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION. BOLSA DE EMPLEO.
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

1826

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 318/2019, de fecha 09/07/2019,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo en la
categoria de auxiliares de ayuda a domicilio, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

« BASES REGULADORAS SELECCION PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MODALIDAD DEL CONTRATO.
RETRIBUCIONES

Es objeto de la presente convocatoria la Seleccién para la constitucién de una/s
Bolsa/s de Empleo a efectos de Contratacién Laboral Temporal de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de Hontoba. La Seleccidn se realizara
por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local. Todo ello, para cubrir las eventuales necesidades de contratacion
por parte del Ayuntamiento de Hontoba, incluyendo las sustituciones por
vacaciones del personal que preste el servicio de ayuda a domicilio, y asi como las
gue no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta Administracion, con
objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios Municipales. La/s
Bolsa/s de Trabajo se constituird/n con vigencia indefinida.

La pertenencia a esta/s Bolsa/s no implicara derecho alguno a obtener Contrato
Laboral. Las personas que pasen a constituir esta Bolsa seran contratadas por
riguroso orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacién
Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como Auxiliares de Ayuda a Domicilio, segin necesidades de la
Corporacién Local, que sera determinado por el Sr. Alcalde, en su condicion de Jefe
de Personal. Y el horario de trabajo se fijard de forma flexible, dependiendo de las
circunstancias concurrentes, pudiendo ser a tiempo parcial o a jornada completa,
dependiendo de las necesidades municipales.

La duracidon del Contrato se determinara atendiendo a las necesidades inherentes
del Servicio.

La contratacién laboral podra prolongarse, en su caso, hasta completar 24 meses.

A partir de ese momento se pasara a contratar a la siguiente persona de la Bolsa de
Empleo (primero al siguiente de la resultante de aspirantes con titulacion), sin
perjuicio de los dispuesto en la bases 13.6.

El contrato sera por “obra o servicio determinado” o, cuando se trate de sustituir a
alguien “por interinidad”, segun proceda.

Las retribuciones seran las siguientes, y se actualizaran conforme a lo dispuesto en
la Legislacion de Régimen Laboral:

o Salario/hora: 8,40 €
o Paga extraordinarias, prorrateadas en la némina: 1,40 €/hora.

La jornada sera a tiempo parcial o completo, asi como el horario, dependiendo de
las necesidades de los usuarios y horas asignadas, y de la disponibilidad del
servicio, que estard vinculado al convenio anual de colaboracién suscrito ente la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y este Ayuntamiento.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESEMPENAR

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:
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1.1. Colaborar en la identificaciéon de las necesidades personales, familiares y
sociales de los sujetos para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades
sociales con el fin de mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segln requisitos de salud y nutricién indicados por los
especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los
asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segun menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestidén de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los
mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun
necesidades para garantizar la adaptacién a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con
coherencia y sentido econémico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas
con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para
evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en
el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucion.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la
automedicacidn y sus consecuencias.
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6. Contribuir a la integracién social del asistido.
7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos
administrativos para ayudar a su resolucién.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de
las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.

3- NORMATIVA DE APLICACION

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. Leg. 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, vy, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

4- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no estando
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no
padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta Bolsa de Trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Titulo Oficial requerido, en base a la Resolucién
de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e lgualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de
los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia:

1) FP Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en situacion de
dependencia

2) FP Grado Medio de Técnico de atencidn sociosanitaria

3) Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria

4) FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

5) FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

6) Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama
Sanitaria).

7) Certificado de profesionalidad de Atencidon socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

8) Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

en el domicilio.
9) Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

10) Certificado de habilitacion excepcional de Auxiliar de ayuda a
domicilio para Castilla-La Mancha .

f) En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional disponer de
conocimientos hablados del idioma castellano suficientes para el desempefio
del puesto de trabajo.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratacion por el Excmo.
Ayuntamiento de Hontoba.

5- BOLSA DE TRABAJO CON ASPIRANTES QUE NO DISPONGAN DE LA TITULACION
EXIGIDA EN LA BASE 4 LETRA E).

Se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que no disponiendo de la
titulacion exigida en la base 4, letra e) anterior, retdnan el resto de condiciones de la
base 4.

Pudiéndose ser contratadas Unicamente en los supuestos sefialados en la
disposicion quinta relativa al Régimen especial de zonas rurales de la Resolucion de
11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que
modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios
comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. (BOE nim. 317 de 30 de
diciembre de 2017):

"5.2 Régimen especial de zonas rurales e insulares:

En el medio insular rural y en los municipios rurales de pequeno tamafo, cuando no
dispongan de las personas con la acreditacién requerida para las categorias
mencionadas anteriormente, y se acredite la no existencia de demandantes de
empleo en la zona con estas caracteristicas, mediante certificado de la Oficina de
Empleo correspondiente, las personas que no cuenten con la cualificacion
profesional exigida podran ser contratadas, hasta que sus puestos puedan ser
ocupados por profesionales cualificados, o adquieran la cualificacién
correspondiente. Para ello, las Administraciones competentes, en colaboracién con
las empresas, impulsaran las acciones oportunas para promover la acreditacion de
estos profesionales.

Se entiende por zona rural lo establecido en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y en base a la misma y a la
idiosincrasia del territorio, se desarrollara en la normativa autonémica contemplada
en el criterio tercero b), punto 10. de este Acuerdo."
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En el caso de ser contratado algin aspirante, bajo este supuesto habilitante, este
debera comprometerse a participar en el primer proceso de formacidn que impulse
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, siempre que este se imparta en una
localidad que no diste mas de 45 kildémetro del municipio de Hontoba. Sera causa
de resolucion del contrato el incumplimiento de este condicionante salvo que medie
causa de fuerza mayor.

6- PRESENTACION DE INSTANCIAS, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se
ajustara al

modelo oficial que se acompafia a estas bases como Anexo |, serd facilitado
gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Hontoba. Las solicitudes se dirigirdn
al Sr. Alcalde de la Corporacién y se presentaran, en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento sito Plaza de la Constitucién, 1, 19119 Hontoba, Guadalajara, en
horario de 10:00 a 14:00 horas.

El lugar de presentacidn de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros
que sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso que se opte por presentar en una oficina de Correos, se realizarad en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada. En caso de presentacion en Administracién distinta, el
aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de instancias, via e-mail
a la direccién ayuntamhontoba@hotmail.com, adjuntando copia de la solicitud.

El plazo de presentacidn de solicitudes es de diez dias habiles desde la publicacién
del Anuncio de la Convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo se publicara en el Tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento en la
direccién: http://hontoba.sedelectronica.es

La solicitud presentada debera ir acompafnada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificados exigido en la
Convocatoria.

3. Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefo de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del
puesto de trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

La Experiencia Profesional se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por el Secretario de la administracion en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacién de servicios como
auxiliar de ayuda a domicilio o por el desarrollo de otros trabajos similares,
debiendo indicar igualmente el tipo de jornada ( a tiempo parcial o completo), y en
el supuesto de desempenar el trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio/ asistente
domiciliario en empresa privada mediante la aportacién de copia del contrato de
trabajo.

La asistencia a cursos (distintos a la titulacion exigida para el acceso) o jornadas
relacionadas con el puesto: se acreditarda mediante copia de los certificados o
titulos expedidos de asistencia, debiendo incorporar en ellos, en todo caso, las
horas.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentacién
presentada, no seran objeto de valoracion.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccidn oficial.

7- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, se entenderd elevada a definitiva
sin la necesidad de una nueva publicacion).

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
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mencionada en el punto anterior, se advirtiere en las solicitudes de los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesidn de los requisitos exigidos en estas bases.

En la Resolucién de aprobacion de la lista provisional de aspirantes se publicara la
composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podrd presentar en
el mismo plazo de diez dias habiles solicitud de recusacién o abstencién.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica municipal: https://hontoba.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

8- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajusta a lo preceptuado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo apartado
19 establece al efecto que “Los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie ( articulo 60.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario o personal laboral propuesto de la Consejeria de
Bienestar Social.
 Secretario, el de la Corporacién de Hontoba, o funcionario de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara, como suplente. Actuara con voz
y voto.
e Vocales:
o Funcionario o personal laboral propuesto por la Consejeria de Bienestar
Social.
o Funcionario o personal laboral propuesto por la Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara.
o Funcionario o personal laboral propuesta propuesto por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara.
o El Tribunal, debera disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con funciones de asesoramiento al érgano de seleccién
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exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con
voz y sin voto.

El tribunal tendra plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Si constituido el Tribunal e iniciada la Sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. De cada Sesion el Secretario extendera un Acta, donde se haran constar
las calificaciones de la baremacién y también las incidencias y las votaciones que
se produzcan. Las Actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente que
reflejara el Proceso Selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa algin miembro
del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese
la continuacion del Procedimiento Selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
Proceso Selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

9- SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo serd el concurso, y consistira en la valoracién por el tribunal
calificador de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:

e FORMACION:
1- Titulaciéon Académica.

Por estar en posesion de mas de una titulacion de las requeridas para acceder a la
convocatoria: 1 punto.
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Se debera aportar copia de los titulos.
2- - Cursos, Jornadas y Seminarios (Maximo 2 puntos)

Se tendran en consideracion los relacionados con la plaza a cubrir. Tendran la
consideracion de Formacion Oficial los organizados y/o financiados por
Instituciones Publicas, Universidad u otras Entidades o Centros Docentes Publicos o
Privados Homologados. La relacion directa de la Formacion al puesto solicitada es
apreciada por el Tribunal de seleccién, pudiendo solicitar la documentaciéon y
asesoramiento que precise.

Duracién Oficial No oficial
Hasta 3 horas Ningun punto Ningun punto
De mas de 3 horas hasta 10 horas | 0,20 0,10

De mas de 10 horas hasta 20 0,26 0,13
horas

De mads de 20 horas hasta 50 0,50 0,25
horas

De mas de 50 horas hasta 75 1 0,50
horas

De mas de 75 horas a 100 horas 1,5 0,75

De mas de 100 horas 2 1

Se debera aportar copia de los certificados o titulos expedidos de asistencia,
debiendo incorporar en ellos, en todo caso, las horas lectivas.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos)

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado como Auxiliar de
Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario, tanto en Empresa Privada como
PUblica, con destino a prestar servicios en para cualquier administracion, se
obtendra 0,004 puntos.

- Por cada dia de trabajo a jornada parcial contratado como Auxiliar de Ayuda
a Domicilio /

Asistente domiciliario, tanto en Empresa Privada como Pulblica, con destino a
prestar servicios en para cualquier administracién, se obtendra 0,002 puntos.

Se acreditard mediante:

 Si la contratacién es directamente por cualquier administracion: Certificado
de los servicios juridicos en el que se sefale si se trata de una prestacion de
servicios a tiempo parcial o completo, categoria, servicios prestados y dias de
duracién (si los certificados se expresan en meses se computara como treinta
dias trabajados, aportando también vida laboral.

« Si la contratacion es directamente por empresas privada (pero siempre para
prestar los servicios en una administracién, Unica y exclusivamente), Copia
del contrato de trabajo de las empresas de los que se deduzcan el principio y

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 130 fecha: jueves, 11 de Julio de 2019
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fin de la Relacion Laboral y que el trabajo desempefiado ha sido de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio y/o similar, debera acompafarse igualmente informe de
la empresa en la que se indique en qué administracion el trabajador ha
prestado servicios bajo los contratos aportados por el aspirante, sefialando
igualmente si se trata de un contrato a tiempo parcial o completo. Debe
aportarse igualmente también vida laboral.

10- BAREMACION BOLSA DE TRABAJO CONSTITUIDA ASPIRANTES QUE NO
DISPONGAN DE LA TITULACION EXIGIDA EN LA BASE 4 LETRA E).

El tribunal calificard de forma separada la valoraciéon de los méritos aportados por
los aspirantes que carezcan de la titulacidn exigida en la base 4 letra e) de estas
bases.

Los méritos a valorar seran los dispuestos en la base novena, a excepcion del
mérito de estar en posesion de mas de una titulacion de las requeridas para
acceder a la convocatoria, por tanto la puntuacion maxima a obtener es de nueve
puntos (9 puntos).

Sin embargo, tal y como se sefialé en la base quinta, serdn contratadas
Unicamente en el supuesto de no contar con candidatos en la bolsa formada por
seleccionados con cualificacién, y en los supuestos sefialados en la disposicién
quinta relativa al Régimen especial de zonas rurales de la Resoluciéon de 11 de
diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién
para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia. (BOE nium. 317 de 30 de diciembre de 2017).

11- FORMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO A CONSTITUIR.

Una vez finalizada la baremacidn, el Tribunal Calificador expondra la relacién de
aspirantes, integrantes en cada una de las bolsas de trabajo, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento asi como en la sede electréonica municipal:
https://hontoba.sedelectronica.es, indicando las puntuaciones, en orden de mayor a
menor puntuacion alcanzada, a efectos de reclamaciones en el plazo maximo de
cinco dias habiles a contar desde tal baremacién.

La calificacién final sera la suma de puntos de la Formacién y de la Experiencia
Profesional.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de
Experiencia Profesional.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de
Formacién.
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Si persiste el empate, la prelacién se resolvera a favor del candidato de mayor
edad.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el Tribunal
hard publica la relaciéon definitiva, por orden de puntuacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica municipal:
https://hontoba.sedelectronica.es. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia de la
Corporacién Local para que proceda a la formalizacién de las Listas integrantes de
las Bolsas.

12- APROBACION DE LAS BOLSA DE TRABAJO, RECURSOS CONTRA LA APROBACION
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

1- Mediante resoluciéon de alcaldia se procedera a la aprobacién de la composicién
de las bolsas de trabajo derivadas de este proceso.

2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacidn de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicaciéon de la resolucion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

3.- La denegacidn del recurso de reposicién sera susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

13- CONSTITUCION Y NORSMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
BOLSASDE TRABAJO

13.1- Del resultado arrojado de la calificacién de méritos aportados por los
candidatos que se

Formalizaran dos bolsas, una bolsa con los aspirantes con la titulacién
requerida en la base 4, y otra bolsa de trabajo con los candidatos que se
encuentren en la situacion de la base quinta de estas bases, con el
consiguiente orden de puntuacién, en todo caso, para las contrataciones que
resulten necesarias, o futuras Contrataciones a fin de contratar
temporalmente a Personal Laboral en funcién de las necesidades de este
Ayuntamiento.

13.2- La bolsa de trabajo formada por aspirantes sin la titulacién (base 52)
exigida en la base cuarta no entrara en funcionamiento salvo que no existan
candidatos disponibles en esta Ultima.

13.3- El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de Trabajo en el
Ayuntamiento de Hontoba al margen de las presentes bolsas causara baja en
estas, y una vez que finalice su Contrato de Trabajo con el Ayuntamiento
volvera a causar alta en la Bolsa de Empleo que le corresponda, en el puesto
de la misma que tuviera en relacién con los puntos obtenidos.
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13.4- El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenida
por los aspirantes.

13.4- Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se
haya facilitado por el interesado en la solicitud de participacién en la
constitucién de la Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil. En el
supuesto que aceptara el puesto de trabajo deberd personarse en este
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente, aportando la
documentacién necesaria para la tramitacién del alta y contrato de trabajo.
Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su
uso, se podra intentar contactar con él por esta via (pero siempre enviado el
correo electrénico se entendera que el Ayuntamiento se ha intentado poner
en contacto con el candidato)

13.5- Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y
salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la
documentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que renuncian a la
contratacion.

La renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral por el trabajador,
conllevard automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo en los siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados
en el plazo de diez dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Gltimo
puesto de la bolsa correspondiente:

— Estar trabajando en el momento de ser Illamado por este
Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y
otros Organismos

Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situaciéon de no
disponible, manteniendo su posiciéon en la Bolsa durante el tiempo que
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permanezca en esta situacién. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de
las circunstancias anteriores, el candidato debera comunicarlo a este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta
comunicacion, el candidato pasard automaticamente al Ultimo lugar de la
lista.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasard, la primera vez, al
Ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspensién
de llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera
excluida de la Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “suspension de
llamamiento” estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo
comunicar la activacién necesariamente, en el momento en que finalice la
causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion,
siempre por escrito, dado que la omisidn de esta comunicacién producira que
el aspirante se mantenga, permanente, en “suspension de llamamiento”.

13.6- Tal como establece la base primera el contrato no podra extenderse
mas de veinticuatro meses, a partir de ese momento se pasara a contratar a
la siguiente persona de la Bolsa de Empleo formada con los de aspirantes
con titulaciéon, de no existir ninguno en esta bolsa continuara la vigencia del
contrato, hasta el siguiente aspirante disponible de los candidatos, hasta que
sumados los dias del al contrato anterior de esta bolsa no sume un periodo de
24 meses consecutivos, y asi sucesivamente.

13.7- Cuando un trabajador sea llamado a formalizar:

o un contrato por plazo inferior a 3 meses, finalizado el mismo se
reincorporara a la bolsa en la misma posicion en la que se encontraba.

o Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo
igual o superior a tres meses, finalizado el mismo se reincorporara a la
bolsa en la Ultima posicién una vez concluido el periodo de tiempo por
el que se contrate, y siempre con un maximo de 24 mensualidades.

13.8- La extincion del contrato por causas objetivas (imputables al trabajador)
legalmente procedentes o por despido disciplinario del trabajador, conllevara
la baja en la bolsa.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto aportard con caracter inmediato a su llamamiento, ante la
Administracién, los siguientes documentos:

a) Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Hontoba.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
qgue impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d) Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos, deberdn
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicién expedida por la
Delegacion Provincial de Bienestar social, de la Consejeria de Bienestar
Social, objeto de acreditar la condicion legal de minusvalido y ser compatibles
con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

15- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

16- VIGENCIA DE ESTAS BOLSAS DE EMPLEO

Estas Bolsas de Empleo tendrd vigencia en tanto no sea sustituida por otra
posterior aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa
reguladora o bien porque la misma resulte agotada. En caso de aprobacién de una
Bolsa posterior con el mismo objeto conforme al Procedimiento Legal vigente,
extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.

17- RECURSOS Y RECLAMACIONES

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente Convocatoria se impugnaran de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la Via Administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA/S
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE

HONTOBA
D L ,
con D.N.L N2 o , hacionalidad ..........cocovvennns , 'y domicilio a
efectos de notificacion en el municipio de
............................................................................. , calle
e e, N2 , y teléfono
. movil .., € -mail de contacto
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso, por el Ayuntamiento de
Hontoba, para la seleccion de personal laboral temporal, con la finalidad de
constituir una bolsa/s de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, para cubrir las
necesidades de provisidon de esta plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero .............. defecha ......ccooveiiiiiiiiiiii,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria:

a) no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resoluciéon judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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QUINTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE

- Copia de la titulacién exigida en la convocatoria (ponga la cruz en el cuadro
que corresponda):

o Si aporto titulo.
o No aporto titulo

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién en este concurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

PROTECCION DE DATOS - Responsable: AYUNTAMIENTO DE HONTOBA Finalidad.
Envio de informacién, respuesta a consultas y contactos genéricos, mientras dure
nuestra relaciéon y tengamos su consentimiento. Destinatarios. No se cederan datos
a terceros salvo obligacién legal. Derechos. Puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicién, limitar el tratamiento de sus datos, o
directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el derecho a la portabilidad de los
mismos. Todo ello, mediante escrito, acompafado de copia de documento oficial
que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso de disconformidad con el
tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. También podra oponerse a nuestros envios de
comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccion de correo
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Hontoba, a 9 de julio de 2019. Fdo. Alcalde-Presidente, Pedro David Pardo de la
Riva
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