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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO

1635

Vista la necesidad de crear una bolsa de empleo de Socorrista Acuatico para la
Piscina Municipal, estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la
puntuacién total final obtenida por cada uno de los/as aspirantes, con objeto de
cubrir las necesidades que haya en el curso escolar y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccién para la creacién de una bolsa
de trabajo de Socorristas para la Piscina Municipal de Cifuentes.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: martes, 02 de Julio de 2019



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

BASES DE SELECCION
Primera. - Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de empleo de
Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, estableciéndose un orden de prelacién
en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los/as aspirantes,
con objeto de cubrir las necesidades que haya en el curso escolar y con objeto de
cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones,
reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente
establecidas que requieran su cobertura inmediata. Las retribuciones brutas
mensuales de los puestos a cubrir ascienden a 1.100,96 € (+ parte proporcional
pagas extraordinarias).

Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia de Deporte, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacion de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:
- Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

- Cuidar que el comportamiento de los/as bafistas se ajuste a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre
la utilizacién de las instalaciones y piscinas de Cifuentes.

- Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as de la
piscina municipal de verano en la que presta su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin
existente en la piscina.

- Reposicién del material del botiquin

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le
sean encomendadas y de conformidad con las directrices que en su
caso se dispongan por la Concejalia de Deporte

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, vista la exigencia del articulo 26.3 b) del Decreto 288/2007, de 16 de
Octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo, de que exista mas de un/a socorrista cualificado/a en las
piscinas municipales de Cifuentes, derivado de su aforo, dimensiones y naturaleza
publica, siendo el servicio de piscina municipal un servicio que se lleva prestando
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por el municipio desde el afo 1976, siendo asimismo un servicio de competencia
municipal tal y como prevé el articulo 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado/a, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada. La duracién del contrato se extenderd para la temporada
de verano del 2019, de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y
realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde,
de lunes a domingo, con los descansos semanales establecidos por la normativa
laboral vigente.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que
éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o
extranjero/a residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero. Segun establece el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo
de presentacién de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafola, o
cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo
publico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a
la legislacién vigente y actualmente en vigor.

f) Poseer la licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de
Salvamento y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como su seguro.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacién
de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El cdmputo de plazos lo
determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electréonica miayuntamiento@cifuentes.es

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segln la base SEPTIMA 22 de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
anuncios municipal.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico, asi como la composicidn del Tribunal de Seleccién.

Posteriormente, se realizard la valoracidon de méritos y propuesta de los aspirantes
seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

Sexta. - Tribunal de Seleccién

Composicion: El Tribunal de Seleccién estara formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer titulaciéon
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n? 1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de selecciédn de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constard de un CONCURSO-
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OPOSICION, siendo la puntuacién méaxima que se puede obtener 40 puntos.

1. OPOSICION. La fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y constara de
dos fases:

a) La primera consistira en la realizaciéon de un ejercicio escrito consistente en
30 preguntas tipo test relacionadas con el programa especifico que
constituye el Anexo Il, a contestar en un periodo maximo de 30 minutos,
puntuandose con un maximo de 10 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as por el Tribunal en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI-NIE, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir.

b) La segunda, que tiene caracter practico, consistira en la realizaciéon de una
tarea de primeros auxilios. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es
de 20 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicién es de 30 puntos.

2. CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Experiencia (Maximo 10 puntos)

- Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

- Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no
Publicas: 0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computard o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
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como socorrista acuatico en una piscina de titularidad publica, teniendo preferencia
aquel/la aspirante con mayor experiencia en el sector publico. En caso de persistir
el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q» (sorteo publico que se celebroé el
pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de actuacién de los/as
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2019 y
gue se publicé en el BOE num. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucién de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no
exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», se
continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No seradn objeto de valoracidn los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

Octava. - Relacion de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aprobados/as no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara
al Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publiquen en el
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, que se utilizara en el caso de
sustitucion por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de
trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar resolucién que permita ocupar
la plaza, de darse dichas circunstancias.

La bolsa de trabajo sélo estara vigente para la temporada estival 2019
Décima- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D con DNI N2 e, ,
domicilio a efectos de notificaciéon en
................................................................................ y teléfono
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para la contrataciéon mediante el sistema de concurso-oposiciéon de dos
plazas de socorristas acuaticos para la vigilancia de la Piscina Municipal durante la
temporada de verano de 2019, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de las plazas de socorristas para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2019

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ................ de o de 20109.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

1. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacién ANEXO |
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
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3. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida
por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacién reconocida
por un organismo publico o certificado acreditativo de haber finalizado,
expedido con arreglo a la legislacién vigente y actualmente en vigor.

4. Licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento
y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como el correspondiente
seguro.

5. Declaracién responsable

2. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
la Administracién Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Cifuentes a de de 2019
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(Firma)
ANEXO II. TEMARIO EJERCICIO PRIMERO
La Constitucién Espafiola.

El municipio: concepto, elementos, organizacién, funcionamiento y competencias.
Estructura del Ayuntamiento de Cifuentes.

Régimen de la funcién publica. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado
publico. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las administraciones
publicas. Politicas publicas de igualdad.

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

Decreto 288/2007, de 16 de Octubre, por el que se establecen las condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.

Anatomia y fisiologia humana.

Primeros auxilios. Teoria y practica.
Psicologia.

Teoria y practica del salvamento acuatico.
Natacion.

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la creacion de la bolsa de trabajo
referenciadas.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de
Cifuentes, asi como en su Sede Electronica.

En Cifuentes a 26 de junio de 2019, el Alcalde D. Marco A. Campos Sanchis




