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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL ENTRE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DEL SORBE Y SUS FUNCIONARIOS (2017-2020)

1588

VISTO el texto del Acuerdo Econdmico y Social del Personal Funcionario de la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe para el periodo 2017-2020, con vigencia desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31
de diciembre de 2020, que tuvo entrada el 13 de junio de 2019, en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electrénicos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38, apartado 6, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 119 fecha: martes, 25 de Junio de 2019
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 18 de junio de 2019. EL DIRECTOR PROVINCIAL. (P.A.) El Secretario
Provincial. (Art. 14 Decreto 81/2015, de 14/07/2015, DOCM 16/07/2015). Fdo. José
Maria Lépez Ortega

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL ENTRE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL
SORBE Y SUS FUNCIONARIOS PARA EL PERIODO 2017-2020.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL.

El presente Acuerdo regula y establece las normas y las condiciones de trabajo de
los funcionarios/as de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe (en adelante M.A.S),
materias que se especifican y que han sido objeto de negociacién conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

El personal interino estara incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo a los
efectos de percepcidn de ayudas sociales, sin limite minimo de permanencia en el
caso de percepcién de ayudas al transporte y, para la percepcién del resto de
ayudas sociales, cuando se haya completado un minimo de seis meses dentro del
afno natural.

También se consideraran beneficiarios de las ayudas referentes a hijos/as vy
descendientes, aquellos menores cuya guarda legal se haya asumido por un
funcionario de la M.A.S (acogimiento familiar permanente o adopcion)

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos se extenderan desde 1 de Enero
de 2017 en lo que se refiere a la disposicion transitoria Unica y regira integramente
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hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogandose automaticamente si no hay
denuncia expresa por alguna de la partes, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de expiracidn de su vigencia.

No obstante lo anterior, el acuerdo seguira vigente hasta la aprobacion de otro que
lo sustituya.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL.

Las normas juridicas que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo, en lo que resulte mas favorable para el personal de esta
Corporacion, se consideraran incorporadas al presente acuerdo y seran de
aplicacién inmediata.

Articulo 4.- ORGANO DE NEGOCIACION.

A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira
una Mesa General de Negociacién, de composicién paritaria, y que sera la
encargada de negociar las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que
estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad,
buena fe negocial, publicidad y transparencia.

La designacién de quienes compongan la Mesa correspondera a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 5.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO (C.0.M.1.S.E.).
5.1.-Definicién, constitucién y composicion de la Comisién Mixta de Seguimiento

1. La Comisién Mixta de Seguimiento es el 6rgano maximo de interpretacion,
mediacidn, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Acuerdo
durante la vigencia del mismo.

2. Dentro de los quince dias siguientes a la aprobaciéon del A.E.S. por la
Asamblea General de Mancomunidad, se constituira una Comisidon Mixta de
Seguimiento (C.0.M.l.S.E.), que tendra encomendadas las funciones que se
especifican en el apartado 5.2 de este articulo. Se constituird de nuevo
siempre que se produzcan modificaciones en la designacion de los miembros
que la integran.

3. La C.0.M.I.S.E. serd paritaria y estara integrada por los Delegados de
Personal e igual nUmero de miembros nombrados por la Corporacién, todos
con voz y voto.

4, Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores, con voz
pero sin voto. Los acuerdos adoptados por la C.0.M.I.S.E. seran vinculantes
para ambas partes en todo caso, dejando a salvo las competencias propias de
los 6rganos de gobierno de la M.A.S.
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5. La C.0.M.I.S.E. podra crear comisiones de trabajo, especificas o generales,
para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

5.2.Son funciones de la C.0.M.I.S.E:

1. Interpretar, estudiar y vigilar la aplicacién del presente A.E.S. junto con los
Acuerdos y Anexos que derivan de él, durante toda su vigencia asi como
actualizar y revisar sus contenidos para adaptarlos a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos
entre el Gobierno y las Organizaciones Sindicales.

2. Conciliacién y arbitraje de las cuestiones surgidas por la aplicacién de las
condiciones de trabajo, todo ello con caracter previo a la reclamacién
jurisdiccional pertinente que el funcionario/a pudiera ejercitar.

3. Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo
dispuesto en el presente A.E.S.

4. Atender con caracter previo, en sesién extraordinaria convocada al efecto,
de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por el personal,
debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

5. Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente A.E.S.

5.3.-Reglamento de funcionamiento de la C.0.M.1.S.E.

1. La C.0.M.I.S.E. sera presidida por el representante que designe la
Mancomunidad. Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea
de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

2. La adopcién de acuerdos en la C.0.M.I.S.E. requeriran el voto favorable de
la mayoria simple de cada una de las representaciones, Corporacién y
Sindical. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en el
acta de la correspondiente reunion, que suscribiran la Corporacién y la
representacion de la plantilla de personal, y se incluirdn como parte
integrante de la documentacién del A.E.S.

3. La C.0.M.I.S.E. hard publicos sus acuerdos en los tablones de anuncios de
los diferentes centros de trabajo, bien por tratar de asuntos de interés
general o por afectar a un numero significativo de funcionarios/as. Se
comunicara a las partes afectadas, incluida la Administracién.

4. La COMISE se reunira tantas veces como sea necesario, siempre que asi lo
solicite cualquiera de las partes.

5. Entre la solicitud de celebracién de sesién extraordinaria y la realizacién
de la misma no deberan transcurrir mas de 72 horas, la cual habra de
acompafarse de la pertinente documentacidn.

6. El Orden del Dia se elaborara en atencidn a las propuestas presentadas por
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cada una de las partes, junto con la documentacion correspondiente, en los
dias anteriores a la convocatoria.

7. Para quedar validamente constituida la C.0.M.I.S.E. sera necesaria la
presencia de, al menos, los dos tercios de la representacion de cada una de
las partes.

8. La M.A.S. esta obligada a facilitar en el plazo maximo de diez dias habiles,
cualquier informacién que le sea solicitada por los miembros de la
C.0.M.L.S.E. en el ambito de sus competencias, salvo que por exceso de
tareas o volumen de trabajo no sea ello posible.

9. Los miembros de la C.0.M.1.S.E. dispondran del tiempo imprescindible para
la asistencia a todas las reuniones a las que se les convoque.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MODIFICACION DE SUS CONDICIONES.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad especifica de la M.A.S., sin perjuicio de la negociaciéon con la
representacion sindical del personal empleado publico sobre las condiciones de
trabajo de los mismos.

2. Los representantes del funcionariado podra:

a. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.

b. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la administracién vy
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién especifica.

c. Trasladar las sugerencias que en tal sentido les comuniquen los funcionarios.

3. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacidon de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

4. La organizacion del trabajo conllevara:

a. La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c. La adecuada vy eficaz adscripcion profesional de las funcionarias y
funcionarios.

d. La identificaciéon y valoracién de los puestos de trabajo.

e. La racionalizaciéon, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.
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CAPITULO Ill. CALENDARIO, JORNADA, HORARIO ,VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

Articulo 7.- CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo.

Los calendarios laborales se firmaran y se publicaran antes del dia 31 de diciembre
de cada aflo, dando notificacién de los mismos a los Delegados/as de Personal. El
personal que trabajen a turnos o con servicio de disponibilidad tendran derecho a
conocer con anterioridad a dicha fecha la relacién de disponibilidad y dias libres a lo
largo del afio.

El calendario laboral podra ser denunciado por alguna de las partes antes del 31 de
octubre, para su aplicacion al afio siguiente. Mientras no se llegue a un acuerdo, se
mantendrd el que se venia aplicando.

Los cambios de turno por necesidades del servicio deberdn ser motivados y
notificados al funcionario.

La Corporacién aceptara los cambios de turno entre el personal que esté adscrito al
mismo servicio y tengan la misma categoria profesional, siempre y cuando dichos
cambios hayan sido autorizados por el respectivo Jefe de Seccidén. La denegacidn,
en su caso, debera ser motivada.

Los dias festivos o no laborables seran los que determinen las administraciones
estatales, autondmicas y locales, en los términos de la legislacion vigente. También
tendran la consideracién de festivos los dias 22 de mayo, 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral incorporara tantos dias adicionales por asuntos propios como
dias considerados como festivos o no laborables coincidan en sabado o no laboral,
excepto el dia 22 de mayo que se pasara al viernes anterior.

En la elaboracién del calendario se debe prever reduccién de jornada de 3 horas
diarias en la semana de ferias y fiestas de Guadalajara que seran propuestas y
distribuidas en cada servicio por el jefe correspondiente. En los servicios en los que
por sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar esta reduccién de jornada,
se sequira la jornada de trabajo habitual; pero dichas horas se veran reducidas en
el calendario laboral anual de dichos servicios.

Articulo 8.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera la que legalmente corresponda en cada momento. Se
estableceran los turnos de trabajo necesarios y adecuados para la mejora de los
servicios publicos y la eliminacién de horas extraordinarias.

Se define como jornada ordinaria de trabajo la establecida anualmente para los
funcionarios de la Administracién General del Estado.
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Se definen como jornadas especiales aquéllas que difieran del nimero de horas a
realizar diariamente y/o del numero de jornadas de trabajo anuales resultantes
conforme al parrafo anterior.

Cada funcionario/a dispondra, con caracter general, de una pausa de 30 minutos
diarios no recuperables, adecudndose a las necesidades de cada servicio para que
éstos queden siempre cubiertos.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, el personal tendrd derecho a un
descanso semanal minimo de dos dias naturales ininterrumpidos, siendo éstos, con
caracter general, sdbado y domingo.

Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya
establecido un horario a turnos que suponga trabajar en sabados y domingos, se
garantizara:

Que exista un reparto equilibrado de fines de semana de conformidad con el
Acuerdo vigente en cada momento.

Que ningun funcionario/a en régimen de turnos o con jornadas especiales preste
servicio mas de dos fines de semana consecutivos, salvo imprevistos del servicio o
causas de fuerza mayor.

Para evitar riesgos laborales se planificaran las plantillas y los servicios de forma
gue ningun funcionario pueda realizar seguidas mas de 16 horas de trabajo, siendo
preceptivo un descanso minimo obligatorio de 8 horas entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente.

En los centros de trabajo que las necesidades del servicio lo permitan, podran optar
por realizar el horario laboral flexible, a fin de conciliar la vida laboral y personal.

Se define como jornada festiva la que se desarrolla en domingos y festivos
marcados en el calendario laboral aplicando el criterio de 7h a 7h del dia siguiente.

Las horas extraordinarias realizadas en sabado desde las 15:00h hasta las 7h del
dia siguiente tendran la consideracién de horas extraordinarias festivas.

Se define como jornada nocturna la que se desarrolla entre las 23:00h y las 07:00h
del dia siguiente.

Articulo 9.- HORARIO DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD EN LA JORNADA.

1. A efectos de poder distinguir la jornada de trabajo, se pueden diferenciar entre el
horario laboral comun, horario laboral comdn con turnos y los horarios laborales
especiales:

a. Horario laboral comun: es el que afecta a los centros cuyo horario fijo de
presencia es de 09:00 a 14:00.

b. Horario laboral comun con turnos: es el que afecta a los centros que prestan
servicios de lunes a sabado o de lunes a domingo, en turnos de mafiana y
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tarde o manana, tarde y noche.
c. Horario especial: es el que difiere de los anteriores.

2. Los funcionarios/as que presten servicios en horario laboral comun, podran
realizar su jornada laboral en régimen de horario laboral flexible y, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, pudiendo optar por la siguiente jornada:

* El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 horas a
14:00 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la
jornada mensual se realizara en horario flexible, entre las 07:00 y las 9:00
horas y las 14:00 y las 16:30 horas.

* E| cdmputo horario serd mensual.

Articulo 10.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
(Control de presencia y justificacion de ausencias)

El personal de la M.A.S. deberdn registrar en el sistema de control horario de su
centro de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de
jornada, asi como las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del
personal en su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerara como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y
la hora de la cita.

El organismo responsable, deberd seqguir las siguientes pautas para garantizar el
control de horario:

» Adaptar los controles de horario a la reglamentacién que, en cada caso, este
en vigor.

e Recabar informacién sistematica sobre el cumplimiento de la jornada laboral
y los niveles de absentismo.

e Efectuar la deduccién proporcional de haberes de la parte de jornada no
realizada sin causa justificada.

 Disefar y llevar a cabo un programa de actuaciones periédicas y aleatorias
sobre el cumplimiento de la jornada laboral y control del absentismo a los
empleados, adoptando las medidas necesarias para la correccion de los
posibles incumplimientos e infracciones.

Articulo 11.- VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
a) Vacaciones.

1.El personal empleado publico de la M.A.S tendra derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor, y se disfrutaran preferentemente entre los meses
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de julio, agosto o septiembre.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la M.A.S. que
se indican a continuacidn, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles

- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles

- Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

2. Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad
de los servicios de cada seccion. En caso de discrepancia entre el personal
respecto los turnos de disfrute se acudira al sistema rotativo al efecto
establecido.

3.-Las vacaciones se disfrutaradn, previa autorizacién y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el
31 de enero del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, de los dias de vacaciones previstos
en el punto 1, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias
habiles por afio natural.

fit
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b) Permisos.

Todos el personal sujeto al presente acuerdo tendran derecho a los permisos que

se indican y en los siguientes términos.

Se solicitaran por escrito, indicandose el grado de parentesco, cuando proceda, de

acuerdo con el siguiente esquema:

Grado |Titular/conyuge o pareja de hecho

1° Madre/padre Suegro/a Hijo/a Nuera/Yerno
2° Abuelo/a Hermano/a Cuilado/a Nieto/a

3° Tio/a Sobrino/a

b.1. Permiso por maternidad

1. En el supuesto de parto, las funcionarias tienen derecho a un permiso por
maternidad de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliarda en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto mdltiple.

2. El permiso se distribuira a opcidén de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
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de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

5. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

b.2. Permiso por adopcidn o acogimiento.

1. En el supuesto de adopcién tanto preadoptivo como permanente o simple,
el personal funcionario tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliarda en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.
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3. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

4. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

5. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

b.3. Permiso de paternidad.

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo/a, el funcionario/a
tendra derecho a un permiso de cinco semanas ininterrumpidas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor.

Este permiso se amplia en dos dias mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

2. La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo
comprendido entre la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn, hasta la finalizacién del permiso de maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion del mismo.

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por
maternidad y adopcién o acogimiento.

b.4. Disposiciones comunes a los permisos por maternidad, adopcién o
acogimiento.

1. El tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos por maternidad,
adopcidn o acogimiento y paternidad se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

2. Los funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por maternidad,
adopcién o acogimiento y paternidad, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos desfavorables al disfrute del permiso,
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asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3. Durante el disfrute de los permisos por maternidad, adopciéon o
acogimiento y paternidad se puede participar en los cursos de formacion que
se convoquen.

b.5. Permiso por razon de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
0 parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

b.6. Otros permisos.

b.6.1.-Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacidon o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad. (Si persiste el hecho causante los permisos y licencias por
enfermedad de familiares se podran disfrutar de forma discontinua hasta
completar el nimero de dias al que se tiene derecho).

En los supuestos de urgencia y gravedad, si el hecho causante sucede una
vez iniciada la jornada laboral y el/la funcionario/a se ausentara de su puesto
de trabajo, dicho dia no se computara como permiso y no sera necesario
recuperar las horas de ausencia, aunque si justificar documentalmente la
gravedad y urgencia.

b.6.2.-Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia, un dia.
El maximo de permisos que se concedera por este concepto serd de uno al a

b.6.3.-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.
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b.6.4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud  convocados por organismos oficiales, durante el dia de su
celebracién.

b.6.5.Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas.

b.6.6. Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo imprescindible para su
realizacion.

b.6.7.-Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendra derecho a dos
horas de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en una hora
al inicio y al final de la jornada o, en dos horas al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, el/ la
funcionario/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

b.6.8.-Por nacimiento de hijos/as de forma prematura o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

b.6.9.- Por ser preciso atender el cuidado del cényuge o pareja de hecho o de
un familiar de primer grado, el funcionario/a tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

b.6.10.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Se entenderd como deber inexcusable:

- Gestion notarial con citacién.

- Requerimiento del Ministerio de Hacienda o cualquier otro érgano de
la Administracidn.

- Renovacién del DNI o pasaporte.

- Asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

- Asistencia a plenos, consejos, comisiones u organismos institucionales
de representacion politica y sindical.

- Asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad o
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asociaciones de caracter social por aquellos empleados que ocupen
cargos directivos, a nivel provincial o superior, de las mismas.

- Asistencia a las sesiones de un Tribunal de examenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Acompafiamiento a consultas o tratamientos médicos de familiares
hasta el 1.2 grado de consanguinidad o afinidad, cuando estos no
puedan valerse por si mismos.

- Cualquier otra situacion extraordinaria, no contemplada en los puntos
anteriores y que el Jefe de Seccién considere justificada.

b.6.11.Por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de
una Administracién publica, quince dias naturales.

Se asimilan al matrimonio las parejas de hecho, siempre y cuando acrediten
estar debidamente inscritas en el Registro de parejas de hecho de su
Ayuntamiento o, en su defecto, en el Registro de Parejas de hecho de la
Comunidad Auténoma donde resida. Este permiso se disfrutara como maximo
cada dos afo.

b.6.12. Para el cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: El funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidon o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afos.

b.6.13. Permisos por asuntos particulares

1. Alo largo de cada afio, los funcionarios/as de la M.A.S. tendran derecho a
disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares

2. Asi mismo, los funcionarios/as tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3.- El disfrute de los dias por asuntos particulares no podra acumularse a los
periodos de vacaciones anuales. El personal podra disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacién y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31
de enero siguiente.
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Los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente podran
acumularse a los dias de permiso por asuntos particulares.

Los justificantes a presentar para la concesidon de estos permisos seran,
segun el caso, los siguientes:

Fallecimiento Certificado de defuncion.
Declaracion jurada de parentesco.

Enfermedad grave o intervencion Documento médico acreditativo con

quiriirgica, acompanamiento a urgencias indicacion de la fecha de ingreso y alta.

hospitalarias Declaracion jurada de parentesco.

Matrimonio/ convivencia Libro de familia o certificado de
convivencia

Paternidad o adopcion Documento acreditativo de la paternidad
0 adopcion

Asistencia a consulta o tratamientos Documento meédico acreditativo con

médicos indicacion de la hora de cita y hora
salida consulta

Concurrencia a examenes Documento de la concurrencia al
examen.

Cumplimiento de un deber inexcusable Documento justificativo del deber.

Cambio de domicilio Volante de empadronamiento donde
conste el nuevo domicilio.

C. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas en las que pueden hallarse los empleados publicos
de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe son las previstas en el Titulo IX de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

En cuanto a las excedencias, los funcionarios/as de carrera podran obtener la
excedencia por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos, en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de tres
anos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud, con derecho a reserva de
plaza durante el tiempo marcado en la ley. Dicha reserva de plaza se podra solicitar
por periodos completos o aflo a aflo hasta cumplir los cuatro, avisando al menos
con un mes de antelacién al cumplimiento del plazo anual.

El personal funcionario que solicite el reingreso en la M.A.S. entre los cuatro y los
diez afos tras la solicitud de una excedencia, tendran derecho a incorporarse en la
primera plaza vacante que se genere de su categoria profesional o inferior,
compatible con su especializacion.

El personal funcionario en excedencia que asi lo solicite, podran seguir, durante el
periodo que dure la misma, haciendo aportaciones particulares a los planes de
pensiones que tiene suscritos la M.A.S. para su personal.

Los funcionarios de carrera podran obtener una nueva excedencia voluntaria tras
haberse incorporado a su puesto de trabajo y haber transcurrido cinco afos
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efectivos en el mismo.

CAPITULO I
ACCION SINDICAL, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 12.- CONDICIONES GENERALES.

En todo lo referente a la composicion de los Delegados/as de Personal, asi como
garantias, derechos y deberes de los representantes de los funcionarios, se estara a
lo dispuesto por las normas generales sobre dicha materia, salvo determinaciones
que se especifiquen en el articulado del presente texto.

Cuando un Delegado/a de Personal ejerza su labor, fuera de su jornada de trabajo
justificadamente, tendra derecho a que ese tiempo sea descontado de la jornada
habitual de trabajo con cargo a su crédito horario, pudiendo disfrutar de dicho
tiempo cuando las necesidades del servicio lo permitan. Si el motivo de la salida, es
para reuniones con la Corporacién no se computara este tiempo al crédito horario,
siendo a cuenta de la jornada laboral.

Los Delegados/as de Personal designaran de entre ellos al que sera Delegado/a de
Prevencion.

La Corporacion facilitara a los Delegados/as de Personal instalaciones, medios
técnicos, informaticos y materiales precisos y adecuados para que puedan ejercer
su actividad.

Articulo 13.- FUNCIONES Y DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.
Los Delegados/as de Personal tendran las siguientes funciones y/o derechos:

a. Recibir informacidn, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucidn probable del empleo
en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b. Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisién de sus
sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d. Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y

horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f. Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad

(@]
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Los Delegados/as de Personal como representacién legal de los funcionarios,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a. El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin
que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes
unidades administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con
excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién vigente.

b. La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

c. La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afo
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada
en el procedimiento sancionador.

d. Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo.

Los Delegados/as de Personal, designaran de entre los mismos, a su representacion
para aquellas comisiones o reuniones que su actividad y representaciéon no
requieran la asistencia de su totalidad.

Articulo 14. MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION.
1. Seran objeto de negociacidn las materias siguientes:

a. La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

b. La determinacidn y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios/as.

c. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos.

d. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio.

e. Los planes de Previsién Social Complementaria.

f. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la
promocion interna.

g. Los criterios generales para la determinaciéon de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i. Los criterios generales de accién social.

j. Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

k. Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios/as, cuya regulacién exija norma con rango de ley.

l. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
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movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo del personal empleado publico.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las MAS que afecten a su
potestad de organizacion tengan repercusidn sobre condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales mas
representativas

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de
los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinaciéon de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccidn y control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.

Articulo 15. GARANTIAS SINDICALES.

La Corporacién reconoce el derecho de huelga de los funcionarios, de acuerdo con
la Constitucidn Espafiola y el Ordenamiento Juridico vigente.

En los supuestos de que la plantilla del personal, con los criterios legales fijados
decidiera ir a la huelga, se garantizaran en cualquiera de los casos los servicios
minimos correspondientes. La distribucién de dichos servicios la realizara la
Corporacién junto con los Representantes del personal, en caso de no llegarse a
acuerdo, sera la Corporacion la encargada de establecerlos para el funcionamiento
basico del servicio, con criterios de proporcionalidad y de respeto al derecho
fundamental a la huelga de los funcionarios.

Ninguno de los Delegados/as de Personal podra ser trasladado de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical.

Cada Delegado/a de personal dispondra de un crédito de 15 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo para
dedicarlas a actividades sindicales. El ejercicio de este derecho esta supeditado a la
comunicacién previa a la Seccién donde preste servicios el funcionario.

Los Delegados/as de Personal que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacion al jefe de personal, a la acumulacion de sus créditos horarios. Toda
modificacién en las cesiones de créditos horarios debera ser comunicada
previamente.

Los Delegados/as de Personal tienen derecho a no ser trasladados ni sancionados
por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo, ni durante la
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vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuado la extincién
que tenga lugar por revocacion o dimision.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y en espacios visibles, para informacién de los
Delegados/as de Personal. Su puesta en practica serd llevada a cabo por los
responsables de cada seccién, de acuerdo con los delegados y delegadas de los
funcionarios.

Articulo 16. DERECHO DE REUNION

Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones
sindicales, directamente o0 a través de los Delegados Sindicales:

Los Delegados/as de Personal.

Las Juntas de Personal.

Los Comités de Empresa.

Los empleados publicos en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

enoco

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes estén
legitimados para convocarlas.

La celebracidon de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO IV

SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, CARRERA
PROFESIONAL Y DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO, JUBILACION.

Articulo 17.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacién presupuestaria
gue deban proveerse mediante la incorporacion de personal con respeto del limite
establecido, en su caso, por la normativa de aplicacion, se efectuard con arreglo al
siguiente orden:

=

2, Por reingreso del personal que lo tenga solicitado.
. A través de los sistemas de provisidn legal y convencionalmente previstos.
. Mediante la Oferta de Empleo Publico.

N

10 10

w

El nUmero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
acuerdo estard en funcién de lo dispuesto en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo asimismo en cuenta las necesidades y la garantia
de unos servicios eficaces y de calidad.
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Articulo 18.- SISTEMA DE ACCESO.

1. El ingreso en la Plantilla de la M.A.S. se realizara mediante convocatoria publica,
a través de cualquiera de los sistemas de Oposicién libre, Concurso, o Concurso-
Oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. Las bases de las convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
competente, se someteran a negociacién en Mesa General de Negociacion.

3. Los miembros de los Tribunales y Comisiones de seleccidon seran nombrados por
el Presidente de la Corporacién de la siguiente forma:

* Tres miembros a propuesta de la Corporacidn

*Un miembro a propuesta de los representantes del personal.

*Un miembro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Articulo 19.- PROMOCION INTERNA Y CARRERA HORIZONTAL

a. Todos los funcionarios de carrera que tengan mas de dos afios de antigliedad
tienen derecho a acceder a las vacantes o plazas de nueva creacién que se
produzcan del grupo inmediato superior, si tienen los requisitos de titulacion
capacitacidon adecuados, mediante concurso-oposicidon de promocion interna.

b. La M.A.S. tenderd como norma general a cubrir todas las plazas por
promocion interna. Para ello quedara obligada a establecer siempre una
primera convocatoria interna de provision de plazas.

c. La M.A.S. desarrollara la carrera horizontal de sus funcionarios/as, dotando a
cada plaza o puesto de trabajo de distintos grados que se diferenciaran en un
punto del complemento de destino. El paso de un grado al superior sera
inmediato en los términos que establece el TREBEP transcurridos ocho afios a
partir de la adscripcidn al mismo o desde la RPT de 2004.

d. En todo lo demds se estara a lo dispuesto a la normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 20.- PERMUTA Y TRASLADOS.

En cuanto a la permuta entre puestos de trabajo se estard a lo que en cada
momento disponga la legislacidon que resulte de aplicacién.

Si por necesidades del servicio fuese necesario trasladar a algun funcionario, éste
sera comunicado con tiempo suficiente y se abonaran los conceptos retributivos
correspondientes ligados al puesto de trabajo.

Articulo 21. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En cuanto a la provisidon de puestos de trabajo se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente a tal efecto y en el Titulo VI de la Ley de Empleo Publico de
Castilla La Mancha.
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La provision de los puestos de trabajo podra realizarse de forma definitiva o
temporal:

A) Provision de puestos de forma definitiva

1. Concurso: Con caracter general, una vez producida una vacante y siendo
necesaria su provision, se convocara un concurso interno entre los
funcionarios/as de carrera de la M.A.S. que cumplan los requisitos exigidos
por la Ley. Mediante esta forma de provisidn se tendran en cuenta los
requisitos y méritos exigidos en la RPT, la valoracién del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados, la antigiedad, las
aptitudes de las personas candidatas y, en cualquier caso, los que se
consideren oportunos en relacion con la idoneidad para el puesto convocado,
de conformidad con la normativa y la correspondiente convocatoria.

Los puestos vacantes se ofertaran por concurso mediante publicacion en el
tablon de anuncios, a aquellos funcionarios/as que reudnan los requisitos
anteriormente descritos y que tengan una antigliedad minima de dos afios en
su puesto de trabajo. Cada funcionario/a podra presentar su solicitud desde el
momento de su publicacidon en el Tablén de Anuncios, adjuntando la
documentacion necesaria a efectos de baremacion.

El personal funcionario de carrera no puede participar en los procedimientos
de provision para cubrir puestos de trabajo que no estén adscritos al cuerpo o
escala al que pertenezca, salvo que, atendiendo a su contenido funcional, asi
se prevea expresamente en la relacién de puestos de trabajo.

Para poder participar en los concursos de méritos, el personal funcionario de
carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo un minimo de dos afos.

2. Libre designacién con convocatoria publica: Seran aquellos en los que asi
se determine en la RPT, y de conformidad con el articulo 70 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha-

B) Provisién de puestos de caracter temporal

1. Comisiones de servicio: constituye una forma reglamentaria de provisién
temporal de puestos, y procede en los siguientes casos:

a. Cuando los puestos queden desiertos en las correspondientes
convocatorias.

b. Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de su
provision definitiva.

c. Cuando un puesto de trabajo quede vacante o sea de nueva creacién
podra ser cubierto, en caso de urgencia o inaplazable necesidad, en
comisién de servicios con personal que reldna los requisitos
establecidos para su desempefio en la RPT vigente, en su caso.

Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo no reservados

fit
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legalmente tendran una duracién maxima de un afio prorrogable en los
términos previstos legalmente, sin que su desempefo implique consolidacion
retributiva alguna.

La comisidn de servicios finalizara por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacién del titular, por el transcurso del tiempo legalmente
establecido, por renuncia del comisionado o por revocacién de la comisién.

Al personal funcionario de carrera en comisién de servicios se le reservara el
puesto de trabajo al que se encuentre adscrito con caracter definitivo, y
percibird las retribuciones correspondientes al puesto en que esté
comisionado.

Para las comisiones de servicio se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.1. Orden de prioridad de los aspirantes, que sean funcionarios y
relnan los requisitos establecidos por la Ley, y que hayan aprobado al
menos un ejercicio de la fase de oposicidon para dicho puesto.

a. Mayor nimero de ejercicios aprobados.
b. Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios celebrados,
siempre que estos ejercicios sean baremados.

En caso de empate, se colocara primero el que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba practica o de conocimientos especificos.

1.2. Los puestos que queden vacantes por el método anterior, si se
hubiese celebrado fase de oposicidén, se ofertaran al resto de
funcionarios que cumplan los requisitos mediante concurso de méritos,
sin perjuicio que para cubrir ciertas plazas se pueda realizar una prueba
practica, o una valoraciéon de méritos o aptitudes especificos para el
puesto a cubrir, a criterio del Comisiéon de seleccion.

2. Adscripcidn provisional: Estard condicionada a las necesidades del servicio;
procediendo en los supuestos de reingreso al servicio activo de los
funcionarios que no tengan reserva del puesto de trabajo; remocion o cese en
un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién; supresién del
puesto de trabajo; y cuando no se obtenga otro puesto por concurso o libre
designacién.

Para su realizacién, deberan reunirse los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto de trabajo al que se adscribe. Los puestos
desempefiados provisionalmente serdn convocados de acuerdo con lo
legalmente establecido.

3. Atribucién temporal de funciones: por resolucién motivada de la
Presidencia de la M.A.S., se podra proceder a la atribuciéon temporal de
funciones especiales que no estan asignadas especificamente a los puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacién de
tareas que, por causa de su mayor volumen temporal, u otras razones
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coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios/as
que desempenen con caracter permanente los puestos de trabajo que tengas
asignadas dichas tareas, por un periodo maximo de seis meses.

En tal supuesto continta percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo.

4. Atribucion temporal de funciones superiores: El desempefio de funciones
superiores no producird en ningun caso el ascenso automatico ni la
consolidacién de las retribuciones inherentes al puesto de trabajo. El érgano
de gestion de personal, a propuesta del responsable de la seccién
correspondiente, podra autorizar la realizacién de funciones superiores a las
del subgrupo en que esté encuadrado un puesto en funciéon de las
necesidades técnicas u organizativas del servicio informando al érgano de
representacidn de las resoluciones acordadas. En todo caso, su duracién no
podra exceder de un afio y la persona afectada tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva entre las retribuciones complementarias del puesto del
que es titular y las del puesto o funcidn que se le encomienda, a excepcién de
los complementos de caracter personal.

Si finalizado el plazo maximo previsto persisten las mismas causas que
motivaron en su momento la autorizacion de funciones superiores al grupo de
clasificacién profesional, previo informe que justifique la persistencia de estas
causas, se dictara resolucion sobre la procedencia o no de autorizar un nuevo
periodo de prérroga de la situacién asi como el limite maximo de duracién de
la misma.

5. Acumulacién temporal de funciones: Cuando se produzcan situaciones de
baja prolongada del titular responsable de un servicio o cualquier otra
circunstancia que genere ausencia y fuera necesario encomendar por
resolucién u orden escrita a otro empleado la responsabilidad del citado
servicio, o el desempeno de funciones distintas a las asignadas a un nuevo
puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara implicito el
derecho a percibir la diferencia de retribuciones complementarias entre el
puesto desempenado por el empleado afectado y el correspondiente al titular
a quien sustituye, siempre que el desempeino de esta responsabilidad se
realice en el mismo régimen de jornada y condiciones de trabajo, o en caso
de no existir diferencias complementarias, la nueva responsabilidad llevara
implicito el derecho a percibir la cuantia equivalente al cincuenta por ciento
del complemento especifico a partir de los treinta dias.

Articulo 22.- CONDICIONES PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS, CONSTITUCION Y
GESTION DE BOLSA DE TRABAJO.

1. Constitucién

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, se constituird una bolsa de trabajo asociada por cada
cuerpo, escala , especialidad o categoria profesional para la seleccion de personal
funcionario interino.
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La lista procedente de este proceso selectivo tendrd una duracién indefinida,
manteniéndose en vigor hasta tanto se constituya una nueva como resultado de un
nuevo proceso selectivo.

A tal fin, el Tribunal de seleccién incorporara al acta final del mismo una lista de
espera valorada segun el orden de puntuacién obtenido en los diversos ejercicios
por los participantes que no hayan obtenido plaza y que hayan superado al menos
el primer ejercicio, haciéndola publica en el B.O.P., en el tablén de anuncios de la
sede y en la direccion electrénica.

Con caracter general, se exigiran los mismos requisitos para ocupar plazas de
caracter temporal que para plazas de caracter permanente. Con caracter
excepcional, y ante la inexistencia de bolsas o de candidatos que posibiliten su
contratacion, y siempre que se acredite la urgencia y necesidad, se podra solicitar
excepcionalmente del Servicio Publico de Empleo mediante oferta genérica en la
que se detalle el perfil del puesto o categoria profesional a efectos de que envie
relacion de demandantes de empleo. Ademas, la oferta se publicara en el tablén de
anuncios de la M.A.S. y en la pagina web. Se designara una Comision de Valoracién
de la que formara parte personal de la Secciéon donde se encuentra adscrita la
vacante o necesidades de personal temporal, a los efectos de realizar la seleccién
del candidato mas idéneo. La seleccion a través de este sistema debera realizarse
de forma 4agqil, dada la urgencia y excepcionalidad.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado la MAS convocara pruebas selectivas
especificas. Esta convocatoria se publicarad en el BOP.

El orden de los posibles llamamientos quedara fijado por la suma obtenida en los
dos ejercicios. Para los supuestos de empate se atendera, en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon y en
segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate se realizara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes.

2. Gestidon de la bolsa de trabajo.

Surgida la necesidad de cubrir una plaza mediante nombramiento interino, se
presentard a la Presidencia para dictar Resolucién de inicio del procedimiento,
siendo ésta determinante para ofertar a los aspirantes los puestos a cubrir.

La oferta sera realizada mediante una llamada al teléfono facilitado, comunicacién
al correo electrénico y/o comunicacion por telegrama.

De no recibir respuesta a la comunicacion entre las 9 a 14 horas del dia laborable
siguiente al de la comunicacién, el candidato pasara el ultimo lugar de la lista y se
llamard al siguiente de la lista. Se dejard constancia por escrito de las gestiones
realizadas, candidatos y puestos ofertados y del resultado de todas las actuaciones.

Si el aspirante acepta la oferta debera personarse, de 9 a 14 horas del dia laborable
siguiente al de la comunicacion, en la sede de la Mancomunidad, donde debera
firmar:
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a. Recibi de la notificacion de la oferta.

b. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
le impida el normal desempefio de sus funciones ademas de formulario de
consentimiento para someterse a examen de salud previo.

c. Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Administracion Auténoma o Local, ni
encontrarse incurso en causa de incapacidad de las establecidas legalmente,
y de no estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

d. Presentara, asimismo, los datos de inscripciéon en la Seguridad Social, asi
como la oportuna declaracién de situacion personal a efectos de la retencién
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la domiciliacion
bancaria para el pago de las retribuciones correspondientes.

e. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiado del original
para su compulsa), Fotocopia del permiso de conduccién (acompafado del
original para su compulsa) en su caso.

f. Acreditacidn de estar en posesion de la titulacion exigida para dicho puesto.

Finalizado el tiempo o la causa que motivé el nombramiento, el candidato cesado
pasara al Ultimo puesto de la bolsa de trabajo, salvo que el periodo de
nombramiento hubiese sido inferior a seis meses. En este Ultimo supuesto ocupara
el mismo puesto en el que estaba antes del nombramiento.

3. Causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) En el caso de no aceptacion del nombramiento interino propuesto, el /la
candidato/a, pasara al ultimo puesto de la bolsa, salvo los siguientes
supuestos:

* Periodo de embarazo (si el puesto de trabajo es incompatible con esta
situacion de embarazo) o el correspondiente al de maternidad o
situaciones asimiladas.

* Enfermedad o incapacidad temporal, probada mediante el documento
sanitario del correspondiente facultativo de la Seguridad Social que
acredite la baja.

* Estar prestando servicios en Entidad Publica o Privada, circunstancias
que debera acreditarse documentalmente en forma suficiente.

En estos supuestos, el que haya rechazado la oferta continuard ocupando el
mismo lugar en la lista para siguientes llamamientos.

b) Cuando exista informe negativo por escrito del responsable de los servicios
técnicos de la M.A.S., durante el periodo de nombramiento interino.

¢) Renuncia voluntaria a formar parte de la Bolsa.

d) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

e) El llamamiento a un aspirante durante tres ofertas sin posibilidad de
contactar con éste.

f) La falsedad comprobada en las declaraciones presentadas.
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Articulo 23.- FORMACION.

. La M.A.S., conjuntamente con la representacién de los funcionarios pondra en

marcha sus propios planes de formacidon que deben tener como objetivo
prioritario la formacién de los funcionarios en el puesto de trabajo que
desarrollen. Habilitard cursos con presupuestos propios. Los funcionarios/as
podran acceder a la realizacidn de dichos cursos respetdndose el principio de
igualdad de oportunidades, mediante el establecimiento de un sistema
rotativo que serd negociado con los Delegados/as de Personal.

. Como norma general la Corporacion y los funcionarios/as se podran exigir

mutuamente la realizacion de un nimero minimo de 20 horas anuales de
formacién, que se computaran en el global de cinco afios (100 horas en 5
anos).

. La formacién impartida por la M.A.S., que tenga relacién con el puesto de

trabajo desempefiado o forme parte de las acciones de promocién interna
sera considerada como tiempo de trabajo, si se realiza fuera del horario
laboral se compensara al funcionario/a con media hora por cada hora de
formacion.

. Cuando se trate de cursos necesarios de actualizacién, especificos para cada

colectivo, que sean de realizacién obligatoria para que se garantice el buen
funcionamiento de los servicios sera a cargo de la Corporacién el 100% del
tiempo efectivo.

. La formacién que tenga relacién con el puesto de trabajo desempefiado o

forme parte de acciones de promocién interna que sea impartida por los
agentes de formacién autorizados (la FMP, las Centrales Sindicales y
Organismos dependientes de las Administraciones Publicas con competencia
en materia de formacidn) sera considerada como tiempo de trabajo. Si se
realiza fuera del horario laboral se compensara al funcionario con media hora
por cada hora de formacion.

. En todo caso, los permisos para la asistencia a cursos de formacién en

horario de trabajo requerira la correspondiente autorizacién,
correspondiéndole la misma a los Jefes de Servicio cuando no implique coste
economico para la Corporacion, en los demas casos, autorizacidén expresa de
Presidencia de la MAS.

Articulo 24.- EMPLEADOS PUBLICOS CON CAPACIDAD FiSICA O PSIQUICA
DISMINUIDA.

a. Los funcionarios y funcionarias de la M.A.S. no desempefaran puestos de

trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado
biolégico, por su discapacidad fisica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellas y ellos, los demdas empleados y otras personas relacionadas con
M.A.S. ponerse en situacién de peligro, o en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas necesarias para realizar con seguridad la actividad de
su puesto de trabajo habitual. Igualmente la M.A.S. debera tener en cuenta en
las evaluaciones de los factores de riesgo, aquellos que puedan incidir en la
funcién de procreacion de los funcionarios, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, adoptando las medidas preventivas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

necesarias para evitar dichos riesgos.

. Los funcionarios y funcionarias de la M.A.S. podran obtener, previa solicitud,

un cambio de puesto de trabajo por tener disminuida su capacidad
sobrevenidamente. Los cambios de puesto de trabajo por incapacidad
deberan cumplir los requisitos y sujetarse al procedimiento siguiente:

1 En cualquier caso sera requisito indispensable la previa declaracién
de incapacidad total o parcial por el INSS. En caso de denegacidén sera
precisa la acreditacion fehaciente de la necesidad del cambio por los
servicios médicos de la M.A.S.

2. La persona interesada debera solicitar el reingreso o el cambio de
puesto de trabajo si, en el caso de invalidez parcial o denegacion, la
situacion del mismo lo requiere.

3. Se respetara la antigledad total que tuviera acreditada el
funcionario/a.

4. La determinacion del nuevo puesto compatible con el estado de
incapacidad del empleado publico y su incorporacién al nuevo puesto
de trabajo requerira informe favorable del servicio de prevencion de
riesgos laborales.

5. De las solicitudes presentadas y de las resoluciones adoptadas se
dara cuenta a la C.0.M.1.S.E.

6. Atendiendo a las distintas situaciones a las que pueda dar lugar la
situacion de capacidad fisica disminuida y el consiguiente derecho a
cambio de puesto de trabajo, el régimen juridico de las y los empleados
publicos en alguna de las situaciones anteriores sera el siguiente:

a. A los funcionarios/as con declaracién de incapacidad
permanente parcial o denegacion de la incapacidad, pero que se
acredite fehacientemente la disminucion de su capacidad fisica,
por los servicios médicos de la M.A.S., le seran adaptadas las
condiciones de su puesto de trabajo con la finalidad de que
puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud.

No obstante, en caso de que el puesto de trabajo sea de
imposible adaptacion a la concreta reduccién de la capacidad de
trabajo del afectado, podra optar, al margen del procedimiento
establecido para los turnos de traslado y promocion interna, a
puestos de su misma categoria, categoria inferior o categoria
equivalente existentes en la M.A.S.

El mantenimiento del nuevo puesto se condicionara en todo caso,
al mantenimiento del criterio por el que se concedié el cambio.

b. Los empleados publicos con declaracién firme de incapacidad
permanente total se adecuaran al siguiente régimen:
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i. EI funcionario/a que cumpla este requisito,
independientemente de su edad, podra optar a un contrato
laboral a tiempo parcial con un tanto por ciento de la
jornada anual establecida en convenio y cuyo desempefio
sera compatible con las condiciones psicofisicas que dieron
lugar a su declaracién de minusvalia y cuyo salario sera la
diferencia entre los emolumentos de su puesto de origen y
el valor de la pension que le quede.

i. No obstante la M.A.S. asumird, desarrollando los
mecanismos oportunos, los gastos que el funcionario/a
tenga para que pueda negociar un convenio con el INSS
que le permita obtener una pensién de jubilacién igual o
equivalente a la que hubiera tenido de haber continuado en
su puesto de trabajo de origen. Alternativamente podra la
M.A.S. mantener el 50% de la cotizacién a la Seguridad
Social, siempre que lo permita la misma.

7. Los tipos de puesto de trabajo que se adaptardn a estos empleados
seran de la siguiente clase:

Ayuda en archivo
Atenciodn telefénica
Almacenero
Conserije.

Vigilante

Compras

Otros definidos

Q@ -0 20 o

8. Serd competencia del Director Técnico junto con los responsables de
las distintas secciones de la M.A.S. la definicién de dichos puestos de
trabajo y el desarrollo de los mismos.

9- La M.A.S., incluird, cuando sean necesarios, estos puestos de trabajo
adaptados en su Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 25.- JUBILACION.

1. La jubilacién del personal funcionario de la M.A.S. se producira a la edad que
legalmente proceda, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa
especifica prevista para el personal funcionario.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto que el funcionario/a no relna al
momento de cumplir la citada edad el suficiente periodo de carencia para causar el
derecho a la pensién de jubilacidén, no causara baja, produciéndose la jubilacién
obligatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacién minimo
exigido, en cada momento, por la Seguridad Social, salvo que una norma de rango
superior disponga otra actuacion.

En lo referente a la prérroga de la edad de jubilacion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 60.4 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 26.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segin la
adscripcidon de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigliedad en el mismo. Las retribuciones basicas estdn compuestas por el sueldo,
trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de
conformidad con la legislacion aplicable en cada momento.

Articulo 27. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeno, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario, y estara integrado por:

a. Complemento de destino: Es el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie, determinado por la Asamblea General en la relacién de
aquellos y dentro de los limites minimos y maximos que establece la
normativa vigente.

b. Complemento especifico: Se entiende por complemento de puesto aquel

destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atenciéon a circunstancias tales como su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y
otras analogas, por lo que su percepcién se vincula y depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto que lo
tenga asignado o de la permanencia de las circunstancias que cualifican el
puesto.
En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en el citado puesto.

c. Complemento de productividad: Es aquel que se percibe en funcién de la
realizacién circunstancial de una mayor jornada de trabajo o por una mayor
dedicacion y un mayor rendimiento en el desempefio de los puestos de
trabajo o la consecuciéon de determinados objetivos o resultados. Esta
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario/a desempefa su trabajo, apreciado
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
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La distribucion del complemento de productividad se llevara a cabo de acuerdo con
las normas recogidas en el Anexo | a este Acuerdo.

En cada ejercicio presupuestario, en los que la Ley General Presupuestaria permita
incrementar las retribuciones y la masa salarial, el complemento de productividad
se incrementara, ademas de con el porcentaje que le sea aplicable, con la cantidad
que resulte de aplicar el porcentaje de subida a la masa destinada en el ejercicio
anterior al complemento especifico.

Articulo 28.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y EXTRAORDINARIOS.

a. Dado el cardcter de servicio publico de primera necesidad que tiene la M.A.S.
de concurrir a circunstancias justificadas, tales como: fuerza mayor,
sustitucidon de personal, averias que requieran reparaciéon urgente u otras
analogas que por su naturaleza sean inaplazables, se autorizaran, para poder
atender tales circunstancias tantas horas extraordinarias como sean precisas;
bien entendido que dichas horas extraordinarias seran estrictamente
necesarias, sin existir alternativa alguna a su desempeno.

b. Cuando por razones de servicios extraordinarios, los funcionarios/as deban
prolongar sus jornadas laborales, y éstas comprendan periodos de desayunos,
comidas o cenas, la M.A.S. estara obligada a atender en dichas necesidades
de manutencion a sus empleados.

c. El importe de las horas extraordinarias se revisara y actualizara todos los
afios con el incremento general fijado para las retribuciones de caracter
periddico. Se pagaran proporcionalmente en funcién del complemento de
destino del puesto correspondiente a razén de lo que marca la siguiente
tabla:
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Nivel H H.Extra | H Extra HExtra | H [H. H.
Complemento | Normal | 10% Nocturna Noct. v | Prolongacion [P jornada [P jornada
de Destino o festiva festiva | jornada 25% [Nocturna o Nocturna
50% 100% festiva v festiva
75% 125%
14 1200 | 1429 19.48 2508 1624 b2 .73 b9 23
15 1391 | 1531 20,77 27,84 1741 0334 31,30
16 1485 | 1633 2227 29,69 18,56 5,99 33,41
15,78 | 17.36 23.66 31,55 19,72 27 61 35.50
17
16,70 | 1837 25.04 33.40 20,89 2922 37.57
18
17,63 | 1939 26,44 3526 22,03 30,85 39,68
19
32,55 42,85
20 18,60 | 2041 27.84 37,11 23,19
21,44 29,22 3807 | 2436 3411 43,85
21 19.49
35,72 4591
22 2041 | 22.46 30,63 4082 | 2552
23 2133 | 23.46 31,99 42.65 26.66 3733 47.95
24 2223 | 24.45 3334 446 | 27.79 33.90 50,02
25 23,12 | 2543 34,68 16,23 28,90 40,46 52,02
26 23,98 | 2638 35,08 17.96 20.97 41,96 53,95
27 2482 | 2729 3722 40,63 31,02 43,43 55,84
28 2562 | 28,17 38,43 5124 32,02 44,83 57,64
29 2638 | 29,02 38,57 52.77 32,98 46,16 5935
30 2711 | 29.81 40,66 5421 33.88 47 44 61,00

d. No obstante a lo indicado en el punto anterior, cuando los funcionarios/as lo

prefieran podran optar por compensar las horas extraordinarias por horas
libres de su jornada de trabajo, pasando a integrar dichas horas a una bolsa
de horas que les permita disfrutar de jornadas completas cuando ellos lo
prefieran y siempre que el servicio se lo permita. La equivalencia serd la
siguiente: 1 h extraordinaria normal equivaldra a 1,5 h de trabajo normales. 1
h extraordinaria nocturna o festiva equivaldra a 2 horas de trabajo normales.
1 h extraordinaria nocturna y festiva equivaldrd a 3 horas de trabajo
normales. 1 hora extra por prolongacion de jornada equivaldra a 1,75 horas.
1.h.extraordinaria por prolongacién de jornada nocturna equivaldra a 2,25
horas de trabajo normales; 1 h. extraordinaria por prolongacién de jornada
nocturna y festiva equivaldra a 3,25 horas de trabajo normales.

. Los funcionarios que estando en turno de disponible sean requeridos para la

realizacién de horas extras nocturnas y al dia siguiente tengan que
incorporarse a su turno normal de mafana, seran compensados con la no
realizacién de esa jornada de mafana, con el fin de que puedan descansar
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Articulo 29.- SERVICIO DE DISPONIBILIDAD.

El complemento de disponibilidad retribuye en su caso, el tiempo en el que el
funcionario/a puede ser requerido para presentarse en su puesto de trabajo en
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virtud de cualquier eventualidad.

En caso de ser requerido los servicios prestados se consideraran como
extraordinarios y computaran desde el momento en que sean requeridos para él
servicio.

Articulo 30.- SERVICIO DE GUARDIA.

La M.A.S. tiene como objetivo primordial la captacién y distribucién de agua a los
Municipios Mancomunados, y con el fin de poder atender de manera permanente
los avisos de averia o cualquier anomalia en la red de abastecimiento se establece
un sistema de guardias entre el personal de la seccién de redes.

El servicio consistira en estar disponibles y aptos en el puesto de trabajo requerido,
como maximo en una hora después de la llamada de aviso al teléfono facilitado por
la M.A.S. para tal fin.

El servicio de guardia cubrird semanalmente los tiempos que van desde la
finalizacién de la jornada de trabajo del funcionario que esta en servicio de guardia
y el comienzo de la jornada del dia siguiente del turno de mafiana (de lunes a
viernes) y desde la finalizacion de la jornada del fin de semana (ya sea viernes o
sabado) hasta el comienzo de la jornada del turno de mafiana del lunes siguiente.
En caso de festivos el servicio de guardia se prestard desde la finalizacién de la
jornada de trabajo del funcionario del dia anterior al festivo hasta el comienzo de la
jornada del turno de mafiana del dia siguiente al festivo.

El servicio se prestara en turnos, de lunes a lunes, cada turno compuesto de 4
funcionarios/as en servicio de disponibilidad segun el calendario de la Seccién mas
un responsable.

El servicio de guardias se establece con caracter rotativo, correspondiendo la
programacion a la Direccién Técnica de la M.A.S.

El personal de la seccién de redes por la realizaciéon de guardias percibird un
complemento por turno de guardia completo realizado de 100,00 euros /semanal.

Articulo 31.- SERVICIOS EN LOS DIAS DE NAVIDAD, ANO NUEVO Y REYES EN LA
ETAP

a. Actualmente existe un sistema rotativo para prestar servicio los dias de
navidad, afo nuevo y reyes en la E.T.A.P

b. Los funcionarios/as que estén de servicio entre las 23 h de los dias 24 y 31 de
diciembre y las 7 h del dia siguiente y entre las 23 h del dia 5 de enero y las 7
h del dia siguiente percibiran un complemento de 13,79 euros por hora
trabajada que se ira incrementando anualmente en el mismo valor porcentual
gue los restantes conceptos salariales.

c. Los funcionarios/as que estén de servicio entre las 7 h y las 23 h del dia 25
diciembre y las 7 y las 23 h de los dias 1 y 6 de enero percibiran un
complemento salarial de 5,73 euros por hora trabajada que se ird
incrementando anualmente en el mismo valor porcentual que los restantes
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conceptos salariales.

d. Los funcionarios/as que se encuentren en turno de disponible percibirdn un

complemento equivalente al 50% de las cantidades asignadas en el apartado
C).

Articulo 32.- INCAPACIDAD TEMPORAL. BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

a. El personal empleado publico de la MAS, incluyendo a quienes tengan

nombramiento o contrato temporal, mientras se mantengan tales
nombramientos o contratos temporales, que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal por contingencias comunes o profesionales percibiran
durante esta situacién el importe integro de las retribuciones fijas que
tuvieran asignadas en la fecha de inicio de la Incapacidad Temporal.

La diferencia entre la prestacion econdmica para las contingencias
mencionadas en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién y
las retribuciones sefialadas, se percibird en concepto de mejora de
prestacion.

No procedera el abono de la mejora de la prestacidén por incapacidad
temporal cuando no se perciba la prestacion a cargo de la Seguridad Social
por su retirada o denegacidon empresa a consecuencia de que la persona
beneficiaria haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha
prestacién, o que rechace o abandone sin causa razonable el tratamiento que
le fuere indicado, o se produzca su incomparecencia injustificada a cualquiera
de las convocatorias, exdmenes y reconocimientos establecidos por los
médicos encargados del seguimiento de la Incapacidad Temporal.

La mejora establecida serd abonada hasta que se produzca el alta médica, en
el caso de curacién, o hasta la fecha de efectos de la Incapacidad
Permanente, en el caso de que la Seguridad Social dicte Resoluciéon por la que
se conceda la misma y en ningln caso podra exceder el tiempo de duracién
legal de dicha situacién.

. Cuando un empleado/a sufra por accidente o enfermedad profesional alguna

discapacidad fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo
habitual, la Corporaciéon actuara segun el articulo 24.

. En el caso de faltas de asistencia al trabajo, hasta un maximo anual de cuatro

dias, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya emitido parte médico de
baja, pero con acreditacion de haber recibido asistencia médica.

. Para el reconocimiento de las prestaciones previstas en este articulo, sera

imprescindible aportar un parte médico de baja en el plazo de dos dias
naturales desde que esta se inicie.

. Respecto al computo de los dias, cuando no se trate, en los términos

previstos en la normativa reguladora del régimen general de la Seguridad
Social, de un nuevo proceso de incapacidad temporal, sino de una recaida
respecto a una misma patologia con tratamientos médicos periédicos, no se
considerara como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno
de los periodos de recaida, sino que se continuara el computo del plazo a
partir del Ultimo dia de baja del periodo de incapacidad temporal.

Articulo 33.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.
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a. Los gastos de desplazamiento y manutencidn que se ocasionen por razones
del servicio seran indemnizados por la Corporacion a sus empleados publicos,
mediante la presentacién de las facturas correspondientes, previa
autorizacion de los responsables oportunos, de conformidad con la Ley.

b. El precio pactado por la Corporacién y sus funcionarios/as, para el cobro de
los desplazamientos, se llevarad a cabo conforme a lo establecido en la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o
norma que la sustituya.

Articulo 34.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Podran solicitar la concesidn de anticipos reintegrables los funcionarios en activo al
servicio de la Mancomunidad.

La cuantia del anticipo sera la siguiente:
1. El importe de hasta una mensualidad liquida del sueldo base y trienios.
2. El importe de hasta dos mensualidades liquidas del suelo base y trienios.
Los plazos de amortizacidn seran los siguientes:

a. Para la cuantia del supuesto 1), el plazo serd de diez meses.
b. Para la cuantia del supuesto 2), el plazo sera de catorce meses.

Los anticipos reintegrables que se concedan no devengaran interés alguno, pero se
aplicara la legislacidon vigente sobre IRPF y los intereses no abonados se
computaran como remuneracion en especie, y llevara en ndémina la retencion de
IRPF correspondiente.

El anticipo se concedera por Resolucion de Presidencia, siempre que exista
consignacién presupuestaria.

Articulo 35.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL AUTOMATICA.
La revision salarial se ajustara a la legislacion vigente en cada momento
Articulo 36.- PAGO DE NOMINAS.

La Corporacién se compromete a que todos los empleados publicos reciban la
transferencia de sus haberes y nédminas el dia uno de cada mes como fecha
maxima.

CAPITULO VI: ACCION SOCIAL.

Seccién primera: Jubilacién
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Articulo 37.-JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

La M.A.S. facilitara con arreglo a la normativa de la Seguridad Social de aplicacion,
la jubilacidn anticipada de quienes rednan los requisitos y condiciones generales
para causar la pensidn de jubilacién.

Quienes tengan reconocida una antigliedad en la M.A.S. superior a dos afos en el
momento en que accedan a la jubilacidn voluntaria anticipada, percibiran las
siguientes cantidades.

-Al cumplir los 63 afnos: 14 mensualidades.
-Al cumplir los 64 afios: 10 mensualidades.

Estas mensualidades comprenderan los conceptos de sueldo, antigliedad,
complemento de destino y complemento especifico.

Si se solicita la jubilacién voluntaria a los 63 afios, el abono de las catorce
mensualidades se realizara en tres afios consecutivos, coincidiendo el primero con
el afo de jubilacion, y por idénticas fracciones. Si la jubilacidn voluntaria se solicita
a la edad de 64, el pago de las 10 mensualidades se realizard en dos afios,
coincidiendo igualmente el primer afio con el de la jubilacién. En ambos supuestos,
para tener derecho a la percepcion de las cantidades indicadas, la jubilacién se ha
de producir el mismo dia en que se cumpla los afios.

El presente articulo estd redactado sobre la base de jubilacién forzosa a los 65 afios
y de la jubilacidon voluntaria a los 63 afos. En caso de modificarse la edad de
jubilacién, se modificara el presente articulo en la misma proporcion que la
modificacién correspondiente.

La solicitud de jubilacion voluntaria se debera efectuar con una antelaciéon minima
de 3 meses a la fecha prevista de jubilacién.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a la jubilacion parcial.

En todo lo que afecta a los distintos tipos de jubilacidn, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente prevista a este fin (articulo 67 del EBEP y posterior normativa
de desarrollo).

Articulo 38.- PREMIO DE JUBILACION

Los funcionarios/as que se jubilen a la edad legalmente establecida y hubieran
prestado veinte afios de servicio efectivo en la M.A.S. percibiran, como premio por
jubilacién, una mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y
complemento especifico.

El premio de jubilacién serd de dos mensualidades a los veinticinco afios de
servicios y de tres a los treinta afos de servicios efectivos.

Los herederos legales de los funcionarios tendran derecho a la percepcién de la
gratificacion de jubilacién si aquellos fallecen en servicio activo, fuera de este
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supuesto, no se tendra derecho al premio de jubilacién en los casos de jubilacién
anticipada.

Articulo 39.- FONDO DE JUBILACION.

Las aportaciones se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 29 del TREBEP,
comprometiéndose la Corporacién a respetar los acuerdos habidos con anterioridad
al presente Acuerdo en tanto en cuanto no contradigan la legislacién y normativa
aplicable.

Seccidn segunda: Prestaciones sociales

Normas de aplicacion

a.

La dotacién del fondo de accidén social a fecha de aprobacién del presente
acuerdo econdmico y social asciende a 31.200€. En los ejercicios siguientes
de vigencia del acuerdo econémico y social se aplicara la subida que prevean
las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para este
concepto.

La ayuda minima garantizada que podra recibir cada empleado para toda la
unidad familiar sera de 700€, pudiéndose alcanzar, en caso de sobrante, un
maximo de 1.300€ anuales, hasta agotar la cantidad de 31.200€. En caso que
la prestacidn de servicios sea inferior a un afo, la mencionada cuantia se
reducird proporcionalmente a la duracién de los servicios prestados.

Las ayudas sociales se otorgaran una vez al afio, una vez finalizado el mismo.
Las solicitudes deberan presentarse entre el 1 y el 31 de enero del afio
siguiente acompafadas de la documentacién que, en cada caso, se requiera
para ser beneficiario de la ayuda.

La C.0.M.I.S.E. establecera los criterios de reparto, que deberan ser
aprobados por la Asamblea de la M.A.S. y deberan respetar el principio de
igualdad y garantia de los mas desfavorecidos econdmicamente. Las ayudas
por adquisicién de primera vivienda sélo se otorgaran en caso de sobrante de
crédito disponible y seran las Ultimas adjudicadas. Se adjunta Anexo Il que
describe la formula de reparto.

Tipologia de ayudas

a) Ayuda para protesis:

l. Se beneficiardn de este tipo de ayudas los funcionarios/as de la M.A.S. asi

como sus conyuges (o parejas de hecho) e hijos hasta el afo, inclusive, en
que estos cumplan sus 25 afios, siempre que sean dependientes. No existira
limite de edad cuando los hijos/as tengan reconocida minusvalia superior al
65 por ciento.

. Cada unidad familiar se ajustara a los limites individuales establecidos en el

punto c¢) anterior, de acuerdo con los siguientes baremos:
e Prétesis y tratamientos odontoldgicos: 50% de su importe excepto la
limpieza bucal que sera del 100% de su importe.
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VI.

e Tratamientos de correccidon éptica, visual y auditivos (cristales, lentillas,
gafas, audifonos, operaciones de correccion de miopia y otros
tratamientos no cubiertos por el régimen sanitario publico): 50% de su
importe.

e Aparatos ortopédicos de cualquier tipo (muletas, plantillas, fajas
ortopédicas, sillas de ruedas, collarines, etc): 100% de su importe.

Para la obtencidn de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar
solicitud acompafiada de un informe médico o prescripcion facultativa vy
deberd ir asociado a la factura correspondiente, en la que se haga referencia
al paciente.

. Cuando el motivo de la adquisicion de la prétesis del empleado haya sido un

accidente de trabajo o enfermedad profesional reconocida, éstas seran
abonadas en su totalidad y no se computaran como gasto en el limite familiar
antes descrito.

Las protesis que se rompan como consecuencia del desempefio del puesto de
trabajo, previo informe del jefe de seccidn correspondiente, serdn abonadas
totalmente por la M.A.S. y no computaran como gasto en el limite familiar.

El personal interino o con reduccidén de jornada tendra derecho a dicha ayuda,
aplicando el % de reduccidn correspondiente en el limite familiar y en el valor
descrito de la ayuda.

b) Ayuda para hijos y conyuges disminuidos fisicos y psiquicos:

Se beneficiaran de este tipo de ayudas los funcionarios/as de la M.A.S. que
tengan a su cargo los hijos/as o que convivan con cdnyuges o parejas
reconocidas, con minusvalias superiores al 33%.

. Los funcionarios/as que tengan hijos/as o parejas legalmente reconocidas, y

gue por causa de su minusvalia (superior al 33%) tengan que estar
matriculadas, inscritas o ingresadas en centros especiales (de educacion,
tratamientos especiales o de internamiento) o reciban algun tipo de atencion
especial, podran percibir una cuantia por el valor de dicha atencién especial
hasta su maximo global anual de 1.300,00€.

Los funcionarios/as que tengan hijos/as o parejas legalmente reconocidas con
una minusvalia (superior al 65%) podran percibir un complemento por valor
de 120€ al mes hasta su maximo global anual de 1.300,00€. Se abonara
siempre que no se perciban retribuciones o pensiones, por el mismo
concepto, de otras Administraciones Publicas. Esta ayuda es incompatible con
la del parrafo anterior.

. Para la obtencién de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar

fotocopia debidamente compulsada del documento que acredite la minusvalia
y en su caso documentos que acrediten la tutela o parentesco. Asi mismo
serd imprescindible la acreditacién de los gastos realizados por la atencién
especial.

Anualmente se tendra que acreditar que no se perciben retribuciones o
pensiones de otras Administraciones Plblicas por este concepto.

¢) Ayuda de natalidad, adopcién:

Se beneficiardn de este tipo de ayudas los empleados de MAS que tengan o
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adopten hijos/as.
Por natalidad o adopcién: 225,00€ por cada hijo/a.

Para la obtencidn de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar fotocopia
debidamente compulsada de las hojas correspondientes del libro de familia o
documento oficial que acredite el nacimiento o adopcién.

d) Ayuda por enfermedad celiaca y otras intolerancias.

Se beneficiaran de este tipo de ayudas los funcionarios/as de la M.A.S. asi como sus
conyuges (o parejas de hecho) e hijos hasta el afio, inclusive, en que estos cumplan
sus 25 anos, siempre que sean dependientes (No existira limite de edad cuando los
hijos/as tengan reconocida minusvalia superior al 65 por ciento), diagnosticados
celiacos o con alguna enfermedad de intolerancia.

Por cada afectado: 30€ mensuales.

Para la obtencién de estas ayudas sera requisito presentar documento oficial o
informe médico acreditativo con el reconocimiento de la enfermedad.

e) Ayuda de estudios para empleados publicos y para hijos e hijas de empleados
publicos:

|. Se beneficiaran de este tipo de ayudas los funcionarios/as de la MAS que
tengan hijos/as escolarizados en cualquiera de los estratos educativos
(Educacién Infantil, Estudios Primarios, Estudios Secundarios, Formacién
Profesional, Bachiller y Universitarios) y sean dependientes econdmicamente.
Igualmente seran beneficiarios de este tipo de ayudas los propios empleados
de la M.A.S. que realicen los estudios anteriormente mencionados y los
hijos/as de funcionarios/as fallecidos, que tengan dependencia econdmica.

ll. Alumnos en Educacién Infantil (de 3 a 6 afios), Estudios Primarios y Estudios
Secundarios: 200€. Por cada alumno y afo.

lll. Alumnos de Formacién Profesional y Bachillerato: 200€.Por cada alumno y
ano.

IV. Alumnos Universitarios: hasta el maximo global individual de 1.300€.
Solamente se concederd ayuda por los créditos en primera matricula.

V. Los empleados de la M.A.S. que cursen estudios en centros que expidan
titulaciones reconocidas oficialmente, pero que no se encuentren entre las
anteriormente mencionadas, recibiran una ayuda correspondiente al valor de
la matricula si se realizasen en centros oficiales con ensefianzas regladas. Si
se realizasen en centros no oficiales, pero que expidan titulaciones
reconocidas oficialmente, la ayuda correspondera al 50% del coste de dichos
estudios hasta un maximo de 450%€.

VI. Para la obtencién de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar
certificado de matriculacidon o fotocopia de la matricula, segin proceda, y
documentacién en su caso del valor de dichos estudios. Se requerira
asimismo la acreditaciéon de que no se han obtenido ayudas o becas (distintas
de la matricula gratuita por méritos académicos) de otros organismos
publicos. Las ayudas seran aplicables tanto a centros oficiales como a centros
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reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

f) Ayuda guarderia:

Los funcionarios/as de la M.A.S. que encontrandose en situacién de viudedad,
separacién legal o de hecho, divorcio o solteria y que tuvieran a su cargo
menores entre 0 y 3 afnos, tendran derecho a percibir una cantidad por valor
de 125€ mensuales, por cada menor, en concepto de ayuda de atencidn,
siempre hasta el limite global individual.

. Los empleados de la M.A.S. que tengan hijos/as entre 0 y 3 anos

escolarizados podran percibir hasta 125€ por cada mes de escolarizacion, en
ningun caso se concedera ayudas por importe superior al gasto soportado por
el funcionario.

Para la obtencion de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar la
acreditacion de patria potestad y de estado civil del funcionario/a para las
primeras y certificado o informe expedido por la guarderia o centro donde
asista el hijo/a en el que se haga constar el nombre y apellido del nifio y el
periodo de asistencia a la misma, para las segundas.

g) Ayuda ampliacién horario escolar

Los funcionarios/as de la M.A.S. que tengan a su cargo menores escolarizados
en Educaciéon Infantil o Educacién Primaria inscritos en programas de
incorporacion al Centro antes del comienzo de la jornada escolar, tendran
derecho a percibir una cantidad equivalente al 50 por 100 del coste del
servicio y con el importe maximo mensual de 30€, por cada menor, en
concepto de ayuda durante el tiempo que permanezcan inscritos.

. Para la obtencién de estas ayudas serd requisito imprescindible presentar

certificado o informe expedido por el centro al que asista el/la menor donde
se indique el horario y el coste del servicio para el funcionario/a.

h) Ayuda comedor escolar:

Los funcionarios/as de la M.A.S. que tengan a su cargo menores escolarizados
en Educacién Infantil o Educacién Primaria inscritos en Comedor Escolar,
tendran derecho a percibir una cantidad equivalente al 50 por 100 del coste
del servicio y con el importe maximo mensual de 50€, por cada menor, en
concepto de ayuda durante el tiempo que permanezcan inscritos.

. Para la obtencién de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar

certificado, informe, recibo o factura expedido por el centro o por la empresa
que preste el servicio, donde se indique el periodo de asistencia y el coste
del servicio para el funcionario/a.

i) Ayuda por tratamientos médicos especiales no cubiertos por el régimen sanitario
publico.

Se beneficiaran de este tipo de ayudas los funcionarios/as de la MAS asi como sus
cényuges (o parejas de hecho) e hijos hasta el afo, inclusive, en que estos cumplan
sus 25 afos. Si los hijos presentaran minusvalias reconocidas superiores al 65% y
dependieran econémicamente de sus padres el limite de edad desaparece.
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Este tipo de ayuda se refiere a casos de grave necesidad o en supuestos de
intervencion quirdrgica o tratamientos especializados cuyas técnicas a utilizar
aconsejen su atencion en centros especiales, nacionales o extranjeros, a supuestos
en los que esté en juego la vida o suponga la posibilidad de una gran pérdida
funcional en el estado de salud.

j) Ayuda renovacién Carnet Conducir:

I. Los funcionarios/as de la M.A.S. que tengan que renovar su Carnet de
Conducir tendran derecho a percibir la cantidad del coste de la renovacion.

Il. Para la obtencién de estas ayudas sera requisito imprescindible presentar
recibo expedido por los Centros de Reconocimiento o en las Jefaturas
Provinciales de Trafico con el coste del servicio para el/la funcionario/a.

k) Ayuda por adquisicién de primera vivienda.

Se beneficiaran de este tipo de ayudas los funcionarios /as de M.A.S. que hayan
adquirido su primera vivienda solicitando un crédito hipotecario para pagarla.
Podran solicitar el pago de los intereses abonados que les correspondan en
exclusiva y solo hasta un limite de 500€ anuales. Estas ayudas se concederan
siempre en Ultima instancia, después de todas las demads solicitadas y sélo si
guedara remanente de crédito del valor consignado para las ayudas sociales.

Seccion Tercera: Seguros
Articulo 41.- SEGUROS.

a. La Corporacion asegurara mediante pdliza el riesgo de muerte o incapacidad
permanente por causa de accidente a todos los funcionarios/as. Dicho seguro
incluira asistencia sanitaria. La pdliza constara de los siguientes capitales

asegurados:
o Fallecimiento: 90.000 £.
o Invalidez permanente: 180.000 €.
o Gastos de sepelio: 5.000 €.

b. La Corporacién asumira los gastos que se deriven por los dafos producidos
por sus empleados como consecuencia del ejercicio de su profesion,
suscribiendo para ello un seguro de responsabilidad civil, sin perjuicio de
posibles acciones de sancién, por dolo o negligencia demostrada, por los
funcionarios/as causantes del dafo.

c. La M.A.S. prestara asistencia juridica a sus funcionarios/as en los supuestos
de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacidon de sus servicios.
Para ello suscribird un seguro de asistencia juridica.

d. Se suscribirdn las pdélizas de los seguros de los vehiculos de la M.A.S. con la
cobertura a todos los ocupantes de los vehiculos, incluido el conductor.

e. Los casos especiales de sanciones o pérdidas de puntos en el carné de
conducir que sean consecuencia del desempeno del puesto se estudiaran por
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Articulo 42.- POLIZA COLECTIVA SANITARIA,

a. Aquellos empleados publicos procedentes de la extinta MUMPAL que, en la

actualidad, tengan cobertura sanitaria con entidad aseguradora privada
podran solicitar se les adscriba también a sus familiares directos (hasta el 2.2
grado de consanguinidad y afinidad) autorizando el descuento mensual en su
némina del coste de la pdliza correspondiente al nimero de personas
adscritas.

. Aquellos funcionarios/as que en la actualidad tengan cobertura sanitaria de la

Seguridad Social podran solicitar ser incluidos, ellos y a sus familiares
directos (hasta el 2.2 grado de consanguinidad y afinidad), en la pdliza
concertada con entidad aseguradora privada para parte del personal
funcionario, autorizando el descuento mensual en su némina del costo de la
prima correspondiente al nUmero de personas incluidas.

. Los funcionarios/as que causen baja en la M.A.S. por razones de jubilacién

podran solicitar se les mantenga o se les incluya a ellos, cdnyuge, o persona
con analogos lazos de afectividad, y a sus familiares directos (hasta el 2°
grado de consanguinidad y afinidad) en la pdliza colectiva sanitaria suscrita
con entidad aseguradora privada, mediante una orden permanente de
transferencia de su entidad bancaria a favor de la cuenta pertinente de la
M.A.S. por el importe del coste de la prima correspondiente al nimero de
personas incluidas.

Seccién cuarta: Ayuda al transporte de los empleados

Articulo 43.- AYUDA AL TRANSPORTE DE LOS EMPLEADOS.

La dotacién del fondo de accién social destinada ayuda al transporte a fecha de
aprobacién del presente acuerdo econémico y social ascenderd a 35.653,00€.-

a. En los ejercicios siguientes de vigencia del AES se aplicard la subida que

prevean las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para la
masa salarial.

b. El precio por Km sera de 0,19€, o el establecido legalmente.
. La ayuda maxima que podra recibir sera del 50 % del kilometraje realizado

por dia trabajado, en caso de desplazamiento individual o del 100% del
kilometraje realizado en caso de desplazamiento colectivo de dos o mas
funcionarios, se contabilizard desde el domicilio del funcionario hasta el
centro de trabajo, sin que , en ningln caso, pueda exceder de 45 km/dia por
funcionario/a y con el limite de la consignacion presupuestaria.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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Articulo 44.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, demas normativa y acuerdos de desarrollo, el
funcionario tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo y a una adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencién de
su centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de la
misma a través de sus representantes legales y a la vigilancia de su estado de
salud.

La Corporacidn garantizara la proteccién del personal a su servicio frente a los
riesgos laborales, para cuya prevencion adoptara cuantas medidas sean necesarias
para la proteccién de la seguridad y la salud de sus funcionarios, con las
especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus
disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacién de los funcionarios, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la
organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

En los supuestos de embriaguez habitual, conducta adictiva, toxicomania u otra
adiccion considerada patoldgica padecida por un funcionario de la M.A.S., se
tenderad a favorecer la recuperacion de este mediante la aplicacién de los
programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

Articulo 45- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA.

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
gue no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 46.- ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD POR MOTIVOS DE SALUD.

A solicitud del empleado publico, la Administracién facilitard la adaptacion del
puesto de trabajo al personal que, por motivos de salud que no alcanzando los
grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda desempenar
adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

La adaptacién tendera a facilitar el desempeno, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de
Prevencidn, bien a peticidn del propio empleado publico, bien a propuesta de su
Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitara la adaptacion
de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio
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temporal de funciones caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo
informe o recomendacion del Servicio de Prevencion.

En los supuestos de inviabilidad de la adaptaciéon a que el refiere el nimero
anterior, previa solicitud del empleado publico afectado o del servicio
correspondiente, se podra adscribir al empleado publico a otro puesto de trabajo
por motivos de salud. El traslado se producird a puesto adecuado a las
circunstancias concretas de salud del empleado y estara condicionado a que exista
puesto vacante, dotado presupuestariamente, equivalente al puesto de origen. De
no existir plaza vacante y dotada de igual grupo, nivel y retribuciones, se
comunicara al solicitante por si estuviera interesado en el traslado a puesto inferior,
sin merma de retribuciones.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el empleado publico ocupara con
tal caracter su puesto de origen y, en este supuesto, el empleado publico deberd
permanecer dos afos en el nuevo puesto. En cualquier caso, el empleado debera
reunir los requisitos previsto para el desempeno del puesto.

Articulo 47.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

En el supuesto que un funcionario/a realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la M.A.S., salvo en los casos de imprudencia, negligencia o
embriaguez, cumpliendo la misién que le ha sido encomendada y siguiendo las
instrucciones dadas fuera sancionado se estudiara por la COMISE. Si la sancién
conlleva la retirada del carnet de conducir se le adaptara en otro puesto de trabajo
con las retribuciones correspondientes a la categoria que tuviese y durante el
periodo vigente de dicha sancién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera-- VESTUARIO DE TRABAJO.

Se proveera a los funcionarios/as que por razoén de su actividad lo precisen, de ropa
de trabajo adecuada para la realizacion de sus funciones, teniendo en cuenta si son
hombres o mujeres.

En el Presupuesto se dotara una partida suficiente destinada al suministro del
vestuario previsto en el parrafo anterior y a Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Se dotara a los funcionarios/as con los E.P.l. necesarios para la realizacion de sus
actividades.

La M.A.S. tendra en cuenta la provision futura de prendas para posibles
necesidades.

El responsable de Seguridad y Salud de la M.A.S., a propuesta de los Delegados/as
de personal y de los Jefes de Seccién, fijard tipo y cuantia de las prendas y objetos
gue en concepto de vestuario deben proporcionara cada servicio de la M.A.S. Estas
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prendas deberan estar siempre homologadas.

El responsable de Seguridad y Salud y los Delegados/as de personal haran una
revision de las prendas de trabajo para dotar las mismas de una mayor calidad, y
estudiaran, cuando sea oportuno, la modificacién o ampliacidn, si fuese necesario
de la dotacién, por razones justificadas en virtud de los riesgos laborales o de las
condiciones ambientales.

Es obligatorio la utilizacién del vestuario entregado por la M.A.S., a lo largo de la
jornada de trabajo y en tanto se esté prestando servicio.

Los plazos de entrega estaran comprendidos dentro del primer trimestre de cada
afo en curso.

Las prendas que resulten deterioradas por razones del servicio antes de la
terminacién del periodo de uso, se repondran en la mayor brevedad posible, se
realizara mediante entrega de dicha prenda.

La dotacién actual, sin prejuicio de los cambios que se puedan realizar en virtud del
apartado 5 de este articulo, se indica en el Anexo lIl.

Segunda.- CESTA DE NAVIDAD Y CONMEMORACION DE STA. RITA

Con motivo de las festividades navidefias, los funcionarios/as de la M.A.S. en activo
y los jubilados/as en los cinco afios posteriores a la edad legalmente establecida de
jubilacién, recibiran una cesta, como es tradicional desde la creacién de la
Corporacion, cuyo valor se ira incrementando anualmente con el IPC.

La Corporacién consignara presupuesto suficiente para los gastos que ocasione la
celebracién de la festividad de Sta. Rita, patrona de los funcionarios/as de
Administracion Local, en la cual podran participar tanto empleados en activo como
jubilados de la M.A.S.

Tercera.- REGIMEN SUPLETORIO

En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto
en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica.- PREMIO DE JUBILACION Y JUBILACION ANTICIPADA.

La percepcién de cantidades en concepto de premio de jubilacién y jubilacién
anticipada son incompatibles entre si.

Durante los aflos 2017 y 2018 los funcionarios que hayan percibido cantidades en
concepto de jubilaciéon y deseen acogerse a la jubilacidon anticipada deberan
expresamente renunciar a dicho premio, entendiéndose que las cantidades
percibidas por tal concepto lo son a cuenta de la jubilacién anticipada.
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En todo caso, los funcionarios que durante los aflos 2017 y 2018 hayan accedido a
la jubilacion voluntaria anticipada una vez cumplidos los 64 afos, las
mensualidades a percibir seran proporcionales al tiempo que reste hasta su
jubilacién.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demés
normas aprobadas por la Mancomunidad de Aguas del Sorbe que regulen materias
y cuestiones contempladas en el presente acuerdo y se apongan al mismo.

ANEXO I. CRITERIOS DE DISTIBUCION DE PRODUCTIVIDAD

La evaluacion del desempefio para el devengo de la productividad debera realizarse
periddicamente y con una frecuencia al menos anual.

La evaluacion habra de basarse en la apreciacidén, por los responsables de cada
unidad, del rendimiento, la actividad y la dedicacién, asi como el interés e iniciativa
mostrados por cada funcionario en el periodo de referencia.

La evaluacién se producira atendiendo a los elementos que en cada caso
determinan el especial rendimiento, asi como la especial actividad y dedicacién y el
interés e iniciativa del funcionario, y que configuran de modo especifico la
valoraciéon del desempefio del puesto de trabajo por cada funcionario.

Dichos elementos dependeran del grado de responsabilidad y tipo de puesto que
ocupe cada funcionario y se podran seleccionar para cada categoria de puestos de
trabajo, entre los siguientes:

RENDIMIENTO.

 Calidad del trabajo.

e Productividad y cantidad de trabajo

e Logro de resultados

e Capacidad de planificar y organizar

 Capacidad de auto organizacién

* Otros elementos vinculados al rendimiento especifico del puesto de trabajo.

ACTIVIDAD Y DEDICACION.

e Cumplimiento de horario
e Expedientes tramitados u otros elementos vinculados a la actividad y
* Dedicacion especificos del puesto de trabajo

INTERES E INICIATIVA.

e Liderazgo
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e Capacidad de toma de decisiones

e Capacidad de resolver problemas

 Colaboracion e implicacién

e Lealtad y discrecién

e Flexibilidad y capacidad de adaptacion

» Capacidad de actuar con autonomia

e Otros elementos vinculados al interés e iniciativa especificos del puesto de
trabajo.

Cada uno de los tres criterios sefialados (rendimiento, actividad y dedicacion,
interés e iniciativa), se podra valorar y ponderar de forma que permita una
valoracién global a cada funcionario.

Debe procurarse que las cuantias del complemento de productividad vinculada al
desempeno para funcionarios de una misma unidad que ocupen puestos similares
en nivel y contenido, sean iguales cuando hayan obtenido la misma puntuacién en
la evaluacién correspondiente.

PRODUCTIVIDAD EN DETERMINADAS SITUACIONES. ABSENTISMO

La medicién del incremento de la productividad del factor trabajo exige,
necesariamente, la presencia en el ambito laboral, pues no de otro modo podra
verificarse el especial rendimiento, la actividad y la dedicacidon extraordinaria, asi
como el interés o la iniciativa apreciado en el desempefio del puesto de trabajo,
suponiendo la ausencia en el puesto el no devengo del complemento del periodo
laboral en la parte proporcional al periodo que se haya producido la ausencia.

No obstante, la percepcién del complemento de productividad en las situaciones de
licencias o permisos se adecuard a las siguientes particularidades:

 Se percibira el complemento de productividad vinculado a la evaluacién del
desempefio, de acuerdo con la puntuacién obtenida en la Ultima evaluacién,
mientras se prolonguen los siguientes permisos y licencias:

e Vacaciones anuales

e Permisos por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, asi como en el
de fallecimiento o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad.

» Permisos para la realizacion de funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacién de los trabajadores.

e Licencias para victimas de violencia de género

e Permisos por maternidad.

No se percibira el complemento de productividad, mientras se prolonguen las
licencias por estudios y por asuntos propios.

Igualmente, no se percibird el complemento de productividad, en situacion de
incapacidad laboral transitoria.

La cantidad maxima que los funcionarios podran devengar por reconocimiento de
productividad sera la que se detalla a continuacion:
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GRUPO CUANTIA
Al 977.50
A2 905,09
Cl1 838.05
C2 775.97

ANEXO Il
METODO DE REPARTO DE LAS AYUDAS SOCIALES
LIMITE GLOBAL

La totalidad de las ayudas sociales concedidas a todo el personal de la MAS no
superara en ningln caso para el ejercicio en el que se apruebe el acuerdo
econdmico y social la cantidad de 31.200 euros. Este importe se vera anualmente
incrementada por la subida permitida y establecida en la ley de presupuestos
generales del Estado, asi mismo se vera incrementada proporcionalmente al
incremento de plantilla que se vaya realizando. -

LIMITES INDIVIDUALES
LIMITE PARCIAL INDIVIDUAL FIJO

Todos los trabajadores funcionarios de la MAS dispondran, por unidad familiar de un
limite fijo de concesién de ayudas por valor de 700 euros en el afio 2019, que sera
concedido de forma automatica, si se rednen los requisitos adecuados. Esta
cantidad se vera anualmente incrementada por la subida permitida y establecida
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

LIMITE PARCIAL INDIVIDUAL PONDERADO

Todos los trabajadores funcionarios de la MAS dispondran ademas de una cantidad
gue serd ponderada, para no sobrepasar el limite global, hasta completar 1300
euros. El valor Iimite individual total de 1300 euros podra ser incrementado
anualmente por lo permitido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

COEFICIENTE DE SUELDO

A cada trabajador de la MAS le correspondera un coeficiente de reparto de sueldo
que se calculara dividiendo su salario anual (sin antigliedad, productividad,
gratificaciones extraordinarias, aportaciones a planes de pensiones ni ayudas al
transporte) entre la masa salarial global de todos los empleados publicos, sin los
anteriores conceptos.
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12 PONDERACION: EXCESO DEL LIMITE FIJO HASTA EL LIMITE TOTAL INDIVIDUAL

Si la suma de todas las ayudas solicitadas menos las correspondientes a primera
vivienda supera el limite global de 31.200 euros, se repartiran ayudas hasta el
limite parcial individual fijo. El exceso de dicho limite y hasta el limite individual
total de 31.250 euros experimentara una ponderacién de la siguiente forma:

Dicho exceso parcial se dividira por el coeficiente de reparto de sueldo y se
multiplicard por el coeficiente corrector de ponderacion.

El coeficiente corrector de ponderacion se calcula dividiendo la cantidad total a
ponderar entre el total de la suma de las cantidades que resulten de dividir cada
exceso parcial entre el coeficiente de reparto de sueldo.

22 PONDERACION: CUANDO LA SUMA DE LAS AYUDAS NO SUPERE EL LIMITE
GLOBAL PERO ESTE LIMITE QUEDE SUPERADO AL INCORPORAR LAS AYUDAS A LA
ADQUISICION DE LA 12 VIVIENDA HABITUAL

Cuando se de la circunstancia expresada, con el exceso de las ayudas de 12
vivienda se seguird un procedimiento igual al anterior

ANEXO IIl. VESTUARIO
(Dotacidén actual del vestuario de la MAS, especificada por servicios y trabajador)
(Se entiende que la periodicidad es anual, salvo que se especifique lo contrario)
LABORATORIO

» 2 batas

= 1 par de zuecos cerrados

= 1 polo de manga corta (bianual)
= 1 polo de manga larga (bianual)
1 pantaldn de invierno (bianual)
1 pantalén de verano (bianual)

1 anorak (tetraanual)

Botas de agua (segun necesidad)
Botas de campo (bianual)

ETAP Y REDES

= 1 buzo

1 traje de chaqueta y pantaldn
= 1 zapatos o botas de seguridad
* 1 polo de manga larga
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= 1 polo de manga corta

= 1 pantaldn de invierno

= 1 anorak (tetraanual)

» Botas de goma de media cafia (segin necesidad)
= 1 chaleco (bianual)

= 1 jersey (bianual)

= 1 forro polar (tetraanual)

» 1 traje de agua (segun necesidad)

(Material adicional como guantes, mascarillas, gafas de proteccidn, proteccion
acustica, etc. segln necesidades).

El Jefe de seccidon correspondiente debera justificar la necesidad, idoneidad vy
entrega del vestuario.
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