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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD "LA ALCARRIA"

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO (TECNICO SUPERIOR) DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD LA ALCARRIA, PARA
CUBRIR INTERINAMENTE A JORNADA COMPLETA LA PLAZA POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1430

Por Resolucion de Presidencia de 24 de mayo de 2019 se han aprobado las bases y
la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para cubrir el Puesto de Arquitecto
(Técnico Superior), y que a continuacion se transcriben

BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la selecciéon de Arquitecto (Técnico Superior),
como personal funcionario de caracter interino a jornada completa por el sistema
de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de la Mancomunidad y hasta tanto
sea posible legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Conforme a lo que dispone el articulo 19 Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, la creacidn de la Bolsa de
Trabajo no supone la incorporaciéon o contratacion de nuevo personal, sino
Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio
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publico esencial, segun lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidon esencialmente las
siguientes normas:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion.

e Bases de la presente convocatoria.

BASE TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 167, 170 y 171 del “Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local”, las caracteristicas de
la plaza a crear seran las siguientes:

“a) Caracteristicas de la plaza

» Denominacion: Arquitecto Superior.
o Grupo: Al.
o Escala: Administracién Especial.
o Subescala: Técnica Superior.
o Titulacion: Licenciado en Arquitectura.
o Provisién: Concurso-oposicion.

En tanto en cuanto no se cubra la plaza creada por funcionario en propiedad,
sera cubierta por funcionario interino, de acuerdo con las normas que sean
aplicables a este tipo de funcionarios.

b) Conceptos retributivos

Valoradas las retribuciones econédmicas que vienen aplicandose en otras entidades
locales de la provincia para el mismo cargo, y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el “Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
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urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico”, por la
Presidencia se propone a los asistentes la inclusién en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad “La Alcarria” se incluyan los siguientes conceptos
retributivos, a aplicar en el ejercicio 2019, referidos a la plaza fija y jornada
completa:

 Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo Al.
* Nivel de complemento de destino: 25.
e Complemento especifico: 1071,00 euros mensuales.

A dicho complemento especifico deberd afiadirse la cantidad de 40 euros
mensuales, valorados estimativamente para cubrir los desplazamientos que debera
efectuar el funcionario seleccionado para desempenar su trabajo en diez de los
once municipios integrantes de la Mancomunidad (Yebes ya dispone de personal
propio para este fin).

) Jornada de trabajo

Treinta y siete horas y media de lunes a viernes que seran distribuidas de acuerdo
con las necesidades del servicio de los diez municipios siguientes:

e Aranzueque

Armuna de tajufa.
Fuentelviejo.
Hontoba.

e Hueva.

Loranca de Tajuia.
Pioz.

Pozo de Guadalajara.
Renera.
Valdarachas,

A efectos de la organizacién y desempefio del puesto de trabajo, este se llevara a
cabo esencialmente en dos sedes: Ayuntamientos de Pioz y Hontoba, con arreglo al
horario de trabajo de oficina que tengan establecido estos Ayuntamientos, y sin
perjuicio de los desplazamientos fijados para el resto de los municipios, de acuerdo
con el calendario de visitas que mensualmente se establezca por la Presidencia en
coordinacién con la Secretaria., y sin perjuicio asimismo de las modificaciones que
por razones de una mejora y eficacia del servicio procedan.

En cualquier caso, deberian atenderse las situaciones de urgencia que se
produzcan en cualquiera de los municipios antedichos.

d) Otros requisitos
El funcionario que desempefie la plaza debera disponer de vehiculo propio.
e) Funciones a desempefar

Bajo la coordinacion y supervisién directa de quien tenga encomendada la
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coordinacion del Servicio debera llevar a cabo como funciones principales las
establecidas, en diversas normas administrativas y urbanisticas y disposiciones
legales que regulan la actividad profesional del Arquitecto, en al area de obras
publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, inspeccién, vivienda, estudio,
representacion, administracion, elaboracién de informes, asesoramiento,
coordinacién y propuesta propias de la profesidon para cuyo ejercicio habilite la
titulaciéon de Arquitecto, y en especial las siguientes:

URBANISMO

Redaccion de los documentos técnicos necesarios, si asi se le encomienda, y, en
todo caso, informe técnico en los expedientes de aprobacidn, revisién o
modificacién de:

 Planes de Ordenacién Municipal.

* Planes Especiales.

¢ Planes Parciales.

e Programas de Actuacién Urbanizadora.

e Estudios de Detalle.

 Proyectos de Urbanizacion.

* Proyectos de Obras Publica Ordinaria.

e Parcelaciones y reparcelaciones.

e Expropiaciones.

» Disciplina urbanistica: licencias urbanisticas, érdenes de ejecucién, inspeccion
urbanistica.

* Valoraciones de suelo.

e Asesoramiento urbanistico en general.

OBRA PUBLICA Y EDIFICACION MUNICIPAL

e Redaccién de Anteproyectos y Proyectos de Urbanizacién y de Obra Civil, asi
como de Edificacién, en actuaciones municipales.

» Redaccion de memorias valoradas cuando no sea preciso el Proyecto Técnico,
asi como su replanteo y recepcién.

e Redaccién de Planes y Estudios de Seguridad y Salud, o cualquier otro
documento preciso en la materia, para las obras municipales.

 Direccién Facultativa de las obras municipales, con todas las operaciones
inherentes a ello, conforme a la normativa vigente en cada momento.

e Realizacién, con firma y responsabilidad propia, de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y
otros trabajos analogos.

e Emitir, informar y revisar certificaciones de obra y facturas.

 Elaboracién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y colaborar en los de
Prescripciones Econdmico-Administrativas, en los contratos municipales en
que asi se le requiera.

e Programa de mantenimiento, conservacion y limpieza de los edificios,
servicios e infraestructuras municipales.

OTRAS FUNCIONES
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Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por la Corporacion,
Efectuar y estudiar propuestas de adquisicién de mobiliario urbano y demas
servicios municipales.

Propuesta de normativa para la redaccién de Ordenanzas.

Consulta y atencion de reclamaciones ciudadanas.

Demads trabajos que se le encomienden y que tengan relacién con su
cometido, y cualquier otro que se considere conveniente segun las
necesidades del servicio y que corresponda con su habilitacion profesional.”

La plaza vacante de caracter temporal correspondiente a la categoria sefialada
podra ser cubierta como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes con
arreglo a la Bolsa regulada en las presentes bases:

a.
b.

Sustitucidn de personal en situacion de incapacidad temporal.

Sustituciéon de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

Sustitucidn de personal en situacién de excedencia, comisidn de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

. Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan suspendido

su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos contenidos en el articulo 56 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a.

Ser espafol o nacional de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
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condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. Estar en posesion del Titulo de GRADO O LICENCIATURA en ARQUITECTURA o
equivalente, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones deberad ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

g. Ademas el funcionario que desempefie la plaza debera disponer de vehiculo
propio.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso
selectivo.

Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

BASE QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE SEXTA. SOLICITUDES.

Los interesados presentaran la solicitud de inscripcién en el modelo que se adjunta
a las presentes Bases como Anexo | con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, estableciéndose para ello un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias podran dirigirse también en dicho plazo por correo electronico a la
direccion: secretario@malcarria.es

Asimismo podran presentarse en forma presencial en el Registro de la sede actual
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de la Mancomunidad (Edificio del Ayuntamiento de Hueva sito en Pza. Melchor
Lépez Jiménez s/n) en los dias y horas que a continuacion se detallan:

Dias: Los jueves 13 y 27 de junio de 2019 y en su caso el Ultimo dia habil de
presentacion de instancias.

Horario: de 16 a 19 horas.

Cualquier forma de presentacién que no sea presencial en la sede de la
Mancomunidad o mediante correo electrénico, requerird la comunicacién
simultanea dirigida al Sr. Presidente, del justificante del envio con la misma fecha
de presentacidn, al correo electrénico “secretario@malcarria.es”.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Documentacién acreditativa de la titulacidon requerida para ser admitido/a en

el proceso selectivo.

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europas.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.).

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su
exclusién automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la
anulacion del nombramiento.

BASE SEPTIMA. - LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se
dictara resolucion de Presidencia declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusidn en su caso),
que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y
presentacion de reclamaciones.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resoluciéon aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto a la publicacién de las listas definitivas serd objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la Base Octava,
contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez dias habiles
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solicitud de recusacién o abstencidn, y asimismo se sefialara el lugar, dia y hora de
realizacion de la prueba de la fase de oposicion con una antelacién minima de
quince dias habiles.

Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de
seleccién, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizaciéon del proceso de seleccion, se expondran en
el Tablén de Edictos de la Mancomunidad y seran notificados asimismo a los
aspirantes a través del correo electrénico que hubiesen facilitado en la instancia.

BASE OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente y cuatro Vocales) asistidos por el Secretario de la
corporacién, o su sustituto, con voz y sin voto.

El Presidente y los Vocales deberan ser funcionarios de carrera propuestos por la
Diputacion Provincial de Guadalajara, la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha u otras Administraciones Publicas, asi como los suplentes respectivos, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a
las siguientes fases: una primera fase de oposicién y una segunda fase de
concurso.

A) FASE DE OPOSICION (Puntuacién Maxima 40 puntos)

La fase de oposicidon consistira en un ejercicio Unico y versara sobre la resolucién de
un supuesto de cardacter practico propuesto por el Tribunal, correspondiente a los
bloques de materias contenidos en el Anexo Il de las presentes Bases.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis asi como la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos y de la legislacién aplicable a la resolucion
de los problemas planteados.

En la realizacion de este ejercicio se permitira la utilizacidon de textos legales no
comentados en soporte papel.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal antes
del comienzo de la prueba y se garantizara el secreto de la identidad de los
participantes.

La prueba se calificara de 0 a 40 puntos.
Para superar la prueba practica sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

B) FASE DE CONCURSO: (Puntuaciéon Maxima 30 puntos)

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentaciéon aportada.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
Formacién superior (Maximo 9 puntos)

* Titulo de Doctorado en Arquitectura: 3 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas: 2 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién sea inferior a 1.500 horas y superior a 500 horas:
1 punto.

e Titulo de Técnico Urbanista para la realizacion del Curso Superior de Estudios
Territoriales y Urbanisticos del Instituto Nacional de la Administracion Publica:
3 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

o Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de 120
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de Master realizado):
2 puntos.

o Duraciéon de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de Master realizado):
1 punto.

e Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:

o Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de 120
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado):
2 puntos

o Duracién de 1 curso lectivo (correspondiendo una duraciéon de 60
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créditos ECTS aproximadamente por el afio y master realizado): 1
punto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas = 1
crédito ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En
el supuesto de que algln titulo de master o curso tenga una relacién de horas por
crédito mayor de 25, se aplicara ésta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas.

Formacién complementaria y cursos (Maximo 9 puntos)

1. Cursos de Formacion técnico urbanistica, de ordenacién del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
(Arquitecto Municipal): 4 puntos.

2. Cursos de Formacién en materia de legislacion sectorial relacionada con el
urbanismo, medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico
o residuos: 3 puntos.

3. Cursos de Formacion en Eficiencia energética, Cédigo Técnico de Edificaciéon y
Accesibilidad: 3 puntos

4. Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales: 1 punto.

Comiun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

Experiencia laboral y profesional (Maximo 12 puntos)

1. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracion local: 5 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

3. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en la Administracién Local: 4 puntos.

4. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

5. Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones
publicas locales, e instrumentos de planeamiento, por cada uno 1 punto,
hasta 5 puntos.

6. Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y
dotaciones publicas locales, por cada una 1 punto, hasta 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: Su valoracién se realizara aplicando 0,1 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditado en las ocupaciones referidas
anteriormente. Se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con Certificacion de Secretaria o
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funcionario con fe publica de la Entidad en la que se han prestado los servicios o,
en los apartados 5 y 6, con Certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica
de la Entidad.

No se valorara el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto
honorifico. Tampoco se computara en los apartados 1 a 4 los servicios prestados
mediante contrato administrativo de servicios.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos, ordenados de mayor a menor en funcién de la puntuacién
final obtenida. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la
puntuacion de la oposicion mas la de los méritos de los distintos apartados de la
fase de concurso.

La Bolsa de Trabajo se integrara Unicamente de aquellas personas aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicién.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
la fase de oposicion.

De persistir el empate se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacion en el apartado de formacidn superior.

De persistir el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de Formaciéon complementaria y cursos.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la «Q» (sorteo publico que
se celebrd el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio
2019 y que se publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucion de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
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publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en el Tablon de Edictos de la sede
de la Mancomunidad y se notificard asimismo a los aspirantes a través del correo
electrénico que hubiesen facilitado en la instancia.

BASE DECIMO PRIMERA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacion, de una Bolsa de
Trabajo, que servira para que la Presidencia realice el primer o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacion.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el ar-
ticulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberdn reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

BASE DECIMO SEGUNDA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON
MAYOR PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondrd de tres dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en la Mancomunidad
la documentacidon que en cada caso se requiera con caracter previo a su
nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

e n oo

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de Trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.
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En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato sin causa justificada,
o0 bien en los casos de renuncia o desistimiento, la Mancomunidad podra llamar al
siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacion, pasando el
que no se hubiese presentado o hubiese renunciado o desistido, al dGltimo lugar de
La Bolsa.

BASE DECIMO TERCERA.- NORMAS FINALES.

El personal nombrado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Asimismo el Tribunal podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/la interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.BASE
DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes Bases y convocatoria y los acuerdos que de ellas se deriven podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de la Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Hueva a 24 de mayo de 2019. El Presidente

ANEXO |
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD “LA ALCARRIA”, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE Y A JORNADA COMPLETA LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

SOLICITANTE

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso-
oposicion convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo del puesto de
Arquitecto (Técnico Superior), de personal funcionario de la Mancomunidad “La
Alcarria”, para cubrir interinamente la plaza, DECLARA que cumple con los
requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusidn de la participacion en el proceso
selectivo.

Por lo expuesto SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza de
referencia, comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo
determinado en las Bases aprobadas, aportandose para su valoracion en la fase de
concurso la siguiente documentacién:

En , a de de 2019.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD “LA ALCARRIA"

ANEXO Il
BLOQUES DE MATERIAS DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
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|. URBANISMO

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-la Mancha.

Decreto 242/2004, de 27-07-2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Suelo Rustico de Castilla-La Mancha.

Decreto 248/2004, de 14-09-2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacidn del Territorio y
de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.

Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad de Ejecucién del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.

Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Orden de 31-03-2003, de la Consejeria de Obras Publicas, por la que se
aprueba la instrucciéon técnica de planeamiento sobre determinados
requisitos sustantivos que deberan cumplir las obras, construcciones e
instalaciones en suelo rustico.

IIl. EDIFICACION Y PATRIMONIO

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacién. - Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacién.

Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

[1l. MEDIO AMBIENTE

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Ley 4/2007, de 08-03-2007, de Evaluacion Ambiental en Castilla-La Mancha
Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion.

Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza

Hueva. 30 de mayo 2019. El Presiente, D. Juan Carlos Montero Villena




