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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE OCHO PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA RECUAL 2018 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL) EN EL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

1218

Debido a errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en las bases
aprobadas con fecha 5 de abril de 2019 del Proceso de la provision de ocho plazas
de alumnos/as- trabajadores/as del programa RECUAL 2018 en el Ayuntamiento de
Brihuega segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La Alcaldia-
Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases:
Donde decia;

“Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Brihuega,
Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
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Empleo y Economia de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacion de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional, con resoluciéon de 20/11/2018 por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional para el ejercicio 2018.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
recualificacién y reciclaje profesional, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la
Alcaldia del Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contrataciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “RECONSTRUIMOS PUEBLO,
ACONDICIONANDO ESPACIOS”, acogida a la subvencién de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Brihuega-Guadalajara-,
con una duracion de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.”
Debe decir;

“Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Brihuega,
Guadalajara relativa a las ayudas convocadas por la Resolucion de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, con resoluciéon de
20/11/2018 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional para el
ejercicio 2018.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contrataciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “RECONSTRUIMOS PUEBLO,
ACONDICIONANDO ESPACIOS", acogida a la subvencién de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Brihuega-Guadalajara-,
con una duracion de seis meses.
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2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.”
Donde decia;
“SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurard en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizaciéon de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 75 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacién de un ejercicio practico.- En caso de que el nimero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacion de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el numero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracion de méritos.

El ejercicio practica versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los médulos teéricos y
practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara 2 puntos cada una
y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas
erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresion escrita, que quedara sin puntuacién la que
no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una.

El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracion de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracién de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.
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1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
* Mas de 36 meses, 4 puntos.

b) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el 6rgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 2 puntos.

d) Personas en situacién de exclusidn social. Este extremo se acreditarad con
certificado de reconocimiento de exclusion social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con
certificado expedido por la administracidon correspondiente, 2 puntos.

f) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditaciéon de este extremo se realizard a través de
Resolucidn Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Méximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos). La acreditacién de este extremo se efectuara a
través de certificado de asistencia o titulo acreditativo compulsado en
el que figuren el nUmero de horas, asi como las materias impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién
en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:
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* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en
la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2
puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afos.”

Debe decir;
“SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total
de 75 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacion de un ejercicio practico.- En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, serdn convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el nUmero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracién de méritos.

El ejercicio practica versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los mddulos tedricos y
practicos de la especialidad y consistird en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuard 2 puntos cada una
y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas
erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresion escrita, que quedara sin puntuacién la que
no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una.

El tiempo de duracidn de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.
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Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracién de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
* Mas de 36 meses, 4 puntos.

b) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditard con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el érgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 2 puntos.

c) Personas mayores de 45 afios, 4 puntos.

d) Personas en situacidon de exclusion social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con
certificado expedido por la administracién correspondiente, 2 puntos.

f) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditacion de este extremo se realizara a través de
Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
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similar (2 puntos).

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos). La acreditaciéon de este extremo se efectuara a
través de certificado de asistencia o titulo acreditativo compulsado en
el que figuren el nUmero de horas, asi como las materias impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién
en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en
la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2
puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afios.”

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial, hasta el viernes
10 de mayo de 2019 inclusive.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el BOP de Guadalajara y en el tablén de
anuncios.

Brihuega, 8 de abril de 2019. El Alcalde, Luis Manuel Viejo Esteban




