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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO DE RESOLUCION APROBANDO LA CONVOCATORIA Y BASES
GENERALES REGULADORAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

2928

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 15 de marzo de 2018,
aprobd la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Visto que, mediante Acuerdo del Pleno, se modificéd la relacién de puestos de
conformidad con la modificacién de la plantilla de personal. Estas plazas tienen las
caracteristicas que se establecen en el Anexo | de las Bases.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales Reguladoras del proceso de funcionarizacién
del personal laboral del Ayuntamiento de El Casar.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: jueves, 18 de Octubre de 2018
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BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de El Casar para la funcionarizacién del personal laboral
o adaptacion del régimen juridico del personal laboral de este Ayuntamiento a la
naturaleza funcionarial de los puestos que ocupa.

SEGUNDO. - LEGISLACION APLICABLE

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacién del personal laboral, se
regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicion
Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administraciéon Local, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de
julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

El personal que voluntariamente no acceda o no supere el proceso de
funcionarizacién, permanecera en los puestos que ocupe sin menoscabo alguno de
sus expectativas de promocién profesional.

TERCERA. - SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, considerado el mas correcto en
atenciéon a las singularidades del proceso, toda vez que éste se dirige a
empleados/as que ya forman parte de la plantilla municipal, con antiguedad
importante en este Ayuntamiento, susceptibles del reconocimiento de la condicion
de funcionario/a, de superar las fases selectivas correspondientes. El sistema trata
de considerar el bagaje profesional, (la experiencia y formacién continua),
compatibilizando con la fase de oposicion, de caracter eliminatorio.

Las bases especificas, que se aprobaran con el informe favorable de la
Representacion Sindical de este Ayuntamiento, determinaran las especialidades de
cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de las plazas, requisitos de
titulacion, programas que han de regir las pruebas selectivas y aquellos aspectos o
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cuestiones particulares no recogidas en las presentes bases generales.
CUARTA. - CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo, y estar en
situacién de «activo».

b) Estar desempenando el puesto de trabajo que es objeto de la presente
convocatoria, tal y como consta en la relacién de puestos de trabajo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo para la
presentacion de instancias.

QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustara al modelo oficial que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de
El Casar, (Plaza de la Constitucidn, n® 1, de El Casar, (GUADALAJARA), se dirigiran al
Alcalde, y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (GUADALAJARA).

En relacién con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
2. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de admisidn de instancias, en un plazo de un mes. mediante
Resolucién de Alcaldia, se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web y
en el Boletin Oficial de la Provincia de GUADALAJARA, sefalandose un plazo de diez
dias habiles para oir reclamaciones.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos. De no presentarse
reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

Asimismo se anunciara en el B.0.P. de Guadalajara, en el Tablén de Edictos y en la
pagina Web, composicidn del Tribunal, dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el ejercicio de oposicion.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por:

* Presidente

e Secretario

» Cuatro Vocales Técnicos que posean nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y que relnan las condiciones
establecidas en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. - DESARROLLO DEL PROCESO
El proceso de seleccién sera el de concurso-oposicion:
FASE CONCURSO:
Formacion:

El Tribunal valorara los cursos realizados en materia relacionada con
el puesto, de cardcter oficial u organizados por entidades
profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los que
conste su duracion. En conjunto, la puntuacién global asignada por
formacion no podra exceder de 1 punto

Por cada curso de Administracién Local, 0,001 puntos la hora.

Experiencia Profesional:
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Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, en su condicién de
personal laboral, segun la antigiedad que consta en la nédmina se
otorgara 0.50 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Antes de comenzar la fase de oposicidn, se procedera a valorar los
méritos aducidos por los opositores.

FASE OPOSICION:

Las pruebas selectivas consistiran en la realizacién de una prueba
obligatoria.

PRUEBA UNICA:

- Auxiliar Administrativo: Desarrollo por escrito de dos temas a elegir
de cuatro que se propondran por sorteo, de entre los que constituyen
el temario. El tiempo maximo sera de 1 hora

- Administrativos: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte
general del temario, a elegir de los dos propuestos por sorteo y dos de
la especifica, a elegir de los cuatro propuestos por sorteo, de entre los
que constituyen el temario. El tiempo maximo de ejecucién sera de 1
hora y 30 minutos.

- Técnicos de Gestidn: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de la
parte general del temario, a elegir de los dos propuestos por sorteo y
dos de la especifica, a elegir de los cuatro propuestos por sorteo, de
entre los que constituyen el temario. El tiempo maximo de ejecucion
sera de dos horas.

El tribunal valorara, ademas de los conocimientos demostrados, la
capacidad de sintesis, el orden de ideas, el rigor en la exposiciéon y la
calidad de la expresion escrita.

El orden de actuacién de los aspirantes sera alfabético

El Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad en cualquier momento

El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en
el Anexo de estas Bases.

La puntuaciéon maxima sera de 6 puntos.

No se considerara superada la prueba quienes no alcancen la puntuacién
de corte que establezca el Tribunal previamente.

NOVENA. - CALIFICACION

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso mas la obtenida en la fase de oposicion. El
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Tribunal Calificador no podra proponer un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
posesién de la plaza, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina Web, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacante como consecuencia de la
funcionarizacion del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera
automatica.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, que tendra la calificacién legalmente establecida en cada
caso, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas Bases, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

DUODECIMA. - RECURSOS

Las Bases son recurribles en el plazo de dos meses contados desde su publicacion
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ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

PLAZAS OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

1 PLAZA:

DENOMINACION Técnico/a Secretaria General

CLASIFICACION Grupo A subgrupo A2

ESCALA Administracién General

ADSCRIPCION Funcionario/a de Administracién Local del Ayuntamiento de El Casar
1 PLAZA:

DENOMINACION Técnico/a Intervencién

CLASIFICACION Grupo A subgrupo A2

ESCALA Administraciéon General

ADSCRIPCION Funcionario/a de Administracion Local del Ayuntamiento de El Casar
1 PLAZA:

DENOMINACION Administrativo Intervencién

CLASIFICACION Grupo C subgrupo C1

ESCALA Administracién General

ADSCRIPCION Funcionario/a de Administracion Local del Ayuntamiento de El Casar
2 PLAZAS

DENOMINACION Administrativo/a Recaudacion

CLASIFICACION Grupo C subgrupo C1

ESCALA Administraciéon General

ADSCRIPCION Funcionario/a de Administracion Local del Ayuntamiento de El Casar
4 PLAZAS:

DENOMINACION

Auxiliar Administrativo

CLASIFICACION

Grupo C subgrupo C2

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: jueves, 18 de Octubre de 2018
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ESCALA Administracién General
ADSCRIPCION Funcionario/a de Administracién Local del Ayuntamiento de El Casar
ANEXO Il
TEMARIOS
GRUPO A SUBGRUPO A2

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido
esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad
presupuestara. La Reforma Constitucional

TEMA 2.- El personal al Servicio de las administraciones publicas. Régimen
Juridico. Concepto y clases. Deberes, derechos e incompatibilidades.
Acceso. Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario. Régimen
disciplinario

TEMA 3.- La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica del régimen local. El marco competencial de las
Entidades Locales

TEMA 4.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La
capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones

TEMA 5.- el acto administrativo. Concepto. elementos. Clases. Requisitos:
la motivacién y forma.

TEMA 6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracién. La demora u retroactividad de la eficacia. La ejecutividad
de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. la via de
hecho.

TEMA 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. EI principio de conservacién del acto
administrativo. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

TEMA 8.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
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Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones Los
registros administrativos. Término y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitaciéon de urgencia Ordenacién. Instruccién: intervencién de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

TEMA 9.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comdn.

TEMA 10.- Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

PARTE ESPECIFICA (INTERVENCION)

TEMA 1.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 2.- La iniciativa econdmica de las Entidades Locales. Reserva de
servicios en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las
Entidades Locales, Concepto. Las formas de gestion indirecta e indirecta.
Especial Referencia a la concesion de servicios publicos.

TEMA 3.- El Derecho concepto y contenido. La hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 4.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

TEMA 5.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica.

TEMA 6.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
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desviaciones de financiacion.

TEMA 7.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. Analisis
del remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria par gastos de financiacién afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

TEMA 8.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y
consecuencias asociadas el incumplimiento. Los planes econdmicos-
financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste vy
saneamiento financiero. suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

TEMA 9.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de tesoreria. Organizacién.
Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo de pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 10.- La planificacién financiera. El plan de Tesoreria y el plan de
disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio de
operaciones financieras.

TEMA 11.- La contabilidad de entidades locales y sus organismos
auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones
del modelo normal y simplificado de contabilidad local: estructura vy
contenido. Particularidades del modelo basico.

TEMA 12.- La cuenta general de las entidades locales: contenido,
formacion, aprobacién y rendicién. Otra informacidon a suministrar en el
pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras
administraciones publicas.

TEMA 13.- La administracion local: Entidades que lo integran. Evolucion
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las
Entidades.

TEMA 14.- Régimen juridico de los funcionarios de Habilitacidn caracter
nacional. Los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencién y Tesoreria.
Clasificacion de los puestos y funciones de estos.

TEMA 15.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal
de cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico
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TEMA 16.- Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas
Locales: de municipios, provincias uy otras entidades locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

TEMA 17.- La gestioén, liquidacién y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. la devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades
Locales en municipios de Régimen Comun y de gran poblacidén. La gestién
u recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 18.- la participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estado, de las Comunidades Auténomas: La cooperacion econémica del
Estado y de las CCAA a las inversiones de las Entidades Locales. Los
fondos de la UE para entidades locales.

TEMA 19.- El presupuesto como instrumento de planificaciéon, como
instrumento de administraciéon y gestion y como mecanismo general de
coordinacién. El ciclo presupuestario u sus fases. la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

TEMA 20.- Destino del superavit presupuestario de las entidades locales.

TEMA 21.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 22.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a I/p.
Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacién de operaciones de crédito a I/p. Operaciones de crédito a c/p.
La concesién de avales por las entidades locales.

TEMA 23.- El autoempleo: el emprendedor, la idea de negocio y el plan de
Empresa

TEMA 24.- Tramites para formar una empresa. Formas juridicas

TEMA 25.- La financiacion de proyectos de autoempleo

PARTE ESPECIFICA (SECRETARIA GENERAL)

TEMA 1.- EI Régimen Local: significado y evoluciéon histérica. La
Administracién Local en la Constitucién. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

TEMA 2.- Las fuentes de Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
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La incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. el Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 3.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 4.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. elecciéon de Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y consejos Insulares. La mocién de
censura uy la cuestién de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral.

TEMA 5.- Constitucién y puesta en funcionamiento de las Corporaciones
Locales

TEMA 6.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local

TEMA 7.- La organizacién municipal. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros érganos. Los Grupos Politicos y los
concejales no adscritos. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacidn.

TEMA 8.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién
de acuerdos. El Registro de documentos. la utilizacion de medios
telematicos.

TEMA 9.- Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de miembros de la
Corporacién. Derechos y Deberes. Grupos Politicos.

TEMA 10.- El Estatuto del Vecino. Derechos y Deberes del vecino.
Informacién y participacién ciudadana. La participacion vecinal en la
gestidon municipal. El Concejo abierto.

TEMA 11.- La potestad organizativa de la Administracién. Creacién,
modificacién y supresién de los 6érganos administrativos. Especial
referencia a drganos colegiados y su funcionamiento.

TEMA 12.- Los principios de la organizacién administrativa: la competencia
y sus técnicas de traslacidén. La jerarquia, la coordinacién y el control.
Conflicto de atribuciones.

TEMA 13.- Las relaciones interadministrativas. Principios. colaboracion,
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cooperacién y coordinacién. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones
Locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones.

TEMA 14.- Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El
impacto de las nuevas tecnologias. La administracién electrénica.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Smart cities.

TEMA 15.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 16.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: La
intervencion administrativa local en la actividad privada. La comunicacién
previa y la declaracién responsable.

TEMA 17.- La actividad subvencional de la Administracidn. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Principios generales. Planes
estratégicos de subvenciones. Beneficiarios. Bases Reguladoras y
Convocatorias. Publicidad de las subvenciones.

TEMA 18.- Procedimientos de concesidon de subvenciones. Procedimientos
de concesidn en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de
concesion directa

TEMA 19.- Procedimientos de gestiéon y justificacion de la subvencién
publica. Gastos subvencionables. Comprobacién de subvenciones.
Aprobacion del gasto y pago.

TEMA 20.- Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Control
financiero de subvenciones

TEMA 21.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

TEMA 22.- Base de datos nacional de subvenciones. Ambito. Contenido de
la informacién a suministrar. Administracién y custodia de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones. suministro de la informacién.
Responsabilidad por in cumplimiento de la obligacién de suministro de
informacién. Acceso a la base de datos nacional de subvenciones.

TEMA 23.- Proyectos Europeos y formas de acceso a los Fondos Europeos.
Programas de gestién compartida y acceso a la financiacién de proyectos.

TEMA 24.- Proyectos europeos y formas de acceso a los Fondos Europeos.
Programas de gestién directa

TEMA 25.- Proyectos Europeos y formas de acceso a los Fondos Europeos.
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Elaboracién de un Proyecto Europeo.
GRUPO C. SUBGRUPO C1
PARTE GENERAL

1.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacién y principios generales. De
los érganos administrativos. Administracién General del Estado:
Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales.

2.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los Actos administrativos: Produccion y
contenido. Motivacién. Forma. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Términos y
plazos. Obligacién de resolver. Silencio administrativo.

Procedimiento administrativo Comun: Concepto. Abstencién y recusacién.
Capacidad de obrar. Representacién. Registro electrénico de
apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

3.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Procedimiento Administrativo Comun:
Iniciacion. Ordenacidn. Instruccidn. Finalizacion. Revision de los actos en
via administrativa. Revisién de oficio y recursos administrativos.

4.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Provisién de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.

PARTE ESPECIFICA (INTERVENCION):

1.- El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: La prérroga del presupuesto.

2.- Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacidn, situacién y
niveles de vinculacioén juridica.

3.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion vy
tramitacion.

4.- La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

5.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de Tesoreria

fit
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6.- Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera.

7.- El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios,
competencias y fines de la contabilidad

8.- Las instrucciones de contabilidad: Especial referencia al modelo
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad

9.- Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

10.- Los Tributos locales. la potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido y limites. Las Ordenanzas
Fiscales: Contenido, regulacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos.

11.- La exencién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios y
efectos del pago. La imputacién de pagos. consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincién: prescripcion,
compensacién, condonacién e insolvencia.

12.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y
gestién tributaria.

13.- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: naturaleza. hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Periodo
impositivo y devengo. Gestién. Asuncién del Impuesto por las
Comunidades Auténomas.

14.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Cuota Tributaria. Las tarifas. Cuotas
provinciales y nacionales. Devengo y periodo impositivo. Gestidén censal y
gestidn tributaria. El recargo provincial.

15.- El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. naturaleza y hecho imponible. Beneficios fiscales.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién. Imposicién y
ordenacion.

16.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen
juridico.

17.- Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales. Analisis,
diferencias, relacion y clasificacién. Hecho imponible.

PARTE ESPECIFICA (RECAUDACION):
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1.- Ley General Tributaria: Objeto y ambito de aplicacion. Los tributos
concepto y clasificacidon. Principios de la ordenacion y aplicacion del
sistema tributario. La potestad tributaria. Fuentes del Derecho Tributario.
Principio y reserva de Ley

2.- La relacién juridico-tributaria. Definicion. el hecho imponible. Las
exenciones. El devengo y la exigibilidad del tributo. Base imponible. Base
liquidable. Gravamen. Cuota Tributaria. Comprobacién de valores.

3.- Los Obligados Tributarios. Definicién. Derechos y garantias de los
obligados tributarios. Sujeto pasivo. Los responsables. La capacidad de
obrar en el orden tributario. Domicilio fiscal

4.- La Deuda Tributaria. Extincién. Prescripcién. aplazamiento y
fraccionamiento del pago

5.- Principio generales de la aplicacidon de los tributos. Normas comunes a
los procedimientos tributarios: Fases, liquidaciones, notificaciones

6.- La Gestion Tributaria: Disposiciones Generales. Procedimientos:
Enumeracién y concepto.

7.- El procedimiento de Recaudacién. Recaudacién Tributaria. Facultades
de los érganos de recaudacion. La recaudacion en periodo ejecutivo. El
procedimiento de apremio. Enajenacion de los bienes embargados.
Terminacion del procedimiento de apremio

8.- La Revisidén en via administrativa. Revisidon de los actos en via
administrativa. Los procedimientos especiales de revision. El Recurso de
Reposicion. el Recurso Contencioso-administrativo

9.- Ley del Catastro Inmobiliario. Definicién, naturaleza y ambito de
aplicacion. Principios informadores. Contenido, competencias y érganos
colegiados. Bienes inmuebles a efectos catastrales: Concepto y clases de
bien inmueble. Titulares catastrales. Ponencias de Valores: Contenido y
clases

10.- Los Tributos locales. la potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido y limites. Las Ordenanzas
Fiscales: Contenido, regulacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos.

11.- La exencién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios y
efectos del pago. La imputacién de pagos. consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincién: prescripcion,
compensacién, condonacién e insolvencia.

12.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y
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gestion tributaria.

13.- El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica: naturaleza. hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Periodo
impositivo y devengo. Gestion. Asuncién del Impuesto por las
Comunidades Auténomas.

14.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Cuota Tributaria. Las tarifas. Cuotas
provinciales y nacionales. Devengo y periodo impositivo. Gestiéon censal y
gestidn tributaria. El recargo provincial.

15.- El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. naturaleza y hecho imponible. Beneficios fiscales.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestidn. Imposicién y
ordenacién.

16.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen
juridico.

17.- Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales. Analisis,
diferencias, relacién y clasificacion. Hecho imponible.

GRUPO C. SUBGRUPO C2

PARTE UNICA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido. Titulo
Preliminar. Titulo I: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los
derechos y libertades.

TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion
Espafiola: Titulo VIII. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha

TEMA 3.- La Administracion Local: Regulacion constitucional. El Municipio:
concepto y elementos. Organizacidn municipal. Reglamento Organico del
Ayuntamiento de El Casar: 6rganos necesarios y complementarios.

TEMA 4.- Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de jerarquia
normativa. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. DI derecho de la
Unién Europea. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley:
Decretos Leyes y Decretos Legislativos. Los Reglamentos.

TEMA 5.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacién y principios
generales. De los érganos Administrativos. Administracion General del
Estado: Organizaciéon administrativo. Los Ministerios y su estructura
interna. Organos territoriales.
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TEMA 6.- Ley 39/2015, del procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. Produccién y
contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad.
Términos y plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos en via administrativa

TEMA 7.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. concepto, abstencién y recusacién. Capacidad
de obrar. Concepto de interesado. Representacidn. Registro electronico de
apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, del procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Iniciacion, ordenacién, instruccién y
finalizacion. El procedimiento simplificado.

TEMA 9.- Ley 39/2015, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas: Revision de los actos en via administrativa:
Revision de oficio. Recursos Administrativos.

TEMA 10.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas. Derecho de acceso a
archivos u registros. Registros. Colaboraciéon y competencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de tramitacién.

TEMA 11.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Principios de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
responsabilidad.

TEMA 12.- El personal al servicio de la Administracion local. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Provisién de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas.

TEMA 13.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 14.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion del
archivo de gestion.

TEMA 15.- Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion del
expediente. de apoyo informativo. Criterios de ordenacién del archivo. El
archivo como fuente de informacion: Servicios de archivo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En El Casar a 10 de octubre de 2018; EL ALCALDE, Jose Luis Gonzalez Lamola

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: jueves, 18 de Octubre de 2018
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