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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

MODIFICACION CONVOCATORIA SUBVENCIONES DIRIGIDAS A
EXPLOTACIONES EXTENSIVAS O SEMIEXTENSIVAS DE GANADO VACUNO
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA ADQUISICION DE COLLARES
FUNCION "VALLADO VIRTUAL" COMO PROTECCION FRENTE ATAQUES DE
LOBO IBERICO 2025

3203

MODIFICACION DEL ACUERDO DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDA A EXPLOTACIONES DE
GANADO VACUNO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA LA ADQUISICION DE
COLLARES CON FUNCION “VALLADO VIRTUAL” COMO MEDIDA DE PROTECCION
FRENTE A ATAQUES DE LOBO IBERICO, ANO 2025.

“DONDE DICE:
“NOVENA.- Criterios de valoracidon de las solicitudes

4. En caso de empate se tendrad en cuenta el menor nimero de habitantes del
municipio donde el solicitante tenga la explotaciéon ganadera y, de persistir el
mismo, por el orden de presentacién de la solicitud.

Conforme estos criterios, cada una de las solicitudes se ordenaran de mayor a
menor de acuerdo con la puntuacién obtenida, asignandose las ayudas en base al
valor euro/punto establecido, producto de la divisidon del total del presupuesto por
el niUmero total de puntos adjudicados.

No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacién en el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez
finalizado el plazo de presentacién, todas las solicitudes que rednan los requisitos
establecidos.”

DEBE FIGURAR:
“NOVENA.- Criterios de valoracién de las solicitudes.

4. En caso de empate se tendra en cuenta el menor nimero de habitantes del
municipio donde el solicitante tenga la explotacién ganadera y, de persistir el
mismo, por el orden de presentacién de la solicitud.

Conforme estos criterios, cada una de las solicitudes se ordenaran de mayor a
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menor de acuerdo con la puntuacién obtenida, atendiendo en ese orden las
solicitudes hasta agotar el crédito disponible.

Como consecuencia de estas modificaciones, se abre un nuevo plazo de 10 dias
naturales para la presentacidon o modificacién de solicitudes, No obstante, las
solicitudes presentadas en plazo tras la aprobacién de la convocatoria mantendran
su vigencia, no siendo necesaria la presentacién de nueva solicitud, salvo
modificacién renuncia o desistimiento efectuado en este periodo.”

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Guadalajara a 30 de octubre de 2025. El Presidente de la Diputacion Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2025 POR EL QUE
SE APRUEBA INICIALMENTE LA ORDENANZA MUNICIPAL FISCAL
GENERAL.

3205

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal Fiscal General, por Acuerdo del
Pleno de fecha 27 de octubre de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Alovera, a 29 de octubre de 2025. LA ALCALDESA. Diia. Maria Purificacion
Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2025 POR EL QUE
SE APRUEBA INICIALMENTE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
POR UTILIZACION DE DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES
PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES.

3204

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora por utilizaciéon de
dependencias e instalaciones municipales para la celebracién de matrimonios
civiles, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre de 2025, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Alovera, a 28 de octubre de 2025. LA ALCALDESA. Dfia. Maria Purificacion
Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO SELECTIVO CREACION DE BOLSA DE TRABAJO INTERINA PARA
SUSTITUCION DE TECNICOS DE ADMINISSTRACION GENERAL(A1)

3206

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Con fecha 2 de Octubre de 2025, se aprueban en Junta de
Gobierno Local las bases que han de regir la seleccidon para la creacidén de una bolsa
de trabajo para la sustitucién de forma interina de Técnicos/as superiores de
Administracién General A1 del Exmo. Ayuntamiento de Azugueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA SUSTITUCION DE FORMA INTERINA DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL (A1).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la cobertura de forma interina de Técnicos de
Administracién General (A1) del Ayuntamiento de Azugueca de Henares.

Funciones del puesto

Los/las aspirantes seleccionados/as desempefaran funciones propias del grupo A,
subgrupo Al, dentro del destinada al Departamento de Secretaria, Intervencién y
Tesoreria del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Funciones del puesto:

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria y por ende, de la planificacién, direccién, organizacion,
coordinacion, control y supervision del mismo, determinando las directrices
generales de éste junto su superior jerarquico.

Actividades principales:

* Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area al que se
Adscriba y por ende, de la planificacidon, direccién, organizacién, coordinacién,
control y supervisiéon del mismo, determinando las directrices generales de
éste junto su superior jerarquico.

e Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y
procesos que se realizan; del fomento, programacion, disefo, direccion,
implantacion, coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos
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del Area; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para
solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de dirigir, supervisar,
asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc.,
relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales,
publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

e Le corresponden funciones de gestidn, estudio, informe, asesoramiento,
dictamen, aplicacion normativa y propuesta de resolucion a nivel superior,
incluida la elaboracidon de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos
asuntos y materias que le correspondan( Contratacién, Recursos Humanos,
Prevencién de Riesgos Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio, Concesién y
Gestién Bienes Municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes que correspondan, en
el ambito de su competencia.

* Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando la planificacién
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

e Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
asi como las bases de datos informaticas.

e Manejar los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién
propios del trabajo que realiza.

e Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su
competencia.

e Comprobacion y validacion, tanto en formato papel como en formato digital
(validacién electrdnica de firmas y visados), de la documentacién que integra
el expediente, tanto la aportada inicialmente como la presentada en el
transcurso del procedimiento

e Mantener relacién necesaria para ejecucién de proyectos de su area con
entidades colaboradoras tanto publicas como privadas.

e Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.

» Responsabilizarse de los posibles contratos de su area, aportando informes
que se precisen y firmando documentacién necesaria para lo realizado del
contrato. Ademads de su posterior seguimiento dando cuenta al érgano de
contratacién de posibles anomalias.

e Firma de facturas de gastos generados en su area.

» Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

« Otras funciones afines al puesto que, por disposicién del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

El puesto estd destinado a cubrir funciones estructurales de caracter técnico
especializado, dentro del marco del art. 10 del TREBEP, mientras se cubre la plaza
por funcionario/a de carrera o se produce la amortizacién de la misma.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
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presentacion de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. ) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesidon del titulo universitario de Grado (o equivalente:
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura).

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes los aspirantes requeriran formar parte en el proceso selectivo y
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece lo siguiente:

Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones
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Publicas podran presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e. En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Las bases integras se publicaran en el boletin Oficial de la Provincia y en la web del
Ayuntamiento www.azuqueca.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
de la Provincia”. Irdn dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

* Fotocopia de la titulacidon académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo, exigida. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de
Educacion y Cultura.

¢ Justificante del pago de la tasa por inscripcion en procedimientos selectivos por
importe de 33,20€, se ingresaran por el sistema de autoliquidacién. A estos efectos
se debera cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y se presentara
en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actian como entidades financieras
colaboradoras en la recaudacién tributaria, para su validacién mediante impresién
mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada, o en los cajeros ciudadanos
ubicados en los Edificios Municipales. Modelo 333 autoliquidaciones.

Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Plblica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Se debera aportar documentacidn justificativa de situacion de desempleo.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota al ser personal perteneciente al
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

* Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Para valorar la experiencia sera necesario:
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* Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado servicios,
acreditativos de la categoria y duracion de los mismos y vida laboral.

No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.
Para valoracion de la formacion:

* Copia (una vez seleccionado requerird original o copia verificada) de diploma de
asistencia al curso, en el que se especifiquen el nUmero de horas y los contenidos
del mismo

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podrdn requerir la exhibicion del documento o de la informacién
original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares y en su web www.azuqueca.es, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de errores y deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
en la web www.azuqueca.es de aspirantes admitidos y excluidos En la misma
resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicion deberda ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

* Presidente-a, funcionario/a con categoria de Técnico. Funcionario Al

e Dos Vocales, funcionario/a con categoria de Técnico. Funcionario Al

e Un vocal de propuesta de la Junta de Personal.

e Secretario-a Un funcionario con la titulacién requerida, voz y voto.
Funcionario Al

En la evaluacion de las pruebas, podrd estar presente un representante de los
trabajadores.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposiciéon, pudiendo
sumar como maximo entre ambas fases 100 puntos.

Finalizadas las pruebas selectivas de este proceso selectivo, se elaborara una bolsa
de trabajo seguln lo recogido en el articulo 29 del convenio colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares en vigor.

PRIMERA PARTE; OPOSICION, Tendra una valoracién maxima de 70 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba escrita de entre tres
propuestas por el Tribunal, de las siguientes materias:

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

fit
Al
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Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo
de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al
tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal
y gestién tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribuciéon y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn
Europea para Entidades Locales

El tiempo para la realizacién de la prueba serd de 90 minutos a ordenador. Se
calificard con una puntuacién maxima de 70 puntos. Serd necesario obtener un
minimo de 35 puntos en esta prueba para superar la fase de oposicién y valorar la
fase de concurso.

SEGUNDA PARTE; CONCURSO, Tendra una valoracién maxima de 30 puntos.
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Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun el
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: (Hasta un maximo de 15 puntos).

e Por haber prestado servicios como TAG con el nivel exigido para esta plaza,
siempre que se realicen funciones y cometidos comprendidos en la misma,
1,25 puntos por cada mes de trabajo a jornada completa, en Administraciones
publicas con mds de 20.000 habitantes.

e Por haber prestado servicios como TAG en actividades relacionadas con las
funciones propias de las plazas ofertadas: 0,75 puntos por cada mes de
trabajo a jornada completa. en Administraciones publicas con mas de 20.000
habitantes.

e Por haber prestado servicios como TAG en actividades relacionadas con las
funciones propias de las plazas ofertadas: 0,5 puntos por cada mes de trabajo
a jornada completa, en Administraciones publicas con mas de 20.000
habitantes.

2. Formacion: (Hasta un maximo de 15 puntos).

Por la asistencia a seminarios, cursos, congresos y jornadas convocadas por
instituciones u organismos oficiales y siempre que se encuentren directamente
relacionados con la funcién propia del puesto, incluido igualdad, idioma, prevencién
de riesgos.

e De 30 a 49 horas: 1,50 puntos/curso.

e De 50 a 99 horas: 2 puntos/curso.

e De 100 a 149 horas: 2,50 puntos/curso.
e Mds de 150 horas: 3 puntos/curso.

Los cursos en los que no aparezcan el niUmero de horas no se valoraran.
SEPTIMA. RELACION DE RESULTADOS

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de Puntuacién en la web www.azuqueca.es

OCTAVA. NORMA FINAL

Contra estas bases se podrd interponer recurso contencioso administrativo seguin
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

En Azuqueca de Henares 28 de octubre de 2025. La Alcaldesa en funciones,
Yolanda Rodriguez Valle.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 5/2025

3207

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo a mayores ingresos, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Modlﬁca,cpnes i Créditos finales
Crédito
Progr. Econdmica
920 227 Trabajos realizados| ¢ 4, 14.523,61 79.523,61
por otras empresas
TOTAL 79.523,61€

Esta modificacién se financia con mayores ingresos efectivamente recaudados
sobre los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los
siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién econémica

Descripcién Euros
Capitulo Articulo Concepto

Impuesto sobre
2 29 290 Construcciones, 11.618,88€
Instalaciones y Obras

3 32 321 Licencias Urbanisticas 2.904,72€

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Espinosa de Henares, a 28 de octubre de 2025. Eduardo Navarro Alvarez. El
Alcalde-Presidente

cve20250221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 6/2025

3208

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo a mayores ingresos, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Modlﬁcalcpnes it Créditos finales
Crédito
Progr. Econdmica
Otras inversiones
nuevas asociadas
920 629 al funcionamiento 6.500 20.520 27.020
operativo de los
servicios
920 227 Trabajos realizados 65.000 77.024,37 142.024,37
por otras empresas
920 463 A Mancomunidades 0 2.477,88 2.477,88
TOTAL 171.522,25€

Esta modificacion se financia con mayores ingresos efectivamente recaudados
sobre los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los
siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién econdmica

Descripcién Euros
Capitulo Articulo Concepto

Impuesto sobre
2 29 290 Construcciones, 100.022,25€
Instalaciones y Obras

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Espinosa de Henares, a 28 de octubre de 2025. Eduardo Navarro Alvarez. El
Alcalde-Presidente

cve20250221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENCEMILLAN

PUBLICACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2025-2026

3209

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de 13 de octubre de 2025 por la que se aprueba el expediente de
aprobacién de Plan econdémico financiero.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacién de plan econédmico financiero,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace
publica la aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estara a
disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad Local
[direccidn

https://fuencemillan.sedelectronica.es/transparency/28bcd73c-353b-440f-98al-0el
322d67297/].

En Fuencemillan, a 27 de octubre de 2025, la Alcaldesa-Presidenta: M2 Luisa Alba
Hervias
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA
RECOGIDA DE BASURAS

3210

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
de recogida de basuras, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“Articulo 7: las cuotas a aplicar seran las siguientes: -Por cada vivienda: 85 euros
anuales (42,50 euros semestre) - Por cada establecimiento industrial o comercial:
90 euros anuales (45 euros semestre)”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Mazuecos, a 28 de octubre de 2025. Fdo: Cristian Garcia Garcia Alcalde-
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

3211

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 27/10/2025,
acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de abastecimiento domiciliario de agua
potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://zarzueladejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 28 de octubre de 2025. Fdo. Alcalde, Miguel Angel
Moreno Casas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

EXPOSICION CUENTA GENERAL 2024

3212

En la Intervencién de esta Corporacién y en cumplimiento de cuanto dispone el
articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha
22.10.2025, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran
examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

Para ello podran consultarla fisicamente en las dependencias municipales. A su vez,
estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccidn https://uceda.sedelectronica.es].

En Uceda a 29 de octubre de 2025. Firmado por Alcalde - Presidente Don Domingo
Canfran Ajo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UTANDE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025

3213

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito
3/2025 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos (crédito extraordinario)

L N Créditos Crédito - )
Aplicacion Descripcién iniciales extraordinario Créditos finales
Progr.|Econémica
171 22799 Otros trabajos reallzadgs por otras 0,00 3450,92 3450,92
empresas y profesionales
920 625 Mobiliario 0,00 1815,00 1815,00
Otras inversiones nuevas en
342 609 infraestructuras y bienes destinados 0,00 9478,70 9478,70
al uso general.

920 633 Maquinaria, msta]aqones técnicasy 0,00 363,70 363,70
utillaje
TOTAL 0,00 15108,32 15108,32

Altas en Aplicaciones de Gastos (suplemento de crédito)

Aplicacion|Descripcién Créditos iniciales Crédito extraordinario|Créditos finales
Progr. | Econdmica
338 22699 Otros gastos diversos 5000,00 7706,00 12706,00
TOTAL 5000,00 7706,00 |12706,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente Liquido de Tersoreria, en los

siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Cap.

Art.

Conc.

Descripcién

Euros

cve20250221

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025
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8 87 870 Remanente de Tesoreria 22814,32

17 TOTAL INGRESOS 22814,32

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Utande, a 28 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Fernando Ayuso
Ramos

cve20250221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

RENOVACION DEL CARGO DE JUEZ DE PAZ TITULAR

3214

JOSE LUIS PALMERO FERNANDEZ Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
VALDEPENAS DE LA SIERRA hago saber:

Que procede iniciar EL NOMBRAMIENTO DEL CARGO DE JUEZ DE PAZ de Valdepenas
de la Sierra.

Que corresponde al Pleno de este Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo
que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las ondiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://valdepenasdelasierra.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Valdepefas de la Sierra, a 28 de octubre de 2025, El Alcalde, Jose Luis Palmero
Fernandez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS 6/2025

3215

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de crédito 6/2025 en las
modalidades de suplemento de crédito y crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de
octubre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad (https://villanuevadealcoron.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de Alcordn a 29 de octubre de 2025.EL ALCALDE.Fdo.: A. Faustino
Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES

3216

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Bienes
Inmuebles que se detalla a continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27/10/2025, acordé la aprobacién provisional de la
referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://zarzueladejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 28 de octubre de 2025. Fdo. Alcalde, Miguel Angel
Moreno Casas.
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL CONCURSO GENERAL
PARA LA PROVISION DE 10 PUESTOS VACANTES DE CABO ESPECILISTA
JEFE DE DOTACION VACANTES EN EL CEIS GUADALAJARA

3217

Por medio del presente anuncio se hacen publicas la convocatoria y bases
reqguladoras aprobadas por Decreto de Presidencia 2025-0436, de fecha 29 de
octubre de 2025, para la provisién mediante concurso general de méritos de 10
puestos de Cabo Especialista Jefe de Dotacién, vacantes en el Consorcio para el
Servicio de Prevencién, Extincidn de Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la
Provincia de Guadalajara. Las bases mencionadas son las que a continuacién se
reproducen:

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN EL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS, PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA (CEIS)

PRIMERA: Participacion.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera del CEIS que
pertenezcan a Grupos o Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP),
gue rednan los requisitos establecidos en la correspondiente relacidon de puestos de
trabajo (RPT). Los puestos convocados figuran en el Anexo |, recogiéndose en el
Anexo Il la descripcién de éstos contenida en la RPT.

En las convocatorias generales también figurara un anexo de resultas para la
adjudicaciéon de puestos (Anexo V). Esta fase de resultas queda condicionada, en
todo caso, a que los puestos incluidos queden vacantes como consecuencia del
proceso de adjudicacién de puestos en el propio concurso, siempre que estos
puestos no tengan la consideracion de “a amortizar”.

SEGUNDA: Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera del CEIS,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure el periodo de suspension.
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Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.1.a) del
TREBEP) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.1.b) del
TREBEP), sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el
concurso, salvo que:

a. Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién o
concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b. Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c. Los funcionarios en situacidon de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesidn del Ultimo destino obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién interna
o0 por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o Grupo de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el niUmero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la
obligacidn de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en
los articulos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter distinto.

TERCERA: Baremo de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se efectuard de
acuerdo con el siguiente

BAREMO DE MERITOS:
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1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima 40 puntos.

Se valorara por meses de servicio completos, computdndose a estos efectos
también los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicidn de funcionario de carrera o, en su caso, de laboral fijo, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, a razén de 0,33 puntos por mes de servicio y
hasta un maximo de 40 puntos.

2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Puntuacién méaxima 20 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo en el CEIS, con caracter definitivo, se
valorarda hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con los criterios sefialados a
continuacion:

a. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
superior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa:
o 0,08 puntos por mes completo trabajado en el CEIS-Guadalajara.
b. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior hasta en dos niveles al del puesto que se concursa:
o 0,07 puntos por mes completo trabajado en el CEIS-Guadalajara.
c. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
o 0,06 puntos por mes completo trabajado en el CEIS-Guadalajara.
d. Por el desempeio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa:
o 0,05 puntos por mes completo trabajado en el propio CEIS-Guadalajara.

En caso de no estar el concursante ocupando ningun puesto de trabajo, se le
adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de pertenencia.

A los funcionarios en comisién de servicios, o en otras situaciones analogas de
caracter temporal, se les asignara a estos efectos el nivel de complemento de
destino del puesto que ostenten con caracter definitivo.

3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacién mdaxima 15
puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 15
puntos, de la siguiente forma:

a. Por un grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 15 puntos.

b. Por un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al que se

concursa: 12 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

d. Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 5 puntos.

e. Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

(@]
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4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién maxima 15 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos de formacidén y perfeccionamiento, sean
recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con las funciones y tareas del
puesto al que se concursa.

No se valoraran los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, ni los cursos repetidos. Tampoco seran objeto de
valoracién aquellos en cuya certificacién no aparezca su duracién.

La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

1. Formacioén corporativa del CEIS:

e Cursos de entre 5y 10 horas lectivas, 0,60 puntos.

e Cursos de entre 11y 20 horas lectivas, 2.00 puntos.
e Cursos de entre 21y 30 horas lectivas, 3,50 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 4,50 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 8,00 puntos.
e Cursos de mas de 100 horas lectivas, 12,00 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el INAP,
Diputacion Provincial de Guadalajara, Federacién de Municipios y Provincias, otras
Administraciones, Colegios Profesionales para sus asociados y de Formacién
Continua de los sindicatos, en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento y directamente relacionados con las materias que se
contienen en el Anexo lll):

e Cursos de entre 5 y 10 horas lectivas, 0,30 puntos.

e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 1,00 puntos.
* Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 1,75 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 2,25 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 4,00 puntos.
¢ Cursos de mas de 100 horas lectivas, 6,00 puntos.

3. Dada la naturaleza transversal de la formaciéon en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyan en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracion sea de 11 o mas horas.

5.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién méaxima 10 puntos.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar todos los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
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supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de los puestos que tengan igual o inferior
nivel de complemento de destino que el puesto que se esta desempefando o aquel
que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la
misma jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que
cumpla los requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacion de los puestos que tengan igual o inferior nivel de complemento de
destino que el puesto desempefado o aquel que se tenga reservado, en caso de
gue se concurse desde situacidon administrativa distinta a la de servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a. El destino previo del cényuge funcionario. Se valorard con 5 puntos siempre
gue se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

b. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto
gue se solicita permite una mejor atenciéon del menor. Se valorara con 5
puntos.

c. El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que
se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar. Se valorara con 5 puntos. La
valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

CUARTA: Puntuacién minima y acreditacién de méritos.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspirante alcance la
puntuacién de 35 puntos.

Los méritos relativos a los nimeros 1, 2 y 3 del baremo se acreditaran de oficio
mediante certificaciéon o documento suficiente del area administrativa del CEIS en
base al expediente de los interesados (o de la Administraciéon de origen, en su
caso). Si existiese discrepancia con los datos aportados por los aspirantes se dara
traslado a los interesados.
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Los méritos del nimero 4 se justificaran aportando documentos originales o
fotocopia compulsada de los mismos (no sera necesaria la compulsa de
documentos presentados cuando el registro se realice mediante digitalizacion de
documentos originales, toda vez que la imagen escaneada tendra el mismo valor
qgue el original al disponer del Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) y la firma
electrénica de la Administracion).

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlas mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a. Destino previo del conyuge funcionario:

o Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de
provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente donde el
cédnyuge se halle destinado.

o Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil
de inscripcion matrimonial.

b. Cuidado de hijos:

o Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

o Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién
del menor, acompanado, en su caso, de la correspondiente
documentacion acreditativa.

o La declaracidn previa en este apartado podra no tenerse en cuenta si la
Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide,
de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracién.

c. Cuidado de un familiar:

o Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relaciéon hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

o Situacién de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de
la Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de
tales extremos.

o No desempeno de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en
alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién
de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

o Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto,
el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente
para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa requladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de
27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del
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domicilio y residencia.

o Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién
del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacién contenida en dicha declaracion.

QUINTA: Consideraciones sobre requisitos y méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso, acompanaran a
su solicitud documentacién acreditativa de la terminacién de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi
como el dictamen de los Organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio competente por razén de la
materia y, en su caso, de la Comunidad Autdonoma correspondiente, respecto
al desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente,
el Presidente de la Comisién de Valoraciéon comunicard a los Servicios de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los
Servicios trasladaran a la Comisién de Valoracién informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se producira una
vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los
informes pertinentes.

SEXTA: Solicitudes condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticiéon por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

SEPTIMA: Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos se dirigiran al Sr. Presidente del
CEIS, se ajustaran al modelo publicado como Anexo IV, y se presentaran,
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preferentemente de forma telematica, en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Guadalajara o del CEIS, o en los Registros a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado, conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La cumplimentacion de este anexo deberd seguir rigurosamente las instrucciones
gue en él se contiene a pie de pagina o al dorso.

OCTAVA: Forma de efectuar la valoracidon de los méritos.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuacion total, se
acudird, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

De conformidad con el art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

NOVENA: Comisidn de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una comisién, cuya composicién se ajustara, en la
medida de lo posible, al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los miembros titulares que se
indican a continuacién y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera:

a. Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos, de Secretaria
General o de Asesoria Juridica del ente matriz, que actuara de presidente de
la Comisidn.

b. El Director Técnico, o funcionario del CEIS con categoria de oficial o sargento
en quien delegue.

c. Dos funcionarios de carrera expertos en la materia. La Junta de Personal
propondra a uno de ellos como vocal de la Comisidon de Valoracion, quien no
ostentara representacion alguna de dicha Junta u organizacion sindical y
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actuara a titulo individual; pudiendo asistir, ademas, como observadores, con
voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas
representativos a nivel del Consorcio.

d. El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz y voto, como secretario de la Comisién.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formulara la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se
entendera que dicho 6rgano colegiado ha decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a cuerpos o escalas de
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La Comisién propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién
entre los que consigan la minima exigida para cada puesto.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

DECIMA: Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacién
en el concurso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién y, en todo
caso, antes de la constitucién de la comision de valoracion del concurso, se
acordara la exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se abrird un plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de
exclusiones se le dard publicidad suficiente que serd, como minimo, su
publicaciéon en la sede electrénica del CEIS y en el Tablén de Anuncios.

2. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comisidn de valoracién del concurso.
De la fecha de la reunién se dard publicidad con la suficiente antelacién.

3. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la
solicitud en si misma, incluyendo el de todos los puestos solicitados) se
admitira hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de
publicidad con la debida antelacién. De las valoraciones provisionales
también se dara la suficiente publicidad.

DECIMOPRIMERA: Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos de las valoraciones provisionales
otorgadas, la Comisién de Valoracién publicard listados provisionales de valoracién
de los méritos para los distintos puestos en la sede electrénica del CEIS y el Tablén
de Anuncios del Consorcio. En dichos listados se establecera un periodo de
alegaciones de cinco dias habiles.
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DECIMOSEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

DECIMOTERCERA: Resolucién del concurso.

La convocatoria se resolvera por Decreto del Presidente del CEIS en un plazo
maximo de seis meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion
de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electréonica del CEIS y en el Tablén de Anuncios, salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias. Se notificarda a los concursantes
propuestos.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo y
subgrupo de clasificacion (articulo 76 del TREBEP), con indicacién de localidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
guedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucidn
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola, las Directivas
Comunitarias 2002/73/CE y 76/207/CEE y con el contenido de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, el CEIS lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso del empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4., El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto el CEIS como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre designacion,
supresién de puesto o remocién (art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).

5. El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacion contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién se contard a partir del dia siguiente al del cese, que




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
gue haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base
sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

La Vicepresidenta del CEIS podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al
area administrativa del Consorcio.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente podra
conceder prérroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

DECIMOCUARTA: Comunicacién de destinos.

Los destinos adjudicados serdn comunicados al drea administrativa del CEIS, asi
como a los servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.

DECIMOQUINTA: Requerimiento de aclaraciones o documentacién adicional.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

DECIMOSEXTA: Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

(PUESTOS CONVOCADOS)

El listado de puestos de trabajo vacantes es el que a continuacién se relaciona:

DATOS PUESTOS CONVOCADOS
DENOMINACION PARQUE DE
DEL PUESTO ESCALA/SUBESCALA/CLASE| GRUPO NIVEL VACANTES BOMBEROS
ADMINISTRACION
191010-6 CABO ESPECIALISTA ESPECIAL/SERVICIOS c1 21 1 AZUQUECA DE
- JEFE DE DOTACION| ESPECIALES/EXTINCION DE HENARES
INCENDIOS
191013-4 ADMINISTRACION
191013-5 CABO ESPECIALISTA ESPECIAL/SERVICIOS c1 21 3 MOLINA DE
191013-5 - JEFE DE DOTACION| ESPECIALES/EXTINCION DE ARAGON
INCENDIOS
191016-1 ]
191016-2 ADMINISTRACION
191016-3 |CABO ESPECIALISTA ESPECIAL/SERVICIOS 2
191016-4 |- JEFE DE DOTACION| ESPECIALES/EXTINCION DE = 21 6 SACEDON
191016-5 INCENDIOS
191016-6
cve20250221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025 40
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS CONTENIDA EN LA RPT.
CABO ESPECIALISTA - JEFE DE DOTACION

 Prevencidn, control y extincién de incendios, servicios de emergencia médica
basica, respuesta a situaciones que involucran materiales peligrosos,
buUsqueda y rescate de personas y asistencia en casos de desastre.

* Mando de dotaciones de bomberos.

» Funciones: las especificadas en el catalogo del CEIS GUADALAJARA.

cve20250221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025 41
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MATERIAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE, NO FORMANDO PARTE DE LA
FORMACION DEL CEIS, SE VALORARAN.

CABO ESPECIALISTA - JEFE DE DOTACION
MATERIAS COMUNES:

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Legislacidon local: la provincia en el régimen local: organizacién provincial y
competencias. Régimen de funcionamiento.

El Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley de la Funcién publica de Casilla-La Mancha.

El Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

e Incendios. Teoria del fuego.

Rescate y salvamento.

Riesgos tecnoldgicos.

Intervenciones sanitarias en emergencias. Acondicionamiento fisico y
socorrismo.

Equipos operativos.

Intervencién operativa.

cve20250221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 209 fecha: viernes, 31 de Octubre de 2025 42
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL CEIS GUADALAJARA

INDIQUE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA Y FECHA DE PUBLICACION DE LA MISMA EN EXTRACTO EN EL B.O.E.

DATOS PERSONALES:

NOMBRE APELLIDOS D.N.L. CORREO
ELECTRONICO
DOMICILIO (Avda. Calle Plaza, etc.) LOCALIDAD COD. POSTAL [TELEFONOS
MOVIL:
FI)O:

DATOS ADMINISTRATIVOS:

SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
EXC. VOL. INT. PART. (Mas de 2 afos)
EE‘RE\’L'CC'()Eng'VO EXC. VOL. AGRUPACION FAMILIAR (Mas de
. P . 2 afos)
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:  EN OTRA ADMINISTRACION
EERVICIOS ESPECIALES E;(gs.)VOL. CUIDADO FAMILIARES (Mas de 2
SUSPENSION DE FUNCIONES iy

DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL:

DESTINO DEFINITIVO (Minimo de 2 afios, si no indicar excepcidn)
Ser removido del destino obtenido
: . Proceder de un puesto suprimido
CARAC TR TIERS ELRECIR LA DIE HABER ACCEDIDO POR PROMOCION INTERNA O INTEGRACION Y PERMANECER
PUESTO ACTUAL:
EN EL PUESTO ;
QUE DESEMPENABA
DESTINO PROVISIONAL )
REINGRESO MEDIANTE ADSCRIPCION PROVISIONAL

SERVICIO O AREA FUNCIONAL AL QUE PERTENECE EL PUESTO:

PUESTOS SOLICITADOS EN FASE DE CONCURSO:

ORDEN CODIGO :
PREFERENCIA PUESTO [PENOMINACION LOCALIDAD OTROS DATOS




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PUESTOS SOLICITADOS EN FASE DE RESULTAS:

ORDEN CODIGO
PREFERENCIA PUESTO

DENOMINACION LOCALIDAD OTROS DATOS

* Nota: La fase de resultas queda condicionada, a que los puestos incluidos queden vacantes como consecuencia del proceso
de adjudicacién de puestos en el
propio concurso, siempre que los puestos no tengan la consideracién de “a amortizar”.

TRASLADO CONDICIONADO:

CONCURSANTE:

S| CONCURSA A TRASLADO
CONDICIONADO A OTRO CONCURSANTE,
PONGA COMPLETOS LOS DATOS DEL OTRO |N.I.F.

TRASLADO CONDICIONADO
APELLIDOS Y NOMBRE:

PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA:

e ————

MERITOS: (los apartados 1, 2 y 3 se acreditaran de oficio por el Area de Recursos

Humanos)

1.-ANTIGUEDAD:
(0,33/mes hasta 40 puntos
maximo)

2.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:(Hasta 20 puntos)

SERVICIOS RECONOCIDOS (MESES
COMPLETOS):

2.1. DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO
CON CARACTER
DEFININITO

(Hasta 20 puntos)

DESEMPENO PUESTOS DE TRABAJO CARACTER DEFINITIVO NIVEL COMPLEMENTO DESTINO
SUPERIOR EN MAS DE DOS NIVELES AL DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE CONCURSA:
0,08 puntos por mes completo trabajado en el CEIS GUADALAJARA:

DESEMPENO PUESTOS DE TRABAJO CARACTER DEFINITIVO NIVEL COMPLEMENTO DESTINO IGUAL O
SUPERIOR HASTA EN DOS NIVELES AL DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE CONCURSA:
0,07 puntos por mes completo trabajado en el CEIS GUADALAJARA:

DESEMPENO PUESTOS DE TRABAJO CARACTER DEFINITIVO NIVEL COMPLEMENTO DESTINO INFERIOR
UNO O DOS NIVELES AL DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE CONCURSA:
0,06 puntos por mes completo trabajado en el CEIS GUADALAJARA:

DESEMPENO PUESTOS DE TRABAJO CARACTER DEFINITIVO NIVEL COMPLEMENTO DESTINO INFERIOR
EN MAS DOS NIVELES AL DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE CONCURSA:
0,05 puntos por mes completo trabajado en el CEIS GUADALAJARA:

fit
k-
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3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: (Hasta 15 puntos)

Grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa (15
puntos)

Grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa (12
puntos)

Grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa (10 puntos)

Grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa (5
puntos)

Grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa (3
puntos)

I4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO SOLICITADO: (méximo 15 puntos) I

4.1. FORMACION CORPORATIVA DEL C.E.I.S.:

NIVEL :

4 ) DURACION FECHA DE
DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO POR: (Horas) REALIZACION
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4.2. OTRA FORMACION (INAP, DIPUTACION PROV. GUADALAJARA, FEMP, OTRAS AA.PP., FORMACION CONTINUA
SINDICATOS.:

DURACION FECHA DE

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO POR: (Horas) REALIZACION
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4.3. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.:

DURACION FECHA DE

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO POR: (Horas) REALIZACION

5.-CONCILIACION FAMILIAR: (maximo 10 puntos)

;Lrl?teosst)mo previo conyuge funcionario (5 b) Cuidado de hijos (5 puntos) c) Cuidado de familiar (5 puntos)

INDIQUE, SI PROCEDE, EL GRADO DE DISCAPACIDAD Y LA ADAPTACION DEL PUESTO SOLICITADO (debe justificarlo)

RELACION DE DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DETALLE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

1.

2.
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Guadalajara, a de de 2025.

(firma)

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién adjunta, en su caso, son exactos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y que el aspirante retne todas las condiciones y requisitos
exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién,

comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando se le requiera para ello.

(*) CONTINUA AL DORSO: S NO

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con los
articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos que el responsable del tratamiento es la DIPUTACION DE
GUADALAJARA, que dicho tratamiento se lleva a cabo para los procesos de
seleccién de personal y para la gestion administrativa de la Diputacion. La base
legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado por
usted para el tratamiento de los datos facilitados a través de la presente instancia.
Sus datos no seran objeto de comunicacion a ningun tercero. De igual manera, se le
informa de que sus datos podran ser publicados a través de diferentes medios
como nuestra pagina web para dar debido cumplimiento a las diferentes
legislaciones que sean de aplicacion al proceso selectivo en el que se encuentre
inmerso. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de los mismos previstos en el
Reglamento, asi como para la revocacién del consentimiento para el tratamiento de
sus datos, puede dirigirse, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia
del DNI y por escrito, a DIPUTACION DE GUADALAJARA, Plaza de Moreno n2 10 -
19071 Guadalajara o al correo electrénico personal@dguadalajara.es. Puede usted
obtener informaciéon ampliada sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina
web: www.dguadalajara.es.

SR. PRESIDENTE DEL C.E.I.S. GUADALAJARA
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ANEXO V

(PUESTOS FAS

El listado de puestos en fase de resultas que se convocan es el que a continuacion

se reproduce:

E DE RESULTAS)

DENOMINACION PARQUE DE
DO A ESCALA/SUBESCALA/CLASE|GRUPO  |NIVEL  [VACANTES  |COD.PUESTO |pondPE PE
' ; 91010 AZUQUECA DE
ADMINISTRACION H.
CABO ESPECIALISTA [ESPECIAL/SERVICIOS
- JEFE DE DOTACION|ESPECIALES/EXTINCION DE |1 21 6 191013 MOLINA DE A.
INCENDIOS -
6 191019 SIGUENZA

Guadalajara, a 30 de octubre de 2025 - EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez

cve20250221
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