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RURAL, PARA EL ANO 2026.
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La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria
celebrada el dia veintiocho de julio de dos mil veintiséis, adoptd el siguiente
acuerdo que literalmente se transcribe:

El Sr. Presidente da cuenta de que:

1. Con fecha 3 de julio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara (BOP nim. 125), el extracto de la Convocatoria de subvenciones
para el mantenimiento y consolidaciéon de la estructura comercial y los
servicios basicos en el medio rural, para el afio 2026.

La Base Undécima de la referida convocatoria establece, de forma expresa,
que el plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicho extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. Durante el transcurso del plazo de presentaciéon de instancias, se han
originado dos graves incendios forestales en la provincia de Guadalajara. Esta
situacion de emergencia ha alterado significativamente la normalidad en
numerosos nucleos de poblacion del medio rural.

Cabe recordar que los beneficiarios de esta convocatoria son trabajadores
auténomos que desarrollan su actividad en nucleos de poblacién con entidad
de hasta 500 habitantes de derecho. Las circunstancias excepcionales
derivadas de los incendios estan dificultando enormemente a estos
potenciales beneficiarios la recopilaciéon y presentacién de la documentacién
exigida en la Base Décima.

3. El articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone que la
Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a
peticion de los interesados una ampliacién de los plazos establecidos que no
exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de tercero.
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En este caso, concurren circunstancias excepcionales de fuerza mayor que
exigen adoptar esta medida para garantizar los principios de igualdad y libre
concurrencia, sin que exista perjuicio para terceros.

Por todo lo expuesto, con el objetivo de asegurar que las ayudas cumplan la
finalidad estratégica de estimulo del desarrollo rural y econémico.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Ampliar en 10 dias habiles el plazo de presentaciéon de solicitudes
establecido en la Base Undécima de la convocatoria, lo que equivale exactamente a
la mitad del inicialmente concedido.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 28 de julio de 2026. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20260145 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: viernes, 31 de Julio de 2026
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APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 28/2026 AL PRESUPUESTO GENERAL

2053

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pone en conocimiento general
que, en la Intervencién de esta Diputacién Provincial, se halla expuesto al publico el
expediente de Modificacion de Crédito n? 28 al vigente Presupuesto General de
2026, en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario,
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales y aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2026.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadalajara, a 30 de julio de 2026. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOCEN

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2026

2055

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, resumido por capitulos:

RESUMEN PRESUPUESTO DE ALOCEN EJERCICIO 2026

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2026 - ESTADO DE INGRESOS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 127.500,00
112 Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes Inmuebles de Naturaleza Ristica 8.000,00
113 Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 52.000,00
114 Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales |{53.000,00
115 Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica 7.500,00
116 Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 4.000,00
130 Impuesto sobre Actividades Econédmicas 3.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 25.000,00
290 Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras 25.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 45.875,00
300 Servicio de abastecimiento de agua 16.000,00
302 Servicio de recogida de basuras 8.000,00
309 Otras tasas por prestacién de servicios basicos 275,00
313 Servicios deportivos 8.000,00
319 Otras tasas por prestacién de servicios de caracter preferente 1.000,00
321 Licencias urbanisticas 1.000,00
322 Tasa por expedicién de documentos 200,00
331 Tasa por entrada de vehiculos 100,00
337 Tasas por aprovechamiento del vuelo 10.000,00
338 Compensacion de Telefénica de Espafia S.A. 300,00
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399 Otros ingresos diversos 1.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.500,00

420.00 |Participacién en los Tributos del Estado 20.000,00

420.91 |Participacién en los Tributos del Estado. Ministerio Igualdad 1.000,00

423.90 De otr.as soaepades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y 15.000,00

organismos publicos

450 De la Administracion General de la Comunidades Auténomas 2.500,00

461 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 25.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.000,00

542 Arrendamientos de fincas rusticas 10.000,00

559 Otras concesiones y aprovechamientos 24.000,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.000,00

761 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 34.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 329.875,00

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2026 - ESTADO DE GASTOS

1 GASTOS DE PERSONAL 85.000,00

920.120.00 Sueldos del Grupo Al 20.000,00

920.130.00 Laboral Fijo. Retribuciones basicas 30.000,00

920.131 Personal Laboral. Laboral temporal 15.000,00

151 Incentivos al rendimiento. Gratificaciones 1.000,00

920.160.00 Seguridad Social 19.000,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 176.075,00

920.203 Arrenda.m|entos y canones. Arrendamientos de maquinaria, 1.000,00
instalaciones y utillaje

160.210 Infraestructuras y bienes naturales. 500,00

450.210 Reparaciones, mantenimiento y conservacion. Infraestructuras y bienes 25.000,00
naturales

1532.210 Reparaciones, mantenimiento y conservacion. Infraestructuras y bienes 500,00
naturales

920.212 Reparauqnes, mantenimiento y conservacién. Edificios y otras 1.000,00
construcciones
Reparaciones, mantenimiento y conservacién. Maquinaria, instalaciones

161213 técnicas y utillaje 6.000,00

920.214 Reparaciones, mantenimiento y conservacion. Elementos de transporte {1.500,00
Reparaciones, mantenimiento y conservacién. Equipos para procesos de

920.216 informacion >00.00

220.00 Material de oficina. Ordinario no inventariable 1.000,00
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Suministros. Energia eléctrica. Abastecimiento domiciliario de agua

160.221.00 potable. 25.000,00
161.221.11 tSrL;r:SiBEIECrgs de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de 4.000,00
165.221.00 Suministros. Energia eléctrica. Alumbrado publico. 10.000,00
920.221.00 Suministros. Energia eléctrica. Administracién General. 12.000,00
171.221.03 Suministros. Combustibles y carburantes. Parques y jardines. 1.000,00
920.221.03 Suministros. Combustibles y carburantes. Administracién General. 1.500,00
171.221.99 Otros suministros. Parques y jardines. 7.500,00
920.221.99 Otros suministros. Gastos generales. 5.000,00
222.01 Comunicaciones. Postales 100,00
920.222.03 Comunicaciones. Informaticas 800,00
920.222.99 Comunicaciones. Otros gastos en comunicaciones 4.000,00
338.224 Primas de seguros. Fiestas populares y festejos. 1.500,00
920.224 Primas de seguros. Administracién general. 2.500,00
920.225.00 Tributos de las Entidades locales 300,00
338.226.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.500,00
338.226.02 Publicidad y propaganda 2.000,00
920.226.03 Publicacién en Diarios Oficiales 500,00
920.226.04 Juridicos, contenciosos 500,00
338.226.09 Actividades culturales y deportivas 35.000,00
920.226.99 Otros gastos diversos 7.375,00
227.08 Servicios de recaudacion a favor de la entidad 2.500,00
932.227.08 Servicios de recaudacion a favor de la entidad 3.500,00
920.230.00 De los miembros de los érganos de gobierno 500,00
920.231.20 Del personal no directivo 500,00
1621.250 glrjabl?iacjgss realizados por administraciones publicas y otras entidades 3.500,00
1622.250 'ggabt;fcjgss realizados por administraciones publicas y otras entidades 4.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 4.800,00
011.310 Intereses 2.500,00
011.319 Otros gastos financieros de préstamos y otras operaciones financieras {1.800,00
011.359 Otros gastos financieros 500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
944.421 A otros organismos auténomos 600,00
943.467 A Consorcios 300,00
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324.48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 5.000,00
326.480 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 100,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 48.000,00
920.619 Inversiones de reposicién de infraestructuras y bienes destinados al uso 14.000,00

general
Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

920.622 Edificios y otras construcciones 34.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 10.000,00
011.913 Ar,nolrt|zaC|on de préstamos a largo plazo de entes de fuera del sector 10.000,00
publico
TOTAL GASTOS 329.875,00

PLANTILLA DE PERSONAL

1. NUumero de orden: 1
a. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencién
b. Grupo: A
c. Nimero de puestos: 1
d. Forma de provisién: Interinidad
2. NUmero de orden: 2
a. Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples
b. Grupo
c. Nimero de puestos: 1
d. Forma de provision: Contrato indefinido

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de recursos no
suspendera por si sola la aplicaciéon del presupuesto definitivamente aprobado por
la Corporacién.

En Alocén, a 29 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo: Jesls Ayuso Aparicio.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 2103/2026, MODIFICACION DE
CREDITO N24/2026, TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES.
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El Pleno del Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara), en Sesidn Ordinaria celebrada
el dia 27 de julio de 2026, aprobd inicialmente el expediente nim. 2103/2026, de
modificacién de créditos del Presupuesto General para el ejercicio 2026 en las
modalidades de transferencia de crédito entre aplicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo 179,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales sitas en Plaza Mayor, 1 19208 Alovera (Guadalajara),
de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, para que se formulen las alegaciones o
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados que lo soliciten en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://alovera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alovera, a 29 de julio de 2026. LA ALCALDESA. D2. Maria Purificacién Tortuero
Pliego.
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CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://alustante.sedelectronica.es].

Alustante, 20 de julio de 2026. La Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
(LINEA 1). PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INSALACIONRS DE
SERVICIOS PUBLICOS. PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026.

2058

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo,
mediante la seleccién de personas desempleadas inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la
contratacién de DOS TRABAJADORES/AS, para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencién para la ejecuciéon de los
proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién y en los
términos previstos en la Propuesta de Resolucion Provisional de fecha 19/05/2026
arreglo a la Orden 46/2026, de 7 abril de 2026, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria para 2026.

Caracteristicas: Ambito de cada Proyecto
= 2 plazas de pedn de mantenimiento de instalaciones de servicios publicos.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La contratacidn se regira por lo establecido en la Disp. Adic. 92 del RDLeg 3/2015,
de 23 de octubre, texto refundido de la Ley de Empleo. La jornada de trabajo es a
tiempo completo de lunes a viernes, salvo que por necesidades del servicio
corresponda otra.

Los contratos formalizados tendran una duracién de seis meses improrrogables, y
tendran por objeto la realizacién de las actividades encomendadas en cumplimiento
de los proyectos subvencionados:

e Trabajos relacionados con el mantenimiento de instalaciones de servicios
publicos de Cifuentes y sus pedanias.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacion que en su caso se
propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico
de Empleo, desarrollandose en una fase.
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El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

a. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de
no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
a la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas
como ocupadas o no ocupadas al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
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colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo sélo
seran de aplicacién a las entidades beneficiarias con poblacién superior a los 3.000
habitantes

2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3. Ademas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos exigidos al
personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a. Ser espanol/a o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. Tener cumplidos, 18 afos para las personas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil) y entre 30 y 66 afios para el resto de participantes, a
fecha de presentacion de solicitudes.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e. Los/as aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademas,
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los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

4. Sera causa de exclusidn concurrir en cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes no relnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacidn para formalizar un contrato de trabajo.

Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado Ia
documentacién requerida que imposibilite la correcta baremacién de la
solicitud.

El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencién de engafo en beneficio propio o ajeno.

No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacidn
solicitada.

El Ayuntamiento de Cifuentes no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo
en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacién de necesidad mediante informe de los
servicios sociales.

Los/as trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Cifuentes en los
cuatro Ultimos afos.

Quedan excluidos los/as trabajadores/as que hayan tenido expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos/as y
superiores, asi como rescision de la relacion laboral por despido en el
Ayuntamiento de Cifuentes.

5.- Obligaciones de los/as participantes:

1. Las obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido

en el Articulo 17 de la Orden de Reguladora 46/2026 de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo seran:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que
se le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones
deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad
local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios con un nimero igual o superior a 5.000
habitantes, en coordinaciéon con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.
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c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacion e informacidn que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+,
regulado mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta
orden.

3. Elincumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la
contratacidén, dara lugar a la expulsiéon del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién
en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

Ademas, sera requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento de la
participacion en el Programa de Apoyo Activo al Empleo, hacer uso de vestuario de
trabajo facilitado por el Ayuntamiento Unicamente durante la jornada laboral,
siendo causa de exclusion del Programa de Apoyo Activo al Empleo su no utilizacién
0 su uso fuera del horario laboral.

Los/as participantes en el Plan de Empleo que tengan una valoracién de
discapacidad superior al 33%, con caracter previo a la formalizacién del contrato,
deberan presentar informe de compatibilidad con el puesto.

CUARTA. Forma y plazo de Presentacién de Instancias

1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina
Emplea de Cifuentes con el plazo de cinco dias habiles de antelacidn respecto
de la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de
seleccion.

La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles
profesionales requeridos en la memoria del proyecto y especificara el nimero
de personas solicitadas por puesto a cubrir. No contendrd elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no
respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

2. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
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acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigiran a la Sr./Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes -
Guadalajara-, y se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara), sin perjuicio de lo
establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., en el
plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria y de las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, Pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:
gestion@cifuentes.es

. El cdbmputo de plazos se realizara teniendo en cuenta la fecha de publicacion

de los anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

. La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente por:

a. - Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas
casos de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

b. - Instancia de solicitud conforme Anexo |.

c. - Fotocopia de la inscripcion en la Oficina de Empleo (tarjeta de
demanda de empleo).

d. - Vida Laboral actualizada

e. -Cualquier otro documento requerido para poder valorar la situacion
del/la solicitante.

. La no aportacion de la documentacién dentro del plazo de presentacién de

instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntard solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

. Los/as candidatos/as propuestos/as por la Oficina Emplea de Castilla la

Mancha deberan acudir con la carta de presentacion a las oficinas
municipales y rellenar la correspondiente solicitud.

. Ademas de lo expuesto anteriormente, las personas a contratar deberan ser

demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del
inicio de la relacién laboral.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de VEINTE DIAS, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn,
qgue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de TRES DIAS
HABILES para subsanacién de deficiencias o errores. Transcurrido el plazo de
presentaciéon de alegaciones, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la composicidn del Tribunal de
Seleccidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tabldn
de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la web, Tablén de Edictos y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de valoracién de los/as aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por los/as
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. -

Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la clausula cuarta seran
valorados/as hasta un maximo de 12 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccion:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 360 dias que exige la Orden se otorgaran 0,3
puntos, hasta un maximo de 5 afos de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuaciéon maxima: 0,3 x16= 4,80 puntos.

La acreditacién se realizara mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Emplea de Castilla la Mancha junto con la Vida Laboral

2.- A los/as solicitantes que acrediten grado de discapacidad se les otorgara la
puntuacién que a continuacién se detalla:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 34 % al 66 % 0,75
Del 67 % en adelante 1

3.- Se valoraran aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre
gue, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
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Oficinas de Empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicidon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al
solicite.

4.- Se valorara con la puntuacion que de detalla a continuacién a las personas que
concurran en alguna de las siguientes situaciones:

Situacién de exclusidn social 1 punto.

Mujeres Victimas de Violencia de Género 1,20 punto

La situacion de exclusion social se acreditard mediante informe de reconocimiento
de exclusién social del/a solicitante, expedido por la Administracion
correspondiente.

La situacion de Mujer victima de violencia de género se acreditarda mediante una
sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra
resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de las Admén.
Publicas, teniendo tal consideracidn las Direcciones Generales del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha (Resolucidon de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretaria de estado de Igualdad y contra la Violencia de Género).

5.- Se valorara a con la puntuacion descrita a continuacion a aquellas personan que
se encuentren en algunos de los siguientes rangos de edad:

Edad Puntuacién
Tener 55 afios 0 mas 1 punto
Tener entre 50 y 54 0,5 puntos
Entre 45 y 49 afios 0,25 puntos

Este requisito se acreditara mediante la presentacién de Copia Simple del DNI, NIE,
TIE o consentimiento para la obtencién y verificacién de los datos referidos.

6.-Se valorara a aquellas personas que no hayan sido contratadas en el marco de
un Plan de Empleo en los ultimos 3 afios con 2 puntos.

El/la solicitante debera otorgar el consentimiento para la obtencién y verificacion de
los datos referidos.
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Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 26.4 de la Orden
46/2026, de 9 de abril de 2026, que hace referencia a los criterios de seleccion,
establece en su cuarto apartado que, “en igualdad de puntuacion, tendran
preferencia para participar las personas que no fueron contratadas en el marco de
la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre de 2024, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo
Activo al Empleo.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en
este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.”

Si aplicados los criterios establecidos en el articulo 25 de la Orden 220/2024, de 27
de diciembre de 2024, persistiera el empate, tendran prioridad las mujeres, y de
seqguir con el empate, la persona de mayor edad.

SEPTIMA. Comisidn Local de Seleccidn

La Comisién Local de Seleccién estard constituida por cinco miembros y sus
respectivos/as suplentes designados/as por el Alcalde-Presidente.

La abstencién y recusacién de los/as miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 10 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de Seleccién, por mayoria.

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de
valoracion, y tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de dicho proceso.

De las reuniones que celebre el Tribunal de Seleccion levantara acta quien actle
como Secretaria/o, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el articulo
25.2 de la Orden 46/2026 de fecha 7 de abril de 2026.

A efectos de comunicaciones la Comision Local de Seleccidén tendré su sede en el
Ayuntamiento de Cifuentes, Plaza San Francisco, n°l.

OCTAVA. Calificacion y Propuesta de Contratacién

1. Una vez terminada la seleccidn de los/as aspirantes, el Tribunal de Seleccion
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hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablon
de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento. La calificacién final sera el
resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos de la Base Sexta.

2. El Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la
Corporacién la contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor
puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas
deberan estar inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el
momento de ser contratados/as. El incumplimiento de este requisito
determinara su exclusién, pasando a ser llamado/a el/la siguiente aspirante
por orden de puntuacién. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de
una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacion de Documentos

1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Secretaria
de la Corporacién), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
publican los resultados en el Tablén de Edictos y Pagina Web del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. La modalidad de contratacién seran los contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, modelo 405, vinculados a este programa
de activacién para el empleo, en los términos previstos en la disposicién
adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

En los contratos laborales que se celebren para la ejecucidon de los proyectos de
integracion laboral se incluira una clausula especifica en la que se recoja su
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacidén del 85 por ciento de los costes totales subvencionables”.

La duracién de los contratos no podra ser inferior a la duracién concedida y deberan
formalizarse a jornada completa. En el supuesto de extinciones de los contratos
subvencionados, por las causas tasadas en la norma reguladora, deberan ser
sustituidos en el plazo de quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social
del/a trabajador/a sustituido/a.

DECIMA. Formacién de Bolsa de Empleo

1. Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden
de puntuacién a una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante por baja
temporal o renuncia de los/as aspirantes seleccionados/as. La sustitucion de
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los/as trabajadores/as se realizara de conformidad con los criterios del
articulo 29 de la Orden 46/2026 de 7 de abril del 2026.

2. La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra
la automatica exclusién de la Bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

3. Los/as aspirantes que sean llamados/as en virtud de la Bolsa de Empleo
deberan reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de
creacion de la Bolsa de Empleo.

UNDECIMA. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo

El Fondo Social Europeo Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027 cofinancia
esta orden, persiguiendo el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a
fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de
obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas
de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y
a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

La presente accidon sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa
FSE+2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusién social y
lucha contra la pobreza”.

DUODECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden de
146/2022, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para el empleo
de personas que han agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi como la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las disposiciones contenidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003
(http://www.derecho.com/I/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local)
, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, en
el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el Real decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos, Sede Electrénica y en
la Pagina Web del Ayuntamiento.

cve20260145 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: viernes, 31 de Julio de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A EN EL PLAN DE EMPLEO PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO + 2021-2027 DE CASTILLA LA
MANCHA

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

D./DNA. it con DNI N2 .o,
y domicilio a efectos de notificacion en
N2 teléfono.......ccoevvevreirinn, , COITEO ClECEIONICO. ... ive it

Colectivo al que pertenece:

a) 1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de protecciéon por desempleo, excepto en su nivel contributivo

a) 2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por
las oficinas de empleo.

a) 3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

a) 4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo, no ocupados que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%

¢) Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha

Si No %

Minusvalia

SOLICITO participar en el proceso de seleccién del Programa de Apoyo Activo al
Empleo

Pedn de mantenimiento de instalaciones de servicios publicos.
DECLARACION RESPONSABLE:

1. El/la solicitante declara que conoce las presentes Bases de la Convocatoria,
esta de acuerdo con las mismas y acepta sus términos y condiciones.

2. El/la solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el programa para la contratacién de
personas desempleadas y en situacidén de exclusién social convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes.
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. El/la solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos

por la Comisidn Local de Seleccidon para la seleccion de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de Cifuentes.

. El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las

variaciones que se produzcan respecto a su situaciéon personal y/o familiar, no
pudiendo ser seleccionad0/a mientras que no se actualicen dichos datos.

. El/la solicitante declara que los datos y documentos presentados son ciertos.
. Asimismo, el/la firmante autoriza al Ayuntamiento de Cifuentes a recabar

informacidn relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del
Servicio Publico de Empleo, asi como a la consulta de sus datos en el Padrén

Municipal de Habitantes y otros registros municipales.
. El/la solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:
I. A comprobar la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

ll. A solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes
informacién sobre los datos de la solicitante, para su comprobacion,

actualizacién, etc., que estime conveniente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Informe del Instituto de la Mujer o sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal

Certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador/a al solicitante, o resolucién de
Bienestar Social.

Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
referido a los/as miembros de la Unidad Familiar del solicitante que se encuentren en situacién de discapacidad

Documento acreditativo del reconocimiento de exclusidn social del/a solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente

Vida Laboral actualizada

.de 2026

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de las personas aspirantes al puesto convocado, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara)

En Cifuentes a 29 de julio de 2026, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos

Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONCURSO DE FOTOGRAFIA TURISTICA: GUADALAJARA EN RELIEVE,
MIRADAS GEOMETRICAS.

2059

BDNS: 921732

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

1. OBJETIVO DEL CONCURSO

La misién fundamental del concurso es capturar, a través de la lente fotografica, la
tridimensionalidad, los volimenes y la singular atmésfera de la ciudad de
Guadalajara mediante el uso técnico y artistico de las lineas, las simetrias y la
geometria urbana. Se busca incentivar una visién que trascienda la observacién
convencional, destacando el relieve, el disefio arquitecténico de su patrimonio y la
vida que los habita.

2. TEMATICA Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Los trabajos deberan versar sobre los recursos turisticos, monumentos, lugares
emblematicos, tradiciones y gentes de Guadalajara. Se otorgara un caracter
preferente, aunque no excluyente, a las obras capturadas en el casco histérico de la
ciudad. El requisito sine qua non para la participacion es la adecuacion al prisma del
"relieve": las imagenes deben priorizar la composiciéon geométrica, la alineacion
estructural y la volumetria para revelar la perspectiva, las simetrias y los patrones
lineales que enfaticen la naturaleza tridimensional del espacio urbano y social.

Para la admisidn a tramite, las fotografias deberan cumplir con los siguientes
requisitos técnicos:

e Formato: Exclusivamente horizontal.

e Cromatismo: Unicamente fotografias en color. Quedan expresamente
excluidas las propuestas en blanco y negro, sepia, bitonos o cualquier técnica
de desaturacion.

 Resolucidon minima: 240 pixeles por pulgada (ppp).

e Formatos de archivo admitidos: JPG, PNG, BMP y TIF.

e Proporciones obligatorias: 3:2 0 4:3.

* Integridad de la imagen: No se admitiran obras que incluyan marcas de agua,
firmas, marcos digitales o ediciones que alteren la realidad fisica de los
elementos capturados.
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Las propuestas participantes seran originales e inéditas, no pudiendo haber sido
premiadas en otros concursos. Tampoco aquellas que se hayan editado
posteriormente al objeto de incluir elementos no existentes en la fotografia original.

Se autorizan Unicamente ajustes ligeros de luminosidad, contraste,
sobreexposicidn, subexposicion, eliminacién de manchas, reduccién de ruido y
reencuadre.

Aquellas fotografias que no respondan a la tematica y estipulaciones de este
certamen, de sus bases reguladoras o aquellas que perjudiquen a la imagen
turistica del destino, tengan un contenido contrario a la moral publica o perjudiguen
los derechos patrimoniales de terceros, seran excluidas.

3. PARTICIPANTES

Podran concurrir a este certamen personas fisicas mayores de edad, con
independencia de su condicién de fotdgrafos profesionales o aficionados. El limite
de participacion se fija en un maximo de tres (3) fotografias por persona.

Los y las participantes habran de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, segun establece el articulo 24.7 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el Ayuntamiento de
Guadalajara. Tampoco podran hallarse incursos en ninguna de las causas que
impiden obtener la condicién de beneficiario o beneficiaria de subvenciones
publicas, segun lo dispuesto en el articulo13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

Segun establece el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la presentacién de la solicitud de subvencién, conllevard la
autorizacion del o la solicitante para que el rgano competente obtenga de forma
directa la acreditacién de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
Real Decreto mencionado a través de certificados telematicos.

No obstante, el o la solicitante podra denegar expresamente este consentimiento,
debiendo aportar los certificados pertinentes en los términos previstos en los
apartados anteriores.

No podran participar en esta convocatoria las personas que tengan pendiente de
justificacion, fuera de plazo, subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

4. PRESENTACION DE TRABAJOS Y PLAZOS

La tramitacion de las solicitudes se realizara exclusivamente por via telematica a
través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara, mediante el modelo
normalizado 1179. El plazo de admision de trabajos finalizara el 16 de octubre de
2026.
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Para garantizar el anonimato y la imparcialidad en el proceso de valoracién, los
archivos seran nombrados con un eslogan en primer término, uno Unico por
participante; al que seguira el titulo otorgado a cada fotografia -distinto titulo para
cada una de las propuestas-.

e Ej.: ESLOGAN TURISTICO Titulo otorgado_IMAGEN 1
* Ej.: ESLOGAN TURISTICO_Titulo otorgado_IMAGEN 2
* Ej.: ESLOGAN TURISTICO Titulo otorgado_IMAGEN 3

Queda prohibida la inclusién de nombres personales o metadatos identificativos en
los archivos digitales; el incumplimiento de este término supondra la exclusién
automatica del participante.

La secretaria del concurso sera la Unica persona que tendra acceso previo a esta
documentacién al objeto de preparar el fallo del jurado, garantizdndose asi el
anonimato de los y las participantes.

5. PREMIOS

Se establece una dotacién econdémica total de 3.000,00 €, distribuida en doce
premios individuales de 250,00 € por fotografia. Un mismo participante podra
acumular hasta un maximo de tres premios.

Dicha cuantia sera imputable a la aplicacion presupuestaria 432.0.48100 "Premios y
becas. Promocidn Turismo" del ejercicio 2026. Todos los premios estaran sujetos a
la fiscalizacién correspondiente y a las retenciones tributarias vigentes en materia
de IRPF.

6. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y LA RESOLUCION

El 6rgano competente para la Instruccion de este procedimiento es la Seccién
Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Guadalajara; el érgano competente para
la resolucién del procedimiento es el concejal-delegado de Turismo.

7. JURADO

La seleccién y concesion de premios del concurso se realizara a propuesta de un
jurado constituido, en nimero impar, por los siguientes miembros:

e Presidente:El Concejal-Delegado de Turismo (o persona en quien delegue).

» Vocales:El Técnico Municipal en Turismo, el Fotégrafo Municipal, dos
representantes de la Agrupacién Fotografica de Guadalajara y otros
designados por el presidende del jurado para asegurar el nimero impar de
miembros.

Las decisiones del jurado seran inapelables. Asimismo, el Jurado queda facultado
para resolver cuantas dudas se presenten o tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases. Los criterios de
valoracién ponderaran equilibradamente la calidad artistica (composicién, técnica,
narrativa) y la adecuacién al concepto de "geometria" y atmdsfera turistica de
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Guadalajara.

En el caso de que en la imagen aparezcan menores de edad sera necesario
adjuntar el siguiente formulario debidamente cumplimentado por: padres, madres o
tutores legales.

El hecho de no adjuntarse este formulario conllevaria la imposibilidad de que esa
imagen se tengan en cuenta en la participacion del concurso de fotografia (Ver
Anexo |).

8. RESOLUCION Y NOTIFICACION. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD

El Jurado emitira su dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes al cierre de
la convocatoria. Se seleccionaran doce fotografias ganadoras y otras doce
propuestas adicionales en concepto de reserva, para garantizar la eficacia de la
convocatoria ante posibles exclusiones sobrevenidas.

Se notificara por escrito a los premiados o las premiadas el resultado del concurso.

Los premiados y las premiadas, que conservan la propiedad intelectual de las
fotografias, ceden a favor del Ayuntamiento de Guadalajara los derechos de
reproduccién y/o exhibiciéon de estas. Esta cesiéon no dara derecho a retribucién
adicional al premio para el autor o la autora, por ningin concepto, dada la finalidad
del concurso y de los valores que se pretenden fomentar mediante la publicacién
de las fotografias, que el autor comparte.

La participacién en el concurso implica la aceptacién por parte de los ganadores y
las ganadoras -una vez realizado el fallo y concedido el premio-, de la inclusién de
las fotografias premiadas en los archivos del Ayuntamiento de Guadalajara,
archivos que podran ser expuestos, explotados y reproducidos en cualquier soporte
tangible e intangible, asi como en cualquier ambito, incluidos libros, catalogos,
articulos promocionales e Internet, con los objetivos recogidos en el presente
documento. Siempre que se reproduzca una de las fotografias, se hara constar el
nombre de su autor o autora.

Las imagenes que resulten ganadoras seran incluidas en todo aquel material
promocional que la concejalia de Turismo y este Ayuntamiento considere de
interés.

9. NORMA FINAL

Las presentes Bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial naturaleza de
las subvenciones no resulte aplicable, Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Ley 39/20015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Guadalajara, Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para
2023 y, en lo no previsto por las anteriores normas, por las Disposiciones del
Derecho Comun.
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Boletin de inscripcién "Guadalajara en Relieve: Miradas Geométricas"

D./DnAa. con D.N.I. , con domicilio en ,
teléfonos de contacto y correo electrénico

Desea participar en el concurso de fotografia turistica de 2026 “GUADALAJARA EN
RELIEVE: MIRADAS GEOMETRICAS”, con los siguientes trabajos presentados.

ESLOGAN TURISTICO CONJUNTO DEL TRABAJO

TITULO IMAGEN 1 TITULO IMAGEN 2 TITULO IMAGEN 3

MES VINCULADO MES VINCULADO MES VINCULADO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Primero.- Que acepto integramente las condiciones establecidas en las bases de la
convocatoria del concurso de fotografia referido.

Segundo.- Que me hallo al corriente de mis obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun establece el articulo 24.7 del Reglamento de la Ley
28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Tercero.- Que no me hallo dentro de ninguna de las causas que impiden obtener la
condicidon de beneficiario de subvenciones publicas, segin lo dispuesto en el
articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que
estoy al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Cuarto.- Que no tengo pendiente de justificacion, fuera de plazo, subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Guadalajara o sus organismos auténomos.

Quinto.- Que autorizo a la Seccién de Turismo del Ayuntamiento de Guadalajara
Ayuntamiento de Guadalajara a comprobar los datos anteriormente expresados.

Firmado en Guadalajara, a de 2026
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CESION DE DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE 18 ANOS AL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Nombre del menor:

Edad del menor:

Nombre de los padres o tutores:
D.N.I de los padres o tutores:

MANIFIESTO Ml CONFORMIDAD EXPRESA Y AUTORIZACION para que el
Ayuntamiento de Guadalajara pueda utilizar indistintamente todas las imagenes,
fotografias y material grafico, etc., (en adelante “las Imagenes”) o parte de las
mismas en las que mi hijo/tutelado interviene como participante e incluirlas en
aquellas acciones y material promocional cuya finalidad es la comunicacién y
difusién de todos los programas del Ayuntamiento de Guadalajara.

Esta autorizacidon se entiende concedida con un ambito territorial y temporalidad
indefinida.

Por otro lado, el fotdégrafo/a D./DAfa. asegura que los datos
contenidos en este consentimiento son reales y para que conste firma el siguiente
formulario.

FIRMA PADRE, MADRE, TUTOR LEGAL FIRMA FOTOGRAFO

En Guadalajara a de de 2026

En Guadalajara, a 30 de julio de 2026. Fdo. La Alcaldesa Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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RECTIFICACION BASES DE SELECCION PERSONAL PLAN DE EMPLEO,
ORDEN 46/2026

2060

Por Resolucién de Alcaldia n® 2026-0375, de 29/07/2026, se ha procedido a efectuar
la rectificacion, por error de hecho, de la Resolucion de Alcaldia n? 2026-0290, de
09/06/2026, aprobatoria de las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién
de personas desempleadas en el marco del programa de apoyo activo al empleo
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo),
del siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Atendiendo a que, este Ayuntamiento de Humanes, formuld solicitud de
subvencidn, del Plan de Empleo para el 2026, de conformidad con la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para
2026.

Considerando que esta entidad local ha resultado beneficiaria de la ayuda publica
citada, y aprobadas las bases, mediante Resolucion de Alcaldia n? 2026-0290, de
fecha 09/06/2026, reguladoras para la contratacién de tres empleados/as para el
“PROYECTO RELACIONADO CON EL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS” y una
persona a emplear en el “PROYECTO DE UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI” por
CIENTO OCHENTA DIAS NATURALES cada contratacion.

Advertido error en la denominacién del perfil del puesto correspondiente al
“Proyecto para una administracién del siglo XXI".

Considerando que de conformidad a lo sefialado en art. 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pldblica: Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

En virtud de la competencia que me atribuye el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

PRIMERO- Rectificar el error de hecho obrante en la Resolucién de Alcaldia n?
2026-0290, de 09/06/2026 aprobatoria de las bases reguladoras de la convocatoria
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de seleccion de personas desempleadas en el marco del programa de apoyo activo
al empleo (Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo); rectificacion que se efectla, en la propia resolucién y bases aprobadas por
ella, Unicamente para Proyecto denominado” Proyecto para una Administracién del
Siglo XXI”, en el siguiente sentido:

» Donde dice, perfil: Peén - Empleado Administrativo.
e Debe decir, perfil: Empleado Administrativo.

SEGUNDO- Publicar la presente rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
sede electrénica del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.”

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldesa,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara Plaza N2 1,
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla la
Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Humanes, a 29 de julio de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO

2062

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo para la Contratacién
de personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacién
de exclusion social a través del Programa de Apoyo Activo al Empleo de acuerdo a
lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo (DOCM n2 66 de 09/04/2026); y conforme a lo dispuesto en el
Resolucién de Alcaldia 2026-1112 de fecha 29 de julio de 2026, por el que se
aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO, AL AMPARO DE LA
ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién y posterior
contratacidon temporal de 9 personas desempleadas y en exclusion social, en el
marco de la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus. La
finalidad La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de
insercion en el mercado laboral, mediante la formacion y la contratacion de las
personas desempleadas, asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar
con ellas acciones de orientaciéon laboral y de formacién profesional en el ambito
laboral.

SEGUNDA: MODALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Modalidad de contratacién y puestos ofertados: La modalidad de contratacién sera
el contrato vinculado a programas de activacién para el empleo, previsto en la
disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180
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dias naturales, no prorrogable, a tiempo completo, que a continuacién se detalla:

Plaza reservada
9] .
PROYECTO ?;JIEBSATJS PENS PIAOZI\’SL DURACIO N|JORNADA Servicios Sociales
(Art. 16.2 Orden)

Completa Lunes a
180 dias [Domingos (mafianas|2
o tardes)

Marchamalo |Peones de servicios
Verde multiples

©

Puestos con reserva por situacién de exclusion social.

Las personas seleccionadas en atencién a la reserva de exclusion social seran
propuestas directamente por el servicio municipal de servicios sociales, de acuerdo
con los criterios de seleccion y procedimiento establecido en la Orden. En todo
caso, las personas en situacion de exclusion social seran dirigidas a la Entidad Local
beneficiaria con arreglo al Protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar
Social.

Contrato de trabajo: jornada laboral, retribuciones, funciones, vacaciones y
duracién.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora a tiempo completo comparable
de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. La retribucion
mensual a percibir por el trabajador serd el importe correspondiente al salario
minimo interprofesional vigente, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias. Asimismo, sera de aplicacién la indemnizacién prevista en el
articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET). Sobre las
retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente previstas a
cuenta del IRPF y de la cotizacion de la persona trabajadora a la Seguridad Social.
Tendradn derecho a disfrutar un permiso de vacaciones proporcional al tiempo
efectivamente trabajado sobre la referencia general de 22 dias habiles al afio. Por
necesidades de servicio podran autorizarse dias de permiso aunque todavia no
hubieran sido devengados, a cuenta de su futura generacién o en su caso
detrimento econdmico proporcional que corresponda. La autorizaciéon de los
permisos de este personal queda sometida a las necesidades del servicio, y a la
oportuna coordinacién con el conjunto de empleados del proyecto. El Ayuntamiento
estara habilitado para determinar los turnos de vacaciones de este servicio. En esta
modalidad de Programa Activo para el Empleo serd de obligado cumplimiento, tanto
la asistencia de todas las personas seleccionadas para trabajar a las sesiones de
orientacion de la Oficina de Empleo, como a la formacién obligatoria que se
impartird con anterioridad a la formalizaciéon de su contrato. En aplicacion del
articulo 17 de la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, las personas que hayan causado baja en la accion formativa
por motivos no justificados serdn expulsadas del Programa, no pudiendo ser
contratadas. En su lugar se deberd contratar a las personas suplentes que
corresponda, segun el acta de seleccidn. El régimen disciplinario aplicable serd el
dispuesto por el RD Legislativo 2/2025, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de
régimen local legalmente aplicable. Las personas seleccionadas y contratadas con
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cargo al presente proceso selectivo quedaran sometidas en su prestacién laboral a
un periodo de prueba de un mes, en los términos generales regulados por la
legislacién laboral. Durante dicho periodo tanto la administracion como las
personas trabajadoras podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. En el supuesto de que una
persona trabajadora seleccionada y contratada no se considere adecuada para la
prestacion laboral en la que hubiera sido seleccionado, la persona responsable del
servicio encargado del proyecto emitira un informa justificativo de tal circunstancia
antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que motivara la resolucién
del contrato y posterior sustitucién de la persona trabajadora conforme a lo previsto
en estas Bases. La sustitucién de las personas contratadas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Orden 46/2026, de 7 de abril
de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Los requisitos de las
personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccidn de éstas seran en todo
caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se hara siguiendo
el orden previsto en el acta de seleccién, contratando a las personas que consten
como reservas en la misma, de conformidad con la lista de suplentes. Conforme al
articulo 11 de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo., en los contratos laborales que se celebren para la
ejecucién de los proyectos de integracion laboral se incluird una clausula especifica
en la que se recoja su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo (FSE+), en los
términos siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciaciéon por el
Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027,
con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables”. Las funciones generales a realizar, relacionadas sin animo
exhaustivo, por las personas seleccionadas para los puestos ofertados en estas
bases, son:

e Apoyo en el mantenimiento de espacios municipales y eventos.

» Apoyo en pequefios arreglos de albafileria, fontaneria, pintura, etc.

e Manejo de las herramientas necesarias para efectuar las diferentes tareas.

e Cargar, transportar y descargar pesos superiores a los 10 kg.

e Apoyo en el montaje de infraestructuras (instalacién de escenarios,
entablados, tarimas, etc)

» Apoyo en la limpieza, jardineria y acondicionamiento de la via publica (asi
como en espacios publicos y preparacién de eventos).

e Uso adecuado de equipos de proteccién y seguridad laboral.

TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con
personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
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y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia judicial
firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion

de la Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de
acuerdo con los articulos 51 y 52 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
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extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido
de la ley Concursal, siempre que tengan una antigiedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

CUPOS DE RESERVA: Se reservaran los siguientes cupos de reserva conforme al
articulo 16.4 de la Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026:

1. Al menos 15 % de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en el

articulo 16.1 se reserva a mujeres que acrediten la condicién de victima de
violencia de género.

. Al menos 25 % de la totalidad de los contratos se reserva a personas en

situacion de exclusién social, siendo al menos el 7% de la totalidad de los
contratos subvencionadas con personas de exclusidén social que, ademas,
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. Son
personas en exclusién social aquellas que tengan acreditada dicha situacion
por los servicios sociales de atencidn primaria competentes. Las personas en
exclusién social seran dirigidas a esta entidad beneficiaria, con arreglo al
protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que estd
publicado en el portal de internet de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

. Al menos el 55 % de la totalidad de las personas a contratar deberan ser

mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente
para alcanzar dicho porcentaje. Para dar cumplimiento a este cupo, esta
entidad beneficiaria podra apartarse del orden de prelacién recogido en el
acta de seleccion correspondiente, siempre que tal decision resulte necesaria
para alcanzar dicho objetivo. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas
en los apartados anteriores, podran participar otras personas demandantes
de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas el dia anterior al
inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores:

o Personas jovenes.

o Personas en desempleo de larga duracién.

o Personas con discapacidad.

o Personas LGTBI, en particular trans.

o Mujeres con baja cualificacion.

o Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

o Personas con capacidad intelectual limite

o Personas mayores de cuarenta y cinco afios

o Personas migrantes.

o Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de

proteccién internacional.
o Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos
o religiosos.
o Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.
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o Personas victimas del terrorismo

o Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas.

o Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de
violencia de género.

o Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores
dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias
monomarentales y monoparentales.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relaciéon laboral. Ademas, las personas candidatas deberdn reunir los siguientes
requisitos exigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Unidén Europea o extranjero residente en Espafia siempre que
retnan los requisitos legales para su contratacién.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION.
Se consideran causas de exclusion:

a. El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

c. No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidén de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los Servicios Sociales.

d. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de esta entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas. Asimismo,
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las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.

. Las personas solicitantes que hayan tenido expediente disciplinario con

motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos/as o a superiores.

. Las personas solicitantes que tengan un informe desfavorable o negativo de

su participacién en anteriores Planes de Empleo emitidos por el Ayuntamiento
de Marchamalo, de cual se dara cuenta a la Comision de Seleccion.

. Las personas solicitantes, que habiendo trabajado con anterioridad en el

Ayuntamiento, no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de asistencia al
trabajo, hayan tenido tres ausencias o faltas injustificadas o consten informes
desfavorables por el incumplimiento de sus obligaciones en contratos
anteriores en el Ayuntamiento de Marchamalo.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas participantes: (articulo 17 Orden 46/2026 de

7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo)

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que
se le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones
deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su
finalizacién cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su
realizacion previa. No estaran obligados a participar en dichas acciones
quienes acrediten que en los seis meses anteriores a la contrataciéon
han realizado alguna accién de orientacién con una Oficina Emplea, con
una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta
dltima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la
entidad beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de exclusién
podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la Oficina Emplea de Castilla- La Mancha.

d. Aportar la documentacion e informaciéon que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido

contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas. Asimismo,
las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta
orden. 3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA: SESIONES DE ORIENTACION Y ACCION FORMATIVA VINCULADA AL
PROGRAMA ACTIVO PARA EL EMPLEO:

Sesiones de Orientacion: El Programa de Apoyo Activo al Empleo tiene previsto Las
personas seleccionadas para la contratacidon deberan asistir a una primera sesion
grupal de orientacién obligatoria de la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha en
Guadalajara. El Ayuntamiento de Marchamalo comunicard a las personas
seleccionadas para su contratacion el dia, hora y lugar en la que tendra lugar dicha
sesion. Asimismo, a lo largo del desarrollo del Programa y durante la duracién de su
contrato, las personas seleccionadas para su contratacidon deberan asistir a las
sesiones de orientacién establecidas por la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha
en Guadalajara. Accién Formativa vinculada al Programa Activo para el Empleo: La
ejecuciéon de las acciones formativas (Linea 2) se realizardn conforme a lo
establecido en el articulo 26.1. de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el seguimiento de estas acciones
conforme al articulo 30 de la citada Orden. El Ayuntamiento de Marchamalo ha
suscrito el correspondiente acuerdo de colaboracion con Entidad Formativa para la
imparticién de la formacién, segln el Anexo Xlll de la Orden 46/2026, de 7 de abril
de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La actividad formativa
que se llevard a cabo se denomina ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
(COML0110) con duracién completa del certificado de 210 horas, en los términos y
condiciones establecidos en la Orden La accién formativa se llevara a cabo en el
Centro Formacién CEOE-CEPYME (c/La Acebeda, 9. 19005 Guadalajara), con una
prevision de fecha de inicio en octubre de 2026. Las personas trabajadoras
desempleadas que realicen la formacién podran percibir las becas y ayudas
asociadas a su asistencia que se recogen en el articulo 38 de la Orden la Orden
46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
debiendo reunir los requisitos exigidos para su concesién a la fecha de
incorporacién a la correspondiente accién formativa.

SEPTIMA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La convocatoria del presente proceso selectivo, junto con las bases reguladoras del
mismo, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo. Los interesados deberan
presentar las solicitudes de participacién en la Sede Electrénica o en el Registro
General del Ayuntamiento de Marchamalo, segin modelo de solicitud oficial junto
con la documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones
exigibles para la participacién en el presente proceso selectivo. El plazo de solicitud
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sera de 10 dias naturales desde la publicacion de la convocatoria y sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tabldn de la sede electrénica y
los tablones del Servicio de Atencidon al Ciudadano y Oficina de Servicios
Administrativos del Ayuntamiento de Marchamalo. La solicitud ird acompafiada de
la documentacidn justificativa que corresponda aportar para el cumplimiento de los
requisitos o para la valoracion de la candidatura. Las personas candidatas deberan
presentar una Unica solicitud. De presentar varias solicitudes se estimara
Unicamente la presentada en ultimo lugar. A cada solicitud se le asignara un
numero de registro en base al cual se confeccionaran los listados de este proceso
selectivo, resultando fundamental su conservacién hasta la finalizacién de dicho
proceso a efectos de comprobacién y seguimiento por cada una de las personas
participantes.

DOCUMENTACION A APORTAR:

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la
documentacién genérica y especifica relacionada en estas Bases que acredite que
cumplen con los requisitos para poder participar en este programa, previstos en el
articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcién del colectivo al que pertenezca la
persona participante y en las presentes bases para que puedan ser baremados.
Documentacion General: todas las personas participantes deberan presentar:

 Impreso de solicitud oficial (segiin modelo que podrd descargarse de la sede
electrénica y de la pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo y en la
Oficina de Atencién al Ciudadano).

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Certificado familiar de empadronamiento. Si la persona candidata reside en
Marchamalo el certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio e
incorporado al expediente.

e Tarjeta de demanda de empleo. Documento acreditativo de alta como
demandante de empleo.

 Informe de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo, actualizado.

 Informe acreditativo de la situacion de percepcion de subsidio o prestacion de
desempleo, actualizado.

e Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, actualizado. De
forma especifica, las personas participantes deberan presentar, dependiendo
de su situacién personal y familiar, la siguiente documentacion:

e Libro de familia completo y/o Certificado de Inscripcion en Registro de Parejas
de Hecho.

 Acreditacién de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren
inscritos como demandantes de empleo.

 Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al
33 %. (articulo 16.1.b).

e Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 afos, Informe de los
Servicios sociales o acreditacion de la priorizaciéon de la Oficina Emplea o
documentacién acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su
caso. (articulo 16.1.a) 29).

* Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a
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familia en la que ningln miembro esta empleado, en su caso. (articulo 16.1.a)
49),

e Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

e Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.
(articulo 16.1.d). - Informe clinico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condicidn de persona con trastorno de espectro autista, en
su caso. (articulo 16.1.e).

e Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes, en su caso.
(articulo 16.1.e).

» Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha, en su caso. (articulo 16.1.f). Finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Comisidén de Seleccion publicara un listado
provisional de personas admitidas y excluidas que contara con 3 dias
naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comisién de Seleccién publicard el listado definitivo de
admitidos y excluidos. Ambos listados seran publicados en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de
Marchamalo, asi como en el Tablon del Servicio de Atencién al Ciudadano.

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizara conforme a lo establecido en la Orden 46/2026,
de 7 de abril. De conformidad con el articulo 24 de la Orden, para llevar a cabo la
seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta deberd ser
remitida a la Oficina Emplea con, al menos, cinco dias hdabiles de antelacion,
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la entidad
beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho proceso el
primer dia del plazo de presentacidn de solicitudes establecido en el mismo. La
oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el niUmero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. No contendra elementos que puedan servir de base
para cualquier tipo de discriminaciéon, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en la Orden. De entre los colectivos sondeables, la
Oficina de Empleo dirigird a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo
subvencionados, para su presentacion ante la entidad beneficiaria de Ia
subvencién. La seleccion de las personas a contratar se realizara por el
Ayuntamiento de Marchamalo de entre las personas desempleadas enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacion al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar en los proyectos. El Ayuntamiento de Marchamalo podré
contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-
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La Mancha, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el articulo 16.
La Comisién de Seleccién propondra a la Alcaldia para su contratacion a las
personas seleccionadas, y la creacién de una bolsa de suplentes por orden de
mayor a menor puntuacién. Mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la
propuesta de la Comisién de Seleccién, que serd vinculante, se aprobard la
contratacién de las personas seleccionadas y la bolsa de suplentes en caso de
renuncias o vacantes, poniendo fin al procedimiento. En virtud de lo previsto en el
articulo 24.2 de la Orden 46/2026, la identidad de las mujeres victimas de violencia
de género se protegerd en el proceso selectivo mediante la seudonimizacién de sus
datos identificativos.

NOVENA. COMISION DE SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES:

1. Comisidn de Valoracion: La Comision de Seleccién estara formada por: un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, designados de entre el
personal del Ayuntamiento de Marchamalo, y se regira por lo establecido en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP). Las personas que integren la Comision de
Seleccion, y sus respectivos suplentes, seran designados por Resolucion de
Alcaldia, y deberdn poseer el nivel de titulacién igual o superior al exigido en
las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado
para la plaza. En todo caso, el Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas
se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de los posible, a la
paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con el articulo 60 del EBEP.
La Comisidn de Seleccién podra designar, si se considera necesario, asesores,
con voz pero sin voto. La Concejalia de Empleo podra asistir a las sesiones de
la Comisidn, con voz pero sin voto. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en referencia a la interpretacién de las Bases, asi como todo
aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la Comisién de Seleccién con
arreglo a derecho y equidad. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la valoracién y baremacion de las solicitudes, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccidn.

2. Valoracién de las Solicitudes: Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, se reunira la Comisién de Seleccién, convocada por la Presidencia
de la misma. La Comisién de Seleccidn, tras el estudio de las solicitudes
presentadas, publicara un listado provisional de personas admitidas y
excluidas que contara con 3 dias naturales para presentar reclamaciones. A la
vista de las alegaciones presentadas, la Comisién de Seleccién publicard el
listado definitivo de admitidos y excluidos. Ambos listados seran publicados
en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Marchamalo, asi como en el Tabléon del Servicio de Atencion
al Ciudadano. Una vez publicado el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, la Comision de Valoracién publicarad un listado provisional con las
puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes admitidos, que
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contara con 3 dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las
alegaciones presentadas, la Comision de Valoracién publicara el listado
definitivo de puntuaciones. Este orden determinara la participacion de los
candidatos en el Programa de Empleo. Ambos listados seran publicados en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Marchamalo, asi como en el Tablén del Servicio de Atencién
al Ciudadano. La Comision de Seleccidn levantara acta de cada una de las
sesiones celebradas, indicando la determinacién de las personas
seleccionadas y personas suplentes, asi como las personas excluidas y la
causa de exclusion. Cuando las personas aspirantes no hubieran sido
seleccionadas, como consecuencia del nimero de plazas convocadas, seran
tenidos en cuenta y llamadas segun el orden de puntuacidn, en caso de
producirse bajas. A tal fin, la Comision de Seleccidon establecera la
correspondiente lista de suplentes, segln las previsiones anteriores.
Puntuacién por circunstancias personales de las personas candidatas y cupos
de reserva establecidos: Una vez excluidos los puestos de trabajo que se
adjudican de forma directa en favor de las personas seleccionadas en el tipo
de personas en situacion de exclusidn social (2 puestos de trabajo), con el fin
de garantizar el cumplimiento de cupo de reserva minimo establecido en el
articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en relacién a la contratacién obligatoria de
dos personas que se encuentren en condicion de victimas de violencia de
género (VVG), la determinacién y baremacién de las personas candidatas
atendera a las siguientes reglas de calificacion:

a. Se realiza en primer lugar una baremacion de las personas presentadas
que pretenden acceder en atencién a su condiciéon de victimas de
violencia de género. Una vez verificada su condicién judicial o
administrativa de VVG se procede a clasificar por orden de puntuacién
a dichas personas, con arreglo a los criterios de puntuacién generales
que se establece en la presente convocatoria. En atencion al orden de
puntuacién obtenido se seleccionaran a las dos mujeres que hubieran
obtenido mejor puntuacién, y se adjudican los puestos
correspondientes. Cubierto el cupo de reserva obligatoria el resto de las
aspirantes pasaran a calificarse y ordenarse por orden de puntuacion
general con el resto de aspirantes no priorizados.

b. Las personas candidatas seran baremadas en atencion a la puntuacién
que obtengan de las circunstancias previstas en el articulo 16 de la
Orden, siguiendo el cuadro de criterios de valoracién establecido en la
presente convocatoria en la base décima.

3. La puntuacion de cada aspirante tendra determinadas por la suma de

criterios y circunstancias acreditadas en su solicitud. La Comisién de
Selecciéon propondra un listado de candidatos ordenados por orden
decreciente de puntuacién en cada uno de los puestos de trabajo a los que
concurran.

4. A la vista de las puntuaciones obtenidas, la Comisién de Seleccién adoptara

los acuerdos necesarios para asegurar el cumplimiento de la contratacién de
mujeres en un porcentaje igual o superior al 55%, en computo global,
incluyendo las personas seleccionadas con cargo a los cupos obligatorios.
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DECIMA: CRITERIOS DE SELECCION.

Criterios Generales: (articulo 26 Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo)

1. Para la seleccién de las personas a contratar se atendera al nivel de

proteccidn por desempleo de las mismas, asi como a otras circunstancias que
deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién
econdmica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la
selecciéon de aquellas en cuyos nucleos familiares existan personas
dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén
desempleados.

. No podran introducirse criterios de acceso al programa ni de baremacién

respecto a las personas a contratar que puedan impedir la libre circulacion de
las personas trabajadoras, tales como el empadronamiento en un
determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn. En todo
caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacién por razén de
nacionalidad, origen étnico, sexo, orientacidén sexual, identidad de género,
edad, religién o creencias, ideologia, discapacidad, enfermedad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. No se podra admitir como
criterio de acceso al Programa, la realizacion de pruebas, entrevistas
personales de trabajo, ni la valoraciéon de curriculo o experiencia de los
aspirantes. No obstante, las bases de la convocatoria del proceso selectivo
podran incluir la experiencia en la baremacién de méritos.

. Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas candidatas,

su idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiara podra proponer a
la Oficina Emplea que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo.

. En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas

que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al
Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024. Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f) tendran
preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este Programa de
empleo, las personas mayores de 50 afios. Se valoraran los criterios y con la
puntuacién que se detallan a continuacién:

SOLICITANTES QUE ACREDITEN GRADO DE DISCAPACIDAD (16.b)

Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65% 2 puntos
Mas del 65% 3 puntos

EDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
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Menores de 30 1 punto

De 31a49 2 puntos

Mas de 50 3 puntos

HIJOS/ FAMILIARES A CARGO

1 hijo/a o familiar 1 punto

2 hijos/as o familiares 2 puntos

3 hijos/as o familiares o mas 3 puntos

Por tener algun hijo/a o familiar con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

PRESTACION O SUBSIDIO DE DESEMPLEO

No percibe ni prestacién ni subsidio de desempleo 2 puntos
Percibe subsidio de desempleo 1 punto
Percibe prestacién de desempleo 0 puntos
TIEMPO DESEMPLEO

Parados/as de larga duracién (12 meses consecutivos desempleado/a) 2 puntos
PRESTACION O SUBSIDIO DE DESEMPLEQ

Todos los miembros de la unidad familiar en situaciéon de desempleo 2 puntos

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en puestos de trabajo
similares

MAXIMO 3 puntos

0,10 por cada mes completo de trabajo en el sector publico o
privado, siempre que acredite la realizacién de funciones similares.

FORMACION VALORABLE

Documentacion acreditativa de formacion
directamente relacionada con el puesto a ocupar

MAXIMO 3 puntos

0,10 por cada hora de formacién de cursos
directamente relacionados con el puesto a cubrir.

JOVENES GARANTIA JUVENIL (16.c)

Jdvenes si cualificacién inscritos en Sistema de Garantia Juvenil 2 puntos
CAPACIDAD INTELECTUAL (16.e)

Personas con espectro autista capacidad intelectual limite 2 puntos
DISCRIMINACION COLECTIVO LGBI Y VICTIMAS DE TRATA (16.e y 16.d)

Personas que hayan sufrido discriminacién por su condicién sexual o victimas de trata. 2 puntos
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (16.d)

Personas Victimas de Violencia de Género 2 puntos

PARTICIPACION EN PLANES ANTERIORES

NO haber participado en planes de empleo o programas de formacién y empleo en los Gltimos 3

afnos

3 puntos
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En ningln caso se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacién de necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, mediante informe
de los servicios sociales. Se considerara como unidad familiar, aquella
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacién de las
presentes bases, compuesta por la persona solicitante, su cdnyuge o pareja de
hecho, sus hijos/as o tutelados/as menores de 25 afos 0 personas mayores de 25
anos con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y también los
ascendientes (padres y suegros) empadronados en el domicilio. En aquellos casos
de personas que comparten piso y no tienen ninguna relacién de parentesco, se
consideraran unidades familiares independientes En el caso de personas separadas
o divorciadas con cargas familiares sera imprescindible acreditar documentalmente
el registro de la sentencia de divorcio o separacion o el convenio regulador, o en su
defecto informe elaborado por técnico competente de servicios sociales. Los
hijos/as, con una edad igual o inferior a 25 afos, a fecha de publicacién de las
presentes bases, se entenderan a cargo de sus progenitores. Si los menores no
aparecieran empadronados junto al progenitor solicitante deberan aportar
sentencia de divorcio o separacién que indique el progenitor que tiene la custodia
de los menores (se entiende hijo/a a cargo de aquel progenitor que tiene la
custodia)

e Criterios de desempate: Obtenida la baremacion final, en igualdad de
puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria
para 2024. Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el
articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f), de la Orden 46/2026, tendran
preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este Programa de
empleo, las personas mayores de 50 afos. En caso se persistir el empate en
la baremacién prevalecera:

o En primer lugar, la solicitante mujer.
o Si persiste el empate, el/la solicitante de mayor edad.
o Si persiste el empate, el/la solicitante discapacitado/a.

UNDECIMA. PERSONAS SELECCIONADAS

Las personas seleccionadas para la contrataciéon deberan asistir a una primera
sesion grupal de orientacion obligatoria de la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha en Guadalajara. El Ayuntamiento de Marchamalo comunicara a las
personas seleccionadas para su contratacion el dia, hora y lugar en la que tendra
lugar dicha sesién. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas
municipales en el dia y hora en que sean citadas para formalizar el contrato de
trabajo, provistos de la siguiente documentacién:

» DNI o Tarjeta de Identidad de extranjero.
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« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion.

» Certificado de Titularidad Bancaria. El incumplimiento de la obligaciéon de
presentar la documentacion o la no concurrencia a la firma del contrato en el
dia que hayan sido citadas, sin causa justificada, determinard que decaigan
sus derechos siendo automaticamente sustituidos por la siguiente persona
gue forme parte de la lista de suplentes establecida.

DUODECIMA. NORMATIVA APLICABLE:

La seleccién de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira,
ademas de por lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa: -
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria
para 2026. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. - Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local. - Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual: El responsable del
Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Marchamalo, con CIF:
P6920201H y domicilio en la Plaza Mayor, n? 1, 19180- Marchamalo (Guadalajara).
Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el
adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la posible relacién
contractual y la prestacién de los servicios que demanda, motivo por el cual seradn
tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual que pudiera
derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Marchamalo. El tratamiento se basa en los
siguientes apartados del articulo 6 del RGPD: 6.1. a) consentimiento de la persona
afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucion y control de la posible relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Marchamalo;
articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e): cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones
legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas
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competentes. Los datos personales que nos proporciona mediante este documento
se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que deriven del mismo. Del mismo modo, le informamos de que en
cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su
caso, su rectificacion, la limitacidon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales, a través de
correo electrénico: dpdrgpd@gmail.com, a través de la sede electrdnica:
https://marchamalo.sedelectronica.es/info.0, o en el Registro General del
Ayuntamiento de Marchamalo (Plaza Mayor, 1. Horario de 9:00 a 14:00 horas).

DECIMOCUARTA- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su notificacién conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En Marchamalo a 29 de julio de 2026. Firmado EL ALCALDE D. Rafael Esteban
Santamaria




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION EXPEDIENTE DE PERMUTA DE BIENES INMUEBLES

2061

A la vista del expediente de permuta instruido y la comunicacién de toma de
conocimiento de enajenacion mediante permuta de bien inmueble patrimonial por
la Delegada Provincial de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital, se hace publico que mediante Resolucion de Alcaldia n.?
2026-053, de fecha 6 de julio de 2026, se resolvié permutar el siguiente bien
inmueble, propiedad del Ayuntamiento de Malaga del Fresno:

Referencia catastral 9456808VL7195N0001RA
Localizacion Calle Alfareria n¢ 4

Clase: Urbano

Superficie: 67 m2

Uso: Solar sin ningun uso.
Calificacion: Patrimonial

Inscripcién Registro Propiedad Si

A cambio, por el bien inmueble propiedad de D. Juan Manuel Camino Sanz y Da.

Maria Asuncion Pérez Cristdbal:

Referencia catastral

9256129VL7195N0001SA

Localizacién Avda. Yunquera n° 10 (B)
Clase: Urbano

Superficie: 42 m2

Uso: Solar, sin cargas y gravamenes

Inscripcién Registro de la Propiedad

Si

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que
ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123
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y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Malaga del Fresno, 28 de julio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Jaime Sanz Rodriguez

cve20260145 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: viernes, 31 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PERSONA TRABAJADORA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO.

2063

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
Contratacion de Personas Desempleadas Vulnerables y en Situacion de Exclusién
social a través del Programa de Apoyo Activo al Empleo, de acuerdo a lo dispuesto
en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM n.2 66 de 09/04/2026), y conforme a lo dispuesto en el Decreto
2026-0321 de fecha 24 de julio de 2026, por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PERSONA TRABAJADORA POR EL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES, AL AMPARO DE
LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEQ Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de UNA PERSONA
TRABAJADORA DESEMPLEADA, inscrita en la Oficina de Empleo, y su posterior
contratacién para la realizacién de obras y ejecucién de servicios siguientes:

PROYECTO NUMERO DE DURACION DEL |CATEGORIA JORNADA
TRABAJADORES [CONTRATO

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, [UNO 180 DIAS OPERARIO SERVICIOS |COMPLETA

ESPACIOS PUBLICOS Y APOYO A LA

CIUDADANIA

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad
de empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las
personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo
establecido en la Orden 46/2026 de 7de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectlia su convocatoria para 2026, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo Plus.

SEGUNDA: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion
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para el empleo, previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, con una duracién de 180 dias a jornada completa, para la realizacion de
obras, servicio y apoyo para la ejecucion del proyecto objeto de esta convocatoria.

El salario previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
al que habrd que afadir la parte proporcional de pagas extraordinarias.

TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS
Para poder acceder a la plaza ofertada, sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Unidn Europea o extranjero residente en Espafia siempre que
reunan los requisitos legales para su contratacién.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestaciéon por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
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a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.
Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a Ia
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.
Personas jovenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.
Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.
Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia judicial
firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de
acuerdo con los articulos 51 y 52 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido
de la ley Concursal, siempre que tengan una antigiedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

Personas jovenes.

Personas en desempleo de larga duracion.
Personas con discapacidad.

Personas LGTBI, en particular trans.
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e Mujeres con baja cualificacion.

 Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

» Personas con capacidad intelectual limite

» Personas mayores de cuarenta y cinco afios

e Personas migrantes.

 Personas beneficiarias de proteccidn internacional y solicitantes de proteccién
internacional.

e Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o
religiosos.

* Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

* Personas victimas del terrorismo

e Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas.

» Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia
de género.

* Personas adultas con menores de dieciséis aflos 0 mayores dependientes a
cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION:
Se consideran causas de exclusion:

a. El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

c. No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidén de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los Servicios Sociales.

d. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de esta entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
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mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
Programa de Apoyo Activo al Empleo.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas desempleadas
deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en
el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacién, sin
perjuicio de las especialidades previstas en esta en la Orden 46/2026 de 7de abril,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesidn de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectlia su convocatoria para 2026,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las bases
generales, se formalizardn en modelo oficial, segin Anexo |, y estaran dirigidas al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Romanones y se presentaran en el Registro
General en las dependencias municipales los martes y viernes en horario de 9:00 a
14:00 horas, o bien en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en el Tablén de Anuncios. El cémputo
de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Acompafando a la solicitud deberan presentar, ademas de una fotocopia del DNI o
NIE, toda la documentacién que acredite que cumplen con los requisitos de las
presentes bases para que puedan ser baremados de acuerdo con los puntos
determinados en la disposicion sexta.

Igualmente deberan acompafar una autorizacién, segin modelo de Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se
consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacién de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados,
Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de desempleadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 16.6 de la Orden.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

El Ayuntamiento de Romanones elevara a la Oficina de Empleo de Guadalajara una
solicitud para que le sea enviado un listado cerrado y priorizado con los candidatos
seleccionados. La priorizacion realizada por la Oficina de empleo se hara de
conformidad con la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
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Activo al Empleo y se efectlia su convocatoria para 2026, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo Plus.

A tal efecto, el Ayuntamiento adjuntard, junto con la solicitud, Certificado de la
Secretaria Municipal indicando los siguientes extremos:

e Miembros de la Unidad familiar, renta per capita de la Unidad familiar y de los
familiares a cargo.

e Colectivo al que pertenece en su caso, asi como que dispone de la
documentacion acreditativa de su pertenencia a dicho colectivo.

BAREMO:

1. Tiempo de permanencia inscritas, como ocupadas o no ocupadas, durante los
Gltimos 5 afios

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Situacién Puntos

Antigliedad en la inscripcién (como ocupadas |0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2 puntos
0 no ocupadas)

2. Renta per capita familiar certificada por el/la secretario/a Municipal

Se entendera por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su conyuge o
pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son
autonomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracidn de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividira entre el nimero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos
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3. Responsabilidades familiares

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 aflos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacidn Puntos

Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté
empleado.

La situacion de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorard con 1 punto.

La acreditacién de esta situacidn se efectuara mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a familia en la que
ningun miembro esta empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacion Puntos

Persona gue convive con persona dependiente o personas |1 punto
cuidadoras de personas dependientes

5. Personas con discapacidad

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65% 2 puntos
Del 66% en adelante 3 puntos

6. Personas jovenes con baja cualificacién

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
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edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto

Situacion Puntos

Personas jévenes con baja cualificacién 1 punto

7. Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el momento de la contratacién.

Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género: 2 puntos

Situacion Puntos

Mujeres VWG 2 puntos

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

Situacién Puntos

Personas descritas en este apartado 8 1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual: 1 punto

Situacién Puntos

Personas descritas en este apartado 9 1 punto

Criterios de desempate:

Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo, y
se efectUa la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
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a), b), e) y f), de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

SEPTIMA: FINALIZACION DEL PROCESO

La seleccién de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de
Romanones, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.

El Ayuntamiento de Romanones podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas
reinan los requisitos exigidos en el articulo 16.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente para la contratacion de
personal del Ayuntamiento publicara en el Tablédn de Anuncios una relacién de las
personas propuestas en el listado cerrado y priorizado de la oficina de empleo por
orden de puntuacidn total, asi como la propuesta de contratacién a favor del
candidato que hubiese obtenido la mayor puntuacién hasta cubrir el nimero de
puestos de trabajo ofertados. En la publicacién de este listado se tendra en
consideracion la ley de proteccidn de datos personales.

En virtud de lo previsto en el articulo 24.2 de la Orden 46/2026, la identidad de las
mujeres victimas de violencia de género se protegerd en el proceso selectivo
mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos.

Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el
orden de la puntuaciéon obtenida, sélo durante el periodo de contratacién en que se
presente.

OCTAVA: NORMAS APLICABLE

La seleccién de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira,
ademas de por lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

e Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2026.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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NOVENA: RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que
se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En Romanones a fecha de firma electronica.

cve20260145 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: viernes, 31 de Julio de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN
RELACION A LA ORDEN 46/2026 DE 07/04/2026 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES PARA LA

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

PUESTO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: F. NACIMIENTO: TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: C.POSTAL: PROVINCIA:

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases

de Seleccion para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Romanones, convocado por la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para la ejecuciéon de los Proyectos aprobados.

. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones

gue se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo
ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Romanones

a solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién
sobre los datos del solicitante, para su comprobacién, actualizacién, etc., que
estime conveniente.

. Se autoriza a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos

aportados junto a la solicitud.

DOCUMENTACION A APORTAR:

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.
e Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.
e Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio

distinto de Romanones.

* Libro de familia completo y/o certificado de inscripcién en Registro de parejas

de hec

 Acreditacién de los estudios de los mayores de 16 afnos que no figuren

inscritos como demandantes de empleo.

» Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al

33 %. (articulo 16.1.b).

 Para solicitantes menores de 30 afnos y mayores de 66 afos, Informe de los

Servicios sociales o acreditacion de la priorizacion de la Oficina Emplea o
documentacion acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su
caso. (articulo 16.1.a) 29).

» Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la
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persona que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a
familia en la que ningln miembro estd empleado, en su caso, o bien
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador
al solicitante (articulo 16.1.a) 49).

Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.
(articulo 16.1.d).

Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicion de persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo
16.1.e).

Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes, en su caso.
(articulo 16.1.e).

Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condiciédn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha, en su caso. (articulo 16.1.f).

Informe de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afos (teléfono:901502050 o en la pagina web:
http://www.seg-social.es).

Certificado de prestaciones e ingresos del SEPE de todos los miembros de la
unidad familiar que convivan con el titular de la solicitud y se encuentren
inscritos como desempleados.

Certificados de la empresa y tres Ultimas nominas donde aparezca la
categoria profesional, de todos los miembros de la unidad familiar que
convivan con el solicitante si trabajan por cuenta ajena.

Certificados de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad
familiar que perciban cualquier tipo de pensién indicando necesariamente la
cuantia de la misma.

Fotocopia de la Ultima declaracion del IRPF de todos los miembros de la
unidad familiar que perciban ingresos derivados del rendimiento del trabajo
por cuenta propia.

En el supuesto de que exista reclamacién judicial de alimentos al otro
miembro de la pareja: certificado que lo acredite.

Cualquier otro documento que aporte informacién necesaria para la
aplicacién de los criterios de puntuacion para la baremacion.

FECHA'Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN RELACION A LA ORDEN 46/2026 DE
07/048/2026 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2026
DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS

SOLICITANTE con

D.N.I./N.I.E. N°@ ,con domicilio en Ila calle
ne

del municipio de , provincia

de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacién en la convocatoria para la contratacion EN EL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO EN RELACION A LA ORDEN 46/2026 DE 07/04/2026 DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2026 DEL AYUNTAMIENTO
DE Romanones PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS.

Esta autorizacién se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley
Orgdnical5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

FEChA Y fIrma. . e

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA AUTORIZACION CONSULTA
DATOS

En Romanones, a 28 de julio de 2026. El Alcalde Don Javier de Luz Espada.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA REGIMEN INTERIOR
VIVIENDA DE MAYORES

2064

Aprobada inicialmente la modificacion y nueva regulacién de la ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DEL REGIMEN INTERIOR PARA LA VIVIENDA DE MAYORES
DE SALMERON, por Acuerdo del Pleno de fecha 22.07.2026, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de 30 DIAS, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://salmeron.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Salmerdn, a 24 de julio de 2026. EL ALCALDE, Fdo: Oscar Balcones Calvo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOMOLINOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

2065

De conformidad con las previsiones establecidas en los Art. 112.3 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen local 7/1985 de 2 de abril, art. 127 del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes del Régimen Local aprobado por real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril y art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo.

Habida cuenta que la Corporacién, en Sesién celebrada el dia 8 de junio del
presente afo adopto el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de
esta Entidad para 2026, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se hace constar, a los efectos
oportunos el resumen por capitulos del mencionado presupuesto.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS

CAP. CONCEPTO EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 56000

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3000

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22000

5 INGRESOS PATRIMONIALES 10300

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30000

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0.00
TOTAL RESUMEN POR CAPITULOS 168300
RESUMEN DEL PRESUPUESTO SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS

CAP. DENOMINACION EUROS

1 GASTOS DE PERSONAL.......ocvuiiiiiiiiiiiiiiii i 32.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS............ 86.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS......ccvviiiiiiiiiiiiiiinic i 0.00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......cooviiiiiiiiiiiiiciiiiens 10.500,00
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6 INVERSIONES REALES........cooiiiiiiiiiiiiii i 39.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....cvoviiiiiiiiiiiiiciiie i 0.00

8 ACTIVOS FINANCIEROS.........coviiiiiiiiiiiiiii i, 0.00

9 PASIVOS FINANCIEROS.........coiiiiiiiiiiiiiiiiins 0.00
TOTAL RESUMEN POR CAPITULOS 168.300

PLANTILLA DE PERSONAL

NC de orden: 1. Denominacién de la Plaza: Secretario-Interventor. Grupo A. N2 de
puestos: 1. Nivel de complemento de destino: 24. 7T. Forma de provision:
Nombramiento definitivo de Funcionario con Habilitacion Nacional. Titulacién
Académica: Licenciado en Derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171.1 del TRLRHL 2/2004 de 5 de marzo,
contra el mencionado presupuesto se podra interponer directamente Recurso
Contencioso Administrativo en el Plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Somolinos a 29 de junio de 2026. El Alcalde. Firmado. Adrian Cuenca de Pablo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTUERA

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION DE UN/A
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL

2066

Bases reguladoras que regiran la convocatoria para la creacién de una bolsa de
trabajo para contratacién de un/a maestro/a escuela infantil.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de la plaza de:

1. Director/a Maestro/a de Educacion Infantil de la Escuela de Educacion Infantil,
con las siguientes caracteristicas:
2. Denominacion de las plazas:
o Maestro/a de Educacidn Infantil
3. Régimen:
o Personal laboral temporal.
4. Titulacion exigible:
o Grado en Maestro de Educacion Infantil.
o Maestros con la especialidad de Educacion Infantil.
» Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion Infantil
debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del
Estado” de 23 de enero de 1996).
» Profesor de Educacién General Basica con especialidad de
educacion preescolar.
= O grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o por cualquier
otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

5. Sistema selectivo:
o Concurso de méritos.

Segunda. — Necesidad y modalidad contrato.

Tras la firma del convenio entre el Ayuntamiento de Tortuera y la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
para la creacidon de nuevas plazas del primer ciclo de educacién infantil de
titularidad del componente 21, se aprecia la necesidad de constituir una bolsa de
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trabajo para la contratacion del personal responsable de prestar servicio de Escuela
Infantil durante la vigencia del convenio, asi como, para cubrir de forma agil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

El cardcter del contrato que se suscriba con los integrantes de la bolsa sera laboral
temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial. Serd un contrato de
duracién determinada vinculado a programas financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, de conformidad con la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Horario: De lunes a viernes, en horario de mafanas, el cual sera fijado por la
Alcaldia.

Funciones: Aquellas derivadas del funcionamiento de la escuela de 1 a 3 afnos, con
todas las obligaciones que establece para el cargo o puesto de trabajo la legislacién
vigente, en especial: Elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica del
centro, atencién integral del nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos/as,
atencion a familias, programacion de actividades ludico-formativas, etc.

Ademas, deberd cumplirse la normativa y medidas sanitarias vigentes en cada
momento.

Retribucion: Conforme al Xlll Convenio Colectivo de Centros de asistencia y
educacion infantil, de ambito estatal (cddigo convenio n? 99005615011990).

Duracién: Maximo 3 afios a partir de la formalizacién del contrato, siempre y
cuando haya alumnos/as.

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida, sefialada en la Base Primera, apartado 4.

* No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberdn reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrdnico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Guadalajara, en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento (direcciéon: https://tortuera.sedelectronica.es/) y en el tablén
de anuncios para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tabléon
de anuncios.

La solicitud debera acompafarse de:

e Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, lo anterior, sera
valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicidn del correspondiente titulo.

« Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
acredite que no ha sido condenado por ningln delito contra la libertad sexual.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso,
debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran
presentarse con posterioridad. Solo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

fi
i
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tortuera y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://tortuera.sedelectronica.es/) y en el tablén de anuncios. En
esta misma publicacién se hara constar la designacién nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente.
e Tres vocales.
e Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico.
Séptima.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

La formacién supondrd un 60% de la calificacién, obteniéndose la mitad de la
puntuacion en este criterio por formacién académica y la otra mitad por cursos de
formacion continua.

La experiencia profesional se valorara con el 40% de los puntos totales.
1. PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A FORMACION.

Para acreditar cada titulacién, se presentara certificacién académica o fotocopia del
titulo correspondiente o, en su caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicién. El limite maximo en la valoracion de la formacién sera de 60 PUNTOS.

Se valoraran los siguientes méritos:

a. FORMACION ACADEMICA. (M&ximo 30 puntos sobre 100).

o Por estar en posesién del titulo de Magisterio o Grado en Maestro en
educacion de cualquier otra especialidad distinta a la presentada para
ser admitido en el proceso selectivo del titulo, 10 puntos.

o Por estar en posesién de un master universitario oficial relacionado con
el campo de la Educacionl: 7 puntos.

o Por estar en posesion de un doctorado oficial relacionado con el campo
de la Educacién Infantil: 15 puntos.

b. CURSOS DE FORMACION. (Maximo 30 puntos sobre 100)

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos relativos a las funciones
de Director/a Maestro/a Graduado/a en educacidn infantil seran valorados, cada
uno, como a continuacién se establece:

e De 11 a 20 horas: 0,25 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
De 41 a 99 horas: 0,45 puntos.
De 100 a 199 horas: 0,60 puntos.
De 200 a 299 horas: 0.75 puntos
De 300 horas 0 mas: 1 puntos.

Es necesario incluir copia del certificado o diploma de expediciéon con el nUmero de
horas y organismo que imparte el curso; es recomendable incluir el programa o
contenido de la formacién. Los titulos de master propio de las Universidades, se
consideraran cursos de formacion.

2. PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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Se tendra en cuenta el desempefio laboral en el sector publico y privado siempre
que se acredite que las funciones son afines al puesto al que se aspira.

No se tendran en cuenta actividades como practicas, ni aquellas que no tengan
caracter contractual.

Si los servicios se han prestado en alguna Administracion Plblica es necesario
presentar informe de vida laboral, certificado de la Administracion Publica en la que
se ha ejercido (en el que conste categoria o nivel desempefiado y tiempo
trabajado); si se ha trabajado para un Ayuntamiento, el certificado ha de ser
firmado por el responsable de la Secretaria.

Cuando el trabajo se haya realizado en el &mbito privado es necesario el informe de
vida laboral y el certificado de empresa con el sello identificativo, la denominacién
de la plaza, la categoria profesional y el grupo de cotizacién en la Seguridad Social.

El limite maximo en la valoracién de la experiencia no podra superar 40 PUNTOS,
distribuidos de esta forma:

a. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO. (Maximo 30 puntos sobre
100)

Desempefando funciones similares a la del puesto al que se opta, se sumaran 0.4
puntos por cada mes trabajado.

b. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. (Maximo 15 puntos sobre
100)

En la misma categoria a la de la plaza a la que se opta, se sumaran 0.2 puntos por
cada mes trabajado, si se han desempenado funciones iguales a las de la plaza a
gue se opta.

Los servicios deberan haber sido prestados en Escuelas Infantiles autorizadas e
inscritas como tales en el registro de la Delegacién Provincial de Educacién de la
provincia de que se trate.

Octava.- Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.
Novena.- Relacién de aspirantes y acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas durante diez dias, el tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrdénica del Ayuntamiento (https://tortuera.sedelectronica.es/).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado durante diez dias, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
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para que se apruebe la constitucidn de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

e Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

 Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran
lamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de ocupado, con contrato laboral.

e Estar en situacidn de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
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 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar la
documentacidon justificativa de su renuncia en el plazo de cinco dias desde la
misma.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes (nimero de teléfono y correo electrénico) que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Los llamamientos se realizaran por comunicacion telefénica a los primeros
integrantes de la bolsa sucesivamente, y se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada llamada.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefdnica, si no fuese posible el contacto en cinco horas desde la primera llamada
se acudira a la persona siguiente (que ya estara preavisada).

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 5 dias, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios, quedando anulada
en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrarad publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Undécima. — Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Tortuera con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Tortuera, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Duodécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para dar respuesta sera
de 24 horas, y se presentara el/los dia/s que se le hayan indicado telefénicamente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el BOP de Guadalajara (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios.

Normativa de aplicacién

 Los contenidos educativos y requisitos profesionales seran los determinados
en el Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacién Infantil y se
establecen los requisitos basicos que deben cumplir los centros que lo
impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, publicado en el
DOCM n? 133 de 10 de julio de 2009.

« Si bien la escuela infantil de Tortuera estd gestionada por una entidad publica
(Ayuntamiento de Tortuera) las retribuciones, clasificacion, jornada de
trabajo, gestion y contratacién del profesorado de la escuela infantil de
Tortuera queda afectado por el Xlll Convenio Colectivo de Centros de
asistencia y educacién infantil (cédigo convenio n? 99005615011990)
publicado en el BOE n? 135 del 5 de junio de 2025.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Tortuera, a 23 de julio de 2026. La Alcaldesa. Fdo: Maria Nieves Romero Diez

cve20260145 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: viernes, 31 de Julio de 2026
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ANEXO | (Solicitud)

D/Da. con DNI n.2 domicilio a
efectos de notificacion en

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.2 __ de fecha en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de concurso
de la plaza de Director/a maestro/a en Educacidén Infantil de la Escuela Infantil de
Tortuera, conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer y acepto las bases generales de la convocatoria
relativa al proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de Educacion
Infantil en la Escuela Infantil de Tortuera.

CUARTO. Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la presente instancia y en la documentacién que le acompafia
para la tramitacidon y gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Tortuera,a __ de de 2026
El/la Solicitante,

Fdo.:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA
1. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
2. Titulacién requerida.
3. Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORTUERA
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

Que formula D/D?2 DNI
con domicilio en C/ de ,

teléfono ,y correo electrénico

* Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
tareas correspondientes.

* Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales ni se halla
inhabilitado para el ejercicio de la funcién Publica.

* Que no esta incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 2.026.

cve20260145 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 145 fecha: viernes, 31 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEARENAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO
2026

2067

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 29 de
Julio de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Valdearenas, a 29 de Julio de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Tomas D. Gdmez
Esteban
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SIERRA

PROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

2068

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad, de
fecha 6 de julio de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

El Alcoroches a 29 de julio de 2026. El Presidente.: Rodrigo Calvo Pinilla




