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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION POR RENUNCIA DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE
4 L/S DE AGUAS SUBTERRANEAS, CON DESTINO A EXPLOTACION
AVICOLA

863

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, a instancia de parte, expediente de
extincién de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: GRANJAS CANTOS BLANCOS, S.A.

ACUIFERO: Subterraneo 03-04

CLASE Y AFECCION: Explotacién avicola

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA CAPTACION: |Paraje “Picones”, finca “Las Cafiadas” situada en el P.K.1 de
la carretera local a Alovera, finca registral 3520, T.M. de
Alovera (Guadalajara)

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 4

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 12,85

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m’): 105.336

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 10

DIAMETRO Y PROFUNDIDAD DEL POZO (m): 0,5my100m

COORDENADAS DEL APROVECHAMIENTO: 40235 44" N y3213' 47" W

TITULO DEL DERECHO: Concesidn otorgada por resolucién de la Confederacion
Hidrografica del Tajo de fecha 24 de julio de 2000

CAUSA DE EXTINCION: Renuncia

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0012/2021

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticion expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto debera indicar su
nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la direccion de correo
electrénico desde la que realice la solicitud le llegarad un aviso informandole de la
puesta a disposicion de la informacién en la sede electrdénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacién.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
Comisaria de Aguas
Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 25 de marzo de 2021. La Jefa de Area - Marfa Belén Rodiiguez Diaz
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION POR RENUNCIA DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE
43,63 L/S DE AGUAS AGUAS A DERIVAR DEL RiO HENARES, CON
DESTINO A RIEGO

864

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, a instancia de parte, expediente de
extincién de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: JESTHISA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A.
CAUCE: Rio Henares

USsO: Riego por gravedad

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 43,63

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m’°): 436.320

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°): 130.896

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 20,5

SUPERFICIE DE RIEGO (ha): 54,54

COORDENADAS UTM DEL APROVECHAMIENTO:

Datum ETRS89 X= 482.135; Y=4.494.904 huso 30

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Paraje “Moyarniz”, parcela 253 del poligono 1 del T.M. de
Cabanillas del Campo (Guadalajara)

LUGAR DE APLICACION DEL APROVECHAMIENTO:

Parcela 253, subparcelas a), b), c), d), e), f), g) y h) del
poligono 1 del T.M. de Cabanillas del Campo (Guadalajara) y
parcela 3630 del poligono 11 del T.M. de Alovera
(Guadalajara)

TITULO DEL DERECHO:

Prescripcion. Inscripciéon por Orden Ministerial de 22 de
enero de enero de 1952. Transferencia provisional por
resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de 1 de
junio de 2000. Modificacién de caracteristicas y
transferencia definitiva del aprovechamiento por resolucién
de la Confederacién Hidrogréfica del Tajo de 1 de diciembre
de 2000. Transferencia por resolucién de la Confederacién
Hidrografica del Tajo de fecha 22 de mayo de 2019.

CAUSA DE EXTINCION:

Renuncia

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE:

E-0013/2021

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticion expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto debera indicar su
nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la direccién de correo
electronico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole de la
puesta a disposicion de la informacién en la sede electrdénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacion.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
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Comisaria de Aguas
Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 25 de marzo de 2021. La Jefa de Area - Maria Belén Rodriguez Diaz

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITO NUM. 12/2021 AL PRESUPUESTO GENERAL

865

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacion de Crédito n? 12 al vigente Presupuesto
General de 2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesidn celebrada el dia 29 de marzo de 2021.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacién Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadalajara, a 29 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITO NUM. 13/2021 AL PRESUPUESTO GENERAL
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacion de Crédito n? 13 al vigente Presupuesto
General de 2021, en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesion celebrada
el dia 29 de marzo de 2021.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisiéon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 29 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA'Y BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA EL
DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y REALIZACION DE PROGRAMAS
SOCIALES EN LA PROVINCIA, ANO 2021

867

BDNS (ldentif.): 555228

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).
Asimismo, el texto completo también podra consultarse, asi como descargar
formularios y anexos en el enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales

Primero. Beneficiarios: Podran acogerse a las subvenciones reguladas por la
presente convocatoria Entidades, sin animo de lucro, legalmente constituidas,
inscritas en el correspondiente Registro de Entidades Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y, que
desarrollen su actividad y tengan su domicilio social y/o delegacién en un municipio
de la provincia de Guadalajara.

Segundo. Objeto:

Los programas objeto de subvencioén, tanto en el caso de que se vengan ejecutando
con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria, como si son de
nueva formulacion, iran destinados a cubrir necesidades especificas de atencién de
personas residentes en municipios de la provincia con menos de 20.000 habitantes
y que se encuentren en riesgo o situaciéon de exclusion social u otras situaciones de
vulnerabilidad. A este respecto, los programas subvencionables vienen recogidos
en la base cuarta de la Convocatoria.

A la hora de establecer el orden de prelacién, se efectuara en primer lugar
valoracion de las solicitudes presentadas por aquellas entidades que no han
recibido ayuda nominativa por parte de esta Institucién, y a asignarles la
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subvencién que corresponda en cada caso. Solo en el caso de que, efectuada esta
asignacion, exista crédito disponible se procedera a continuacion, a valorar el resto
de las solicitudes presentadas, asignando por su orden, el remanente.

La Excma. Diputacidn Provincial podra conceder una subvencion para el conjunto de
la actividad que proyecte realizar el colectivo solicitante, o bien para algun
apartado explicito y puntual de ésta.

Tercero. Bases reguladoras: Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la
Ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones de la Diputacion
Provincial aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 29 de marzo de 2004, y
en atencidén a su especificidad, las bases reguladoras de la subvencién se incluyen
en la propia convocatoria.

Cuarto. Cuantia:
El crédito total de la convocatoria es de 60.000,00 €.
La cuantia maxima a conceder para cada proyecto es de 3.000,00 €.

La ayuda solicitada a Diputacion Provincial de Guadalajara no podra ser superior al
85% del total presupuestado, debiendo la entidad solicitante aportar como
financiacién al programa o actividad, el porcentaje restante. A estos efectos, no son
validos los aportes en valorizado. La organizacién solicitante podrd recibir
cualesquiera otras ayudas para la misma finalidad provenientes de organismos o
instituciones de caracter publico o privado. No obstante, el importe de las
subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, superen el coste de la actividad o
programa subvencionado.

La cuantia de las subvenciones estard limitada por las consignaciones
presupuestarias existentes.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el B.O.P.
de Guadalajara. La presentacién fuera del plazo establecido sera causa de
inadmisién de la solicitud del interesado.

Solo podra presentarse una solicitud por entidad solicitante.
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Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de subvencién se formalizaran segin el modelo que figura en el
Anexo | de la presente convocatoria y deberan dirigirse al limo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telematica a
través de la Sede Electrénica de Diputaciéon, mediante el procedimiento de
Instancia General. Tambien se podra presentar la solicitud, en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En todos los casos, para ser admitido en la
convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado y enviado antes de la
finalizacién del plazo establecido.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales.

En Guadalajara, a 29 de marzo de 2021, El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ABANADES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

868

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 26 de marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://abanades.sedelectronica.es]
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Abanades, a 29 de marzo de 2021. El Sr. Alcalde-Presidente, D. Luis Miguel
Foguet Pariente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

869

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria (Modificacion de Presupuesto n? 1/2021), por
Acuerdo del Pleno de fecha 25/03/2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

RESUMEN POR CAPITULOS
Alta Estado de Gastos

CAPITULO  |DESCRIPCION IMPORTE/£€
VI Inversiones reales 7.571,25
TOTAL 7.571,25

Alta Estado de Ingresos

CAPITULO  |DESCRIPCION IMPORTE/€
Vil Remanente de tesoreria para gastos generales 7.571,25
TOTAL 7.571,25

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://aranzueque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Aranzueque, a 29 de marzo de 2021. Fdo. Alcaldesa-Presidente, D2 Raquel Flores
Sanchez

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE SUPLEMENTO DE CREDITO

870

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesién ordinaria celebrada el 26 de
marzo de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n? 2/2021 del Presupuesto General 2020 prorrogado para 2021, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Brihuega, a 29 de marzo de 2021. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL 2021

871

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
26 de marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
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definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Brihuega, a 29 de marzo de 2021. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE CIFUENTES, TEMPORADA 2021

872

BASES DE SELECCION
Primera. - Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una Bolsa de Trabajo de
Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, estableciéndose un orden de prelacién
en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes,
con objeto de cubrir las necesidades que requiere la apertura de la Piscina
Municipal y con objeto de cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos,
licencias, vacaciones, reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras
ausencias legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata.

Caracteristicas:

La Bolsa de Trabajo referida esta adscrita/ a la Concejalia de Deporte, sin perjuicio
de supervision y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

e Vigilancia y cuidado de las instalaciones de las piscinas.

e Cuidar que el comportamiento de los/as banistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones y piscinas de Cifuentes.

e Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as de la Piscina
Municipal de verano en la que presta su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

fit
Al
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» Reposicion del material del botiquin

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia de Deporte

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2021, vista la exigencia del articulo 21 del Decreto 72/2017, de 10 de
octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo, de que exista mas de un/a socorrista cualificado/a en las
piscinas municipales de Cifuentes, derivado de su aforo, dimensiones y naturaleza
publica, siendo el servicio de piscina municipal un servicio que se lleva prestando
por el municipio desde el afio 1976, siendo asimismo un servicio de competencia
municipal tal y como prevé el articulo 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado/a, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada. La duracién del contrato se extendera para la temporada
de verano del 2021, de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y
realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde,
de lunes a domingo, con los descansos semanales establecidos por la normativa
laboral vigente.

Retribucién mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo.

Tercera.-. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos en los que
éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o
extranjero/a residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero. Segun establece el articulo 57 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo
de presentacién de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 22 del Decreto 72/2017 de fecha 10 de
octubre, expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo,
Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacion
reconocida por un organismo publico o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislaciéon vigente y actualmente en
vigor.

f) Poseer la licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de
Salvamento y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como su seguro.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacién
de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El cémputo de plazos lo
determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica comunicacion@cifuentes.es

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segun la base SEPTIMA 2° de la Convocatoria, acompafando la
documentacién que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud)

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
anuncios municipal.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebren los ejercicios
tedrico y practico, asi como la composicion del Tribunal de Seleccidn.

Posteriormente, se realizarad la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

Sexta. - Tribunal de Seleccién

Composicion: El Tribunal de Seleccién estard formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
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de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacidn para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la Plaza San
Francisco n? 1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO-
OPOSICION, siendo la puntuacién méxima que se puede obtener 40 puntos.

1. OPOSICION. La fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y constara de
dos fases:

a) La primera consistira en la realizacidn de un ejercicio escrito consistente en
30 preguntas tipo test relacionadas con el programa especifico que
constituye el Anexo Il, a contestar en un periodo maximo de 30 minutos,
puntuandose con un maximo de 10 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as por el Tribunal en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI-NIE, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir.

b) La segunda, que tiene caracter practico, consistird en la realizaciéon de una
tarea de primeros auxilios. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es
de 20 puntos.

La puntuacidon maxima a obtener en la fase de oposicién es de 30 puntos.

2. CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procederd a valorar en la fase de concurso
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los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.
Experiencia (Maximo 10 puntos)

- Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

- Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no
Plblicas: 0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cdmputo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcidon del nUmero de meses trabajados
como socorrista acuatico en una piscina de titularidad publica, teniendo preferencia
aquel/la aspirante con mayor experiencia en el sector publico. En caso de persistir
el empate, se resolvera por sorteo que realizara el Tribunal de Seleccion.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No serdn objeto de valoracidn los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.
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Octava. - Relacion de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, precisandose el orden que ocupan cada uno/a de
ellos/as en la Bolsa de Trabajo. Dicha relacién se elevard al Presidente de la
Corporacion.

Los/as aspirantes llamados de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la Administracion
(Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se
publiquen en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Bolsa de trabajo.

Se establecera una bolsa de trabajo, en funcidn de las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes, que se utilizara en el caso de sustitucién por ausencia, vacante o
enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la cual la
Alcaldia podra dictar resolucién que permita ocupar la plaza, de darse dichas
circunstancias.

Décima- Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
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marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D o con DNI N2 e, ,
domicilio a efectos de notificaciéon en
................................................................................ y teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para la contratacion mediante el sistema de concurso-oposiciéon de dos
plazas de socorristas acuaticos para la vigilancia de la Piscina Municipal durante la
temporada de verano de 2019, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de las plazas de socorristas para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2019

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ................ de o de 2021.
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacion ANEXO |

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo, segun los
€asos)

3. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacidn reconocida por un organismo
publico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a
la legislacién vigente y actualmente en vigor.

4. Licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento y
Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como el correspondiente seguro.

5. Declaracidén responsable

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacidn acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
la Administracién Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Cifuentes a de de 2021

(Firma)
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ANEXO II. TEMARIO EJERCICIO PRIMERO

* La Constitucion Espafiola.

e El municipio: concepto, elementos, organizacién, funcionamiento y
competencias. Estructura del Ayuntamiento de Cifuentes.

e Régimen de la funcién publica. Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

e La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
administraciones publicas. Politicas publicas de igualdad.

e Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

e Decreto 288/2007, de 16 de Octubre, por el que se establecen las condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.

e Anatomia y fisiologia humana.

* Primeros auxilios. Teoria y practica.

e Psicologia.

 Teoria y practica del salvamento acuatico.

» Natacion.

En Cifuentes a 29 de marzo de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMINETO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
PARA LA VIVIENDA MAYORES DE CIFUENTES

873

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar
para la Vivienda de Mayores de Cifuentes a fin de cubrir de manera rapida y agil el
puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de
bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones todo ello mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021, por el que se establece que las plazas de personal que presta asistencia
directa a los/as usuarios/as de los servicios sociales podran tener una tasa de
reposicién del 100% y a fin de dar con objeto de dar cumplimiento a la Orden de 21
de Mayo de 2001 de la Consejeria de Bienestar Social por la que se regulan las
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condiciones minimas de los Centros destinados a las Personas Mayores en Castilla
La Mancha, que en su articulo 122 establece que el personal de las Viviendas de
Mayores en Castilla La Mancha estara compuesto, como minimo, por 3 auxiliares,
uno/a de los/as cuales sera la persona encargada de coordinar la administracién y
el trabajo dentro de la Vivienda, revistiendo la Vivienda de Mayores el caracter de
servicio prioritario y esencial, conforme al articulo 25.2 k) de la LRBRL, que
establece que los municipios podran asumir competencias en la prestacién de los
servicios sociales y de promocion y reinsercidn social, asi como el articulo 59.1 d)
de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha,
que establece que corresponden a los Ayuntamientos, en materia de servicios
sociales, entre otras, la competencia de promover el establecimiento de centros y
servicios que constituyen el equipamiento propio de Servicios Sociales de Atencién
Primaria, y en su caso los de Atencion Especializada.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado/a, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duraciéon determinada.

La jornada de trabajo serad de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde,
de lunes a domingo, con los descansos semanales establecidos por la normativa
laboral vigente.

Retribucion mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Cifuentes

TERCERA. Condiciones de Admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:
-Grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

- FP Grado Medio de Técnico de Atencidén a Personas en Situacion de
Dependencia,

- FP Grado Medio Técnico de Atencién Socio sanitaria
- FP Primer grado de técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)
- Modulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

- Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas
dependientes en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

- Habilitacién excepcional o provisional para la Atencion directa de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y
mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de plazos lo determinara la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerirad el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UEo TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

¢ Instancia de solicitud (ANEXO I).

» Titulacién requerida en el articulo 3 e) de las presentes bases

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

La no aportacién de la documentacion a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. No se puntuardn los méritos que no se acrediten
documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén
de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP, sede electrdnica, Tablédn de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.
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Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de seleccidn que sera la pagina web del ayuntamiento, sede electrdnica
y en el Tablén de anuncios municipal.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizard la valoracién de méritos y propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Seleccién estara formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberdn poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso a la Bolsa de Trabajo
convocada.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracidn de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n®1 de Cifuentes, Guadalajara.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo a realizar serad el de concurso-oposicién consistente en la
celebracidn sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso. La puntuacién
total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

12 FASE. - OPOSICION.

La fase de oposicién constard de un ejercicio escrito de caracter obligatorio que
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consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas tres de
reserva para posibles anulaciones, que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo Il a estas bases. El cuestionario estara compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El
ejercicio se valorard de 0 a 7,5 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
gue no obtengan un minimo de 3,75 puntos. Cada respuesta correcta sera
puntuada con 0,25 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula: N.2 de aciertos - (N.2
de errores/3). El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de 35 minutos.

Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposiciéon del Tribunal. También
deberan acudir con boligrafo.

Este ejercicio representara el 75% de la calificacién total.
22 FASE. - CONCURSO.

No tiene caracter eliminatorio y sdlo se valoraran los méritos de aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Esta fase se puntuara con un maximo de 2,5 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacion.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Por la participacién como alumnos/as en cursos sobre materias
relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes
puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 horas.......cccooeeviiiiiiicci e, 0,05 puntos
De 21 240 horas.....ccoovvvvviiiiiiiiiiinieeiiie e, 0,10 puntos
De 41 @ 100 hOras......uuueeiieeeeiiiieiiiiiiiae e eeeeeeene 0,25 puntos
De 101 @ 200 horas........uvvveniieeeiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
De 201 @ 400 horas....cocuvvevviviiieiieiieeeeeieenees 0,75 puntos

De mas de 400 horas.........cccccveiiiieeeeeeveviiinnnn, 1,00 punto




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Nota: En caso de que en los cursos no consten el nimero de horas se puntuara con
0,05.

No se valorara la formacion realizada para la obtencién de los titulos recogidos en
la base tercera apartado f) de las presentes bases o cualquier otro titulo que
conduzca a la obtencién de certificado de profesionalidad o titulo oficial reconocido
por la administracion publica pertinente.

Puntuacién maxima de este apartado: 1 punto.
B.- Experiencia Profesional.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefiado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a en Viviendas de
mayores, residencias de mayores, centros de dia u otros centros de atencion
a las personas mayores al servicio de una administracion publica, 0’06 puntos
por mes completo trabajado, Unicamente se valorardn los trabajos
desempefados por una duracién superior a un mes. Se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Por haber desempenado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a en Viviendas de
mayores, residencias de mayores, centros de dia u otros centros de atencion
a las personas mayores al servicio de una entidad privada, 0’03 puntos por
mes completo trabajado, Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados
por una duracion superior a un mes. Se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administraciéon Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o toma de
posesidn y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente comprensivo
de la duracién efectiva de la relacion laboral o certificado de la vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada, se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado, e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,5 puntos.

La puntuacion de esta fase de concurso representara el 25% de la puntuacidn total.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

OCTAVA. - Relacién de Aprobados/as, Presentacién de Documentos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Corporacion.

Los/as aspirantes Illamados/as de la Bolsa de Trabajo aportardan ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de tres dias habiles
desde que se publiquen en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo que
realizara el Tribunal de Seleccidn.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D. DA, coiiiiiii i con DNI n.2 ..., y
domicilio a efectos de Notificacion €N .......eeeeeveeeiii e

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.? .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar para la Vivienda
Mayores de Cifuentes mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la contratacion de un/a auxiliar para la Vivienda Mayores
de Cifuentes, asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo mediante el
sistema de concurso-oposicién

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ e i de 2021
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ANEXO I

TEMARIO SELECCION AUXILIAR DE VIVIENDA TUTELADA DE MAYORES DE
CIFUENTES.

1.- La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

2.- El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

3.- Los Servicios Sociales en Castilla- La Mancha. Ley 14/2010 de 16 de diciembre,
de servicios sociales de Castilla- La Mancha. Funcionamiento Viviendas Tuteladas
de Mayores.

4.- Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016, por el que se establecen el catalogo de
servicios y prestaciones econdémicas del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia y se determina la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable.

5.- Intervencion a la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones. Alimentacién y
nutricién. Funcién y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segln usuarios/as.
Alimentacidon en situaciones especiales. Manipulacidon de alimentos y su
conservacion. Limpieza, cuidado y desinfeccion de la Vivienda de Mayores. Los
productos de limpieza: tipos y almacenamiento. Gestiéon y administracion de la
Vivienda. Nociones elementales sobre seguridad e higiene en el trabajo.

6.- Nociones elementales sobre cocinado de alimentos. Terminologia culinaria:
concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, brasear, cocer al
vapor, empanar, etc.). Técnicas para tratamiento y preparacién inicial de los
alimentos (lavado, corte, congelacidn, etc.). Clasificaciébn de las técnicas de
cocinado. Procedimientos por via himeda: coccion, guisado y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

7.- Intervencion a la atencién socio-sanitaria en instituciones. Higiene personal,
bafio y ducha. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas bdasicas de
enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

En Cifuentes a 29 de marzo de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A DEL
PROGRAMA RECUAL DE CIFUENTES ACTIVATE CON PASO FIRME

874

Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Cifuentes-
Guadalajara-, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020
(DOCM n9233, de 18/11/2020) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n9224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, con resolucién de 06/05/2019 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2020.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
recualificacién y reciclaje profesional, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la
Alcaldia del Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contrataciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “ACTIVATE CON PASO FIRME”, acogida a
la subvencién de la Orden citada con anterioridad, que prestara sus servicios en el
municipio de Cifuentes-Guadalajara-, con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para la
provision de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL, personal
laboral temporal para el Programa RECUAL, dependiente de este Ayuntamiento, al
amparo de la subvencién para los programas de recualificacion y reciclaje
profesional, solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida por Resolucién
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
Guadalajara de 29/12/2020 para la contratacién del personal del Programa RECUAL,
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con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién
del contrato.

Caracteristicas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL "ACTIVATE CON
PASO FIRME". dirigido a la obtencién de Certificado de profesionalidad Nivel 2, de la
familia profesional EOC/Edificacion y obra civil con cédigo EOCB0211 “Pavimentos y
albafileria de urbanizacién”, regulado en el RD 644/2011 de 9 de mayo, modificado
por el RD 615/2013 de 2 de agosto.

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la recualificaciéon y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden de convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 20 de noviembre de 2018 (DOCM n2 22, de noviembre de 2018). Se
establece previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo recualificacion, reciclaje
profesional y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo
fijado serd el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa. Se considerara que una
persona tiene 25 afos cuando cumpla tal circunstancia el Ultimo dia de
finalizacién plazo para la presentacion de Instancias.

d. Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
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profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacioén Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
Programa RECUAL.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempefiar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicidn debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizaciéon del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacidén y el aprendizaje. Esta condicion debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademds, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenfar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo, personas
mayores de 45 afos con responsabilidades familiares y procedentes de
sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19 en especial de la
hosteleria, turismo y comercio y las mujeres victimas de violencia de género
que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
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exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes.

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccidn
electrénica comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberad ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Tener el Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria

o Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del mismo nivel
que el mddulo o mddulos formativos y/o del Certificado de
Profesionalidad al que desea acceder.

o Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma familia y drea profesional.

o Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de
grado medio, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 anos (PAU).

» Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Documentacién que acredite la condicion de persona mayor de 45 afos, con
responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la crisis
ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
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de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictarad resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurard en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizaciéon de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 50 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018 de 12/11/2018,
siempre que cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa
RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacién de un ejercicio practico.- Los/as aspirantes admitidos/as
conforme a lo referido en la base Quinta, en caso de ser un nUmero mayor de 18,
seran convocados/as a la realizacion de un ejercicio practico que versara sobre las
aptitudes de los/as aspirantes para el desempeno de las funciones propias de los
puestos de Alumno/a-trabajador/a del Programa RECUAL y para cursar con
aprovechamiento los médulos tedricos y practicos de la especialidad y consistira en
responder a un test de cultura general de 14 preguntas con 3 respuestas
alternativas, que puntuara 1,5 puntos cada una y en la que solo una de ellas sera la
correcta, sin que resten las respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas
cortas en las que se valorara su contenido y la capacidad de expresién escrita, que
qguedara sin puntuacion la que no contenga al menos 3 lineas. La puntuacion sera
de 2 puntos cada una.
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El tiempo de duracién de la prueba sera de 40 minutos.
La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 25 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracién de méritos. - Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna
de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de
valoraciéon de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de
acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos)

a) Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de
Empleo de la Consejeria competente). Este extremo se acreditara
mediante informe de periodos de inscripcion como demandante de
empleo en la oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se
computara hasta un maximo de 3 puntos:

e Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
e Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
e Mas de 36 meses, 3 puntos.

b) Mayores de 45 afos, 3 puntos.

¢) Mayores de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes
de sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en
especial de la hosteleria, turismo y comercio, 4 puntos.

) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el rgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el 6rgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 1
puntos.

d) Personas en situacion de exclusion social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

f) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con
certificado expedido por la administracién correspondiente, 1
puntos.

g) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
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seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si
en el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de
Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditacion de este extremo
se realizara a través de Resolucion Judicial o informe del Instituto de
la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Médximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

e Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

 Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (4 puntos).

La acreditaciéon de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero
de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos
o diplomas que no especifiguen la duracion en horas no seran
valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los ultimos 4 afos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Autdbnomos, excepto
en la especialidad correspondiente a este Programa RECUAL (2
puntos). La acreditacidén de este extremo se realizara por medio
de un certificado de la Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este Taller
de Empleo (2 puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 3 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Ultimos 3 anos.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as
por el Ayuntamiento de Cifuentes, asi como los/as suplentes respectivos/as, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad.

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por sorteo realizado por el Tribunal de Seleccién

El Tribunal propondréa a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicara en el Tablédn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de CINCO dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la calificacién final y la propuesta de
contratacién, que se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de seleccionados/as no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de
la Corporacién), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
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Tablon de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacidén, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa RECUAL.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusiéon de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

NOTA: Todos los listados saldran con el nimero de registro del Ayuntamiento.

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (Maximo 15 puntos)

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 3

¢) Mayores de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la 4
crisis ocasionada por el COVID 19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio

c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo. 1

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 5 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL
PROGRAMA RECUAL "ACTIVATE CON PASO FIRME” DEL AYUNTAMIENTO DE
CIFUENTES

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD [copIGO POSTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL [EmAIL
MINUSVALIA Sl [no [ Jcrapo [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢TALLER DE si NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

4 COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL ITRABAJA | |COBRA PRESTACIONES | |DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE

ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL IIl
FP1 LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

(OTRAS TITULACIONES O

CURSOS DE FORMACION

RELACIONADOS CON EL

[TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS

MAYOR DE 45 ANOS CON RESPONSABILIDADES PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

FAMILIARES PROCEDENTES DEL SECTORES
AFECTADOS POR EL COVID 19
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

[z015 Localidad 2013 |Localidad |
|2014 [Locahdad |2012 ‘Loca\idad |
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atrés de la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el

cve20210063 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 63 fecha: miércoles, 31 de Marzo de 2021
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Ayuntamiento de Cifuentes y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

» Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

 Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditaciéon méritos
establecidos en la Cldusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

* Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total é Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

« Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracion correspondiente.

e Documentacién que acredite la condicion de persona mayor de 45 afos, con
responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la crisis
ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

e Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a
verificar los datos resefiados, salvo que con autorice expresamente dicha
comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. Informado/a que los datos de caracter personal que
ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de

Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.
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En a, de marzo de 2021

Firma

En Cifuentes a 29 de marzo de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

RESOLUCION PROVISIONAL ADMITIDOS BOLSA DE TRABAJO OPERARIOS
DE SERVICIOS MULTIPLES

875

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en proceso de
seleccién de una BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO
DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
D.N.L./N.L.E. INICIALES
03111797N L. G. C.

18429356P P.R.J.
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ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS

D.N.I/N.LE. INICIALES CAUSA DE EXCLUSION *
X8529037Q J.C.l A B

03134538Y C.G.V. B

03206163D G.F.C. B

50803346A R.J.V. B

*Causas de exclusion subsanables:
A: falta aportacién acreditacion titulacién académica.
B: falta aportacién permiso de conducir B1

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://mandayona.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Probincia , para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Mandayona a 26 de marzo de 2021. El Alcalde, Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

EXPOSICION PUBLICA MODIFICACION DE CREDITOS 1/2021

876

El Pleno del Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, en sesidn ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2011, acordd la aprobacidn inicial del expediente de
modificacién de créditos n.2 1/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria para
gastos generales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicidon publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
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interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Olmeda de Cobeta, a 26 de marzo de 2021. El Alcalde, Juan Antonio Calvo Padin

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

APROBADO INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE REVISION DE OFICIO DE
NULIDAD DE PLENO DERECHO DEL DECRETO DE ALCALDIA NUM.
2018-0169

877

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pefialén por el que se aprueba inicialmente
expediente Revision de oficio de nulidad de pleno derecho del Decreto de Alcaldia
n.2 2018-0169 de 18 de junio de 2018, por el que se concede licencia de obras para
el “Proyecto de Consolidacidon y Reforma de Vivienda en Ctra. Villanueva, 36".

Habiéndose instruido, por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de Revision de oficio de nulidad de pleno derecho del Decreto de
Alcaldia n.2 2018-0169, por el que se concede licencia de obras para el “Proyecto
de Consolidacion y Reforma de Vivienda Ctra. Villanueva, 36", el Ayuntamiento -
Pleno, en sesién ordinaria de fecha de 26 de febrero de 2021, adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revisién de oficio del acto: Decreto de
Alcaldia n.2 2018-0169 de fecha 18 de junio de 2018, por el que se concede licencia
de obra para el “Proyecto de Consolidacién y Reforma de Vivienda Ctra. Villanueva,
36" a A.R.M

Por considerar que se encuentra incurso en la siguiente causa de nulidad:

Supuesto de hecho del art. 47.1 f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun por el cual se regula la nulidad de pleno
derecho de los actos de las Administraciones Publicas: f) Los actos expresos o
presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Parte de la construccién (terraza, escalera), para la cual se concedid licencia de
obras, se encuentra en dominio publico, por lo que se vulnera la normativa sobre
bienes de las entidades locales:
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- Ley Reguladora de Bases de Régimen Local: art. 79.3: “Son bienes de
dominio publico los destinados a un uso o servicio publico”; art. 80. 1: Los
bienes comunales y demas bienes de dominio publico son inalienables,
inembargables e imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno.”

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales: Art. 2. 1. Los bienes de las
Entidades locales se clasificardn en bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.

2. Los bienes de dominio publico seran de uso o servicio publico.

En su art. 3.1. “Son bienes de uso publico local los caminos, plazas, calles, paseos,
parques, aguas de fuentes y estanques, puentes y demas obras publicas de
aprovechamiento o utilizaciéon generales cuya conservacién y policia sean de la
competencia de la Entidad local. “y en su art. 5 “Los bienes comunales y demas
bienes de dominio publico son inalienables, inembargables e imprescriptibles y no
estan sujetos a tributo alguno”.

SEGUNDO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que, en el
plazo de quince dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren
necesarias.

TERCERO. Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias,
publicandose la iniciacién del procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento http://penalen.sedelectronica.es.

CUARTO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el tramite de audiencia a
los interesados y el periodo de informacién publica, a los Servicios Municipales para
que informen las alegaciones presentadas.

QUINTO. Remitir el expediente a la Secretaria, tras el informe técnico, para la
emision del informe-propuesta.

SEXTO. Elevar el informe-propuesta al Pleno, que lo hara suyo y solicitara Dictamen
preceptivo del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

SEPTIMO. Suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el
tiempo que medie entre la peticién del Dictamen al Consejo de Consultivo de
Castilla-La Mancha y la recepcién de dicho dictamen.

OCTAVO. Una vez recibido el Dictamen del Consejo de Consultivo de Castilla-La
Mancha, y dado el caracter preceptivo y vinculante del dictamen, elevar el mismo al
Pleno.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el punto tercero del
acuerdo, abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://penalen.sedelectronica.es. a fin de que quienes pudieran tenerse por
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interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Pefalen, a 2 de marzo de 2021. La Alcaldesa, Ester Rubio Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO POZO DE ALMOGUERA

CUENTA GENERAL 2019

878

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez informada por la comisidn especial de cuentas, se
expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio econémico 2019,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Pozo de Almoguera a 1 de marzo de 2021. Fdo: Jesus Salvador Adan Murillo.
Alcalde-Presidente

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LAS DOS CAMPINAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2021

879

Aprobado definitivamente el Presupuesto de la Mancomunidad de Municipios Las
Dos Campifas para el 2021 y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta
Mancomunidad, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

llI- TASAS Y OTROS INGRESOS 28.800,00
IV- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 338.010,91
VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.000,00
TOTAL 372.810,91

PRESUPUESTO DE GASTOS

I- GASTOS DE PERSONAL 88.634,00
II- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 188.300,00
llI- GASTOS FINANCIEROS 11.200,00
IV- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.000,00
V-FONDO DE CONTINGENCIA 15.000,00
VI- INVERSIONES REALES 6.000,00
TOTAL 369.134,00

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

N2 de Orden Grupo de Titulacién [Denominacién

1 Al Secretaria- Intervencion
PERSONAL LABORAL

N2 de Orden Grupo Denominacion

1 L Auxiliar Administrativo

2 L Conductor

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Humanes a 29 de marzo de 2021. La Presidenta. D2 Elena Cafeque Garcia




