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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA EN GUADALAJARA

CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA PARA EL ANO
2020

3412

VISTO el texto del Acta suscrita el dia 12 de diciembre de 2019, de una parte por la
representacion de la parte empresarial y de otra por los sindicatos, CC.0O0.
CONSTRUCCION Y SERVICIOS y UGT-FICA, en representacién de los trabajadores,
por la que se aprueba el calendario laboral correspondiente al afio 2020 del
Convenio Colectivo del Sector de Construccién y Obras Publicas de la provincia de
Guadalajara (cddigo 19000105011981), acta que tuvo entrada el 16 de diciembre
de 2019 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos, de esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y
empleo; en relacién con el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcién del calendario laboral correspondiente al afio 2020
del convenio citado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara

Guadalajara, 23 de diciembre de 2019. La Delegada Provincial. M2 Susana Blas
Esteban
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

TABLAS SALARIALES Y DIETAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
PARA EL ANO 2020

3413

VISTO el texto del Acta suscrita el dia 12 de diciembre de 2019, de una parte por la
representacion de la parte empresarial y de otra por los sindicatos, CC.0O0.
CONSTRUCCION Y SERVICIOS y UGT-FICA, en representacién de los trabajadores,
por la que se aprueban las tablas salariales y dietas para el afio 2020, del Convenio
Colectivo del Sector de Construcciéon y Obras Publicas de la provincia de
Guadalajara (cddigo de convenio 19000105011981), acta que tuvo entrada el 16 de
diciembre de 2019 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electrdnicos, de esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y
empleo; en relacién con el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcién de las Tablas Salariales y Dietas para el afio 2020
del Convenio mencionado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 23 de diciembre de 2019. La Delegada Provincial. M2 Susana Blas
Esteban
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ANEXO VI
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS ANO 2020
Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Salario Base 3088€ 30,28€ 30,16 € 29,39 € 2861€ 28,18 € 28,01 €
Plus Asist. y Activ. 20,96 € 20,81 € 18,90 € 16,28 € 14,56 €] 14,56 € 14,56 €
Plus Extrasalarial H56€ H56€ H56€ 5,56 € 556 € 5,56 € H56€
Horas Extras 11,78 € 11,86 € 11,42 € 10,88 € 10,38 € 10,27 €] 10,23 €
Julio y Navidad 163277 € 1.583,62 € 151341€ 145828 € 1.389.26 € 1.364.94 € 1.361,52 €
Vacaciones 30 dias 1.632,77 € 1.69362 € 1.51341 € 1.458.28 € 1.389,26 € 1.364,94 € 1.361,52 €
ANEXO VIl
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES ANO 2020
NIVELES Salario Base Plus Asist. y Activ. Plus Extrasalarial Total Mes Vanac!ones Extra t]u\m Total Afio
30 dias y Navidad
Nivel Il 1.31021 € 633,00€ 114,66 € 2.057 87 € 233312€ 233312€ 29.63593€
Nivel lll 1.110,95€ 54452 € 114,66 € 1.770,13€ 1.968,75 € 1.968,75 € 2537768 €
Nivel IV 1.082 42 € 540,97 € 11466 € 1.73805€ 193055€ 1930565€ 2491020 €
Nivel V 1.03476 € 47798 € 11466 € 1627 40 € 179679 € 179679 € 2320177 €
Nivel VI 936,18 € 431,14 € 11486 € 1.481,98€ 1.82650 € 1.826,50 € 21.181,28 €
Nivel VIl 92242 € 423,00 € 114,66 € 1.460,08 € 1.58519€ 1.58519€ 20.816,45€
Nivel VIII 917, 72€ 388,45 € 114,66 € 1.42083 € 1.506,58 € 1.506,58 € 20.148,87 €
Nivel IX 89565 € 33389 ¢ 11466 € 134410 € 145493 € 145493 € 19.148.89 €
Nivel X 87222 € 20848 € 11466 € 128536 € 138474 € 138474 € 18.29318 €
Nivel XI 856,50 € 298,48 € 11486 € 1.269,64 € 1.361,52 € 1.361,52 € 18.060,60 €
Nivel XII 85406 € 208,48 € 114,66 € 1.267 20 € 1.360,02 € 1.360,02 € 18.01926 €
La cuantia de las Dietas para el afio 2020, sera la siguiente:

Lyl 3928 € 1332 €

VyV 273 € 1296 €

Viy Vil 3240 € 1112€

Restantes Niveles 2929 € 11,12 €

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020

3414

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
22 de diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la

publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Esplegares, a 23 de diciembre de 2019.El Alcalde, Fdo.: Silvia Salazar Trujillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

APROBACION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018

3415

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

Esplegares, 23 de Diciembre de 2019.El Alcalde; Fd2:Silvia Salazar Trujillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZAS

3416

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento de fecha 15 de enero de 2019, sobre la modificacion parcial de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, asi como de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Basuras, cuyo
texto modificado se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

Articulo 7.2- Tipo de Gravamen: 3,75%

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE BASURAS.
Tasa Viviendas: 60€
Tasa Locales y establecimientos en general: 100€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla- la Mancha, con sede en Albacete.

En Escariche, a 23 de diciembre de 2019. La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO EL CUBILLO DE UCEDA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2020

3417

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2020,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

GASTOS

Capitulo Denominacién EUROS

1 Gastos del Personal 68.790,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 82.200,00
3 Gastos financieros 80,00

4 [Transferencias corrientes 19.120,00
6 Inversiones reales 24.810,00

ITOTAL GASTOS 195.000,00
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INGRESOS

Capitulo Denominacién EUROS
1 Impuestos directos 112.160,00
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 [Tasas, precios publicos y otros ingresos 33.230,00
4 [Transferencias corrientes 27.560,00
5 Ingresos patrimoniales 9.050,00
7 [Transferencia de capital 10.000,00

ITOTAL INGRESOS 195.000,00

Asimismo ha quedado aprobada definitivamente la plantilla de personal,
comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal
laboral:

PERSONAL FUNCIONARIO

* N2 de orden 1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion.
N¢ de puestos: 1.
Nivel de complemento de destino: 27
Titulacién académica: Licenciatura Derecho.
Formacién especifica: Licenciatura Derecho.
Provisién: En propiedad.
Observaciones: En agrupacién con Valdenufio Fernandez y Valdepenas De la Sierra.

PERSONAL LABORAL

¢ N2 de orden 2. Denominacion de la plaza: Operario de Servicios Multiples.
N¢ de puestos: 1.
Provisién: Contrato laboral.
Titulacién académica: Estudios primarios.

* N2 de orden 3. Denominacién de la plaza: Pedn servicios Multiples (Plan
extraordinario de Empleo).

N¢ de puestos: 1.

Provision: Contrato laboral.

Titulacién académica: Estudios primarios.

Puesto condicionado a la aprobacién del Plan Extraordinario de Empleo de la JCCM.

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
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170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En El Cubillo de Uceda a 30 de diciembre de 2019, El Alcalde, D. Teodoro Serrano
Nufez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

PRESUPUESTO MUNICIPAL

3418

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
gjercicio 2019 y comprensivo aquél del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 34 325,48 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 42 214,71 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros 300,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 578,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 19 681,47 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 4 000,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 101 099,66 €

cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019 12
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 51337,92 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2500,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos | 14 809,01 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 13 996,31 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 5 456,42

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 13 000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 101 099,66 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS

- Secretaria-Intervencion

Subgrupo Al

Nivel: 26

Plazas: Una
B) PERSONAL LABORAL INTERINO

- Pedn Servicios Mdltiples, a tiempo parcial

Plazas: Una

RESUMEN
Funcionarios: 1
Laboral interino: 1
TOTAL PLANTILLA: 2

Argecilla, 25 de diciembre de 2019. El Alcalde, Jesus Martinez Valentin

cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2019

3419

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al
no haberse presentado alegaciones al acuerdo del pleno de 22 de noviembre de
2019, publicado en el BOP nim 226, de 28 de noviembre de 2019, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Eﬁmﬁﬂmﬁﬁ NO
A) ANCIEEAS 277.939.90 €
Al IOPERACIONES COREIENTES 22237754 €
1 (Gastos del Perzonal T36E00.00€
(Gaztos correntes en bienes y
2 Lervicios 1536.063,38€
3 (Gastosz financieros 1.020,00€
4 Transferencias comentes 1160416 €
5 Fondo de contingencia 000€
Al IOPERACIONES DE CAPITAL 55.562,36 €
& Inversiones reales 30.663,10€
7 [Transferencias de capital 480726€
E) (OPERACTIONES FINANCIERAS 8.200,00€
g |Activos financieros 000€
a Pazmvos financieros 220000
TOTAL GASTOS 286.139.90 £
ESTADO DEINGRESOS
BEERACIDNES NO
A) ANCIERAS 236.338,52 €
Al OPERACIONES COREIENTES 2168.338,52 €
1 lmpuestos doectos 101.299 B0 €
2 Impuestos mdirectos 3416,00€
Tazas, precios piblicos v otros
3 [mgrezos 21001 41€
4 Tranzferenciaz cormentes T2T4266€
5 Ihgrezos patrimoniales 207836€
A2 IOPERACIONES DE CAPITAL 15.000,00 €
[ Fnajenacion de inversiones reales 0.00€
7 [Transferencia de capital 12.000,00 €
B) (OPERACTIONES FINANCIERAS 0,00 €
g \Actvos financieros 0.00€
a Pazrros financieros 000€
TOTAL INGRESOS5 2186.338,52 €
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ANEXO DE PERSONAL

CENTRO Ayuntamiento de Arbancén

PROGRAMA 920

RESPONSABLE Alcaldia-Presidencia

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO IMPORTE

Funcionario Secretaria-Intervencién 8.100,00 €

Personal Laboral Auxiliar Administrativo 7.000,00 €
Pedn 13.500,00 €
Auxiliar de limpieza 1.500,00 €

TOTAL 30100,00 Euros

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Arbancdn, a 24 de diciembre de 2019. El Alcalde-Presidente D. Gonzalo Bravo
Bartolomé

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

3420

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Yunquera de Henares por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 5/2019 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de Transferencia de créditos Entre aplicaciones de gastos
de distinta drea de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia veinte de
diciembre de dos mil diecinueve, acordd la aprobacién inicial del expediente de
Modificacién de crédito 5/2019 que no afectan a bajas y altas de créditos de

cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019
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personal.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién de crédito 5/2019 que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 20
de diciembre de 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

En Yunquera de Henares, a 23 de diciembre de 2019. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

3421

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Yunquera de Henares por el que se aprueba
provisionalmente Ila la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
construcciones instalaciones y obras.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia diecinueve
de diciembre dos mil diecinueve, acordé la aprobacidn provisional de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Impuesto sobre construcciones instalaciones y
obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Yunquera de Henares, a 23 de diciembre de 2019. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

3422

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Yunquera de Henares por el que se aprueba
provisionalmente la Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
Tasa por el servicio de recogida domicialiaria de basuras o residuos sélidos urbanos.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia veinte de
diciembre de dos mil diecinueve, acord6 la aprobacién provisional de
la Modificacién de la Ordenanza fiscal reqguladora de la Tasa por el servicio de
recogida domicialiaria de basuras o residuos sélidos urbanos..

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Yunquera de Henares, a 23 de diciembre de 2019. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

3423

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Yunquera de Henares por el que se aprueba
provisionalmente la Modificaciéon de la Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia veinte de
diciembre de dos mil diecinueve, acordd la aprobacién provisional de
la Modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Yunquera de Henares, a 23 de diciembre de 2019. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA

3424

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Valdenufio Fernandez adoptado en fecha 27 noviembre de 2019
sobre modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA, cuyo texto modificado se hace
publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales:

“ART. 2.1.- TIPO DE GRAVAMEN

2. El tipo de gravamen serd del 0.71 cuando se trate de bienes inmuebles de
naturaleza urbana.”

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Valdenufio Fernandez a 27 de diciembre de 2019, El Acalde, Oscar Gutiérrez
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE

3425

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Valdenufio Fernandez adoptado en fecha 27 noviembre de 2019
sobre modificaciéon de la tasa por prestacién de servicio de agua potable a
domicilio, cuyo texto modificado se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

TEXTO MODIFICADO:
ARTICULO 6.
Consumo minimo por acometida y cuatrimestre:
-De 0 a2 4,00 m3: 2,40€ (valor m3: 0,60€)
Precio agua:
-De 0 a 4,00 m3: 2,40€ (valor m3: 0,60€)
-De 5a 100,00 m3: 0,60€/m3
- De 101 m3 en adelante: 0,98 €/ m3

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Valdenufio Ferndndez a 27 de diciembre de 2019, El Acalde, Oscar Gutiérrez
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD
2020

3426

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de VALDENUNO FERNANDEZ el
Presupuesto General y Plantilla de Personal para el ejercicio de 2020, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, se da publicidad al presente:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 42.300,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 244.850,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 600,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 4120,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 53.830,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

TOTAL: 345.700,00
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 199.820,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 84.500,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 45.100,00

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 13.280,00
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A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL: 345.700,00

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2020

REGIMEN JURIDICO | NUMERO DENOMINACION DE LA PLAZA | OBSERVACIONES
ORDEN
FUNCIONARIO 1 SECRETARIO INTERVENTOR Compartido con los Ayuntamientos
de El Cubillo de Uceda y Valdepenas
de la Sierra
LABORAL FIJO 2 AUXILIAR LIMPIEZA
LABORAL FIJO 3 AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

Contra el presente Presupuesto las personas y entidades a las que se refiere los
articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
por los motivos enumerados en el nimero 2 del mencionado articulo 170, podran
interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses desde la publicacién del
presente. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Valdenufio Ferndndez a 27 de Diciembre de 2019. El Alcalde, Fdo.: Oscar
Gutiérrez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTUERA

PRESUPUESTOS 2019

3427

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento ha Aprobado inicialmente en sesién ordinaria, de
fecha 30 de marzo de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
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5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentasen
reclamaciones.

En Tortuera a 30 de marzo de 2019. El Alcalde. Fdo: Alberto Diez Diez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020

3428

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
20 de diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

En Torrecuadradilla, a 23 de diciembre de 2019.EI Alcalde,Fd?:. Rafael Rodrigo
Hernando
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

APROBACION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018

3429

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

Torrecuadradilla, 23 de diciembre de 2019.El Alcalde:Fd2.Rafael Rodrigo Hernando

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

3430

Habiéndose aprobado definitivamente la lista de admitidos y excluidos para la
participar en el proceso de seleccién para la constitucidon de bolsa de trabajo, en
cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
relacién de participantes es la siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos | DNI
LUIS GARCIA SERRANO 47*6kx16D

Relacién de Aspirantes Excluidos : NINGUNO
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La realizacién de la baremacion por parte del Tribunal sera el dia 14 de enero de
2020, a las 9:00.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcidn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En La Toba, a 19 de diciembre de 2019. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE INSTALACIONES DE COLMENAS EN EL
MUNICIPIO DE LA TOBA

3431

Se hace publico para general conocimiento que ha sido aprobada de forma
provisional en la sesion ordinaria del Pleno Corporativo de fecha 24 de diciembre de
2019, la modiciacién parcial de la Ordenanza Reguladora de Instalaciones de
colmenas en el municipio de La Toba.

Conforme establece el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en su
articulo 17, se abre un periodo de informacién publica de treinta dias, a contar
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desde la fecha de publicacion de este anuncio, durante el cual los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. En caso que expirado el plazo de exposicidon publica no se haya
presentado reclamacioén alguna, el acuerdo plenario de caracter provisional se
elevard automaticamente a la categoria de definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En La Toba, a 24 de diciembre de 2019. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzélez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE
CREDITOS

3432

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 26 de noviembre de 2019 por el que se
aprobé el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2019 en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, dado que
no se han formulado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico en el
BOP n° 227 del dia 29 de noviembre, con el siguiente resumen por capitulos:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

Aplicacién econdmica DESCRIPCION IMPORTE
160 210 Mantenimiento depuracién 4.720,00
161 213 Mantenimiento instalaciones abastecimiento 2.000,00
161 250 Mancomunidad aguas del Sorbe 9.000,00
342 226.09 Actividades deportivas 1.800,00
3321 226.09 Actividades Biblioteca 600,00
337 226.09 Actividades culturales y ludicas 5.000,00
133 621.01 Proyecto recreativo-deportivo 16.035,00
TOTAL 39.155,00

Modificaciones Presupuesto de Ingresos

Aplicacién Econémica N.° Descripcién Euros

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 39.155,00

TOTAL INGRESOS 39.155,00

cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la afectividada del acto o acuerdo impugnado.

En Quer, a 23 de diciembre de 2019. Fdo. El Alcalde, José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2020

3433

De conformidad con los articulos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, 127 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales 2/2004, segun acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha
26 de noviembre de 2019, se aprobo inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad para el ejercicio 2020, sus Bases de Ejecuciéon y Anexo de Personal.

Dicho acuerdo se ha expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Provincia n® 227
del 29 de noviembre de 2019 y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quer,
sin que contra el mismo se hayan formulado reclamaciones, por lo que se entiende
elevado a definitivo.

El resumen por capitulos del presupuesto es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS 2020 ESTADO DE GASTOS 2020
CAPITULO I...vveiiinn, 916.618,00 CAPITULO l...ooiiiiiins 491.257,00
CAPITULO Il...ooviiiiinnns 15.000,00 CAPITULO Il..covvninnnn, 851.761,00
CAPITULO Ill............. 234.000,00 CAPITULO Il
CAPITULO IV.............. 163.600,00 CAPITULO V..o 4.800,00
CAPITULO V..o 26.600,00 CAPITUO Vl....ooiiine 8.000,00
CAPITULO VIL...ooviiiinnn. CAPITULO VIL.ooviiviiiiiiine,
CAPITULO VIIL....ovviene, 6.000,00 CAPITULO VIIL....ocviins 6.000,00
CAPITULO IX.. i, CAPITULO IX..iiiiiiiiiiieiiiieeiin,
TOTAL....ooviiiiiiinn, 1.361.818,00 [TOTAL............ 1.361.818,00,00
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ANEXO DE PERSONAL

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

PUESTOS

DENOMINACION

NUmero \Vacantes A extinguir

Grupo

1. HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

2

1.1 SECRETARIA

1 0

Al

1.2 VICESECRETARIA-INTERVENCION

1 0

Al

1.3 TESORERIA

2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

2.1 SUBESCALA TECNICA

2.2 SUBESCALA DE GESTION

2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

2.3.1 Administrativos

C1l

2.4 SUBESCALA AUXILIAR

2.3.2 -Auxiliares

NN [
o|o|o|o

C2

PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL

De actividad permanente y dedicacién completa y/o parcial

DENOMINACION PUESTO
NUmero | Tiempo Completo | Tiempo Parcial | Vacantes | Grupo
* Oficial de 12 de Servicios Mdltiples. | 1 1 1 C2
* Oficial de 22 de Servicios Multiples | 1 1 C2
* Pedn de servicios multiples. 1 1 1 A.P.
* Ordenanza 1 1 A.P.
De actividad temporal y/o dedicacién parcial
DENOMINACION PUESTO
NUmero [Tiempo Completo [Tiempo Parcial \Vacantes Grupo
Bibliotecario 1 1 1 Cl
Limpiadoras 2 2 2 AP,

Quer a 23 de diciembre de 2019, Fdo. El Alcalde- José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

PRESUPUESTO MUNICIPAL

3434

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2019 y comprensivo aquél del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
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el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 28 398,84 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 65 217,06 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros 300,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1521,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 3552,92€

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 98 989,82 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 37718,31€

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3 300,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos | 25 882,81 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 20 851,70 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 11 237,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 98 989,82 €
cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019 29
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PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS
- Secretaria-Intervencién
Subgrupo Al
Nivel: 26
Plazas: Una
B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
- Auxiliar de Limpieza
Plazas: Una
- Pedn de servicios multiples (Plan extraordinario de empleo).

Plazas: Una

RESUMEN
Funcionarios: 1
Laboral temporal: 2
TOTAL PLANTILLA: 3

Muduex, 25 de diciembre de 2019. La Alcaldesa, Soledad Canalejas Sanchez-Seco

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

3435

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mandayona el dia 26 de julio de 2019 por el
que se aprueba definitivamente la Modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este

cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019
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Ayuntamiento sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecanica, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ARTICULO 12 BIS.- EXENCIONES

1.- Se establece una bonificacion del 100% para los vehiculos histéricos o aquellos
que tengan una antigliedad minima de 25 afios, contados a partir de la fecha de su
fabricacion o, si esta no se conociera, tomando como tal la de su primera
matriculacién, o, en su defecto, la fecha en la que el correspondiente tipo o variante
se dejd de fabricar.

2.- Para poder aplicar la exencién prevista en el apartado anterior, los interesados
deberan instar su concesion al 6rgano de gestidn del impuesto, esto es, el Servicio
Provincial de Recaudacién.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en Albacete.

Mandayona a 26 de diciembre de 2019. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

3436

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mandayona de 26 de julio de 2019 por el
que se aprueba definitivamente la Modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de
del Impuesto de Bienes Inmuebles.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
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de Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"Se incluye el articulo 3 de la ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES con el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 3.- BONIFICACIONES.

Se establece una bonificacion del 50 % de la cuota integra del Impuesto a
favor de aquello sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia
numerosa, siempre y cuando el objeto tributario constituya la vivienda habitual de
la familia.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en Albacete.

Mandayona a 26 de diciembre de 2019. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE CASAS DE
BANO, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS
SERVICIOS ANALOGOS

3437

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de lllana por el que se aprueba definitivamente
la Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizacién de
Casas de Bano, Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros Servicios
Analogos.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacidon de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
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la Utilizacién de Casas de Bafo, Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros
Servicios Analogos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« 2.- Por unanimidad de los concejales presentes en la sesion se acuerda aprobar la
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizaciéon de
Casas de Bano, Duchas, Piscinas, Instalaciones Deportivas y Otros Servicios
Andlogos, quedando redactado el Articulo 6 como sigue:

“Entradas diarias:
Infantiles (de 7 @ 16 @N0S) .....uvvvvvrrrrriririiiiiiiiiiiiiiiiniennne 2€
Mayores de 65 @f0S .....cooevieeeiiiiiie 2€
Abonos de 14 banos:
Infantiles (de 7 @ 16 aN0S) ...ocvvvvieiiiiiiiiiieeee e, 22 €
Mayores de 65 @f0S .....ccuuiieiiiiiiie e 22 €

Abonos de Temporada:

Adultos empadronados ........ccoovvviiiiiiniiiii 80 €
Adultos no empadronados ............eeeviiiiiiieiiiiiiiin 90 €
Infantiles no empadronados (de 7 a 16 afos) ......... 60 €
Mayores de 65 anos no empadronados ................ennn. 60 €”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

lllana, a 26 de diciembre de 2019, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
CEMENTERIOS MUNICIPALES, CONDUCCION DE CADAVERES Y OTROS
SERVICIOS FUNEBRE DE CARACTER LOCAL

3438

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de lllana por el que se aprueba definitivamente
la Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Cementerios Municipales, Conduccion de Cadaveres y Otros Servicios
Funebre de Caracter Local.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestacién del Servicio de Cementerios Municipales, Conduccion de Cadaveres y
Otros Servicios Funebre de Caracter Local, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« 4.- Por unanimidad de los concejales presentes en la sesion se acuerda aprobar la
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestaciéon del
Servicio de Cementerios Municipales, Conduccion de Cadaveres y Otros Servicios
Fanebres de Caracter Local, quedando redactado el Articulo 7 como sigue:

“Articulo 7
Epigrafe primero. Sepulturas:
Sepulturas para 3 cuerpos y 50 aN0S .......ccccceeriiiiiineennnns 1520.- euros.
Renovacidn por otro periodo analogo .........cccccveevivnennns 540,91.- euros.
En el Cementerio viejo.
Renovacion por 50 af0S ......cceevveeeieiiveviiiiiiineee e 540,91.- euros.
En el Cementerio Vigjo.

Primera adquisicidn por 50 afios .......ccccvvevvieeeiniiiiiiiiee i, 60,10.- euros.
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Epigrafe segundo. Nichos:
Por la ocupacién de cada nicho hasta 50 afos ............... 264,45.- euros.
Renovacion por otro periodo analogo .........cccceevverinenns 264,45.- euros.
Epigrafe tercero. Columbarios:
Por la ocupacién de cada columbario hasta 50 afios .......... 250.- euros.

Cuota por cada enterramiento fuera de jornada del personal encargado del servicio:
250 euros (100 euros destinados a personal y 150 euros de material).

Cuota por cada enterramiento dentro de la jornada del personal encargado del
servicio: 150 euros (de material).

Para obtener la renovacién de la concesion del terreno en la zona vieja del
Cementerio sera preciso acreditar por cualquier medio valido en Derecho el
enterramiento anterior de algun familiar. Se dara prioridad al titulo de concesién.

Cuando no sea posible bastara una declaracién jurada del solicitante acompafiado
de declaracién de igual caracter firmada por dos testigos, la cual sera expuesta al
pUblico para reclamaciones y sugerencias en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento por un plazo de un mes.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

lllana, a 27 de diciembre de 2019. El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LA SALA VELATORIO
DE ILLANA

3439

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de lllana por el que se aprueba definitivamente
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la Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizaciéon de la
Sala Velatorio de lllana.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacidon de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
la Utilizacién de la Sala Velatorio de lllana, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« 5.- Por unanimidad de los concejales presentes en la sesion se acuerda aprobar la
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizacién de la
Sala Velatorio de lllana, quedando redactado el Articulo 8 como sigue:

“La cuota tributaria de la tasa por prestacién del servicio de velatorio municipal se
determinara en funcién de la siguiente tarifa:

Por utilizacién de la sala velatorio por empresas funerarias: 500 €.

Por utilizacién de la sala velatorio por vecinos de la localidad que estén
empadronados: 325 €.

Por la utilizacién de la sala velatorio por el resto de particulares: 375 €.
Estas cantidades se actualizardn anualmente de acuerdo con el I.P.C.
La duracién méaxima de cada uso serd de 2 dias naturales.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

lllana, a 27 de diciembre de 2019, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

3440

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de lllana por el que se aprueba definitivamente
la Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«6.- Por unanimidad de los concejales presentes en la sesidn se acuerda aprobar la
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, quedando redactado el Articulo 8 como sigue:

"En este Impuesto se reconocen ademas de los beneficios fiscales expresamente
previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los
Tratados Internacionales, las siguientes bonificaciones:

1. Se establece una bonificacién del 20% para las empresas que lleven a cabo
obras nuevas o ampliaciones de las construcciones existentes sitas en el
término municipal de Illana.

2. Las instalaciones habran de ser aquellas en las que se desarrolle la actividad
principal de la empresa o sean necesarias para ello.

3. Se podra solicitar la bonificaciéon para los primeros 750.000 euros, siempre y
cuando la obra suponga una inversion real minima de 30.000euros”

4. Se establece una bonificacion del 30% para obras realizadas en inmuebles de
mas de 50 afos que supongan una reforma integral de los mimos.

5. Se establece una bonificacién del 50% para obras de desescombro de
inmuebles que se encuentren en situacién de mal estado o peligro.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

lllana, a 27 de diciembre de 2019, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
VIVIENDA TUTELADA PARA MAYORES DE ILLANA

3441

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de lllana por el que se aprueba definitivamente
la Modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestaciéon de
Servicios en la Vivienda Tutelada para Mayores de lllana.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestacion de Servicios en la Vivienda Tutelada para Mayores de lllana, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

« 1.- Por unanimidad de los concejales presentes en la sesion se acuerda aprobar la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestaciéon de
Servicios en la Vivienda Tutelada para Mayores de Illana, quedando redactado el
Articulo 6 A) 1., como sigue:

“1.- La cuota ordinaria sera el 75% de la renta neta mensual del beneficiario al mes,
computandose 14 pagas, no pudiendo ser inferior a los 480€ ni exceder de 900<€.
Este importe se actualizara anualmente en funcién de lo que en mas o en menos
establezca, el indice de Precios al Consumo aplicable al sector.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

lllana, a 27 de diciembre de 2019, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y LA VIGILANCIA ESPECIAL DE
ALCANTARILLAS PARTICULARES

3442

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de lllana por el que se aprueba definitivamente
la Modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Alcantarillado y la Vigilancia Especial de Alcantarillas Particulares.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacidon de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestacién del Servicio de Alcantarillado y la Vigilancia Especial de Alcantarillas
Particulares, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« 3.- Por unanimidad de los concejales presentes en la sesion se acuerda aprobar
la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacién del
Servicio de Alcantarillado y la Vigilancia Especial de Alcantarillas Particulares,
quedando redactado el Articulo 7 como sigue:
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“1.- Servicio de evacuacion:

- Cuota fija anual de 21 € a cobrar en dos recibos semestrales.
Servicio de enganche individualizado.

- Tarifa unica de devengo instantaneo: 150,25 €.

2.- Estos precios serdn actualizados a 1 de enero de cada afio conforme al
incremento de IPC que establezca el INE.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

lllana, a 30 de diciembre de 2019, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO DE LAS BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LOS PUESTOS DE MONITORES DE DISTINTAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

3443

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N2 2019-0591, de fecha 19 de
diciembre, las bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de
Bolsas de Trabajo de monitores para las distintas especialidades deportivas y
siendo rectificada por Resolucidon de Alcaldia N.2. 2019-0595, de esta fecha 23 de
diciembre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que seré de DIEZ DIAS
NATURALES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo el contenido de las bases el siguiente:

« BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LOS PUESTOS DE MONITORES
DE DISTINTAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a) Es objeto de la presente convocatoria la selecciédn, mediante sistema el sistema
de concurso de méritos con entrevista curricular, la constitucion de Bolsas de
Trabajo de monitores para las distintas especialidades deportivas, entre las que se
encuentran tanto las que se llevan actualmente a cabo, como otras que se
pretenden implantar:

En concreto, se convocan las siguientes Bolsas de Trabajo:

» Monitor de Futbol, equipos juveniles
* Monitor de Futbol, equipos base

e Monitor de Voleibol

e Monitor de Tenis

e Monitor de Pilates

e Monitor de Aerobic-Step

e Monitor de Boxeo

e Monitor de Kick boxing

e Monitor de Taekwondo

* Monitor de Fitness y Musculacién/Padel
e Monitor de Baile deportivo

e Monitor de Ciclo y Spinning

Cada aspirante podra presentarse simultdneamente a varias de las bolsas, sin
limite alguno, debiendo hacer constar en la solicitud, que sera Unica, aquellas a las
que opta. No obstante, los aspirantes deberan tener en cuenta que los horarios, en
los que pueden incluirse sabados, domingos y festivos, asi como los lugares donde
se imparten las actividades, seran variables en funcién de las necesidades del
servicio, de la disponibilidad de instalaciones y de la programacién que realice la
Concejalia de Deportes, y por tanto podran ser simultaneos.

La adscripciéon de cada monitor/a a las distintas actividades sera realizada por el
técnico responsable de la Concejalia de Deportes en funcidn de la programacion de
las mismas y de las necesidades de personal, condicionada siempre a la existencia
de matricula suficiente en las actividades que se oferten.

Las contrataciones quedan supeditadas al nimero de alumnos que se establezca en
el programa de actividades, como nimero minimo necesario de alumnos/as para la
organizacion de la correspondiente actividad deportiva.

Si la actividad o actividades para las que se contrate al monitor hubieran de ser
suprimidas, o disminuidas por insuficiencia de la matricula minima para formar un
grupo, o ampliadas por excesiva matricula, el Ayuntamiento de Horche se reserva
el derecho aumentar o disminuir el horario del monitor contratado. Las
contrataciones de personal laboral temporal se realizaran segun las necesidades de
servicio y con destino a la presentacion de servicios de competencia municipal.

Conforme a lo que dispone el articulo 19. dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la creacién de la presente
Bolsa de trabajo no supone la incorporacién o contratacién de nuevo personal, sino
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Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido de un servicio publico incluido en el articulo 25.2. 1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) Las personas seleccionadas se integraran por su orden en la bolsa de trabajo,
siendo llamados, conforme se refleja en la Base Décimo Primera de las presentes
Bases, por este orden cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo.

c) La contratacion serd en régimen de personal laboral, con caracter temporal,
mediante contrato laboral de duracién determinada por obra o servicio a tiempo
parcial.

Las contrataciones seran laborales de duraciéon determinada, la duracién del
contrato se extendera desde el inicio de los distintos programas deportivos, hasta
la finalizacion de las mismo, y en el caso de la realizaciéon de otros programas,
pudiéndo tener las jornadas parciales un caracter parcial de tiempo parcial.

d) El disfrute de las vacaciones se realizara durante los periodos no lectivos de
Navidad y Semana Santa y aquellos otros no lectivos que pudieran surgir.

La jornada de trabajo podra, como ya se ha dicho, ser a tiempo parcial y realizarse
con horario especial, determinandose en funcion de las necesidades del servicio,
incluyendo sabados, domingos y festivos.

e) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las tareas y cometidos a realizar son las propias del puesto de trabajo, en funcion
de las necesidades reales existentes, siendo entre otras las siguientes:

1.- ESPECIALIDADES DE FUTBOL:

o Realizar labores de entrenamiento de los diferentes equipos que les
sean asignados.

o Acompanar a sus equipos a los partidos que se celebren dentro del
Campeonato Regional de Deporte en Edad Escolar, en calidad de
entrenador.

o Desarrollar cualquier otra actividad relacionada con el Campeonato
Regional de Deporte en Edad Escolar.

o Fomentar la practica del deporte entre la poblacién.

o Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

Ademas deberd cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el
Reglamento General sobre la estructura y el funcionamiento interno de la
Federacion de Futbol de Castilla-La Mancha y especificamente con lo
establecido en su TITULO II, Capitulo 72, Seccién 22 (del Comité de
Entrenadores).
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2.- RESTO DE ESPECIALIDADES:

Imparticion directa de clases técnicas.

Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de este.

Organizacién y coordinacion de actividades.

Relaciones con el publico.

Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

Mantener el orden y control del alumnado en sus clases.

Elaborar y presentar por escrito la programacién de la actividad que

imparta al inicio del curso (si asi se le solicita por parte de la Concejalia

de Deportes).

8. Elaborar y presentar por escrito la memoria final de la actividad que
haya impartido (si asi se le solicita por parte de la Concejalia de
Deportes).

9. Cualquier otra que se el encargue por parte de la Concejalia de

Deportes relacionada con su puesto de trabajo

~No uhks, WhNh R

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
- Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

- Ley 30/1.984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién
Publica;

- Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

- Demas Disposiciones legales concordantes con las anteriores y normativa
sectorial del ambito de aplicacion de cada especialidad deportiva.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, referidos al Ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

12.- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
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39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

9.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o
equivalente.

7°.- Estar en posesidn de la titulacion a que hace referencia el Anexo | de
estas Bases en funcién de la Bolsa de Trabajo de la especilidad deportiva a la
que se opte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier
otro drgano de la Administracidon competente para ello.

2.- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de
la ley citada.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Forma de presentacion de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustardn segin modelo que consta en el Anexo | y que
también se encuentra a disposicidn de los interesados en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro del Ayuntamiento, en la Casa Consistorial, en horario de oficina
de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas y martes de 16.30 a 19.30 h, y en la
pagina web oficial, www.horche.org. Contenido copiad
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En la solicitud, deberad constar obligatoriamente el nimero de teléfono movil y
correo electronico, y bastara que el aspirante manifieste que redne las condiciones
exigidas en la Base Cuarta de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

» Copia de la Titulacién Académica exigida.

» Copia de la documentacion relativa a los méritos que los/as aspirantes
aleguen y que sean objeto de baremacién en la fase de concurso, conforme a
la Base octava de la presente convocatoria. Ademas los solicitantes deberan
acompafar certificado de vida laboral, con el fin de justificar los méritos
alegados como experiencia profesional y podran aportar Curriculum Vitae
indicativo de los mismos.

La documentacién no se presentara compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base Octava de esta
Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa de la
documentacion obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa que se
constituya.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

5.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El Anuncio de la
convocatoria sera asimismo publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web.

5.4. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y se presentard en Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es), en la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo méaximo de CINCO DIAS naturales declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Guadalajara, Tabléon de Anuncios y Sede Electrdénica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicacion de la causa de exclusién y
confiriéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusién.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la
comunicacién de su presentacion con su texto integro mediante correo electrénico
en la direccién de correo: oamr@horche.org ; si bien serd admitida la plena validez
del escrito de subsanacidon mediante dicho correo electrdnico, registrandose la
misma, si el/la aspirante asi lo refleja en el escrito, pudiéndose igualmente
presentar el escrito de subsanacién mediante la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse la ENTREVISTA CURRICULAR, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web. Asimismo y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicién ante el
érgano que dictd el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacion.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es) y en la web municipal www.horche.org, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un Presidente.

e Un Secretario que podra ser el de la Corporaciéon o miembros de la misma en
quien delegue, con voz y voto.

e Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera con nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso.

2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
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personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.- La designacién de miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y se hard publica junto con la relacién definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
del proceso selectivo. Contra la resolucién del érgano competente acordando o
denegando las recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacidén o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y percepciéon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptara los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
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aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccidn del citado tribunal. Solo serd necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultdnea
de varias dependencias y el nUmero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcién. Estos trabajadores no deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacion
de asesores especialistas, que colaboraran con el 6rgano de seleccidn con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y serdn remunerados por su funcién,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nUmero de asistencias, para resarcirlas en funcion del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podra interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.-

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante concurso de méritos, con entrevista
curricular.

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal Calificador se constituird, previa
citacion del Sr. Alcalde, y procedera a la valoraciéon de los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos, sera la expiracién del plazo
de presentacién de solicitudes.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante certificacién de la experiencia
profesional acumulada o copia de los contratos de trabajo, acompafados de
certificacién de la Seguridad Social del tiempo cotizado por dichos trabajos o
certificado de vida laboral.

1.- FASE DE CONCURSO:
Los méritos se evaluaran conforme al siguiente baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran los siguientes méritos:
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El limite maximo en la valoracién de la experiencia profesional acreditada no podra
superar QUINCE PUNTOS.

MERITOS PUNTUACION

A) Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas

prestados en servicios en cualquier Administracién Publico 0,20 puntos por mes trabajado

b) Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas

prestados en servicios privados o por cuenta ajena 0,20 puntos por mes trabajado.

1 punto por temporada, en caso de no
haber completado la temporada se
prorrateara la parte proporcional.

¢) Por el tiempo acreditado como jugadores con ficha en la
modalidad deportiva de que se trate

- No seran valorados como méritos en el concurso las titulaciones de caracter
superior que sirvan para dar cumplimiento al requisito minimo establecido
para cada Bolsa de Trabajo, conforme a lo reflejado en el Anexo I.

- No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién
presentada, (ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida
laboral) mediante copia de los contratos laborales o nombramientos y/o
certificaciones, debidamente emitidas por Administracion, organismo o
empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen
juridico de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de jornada) y
su duracién.

- No seran valorados en el cdmputo los periodos inferiores a 30 dias,
conforme a la informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral
aportado (cada 30 dias = 1 mes).

- No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden
perfectamente acreditados en el certificado de vida laboral que se aporte
(becas, trabajos de investigacién, etc).

- Se considerard como fecha limite establecida para la valoracién del tiempo
acumulado de experiencia profesional, el Ultimo dia de presentacion de
instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que
presentarse compulsadas, sin perjuicio de que podra requerirse a los/as aspirantes
en cualquier momento del proceso selectivo los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusiéon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales se
requeriran a los/los aspirantes seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una
vez se produzcan los llamamientos para la formalizacion de los contratos que
correspondan.

2.- FORMACION. Se valoraran los siguientes méritos: El limite méaximo en la
valoracién de la formacién acreditada no podra superar OCHO PUNTOS.

a) Titulaciones académicas relacionadas con las plazas:
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TITULACION PUNTUACION
Licenciados o Grados Universitarios en Ciencias de la Actividad Fisica y
; 4 puntos
del Deporte 0 equivalentes
Diplomados Universitarios en las mismas especialidades anteriores o
3 puntos

Maestros especialistas en Educacién Fisica, o equivalente.

Otra formacién reglada relacionada, Técnico en ensefianza y animacion
sociodeportiva (TESEAS), Técnico en Conduccién de Actividades 2 puntos
Fisico-Deportivas en el Medio Natural, o equivalente.

La titulacidn superior excluye a las inferiores que sean necesarias para la obtencion
de la primera.

b) Por estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones oficiales
debidamente homologada: 2 puntos.

e Monitor o técnico deportivo titulado por alguna federaciéon deportiva,
territorial o espafiola.

» Estudiante de la especialidad de Educacién Fisica en las Facultades de
Ciencias del Deporte, Escuelas Universitarias de Magisterio, Técnico Superior
en Animacién de Actividades Fisicas, o Técnico en Conduccidn de Actividades
Fisico - Deportivas en el Medio Natural.

» Certificado de asistencia al curso de animador de actividades deportivas en
edad escolar, organizado por la Administraciéon Autonémica.

¢) Por otros cursos de formacién organizados e impartidos por organismos publicos
y relacionados con las funciones de la especialidad objeto de la convocatoria, se
valoraran de la siguiente forma:

e De hasta 50 horas: 0.5 puntos/curso
e De 51 a 100 horas: 0,75 puntos/curso
e De mas de 100 horas en adelante: 1 punto/curso

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién, como en experiencia, no tendran que presentarse
compulsadas, sin perjuicio de que podra requerirse a los/as aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrd la no validez del
mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales podran ser
requerirdos a los/los aspirantes seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una
vez se produzcan los llamamientos para la formalizaciéon de los contratos que
correspondan

B) FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR.- Maximo 10 puntos

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
vitae y la adecuacion de su perfil a las distintas especialidades deportivas, asi como
la capacidad que pueda demostrar para la organizacion de las clases, conforme a la
especialidad deportiva de la Bolsa a la que se presente.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Para la superacion de la prueba sera necesario la obtencion de un minimo de CINCO
PUNTOS.

En el caso de que existan aspirantes que se presenten a varias de las diferentes
Bolsas de Empleo objeto de la presente convocatoria, la puntuacién obtenida en la
entrevista sera comun y formara de la calificacién de las distintas especialidades en
que participe.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Horche. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de los documentos originales del D.N.I.,
pasaporte, o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la
realizacién de las pruebas.

NOVENA.- CALIFICACIONES DEFINITIVAS FINALES.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web oficial acuerdo provisional
conteniendo:

- la relacion de los/as aspirantes de las distintas Bolsas de Trabajo que
superen la fase de entrevista curricular,

- la relacién conteniendo la CALIFICACION FINAL, obtenida por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de entrevista curricular por los aspirantes que
la superen, y la obtenida en la fase de concurso.

Se otorgara unplazo de DOS DIAS NATURALES contados a partir de la fecha de su
publicacidén, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el cual, sin que
exista reclamacion alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida la comunicacion de su presentacién con el
texto integro de la alegacion mediante correo electrdnico en la direccién de correo:
oamr@horche.org; si bien serd admitida la plena validez de la alegacién mediante
dicho correo electrénico, registrandose la misma, si el aspirante asi lo refleja en el
escrito, pudiéndose igualmente presentar el escrito de alegaciones en la sede
electrénica del Ayuntamiento

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la entrevista, y de persistir esta en la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. En caso de que la puntuacién una vez aplicados los criterios anteriores
siga resultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo publico a
través del sistema de desinsaculacién.
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DECIMA.- RELACION DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS DE TRABAJO CONSTITUIDAS
PARA CADA UNA DE LAS DISTINTAS ESPECIALIDES DEPORTIVAS.

El Tribunal en el Tablén de anuncios y en la pagina web, hara publica la relacién de
incluidos/as en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, elevandose la
propuesta al Presidente de la Corporacién para que resuelva sobre la aprobacion de
la Bolsa de Trabajo; al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la Ultima
sesion.

En el caso de las especialidades de FUTBOL, las Bolsas de Trabajo que se
constituyan estableran el siguiente orden de prelacién:

En primer lugar, figurardn los monitores deportivos que actualmente estén
prestando el servicio a través de la contratacion laboral correspondiente y que
provengan de procesos selectivos celebrados con anterioridad, seguin el orden de
prelacion de la puntuacién obtenida en los mismos y con la que figuran en las
respectivas Bolsas de Trabajo.

En segundo lugar, se seguira el orden de prelacién de los nuevos/as aspirantes,
segun el orden de calificacion final obtenida.

Las bolsas de trabajos constituidas de las distintas especialidades deportivas
anteriores permanecera vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los
procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el
correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicara
permanentemente en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su
pagina web, actualizdndose cada vez que se produzca alguna modificaciéon en su
orden.

DECIMO PRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

1.- El integrante de la bolsa que en algdn momento sea llamado para su
incorporacién a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa,
y una vez finalizada su contratacién temporal, volvera a causar alta en la bolsa de
empleo y en el puesto de la misma que le corresponda siguiendo el orden de
prelacion de la calificacion final obtenida.

2 .- Procedimiento de llamamiento:

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran por riguroso
orden de puntuacién, bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través
de correo electrénico, ambos datos facilitados en la solicitud y seguiran el orden de
prelacién obtenido, procediendo el érgano competente a efectuar la contrataciéon
laboral, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos
para suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma del
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mismo y en el plazo que se estime oportuno, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en las presentes bases:

Q

. D.N.I./N.L.F. para proceder a su compulsa;

b. Original de la titulacion exigido para proceder a su compulsa;

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificado de no constar informacidon penal en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

f. Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en

cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento

de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para su contratacion, se realizara la
notificacion bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través de correo
electrénico, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcién del mensaje.
En el mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo
asi como la concesién de un plazo maximo de DOS DIiAS HABILES al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcién del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacién del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcién del mensaje al interesado, se realizara un
segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia movil o correo
electrénico antes de que concluya el plazo de DOS DIiAS HABILES concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo
se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de
notificacion y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono movil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta
situacién, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacién de la
oferta del puesto de trabajo con indicacion de la fecha de incorporacion por escrito
al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias
habiles desde la recepcién de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacién efectuada
al teléfono movil, correo electrdnico indicados, o al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
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procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Horche cualquier variacién de los mismos.

3.- Cumplidos estos requisitos, el candidato suscribira el correspondiente contrato
de trabajo, entrando a trabajar como monitor/a Deportivo/a en la especialidad
correspondiente, con el horario y grupos que se determinen. Quien dentro del plazo
que se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o causa debidamente justificada, no
presentase la documentacién, no podra ser contratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y sera
excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico, acreditdndolo mediante la
presentacién de copia del acta de toma de posesién o contrato de trabajo en
Su caso.

2. Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

3. Baja por maternidad o paternidad.

4. Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.

5. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicidn y su capacidad para desempefar las funciones
que correspondan al puesto que pretendan acceder. Si dentro del plazo fijado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentar la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
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la convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

No obstante lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenfiar.

DECIMO SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Guadalajara, 0, a su eleccién y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, serd el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga el
interesado su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario
impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicion, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento

DECIMO CUARTA.- BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposicidon de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web oficial
www.horche.org.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Horche, 23 de diciembre de 2019, El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel
Moral Calvete
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

CORRECCION DE ERRORES EN LA PUBLICACION DEL ANUNCIO DE FECHA
13 DE NOVIEMBRE DE 2019 NUM. 215 BASES PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3444

Anuncio de correccion de errores en la publicaciéon del anuncio de fecha 13 de
noviembre de 2019, n® 215 del Ayuntamiento de Galapagos de las bases para la
provision de una plaza de Auxiliar Administrativo como funcionaria/o del
Ayuntamiento de Galapagos.

Advertido los errores en la publicacién del anuncio de fecha 13 de noviembre de
2019, n? 215, del Ayuntamiento de Galapagos de las Bases para la Provisién de una
plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionaria/o del Ayuntamiento de
Galdpagos, se procede a realizar las siguientes correcciones:

En el Anexo 1 aparece:

“ 15.- RDL 3/2011 de 14 de noviembre Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico: Preparacién de contratos: expedientes, pliegos
de clausulas administrativas y prescripciones técnicas, seleccion vy
adjudicacién de contratos. Procedimiento de adjudicaciéon Formalizacion de
contratos.

Y debe decir:

“ 15.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico:
Preparacion de contratos: expedientes, pliegos de clausulas administrativas y
prescripciones técnicas, seleccién y adjudicacidn de contratos. Procedimiento
de adjudicacién Formalizacién de contratos.”

Por lo que se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara para general conocimiento y efectos.

Galapagos, 20 de diciembre de 2019. El Alcalde-Presidente: Guillermo M. Rodriguez
Ruano
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE CANAMARES

PRESUPUESTO INICIAL 2019

3445

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta EATIM, de fecha 23 de
Diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Caflamares, a 23 de diciembre de 2019. El Alcalde, Fdo. Juan Jesus Abad Gordillo

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL 2 GUADALAJARA

S SOCIAL 262/18

3446

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MJ1

NIG: 19130 44 4 2018 0000532
Modelo: N28150

SSS SEGURIDAD SOCIAL 0000262 /2018
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Procedimiento origen: /
Sobre SEGURIDAD SOCIAL

DEMANDANTE/S D/fia: VICENTE SANCHEZ VALDEOLIVAS
BOGADO/A: MARIA HOZ DEL OLMO NAVIO
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/ia: INSS TGSS, TRANSPORTES AUXILIARES INTERURBANOS SA
ABOGADO/A: LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D2 VICENTE SANCHEZ VALDEOLIVAS contra INSS TGSS,
TRANSPORTES AUXILIARES INTERURBANOS SA, en reclamacion por SEGURIDAD
SOCIAL, registrado con el n2 SEGURIDAD SOCIAL 0000262 /2018 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a TRANSPORTES
AUXILIARES INTERURBANOS SA, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 18/01/2021 a las 09:00 horas, en AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala 001, para la
celebracidén de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacidén a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a TRANSPORTES AUXILIARES INTERURBANOS SA, se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.
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En GUADALAJARA, a dos de septiembre de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

cve20190245 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 245 fecha: lunes, 30 de Diciembre de 2019
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