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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE N.2 3001/2023, DE
MODIFICACION DE CREDITOS N.2 19/2023: CREDITO EXTRAORDINARIO Y
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADOS CON CARGO AL RTGG.

4029

No habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico del
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2023 relativo a la aprobacion inicial del expediente nim.
3001/2023, de modificacion de créditos del Presupuesto General para el ejercicio
2023 en las modalidades de crédito extraordinario y de suplemento de crédito
financiados con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales resultante
de la liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2022, queda automaticamente
elevado a definitivo el referido Acuerdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 por remisién del
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, se hace publico como sigue a continuacién:

Incrementos en aplicaciones de gastos

Créditos Suplemento de Créditos
N.2 fila Aplicacién Descripcién definitivos antes pleme finales tras
) crédito e ]
de modificacion modificacion
1 340/226.09 Actividades deportivas 270.213,90€ 50.000,00€ 320.213,90€
2 334/226.09 Actividades culturales 41.621,51€ 100.000,00€ 141.621,51€
4 338/22799 Fiestas populares y festejos 368.760,54€ 50.000,00€ 418.760,54€
5 [231/632 Reacondicionamiento patio 0,00€ 33.000,00€ 33.000,00€
Centro de DIA
6  |165/22100 Suministro de energla 259.940,00€ 260.000,00€ 519.940,00€
eléctrica, alumbrado publico
7 160/609 Inversidon nueva en colectores 0,00€ 20.000,00€ 20.000,00€
8 931/22799 Contrato recaudacion CGI 52.000,00€ 100.000,00€ 152.000,00€
TOTAL 992.535,95 € 613.000,00 € 1.605.535,95 €

Esta modificacién del Presupuesto Municipal se financia a través del Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales vista la liquidacion del Presupuesto, en los
siguientes términos:

FINANCIACION

Aplicacién Descripcién Previsiones Importe de
Progr. | Econémica iniciales modificacion
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Remanente de
87000 tesoreria para gastos 0,00 613.000,00€
generales
TOTAL 0,00€ 613.000,00€

Contra dicho Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 por remisién del
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicidon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Alovera, a 27 de noviembre de 2023. LA ALCADESA.- Fdo.- Maria Purificacion
Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE ESCAPARATES
2023

4031

Texto ES: BDNS(ldentif.): 729955

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica del Concurso de escaparates 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto y finalidad

Es objeto de esta convocatoria regular la concesién del CONCURSO DE
DECORACION NAVIDENA ESCAPARATES 2023 con la finalidad de dinamizar y animar
las fiestas navidefias de Alovera con la participacion de los establecimientos
mediante concurso de decoracién de escaparates.

Segundo.- Bases reguladoras

La convocatoria de estos premios se enmarca dentro las Bases Reguladoras de la
concesién de premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra
naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia del Ayuntamiento de Alovera,
aprobadas por el Pleno de la Corporacidon en sesién ordinaria de fecha 28 de
septiembre de 2020 (BOP de Guadalajara num. 228 de 01/12/2020).

Tercero.- Premios

Se establecen dos categorias:

Categoria Escaparate: Premio 200,00 €

Categoria Decoracién interior: Premio: 200,00 €
Cuarto. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Para participar en el concurso serd necesario presentar la solicitud de inscripcion,
Anexo |, en el Ayuntamiento de Alovera, en la oficina de Informacién y Registro de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00, en la Sede Electrénica
www.alovera.sedelectronica.es o cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015. El plazo de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacién del
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extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 13 de
diciembre de 2023.

Las personas juridicas tendran la obligacion de presentar la solicitud de inscripcion
en la Sede Electrénica www.alovera.sedelectronica.es o cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 para personas juridicas en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

El formulario de solicitud estara disponible en la oficina de Informacién y Registro y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.alovera.sedelectronica.es

Alovera, a 28 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero
Pliego.

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DECORACION
NAVIDENA, FACHADAS Y BALCONES 2023

4030

Texto ES: BDNS(Identif.): 729960

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica del Concurso de decoracion navidefia fachadas y
balcones 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto y finalidad

Es objeto de esta convocatoria regular la concesién de premios del CONCURSO DE
DECORACION NAVIDENA DE FACHADAS Y BALCONES 2023 con la finalidad de
dinamizar y animar las fiestas navidefias de Alovera con la participacion de los
vecinos mediante concurso de decoracion exterior de las viviendas.

Segundo.- Bases reguladoras

La convocatoria de estos premios se enmarca dentro las Bases Reguladoras de la
concesion de premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra
naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia del Ayuntamiento de Alovera,
aprobadas por el Pleno de la Corporacidon en sesidn ordinaria de fecha 28 de
septiembre de 2020 (BOP de Guadalajara nim. 228 de 01/12/2020).

Tercero.- Premios
Se establecen dos categorias:

 Categoria Fachadas:
o ler premio: 200,00 €
o 29 premio: 100,00 €
 Categoria balcones o elementos exteriores:
o ler premio: 200,00 €
o 22 premio: 100,00 €

Cuarto. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Para participar en el concurso sera necesario presentar la solicitud de inscripcion,
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en el Ayuntamiento de Alovera, en la oficina de Informacion y Registro de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00, en la Sede Electrénica www.alovera.sedelectronica.es o
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015. El plazo de solicitudes
sera desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 13 de diciembre de 2023.

El formulario de solicitud estara disponible en la oficina de Informacién y Registro y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.alovera.sedelectronica.es

Alovera, a 28 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero
Pliego.

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
SELECTIVO PERSONAL LABORAL FIJO PLAZA PEON SERVICIOS
MULTIPLES, DESIGNACION MIEMBROS TRIBUNAL Y SENALANDO FECHA Y
HORA EXAMEN

4032

Con fecha 28-11-2023, por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién ne.
2023/0164 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion de Alcaldia n.2 2023/0130, de fecha 29/09/2023, en la que se
aprueban las bases y convocatoria de para la contrataciéon, en régimen de personal
laboral fijo de una plaza de pedn de servicios multiples, asi como la constitucién de
una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes.

Visto que la convocatoria y estas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, n? 185, de 29/09/2023, con posterior publicacion del
Anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n2. 241 de fecha
9 de octubre de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y comprobada la documentacion
aportada junto con las solicitudes, mediante Resolucidon de Alcaldia n® 2023-0159
de fecha 09/11/2023 se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia n2. 215, de 13-11-2023.

Constatandose que, dentro del mencionado plazo, no se ha aportado ningln
documento por parte de los aspirantes provisionalmente excluidos, por lo que
procede elevar a definitiva la mencionada relacion provisional.

Vistas las propuestas de miembros realizadas por las entidades correspondientes
qgue deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién de una plaza de peédn
de servicios multiples, bajo personal laboral fijo, asi como la constitucién de una
bolsa de trabajo, de acuerdo al contenido de las bases de convocatoria.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud del
articulo el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

e ALONSO DONES, JOSE CARLOS. NIF **1282%**

* GARCIA CUENCA, JAIRO. NIF **3393***

e GORDILLO ZAHINO. MANUEL. NIF **Q937***

e PAREJA SANTOS, JOSE ANTONIO. NIF **1041***
 RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

* VINAGRE SILVA, JOSE ANTONIO. NIF **5117%**

Causa de la exclusién: No haber aportado documentacién acreditativa de la
titulacién exigida en la convocatoria (Base Tercera.5).

SEGUNDO.- La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE TITULAR: D2. Piedad Martin Martin
PRESIDENTE SUPLENTE : D. Angel Arroyo Berninches
SECRETARIO TITULAR: D. Pedro Vicente Romero Tomico
SECRETARIO SUPLENTE : D. Manuel Alvarez Garcia

e VOCAL TITULAR : D. José Antonio Abanades Sanz

e VOCAL SUPLENTE : D. Joaquin Rodriguez Guerrero

e VOCAL TITULAR : D. Pedro Buendia Jerez

e VOCAL SUPLENTE : D. José Antonio Cepero Henche

e VOCAL TITULAR : D. Javier Cuervo Fernandez

e VOCAL SUPLENTE : D. Juan Aylagas Alonso

Que se proceda a notificar la presente Resolucién a los miembros designados para
su conocimiento.

TERCERO.- La realizacion del primer ejercicio tendra lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento de Aufidn, sito en Plaza Mayor n2. 1, C.P. 19130 Aufién, el dia martes
12 de diciembre de 2023, a las 09:30 horas, debiendo presentar los aspirantes su
documento nacional de identidad.

Ante la posibilidad de iniciar las pruebas del segundo ejercicio, con posterioridad al
término del primero, se requiere a los aspirantes para que vengan ataviados con
ropa de trabajo.

En caso de no finalizar la totalidad de las pruebas en esa jornada, el llamamiento
para posteriores pruebas o ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Aufidn, en su sede electrénica y en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica del este Ayuntamiento (direccion https://aunon.sedelectronica.es) y, en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, la designacion del tribunal y la fecha
de convocatoria para el primer ejercicio. “



https://aunon.sedelectronica.es

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

g

Aufidn, 28 de noviembre de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE, FDO.: SERGIO GARCIA
RODRIGUEZ

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

APROBACION PLAN DESPLIEGUE RED FIBRA

4034

Presentado por AVATEL TELECOM S.A.., un Plan de Despliegue de Red Publica de
Comunicaciones Electronicas basada en fibra dptica hasta el hogar, (FTTH) en este
municipio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 34 de la ley 9/2014, de 09
de mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informacidn publica por un periodo
de quince dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y y formular alegaciones, sugerencias o
reclamaciones que se tengan por convenientes.

A su vez, el referido Plan se encuentra a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento https://chillarondelrey.sedelectronica.es

En Chillarén del Rey, a 28 de noviembre de 2023. Fdo.Leonor Sola Millano

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023

13


https://chillarondelrey.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

PROCESOS DE SELECCION

4033

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2023, se ha aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccién y cobertura de una plaza de operario de servicios multiples, incardinadas
en un proceso de estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién de
Alcaldia n? 2022-0095, de fecha 22/12/2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n.2 245, de fecha 28/12/2022, para la cobertura de una
plaza de operario de servicios multiples mediante procedimiento de estabilizacién
del empleo temporal de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Fernando Manuel Moreno Fonseca **8T 84wk
Pedro Pizarro Rebollo *kB 24+
Manuel Herrador Nufiez **0063**
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa
NINGUNO

SEGUNDO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos tendra lugar
durante el mes de enero de 2024. La fecha concreta se publicara en el Tablén de
Anuncios y en el Tabléon de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http:chillarondelrey.sedelectronica.es)

TERCERO. A la vista de las propuestas efectuadas por las Admones
correspondientes, se designan como miembros del Tribunal Calificador a las
siguientes personas

PRESIDENTE D. Manuel Alvarez Garcia
SUPLENTE D. José Javier Ruiz Ochayta
cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023 14
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VOCAL
SUPLENTE
VOCAL
SUPLENTE
VOCAL
SUPLENTE
SECRETARIA
SUPLENTE

. M. Rosa Jiménez Morales

. Isabel Lépez de la Fuente
D. Javier Cuervo Fernandez

D. Juan Aylagas Alonso

D. Angel Argiiello Bujidos

D. Julio Carlos Parera Bermudez
D2. M.2. Elena Garcia Martin

D. Eduardo de las Pefias Ramos

a
a

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://chillarondelrey.sedelectronica.es] vy, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, a los efectos oportunos. “

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

En Chillarén del Rey a 27 de noviembre de 2023. Fdo.: Leonor Sola Millano,

Alcaldesa

cve20230228

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023

15



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE AUXILIAR TECNICO
DE TURISMO, PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

4035

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de auxiliar técnico de turismo por el sistema de concurso,
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incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la

Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Caracteristicas del puesto:

» Denominacion del puesto: Auxiliar técnico de turismo
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

Grupo: C2

Retribuciones: las aprobadas para el puesto

* Jornada: Partida especial

Funciones:

e Realizar la atencién a los/as turistas del municipio, de forma presencial y
telematica, facilitando informacién respecto a las actividades y puntos de
interés a visitar.

e Llevar un registro de las atenciones realizadas, remitiéndolos a la Junta de
Castilla la Mancha.

 Colocar los folletos de actividades a realizar en el municipio.

e Actualizar el inventario de folletos, asi como solicitar su reposicion.

 Realizar visitas guiadas para turistas, facilitando informacién sobre puntos
histdricos, cuando el servicio lo demande.

» Realizar el envio de correspondencia a interesados/as, asi como a otras
oficinas de turismo.

 Realizar la programacion de jornadas de patrimonio.

* Realizar la difusién de jornadas de patrimonio.

» Realizar la busqueda de informacion histérica del municipio: consulta de
bibliografia, entrevistas con ciudadanos/as, etc.

 Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2 246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacién la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de

la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccidn las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
PuUblico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
pUblicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

. Titulo Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO), EGB o equivalente

Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacién de
presentacion de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacidon que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud,
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dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: miayuntamiento@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicara la causa de la exclusidon y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictard resolucién resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

» Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidén, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aun
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de las citadas instancias.
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Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacion de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada

aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso,

exponiéndola en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica debera
justificarse, en todo caso, mediante el informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes
documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa, o cualquier otro
documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
gue se prestaron los servicios, asi como las funciones desempefadas.

Sélo serd tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracion de méritos profesionales (Max 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administraciéon
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

 Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
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puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracion de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

Q

. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No seran objeto de valoracién
las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a
cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigird la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinaciéon como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacidon de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
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por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoraciéon tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidon, para formular alegaciones a la misma.

La relacion definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participaciéon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacién de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.
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La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrdénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisidon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producird que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DN A0 12 1= I con DNI n.2 .....oiiiinnnne.
domicilio a efectos de notificaciéon en
.y teléfono ....cceeeeeeen,

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccién de 1 plaza de auxiliar de turismo, personal laboral fijo, vacantes
en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP de
estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a las bases
que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas.

Por todo ello, SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [T de 2023

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 28 de noviembre de 2023, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023 27
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE COORDINADOR/A
DE ACTIVIDADES JUVENILES, PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN
LA OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

4036

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el aflo 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que,
a la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucion que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.
Esto significa que, la valoracién de estos méritos no determinara, en ningln caso,
por si misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que
excluya la posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Coordinador/a de Actividades Juveniles por el sistema de
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concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacidn previstos en

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la

Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion del puesto: Coordinador/a de Actividades Juveniles
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

Grupo: C2

Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: 8,00 a 15,00 horas

Funciones:

e Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre adaptados
al marco social y cultural de intervencién.

e Elaborar informes de evaluacion y memorias finales para comunicar
resultados que sirvan de orientacién a sus superiores y agentes vinculados en
el desarrollo e implementacion de programas de ocio y tiempo libre futuros.

e Trabajar en equipos interdisciplinares y multisectoriales implicados en las
actividades de ocio y tiempo libre, promoviendo el intercambio de
comunicaciéon y el trabajo conjunto.

e Diseflar proyectos, actividades, juegos y dindamicas orientadas al ocio y
tiempo libre.

e Gestionar instalaciones de ocio y tiempo libre.

e Diseno de proyectos de ocio y tiempo libre.

» Gestion de personas y equipos.

 Organizacién y administraciéon de equipamientos e instalaciones.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del
proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas
en el BOP n? 246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacion la siguiente
normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de latemporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccidon las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

. Titulacion:

1. Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), EGB o equivalente

2. Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.
Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicaciéon de presentacién
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigirdn a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-,
y se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria y de sus bases en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentaciéon que no sea
directa en el Registro de Entrada Municipal requerira la remisién simultanea de la
solicitud, dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Cifuentes: miayuntamiento@cifuentes.es.
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La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados
de su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicara la causa de la exclusién y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucién aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia
de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante dicho plazo, bastando
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solo diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacién de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucidon resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por presidente/a, secretario/a y
vocales, actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan
ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacién de instancias, en el periodo establecido en la
base 3, se adjuntardn a las mismas los justificantes de los méritos alegados por
los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, adn
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
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Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacion de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada

aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso,

exponiéndola en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Plblicas se justificara mediante
certificacién expedida por el 6rgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresion del tiempo que se ha venido desempenando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera
justificarse, en todo caso, mediante el informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes
documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa, o cualquier otro
documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios, asi como las funciones desempefadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segun lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se
realizara atendiendo al siguiente baremo:

Valoracién de méritos profesionales (Max 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administraciéon
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valordndose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

 Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
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las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional

del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valordndose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracién de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido

diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No seran objeto de valoracion

las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a

cada convocatoria.

Para la acreditaciéon de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracion
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a
fin de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacién de
ejercicios se acreditara mediante certificacidon de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudird para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra
prioridad el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a
la que se desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y

NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacion de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.
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Dicha valoracién tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, para formular alegaciones a la misma.

La relacion definitiva de las calificaciones sera publicada en el tabldn de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la
Corporacion, con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el
tablén de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
estar afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacidén. En ese caso se formulara, por el Tribunal
calificador, propuesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidon del contrato, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formarda una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd
publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede
electrénica de esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro
anualidades, a contar desde la publicacion en el tablon de anuncios y sede
electrénica, de la resolucién que aprueba tal bolsa.
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La bolsa de empleo se destinard a la contratacion del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de
puntuacién, diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al ndimero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo
de una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas
del Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacidn
necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNl y en su caso
numero de la seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en
ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su
uso, se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera
los requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso
gue renuncian a la contratacién.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situaciéon de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que
permanezca en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las
circunstancias anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias habiles. Cuando una persona se encuentre en situacion de “no
disponible” estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar
la activacion necesariamente, en el momento en que plazo sefialado
anteriormente, siempre por escrito, dado que la omisién de esta comunicacion
producird que la persona aspirante se mantenga, permanentemente, en “situacion
de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasara, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la
trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento o resolucién, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios como servicios prestados en la
antiguedad del/a trabajador/a en la entidad local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO | (MODELO INSTANCIA)

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES JUVENILES

D DA eeitie i con DNI n.2 .....oviiinninnn.
domicilio a efectos de notificaciéon en
.y teléfono ....cceeeeeeen,

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajaran.? .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccidon de 1 plaza coordinador/a de Actividades Juveniles, personal
laboral fijo, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e
incluidas en la OEP de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de
concurso conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefo de las funciones propias de la
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CUARTO. - Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de la plaza referenciada. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [T de 2023

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 28 de noviembre de 2023, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023 39
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

PROCESO ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

4040

MARIA DEL PILAR RUIZ MORANCHEL, Alcaldesa de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que estd préxima la vacante de los cargos de Juez de Paz titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia para que las personas que estén interesadas, y rednan las condiciones
legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En El Olivar a 17 de noviembre de 2023. La ALcaldesa, Maria del Pilar Ruiz
Moranchel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N2 3/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR

4037

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de
Fontanar, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n. 2 3/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de modificacién de
crédito por transferencia entre distinta area de gasto.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos n. 2 3/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de modificacién de
crédito por transferencia entre distinta area de gasto, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia, con el siguiente texto:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Pro. Eco. Descripcion Créditos Iniciales Baja propuesta
338 62000 Inversién en instalaciones 15.000,00 15.000,00
161 62000 [Inversiones en servicios del ciclo integral del agua 25.000,00 22.000,00
1532 62400 Inversién en elementos de transportes 8.000,00 7.500,00
920 12100  |Retribuciones complementarias de funcionarios 148.540,34 46.000,00
920 16000 Cotizaciones a la Seg. Social funcionarios 66.153,49 10.000,00
171 62000  [Inversiones en construcciones zonas verdes 18.000,00 15.000,00
321 62000 Inversion en E.E.I. 8.000,00 7.000,00
326 62000 Inversiones en CPOI 6.000,00 5.000,00

Total 127.500,00€

Altas o Ampliaciones en Concepto de Gastos

Pro. Eco. Descripcién Créditos Iniciales Alta propuesta
2312 22103 |Suministro de combustibles carburantes Vivienda Tutelada 7.000,00 7.000,00
920 22708 |Servicios de recaudacion o inspeccién para la Administracién 45.000,00 18.000,00
920 22699 |Otros gastos diversos Administracién General 20.000,00 20.000,00
920 22100 |Suministro de electricidad oficinas y almacenes 25.000,00 10.000,00
920 23020 |Dietas Asistencias a Tribunales 2.000,00 3.000,00
920 21400 |Repar. Manten. y Conserv. mate. transportes. Serv. Generales 600,00 5.000,00
337 22699 |Otros gastos diversos Casa de la Juventud 1.500,00 4.000,00
337 22799 |ocupacién del tiempo libre 50.000,00 5.000,00

cve20230228

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023
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341 22199  [Otros suministros materiales Deportivos 1.000,00 10.000,00
342 22103  |Suministro de combustibles - Instalaciones deportivas 500,00 3.000,00
342 22100 |Suministro de energia eléctrica - Instalaciones deportivas 12.000,00 20.000,00
330 21200 |Reparaciones, manten., conser. Casa de la Cultura 5.000,00 10.000,00
320 22103 |Combustibles y carburantes Colegios Piblicos 12.000,00 6.000,00
312 22199  [Otros suministros Consultorio Médico 1.000,00 3.000,00
924 48008 |Subvencidn Asociacién CES Colonias Felinas 1.500,00 1.300,00
924 48002 |Subvencién a C.D. Fontanar 2.400,00 2.200,00

Total 127.500,00€

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fontanar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Fontanar a 28 de noviembre de 2023. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez.

cve20230228

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N¢ 1125/2023

4039

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de Octubre de 2.023, se
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el “Expediente de modificacién de
créditos n.2 1125/2023, en la modalidad de crédito extraordinario mediante
transferencia de crédito”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al
siguiente resumen por capitulos:

Disminuciones de partidas de gasto.

C.Ope. |Sig. S/C Referencia Func. Econém.
041 1 22023002467 |171 619
4.000 |Crédito extraordinario marquesina (minoracién)

Las aplicaciones que deben suplementar en el Presupuesto municipal para hacer
frente a los anteriores gastos se reflejan en la financiacion.

2.2 FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo a minoraciones de crédito procedente de
otras aplicaciones del siguiente modo:

Incremento en partidas de gasto

C.Ope. |[Sig. [S/C Referencia Func. [Econém.
040 0 442 1622
4.000 |Crédito extraordinario marquesina (incremento)

Contra el referido acuerdo definitivo podran interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por
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los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

Horche a 28 de Noviembre de 2.023. El Alcalde, Fdo: Manuel Salvador Ruiz

cve20230228 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 228 fecha: jueves, 30 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N¢ 1224/2023

4038

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de Octubre de 2.023, se
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el “Expediente de modificacién de
créditos n.2 1124/2023, en la modalidad de suplemento de crédito mediante
transferencia de crédito proveniente de aplicaciones pertenecientes a distintas
areas de gasto”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al siguiente
resumen por capitulos:

Disminuciones de partidas de gasto.

C.Ope.|Sig. |S/C Referencia  [Func.|Econém.
041 |1 22023002458(171 |619

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
2.700 [de gasto.

041 |1 22023002459(132 |223

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
12.000|de gasto.

041 |1 22023002460(163 |22799

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
3.000 |de gasto.

041 |1 22023002461|163 |22799

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
10.000(de gasto.

041 |1 22023002462|163 |22799

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
5.000 |de gasto.

041 |1 22023002463(920 |224

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
4.000 |de gasto.

041 |1 22023002464(920 |22699

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
6.000 [de gasto.

041 |1 22023002465|171 |619

Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
3.000 |de gasto.

041 |1 22023002466(920 |636
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Transferencia negativa suplemento de crédito otra area
de gasto.

Las aplicaciones que deben suplementar en el Presupuesto municipal para hacer
frente a los anteriores gastos se reflejan en la financiacién.

| o
46.830

2.2 FINANCIACION

Esta modificacidn se financia con cargo a minoraciones de crédito procedente de
otras aplicaciones del siguiente modo:

Incremento en partidas de gasto

C.Ope. |Sig. S/C Func. |Econdm.

040 0 231 (632
2.700 [Transferencia positiva suplemento de crédito distinta drea de gasto

040 0 231 (22700
12.000 [Transferencia positiva suplemento de crédito otra drea de gasto.

040 0 231 (22700
3.000 [Transferencia positiva suplemento de crédito otra drea de gasto.

040 0 342 (227
10.000 |Transferencia positiva suplemento de crédito otra &rea de gasto.

040 0 943  [463
18.000 [Transferencia positiva suplemento de crédito otra &rea de gasto.

040 0 412 1623

Transferencia positiva suplemento de crédito otra drea de gasto (aportacion

1.130 |infraestructura agraria)
46.830

Contra el referido acuerdo definitivo podran interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por
los motivos Unicamente enumerados en el niUmero 2 del citado articulo 170.

Horche a 28 de Noviembre de 2.023, El Alcalde, Fdo: Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

APROBACION MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES

4041

El pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2023, en
sesion ordinaria acordo la Modificacion provisional de la Ordenanza fiscal
reguladora de la siguiente :

» TASA DE RECOGIDA DE BASURAS DOMICILIARIAS.

e TASA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO Y AGUAS RESIDUALES.
e TASA DE USO DE PISCINA MUNICIPAL.

e TASA DE VISITA GUIADA AL CIPAT DE TAMAJON.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo1l/2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias , a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el B.O.P., para que los interesados puedan examinar el expediente,
en horario de Secretaria (lunes) y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubieran presentado ninguna reclamacion, el
acuerdo de aprobacion inicial, se elevara a definitivo, entrando en vigor la
Ordenanza el dia de su publicacion integra en el B.O.P.

En Tamajon, a 23 de noviembre de 2023. EL ALCALDE, EUGENIO ESTEBAN DE LA
MORENA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 10/2023

4042

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28/11/2023,
acordd la aprobacidn inicial del expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de distinta area de gasto .

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones
de distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tendilla a 28 de noviembre de 2023. El primer Teneinte de Alcalde: Israel Pérez
Ortega.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACIONES DE CREDITO -
SUPLEMENTO DE CREDITO (MOD. 8/2023)

4043

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre
de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://trijueque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trijueque, a 28 de noviembre de 2023. El Alcalde, Javier Vela Valderas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION INICIAL DESISTIMIENTO PLAN ORDENACION MUNICIPAL

4047

Aprobado inicialmente El expediente de desistimiento en la tramitacién DEL PLAN
DE ORDENACION MUNICIPAL PLAN/01/08 aprobado inicialmente en el ejercicio 2007
y dada la intencion de este Ayuntamiento de aprobar un nuevo instrumento de
ordenacién, PLAN DE DELIMITACION DE SUELO URBANO, mas acorde con las
necesidades de este municipio se somete a informacién publica por el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://valdenunofernandez.sedelectronica.es].

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas

En Valdenuno Fernandez a 27 de noviembre de 2023, D. Luis Miguel Rodriguez
Espinosa, Alcalde Presidente.



http://valdenunofernandez.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA

4048

El Pleno de esta Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de
2023 acordd la aprobacion provisional de la referida modificacién de la ordenanza
fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
qgue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valdenunofernandez.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdenufo Fernandez a 27 de noviembre de 2023, Luis Miguel Rodriguez
Espinosa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS

4045

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de
2023 acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expediciéon de documentos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valdenunofernandez.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdenufio Fernandez a 27 de noviembre de 2023, Luis Miguel Rodriguez
Espinosa, Alcalde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2024

4046

El Pleno de la Corporacién Municipal de Valdenufio Fernandez en sesién celebrada
con fecha 27 de noviembre de 2023 ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO
GENERAL de esta Entidad Local para el ejercicio 2024 y, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran
presentarse contra el mismo, en dichas dependencias, las reclamaciones que se
estimen convenientes.

En VALDENUNO FERNANDEZ, a 27 de noviembre de 2023, DON LUIS MIGUEL
RODRIGUEZ ESPINOSA - ALCALDE PRESIDENTE.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

4044

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de
2023 acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
qgue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valdenunofernandez.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdenufo Fernandez a 27 de noviembre de 2023, Luis Miguel Rodriguez
Espinosa, Alcalde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2024

4050

El Pleno de la Corporacién Municipal de Valdepefias de la Sierra, en sesién
celebrada con fecha de 28 de noviembre de 2023, ha aprobado inicialmente el
PRESUPUESTO GENERAL de esta Entidad Local para el ejercicio 2024, y, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias, las
reclamaciones que se estimen convenientes.

En Valdepenas de la Sierra, a 28 de noviembre de 2023, Don Jose Luis Palmero
Fernandez, Alcalde presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS
FISCALES REGULADORAS DE LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y RECOGIDA DE BASURAS Y

4049

El Pleno del Ayuntamiento de Valdepefas de la Sierra en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de febrero de 2023 acordé la aprobacidn provisional de la modificacién de
la Ordenanza Fiscal reqguladora de las siguientes tasas: Abastecimiento de Agua
potable, recogida de residuos urbanos y alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran aprobados definitivamente dichos Acuerdos.

En Valdepenas de la Sierra a 28 de noviembre de 2023, El Alcalde, José Luis
Palmero Fernandez




