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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

CONCESION DE AGUAS A NOMBRE DE JOSE DAVID LOPE PIZACO

3167

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesién de
aguas que se describe a continuacion:

e Referencia expediente: C-0055/2020

* Solicitante: José David Lope Picazo (***1198**) e Inmaculada Concepcion
Lope Picazo (***0980**)

* Tipo de solicitud: Concesién de Aguas

* Descripcion: Concesion de aguas subterrdneas, con destino a riego de 4,4658
ha de encinas truferas por microaspersion

e Caudal de agua solicitado: 7 I/s

e Volumen maximo anual: 9824 m3

e Volumen maximo mensual: 2456 m3

 Destino del aprovechamiento: Riego de las parcelas 13 y 16 del poligono 506

e Acuifero: 03.99 De interés local

» Ubicacion de la toma: Coordenadas UTM ETRS89 X: 535 261; Y: 4 513 642
huso 30, parcela 16 del poligono 506

e Término municipal donde se localiza la actuacion: Val de San Garcia-Cifuentes
(Guadalajara).

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES contado
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio, para que quien lo desee
pueda examinar la documentacién del expediente.

Para ello, se debera remitir antes de la finalizacién de dicho plazo, una peticion
expresa al correo habilitado al efecto (informacion@chtajo.es), indicando en el
asunto el texto "informacion publica" seguido de la referencia del expediente. En el
cuerpo del texto deberd indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de
notificacion. A la direccion de correo electrénico desde la que realice la solicitud le
llegara un aviso informandole de la puesta a disposicidn de la informacion en la
sede electronica de la Administracion, a la que podra acceder previa identificacion.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticidon podra presentar
sus reclamacién mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de
los medios habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira,
indicando la referencia C-0055/2020, a:

Confederacién Hidrografica del Tajo
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Comisaria de Aguas
Area de Gestidn del Dominio PUblico Hidraulico

En Madrid a 3 de noviembre de 2020. La Jefa del Servicio - Mireia Garcia-Cuenca
Ferndndez

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER LOCAL RETRIBUIDAS Y NO
RECUPERABLES DE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
PARA EL ANO 2021

3168

Anuncio de 25 de noviembre de 2020, de la Delegacidén Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, por el que se da publicidad a la
relacion de fiestas de caracter local retribuidas y no recuperables para el afio 2021
correspondiente a los municipios de la provincia de Guadalajara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos, declarado vigente por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en relacién con el art. 37.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se dispone la publicacion de las fiestas de
caracter local retribuidas y no recuperables para el afio 2021, correspondiente a los
municipios de la provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 25 de noviembre de 2020. La Delegada Provincial. M2 Susana Blas

Esteban
MUNICIPIO / LOCALIDAD FIESTAS 2021
ABANADES 15 DE MAYO Y 24 DE SEPTIEMBRE
ABLANQUE 22 DE MAYO Y 18 DE SEPTIEMBRE
ADOBES 24 DE ABRIL Y 13 DE AGOSTO
ALAMINOS 14 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
ALARILLA 22 'Y 23 DE JULIO
ALBALATE DE ZORITA 03 DE FEBRERO Y 27 DE SEPTIEMBRE
ALBARES 14 Y 18 DE JUNIO
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ALBENDIEGO

30 DE ENERO Y 09 DE AGOSTO

ALCOCER

16 DE AGOSTO Y 20 DE SEPTIEMBRE

ALCOLEA DE LAS PENAS

15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

ALCOLEA DEL PINAR

14 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

ALCOROCHES

22 'Y 23 DE AGOSTO

ALDEANUEVA DE ATIENZA

18 DE AGOSTO Y 13 DE DICIEMBRE

ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

17 DE AGOSTO Y 14 DE DICIEMBRE

ALGAR DE MESA

05 JUNIO Y 12 SEPTIEMBRE

ALGORA 16 DE JULIO Y 14 DE SEPTIEMBRE
ALHONDIGA 24 DE JUNIO Y 08 DE SEPTIEMBRE
ALIQUE 17 DE ENERO Y 13 DE JUNIO
ALMADRONES 15Y 16 DE JUNIO

ALMOGUERA 03 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE

ALMONACID DE ZORITA

10Y 11 DE SEPTIEMBRE

ALOCEN 20Y 23 DE AGOSTO

ALOVERA 25 DE ENERO Y 08 DE SEPTIEMBRE
ALUSTANTE 15 DE ENERO Y 14 DE MAYO
AMAYAS 03 DE AGOSTO

ANCHUELA DEL CAMPO

11 DE AGOSTO

ANCHUELA DEL PEDREGAL

15 DE AGOSTO Y 01 DE OCTUBRE

ANGON

03 DE FEBRERO y 25 DE NOVIEMBRE

ANGUITA

02 DE AGOSTO Y 04 DE OCTUBRE

ANQUELA DEL DUCADO

16 DE AGOSTO Y 18 DE SEPTIEMBRE

ANQUELA DEL PEDREGAL

13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

ARAGOSA 06 Y 07 DE SEPTIEMBRE
ARANZUEQUE 14 DE JUNIO Y 26 DE AGOSTO
ARBANCON 02 DE FEBRERO Y 27 DE AGOSTO
ARBETETA 11y 14 DE SEPTIEMBRE
ARGECILLA 08 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
ARMALLONES 13 DE JUNIO

ARMURNA DE TAJUNA

14 DE MAYO Y 20 DE AGOSTO

ATANZON 03 DE FEBRERO Y 28 DE AGOSTO
ATIENZA 26 DE MARZO Y 14 DE SEPTIEMBRE
AUNON 24 DE MAYO Y 13 DE SEPTIEMBRE

AZUQUECA DE HENARES

14 DE MAYO Y 20 DE SEPTIEMBRE

BAIDES

24 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO

BALBACIL

18 DE MAYO Y 08 DE SEPTIEMBRE

BANOS DE TAJO

14 'Y 15 DE SEPTIEMBRE

BANUELOS 13 DE JUNIO Y 04 DE AGOSTO
BARRIOPEDRO 30 DE OCTUBRE Y 03 DE FEBRERO
BERNINCHES 08 Y 10 DE SEPTIEMBRE

BODERA, LA

06 Y 07 DE AGOSTO
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BRIHUEGA 16 DE AGOSTO Y 18 DE OCTUBRE
BUDIA 13Y 14 DE SEPTIEMBRE

BUJALARO 15 DE MAYO Y 29 DE JUNIO
BUJARRABAL 03 DE AGOSTO Y 25 DE NOVIEMBRE
BUSTARES 10Y 16 DE AGOSTO

CABANILLAS DEL CAMPO

03 DE FEBRERO Y 30 DE ABRIL

CAMPILLO DE DUENAS

24 DE AGOSTO Y 08 DE SEPTIEMBRE

CAMPILLO DE RANAS

10 Y 11 DE AGOSTO

CAMPISABALOS

16 Y 17 DE JULIO

CANALES DEL DUCADO

13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

CANREDONDO 02 Y 05 DE JULIO
CANTALOJAS 11Y 13 DE OCTUBRE
CANIZAR 15 DE MAYO Y 01 DE JUNIO

CARRASCOSA DE HENARES

22 DE MAYO Y 10 DE AGOSTO

CASA DE UCEDA

24 DE AGOSTO Y 03 DE SEPTIEMBRE

CASAR, EL

01 DE FEBRERO Y 06 DE SEPTIEMBRE

CASAS DE SAN GALINDO

11Y 12 DE JUNIO

CASASANA

20Y 23 DE AGOSTO

CASPUENAS

14 DE JUNIO Y 06 DE SEPTIEMBRE

CASTEJON DE HENARES

15 DE MAYO Y 29 DE SEPTIEMBRE

CASTELLAR DE LA MUELA

15Y 17 DE MAYO

CASTILBLANCO DE HENARES

14 'Y 15 DE SEPTIEMBRE

CASTILFORTE

02 Y 03 DE FEBRERO

CASTILNUEVO

15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

CENDEJAS DE ENMEDIO

17 DE ENERO Y 21 DE JULIO

CENDEJAS DE LA TORRE

19'Y 20 DE ENERO

CENDEJAS DE PADRASTRO

25 DE JULIO Y 08 DE SEPTIEMBRE

CENTENERA 05 DE FEBRERO Y 14 DE SEPTIEMBRE
CERECEDA 13 Y 14 DE AGOSTO

CHECA 10'Y 24 DE AGOSTO

CHEQUILLA 29 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

CHILLARON DEL REY

13 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

CHILOECHES 08 DE ENERO Y 14 DE SEPTIEMBRE
CIFUENTES 11Y 14 DE SEPTIEMBRE
CINCOVILLAS 22 DE ENERO

CIRUELAS 05 DE SEPTIEMBRE

CIRUELOS DEL PINAR

03 DE SEPTIEMBRE Y 12 DE NOVIEMBRE

CIVICA 16 DE AGOSTO Y 17 DE OCTUBRE
CLARES 18 DE MAYO Y 08 DE SEPTIEMBRE
COBETA 11 DE JUNIO Y 03 DE SEPTIEMBRE
CODES 18 DE MAYO Y 08 DE SEPTIEMBRE
COGOLLOR 11Y 14 DE JUNIO
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COGOLLUDO

05 DE FEBRERO Y 12 DE NOVIEMBRE

CONCHA

17 DE AGOSTO

CONDEMIOS DE ABAJO

14 DE JUNIO Y 08 DE SEPTIEMBRE

CONDEMIOS DE ARRIBA

22 DE ENERO Y 17 AGOSTO

CONGOSTRINA 14 DE AGOSTO Y 04 DE DICIEMBRE
COPERNAL 03 DE FEBRERO Y 16 DE AGOSTO
CORCOLES 01Y 02 DE JUNIO

CORDUENTE 09 Y 10 DE SEPTIEMBRE

CUBILLE)JO DE LA SIERRA

13 DE JUNIO Y 21 DE AGOSTO

CUBILLEJO DEL SITIO

23 DE ENERO Y 25 DE AGOSTO

CUBILLO DE UCEDA, EL

15 DE MAYO Y 22 DE AGOSTO

DRIEBES 29'Y 30 DE SEPTIEMBRE

DURON 16 DE AGOSTO Y 10 DE DICIEMBRE
EMBID 01 DE OCTUBRE

ESCAMILLA 03 DE JULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE
ESCARICHE 22 DE ABRIL Y 29 DE SEPTIEMBRE
ESCOPETE 04 DE MAYO Y 03 DE AGOSTO

ESPINOSA DE HENARES

02 Y 03 DE SEPTIEMBRE

ESPLEGARES 12'Y 13 DE AGOSTO
ESTABLES 14 DE JUNIO Y 13 DE AGOSTO
ESTRIEGANA 21Y 22 DE AGOSTO
FONTANAR 14 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
FUEMBELLIDA 20Y 21 DE AGOSTO

FUENCEMILLAN

25 DE ENERO Y 03 DE MAYO

FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

14 DE SEPTIEMBRE Y 30 DE NOVIEMBRE

FUENTELENCINA

14 DE MAYO Y 28 DE AGOSTO

FUENTELSAZ 17 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
FUENTELVIEJO 03 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
FUENTENOVILLA 14 Y 17 DE MAYO

GAJANEJOS 14 DE MAYO Y 11 DE JUNIO
GALAPAGOS 05 DE FEBRERO Y 20 DE AGOSTO

GARGOLES DE ABAJO

13 DE AGOSTO Y 13 DE DICIEMBRE

GALVE DE SORBE

18 DE JUNIO Y 20 DE AGOSTO

GASCUENA DE BORNOBA

25 DE MAYO Y 17 DE AGOSTO

GUALDA 29 DE MAYO Y 07 DE AGOSTO
GUADALAJARA 08 Y 17 DE SEPTIEMBRE
HENCHE 03 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO

HERAS DE AYUSO

24 DE JUNIO Y 29 DE SEPTIEMBRE

HIENDELAENCINA

22 DE AGOSTO Y 22 DE NOVIEMBRE

HIJES

10 DE JUNIO Y 17 DE AGOSTO

HINOJOSA

17 DE AGOSTO

HITA

20Y 23 DE AGOSTO
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HOMBRADOS 21 DE MAYO Y 28 DE AGOSTO
HONTOBA 03 DE FEBRERO Y 08 DE SEPTIEMBRE
HORCHE 08 Y 09 DE SEPTIEMBRE

HORTEZUELA DE OCEN

20 DE ENERO Y 30 DE MAYO

HUERCE, LA

20 DE ENERO Y 12 DE JUNIO

HUERMECES DEL CERRO

03 DE FEBRERO Y 06 DE AGOSTO

HUERTAHERNANDO 13 DE JUNIO Y 30 DE SEPTIEMBRE
HUEVA 13 Y 14 DE SEPTIEMBRE

HUMANES 13 DE SEPTIEMBRE Y 27 DE DICIEMBRE
ILLANA 16 DE AGOSTO Y 08 DE SEPTIEMBRE
INIESTOLA 11 DE JUNIO Y 10 DE DICIEMBRE

INVIERNAS, LAS

14 DE MAYO Y 22 DE JUNIO

IRUESTE 03 DE FEBRERO Y 20 DE AGOSTO
JADRAQUE 14 'Y 15 DE SEPTIEMBRE
JIRUEQUE 13 DE JUNIO Y 24 DE AGOSTO
LABROS 17 DE MAYO

LEDANCA 15 DE MAYO Y 24 DE JUNIO

LORANCA DE TAJUNA

04 DE AGOSTO Y 14 DE SEPTIEMBRE

LUPIANA 06 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO

LUZAGA 09 DE JULIO Y 21 DE SEPTIEMBRE
LUZON 14 DE JUNIO Y 10 DE SEPTIEMBRE
MAJAELRAYO 24 DE JUNIO y 07 DE SEPTIEMBRE

MALAGA DEL FRESNO

06 DE AGOSTO Y 04 DE OCTUBRE

MALAGUILLA 02 DE FEBRERO Y 31 DE AGOSTO
MANDAYONA 07 Y 08 DE SEPTIEMBRE

MANTIEL 12 DE JUNIO Y 06 DE AGOSTO
MARANCHON 17 DE MAYO Y 08 DE SEPTIEMBRE
MARCHAMALO 07 Y 17 DE MAYO

MASEGOSO DE TAJUNA

11 DE JUNIO Y 11 DE NOVIEMBRE

MATARRUBIA 03 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO
MATILLAS 07 DE DICIEMBRE Y 24 DE JUNIO
MAZARETE 16 Y 17 DE AGOSTO

MAZUECOS 25Y 26 DE ENERO

MEDRANDA 18 DE ENERO Y 24 DE JUNIO
MEGINA 22 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

MEMBRILLERA

05Y 28 DE AGOSTO

MIEDES DE ATIENZA

13 DE JUNIO Y 08 DE SEPTIEMBRE

MIERLA, LA 14'Y 15 DE AGOSTO

MILLANA 20 DE ENERO Y 30 DE AGOSTO
MILMARCOS 03 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
MIRABUENO 14 Y 15 DE MAYO

MIRALRIO 23 DE ABRIL Y 08 DE SEPTIEMBRE
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MOCHALES

03 DE FEBRERO Y 24 DE SEPTIEMBRE

MOHERNANDO

20 DE ENERO Y 03 DE MAYO

MOLINA DE ARAGON

16 DE JULIO Y 01 DE SEPTIEMBRE

MONASTERIO 10 Y 11 DE SEPTIEMBRE
MONDEJAR 22 DE JULIO Y 14 DE SEPTIEMBRE
MONTARRON 20 DE ENERO Y 06 DE AGOSTO

MORATILLA DE LOS MELEROS

17 DE MAYO Y 13 DE SEPTIEMBRE

MORENILLA

23Y 24 DE AGOSTO

MUDUEX

26 DE JULIO Y 12 DE NOVIEMBRE

NAVAS DE JADRAQUE, LAS

13Y 14 DE AGOSTO

NEGREDO 10Y 11 DE AGOSTO

OCENTEJO 07 DE AGOSTO Y 09 DE OCTUBRE
OLIVAR, EL 31 DEJULO Y 01 DE AGOSTO
OLMEDA DE COBETA 04Y 16 DE AGOSTO

OLMEDA DE JADRAQUE 16 DE MAYO Y 22 DE AGOSTO
ORDIAL, EL 21Y 23 DE AGOSTO

OREA 05 DE FEBRERO Y 10 DE SEPTIEMBRE

PALMACES DE JADRAQUE

08 Y 09 DE SEPTIEMBRE

PAREDES DE SIGUENZA

03 DE MAYO Y 27 DE AGOSTO

PAREJA

08 Y 09 DE SEPTIEMBRE

PASTRANA

20 DE ENERO Y 15 DE OCTUBRE

PEDREGAL, EL

27 DE JUNIO Y 10 DE OCTUBRE

PENALEN

06 DE AGOSTO Y 15 DE SEPTIEMBRE

PENALVER

08 Y 10 DE SEPTIEMBRE

PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

20Y 23 DE SEPTIEMBRE

PERALVECHE

15 DE JUNIO Y 17 DE AGOSTO

PINILLA DE JADRAQUE

05 FEBRERO Y 30 AGOSTO

PINILLA DE MOLINA

22 DE JUNIO Y 03 DE AGOSTO

PIOZ

05 DE FEBRERO Y 14 DE MAYO

PIQUERAS

16 Y 17 DE AGOSTO

POBO DE DUERNAS, EL

15 DE MAYO Y 20 DE AGOSTO

POVEDA DE LA SIERRA

16 Y 17 DE AGOSTO

POZO DE ALMOGUERA

10 Y 11 DE NOVIEMBRE

POZO DE GUADALAJARA, EL

01 DE FEBRERO Y 21 DE SEPTIEMBRE

PRADENA DE ATIENZA

13 DE JUNIO

PRADOS REDONDOS

04 DE MAYO Y 14 DE AGOSTO

PUEBLA DE BELENA

24 DE JUNIO Y 07 DE OCTUBRE

PUEBLA DE VALLES

19 DE MARZO Y 06 DE AGOSTO

QUER

22 DE ENERO Y 03 DE SEPTIEMBRE

REBOLLOSA DE HITA

08 Y 10 DE SEPTIEMBRE

REBOLLOSA DE JADRAQUE

16 Y 17 DE AGOSTO

RECUENCO, EL

13 DE JUNIO Y 08 DE SEPTIEMBRE
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RENERA

30Y 31 DEJULIO

RETIENDAS

06 DE FEBRERO Y 14 DE AGOSTO

RIBA DE SAELICES

14 DE MAYO Y 08 DE SEPTIEMBRE

RILLO DE GALLO

24 Y 25 DE AGOSTO

RIOFRIO DEL LLANO

06 Y 07 DE AGOSTO

ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

15 DE MAYO Y 14 DE AGOSTO

ROBLEDO DE CORPES

02 AGOSTO Y 04 OCTUBRE

ROMANILLOS DE ATIENZA

30 DE NOVIEMBRE Y 10 DE AGOSTO

ROMANONES 08 DE SEPTIEMBRE Y 07 DE DICIEMBRE
SACECORBO 15 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO
SACEDON 30 Y 31 DE AGOSTO

SAELICES DE LA SAL

28 DE AGOSTO Y 14 DE SEPTIEMBRE

SALMERON

14 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE

SAN ANDRES DEL CONGOSTO

04 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

SAN ANDRES DEL REY

16 DE AGOSTO Y 30 DE NOVIEMBRE

SANTIUSTE 05 DE JUNIO Y 07 DE AGOSTO
SAUCA 03 DE FEBRERO Y 07 DE OCTUBRE
SAYATON 16 Y 17 DE AGOSTO

SELAS 03 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO
SEMILLAS 16 DE AGOSTO Y 02 DE OCTUBRE
SETILES 02 DE AGOSTO Y 04 DE OCTUBRE
SIENES 17 DE AGOSTO Y 10 DE DICIEMBRE
SIGUENZA 22 DE ENERO Y 14 DE AGOSTO

SOLANILLOS DEL EXTREMO

27 Y 30 DE AGOSTO

SOMOLINOS 29Y 30 DE JUuLIO

SOTILLO, EL 20 DE AGOSTO Y 07 DE OCTUBRE
SOTODOSOS 03 DE FEBRERO Y 19 DE JUNIO
TAMAJON 23 Y 24 DE AGOSTO

TARAGUDO 08 DE MAYO Y 26 DE JUNIO
TARAVILLA 17'Y 18 DE AGOSTO

TARTANEDO 24 DE AGOSTO Y 13 DE NOVIEMBRE
TENDILLA 08 Y 10 DE SEPTEMBRE
TERZAGA 11Y 13 DE AGOSTO

TIERZO 17 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
TOBA, LA 02 DE FEBRERO Y 24 DE AGOSTO

TOBILLOS (EATIM)

24 DE JUNIO Y 31 DE JULIO

TORDELLEGO 08 DE MAYO Y 11 DE AGOSTO
TORDELPALO 15Y 16 DE AGOSTO
TORDELRABANO 31 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
TORDESILOS 26 DE ABRIL Y 14 DE JUNIO
TORIJA 08 Y 10 DE SEPTIEMBRE

TORRE DEL BURGO

08 DE SEPTIEMBRE
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TORRECUADRADA DE MOLINA

22 DE MAYO Y 18 DE AGOSTO

TORRECUADRADILLA

11 DE JUNIO Y 27 DE AGOSTO

TORREJON DEL REY

02 DE FEBRERO Y 13 DE AGOSTO

TORREMOCHA DE JADRAQUE

22Y 23 DE AGOSTO

TORREMOCHA DEL CAMPO

17 DE MAYO Y 30 DE JUNIO

TORREMOCHA DEL PINAR

09 DE AGOSTO Y 01 DE OCTUBRE

TORREMOCHUELA

10 DE AGOSTO Y 24 DE SEPTIEMBRE

TORTOLA DE HENARES

30 DE ABRIL Y 26 DE NOVIEMBRE

TORTUERA 08 Y 10 DE SEPTIEMBRE
TORTUERO 09 DE FEBRERO Y 09 DE AGOSTO
TRAID 12'Y 13 DE AGOSTO

TRIJUEQUE 11 DE JUNIO Y 13 DE SEPTIEMBRE
TRILLO 08 Y 09 DE SEPTIEMBRE

TURMIEL 18 DE MAYO Y 08 DE SEPTIEMBRE
UCEDA 16 Y 17 DE AGOSTO

UJADOS 14 DE JUNIO Y 08 DE OCTUBRE
UTANDE 15 DE MAYO Y 22 DE JUNIO

VAL DE SAN GARCIA

13 DE JUNIO Y 08 DE OCTUBRE

VALDARACHAS 20 DE ENERO Y 15 DE MAYO
VALDEARENAS 15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
VALDEAVELLANO 14 DE SEPTIEMBRE Y 13 DE DICIEMBRE
VALDEAVERUELO 24 DE JUNIO Y 03 DE SEPTIEMBRE
VALDECONCHA 02 DE FEBRERO Y 14 DE SEPTIEMBRE
VALDEGRUDAS 10 DE MAYO Y 21 DE JUNIO
VALDELCUBO 26 DE JULIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

VALDENUNO FERNANDEZ

11 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

VALDEPENAS DE LA SIERRA

14 DE MAYO Y 27 DE AGOSTO

VALDARACHAS

20 DE ENERO Y 15 DE MAYO

VALDEPINILLOS (EATIM)

12 DE JUNIO Y 31 DE JULIO

VALDERREBOLLO

20 DE FEBRERO Y 15 DE MAYO

VALDESOTOS

30 DE JULIO Y 02 AGOSTO

VALFERMOSO DE TAJUNA

23Y 24 DE AGOSTO

VALHERMOSO

14 Y 15 DE SEPTIEMBRE

VALTABLADO DE RIO

07 Y 10 DE AGOSTO

VALVERDE DE LOS ARROYOS

23 DE ENERO

VENTOSA

17 DE ENERO Y 17 DE MAYO

VIANA DE JADRAQUE

14 DE JUNIO Y 07 DE DICIEMBRE

VILLANUEVA DE ALCORON

13 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

VILLANUEVA DE ARGECILLA

03 Y 04 DE FEBRERO

VILLANUEVA DE LA TORRE

05 FEBRERO Y 19 JUNIO

VILLARES DE JADRAQUE

25 DE ABRIL Y 30 DE AGOSTO

VILLASECA DE HENARES

02 Y 03 DE FEBRERO




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

VILLASECA DE UCEDA

01 DE MARZO Y 29 DE SEPTIEMBRE

VILLEL DE MESA

20 DE SEPTIEMBRE

VINUELAS

10 Y 31 DE AGOSTO

YEBES

23 DE AGOSTO Y 01 DE OCTUBRE

YEBRA

24 DE JUNIO Y 08 DE SEPTIEMBRE

YELAMOS DE ABAJO

13 DE JUNIO Y 05 DE OCTUBRE

YELAMOS DE ARRIBA

16 Y 23 DE AGOSTO

YUNQUERA DE HENARES

29 DE JUNIO Y 15 DE SEPTIEMBRE

YUNTA, LA

03 DE MAYO Y 27 DE AGOSTO

ZARZUELA DE GALVE

15y 16 DE SEPTIEMBRE

ZAOREJAS

12 DE JUNIO Y 08 DE SEPTIEMBRE

ZARZUELA DE JADRAQUE

16 DE AGOSTO Y 23 DE NOVIEMBRE

ZORITA DE LOS CANES

08 Y 11 DE OCTUBRE

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

3169

VISTO el texto del Acuerdo Econédmico y Social para los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Tértola de Henares de la provincia de Guadalajara para el periodo
1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2021, que tuvo entrada el 16 de octubre
de 2020, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos; y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de
16 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 26 denoviembre de 2020. La Delegada Provincial. M2 Susana Blas
Esteban.

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA).

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo Econédmico y Social (AES), afectard a todos los empleados
publicos, personal funcionario y personal laboral del Ayto. de Tértola de Henares.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo:

1. El personal de las empresas contratadas para la prestacién de servicios.

2. Los trabajadores contratados dentro de los planes de insercion laboral, social,
de fomento de empleo, empleo social, planes de choque contra el desempleo
y cualesquiera otros similares.

Articulo 2.- VIGENCIA.

El presente Acuerdo, tendrd una vigencia de un afio, siendo su entrada en vigor el
dia siguiente a su publicacién, con fecha a efectos econdmicos, del 1 de Enero del
2020.

Este acuerdo se prorrogara automaticamente por periodos anuales sucesivos si no
hay denuncia expresa por alguna de las partes firmantes, de dos meses antes de su
vencimiento el 31 de Diciembre de 2021.

Una vez denunciado el presente Acuerdo, éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las disposiciones legales que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo, en lo que resulte mas favorable para los trabajadores de la
Administracion Local, se consideraran incorporadas al presente acuerdo y seran de
aplicacion inmediata, en tanto no contradigan lo establecido en este acuerdo.
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Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

En lo relativo a las negociaciones colectivas, negociaciéon de bases para las
convocatorias publicas de seleccidn de personal (oposiciones y concursos) y bolsas
de empleo, se creara una Unica Mesa Negociadora integrada por los siguientes
representantes:

e El Presidente de la Corporacion.

 Dos concejales designados por la Corporacién.

* Los/las designados/as por las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el ambito Estatal, Regional o que hubieran obtenido el 10% de la
representacion en las Elecciones Sindicales de este Ayuntamiento.

 La representacion de los trabajadores/as, elegidas en las Ultimas elecciones
sindicales (tanto personal laboral como funcionario).

En todo caso, en la citada Mesa Negociadora, debera haber como minimo el mismo
numero de concejales que de representantes sindicales.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion sera el mismo que el establecido
para la Comisién Paritaria.

Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA
Constitucién y composicion de la Comisidn Paritaria.

La Comision Paritaria es el 6rgano maximo de interpretacién, vigilancia y
seguimiento de lo establecido en el presente AES durante la vigencia del mismo.

La Comisién Paritaria estara integrada por la siguiente representacion:
- El Presidente de la Corporacion
- Dos concejales designados por la Corporacion.

- Los representantes de los trabajadores, elegidos en las ultimas elecciones
sindicales (tanto laborales como personal funcionario).

- Los designados por las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito Estatal, Regional o que hubieran obtenido el 10% de la representacion
en las Elecciones Sindicales de este Ayuntamiento, que tendran voz pero sin
voto.

La Comision Mixta Paritaria se reunira cada vez que lo solicite una de las partes
interesadas, debiendo reunirse en un plazo maximo de 72 horas, a partir de la
solicitud. La Comisién Mixta Paritaria podra utilizar los Servicios ocasionales o
permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su
competencia. Estos asesores serdn designados libremente en nimero no superior a
1 por cada una de las partes. Tanto los Organos del Ayuntamiento como los
trabajadores del mismo estan obligados a facilitar su labor y auxiliar a la Comisién
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Mixta Paritaria para el mejor desempeno de sus funciones.

En caso de que la Comisién Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate,
se recurrira a un arbitraje que sera vinculante y estara formado por dos personas
nombradas, una por el Ayuntamiento y otra por las organizaciones sindicales, sin
que la resolucién pueda exceder de 15 dias.

Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores, con voz pero sin
voto. Corresponderd un asesor de la parte social a cada Sindicato que componga la
Comision Mixta Paritaria.

Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria.

19.- La Comisidn Mixta Paritaria sera presidida por el representante que
designe la Administracion. Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de dicha Administracion nombrado por su titular.

9.- La adopcién de acuerdos en la Comisién Mixta Paritaria requeriran el voto
favorable de la mayoria simple de cada una de las representaciones,
Administracién y Sindical. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados
como tales en el acta de la correspondiente reunidn, que suscribiran la
Administracién y la representacion del personal funcionario, y se incluiran
como parte integrante de este Acuerdo.

2.- La Comision Mixta Paritaria hara publicos sus acuerdos, bien por tratar de
asuntos de interés general o por afectar a un ndmero significativo de
trabajadores y trabajadoras.

49.- El Orden del Dia se elaborara en atencion a las propuestas presentadas
por cada una de las partes, junto con la documentacién correspondiente, en
el mes anterior al de la convocatoria.

9.- Para quedar validamente constituida la Comision Mixta Paritaria sera
necesaria la presencia de, al menos, los dos tercios de la representacién de
cada una de las partes.

2 - El Ayuntamiento, esta obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
habiles, cualquier informacidn que le sea solicitada por los miembros de la
Comisién Mixta Paritaria en el ambito de sus competencias.

9,- Los miembros de la Comisién Mixta Paritaria dispondran del tiempo
necesario para la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

Funciones de la Comision Mixta Paritaria.
2.- Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) La interpretacién de este Acuerdo y nunca su modificacién, ya que
ésta corresponde a la Mesa General de Negociacion.

b) La actualizacién y revisién del contenido del presente Acuerdo para
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adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los
Sindicatos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

d) Atender con caracter previo, en sesidon extraordinaria convocada al
efecto, de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por el
personal, debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

e) Para la resoluciéon de problematicas no solucionadas en el seno de la
Comision Mixta Paritaria, es decir empatadas, se creard un arbitraje que
sera vinculante y estara formado por dos personas, nombradas, una por
el Ayuntamiento y otra por las organizaciones sindicales. La resoluciéon
no excedera de 15 dias.

f) La creacion, asi como la definicion, de categorias profesionales y
especialidades no recogidas en el presente Acuerdo, incluyéndolas en
el grupo y nivel retributivo correspondiente.

g) El seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y control de su
aplicacion.

h) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente
Acuerdo.

9.- La Comisién Mixta Paritaria podra crear comisiones de trabajo,
especificas o generales, para un adecuado desarrollo de las funciones que
tiene atribuidas.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ARTICULO 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo es competencia y
responsabilidad de la Administracidn, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a los representantes de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Tértola de Henares.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La adecuacién de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de
prestacién del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

2. La simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

3. La clasificacion, valoracién y determinacion adecuada de los puestos de
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trabajo.

4. La profesionalizacion y promocién del personal laboral.

5. El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo.

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para el personal municipal.

3.- Las Organizaciones Sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de
participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociacién con las mismas en
todo caso.

4.- Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ARTICULO 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

a. La Relacién de Puestos de Trabajo del personal del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, se
determinan los requisitos para el desempefo de cada puesto y las  caracteristicas
de los mismos.

b. La Relacién de Puestos de Trabajo contendra todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del Ayuntamiento, centros de trabajo y servicio o
departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y niveles
retributivos.

c. Deberad contener, como minimo, el cédigo de identificacién y adscripcién del
puesto, su denominacién, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la
gue se encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de
puesto y jornada, forma de provision, titulacion especifica que se requiera, otros
requisitos para su cobertura, tipos de jornada, puestos a amortizar, y funciones
correspondientes de cada puesto de trabajo.

d. Las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo se realizaran previa
negociacién sindical en la Mesa General de Negociacién, siendo nula cualquier
modificacién adoptada sin esta negociacién sindical previa.

e. Al inicio de cada afio natural, asi como en aquellas otras ocasiones en que se
estime conveniente o necesario, se procederd a publicar la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal actualizada, incorporando, en su caso, las adecuaciones
retributivas de caracter general. Se procedera, asi mismo, a su publicacién en el
Portal de Transparencia.
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Articulo 8.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

2.- Correspondera a la Administracién la planificaciéon de recursos humanos en la
plantilla de personal del Ayuntamiento, que tendra como objeto su adecuado
dimensionamiento, distribucion y capacitacion para la mejora de la prestacion de
los servicios.

2.- Seran objeto de negociacidn las materias que se especifican en el articulo 37 y
el titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2 - Procedimiento.

Cualquier planificacién de recursos humanos solamente podra ser promovida por el
Ayuntamiento que presentara, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, una
memoria justificativa de la necesidad de realizar la planificacién de recursos
humanos pretendida, en la que se incluiran las medidas que se pretenden adoptar.

4°.- En ningun caso la aplicacién de los planes de recursos humanos supondra la
extincién de la relacién administrativa o juridico-laboral con el Ayuntamiento. El
Ayuntamiento garantizara la permanencia a su servicio de personal laboral afectado
mediante su traslado a un puesto de trabajo analogo o similar, previo acuerdo entre
la Administracion y la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 9.- SUBROGACION.

1.- Informacién sobre la subrogacién para el personal de los operadores econémicos
de prestacion de servicios que contraten con el Ayuntamiento.

a) Cuando una norma legal un AES colectivo o un acuerdo de negociacién
colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacién de
subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, los
servicios dependientes del érgano de contratacion deberan facilitar a los
licitadores, en el propio pliego, la informaciéon sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogaciéon que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacién delos costes laborales que
implicara tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacion
se facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del
contrato a adjudicar y que tenga la condicion de empleadora de los
trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida informacién
al érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta
informacidn en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto
de subrogacidn, indicandose: el AES colectivo de aplicacién y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigliedad, vencimiento del
contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en
vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion.
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La Administracion comunicara al nuevo empresario la informacién que le
hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

b) Lo dispuesto en este articulo respecto de la subrogacion de trabajadores
resultara igualmente de aplicacién a los socios trabajadores de las
cooperativas cuando estos estuvieran adscritos al servicio o actividad objeto
de la subrogacién.

Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a
adjudicar fuese un Centro Especial de Empleo, la empresa que resulte
adjudicataria tendra la obligaciéon de subrogarse como empleador de todas
las personas con discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en la
ejecucion del referido contrato.

2.- En caso de que el Ayuntamiento decida prestar directamente un servicio que
hasta la fecha venia siendo prestado por un operador econdmico, vendra obligado a
la subrogacion del personal que lo prestaba.

El personal subrogado pasara a ser empleado publico temporal o indefinido no fijo.

Pasando a ocupar esa plaza hasta que se cubra por concurso-oposicion o finalice la
causa de contratacién temporal.

El Ayuntamiento se subrogara en todos los derechos y obligaciones siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigiiedad minima de los seis Ultimos meses, sea cual fuera la modalidad de su
contrato de trabajo.

Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio militar o situacién
analoga; siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de
subrogacién con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo y que
retnan la antigiedad minima establecida en el apartado a).

Trabajadores/as que con un contrato de interinidad, sustituyan a algunos de los
trabajadores/as mencionados en el apartado anterior.

3.- Disposiciones comunes:

A) Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberan acreditarse
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en
el plazo de siete dias habiles, mediante los documentos que se detallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudicataria del
servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente
y sin mas formalidades, se subroga en todo el personal que presta sus
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servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los
trabajadores solo se extingue en el momento que se produzca de derecho la
subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la empresa entrante y/o
Ayuntamiento:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago en la Seguridad Social.

b) Fotocopia de las cuatro dltimas ndminas mensuales de
los trabajadores afectados .

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacidén a la Seguridad Social de .
los Ultimos cuatro meses

d) Relacion del personal en que se especifiquen:

Nombre vy apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la S.S,,
antigliedad, jornada, horario, modalidad de contratacidn, especificacion
del periodo de mandato si el personal subrogado es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador/ra afectado/a en el que se haga constar que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva
adjudicataria en el plazo maximo de tres dias laborables desde el inicio
del servicio como la nueva titular.

B) El pliego de clausulas administrativas particulares contemplara
necesariamente la imposicion de penalidades al contratista dentro de los
limites establecidos en el articulo 192 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el supuesto
de incumplimiento por el mismo de la obligacién prevista en este articulo.

C) En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales
fueran superiores a los que se desprendieran de la informacién facilitada por
el antiguo contratista al drgano de contratacion, el contratista tendra accion
directa contra el antiguo contratista.

D) Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en
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el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego de
cldusulas administrativas particulares siempre contemplara la obligacion del
contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores
afectados por subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos
sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningln caso dicha
obligacion corresponda a este Ultimo. En este caso, la Administracion, una
vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencién de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de
los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no
se acredite el abono de éstos.

CAPITULO Ill. CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO.
Articulo 10. - CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la Administracion
Autonémica determine para Castilla- La Mancha.

Se negociara afio a afio incluyendo las fiestas locales de Tértola de Henares.

El dia 22 de mayo tendra la consideracion de festivo a todos los efectos, para el
conjunto de los trabajadores.

Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de no laborables, pero no
festivos. Si estos dias caen en domingo, se tendra derecho a un dia mas de asuntos
propio por cada uno.

Articulo 11. - JORNADA DE TRABAJO

De conformidad con la normativa vigente la jornada de trabajo, sera Unica y
continuada y la establecida anualmente para el personal empleado publico de la
Administracién General del Estado, sin perjuicio de la flexibilidad que se establezca
en los articulos de este AES, de los permisos y licencias a que se tenga derecho.

El personal que realicen jornadas especiales tendran la misma jornada en computo
anual que la fijada para el resto de los/as empleados/as, sin perjuicio de las
reducciones correspondientes a los dias de asuntos propios, y a las fiestas,
establecidos en su jornada especial.

Cada trabajador/a dispondra, con caracter general, de un periodo de 30 minutos
diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara adecuandose a las
necesidades de cada servicio para que éstos queden siempre cubiertos
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Articulo 12. - HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo deberd respetarse teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podra establecer turnos de
trabajo previa comunicacién a la representacion Sindical que podran expresar sus
opiniones al respecto.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros. No
obstante, cualquier modificacion de los horarios, implantacion de un nuevo turno de
trabajo o modificacién de los sistemas de libranza deberan ser comunicados a la
representacion Sindical.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales,
los siguientes:

e Ayuda a domicilio
e Limpieza de edificios municipales

Salvo para los trabajadores y trabajadoras con jornadas especiales y jornadas
parciales el horario de trabajo serd, con caracter general, de 8 a 15 horas de lunes
a viernes. Las jornadas especiales y las jornadas parciales quedan definidas en la
RPT.

Todas las horas que excedan de este cOmputo seran consideradas como
extraordinarias a todos los efectos. En los casos de jornadas parciales, seran horas
complementarias hasta las 35 horas semanales las que exceden de estas seran
consideradas como extraordinarias a todos los efectos.

Articulo 13. - VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra una
duracioén de 23 dias laborables o de los dias que en proporcion correspondan si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor. De ellos 20 dias se tienen que
disfrutar en periodos minimos de cinco dias completos, y los tres restantes el
personal lo podra distribuir a su conveniencia y respetando siempre las necesidades
de funcionamiento del Servicio.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural y si ello no fuera posible antes
del 28 de febrero del afo siguiente, con arreglo a la planificacidon que se efectie por
parte del responsable de cada departamento, previa consulta con los
representantes de los empleados publicos.

En el supuesto de coincidencia de trabajadores/as del mismo servicio en el mismo
periodo, que implica cumplir la condicion de que no esté de vacaciones mas del
50% de dicho personal, tendra preferencia, el/la trabajador/a que lleve mas tiempo
sin disfrutar las vacaciones en esas fechas.
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Los sabados no se consideran dias habiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

El personal que cumpla el tiempo de servicio que a continuacién se indica, tendra
derecho a las siguientes vacaciones:

- A partir de 15 afos de servicio: 1 dia laborales mas de vacaciones.

- A partir de 20 afos de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.

Articulo 14. - RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal municipal experimentaran el incremento establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La estructura retributiva del personal (personal laboral y personal funcionarial) se
basa en la clasificacién del mismo por grupos profesionales y areas funcionales, tal
y como consta en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.- El régimen retributivo del personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente Acuerdo, estara estructurado en los conceptos siguientes:

a. De devengo mensual:
1.- Salario base.
2.- Antiguedad (trienios).
3.- Complemento de destino.
4.- Complemento especifico.

5.- Complemento de Guardias y disponibilidad (en su caso). Este
complemento lo percibira el personal que a fecha de la entrada en vigor
del AES esté ya percibiéndole y los que le tengan reconocido en la RPT.

El personal funcionario percibira la antigiiedad de conformidad a como venian
percibiéndola a la firma del presente acuerdo. A partir de la firma del
presente AES, se acuerda reconocer el derecho a cobrar trienios al personal
laboral.

El personal laboral percibird como complemento de antigiiedad el importe de
35,87 € por trienio.

b. De vencimiento superior al mes: Retribuciones extraordinarias, todo el
personal afectado por este AES percibird dos pagas extraordinarias que
incluiran todos los conceptos salariales, no se incluiran en estas las
indemnizaciones y los suplidos.
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c. Por cantidad de trabajo: Horas extraordinarias (en su caso). Las Horas
extraordinarias se realizaran por razones de urgencia de servicios y se
compensaran con tiempo de descanso a razén de un dia de descanso por
intervencién.

d. Por calidad de trabajo: Complemento de productividad/actividad (en su
caso).

e. Indemnizaciones y suplidos:
1.- Kilometraje.
2.- Dietas

f. Actualizacién salarial: Anualmente, todos los conceptos econémicos del
presente acuerdo econdmico y social, experimentaran el incremento que para
el personal laboral y personal funcionario marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio.

g. Pago de ndminas: la Corporacién se compromete a que todos los
empleados/as publicos/as reciban la transferencia de sus haberes y néminas
el dia 1 de cada mes como fecha maxima. Y las pagas extraordinarias el 20
de junio y el 20 de Diciembre.

h. Jornadas Parciales, el salario para las trabajadoras/trabajadores se
calculara aplicando el porcentaje de la jornada sobre todos los conceptos
salariales que perciban incluido el de antiguedad.

Las tablas salariales se fijan en el ANEXO I.

CAPITULO IV. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
Articulo 15. - LICENCIAS RETRIBUIDAS

1. - Todo el personal sujeto al presente Acuerdo, tendra derecho a las licencias que
se indican y en los siguientes términos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma provincia, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta provincia. Tomando como referencia a estos efectos el centro de
trabajo.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma provincia y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta provincia. Tomando como
referencia a estos efectos el centro de trabajo.
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b) Por matrimonio o inscripcién en los registros de parejas de hecho 15 dias
habiles.

¢) Por tramitacidn de separaciones, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias
habiles

d) Por matrimonio de hijo, hermanos o padres, 1 dia natural.
e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las empleadas/os publicos/as
embarazadas Yy, en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines
de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

g) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

h) Licencias por estudios o examenes: Para concurrir a examenes y demas
pruebas de aptitud, incluidos los correspondientes a concursos y oposiciones,
durante los dias de celebracion. Ademas, los empleados/as publicos/as
municipales tendran derecho a licencias por estudios de formacién en los
casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento profesional y
siempre que estén directamente relacionados con la funciéon o puesto de
trabajo desempefiado, previa comunicacién y autorizacion del Concejal
Delegado de Personal.

i) El personal de este Ayuntamiento tendran derecho a 6 dias de asuntos de
libre disposicion por cada afio natural o proporcional al periodo de tiempo
trabajado, que estaran condicionados a las necesidades del servicio,
pudiendo acogerse a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio.

Si el empleado cae en Incapacidad Temporal y ya los tuviera solicitados se
anulardn automaticamente, pudiendo disfrutarlos cuando esté en activo.

La denegacion de asuntos propios requerird de comunicacién fehaciente por
escrito y motivada al igual que ocurre con los dias de vacaciones.

j) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica, previa
comunicacién al respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior
justificacion y exclusivamente durante el horario de consulta.

Todos estos permisos se deben solicitar por escrito indicando el grado de
parentesco, de acuerdo con el siguiente esquema y se justificaran con
posterioridad en los siete dias siguientes a su disfrute. De no ser justificados,
se consideraran dias de asuntos propios
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2. - El personal de este Ayuntamiento tendra derecho a acumular el periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el afo natural.

3. - A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderan como dias
habiles aquellos en los que efectivamente trabaje el personal. Para el personal que
trabaja a turnos se entenderan como dias habiles aquellos en que el trabajador no
libre y en su calendario le toque trabajar, estableciéndose a efectos de computo la
jornada que con caracter general se fija en el art.9 del presente Acuerdo.

ESQUEMA DE GRADOS DE PARENTESCO:

ESQUEMA DE GRADOS DE PARENTESCO

TITULAR=CONYUGE=PAREJA DE HECHO
INSCRITA EN REGISTRO DE PAREJAS

1ER GRADO

22 GRADO

3ER GRADO

4°GRADO

Articulo 16. - PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS VICTIMAS
DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

A). Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

cve20200227 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: lunes, 30 de Noviembre de 2020
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra sequir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

B) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliarda en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccién del funcionario, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a
partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidén o la decision administrativa o
judicial del acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un afo.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa

aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
qgue no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
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hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

D) Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora municipal.
las faltas de asistencia de las trabajadoras de este Ayuntamiento, victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Plblica competente en
casa caso.

E) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el trabajador, tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcidon o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién.

En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora, podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

I) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de 12 afos, de persona mayor que requiere especial
dedicacién o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retributiva, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el 2 ¢ grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retributiva.

Il) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de ler. grado, el
empleado/a publico/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
50% de la jornada laboral con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de 1 mes o podra sustituir previa solicitud
este tiempo por un permiso retribuido de manera acumulada por periodo de
10 dias habiles.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de 1 mes o delos 10 dias habiles en
caso de ejercitar el derecho acumulado.

ARTICULO 17. EXCEDENCIAS

1. La excedencia de los/las empleados/as publicos/as podra adoptar las
siguientes modalidades:
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a) Excedencia forzosa.
b) Excedencia voluntaria
¢) Excedencia por cuidado de familiares

2. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al
coOmputo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

3. El/La empleado/a publico/a con al menos una antigliedad en el
ayuntamiento de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a tres meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho podra ser ejercitado de manera fraccionada
y por el mismo trabajador como maximo una vez al afio.

Los/Las empleados/as publicos/as que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria no devengaran retribuciones ni cotizaciones a la
seguridad social, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Excedencia por cuidado de familiares. Los/Las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su
gjercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento del
ayuntamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando. El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de
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excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigledad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacidén debera ser convocado
por el Ayuntamiento, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situacidn de excedencia en el
ayuntamiento los/as trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo con reserva de puesto de trabajo.

6. En lo no previsto en este articulo y al respecto de los/las Funcionarios/as,
se estard lo dispuesto en el EBEP en atencién de las situaciones
administrativas y excedencias (articulos 85 y 89 del EBEP).

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 18. - CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1.995, de prevencién
de riesgos laborales y salud en el trabajo, asi como todas aquellas disposiciones con
caracter de norma, asi como a las directrices europeas en estas materias.

Articulo 19. - VESTUARIO DE TRABAJO

El Ayuntamiento entregara a los/as trabajadores/as de los distintos servicios que lo
precisen, ropa y calzado segun necesidades y con un maximo de dos veces al afo.

A su vez, los/as trabajadores/as estan obligados a utilizar dicha ropa y calzado en
su puesto de trabajo.

Para la determinacion de la ropa y calzado necesaria y/u obligatoria en los distintos
servicios debera emitir informe los representantes de los/as trabajadores/as y el de
la corporacion.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacion del periodo de uso,
se realizara mediante la entrega de dicha prenda.
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Articulo 20. - JUBILACIONES ANTICIPADAS

Segun la legislacién vigente a la fecha del hecho causante.

Articulo 21. - SUSTITUCIONES

En los supuestos de ausencia en el trabajo (motivada por enfermedad, accidentes,
vacaciones u otras causas) , que se prevea que va a exceder de 90 dias, el
Ayuntamiento cubrird dichas plazas mediante contratacion o nombramiento de
empleados publicos, teniendo preferencia los aprobados sin plaza en la Ultima
convocatoria efectuada, para cubrir la plaza de la misma categoria segun el orden
de puntuacidn obtenido.

Articulo 22. - TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado de puesto de una persona
empleada publica, deberda comunicarse por escrito al interesado y a los
representantes de los trabajadores, que en caso de disconformidad podran
manifestar lo que estimen pertinente.

Articulo 23. - CONDICIONES SINDICALES.

Con arreglo al Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI. SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
FORMACION, RETRIBUCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 24. - SISTEMA DE ACCESO

Con arreglo a como indique la Ley.

Articulo 25. - CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

Las contrataciones temporales se realizaran exclusivamente para puestos de
caracter no permanente:

- Sustitucién por I. L. T. o vacaciones
- Sustitucién por excedencia

- Mayor volumen de trabajo de caracter temporal
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- Obra o Servicio determinado

- Otras causas de caracter no permanente.

Los criterios a sequir para esta clase de contrataciones son las siguientes:

9 - Se creara una bolsa de trabajo que estarad compuesta por todos los que
se hayan presentado a la bolsa de conformidad a los requisitos fijados en la
convocatoria.

La convocatoria se elaborara teniendo en cuenta como minimo conocimientos
generales, conocimientos del municipio, conocimientos sobre el contenido,
funciones y tareas del puesto de trabajo de la bolsa, y la experiencia privada
y publica en puestos similares.

En todo caso se incorporaran clausulas sociales.

2 2 .- Se establecera una bolsa de trabajo para cada una de las categorias
profesionales para las que se haya convocado pruebas selectivas. El orden en
la bolsa se establecera de mayor a menor de conformidad al total de los
puntos obtenidos.

3 ¢ .- Cada vez que sea necesario realizar una contratacién de caracter
temporal se avisara al que se encuentre en primer lugar de la bolsa de
trabajo. Que se publicard y mantendra actualizada en la Web del
Ayuntamiento.

4 9 - En caso de que se rechace la oferta se pasara al dltimo lugar de la
bolsa, salvo en los siguientes casos:

- Enfermedad grave
- Estar trabajando para otra administracién publica.

En estos casos se llamard al siguiente de la lista quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, en el mismo puesto en el que estaba en
la lista para la siguiente contratacién.

¢ - Cuando se agote la bolsa de trabajo se haran pruebas selectivas para la
contratacion, cuyo resultado generara una nueva bolsa de trabajo.

69 .- Para elaborar las bolsas de trabajo asi como para la realizacion de las
pruebas selectivas cuando estas se hayan agotado, deberan estar presentes
las organizaciones sindicales mas representativas y los representantes
legales de los empleados publicos, todos/as ellas con voz pero sin voto.

7 ¢ .- Con caracter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar
plazas de caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

8 9 .- Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se
podran tener en cuenta en la fase de Concurso de las pruebas que se
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convoquen posteriormente para cubrir dichos puestos con caracter
permanente.

Articulo 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas disciplinarias del personal municipal cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo se clasifican, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

- La incorreccién con el publico y con los/as compaferos/as que no suponga
falta grave.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

- La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno a dos dias al
mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias
al mes.

- El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios.

- En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

- Cualquier otra falta sefialada como leve en la normativa de la funcién
publica.

Son faltas graves:

- La falta de disciplina en el trabajo y del respeto debido al personal del
Ayuntamiento.

- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando del mismo se deriven o puedan derivarse
riesgos o danos para el propio trabajador y/o terceros.
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- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

- Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco y
menos de diez dias al mes.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- La simulacién de enfermedad o accidente.

- La simulacién de faltas en relacién con los deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo, asi como la falsedad en los datos
sefialados en la ficha de control de asistencia.

- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

- La negligencia que cause o pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de servicios.

- La utilizacién o difusidon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo.

- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

- Incumplimiento de los plazos u otra disposicién del procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

- Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen, religion,
género o cualquier otra condicidén constitucionalmente prohibida.

- Cualquier otra falta sefialada como grave en la normativa de funcién
publica.

Son faltas muy graves:

- El fraude la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

- La falta no justificada de asistencia al trabajo durante mas de tres dias al
mes.

- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias 0 mas
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al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las

mismas.

- Cualquier otra falta sefialada como muy grave en la normativa sobre funcién
publica.

Articulo 27.- SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran
las siguientes:

Por las faltas leves

* Amonestacion por escrito

* Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Por las faltas graves

* Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

* Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo de un ano a dos anos, si media acto administrativo o
sentencia firme.

* Remocidén del puesto de trabajo.

Por las faltas muy graves

* Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

* Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios, si media
acto administrativo o sentencia firme.

* Despido

Para la aplicacidn de estas sanciones se debera tener en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta y la repercusién del hecho en los
demas trabajadores/as y en el Ayuntamiento. Se interpretard y aplicara la norma
mas favorable al inculpado respetandole todas las garantias legales.

Las sanciones que puedan imponer se entienden sin perjuicio de la comunicacién a

los Tribunales de Justicia cuando la falta cometida pueda constituir delito o falta
penal.
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Articulo 28.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

La competencia para la imposicién de las sanciones corresponde a la Concejalia
competente por delegacion de la Alcaldia.

El procedimiento sancionador se iniciarda mediante resolucién de la persona
competente en la que se indicara la presuncion de la falta cometida y la graduacién
de la misma de acuerdo a lo dispuesto en este capitulo. La Resolucién sera
notificada a los representantes legales de los/as trabajadores/as y a la persona
interesada.

La persona interesada dispondrd de un tramite de audiencia de 2 dias para las
faltas leves, 5 dias para las faltas graves y 10 dias para las faltas muy graves, en el
gue podrd presentar por escrito las alegaciones que estime oportunas en relacién a
los hechos. Pasado el tramite de audiencia, a la vista de las alegaciones
presentadas y los hechos considerados probados, por la Alcaldia o persona
delegada por ésta, se impondra la sancion que, en su caso, proceda, que sera
notificada a la persona interesada y a la representacion legal de la plantilla.

En la instruccién de expediente sancionador por faltas graves o muy graves,
previamente a la imposicién de la sancidn, se debera dar audiencia a la persona
interesada con la presencia, si éste lo solicita de un/a representante legal de la
plantilla municipal.

Articulo 29.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

Las incapacidades temporales por contingencias comunes seran abonadas de
acuerdo con la normativa vigente.

Las bajas temporales como consecuencia de accidente de trabajo, seran abonadas
hasta completar el 100 por 100 del importe de las retribuciones mensuales.

Las pagas extraordinarias, se abonaran en los meses correspondientes.
Para el personal municipal, se consideran retribuciones mensuales las siguientes:
-Sueldo, antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico.

Al personal municipal que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucién
fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la
Corporacién, conjuntamente con la Representacion Legal de los Trabajadores, le
adecuard un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea
posible, respetandose los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del
puesto de trabajo. Anualmente se procedera a la revisidén de dichas adecuaciones
en base a los informes médicos oportunos.

El personal municipal tendra derecho, sin que ello suponga descuento de
retribuciones, a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales
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sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la
justificacion de la ausencia mediante justificante médico del Servicio Publico de
Salud.

DISPOSICIONES FINALES:

1.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual.

2. - En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion y disposiciones vigentes en cada momento.

3. - Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este acuerdo.

4. - Se dara traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los
servicios, centros de trabajo municipales, asi como a los trabajadores.

5. - Se sometera a aprobacién por el Pleno de la Corporacion el presente
acuerdo y seguidamente sera publicado y registrado.

Tortola de Henares, a 17 de julio de 2020.

PERSONAL FUNCIONARIO
i TITULACION A
o

N2 ORDEN  |PLAZA AREA GRUPO |NIVEL |C. ESPEC. REQUERIDA ESCALA FORMA DE PROVISION
Licenciado en Administracion

1 Secretarifa-Intervencion|Secretaria-Intervencion|Al 26/30 |Si Derecho/otras General Concurso ordinario/unitario/FHN
licenciaturas
Bachiller/ Administracién|Oposicién/Concurso-oposicién/promocion

2 Administrativo Secretaria-Intervencion(C1 nov-22 |Si Superior Op P P
Tecni General interna
écnico

3 Auxiliar Administrativo |Secretarfa-Intervencién|C2 sep-18 [Si E.S.O./F.P. 1 gi?;rr];sltrauon Oposicién/concurso-oposicion

cve20200227 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: lunes, 30 de Noviembre de 2020

40



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PERSONAL LABORAL FIjO
SALARIO |COMPL. |COMPL. COMPL. i .
N2 ORDEN  |PLAZA GRUPO/ AREA BASE PUESTO [PERSONAL [DISPONIBILIDAD ANTIGUEDAD ;gubég:gx FORMA DE PROVISION
NIVEL © © e © © N
Técnico Bachiller, F.P.I . .
4 Auxiliar C1/11-22 |Cultura 921,06 383,78 (230,27 35,87 . Concurso-Oposicién/Oposicién
o o0 equivalentes
Biblioteca
Oficial 12.
5 Encargado |11y 5 (O0MaSY 1) 51531 (423,05 [253,83 54,39 35,87 Bachiller, F.P.Mll 1\ reo-Oposicién/Oposicién
Servicios Servicios o0 equivalentes
Mltiples
E.S.O.
Ayudante .
6 Servicios  [c2/0-18 | 2°SY lgs411 (39755 [238,53 54,39 35,87 Graduado e rso-Oposicién/Oposicion
e Servicios Escolar, F.P. |
Mltiples i
o0 equivalentes
. E.S.O.
Pedn Obras y Graduado
7 Servicios C2/9-18 o 753,68 314,04 [188,42 54,39 35,87 Concurso-Oposicion/Oposicion
L Servicios Escolar, F.P. |
Mltiples s
o0 equivalentes
. . Graduado g L
8 Alguacil C2/9-18  |Alcaldia 753,68 314,04 |188,42 54,39 35,87 Escolar Concurso-Oposicién/Oposicion
E.S.O.,
Graduado
Auxiliar de Servicios Escolar o
9 Ayuda a C2/9-18 Sociales 1.133,42 (472,26 |283,36 35,87 equivalente, [Concurso-Oposicién/Oposicion
Domicilio .P.
cualificacion
profesional
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMPL. COMPL. COMPL. i .
NCORDEN  pLAzZA GRUPO/ AREA SALARIO BASE |pEsTO PERSONAL _ |DisPONIBILIDAD|ANT'GUEDAD TTULACION |5 cqvaciones
NIVEL © © © © © ReQ
10 rersf’”a' Agrupaciones |Administracién|, 53 g 314,04 188,42 35,87 No requerida |Concurso-Oposicién/Oposicion
impieza profesionales/7-14(Especial

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

PRORROGA DEL PLAZO DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION DE DISTINTOS PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION, VACANTES

EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

Con fecha 25 de noviembre de 2020, el Presidente ha dictado Resolucion inscrita en
el Libro de Decretos y Resoluciones de la Presidencia con el nim. 2020-3027, que

literalmente dice:

3170
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“UNO: La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Guadalajara aprobd,
en sesion ordinaria celebrada el 18 de agosto de 2020, la convocatoria y las
bases reguladoras para la provisién, por el sistema de libre designacion, de los
siguientes puestos vacantes de la Diputacién Provincial (Boletin Oficial de la
Provincia nimero 161, de 25 de agosto de 2020):

e P151, Jefe Asesoria Juridica y BOP (movilidad interadministrativa).

* P83, Jefe de Servicio de Centros Comarcales, Cooperacién Municipal,
Mantenimiento, Servicios Mecanicos y Eficiencia Energética (movilidad
interadministrativa).

e P6, Jefe de Servicio de Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Promocidn
Econdmica y Proyectos Europeos y Promocién Turistica (movilidad
interadministrativa).

» P180, Jefe de Seccidn Gabinete de Presidencia y Vicepresidencias (movilidad
interadministrativa).

e P492, Director de Servicios Econémicos y Consorcios (movilidad
interadministrativa).

El correspondiente anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 260, de 1 de octubre de 2020 (correccidn de errores
en BOE nUimero 263, de 5 de octubre de 2020).

DOS: El articulo 56.1. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, asi como la Base Cuarta de la meritada convocatoria, disponen que
los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes y que dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

TRES: Mediante Decreto nimero 2020-3002, de 24 de noviembre de 2020, por
esta Presidencia se resuelve parcialmente la citada convocatoria, en el sentido
de adjudicar de forma definitiva el puesto nimero 151, Jefe Asesoria Juridica y
BOP (movilidad interadministrativa).

CUATRO: Dada cuenta por la Diputada-Delegada de Empleo Plblico y Régimen
Interior de la imposibilidad de resolver en su totalidad el proceso selectivo en el
plazo de un mes, debido fundamentalmente a los requerimientos efectuados a
los aspirantes y a la necesaria celebracién de entrevistas, procede su prérroga
por un mes mas.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 29 a) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; y Base Cuarta de la convocatoria
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RESUELVO

PRIMERO: Prorrogar por un mes el plazo de resolucién del procedimiento para
la provisidon de los puestos de trabajo restantes, convocados por la Junta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara en sesidon ordinaria
celebrada el 18 de agosto de 2020 (extracto Boletin Oficial del Estado nimero
260, de 1 de octubre de 2020; correcciéon de errores en BOE nimero 263, de 5
de octubre de 2020).

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Guadalajara".

Contra el acuerdo de ampliacién de plazos, de conformidad con el articulo 23.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no cabra recurso alguno.

Guadalajara, 26 de noviembre de 2020. La Secretaria General en Funciones, Talia
Gallego Aparicio

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASA DE UCEDA

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL MODIFICACIONES DE
ORDENANZAS

3171

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de
Noviembre de 2020, acordé la aprobacién provisional de la creacién y modificaciéon
de las siguientes Ordenanzas reguladoras y fiscales reguladoras;

12.- Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
abastecimiento de agua potable a domicilio

.2.- Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de
Alcantarillado domiciliario.

.- Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

2 - Creacién de la Ordenanza reguladora de Medio Ambiente.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
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de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://casadeuceda.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Casa de Uceda a 25 de noviembre de 2020. El Alcalde-Presidente Jose Luis Rubio
Martin

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

AUTORIZACION PROPIETARIOS PARA TRABAJOS DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES EN LAS FRANJAS ADYACENTES A LA
CARRETERA GU - 186, CAMPILLO DE RANAS

3172

Trabajos de prevencién de incendios forestales en las franjas adyacentes a la
carretera GU - 186, desde el limite con el término municipal de Tamajon hasta el
casco urbano de Campillo de Ranas.

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las franjas adyacentes a la carretera GU - 186, desde el limite con el término
municipal de Tamajon hasta el casco urbano de Campillo de Ranas.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucién de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacion que
no estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
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presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Campillo de Ranas, a 17 de noviembre de 2020. El Alcalde. Francisco Maroto Garcia

CAMPILLO DE RANAS

Poligono  |Parcela |Poligono |Parcela |Poligono |Parcela |Poligono |Parcela |Poligono |Parcela [Poligono |Parcela
1 44 6 454 6 766 9 294 9 886 11 491
1 124 6 455 6 816 9 295 9 888 11 492
6 29 6 456 6 817 9 296 9 889 11 493
6 30 6 457 6 832 9 297 9 890 11 494
6 31 6 458 6 833 9 298 9 891 11 495
6 32 6 459 6 834 9 346 9 892 11 496
6 34 6 460 6 1246 9 347 9 894 11 497
6 35 6 461 6 1250 9 348 9 895 11 498
6 36 6 462 6 1253 9 353 9 923 11 499
6 37 6 463 6 1254 9 354 9 924 11 500
6 38 6 464 7 1420 9 392 9 926 11 501
6 39 6 465 7 1515 9 401 9 927 11 502
6 40 6 466 9 20 9 406 9 928 11 503
6 41 6 467 9 21 9 525 9 929 11 504
6 42 6 468 9 23 9 526 9 989 11 505
6 43 6 469 9 24 9 527 9 990 11 506
6 44 6 470 9 25 9 530 9 991 11 507
6 45 6 471 9 26 9 531 9 992 11 508
6 46 6 472 9 27 9 532 9 993 11 509
6 47 6 473 9 28 9 533 9 994 11 510
6 48 6 474 9 29 9 535 9 995 11 511
6 49 6 475 9 30 9 537 9 996 11 512
6 50 6 476 9 31 9 538 9 997 11 513
6 51 6 477 9 32 9 539 9 998 11 514
6 52 6 478 9 33 9 540 9 999 11 515
6 53 6 479 9 34 9 541 9 1000 11 516
6 57 6 480 9 35 9 542 9 1001 11 517
6 58 6 481 9 36 9 543 9 1002 11 518
6 59 6 482 9 37 9 544 9 1003 11 519
6 60 6 483 9 38 9 545 9 1004 11 520
6 61 6 484 9 39 9 546 9 1005 11 521
6 62 6 485 9 40 9 547 9 1006 11 522
6 63 6 486 9 41 9 548 9 1007 11 523
6 64 6 487 9 53 9 549 9 1008 11 524
6 65 6 488 9 54 9 555 9 1009 11 525
6 66 6 489 9 55 9 556 9 1010 11 526
6 67 6 490 9 56 9 557 9 1011 11 527
6 68 6 491 9 57 9 558 9 1012 11 528
6 69 6 492 9 58 9 559 9 1013 11 529
6 70 6 493 9 59 9 560 9 1014 11 530
6 71 6 494 9 60 9 561 9 1015 11 531
6 72 6 495 9 61 9 565 9 1016 11 532
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6 398 6 684 9 214 9 690 11 99 11 1412
6 399 6 690 9 215 9 691 11 100 11 1413
6 400 6 691 9 216 9 692 11 101 11 1414
6 401 6 692 9 217 9 693 11 102 11 1416
6 402 6 693 9 218 9 694 11 103 11 1417
6 403 6 694 9 219 9 695 11 104 11 1418
6 404 6 695 9 220 9 696 11 105 11 1419
6 405 6 696 9 221 9 697 11 106 11 1432
6 406 6 697 9 222 9 698 11 107 11 1433
6 407 6 698 9 223 9 699 11 108 11 1434
6 408 6 699 9 224 9 700 11 109 11 1435
6 409 6 700 9 225 9 701 11 110 11 1436
6 410 6 701 9 226 9 702 11 111 11 1438
6 411 6 702 9 227 9 703 11 112 11 1439
6 412 6 703 9 228 9 705 11 113 11 1440
6 413 6 704 9 229 9 706 11 114 11 1445
6 414 6 705 9 230 9 707 11 115 11 1446
6 415 6 706 9 231 9 708 11 116 11 1447
6 416 6 707 9 233 9 709 11 117 11 1448
6 417 6 708 9 234 9 710 11 118 11 1464
6 418 6 709 9 235 9 712 11 453 11 1465
6 419 6 710 9 255 9 713 11 454 11 1466
6 420 6 711 9 256 9 743 11 456 11 1467
6 421 6 712 9 257 9 745 11 458 11 1468
6 422 6 713 9 258 9 746 11 459 11 1469
6 423 6 714 9 261 9 747 11 460 11 1470
6 424 6 715 9 262 9 748 11 461 11 1471
6 425 6 716 9 263 9 749 11 462 11 1472
6 426 6 717 9 264 9 750 11 463 11 1473
6 427 6 718 9 265 9 751 11 464 11 1474
6 428 6 719 9 266 9 752 11 465 11 1475
6 429 6 720 9 267 9 753 11 466 11 1488
6 430 6 724 9 268 9 754 11 467 11 1489
6 431 6 725 9 269 9 755 11 468 11 1490
6 432 6 730 9 270 9 756 11 469 11 1491
6 433 6 731 9 271 9 757 11 470 11 1494
6 434 6 732 9 272 9 758 11 471 11 1495
6 435 6 733 9 273 9 761 11 472 11 1496
6 436 6 734 9 275 9 762 11 473 11 1497
6 437 6 735 9 276 9 869 11 474 11 1498
6 438 6 736 9 277 9 870 11 475 11 1499
6 439 6 737 9 278 9 871 11 476 11 1500
6 440 6 738 9 279 9 872 11 477 11 1501
6 441 6 739 9 281 9 873 11 478 11 1502
6 442 6 740 9 282 9 874 11 479 11 1503
6 443 6 741 9 283 9 875 11 480 11 1523
6 444 6 742 9 284 9 876 11 481 11 1543
6 445 6 743 9 285 9 8717 11 482 11 1544
6 446 6 744 9 286 9 878 11 483 11 1545
6 447 6 745 9 287 9 879 11 484 11 1546
6 448 6 746 9 288 9 880 11 485 11 1548
6 449 6 747 9 289 9 881 11 486 11 1549
6 450 6 748 9 290 9 882 11 487 11 1551
6 451 6 749 9 291 9 883 11 488 11 1557
6 452 6 762 9 292 9 884 11 489 19 1

6 453 6 764 9 293 9 885 11 490 19 2
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DE LA ACTIVIDAD
MATERIAL DE INFORMES TECNICOS EN MATERIAS DE URBANISMO Y
CONTRATACION PROPIAS DE TITULADO UNIVERSITARIO

3173

SUMARIO

Convenio para la encomienda de gestion de la actividad material de informes
técnicos en materias de urbanismo y contratacion propias de titulado universitario.

TEXTO

Se publica el presente convenio para su general conocimiento y en cumplimiento
de los articulos 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en concordancia con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

“CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DE LA ACTIVIDAD MATERIAL DE
INFORMES TECNICOS EN MATERIAS DE URBANISMO Y CONTRATACION PROPIAS DE
TITULADO UNIVERSITARIO.

REUNIDOS

De una parte, dofla Maria Purificacién Tortuero Pliego, alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Alovera, en representacion del mismo.

De otra parte, don Lucas Castillo Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, en representacién del mismo.

Actuando como secretario don Alberto Valdelomar Alises.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria y suscriben
este convenio al amparo de lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

EXPONEN

Por parte del Ayuntamiento de Yunquera de Henares se necesita contar con un
arquitecto municipal que tenga la condicién de funcionario publico, ya que en la
actualidad no cuenta con personal para cubrir este puesto.

Ante esta situacion se considera como solucién posible acordad una encomienda de
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fit
Al

gestién al Ayuntamiento de Alovera para que el arquitecto municipal del mismo
participe en la gestion de los servicios publicos municipales de este, asistiendo
presencialmente un dia en horario laboral normal.

Esta solucidon legal aparece contenida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la legislacién de Régimen Local, en
concreto, en el Art. 21.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

ACUERDAN
Primero: Objeto.

Que la gestion de la actividad de informe, inspeccion y asesoramiento en todas las
materias propias de urbanismo y las de contratacién que deban ser desarrolladas
por un arquitecto o aparejador municipal en el Ayuntamiento de Yunquera de
Henares, sean desarrolladas por el Ayuntamiento de Alovera, a través de sus
Servicios Municipales de Urbanismo.

Que la gestidn de este servicio se haga de forma presencial en el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares durante un dia a la semana en horario de mafana, lo cual
supondra el 20% de una jornada ordinaria de trabajo.

Segundo: Financiaciéon y forma de pago.

Que el Ayuntamiento de Yunquera de Henares debe compensar al Ayuntamiento de
Alovera con una cantidad méaxima de 25.600€ anuales.

Esta cantidad sera satisfechas por el Ayuntamiento de Yunquera de Henares
mediante transferencias al Ayuntamiento de Alovera, con caracter mensual,
mientras dure la encomienda de gestion.

Tercero: Alcance y limites.

La presente encomienda implica exclusivamente la realizacién de la actividad
técnica de elaboracién de informes, inspecciones y asesoramiento relacionados con
los expedientes de urbanismo y contratacion, y no supone la transferencia de la
competencia ni de la titularidad de la misma.

La Administracion encomendante es la responsable de la comprobacién de la
actividad encomendada.

Cuarto: Vigencia del convenio.

La encomienda de gestion prevista en este convenio tendra una vigencia de cinco
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meses, a partir del diecinueve de noviembre de 2020, fecha de finalizacion del
convenio anterior y siempre previo acuerdo por el Pleno Municipal de ambos
Ayuntamientos.

Igualmente, se dara por finalizada la encomienda, en el momento en el que el
Ayuntamiento de Yunquera de Henares cuente con servicios propios.

Quinto: Incumplimiento.

El incumplimiento por una de las partes durante dos meses, continuos o alternos,
dara lugar a la rescision del mismo, siendo la Alcaldia el érgano competente para
este fin, a cuyo efecto se le faculta expresamente.

Sexto: Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, debiendo estarse para la
resolucion de dudas o conflictos a lo que establece la legislacién de Régimen Local
y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo: Competencia jurisdiccional.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara es competente para
conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan con el presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octavo: Entrada en vigor.

El presente convenio entrara en vigor a partir del diecinueve de noviembre de 2020
y siempre previa aprobacién por los Ayuntamientos de Alovera y Yunquera de
Henares y publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Yunquera de Henares, a 25 de noviembre de 2020. Fdo. el Alcalde, Lucas Castillo
Rodriguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

EXTRACTO DEL ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE AYUDAS A FAMILIAS Y
PERSONAS FiSICAS POR EMERGENCIA SOCIAL

3174

BDNS (IDENTIF.): 535814

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las modificaciones introducidas
por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Publico, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Toértola de Henares: http://tortoladehenares.sedelectronica.es

PRIMERO.- BENEFICIARIOS/AS.

Unidades familiares y personas fisicas que, como consecuencia del COVID-19,
atraviesan situaciones de urgente y grave necesidad y que requieren una atencién
encaminada a impedir que se produzca un deterioro o agravamiento de la situacién
de necesidad y a evitar situaciones de riesgo y de exclusion social.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS.
A.- Requisitos generales.
Seran requisitos generales para ser beneficiario/a de estas ayudas los siguientes:

1.- Estar empadronado en el municipio de Tértola de Henares con una
antigiiedad minima de un afio o con menor tiempo si los Servicios Sociales
informan de la necesidad por razones emergencia social.

2.- Ser mayor de edad 0 menor emancipado con cargas familiares.

3.- Encontrarse en situaciéon de emergencia social, entendiendo como tal
aquellas situaciones excepcionales o extraordinarias y puntuales de las
personas, que requieran de una actuacién inmediata, sin la cual podria
producirse un deterioro o agravamiento de la situacion de necesidad,
favoreciendo procesos de vulnerabilidad y riesgo social.

4.- Aceptar las condiciones de intervencidn social y suscribir, en su caso, el
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correspondiente disefio de intervencion social.

5.- Cumplir con la escolarizacién obligatoria y atender a las prescripciones
sanitarias de los menores.

6.- No haber recibido otras prestaciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualquier administracién o entidad publica o
privada, salvo prescripcion por parte de los Servicios Sociales, tras su
valoracién y estudio atendiendo a situacién de extrema necesidad.

7.- Insuficiencia de medios econdmicos, para lo que se aplicara el baremo que
se sefala en el apartado siguiente sobre requisitos especificos.

8.- No ser propietario o usufructuario de bienes muebles o inmuebles,
excepto la vivienda de uso habitual, cuyas caracteristicas, valoracién,
posibilidad de venta o cualquier otra forma de explotacién, indiquen de
manera notoria, la existencia de medios materiales suficientes para atender,
por si mismo, la necesidad para la que demanda la ayuda. Se justificara
mediante declaracién expresa responsable.

9.- Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, hasta el 1 de Enero de 2020.

10.- Hallarse al corriente de pago de cualquier deuda con el Ayuntamiento de
Tortola de Henares, hasta el 1 de Enero de 2020.

B.- Requisitos especificos.

Ademas de los anteriores, para beneficiarse de las ayudas, se deberan cumplir los
siguientes requisitos especificos:

1.- No poder hacer frente al gasto con los recursos propios disponibles.

2.- No tener medios econémicos superiores a los sefialados en el punto 3 de
este apartado. Los medios econdmicos se computaran de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

. Del valor integro de las rentas o rendimientos se deduciran las cotizaciones a

la Seguridad Social.

b. Tratdndose de rentas o rendimientos el periodo computable sera los seis

meses anteriores a la peticion. El valor del capital mobiliario sera el del saldo
medio de los tres meses anteriores al informe de intervencién estimado con
el extracto de movimientos bancarios de los Ultimos seis meses.

3.- El limite de ingresos para ser beneficiario de las ayudas es el siguiente:

- Unidad familiar unipersonal: ingresos inferiores a 5.550,44 euros
anuales, es decir, 462,00 euros al mes.

- Unidad familiar con un adulto y un menor: ingresos inferiores a
7.215,00 euros, es decir, 601,00 euros al mes.
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- Unidad familiar con dos adultos y un menor: ingresos inferiores a
9.990,00 euros, es decir, 832,00 euros al mes.

- Por cada menor se incrementaran los ingresos de la unidad familiar en
1.665,00 euros anuales, es decir, en 138,75 euros al mes.

- Por cada adulto se incrementaran los ingresos de la unidad familiar en
2.775,00 euros anuales, es decir, en 231,25 euros al mes.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Las bases especificas de esta convocatoria pueden consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tértola de Henares
(http://tortoladehenares.sedelectronica.es) y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.tortoladehenares.es).

CUARTO.- IMPORTE.

El crédito asignado a esta convocatoria sera con cargo a la aplicacién
presupuestaria 312.780 del vigente presupuesto para el ejercicio 2020, cuyo
importe total asciende a veinte mil euros (20.000,00 €) y el limite maximo a percibir
por beneficiario/a mil ochocientos cincuenta euros (1.850,00 €).

QUINTO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentas y acompafiadas de la
documentacion que se exige en las bases de la convocatoria, en el registro
municipal del Ayuntamiento de Tértola de Henares, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

El Plazo sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Tortola de Henares, a 26 de noviembre de 2020. El Alcalde. Martin Vicente
Vicente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

3175

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2020, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la constitucidn de una bolsa de empleo para cubrir
las posibles vacantes del puesto de Operario de Servicios Multiples.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de noviembre de
2020, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de empleo de Operario de
Servicios Multiples, Clasificacion Equivalente Grupo E - Agrupaciones Profesionales,
incluido en el GRUPO PROF.5 CONV. UNICO AGE, para cubrir temporalmente las
necesidades de provision de un puesto de trabajo de operario/a de servicios
multiples por necesidades urgentes y al objeto de cubrir vacantes en el
Ayuntamiento de La Toba, en régimen de personal laboral temporal a tiempo
parcial.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 (prorrogado), las presentes
bases de seleccion para la contrataciéon temporal de personal laboral, estan
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, dado que el personal es
necesario y que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo
1/1995,de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local , lo dis-
puesto en las bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato laboral, regulada en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién
de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y
festivos.

Se fijard una retribucién bruta mensual para el puesto de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del E.T. se establece un periodo de prueba de
un mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida: Nivel de formacién equivalente a Educacion
Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afos cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

— Estar en posesidn del carnet de conducir clase B en el momento en que
finalice el plazo de presentacidn de documentos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Toba, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://
https://latoba.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para
mayor difusion.
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La solicitud debera ir acompafada por:
* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
* Fotocopia del carnet de conducir.

* Sobre cerrado con los documentos acreditativos de la titulacién exigida en
la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado. (El
grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://latoba.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia que se reunira el
tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

* Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacion.

* Secretario, designado por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial
de Guadalajara.

* Vocales, tres designados por Alcaldia, uno, de entre personal funcionario o
laboral de las Administraciones Publicas, uno, a propuesta de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
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cualquier Administracion Publica, conforme al articulo 60 del TREBEP. [Los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.]

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendrd la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo sera el concurso, y consistira
en la valoracion por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados,
conforme se indica en la presente base:

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo. Se valorara la formacién especifica directamente relacionada con los
puestos de trabajo objeto de las presentes Bases (cursos, seminarios...)
reconocida u organizada por la Administraciéon Estatal, Autonémica o Local,
Sindicatos: 0,05 puntos por hora acreditada mediante certificacion del
organismo organizador del curso, con un maximo de 1,50 puntos.

2.- EXPERIENCIA:

2.1.- Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en cualquier Administracién
Publica: 0,10 puntos por mes con un maximo de 0,60 puntos.

2.2.- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de
trabajo: 0,05 puntos por mes con un maximo de 0,30 puntos.

3.-DESEMPLEO: Por periodos efectivos como demandante de empleo 0,10
puntos por mes, segun certificacién del SEPECAM, con un maximo de 1,20
puntos.
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4.- CARGAS: Por cargas familiares a cargo del trabajador que se contrate:
0,50 puntos por cényuge y por cada hijo a cargo que conviva en el domicilio
familiar, con un maximo de 2 puntos. Se entendera por cargas familiares
tener a cargo del trabajador, cényuge o hijos menores de dieciocho afios que
no perciban ingresos, que convivan y dependan econémicamente del
solicitante. En caso de tener cargas familiares el aspirante debera acreditarlo
mediante fotocopia compulsada del Libro de Familia y Certificado de
convivencia y debera acreditar por cualquier medio de prueba que considere
mas adecuado el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podra requerir a los interesados la presentacion de la ultima
declaracién de IRPF presentada.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electronica del Ayuntamiento [https://latoba.sedelectronica.es/info.0]

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pdblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

« Certificado Médico oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas. En su caso, del certificado acreditativo de la minusvalia emitido
por el Instituto de Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autonomo
correspondiente, que acredite tal condicidn, su tipologia y porcentaje, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nhombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

e La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando
a ocupar el Ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscripcién
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD) SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE LA TOBA (GUADALAJARA).

D/D2 , con
D.N.I. n , ¥y domicilio a efectos de notificacién en el municipio
de , calle

ne vy teléfono

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES del Ayuntamiento de La Toba, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, nUmero___
de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base Séptima,
adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Sobre cerrado con la documentaciéon acreditativa de los méritos
requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES del Ayuntamiento de La
Toba.

En , a de de 2020

El solicitante,

Fdo.

En La Toba, a 26 de noviembre de 2020. El Alcalde. D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 2/2020

3176

En cumplimiento del articulo 169.1, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 175 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de Modificaciéon de
Créditos 2-2020 por transferencias del Presupuesto Municipal para el ejercicio
econémico de 2020 aprobado en sesidn extraordinaria de fecha 28 de octubre de
2020, y que se hace publico:

RESUMEN DE MODIFICACIONES CREDITO 2-2020 PRESUPUESTO

Aplicacién Tipo de modificacién [Modificacién Modificacién Texto explicativo
ingresos gastos
171-2100000 Transf. crédito Parques y jardines-Mantenimiento
negativa -21.000 jardines
341-4800002 Trasnf. Crédito Convenio Colaboracién Moto-Club
. -3000
negativa Alto Henares
338-2260907 Transf. Crédito Conciertos Musicales
; -16.000
negativa
1532-6190017 Transf. Crédito 40.000 Asfaltado y pavimentacién calles
positiva :
Total altas.......cccoeevvvviiviiniiinnns 40.000.-
Total Bajas........ccceeeeeiieeeerennne - 40.000. -
Diferencia.......occoveevviiviineennnnn, 0,00.-

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento del articulo 169.1, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 175 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de Modificacién de
Créditos 2-2020 por transferencias del Presupuesto Municipal para el ejercicio
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econémico de 2020 aprobado en sesidn extraordinaria de fecha 28 de octubre de
2020, y que se hace publico:

Siglienza a 26 de noviembre de 2.020.La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA SUBVENCIONES DE AYUDAS DIRECTAS DESTINADAS A
EMPRESAS Y AUTONOMOS DE LA HOSTELERIA, EL OCIO NOCTURNO Y
SECTOR ARTESANO LOCAL, DEL MUNICIPIO DE SIGUENZA,
CONSECUENCIA DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19

3177

BDNS (Identif.): nimero 535829

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Se procede a publicar el siguiente extracto:

CONVOCATORIA SUBVENCIONES DE AYUDAS DIRECTAS DESTINADAS A EMPRESAS Y
AUTONOMOS DE LA HOSTELERIA, EL OCIO NOCTURNO Y SECTOR ARTESANO LOCAL,
DEL MUNICIPIO DE SIGUENZA, CONSECUENCIA DE LA CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19.

Por resolucién de Alcaldia n? 2020-3385, de fecha 19 de noviembre de 2020, se
aprobo:

PRIMERO. Iniciar el procedimiento para la concesién de ayudas directas por el
procedimiento previsto en el art. 22.2 ¢) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones y el articulo 43 de las Bases de Ejecucién
del vigente presupuesto municipal, por razones de interés publico econdémico y
social, destinadas a empresas y autdnomos de la hosteleria, el Ocio nocturno y
sector artesano local del municipio de Siglenza, afectadas por el estado de alarma
decretado como consecuencia de la emergencia sanitaria provocada por la
pandemia generada por el virus Covid-19, de acuerdo con las siguientes
disposiciones.
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SEGUNDO. Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a
empresas y autdnomos de la hosteleria, el Ocio nocturno y sector artesano local del
municipio de Siglenza, consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, con el texto que figura en los Anexos de la presente Resolucidn.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE 15 DiAS HABILES,
CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL EXTRACTO DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, QUE
SE HARA PUBLICO TAMBIEN EN LA SEDE ELECTRONICA PARA GENERAL
CONOCIMIENTO.

TERCERO. Aprobar el modelo de solicitud y demas anexos.

CUARTO. Suministrar, por parte de la Intervencién, a la BDNS la documentacién
necesaria para que se proceda a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, cuyos textos figuran como Anexos de la presente
Resolucidn.

Las solicitudes y demas anexos podran descargarse bien en la sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 o ser retiradas en la oficina del
Ayuntamiento, de Siglenza.

Siglienza a 26 de noviembre de 2.020. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS, MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO

3178

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de
noviembre de 2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos en la modalidad de crédito extraordinario, financiado por mayores ingresos
respecto a los inicialmente previstos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario, financiado por
mayores ingresos respecto a los inicialmente previstos, por Acuerdo del Pleno de
fecha 20 de noviembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia



https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Quer, a 25 de noviembre de 2020. Fdo.: El Alcalde. José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

APROBACION INICIAL DE SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2020

3179

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de
noviembre de 2020 acordd la aprobacién inicial del expediente de Suplemento de
crédito financiado mediante nuevos ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito
financiado mediante Nuevos ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de
noviembre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://mandayona.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Mandayona a 25 de noviembre de 2020. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2020

3180

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
26 de noviembre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Ledanca, a 26 de noviembre de 2020.- El alcalde, Antonio ifiigo Torre

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

SUBVENCIONES DE PROMOCION URBANISTICA - CONVOCATORIA 2020
DE SUBVENCIONES PARA LA CONSTRUCCION O REHABILITACION DE
EDIFICIOS EXISTENTES EN EL CASCO ANTIGUO DE GUADALAJARA

3181

Expediente: 2410/2020

Asunto: Subvenciones de promocién urbanistica - Convocatoria 2020 de
subvenciones para la construccion o rehabilitacion de edificios existentes en el
Casco antiguo de Guadalajara - BDNS 511420 BOP Guadalajara 23/06/2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara y sus Organismos
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Auténomos (BOP Guadalajara n.2 32 de 14 de marzo de 2016) se hacen publicas, a
través de este Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, las ayudas de cuantia
superior a 3.000,00€ concedidas al amparo de la Convocatoria de Subvenciones
para la construccién o rehabilitacion de edificios existentes en el Casco Antiguo de
Guadalajara durante el afo 2020, con cargo a la aplicacién presupuestaria
152.2.780.00, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
junio de 2020 y publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara de fecha 23 de junio de 2020 y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones con el Identificativo 511420, para la que no existe financiacién con
cargo a fondos de la Unién Europea:

Solicitante/NIF: H19324441, CDAD PROP VIZCONDESA DE JORBALAN N.2 6,
Objeto: Rehabilitacién, conservacion, adaptacién a accesibilidad y eficacia
energética y cambio de uso oficina en vivienda, en edificio de C/ Vizcondesa
de Jorbalan N.2 6. Subvencidn: 10.393,75 €

Solicitante/NIF: B87645701, DORINVERG SL, Objeto: Obra mayor -
Rehabilitacion y conservacién de edificio, adaptacion a accesibilidad vy
eficiencia energética, en C/ Arcipreste de Hita N.2 1 Subvencién: 9.407,50 €

Solicitante/NIF: A28181485, CONSTRUCTORA ALAMIN SA, Objeto: Edificio para
viviendas, local comercial y trasteros en C/ Mayor N.2 26. Subvencion:
13.201,00 €

Solicitante/NIF: B19316223, BUDIERCA SL, Objeto: Edificio de 6 viviendas,
local comercial, 3 plazas de garaje y 3 trasteros.Subvencion: 15.094,48 €

Guadalajara, 18 de noviembre de 2020. EL ALCALDE.- Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO
6/2020 AL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

3182

Sometida a informacidén publica la aprobacidn inicial del expediente de Modificacién
de Crédito n.2 6/2020 al presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara
ejercicio 2020, aprobado inicialmente en sesion plenaria de 30 de octubre de 2020
y expuesto al publico durante el periodo 4 de noviembre de 2020 a 24 de
noviembre de 2020 y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el
mismo, ha quedado definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a
efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION AUMENTOS BAJAS
Cap.2 Gastos Corrientes en Bienes y servicios 15.000,00 25.000,00
Cap.4 Transferencias corrientes 330.000,00 320.000,00
Cap.6 Inversiones reales 256.218,34 170.138,48
Cap.7 Transferencias de capital 0,00 86.079,86
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 601.218,34 601.218,34

Contra la aprobacidon definitiva de la modificaciéon de crédito n.2 6/2020 al
Presupuesto de 2020 podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, a 26 de noviembre de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo: Alberto Rojo
Blas

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE NAHARROS

PRESUPUESTO INICIAL 2020

3183

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad Local Menor,
de fecha 24 de Noviembre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Naharros, a 26 de Noviembre de 2020. La Alcaldesa, Fdo. : M2 Elena Blazquez
Sanchez




