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En las fechas que se indican, se suscribieron convenios entre la Diputacién
Provincial de Guadalajara y las entidades locales que se relacionan, por los que la
Diputacién asume la encomienda del mantenimiento de puntos de videovigilancia:

Municipio Pleno Ayto Eli?)r:ﬁaicis,gtadén Fecha convenio
Alarilla 22/05/2026 19/06/2026 29/10/2026
Atanzén 26/11/2025 20/02/2026 29/10/2026
Bodera_La 17/11/2025 20/02/2026 27/10/2026
Campillo de Ranas 30/10/2025 20/02/2026 27/10/2026
Casa de Uceda 03/06/2026 19/06/2026 28/10/2026
Huerce La 18/12/2025 20/02/2026 27/10/2026
Navas de Jadraque_Las 05/11/2025 20/02/2026 27/10/2026
Palmaces de Jadraque 18/11/2025 20/02/2026 27/10/2026
Puebla de Belefia 14/05/2026 19/06/2026 28/10/2026
Robledo de Corpes 23/10/2026 20/02/2026 26/10/2026
San Andrés del Congosto 05/11/2025 20/02/2026 26/10/2026
Valdearenas 19/11/2025 20/02/2026 25/10/2026
Villares de Jadraque 03/11/2025 20/02/2026 26/10/2026
Zarzuela de Jadraque 27/10/2025 20/02/2026 26/10/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede a publicar de forma conjunta el contenido coincidente de los convenios,
que figura como anexo.

Por motivos de seguridad, no se publica la identificacién y ubicacién de los puntos
de videovigilancia incluidos en cada convenio.
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La presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia supone la entrada en
vigor de los convenios.

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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ANEXO

Contenido comun de los convenios de encomienda de gestion entre la Diputacién
Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de (...) para el mantenimiento de
puntos de videovigilancia

De una parte, D. José Luis Vega Pérez, Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido de la Secretaria General

De otra, (...), Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de (...), actuando en nombre y
representacion del mismo, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen la capacidad necesaria para suscribir el presente
convenio y en su virtud,

EXPONEN

|. La Diputacién Provincial de Guadalajara viene trabajando desde hace mas de
dos afos en la implantacion del Plan de Videovigilancia y Seguridad de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, con el objetivo, entre otros, de contar con
una red de camaras de videovigilancia instaladas tanto en los accesos a los
nucleos de poblacion, como en toda la red provincial de carreteras, a fin de
prevenir la comisién de delitos en nuestro territorio y, en su caso, ayudar a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a su rapido esclarecimiento,
contribuyendo de forma decisiva a contar con un mayor nivel de seguridad a lo
largo de toda la provincia.

Il. Para la ejecucidén del citado Plan, la Diputacidn Provincial de Guadalajara ha
adjudicado un acuerdo marco para el mantenimiento de los puntos de
videovigilancia que vayan a formar parte del mismo.

[ll. El Ayuntamiento de (...) ha instalado puntos de videovigilancia en accesos
rodados a su municipio, encontrandose los mismos debidamente autorizados por
la Delegacién del Gobierno de Castilla-La Mancha.

IV. El articulo 11 de la Ley 40/2019, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico prevé la posibilidad de que la realizacién de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los érganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Publico pueda ser encomendada a otros érganos o Entidades
de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idéneos para su desempenio.

En este sentido, es una competencia propia de la Diputacion Provincial la asistencia
y cooperacion juridica, econédmica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdémica y de gestidn, atribuida por el articulo 36.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

V. El Ayuntamiento de (...) carece de los medios necesarios para el mantenimiento
de sus puntos de videovigilancia, por lo que, mediante acuerdo del pleno de fecha
(...) ha acordado la encomienda de gestion del mantenimiento de estos puntos a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, siendo su interés que los mismos sean
incluidos en el Plan de Videovigilancia y Seguridad de la Diputacién.

VI. La encomienda ha sido aceptada por acuerdo del Pleno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara de fecha (...).

Por todo lo expuesto, todas las partes de comdn acuerdo formalizan el siguiente
convenio que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestion del Ayuntamiento
de (...) (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara (encomendada)
para el mantenimiento de los siguientes puntos de videovigilancia (PVV) instalados
en el término municipal de la encomendante, asi como la determinaciéon de las
condiciones que regiran la encomienda de gestion:

e Entidad

e |dentificador PVV
e Coordenada X

e Coordenada Y

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial

En virtud de esta encomienda, la Diputacién Provincial de Guadalajara se obliga al
mantenimiento de los PVV indicados en la clausula primera con el siguiente
alcance:

e Suministro de todas las licencias Software necesarias para el correcto
funcionamiento y gestién del punto de videovigilancia

e Suministro del sistema de comunicaciones mediante 4G/5G para la
transmision de las imagenes recogidas por los PVV y su correspondiente
almacenamiento en la nube

e Suministro y mantenimiento correctivo y preventivo de todos aquellos
elementos hardware que conforman el PVV, a excepcion del punto de
conexién eléctrica y el baculo donde se instale el punto, que correran a cargo
del municipio. EI mantenimiento correctivo incluye la sustitucién de aquellos
PVV que no funcionan correctamente.

e Tramitacion de las correspondientes solicitudes de renovacion de las
autorizaciones fijas de videocamaras ante la Delegacién del Gobierno en
Castilla-La Mancha

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento encomendante
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En virtud de esta encomienda, el Ayuntamiento autoriza a la Diputacion Provincial
a tramitar ante la Delegaciéon del Gobierno en Castilla-La Mancha las
correspondientes solicitudes de renovacion de las autorizaciones de instalaciones
fijas de videocamaras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 595/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucion de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se
regula la utilizaciéon de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

El Ayuntamiento asume las tareas necesarias para dotar de baculo y suministro
eléctrico al punto de videovigilancia.

El Ayuntamiento autoriza a la Diputacidon Provincial a utilizar el baculo de soporte
del punto de videovigilancia para la instalacion de cualquier otro elemento
necesario para la consecucion de los fines de la institucién provincial.

CUARTA.- Régimen Juridico del convenio

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2019, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTA.- Causas de extincién
El presente convenio se extinguira:

* Por expiracion del plazo de duracién convenido

e Por mutuo acuerdo de las partes

e Por denuncia formulada por escrito de cualquiera de las partes

e Por revocaciéon del Ayuntamiento encomendante ante cualquier
incumplimiento de las obligaciones asumidas por porte de la Diputacién. La
revocacion se realizard mediante resolucién motivada del encomendante,
previa tramite de audiencia de la Diputacidn Provincial

 Por renuncia de la Diputacién Provincial ante cualquier incumplimiento de las
obligaciones asumidas por el Ayuntamiento encomendante. La renuncia se
realizard mediante resolucién motivada de la Diputacion, previo trdmite de
audiencia de la entidad encomendante.

SEXTA.- Comisién de seguimiento

Se establece como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes una comision de
seguimiento formada por dos representantes de cada una de las partes firmantes,
correspondiendo su presidencia a un representante de la Diputacidn Provincial

SEPTIMA.- Duracién y entrada en vigor

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afos, sin perjuicio de las
causas de extincidn previstas en la clausula quinta.
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En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de duracién previsto, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

La presente encomienda de gestion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOP, siendo la Diputacién la entidad encargada de efectuar
dicha publicacion.

En Guadalajara, a 29 de octubre de 2026. Fdo. El Presidente. D. José Luis Vega
Pérez.

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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Mediante Resolucion de Alcaldia n? 2026-0162 de fecha, se han aprobado las bases
y la convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir la plaza de
administrativo/a en propiedad, de la administracién general de este Ayuntamiento
de Alcolea del Pinar, asi como para la constitucién de bolsa de trabajo, mediante
sistema de concurso-oposicion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Texto integro y literal de las Bases que han de regir la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A EN PROPIEDAD DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR PERSONAL FUNCIONARIO. CONSTITUCION
BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026,
aprobada por Resolucién de Alcaldia N© 2026/136 de fecha 15 de septiembre y
publicada en Diario Oficial de Castilla La Mancha n2 137, de fecha 29 de
septiembre de 2026,

Igualmente es objeto de las presentes bases constituir una bolsa de empleo para
las vacantes o sustituciones temporales precisas para el puesto.

1.2. Descripcion del puesto/plaza de administrativo:

Denominacion del Administrativo

Puesto

Cddigo del Puesto FUN0002

N.2 de puestos 1

Clasificacion C1, Administracién General

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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Requisitos y funciones |Precisan el titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico
para el desempefio del [en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

puesto Los funcionarios del grupo C1 realizardn funciones de colaboracién en la realizacién y
aporte de datos de informes, propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro
y archivo de expedientes y documentacién, manejo de terminales de ordenador,
tratamiento de textos; comprobacién y realizacién de célculos y operaciones de
contabilidad de complejidad media, etc., que ocuparan puestos del Cuerpo
Administrativo.

Nivel de Complemento |16

de Destino

Complemento 8.898,40 euros

especifico

Complementos En funciéon del desemperio de actividades realizadas dentro del &mbito de la
al puesto Agrupacién Municipal de Alcolea del Pinar, Luzaga, Salca y Estriégana

1.3. - Retribuciones. - La plaza esta dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo C1, Nivel 16, y las complementarias asignadas al
puesto descrito en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcolea
del Pinar (Guadalajara) aprobado el 6 de marzo de 2024 por acuerdo plenario y
publicado en el BOP de Guadalajara el 12 de marzo de 2024

1.4.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

2.1- Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el
plazo de presentacién de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la
Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la
libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de los trabajadores. También podran participar
en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal
en Espana.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser
admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de las personas aspirantes. Con las limitaciones
sefaladas en el art. 39 ), 2) y 3) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico en Castilla la Mancha.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad de jubilacién

forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Estar en posesién de titulacién de bachiller o técnico, o titulo oficial

equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de admisidon de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién

forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

i. Estar en posesion de titulacion de bachiller o técnico, o titulo oficial

equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de admision de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

j. Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, justificado en el

desplazamiento al Ayuntamiento de Alcolea del Pinar que dada la situacién
geografica no dispone de una conexidn de transporte publico fluida y para el
desarrollo de las funciones que pudieran ocasionarse en la Agrupacion
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municipal de Alcolea del Pinar, Luzaga, Salca y Estriégana cuya cabecera
ostenta la entidad local que publica la presente plaza.

2.2- las personas aspirantes, que padezca una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, que se presenten a este proceso selectivo podran solicitar, en su
caso, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta
convocatoria. A tal fin, deberan indicar en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacién de tiempo
y/o medios solicitados.

Asimismo, tendran que aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacién de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo
soliciten en la instancia.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador,
publicandose en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es), con
una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de realizacién de las
pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En ningln caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de
laspruebas selectivas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1- Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracion Local; asi como el articulo 18 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, sin perjuicio de la
publicacidn previa de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

También cabe la presentacion de solicitud de forma telematica, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (
https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es).
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Si la instancia se presenta en un organismo distinto al Ayuntamiento de Alcolea del
Pinar (Guadalajara), se remitird aviso de tal circunstancia y copia de la
documentacion mediante correo electrénico dirigido a este Ayuntamiento a la
direccion: secretaria@alcoleadelpinar.org.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién debera
adjuntarse en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitird ningin
documento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

3.2- Documentos a aportar: Con caracter general:

a. El modelo de solicitud firmada y debidamente cumplimentados los campos
obligatorios. Anexo Il

b. Copia del DNI

c. Copia de la titulacién exigida: bachiller o técnico, o titulo oficial equivalente a
efectos laborales.

d. Copia del resguardo de haber abonado la Tasa de derecho de examen de la
Ordenanza en vigor del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

e. En caso de discapacidad, se deberd aportar ademds Dictamen Técnico
Facultativo donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, también debera aportarse
dictamen técnico facultativo, en el caso que se solicite adaptacion de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo
soliciten en la instancia.

3.3- Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto en el
Diario Oficial de Castilla La Mancha y en el Boletin Oficial del Estado. Asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.4- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

3.5- En las solicitudes deberdan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas fijadas en la base segunda, asi como que se
comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
RD 707/79 de 5 de abril.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién se indicara el motivo de la exclusién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del este Ayuntamiento (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de alegaciones y subsanacidn, contado ese plazo a partir del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

dia siguiente del anuncio en el BOP.

Las alegaciones deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la
sede electrdnica del este Ayuntamiento (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion en el procedimiento de
seleccion.

Igualmente la misma resolucién de aprobacion de la lista definitiva, se hara constar
la designacion nominal del tribunal, si no se hubiere publicado antes.

QUINTO. Tribunal Calificador

5.1- El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad entre funcionarios/as de carrera de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.. El personal
de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidon. La pertenencia a los
6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.2- La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, designado a propuesta de la Alcaldia

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local a con
habilitacién de caracter nacional, designado a propuesta de la Alcaldia

Vocalia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Vocalia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara.

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara.

Vocalia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta del Excmo. Ayuntamiento de
Siguenza.

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta del Excmo. Ayuntamiento de

Siglenza.
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Secretaria Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local,
designado a propuesta de la Alcaldia
Suplencia Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local,

designado a propuesta de la Alcaldia

5.3- Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria.

5.4- El Tribunal podra disponer la incorporacion, a su labor, de la designacion de
personal colaborador, para el desarrollo de las pruebas, quien actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Este personal colaborador su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento o
funciones de apoyo en el desarrollo de las pruebas selectivas. No participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

5.5- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6- El tribunal no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente,
secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la
presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicaciéon y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o
en la legislacién vigente que resulte de aplicacion.

5.7- El tribunal tendrd la categoria segunda a efectos del devengo de
indemnizaciones por asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de
mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

5.8- Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador estd facultado para
resolver todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién e interpretacién de estas
bases de la convocatoria, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su
sede en el Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (Guadalajara). Calle Mayor 10.

5.9- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de candidatos superior a la plaza convocada.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicién.
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e Concurso.
FASE DE OPOSICION. MAXIMA PUNTUACION 75 PUNTOS.

6.1- La fase de oposicidn consistira en la realizacién de un Unico ejercicio de
capacidad y aptitud, que constara de una Unica prueba. Seran excluidos aquellos
aspirantes que no superen la puntuacién de 35 puntos.

6.2- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

6.3- El orden de actuacién, en el supuesto de no poder realizar el ejercicio al mismo
tiempo por todos los aspirantes, sera el siguiente: se iniciard por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.4-La calificacion definitiva de la fase de oposicién resultard de la suma de la
puntuacién en el Unico ejercicio, si bien como se ha sefialado se debe haber
obtenido al menos 35 puntos para pasar a la fase de concurso con su
correspondiente valoracion. Esta calificacion definitiva sera publicada mediante
anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

6.5- Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles a efectos de
presentacién de alegaciones en relacién al ejercicio Unico, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (Guadalajara) dichas alegaciones seran
resueltas por el propio Tribunal.

6.6-Las pruebas del Unico ejercicio seran los siguientes:

PRIMERA PARTE: CUESTIONARIO DE 100 PREGUNTAS PUNTUACION MAXIMA 75
PUNTOS.

PUNTUACION MINIMA PARA SUPERAAR LA PRUEBA 35 PUNTOS.

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una la correcta, sobre las
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materias comunes y especificas del temario Se incluiran 8 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de las
100 preguntas anteriores, independientemente si la pregunta anulada es referente
a materias comunes o especificas. Para superar esta prueba es necesario obtener
una puntuacién minima de 35 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, cada pregunta correcta se puntuard
con 0,75 puntos y cada contestacién errénea se penalizard descontando 0,25
puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para su realizacién, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que
se faciliten. No se corregiran aquellas respuestas cuyas marcas no hayan sido
cumplimentadas segun las instrucciones facilitadas, considerandose cualquier otra
marca como no valida y quedando en ese caso la pregunta cdémo no contestada.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio Unico sera de ciento veinte
minutos (120 minutos).

FASE CONCURSO: MAXIMA PUNTUACION: 25 PUNTOS.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y siempre respecto a méritos existentes a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de admisién a ese
proceso selectivo.

La puntuaciéon méxima a obtener en la fase de concurso es de 25 puntos.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, que seran publicadas mediante
anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el tabldn de anuncios de la Casa
Consistorial, las personas candidatas deberan aportar los méritos que deseen
hacervaler en el concurso.

Para ello presentaran, en los lugares indicados en la base 32, el Anexo lll en el que
detallardn sus méritos, que deben ser justificados mediante la aportaciéon de los
documentos indicados a continuacién:

» Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional en
administraciones deberd presentarse certificado/informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de
certificado del empleado publico que dé fe publica en la entidad, debiendo
constar en el mismo la categoria desempefiada, grupo, subgrupo, personal
funcionario, personal laboral, meses completos en los que se ha prestado
servicio.

Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracidon General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, asi como cualesquiera organismos publicos y
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entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones
Puablicas. Art. 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se realizara distincidon en la baremacién entre servicios prestados a tiempo
completo y a tiempo parcial, sin que sean objeto de doble valoracién los periodos
de prestacion de servicios que se solapen en varias administraciones, en este caso
la valoracion se efectuara por el tiempo que ofrezca mayor puntuacién para el
candidato.

e Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
que exprese el contenido y la duracidén (horas) de las acciones formativas.

Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no seran objeto de valoracién.

e Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién
coincida o programa coincida, solo se valorara uno de ellos.

e No seran puntuables los cursos que no indiquen su duracién en horas, o los
que indiguen una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificacion de
nimero de horas de duracién.

No sera objeto de valoracidn el titulo presentado para el acceso al proceso
selectivo,

e Los cursos susceptibles de valoracién seran los cursos de formacioén y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
PUblicas o que cuenten con convenios de formacién con las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colaboracién con
estas.

e Los cursos que tengan relacién con la Prevencidn de Riesgos Laborales o
Igualdad, se valoraran hasta un maximo de 0,75 puntos en total. Los cursos
de Prevenciéon de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
gue se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen
sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, con la atencién al
publico y con la tramitacién administrativa y legislacion.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias, entendiendo por ello aquellos cuyo titulo,
diploma o certificado expedidos en fecha limite del dia de finalizacion de
presentacién de solicitudes de admisién al proceso selectivo.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera publicada en el sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Méritos
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a) Formacién: Hasta un maximo de 12,5 puntos.

Titulaciones diferentes al titulo de acceso, se * Titulo de Técnico Superior en administracién y
puntuard Unicamente por la de nivel superior y por |finanzas: 1 puntos.
un Unico titulo. * Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la

Direccién: 1 puntos.

* Titulo de Grado Universitario en alguno de los
siguientes: en Derecho, Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Ciencia Politica y Gestion Publica,
Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas, Grado en
Gestién y Administracién Publica: 3,00 puntos.

* Diplomaturas universitaria en: Ciencias
Empresariales, Gestién y Administracién Publica,
Relaciones Laborales: 3 puntos

* Titulo Universitario de: Doble grado en Derecho y
Administracion de Empresas, Doble grado en Ciencias
Politica y Gestion Publica, doble grado en Derecho y
Ciencias Politicas: 4,00 puntos.

* Titulo Universitario de Master o Doble Master
universitario en: en Acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura, Asesoramiento y Consultoria
Juridico Laboral, en Prevencién de Riesgos Laborales,
en Responsabilidad Civil, en Tributacién, en Estudios
avanzados de Derecho Publico, doble master de
Asesoramiento y Consultoria Juridico -Laboral y acceso
a las Profesiones de Abogacia y Procura, doble Master
en Estudios Avanzados de Derecho Publico y Acceso a
las Profesiones de Abogacia y Procura, Doble Master
en Tributacidn y Acceso a las Profesiones de Abogacia
y Procura y Doble Master a las Profesiones de
Abogacia y Procura y Tributacién: 5 puntos

* Licenciaturas en: Derecho, Administracién y
Direccién de Empresas, Ciencias Politicas y de la
Administracion,

Economia, Ciencias del Traba: 5 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento  |Por la realizacién de cursos de formacién de veinte
horas 0 mas, a razon de 0,01 puntos por hora efectiva
de formacién, hasta un maximo de 7,5 puntos.

b) Experiencia por servicios prestados en administraciones publicas, con caracter laboral o con caracter
funcionarial: Hasta un méximo de 12,5 puntos

A Por haber desempefiado puestos de trabajo de Con un maximo de 6,25 puntos.
Administrativo/a razén de 0,10 por cada mes de
servicio

Por haber desempefiado puestos de trabajo de Con un maximo de 6,25 puntos.
Auxiliar Administrativo/a 0,05 por cada mes de
servicio.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, siendo la suma de ambas la
puntuacién final.

En caso de empate de varias personas en las puntuaciones finales, el Tribunal
elevara propuesta de nombramiento aplicando las siguientes reglas:

19 Se elevara propuesta nombramiento a favor de quien haya obtenido mejor
puntuacién en la fase de oposicion

29 En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion
en fase de concurso en materia de formacion.
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39 De persistir el empate se efectuara sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrdnica del este
Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial de Alcolea del
Pinar (Guadalajara), asi como la propuesta de nombramiento, precisdndose que el
numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que tras resolver sobre
el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente, de la publicacién de la propuesta de
nombramiento en la sede electrdnica del este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si de la documentacidon presentada se deduce que, el candidato/a propuesto/a no
retnen los requisitos exigidos, si dicha documentacion no es presentada en el plazo
sefalado, si renuncia, o si existen circunstancias sobrevenidas que imposibiliten la
incorporacion antes del nombramiento, las personas seran excluidas del proceso
selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pudiendo recaer el mismo en la
siguiente persona de la lista por orden de puntuacion elaborada por el tribunal de
seleccién.

La Alcaldia debera de nombrar personal funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento, éste deberd tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

10.1.- La bolsa de empleo a constituir tras la celebracién del presente proceso
selectivo sera utilizada en funcién de cobertura de la plaza.
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10.2.- Conforme a lo establecido en el art. 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Publico en Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que hayan
superado, al menos, la primera prueba de oposicidn, pasaran a constituir una bolsa
de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para
su nombramiento como personal funcionario interino, en la categoria de
Administrativo/a de Administracion General, que pudieran producirse en el
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

10.3.- Quedando establecida la prelacién por riguroso orden de puntuacién
obtenida segun los siguientes criterios para la formacién de la bolsa citada.

10.4.- Las personas que resulten propuestas para la confeccién de la bolsa de
Trabajo, en caso de llamamiento deberan presentar, en el plazo de tres dias
habiles, declaracién jurada acreditativa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, en el supuesto de la no presentacién de esta declaracién
actualizada se pasara a realizar el lamamiento al siguiente candidato/a.

10.5.- La vigencia de dicha bolsa de trabajo sera por plazo hasta su derogacion
expresa de la misma.

10.6- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado a fecha del lamamiento, bien como trabajador
por cuenta ajena en empresa privado o administracién (funcionario o laboral),
estar ocupado como autdonomo, o bien por estar prestando servicios en el
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar, como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Para acreditar esta situacién se deberd aportar contrato de trabajo en vigor o
Resolucion de nombramiento de funcionario, y ademas se acompafiara en ambos
casos vida laboral. En caso de auténomos se aportara vida laboral.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
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documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Certificado de desempefio del cargo publico a fecha del lamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de cualquiera de los
siguientes medios: llamada telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefdnica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y presentar la declaracion sefialada
en el punto 10.3 de estas bases en el plazo de tres dias habiles.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacién

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal de Seleccidén, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
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de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO |

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las
leyes. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de ministros. El presidente del Gobierno. Los ministros. Los secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos

Tema 3. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: composicién y
funciones. El Ministerio Fiscal: organizacién y funciones

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espafiola

Tema 5. Fuentes del Derecho Comunitario: derecho comunitario originario y
derivado. Caracteres del derecho comunitario: primacia y aplicabilidad directa

Tema 6. Las instituciones de la Unidn Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo. La Comisién Europea. El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo

Tema 7. Principios de actuacién de la administracion publica. Sometimiento de la
administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y principios
generales. El Gobierno y la Administraciéon Regional: estructura y organizacion.

Tema 09. La Administracién Local: entidades que comprende. Régimen local
espafiol: evolucién histdrica. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 10. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias
provinciales.

Tema 11. El Municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Padrén Municipal. Competencias municipales.

Tema 12. Organizacién municipal. Especial referencia a los Municipios que no son
de gran poblacién.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. El presupuesto de las Corporaciones locales: Elaboracion, contenido y
aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecuciéon vy liquidacion del
presupuesto.

Tema 15. Las haciendas locales: Recursos de las haciendas locales. Impuestos,
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tasas contribuciones especiales. Precios publicos.
Tema 16. El control interno de las entidades locales del Sector Publico Local.
Tema 17. Procedimiento administrativo de ejecucién del gasto y de ingresos.

Tema 18. Clasificacién del estado de gastos y del estado de ingresos en el
Presupuesto General de la Entidad Local.

Tema 19. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional. Acceso al empleo
pUblico y pérdida de la relacién de servicio. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas.

Tema 21. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades
locales.

Tema 22. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Servicios de Prevencién. Comité de Seguridad y Salud. Los delegados de Prevencién

Tema 23. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 24. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IlI): Fases del procedimiento
administrativo: Iniciaciéon, ordenacidn, instruccién, tramite de audiencia y
finalizacién.

Tema 25. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. La notificacién y la
publicacion. La obligacién de resolver: el silencio administrativo. La eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa: la revisién
de oficio y los recursos administrativos: clases y regulacion.

Tema 26. El registro de documentos: Concepto. El registro de entrada y salida: Su
funcionamiento en las corporaciones locales. Presentacién de instancias y otros
documentos en las oficinas publicas. El Registro Electrénico General. Términos y
plazos.

Tema 27. La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion.
Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen
juridico. Procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
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La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 29. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 30. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.

Tema 31. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: Ambito de aplicacién. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno.

Tema 32. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambito de aplicacion y principios generales. Los érganos administrativos.
Competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 33. La intervencidn administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa

Tema 34. Los bienes de las entidades locales: concepto y regulacidn, clasificacién,
alteracion de la calificacién juridica, conservacion y tutela. Bienes de dominio
publico: concepto, clasificacién, adquisicidn, utilizacion y aprovechamiento y
disfrute. Bienes patrimoniales: concepto, clasificacién, utilizacién y enajenacion

Tema 35. Intervencién de los Entes Locales en la actividad privada. Procedimiento
de concesién de licencias. Declaraciones Responsables Urbanisticas y
Comunicaciones Previas.

Tema 36. Legislacidn vigente en materia contratos del sector publico. Tipos de
contratos. Organos competentes para su celebracién. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Procedimientos de contratacién. Efecto, cumplimiento y extincion de los
contratos

Tema 37.- El contrato menor.

Tema 38.- Régimen del suelo y ordenacién urbanistica en Castilla-la Mancha: Planes
e Instrumentos Municipales. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Especial
referencia al municipio de Alcolea del Pinar.

Tema 39.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en
el dmbito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 40.- Microsoft. Procesador de Texto. Hojas de Calculo Excel. Bases de datos
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Tema 41.- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha (Ley Organica 9/1982, de
10 de agosto)

Tema 42.- La Ley 3/1991, de 4 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La
Mancha. Fundamentos basicos

Tema 43.- Ley de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla La Mancha (Ley
4/2016, de 15 de diciembre): Garantiza el derecho de acceso a la informacion
publica, la integridad y la rendicion de cuentas de las instituciones autondmicas.

Tema 44.- El Decreto Legislativo 1/2023 (TRLOTAU): Estructura, principios
generales, objeto y fines de la actividad urbanistic

Tema 45.- La Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la Declaracion
de Proyectos Prioritarios en Castilla-La Mancha Fundamentos basicos, objeto de la

ley
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
o si

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
0 Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de fecha
en relacién con la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de

Alcolea del Pinar,
para cubrir la plaza vacante de Administrativo/a de la Administracién General, incluida en la oferta publica
de empleo del afio 2026, en régimen de personal funcionario, asi como para constituir bolsa de empleo.

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia
legal en Espafia.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
* Estar en posesion de titulacion de bachiller o técnico, o titulo oficial equivalente a efectos laborales, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello.

* Que relne todas y cada una de las condiciones generales y especificas fijadas en la base segunda, asi
como que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el RD 707/79
de 5 de abril.

DATOS PERSONALES A UTILIZAR PARA LA LOCALIZACION EN CASO DE LLAMAMIENTO, PUDIENDO EL
AYUNTAMIENTO UTILIZAR CUALQUIERA DE ELLOS

* Teléfono:

* Correo electrénico:

* Direccidn postal (sefialar nombre de la via, n°, piso, letra, cédigo postal, poblacién y provincia:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL 0 SUPERIOR AL 33%. Marcar lo que proceda;

 Deseo adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta convocatoria.

En este caso debera aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacién de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios, debiendo quedar reflejado en dicho dictamen el grado de discapacidad.

* No deseo adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta convocatoria.
DOCUMENTACION A ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE

» Copia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente.

* Titulo académico exigido: Titulo de bachiller o técnico, o titulo oficial equivalente a efectos laborales, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
DOCUMENTACION ADJUNTAR EN CASO SOLICITUD DE ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS PARA
CANDIDATO/A CON DISCAPACIDAD IGUAL 0 SUPERIOR AL 33%.

Dictamen técnico facultativo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios,
debiendo quedar reflejado en dicho dictamen el grado de discapacidad.

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud en el proceso de selectivo de personal funcionario,
para la plaza de administrativo-a del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para gestionar sus solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacién
de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes que pudiera resultar afectado. Dichos datos
no se cederan a terceros, salvo obligacién legal

Responsable Ayuntamiento de Alcolea del Pinar

Finalidad Principal Gestionar su solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacién de futuras
instancias y recibir comunicaciones en expedientes que pudiera resultar
afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacién legal.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdan a otras administraciones en relacién a los procesos
formacion, u obligaciones legales. No hay previsidn de transferencias a
terceros paises. También se cederan en su caso para la gestién de personal a
empresas que presten servicios para esta administracion local.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional
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Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar. Direccién Postal:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Encs ;A e de.iiie de 2026.

El solicitante,

Fdo:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR
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ANEXO Il

A presentar Unicamente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Plazo de Presentacién: 10 dias naturales a contar desde del dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, que seran
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcolea
del Pinar (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el tablédn de anuncios de la
Casa Consistorial

APORTACION DE MERITOS. FASE CONCURSO

(Para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion)

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/NIE
Calle o Plaza y N¢ C.Postal Localidad
Correo electrénico Teléfono

MERITOS que deseo ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para
cubrir una plaza de administrativo/a, personal funcionario, en el Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar y constitucién de bolsa de empleo, convocatoria publicada en el
BOP de Guadalajara n?.................. ,defecha ..................

FORMACION -

Se debe aportar titulo, diploma o certificado que exprese el contenido y la duracién
(horas) de las acciones formativas:

- EXPERIENCIA
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Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional en administraciones
debera presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de certificado del empleado publico
que dé fe publica en la entidad, debiendo constar en el mismo la categoria
desempenada, grupo, subgrupo, personal funcionario, personal laboral, meses
completos en los que se ha prestado servicio.

El solicitante,

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancias de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Alcolea del Pinar, a 22 de octubre de 2026. Fdo. Alcalde-Presidente

El Alcalde, D. Alberto Guerrero Lafuente, en Alcolea del Pinar a 27 de octubre de
2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SEGUNDA EN REGIMEN DE LABORAL FIJO, Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO.

2825

Mediante Resolucién de Alcaldia n? 164 de fecha, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la selecciéon de personal laboral fijo para cubrir la plaza de oficial
de segunda de este Ayuntamiento de Alcolea del Pinar, asi como para la
constitucidn de bolsa de trabajo, mediante sistema de concurso-oposicion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Texto integro y literal de las Bases que han de regir la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A EN PROPIEDAD DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR PERSONAL FUNCIONARIO. CONSTITUCION
BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una plaza que se
incluyen en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026,
aprobada por Resolucién de Alcaldia N2 2026/136 de fecha 15 de septiembre y
publicada en Diario Oficial de Castilla La Mancha n?. 137, de fecha 29 de
septiembre de 2026,

Igualmente es objeto de las presentes bases constituir una bolsa de empleo para
las vacantes o sustituciones temporales precisas para el puesto.

1.2. Descripcion del puesto/plaza de Oficial del Segunda:

Denominacién del Oficial de Segunda
Puesto
Cddigo del Puesto LAB0O3
N.2 de puestos 1 Laboral Fijo
Clasificacion 08
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Requisitos y funciones |1. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la
para el desempefio del [legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
puesto deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por
el organismo oficial competente.

2. Tener carnet de conducir tipo B en vigor.

3. Tareas de limpieza y mantenimiento

Limpieza de vias publicas y dependencias municipales

Conservacién de jardines y arbolado

Conduccién de vehiculos.

Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

Conservacion de edificios municipales

Albafiilerfa, fontaneria y pintura.

Tareas de servicio

Transporte de personas, materiales o correspondencia.

Manejo de diversa maquinaria y herramientas

Traslados de cargas o mobiliario

Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal

Control de accesos de personal a instalaciones deportivas (pabellones, pistas,
campos de fltbol) o dependencias oficiales (ayuntamiento, instalaciones publicas

varias).
Colocacién de sefalizacion viaria.
Salario 22.833,17 € Complemento por toxicidad: 100 €/mes
Complemento por peligrosidad: 150 €/mes
Complemento por penosidad y/o
suciedad: 65 €/ mes
Jornada Completa

Retribuciones. - La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al puesto, Clasificaciéon 8 y las complementarias asignadas al puesto descrito en el
Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(Guadalajara) aprobado el 6 de marzo de 2024 por acuerdo plenario y publicado en
el BOP de Guadalajara el 12 de marzo de 2024

1.4.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

2.1- Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el
plazo de presentacién de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la
Unidén Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la
libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de los trabajadores. También podran participar
en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal
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en Espana.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser
admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de las personas aspirantes. Con las limitaciones
sefaladas en el art. 39 ), 2) y 3) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico en Castilla la Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de titulacion de bachiller o técnico, o titulo oficial
equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de admisidon de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

i. Estar en posesion de titulacién de bachiller o técnico, o titulo oficial
equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
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que termine el plazo de admisidon de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

j. Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, justificado en el
desplazamiento al Ayuntamiento de Alcolea del Pinar asi como las tareas
propias del puesto en la conduccién de vehiculos de trabajo.

2.2- Las personas aspirantes, que padezca una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, que se presenten a este proceso selectivo podran solicitar, en su
caso, la adaptacién de tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios de esta
convocatoria. A tal fin, deberan indicar en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacién de tiempo
y/o medios solicitados.

Asimismo, tendran que aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacién de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo
soliciten en la instancia.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador,
publicandose en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es), con
una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de realizacién de las
pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En ningln caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de
laspruebas selectivas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1- Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracion Local; asi como el articulo 18 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, sin perjuicio de la
publicacidn previa de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

También cabe la presentacion de solicitud de forma telematica, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (
https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es).

Si la instancia se presenta en un organismo distinto al Ayuntamiento de Alcolea del
Pinar (Guadalajara), se remitird aviso de tal circunstancia y copia de la
documentacion mediante correo electrénico dirigido a este Ayuntamiento a la
direccién: secretaria@alcoleadelpinar.org.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién debera
adjuntarse en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitirda ningin
documento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

3.2- Documentos a aportar: Con caracter general:

a. El modelo de solicitud firmada y debidamente cumplimentados los campos
obligatorios. Anexo Il

b. Copia del DNI

c. Copia de la titulacién exigida: bachiller o técnico, o titulo oficial equivalente a
efectos laborales.

d. Copia del resguardo de haber abonado la Tasa de derecho de examen de la
Ordenanza en vigor del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

e. En caso de discapacidad, se debera aportar ademds Dictamen Técnico
Facultativo donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, también debera aportarse
dictamen técnico facultativo, en el caso que se solicite adaptacién de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo
soliciten en la instancia.

3.3- Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto en el
Diario Oficial de Castilla La Mancha y en el Boletin Oficial del Estado. Asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.4- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

3.5- En las solicitudes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas fijadas en la base segunda, asi como que se
comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
RD 707/79 de 5 de abril.

CUARTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidon se indicara el motivo de la exclusion, que se
publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del este Ayuntamiento (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de alegaciones y subsanacidn, contado ese plazo a partir del
dia siguiente del anuncio en el BOP.

Las alegaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la
sede electrénica del este Ayuntamiento (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio correspondiente a la fase de oposicidn en el procedimiento de
seleccion.

Igualmente la misma resolucién de aprobacién de la lista definitiva, se hara constar
la designacion nominal del tribunal, si no se hubiere publicado antes.

QUINTO. Tribunal Calificador

5.1- El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad entre funcionarios/as de carrera de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.. El personal
de eleccién o de designacidn politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

5.2- La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, designado a propuesta de la Alcaldia

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local a con
habilitacion de caracter nacional, designado a propuesta de la Alcaldia

Vocalia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Junta de Comunidades

de Castilla La Mancha.
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Suplencia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

Vocalia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara.

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta de la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara.

Vocalia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta del Excmo. Ayuntamiento de
Siglienza.

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera a propuesta del Excmo. Ayuntamiento de
Siglienza.

Secretaria Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local,
designado a propuesta de la Alcaldia

Suplencia Un/a funcionario/a de carrera de cualquier administracién Local,

designado a propuesta de la Alcaldia

5.3- Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacién igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria.

5.4- El Tribunal podra disponer la incorporacién, a su labor, de la designacién de
personal colaborador, para el desarrollo de las pruebas, quien actuara bajo su
direccidén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Este personal colaborador su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento o
funciones de apoyo en el desarrollo de las pruebas selectivas. No participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

5.5- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6- El tribunal no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente,
secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la
presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o
en la legislacién vigente que resulte de aplicacion.

5.7- El tribunal tendrd la categoria segunda a efectos del devengo de
indemnizaciones por asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de
mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

5.8- Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para
resolver todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién e interpretacion de estas
bases de la convocatoria, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su
sede en el Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (Guadalajara). Calle Mayor 10.

5.9- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
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selectivas un nimero de candidatos superior a la plaza convocada.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion.
e Concurso.

FASE DE OPOSICION. MAXIMA PUNTUACION 75 PUNTOS.

6.1- La fase de oposicidn consistira en la realizacién de un Unico ejercicio de
capacidad y aptitud, que constara de una Unica prueba. Serdn excluidos aquellos
aspirantes que no superen la puntuacién de 35 puntos.

6.2- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

6.3- El orden de actuacién, en el supuesto de no poder realizar el ejercicio al mismo
tiempo por todos los aspirantes, serd el siguiente: se iniciard por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.4-La calificacion definitiva de la fase de oposicién resultard de la suma de la
puntuacién en el Unico ejercicio, si bien como se ha sefialado se debe haber
obtenido al menos 35 puntos para pasar a la fase de concurso con su
correspondiente valoracion. Esta calificacion definitiva sera publicada mediante
anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

6.5- Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a efectos de
presentacién de alegaciones en relacién al ejercicio Unico, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (Guadalajara) dichas alegaciones seran
resueltas por el propio Tribunal.

6.6-Las pruebas del Unico ejercicio seran los siguientes:

fit
Al
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PRIMERA PARTE: CUESTIONARIO DE 100 PREGUNTAS PUNTUACION MAXIMA 75
PUNTOS.

PUNTUACION MINIMA PARA SUPERAAR LA PRUEBA 35 PUNTOS.

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una la correcta, sobre las
materias comunes y especificas del temario Se incluirdn 8 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de las
100 preguntas anteriores, independientemente si la pregunta anulada es referente
a materias comunes o especificas. Para superar esta prueba es necesario obtener
una puntuaciéon minima de 35 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, cada pregunta correcta se puntuara
con 0,75 puntos y cada contestacidn errénea se penalizara descontando 0,25
puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que
se faciliten. No se corregirdn aquellas respuestas cuyas marcas no hayan sido
cumplimentadas segun las instrucciones facilitadas, considerandose cualquier otra
marca como no valida y quedando en ese caso la pregunta cémo no contestada.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio Unico sera de ciento veinte
minutos (120 minutos).

FASE CONCURSO: MAXIMA PUNTUACION: 25 PUNTOS.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, y siempre respecto a méritos existentes a
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias de admisidon a ese
proceso selectivo.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de concurso es de 25 puntos.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, que seran publicadas mediante
anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, las personas candidatas deberdn aportar los méritos que deseen
hacervaler en el concurso.

Para ello presentaran, en los lugares indicados en la base 32, el Anexo lll en el que
detallaran sus méritos, que deben ser justificados mediante la aportaciéon de los
documentos indicados a continuacion:

» Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional en
administraciones deberd presentarse certificado/informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de
certificado del empleado publico que dé fe publica en la entidad, debiendo
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constar en el mismo la categoria desempefiada, grupo, subgrupo, personal
funcionario, personal laboral, meses completos en los que se ha prestado
servicio.

Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracidon General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracién Local, asi como cualesquiera organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones
Piablicas. Art. 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se realizara distincidon en la baremacién entre servicios prestados a tiempo
completo y a tiempo parcial, sin que sean objeto de doble valoracién los periodos
de prestacion de servicios que se solapen en varias administraciones, en este caso
la valoracién se efectuara por el tiempo que ofrezca mayor puntuacién para el
candidato.

e Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado
gue exprese el contenido y la duracién (horas) de las acciones formativas.

Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no seran objeto de valoracion.

» Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién
coincida o programa coincida, solo se valorara uno de ellos.

e No serdn puntuables los cursos que no indiquen su duracién en horas, o los
que indiguen una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificaciéon de
numero de horas de duracién.

- No sera objeto de valoracidn el titulo presentado para el acceso al proceso
selectivo,

e Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colaboracién con
estas.

e Los cursos que tengan relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales o
Igualdad, se valoraran hasta un maximo de 0,75 puntos en total. Los cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto
que se convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen
sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, con la atencién al
publico y con la tramitacién administrativa y legislacion.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias, entendiendo por ello aquellos cuyo titulo,
diploma o certificado expedidos en fecha limite del dia de finalizacion de
presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo.
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La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera publicada en el sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Méritos

a) Formacién: Hasta un maximo de 12,5 puntos.

Titulaciones diferentes al titulo de acceso, se 1. Permiso de conducir Cy D (5 puntos)
puntuara Unicamente por la de nivel superior y por |2. Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que
un Unico titulo. se haya expedido diploma, certificado de asistencia o

aprovechamiento (0.05 puntos por hora).

3. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos
por el INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara,
otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se
desea acceder. (0.05 puntos por hora).

4. A efectos de la equivalencia de los estudios
universitarios, y para aquellos en los que no se
establezca el nimero de horas o créditos realizados,
se establece la siguiente equivalencia:

5. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

6. 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

7. No seran objeto de valoracidn las actividades
formativas respecto de las que no se acredite el
nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan
como requisito para el acceso a cada convocatoria

b) Experiencia por servicios prestados en administraciones publicas, con caracter laboral o con caracter
funcionarial: Hasta un maximo de 12,5 puntos

Por servicios prestados en el puesto convocado en

mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias  |Con un maximo de 6,25 puntos.
profesionales de otras Administraciones Publicas:

0,25 puntos por mes completo con jornada completa

(hasta el maximo de 6,25) valordndose

proporcionalmente la jornada parcial,

despreciandose las fracciones de tiempo de servicio

inferiores a un mes.

Por servicios prestados en el puesto convocado en  |Con un maximo de 6,25 puntos.
diferentes Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias

profesionales de otras Administraciones Publicas:

0,25 puntos por mes completo con jornada completa

(hasta el maximo de 6,25) valorandose

proporcionalmente la jornada parcial,

desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio

inferiores a un mes.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo la suma de ambas la
puntuacién final.

En caso de empate de varias personas en las puntuaciones finales, el Tribunal
elevard propuesta de nombramiento aplicando las siguientes reglas:

19 Se elevara propuesta nombramiento a favor de quien haya obtenido mejor
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puntuacién en la fase de oposicién

29 En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mejor puntuacién
en fase de concurso en materia de formacion.

39 De persistir el empate se efectuara sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrdnica del este
Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial de Alcolea del
Pinar (Guadalajara), asi como la propuesta de nombramiento, precisandose que el
nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacién, que tras resolver sobre
el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente, de la publicacién de la propuesta de
nombramiento en la sede electrdnica del este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si de la documentacidn presentada se deduce que, el candidato/a propuesto/a no
relnen los requisitos exigidos, si dicha documentacion no es presentada en el plazo
sefalado, si renuncia, o si existen circunstancias sobrevenidas que imposibiliten la
incorporacion antes del nombramiento, las personas seran excluidas del proceso
selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pudiendo recaer el mismo en la
siguiente persona de la lista por orden de puntuacién elaborada por el tribunal de
seleccién.

La Alcaldia deberd de nombrar personal funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

10.1.- La bolsa de empleo a constituir tras la celebracién del presente proceso
selectivo sera utilizada en funcién de cobertura de la plaza.

10.2.- Conforme a lo establecido en el art. 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Publico en Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que hayan
superado, al menos, la primera prueba de oposicidn, pasaran a constituir una bolsa
de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para
su nombramiento como personal laboral, en la categoria de oficial de segunda, que
pudieran producirse en el Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

10.3.- Quedando establecida la prelacién por riguroso orden de puntuacién
obtenida segun los siguientes criterios para la formacién de la bolsa citada.

10.4.- Las personas que resulten propuestas para la confeccion de la bolsa de
Trabajo, en caso de llamamiento deberdn presentar, en el plazo de tres dias
habiles, declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, en el supuesto de la no presentacién de esta declaracién
actualizada se pasara a realizar el lamamiento al siguiente candidato/a.

10.5.- La vigencia de dicha bolsa de trabajo sera por plazo hasta su derogacién
expresa de la misma.

10.6- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado a fecha del llamamiento, bien como trabajador
por cuenta ajena en empresa privado o administracion (funcionario o laboral),
estar ocupado como auténomo, o bien por estar prestando servicios en el
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar, como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Para acreditar esta situacion se debera aportar contrato de trabajo en vigor o
Resolucion de nombramiento de funcionario, y ademas se acompafara en ambos
casos vida laboral. En caso de auténomos se aportara vida laboral.
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e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidén de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Certificado de desempefio del cargo publico a fecha del llamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de cualquiera de los
siguientes medios: llamada telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y presentar la declaracion sefalada
en el punto 10.3 de estas bases en el plazo de tres dias habiles.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacién

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal de Seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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ANEXO |

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA OFICIAL DE
SEGUNDA PARA EL AYUNTAMIENTO

Tema 1.- Magnitudes y unidades: El sistema internacional de medidas. Unidades y
simbolos del sistema internacional. Longitud. Masa. Trabajo.

Tema 2.- Fontaneria: Instalaciones de agua fria. Instalaciones de agua caliente.
Instalaciones de Aire acondicionado. Mantenimiento de las instalaciones.

Tema 3.- Electricidad. Protecciones. Riesgos. Criterios de mantenimiento.
Tema 4.- Albafileria: Alicatados y solados. Reparacion y limpieza. Mantenimiento.
Tema 5.- Carpinteria: Instalaciones, mantenimiento y conservacion.

Tema 6.- Exteriores: limpieza y conservacién de fachadas. Aspectos elementales de
conservacion de edificios histdricos.

Tema 7.- Mantenimiento de jardines.
Tema 8.- Interiores: Limpieza y conservacion de espacios interiores.
Tema 9.- Pintura: Tipos. Caracteristicas. Usos. Limpieza y mantenimiento.

Tema 10.- Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes.
Conservacién y limpieza.

Tema 11.- Nociones generales sobre maquinaria y herramientas. Utiles y materiales
de reparacion. Usos y riesgos.

Tema 12.- Combustibles: Tipos. Caracteristicas. Usos.
Tema 13.- Movimientos de tierra. Excavaciones y rellenos.

Tema 14.- Nociones basicas sobre firmes de carreteras y pavimentos. Sefializacién
y Seqguridad Vial.

Tema 15.- Hormigones y morteros, encofrados, armaduras. Puesta en obra y
curado.

Tema 16.-Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad y Salud en el trabajo

Tema 17.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
Administraciones Publicas. Politicas publicas de igualdad.
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
asl

ONO

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
0 Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
O Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de fecha

en relacién con la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar, para cubrir la plaza Oficial de Segunda en régimen de laboral fijo, incluida en la oferta
publica de empleo del afio 2026, en régimen de personal funcionario, asi como para constituir bolsa de
empleo.

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia
legal en Espafia.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
* Estar en posesion de titulacion de bachiller o técnico, o titulo oficial equivalente a efectos laborales, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello.

* Que relne todas y cada una de las condiciones generales y especificas fijadas en la base segunda, asi
como que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el RD 707/79
de 5 de abril.

DATOS PERSONALES A UTILIZAR PARA LA LOCALIZACION EN CASO DE LLAMAMIENTO, PUDIENDO EL
AYUNTAMIENTO UTILIZAR CUALQUIERA DE ELLOS

* Teléfono:

* Correo electrénico:

* Direccidn postal (sefialar nombre de la via, n°, piso, letra, cédigo postal, poblacién y provincia:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL 0 SUPERIOR AL 33%. Marcar lo que proceda;

 Deseo adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta convocatoria.

En este caso debera aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacién de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios, debiendo quedar reflejado en dicho dictamen el grado de discapacidad.

* No deseo adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta convocatoria.
DOCUMENTACION A ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE

» Copia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente.

* Titulo académico exigido: Titulo de bachiller o técnico, o titulo oficial equivalente a efectos laborales, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
DOCUMENTACION ADJUNTAR EN CASO SOLICITUD DE ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS PARA
CANDIDATO/A CON DISCAPACIDAD IGUAL 0 SUPERIOR AL 33%.

Dictamen técnico facultativo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios,
debiendo quedar reflejado en dicho dictamen el grado de discapacidad.

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud en el proceso de selectivo de personal laboral al
puesto de oficial de segunda del Ayuntamiento de Alcolea del Pinar.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para gestionar sus solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacién
de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes que pudiera resultar afectado. Dichos datos
no se cederan a terceros, salvo obligacién legal

Responsable Ayuntamiento de Alcolea del Pinar

Finalidad Principal Gestionar su solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacién de futuras
instancias y recibir comunicaciones en expedientes que pudiera resultar
afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacién legal.

Legitimacion Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones en relacién a los procesos
formacidn, u obligaciones legales. No hay previsién de transferencias a
terceros paises. También se cederdn en su caso para la gestion de personal a
empresas que presten servicios para esta administracion local.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional
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Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar. Direccién Postal:

FECHA Y FIRMA

El solicitante,
Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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ANEXO Il

A presentar Unicamente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Plazo de Presentacién: 10 dias naturales a contar desde del dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, que seran
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcolea
del Pinar (https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el tablédn de anuncios de la
Casa Consistorial

APORTACION DE MERITOS. FASE CONCURSO

(Para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion)

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF/NIE
Calle o Plaza y N¢ C.Postal Localidad
Correo electrénico Teléfono

MERITOS que deseo ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para
cubrir una plaza de oficial de segunda, personal laboral fijo, en el Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar y constitucién de bolsa de empleo, convocatoria publicada en el
BOP de Guadalajara n?.................. ,defecha ..................

FORMACION -

Se debe aportar titulo, diploma o certificado que exprese el contenido y la duracién
(horas) de las acciones formativas

- EXPERIENCIA
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Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional en administraciones
debera presentarse certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de certificado del empleado publico
que dé fe publica en la entidad, debiendo constar en el mismo la categoria
desempenada, grupo, subgrupo, personal funcionario, personal laboral, meses
completos en los que se ha prestado servicio.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
(https://alcoleadelpinar.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancias de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia, en
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el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Alcolea del Pinar, a 22 de octubre de 2026. Fdo. Alcalde-Presidente D. Alberto
Guerrero Lafuente

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEFINITIVA PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, ACCESO LIBRE

2827

Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2985, de fecha 29-10-2026, por la que se
aprueba la relacion de admitidos y excluidos definitiva para tomar parte en el
proceso selectivo para la provision de dos plazas de Agente de la Policia Local,
acceso libre, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alovera,
funcionario de carrera. Asi como la composicion del Tribunal de seleccién y la
convocatoria para la realizacién de la prueba de aptitud fisica recogidas en las
Bases de Convocatoria.

TEXTO

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2026-2985, de fecha 29-10-2026, se aprueba
la relacién de admitidos y excluidos definitiva para tomar parte en el proceso
selectivo para la provision de dos plazas de Agente de la Policia Local, acceso libre,
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alovera, funcionario de
carrera, recogida en el Anexo I. Asi como la composicion del Tribunal de Seleccién,
Anexo ll, y la convocatoria para la realizacién de la prueba de aptitud fisica, Anexo
lll, recogidas en las Bases de Convocatoria. Las Bases que regiran dicho proceso
selectivo fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
nimero 162, de fecha 25 de agosto de 2026, y anuncio en el Boletin Oficial del
Estado nimero 218, de fecha 3 de septiembre de 2026.
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ANEXO |

LISTADO DE ADMITIDOS DEFINITIVO

NOMBRE DNI

ABAD SIERRA, VICTOR k] ]
ABAJO MAYOR, ALBERTO Hk4D () 4K
ADALID MADRID, MARIA DEL PILAR HHRQ 4Gk
AGUERO BLANCO, IVAN HAHKE 5 Otk
ALMODOVAR AMARO, JAIME HokA] Bk
ALONSO VELAZQUEZ, ISRAEL HHK 4 4 HR
ALVAREZ TORRES, SERGIO $ok] Q4K
ALVAREZ TORRES, VICTOR HRH] QHk
ARCOS SANCHEZ, ALBERTO e
ARIAS GARCIA CERVIGON, JUAN HHHD 7 PHkk
BARDON BONAR, SUSANA $KKD Q Rk
BENAVENT VILLASENOR, ELISA HHHD 7 ok
BLAS DE LAS HERAS, EDUARDO HHk3 G Ak
CARBAJO ANDRES, ALEJANDRO Hoox] ] 3k
CARBAJO SANZ, ALVARO HokD G 4k
CARBONELL GONZALEZ, DAVID HRAD 4 THHK
CASAS LARA, MARCO ANTONIO HRAGE (K
COMINO DEL HOYO, ISMAEL Hx7 Q] ok
CONSTANTINESCU CONSTANTINESCU, RAUL IONUT k] B3 ak
CORREDOR PANADERO, NURIA HoRAT Tk
COSTA SANDOVAL, OSCAR JAVIER HokAT 4 30k
CUENCA LUENGO, ADRIAN HAD QT H
DAVILA DIAZ, JORGE HRAG DBk
DE LA RICA CHUMILLAS, ROBERTO HHHQ (kK
DIAZ GARCIA, LUIS MIGUEL Hok4D 3k
DIAZ MECO ALVAREZ, PAULA HHHQ G ok
DOMINGO DOMINGUEZ, JAVIER Sk 4 KK
DOMINGUEZ AVILA, SANTIAGO KKK G THHk
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DOMINGUEZ SILVA, MELINA HRK( QHH
DUCE PANIAGUA, RICARDO HHHT 6 kK
DUCE PANIAGUA, RODRIGO HHHG bk
ESPINOSA DIAZ, JESUS Hrkg] JHH
FERNANDEZ DIAZ, DANIEL HHKD 5 Hkk
FERNANDEZ SANCHEZ, MIGUEL K 4R
GALA MENDEZ, ALBA $ok] ] Dk
GANDIA MARTINEZ, ALEJANDRO HHK] ] GHRE
GARCIA ALVAREZ, RAUL HRK( ) GHF,
GARCIA AROCA, ANTONIO JOSE O E
GARCIA FABREGAS, ADAN $HD 5 Gk
GARCIA FERNANDEZ, CARLOS HHK] QTHHK
GARCIA FERNANDEZ, JUAN GABRIEL HHKTQ
GARCIA FUERTES, RAUL HH4D 6 THHK
GARCIA GALLARDO, CARLOS HHHG T
GARCIA ORTEGA, MARCOS A 4 GHHF
GARCIA PEREZ, RAUL Kok 3 Thkok
GARCIA ROMAN, JORGE HHH ] ) GRHF
GARCIA SANTIAGO, SERGIO HRHGG D HHK
GOMEZ GONZALEZ, HUGO Hokk [ GOHH,
GONZALEZ SANCHEZ, JENNIFER KRG T GHHk
HERNANDEZ MARTIN, ANDREA HHG ] JrHk
HERRERO LAZARO, ANDRES SoK() 4 R
ILLAN HERRADOR, ALEJANDRO HHK] GOHI
IRIGOYEN SOLANO, ALFONSO HHKQ GG HI,
IZQUIERDO CONTRERAS, JOSE LUIS HHH] GHHF
JARAMILLO NAHARRO, RAFAEL HRAG( J ok
JEREZ MAYORAL, ANGEL R QG HH
JEREZ MAYORAL, IVAN R QG Hk
JIMENEZ NUNEZ, MARIA MERCEDES $oKkQ () QK
JUAREZ CUESTA, JOSE MANUEL $okH] QK
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LAHOZ CARAVACA, JORGE HhokQ bk
LAZARO GONZALO, ANDRES x ggIRK
LENIS FRANCO, JHON FERNANDO k] QR
LLORENTE CORTES, VICTOR ook ) 30k
LOPEZ ALTED, MIGUEL sk ] foex
LOPEZ LOSANA, RUBEN Kok LRk
LOPEZ LOZANO, FELIX ko 7 gk
LOPEZ MARTINEZ, ALBERTO x4 ] GHRx
LOPEZ MORA, GABRIEL HohokQ D bk
LOPEZ TENORIO, ALMUDENA KD 3Gk
LUNA PEREA, FRANCISCO JAVIER kg Gk
MANZANAS CANO, MANUEL ook ] g 3k
MARIN HENARES, NATIVIDAD HohokT 4 bk
MARTIN ANDRES, NEREA SokGL Rk
MARTIN ARRIERO, MARTA k5 (okk
MARTIN DEL PINO, SARA Kook 34k
MARTIN DIAZ, PABLO Kook 45 3k
MARTINEZ CARPIO, MIGUEL ANGEL KoK TR
MARTINEZ GARCIA, BERNARDO kg
MARTINEZ PEREZ, RICARDO ook ] § ok
MAYA MARTIN, ALBA HHK3T Gk
MEDIAVILLA SPINOLA, RAFAEL e
MENDEZ LOPEZ, ALBA KD 4 Gk
MENDIGUCHIA ROMERA, VIRGINIA Hok3 G bk
MOLINA RODRIGUEZ, SERGIO HhokQ bk
MOLINA SANCHEZ, DANIEL sok] TRk
MORALES PALACIOS, LUIS k] 7k
MORALEZ SANCHEZ, MARIO Hohok7 g gk
OLLERO MARARON, JOSE LUIS kK] 9 bk
OLMEDA PEREZ, DANIEL KoK TR
OROZCO ANAGUA, KAREN ko Gk
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PANIAGUA GOMEZ, ROBERTO otk 5 (oo
PEREZ DE MIGUEL, LUCIA otk () 3 3ok
PICAZO RUIZ, DANIEL kK] G GHobk
PRIETO SANCHEZ, DAVID otk () ok
PRIVADO ALVAREZ, JON otk @ 3 5ok
QUINTAS HABELA, FRANCISCO MANUEL forokg ] Dok
QUINTERO TARRIZA, GLORIA otk ] 7 Qokok
RACOLTA MARUNTELU, ALINA ANDREEA oK ] GOk
RANZ RUIPEREZ, DAVID otk ] () Fokk
REDONDO JIMENEZ, SERGIO KoaokQ ] Gkokok
REDONDO TORES, MARTA otk Q] Gk
REGHIF ZARZA, JONATHAN HokkG D Dok
REVILLA LOPEZ, AARON otk 35 ook
RITUERTO GONZALEZ, GEMA HHKE T Gokokk
RIVAS RODRIGUEZ, SERGIO Kokx] 7 grobk
ROCA CLEMENTE, MARK $orok] () Gk
RODRIGO LARA, FRANCISCO JOSE KKK D Ak
RODRIGUEZ BORLADO CENCERRADO, ENRIQUE FRKQQ JHbk
RODRIGUEZ GUERRERO, EMILIO GONZALO FRXGB5HHF
RODRIGUEZ HERNANDEZ, PABLO o) GGk
RUIZ RUIZ, ALEJANDRO otk 5] ok
SAN ROMAN GARCIA, SERGIO otk ] () Qokork
SANCHEZ BENITO, LUIS KKK QRHK
SANCHEZ RODRIGUEZ PERAL, MARIA JESUS HHKQ J4HHK
SANTIAGO MOLINA, IVAN otk () 7 Dok
SANTOS OREJON SANCHEZ, DIEGO $oa0kQ D Gkokok
SORIANO LOPEZ, CARLOS kK] 3Qobk
TARANCON GOMEZ, CRISTINA kg GHokk
TARODO FERNANDEZ, JORGE otk () ok
VALERO POLO, BORJA ook 3 G (koK
VALVERDE DE LA SANTISIMA TRINIDAD, ALBERTO FRXG T THF
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VELASCO GOMEZ, MIGUEL HohokggGHHk
VERA MARTINEZ, ISIDRO JUAN Sk 5 G
VERDUGUEZ RETAMOSA, HUGO kg Gk
VERDUGUEZ RETAMOSA, JOSE kg Gk
VILORIA GIL, MIGUEL ANGEL Kook G G HHk
ZUNIGA CARRASCO, ALVARO HHRGOGHFX

LISTADO DE EXCLUIDOS DEFINITIVO

NOMBRE DNI MOTIVO
ADRAOS CATALAN, CORAL HRRL] 4k 12,5
AGUILAR GABALDON, JESUS TOMAS HHRQ 35Nk 7
BLANCO DE FRANCISCO, MIGUEL HRRQ4GHHE 1,5
BRICENO MORALES, ALBERTO aacts Y kuu 6
CARRASCOSA MARTINEZ, MARIA TERESA HRXQ 2Kk 7
CASTRO ARCOS, IRENE HEQ3GHHK 5

DE PAZ HERRERO, ANGEL Raaci*l 5
FERNANDEZ LARINO, REBECA HRK] QTR 8
FLORES GARCIA, FERNANDO HRX(QGGHHk 5
GARCIA BALLESTEROS MIGUEL ANGEL HRRG2 Ik 5
MERINO CANTERO, PABLO AR 3FHE 7
NIETO MORENO, DAVID HARKQRTHIE 7
PARRILLA MARIN, JESUS HRKGESHHK 7
QUINONES COTILLAS, ADRIAN *HEQQBHHk 2
SALES | CARRERAS, JULIO HRRQITHHE 7

Motivo Exclusion

Falta Anexo |

Falta justificante pago de tasa

Falta acreditacion reduccion de tasa
Falta DNI

Falta Anexo VI

Solicitud fuera de plazo
Subsanacién fuera de plazo
Subsanacién incorrecta

OO LUL S~ WN -




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il

PRESIDENTE:

Titular: Don Abraham Martinez Adeva
Suplente: Don Juan Manuel Moreno Calvo
SECRETARIO:

Titular: Don Victor Carceles Borda
Suplente: Dofla Paula Medina Fernandez
VOCALES:

Titular: Dofia Eva Carda Rodriguez
Suplente: Don Avelino Parrefo Padilla
Titular: Don Antonio Jiménez Marin
Suplente: Don Victor Serrano Aranda
Titular: Don Juan Pablo Saez Castafio
Suplente: Don Juan Carlos Mufioz Mufioz
Titular: Don Rubén Ifigo Mayor

Suplente: Don José Luis Pomeda Gonzalez

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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ANEXO Il

En atencidn a lo establecido en la base novena de la Bases de Convocatoria que
rigen el proceso selectivo, convocar al Tribunal de Seleccidn el dia 3 de noviembre
de 2026 a las 08:00 horas en la PISTAS DE ATLETISMO DE AZUQUECA DE HENARES,
ubicadas en el Complejo deportivo "San Miguel", Carretera de Villanueva, 1 en
Azuqueca de Henares (Guadalajara). lgualmente convocar a los candidatos
admitidos a las 08:30 horas del mismo dia y en el mismo lugar, para la realizacién
de la primera prueba, prueba de aptitud fisica, recogida en la base novena de las
Bases de Convocatoria.

Previamente a la celebracidn de la prueba de aptitud fisica, cada aspirante debera
presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta
dias anteriores a la realizacion de las pruebas, en el que se exprese que la persona
aspirante estd capacitada para realizarla, en atencién a lo establecido en la base
novena de la Bases de Convocatoria que rigen el proceso selectivo.

Procédase a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 29 de octubre de 2026.- La Alcaldesa, Maria Purificaciéon Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

RECTIFICACION DE ERRORES DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

2828

Mediante Decreto de Alcaldia n.2 2026-0988 de fecha 27 de octubre de 2026, se ha
dictado resolucion de rectificacion de errores de las bases reguladoras del proceso
selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico/a Auxiliar de
Biblioteca (Expediente 1352/2026), aprobadas por Decreto n.2 2026-0956 de 20 de
octubre de 2026.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente, se hace
publico el contenido de los acuerdos adoptados:

1. Se deja sin efecto y sin contenido el apartado g) de la Base Tercera (“Pago de
tasa”), fijandose expresamente la exencién del pago de cualquier tasa por
derechos de examen.

2. Se aprueba e incorpora formalmente a las bases el Anexo | (Modelo de
Solicitud de Participacion), cuyo texto integro se adjunta al presente anuncio.

3. Se abre un NUEVO PLAZO DE DIEZ (10) DIAS HABILES para la presentacién de
solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

4. Las solicitudes presentadas con anterioridad que relnan todos los requisitos
establecidos conservaran su plena validez y NO deberan ser presentadas
nuevamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es el procedimiento selectivo para la
formacion, por el procedimiento de concurso, de una Bolsa de Técnico/a Auxiliar de
Biblioteca, para futuros nombramientos como personal laboral interino en el
Ayuntamiento de Brihuega.

La necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constituciéon de dicha Bolsa de
Trabajo viene determinada por la existencia de una sola persona en la biblioteca,
en breve, se ausentara por motivos personales, a lo que se afade el elevado
volumen de trabajo que viene soportando la biblioteca municipal.
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Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo
ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Brihuega, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacién de servicio de duracién determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 5 afios desde la fecha en que se dicte la
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia constituyéndola, salvo que durante el periodo
de vigencia de la Bolsa se anule la misma por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
y razones debidamente motivadas de eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacion o el interés general.

La constitucidn de esta Bolsa de Trabajo extingue las anteriores que actualmente
existan de la misma categoria o determinacion

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, debido a los principios de
agilidad y celeridad que informan los procesos selectivos de personal laboral
interino y a la necesidad del Ayuntamiento de Brihuega de dar cobertura de un
servicio esencial, como es el de la gestidén de la biblioteca del municipio con
personal que cuente con experiencia acreditada en la materia.

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son las que a continuacion se detallan:

Servicio/Dependencia Biblioteca

Denominacién del puesto Técnico/a Auxiliar de Biblioteca

Naturaleza Personal laboral

Retribucién total mes 1.475,04

Jornada Completa Partida

Horario 09:00-13:00 16:00-20:00

Titulacién exigible Titulo oficial de Bachillerato o Ciclo formativo de Grado medio o
equivalente en formacién profesional o certificado de
profesionalidad

Sistema selectivo Concurso de méritos

Las funciones del puesto de trabajo, entre otras, las que se detallan a continuacién:

» Desarrollo de Procedimientos y Documentacién

» Relaciones con Organismos Externos: participar en relaciones técnico-
operativas con otros organismos publicos y entidades externas

e Gestion de Préstamos: realizacion y seguimiento de los préstamos tanto
internos como interbibliotecarios, y administrar las tareas administrativas
relacionadas con ellos.

» Ordenacidn diaria de todas las devoluciones.

 Colaboracién en Distribucién y Equipamiento: colaborar en la organizacién,
distribucién de espacios, equipamientos técnicos, informaticos, mobiliario y
recursos materiales de la biblioteca.
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e Gestién de la Coleccion: adquisicion de materiales bibliograficos y recursos
digitales.

e Catalogacion y mantenimiento de libros, revistas, periddicos y otros
materiales.

» Ordenacidn de la coleccion.

e Servicio al Cliente: asistencia a usuarios para encontrar informacion
requerida, préstamos, devoluciones, reservas de materiales, bdsquedas,
recomendaciones.

e Respuesta a preguntas y recomendaciones de lectura.

e Ayuda en la busqueda de recursos y materiales especificos.

e Programacion y Eventos: organizacién y promocién de eventos comunitarios.

* Registro y Codificacién de Nuevos Documentos.

e Tareas de grabacion, codificacion y entrada en la base de datos de nuevos
materiales.

« Clasificacién del fondo documental y bibliografico segun criterios establecidos

» Empleo de criterios de seleccién para la eliminaciéon de material obsoleto.

e Gestién de Adquisiciones y Disposicion de Documentacién.

e Gestionar el servicio de centro de internet en las dependencias de la
Biblioteca.

 Colaborar con otros servicios municipales en la organizacién y celebracién de
actividades culturales.

e Cualquier otra que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la
formacion y capacitacion necesarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Los/as aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Titulo oficial de Bachillerato o Ciclo formativo
de Grado medio o equivalente en formacidn profesional o certificado de
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profesionalidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidn de instancias. Se acreditara mediante titulo expedido
por la autoridad académica competente, quien certificara, ademas, sobre las
equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas

g.

h. Tener o estar en condiciones de obtener en el plazo de presentacion de

solicitudes Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales
(Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015.)

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Brihuega, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en
el Registro Electrénico en la sede electrénica: https://brihuega.sedelectronica.es; o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con
arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo electrénico.
Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico servird como forma
de comunicacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en la Base
Novena.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo
, la siguiente documentacién:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

» Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucidn Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Informe de vida laboral actualizado, contratos y certificados de empresa que
quieran ser aportados para valoracion de la experiencia.

 En las instancias deberd manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales (Ley
Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015.)

En ningln caso se valoraran méritos no alegados junto con la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

El anuncio de la convocatoria, sus Bases y los listados de admitidos y excluidos
seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Brihuega y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Brihuega (https://brihuega.sedelectronica.es) , los documentos
del resto de fases del proceso selectivo seran publicados en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Brihuega y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Brihuega (https://brihuega.sedelectronica.es).

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. No obstante, en el supuesto de que
no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién serd designado por la Alcaldia-Presidencia en base a los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezca al mismo grupo o superior al asimilado para la plaza. En todo caso, el
Tribunal calificador tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del EBEP.

Estara integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes, de la siguiente forma: un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales, se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LR)JSP). La
abstencion y recusacion de los miembros de esta comision sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 LRJSP.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, y eliminard las circunstancias que generen
desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con
discapacidades.

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
baremacidén, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizard mediante concurso.
Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

1. Por experiencia profesional (maximo 20 puntos):

a. Experiencia en la Administracién local como contratado laboral o funcionario
interino en puestos de archivo o biblioteca.........cccoovviiiiiii i 15
puntos. 0,30 puntos por cada mes completo.

b. Experiencia en otras Administraciones Publicas como contratado laboral o
funcionario interino en puestos de archivo o biblioteca ..............cciiiiiinnnnnn,
12 puntos. 0,30 puntos por cada mes completo.

c. Experiencia en el sector privado realizando las tareas propias del puesto de
trabajo de archivo 0 biblioteca.......cccoov i 6
puntos. 0,15 puntos por cada mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante la
presentacién de INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO DE CERTIFICADO/S DE
SERVICIOS PRESTADOS Y CERTIFICADO DE FUNCIONES. No se valoraran los
servicios que no resulten acreditados los documentos descritos.

Se acreditardn los servicios prestados en empresas privadas mediante la
presentacion de INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO DE COPIA DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO Y CERTIFICADO DE FUNCIONES acreditativos de la
prestacién del referido servicio. No se valoraran los servicios que no resulten
acreditados los documentos descritos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente en mas de una Administracién Publica y que ambos hayan sido
alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales servicios se
valorara los servicios prestados en la Administracién Local.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

2. Formacion académica, (maximo 10 puntos).
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Ciclos formativos de grado superior o certificados de profesionalidad en materia de
Archivos y Bibliotecas: Técnico especialista de bibliotecas, certificado de
profesionalidad de prestacion de servicios bibliotecarios o equivalentes.
................................................. 7 puntos.

Grado de Biblioteconomia 0 equivalente ..........cccccoevviviviieiiiiiiiicieeeen 5 puntos.

Otros ciclos formativos o capacitacion profesional en areas o familias profesionales
relacionadas, que no sea el empleado como requisito de la base
Cuarta...............ee........4 puntos.

3. Por formacion complementaria y cursos relacionados con los cometidos del
puesto de trabajo (maximo 10 puntos).

Por estar en posesion de uno o varios titulos de master o titulos propios
universitarios en gestién de documentacién, en gestion de bibliotecas o similares: 3
puntos.

Por estar en posesion de titulaciones universitarias en Biblioteconomia, Licenciatura
en Documentacion, Grado en Informacién y Documentacién o similares: 2 puntos.

Por estar en posesidn de titulaciones no universitarias de formacién profesional,
ciclos formativos de grado medio o superior relacionados con biblioteconomia,
gestion de bibliotecas, catalogacion y clasificacion de documentos: 1 puntos por
cada uno.

Por cursos de formacion realizados en los Ultimos 8 afios, relacionados con el
puesto de trabajo a desempenfar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de la
siguiente manera:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (biblioteconomia, gestién de
bibliotecas, catalogacién y clasificacion de documentos, cursos de Formato MARC
21 AbsysNet, Koha...), se otorgara puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada curso realizado de 10 a 14 horas de duracién: 0,10 puntos.
Por cada curso realizado de 15 a 24 horas de duracién: 0,20 puntos.
Por cada curso realizado de 25 a 49 horas de duracion: 0,40 puntos.
Por cada curso realizado de 50 a 99 horas de duracién: 0,60 puntos.
Por cada curso realizado de 100 a 199 horas de duracién: 0,80 puntos.
Por cada curso realizado de 200 0 mas horas de duracién: 1 punto.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Para acreditar el mérito alegado se presentara el certificado o diploma expedido por
la administracion que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones Publicas, en
ambos casos constara en tal certificado o diploma el nombre y apellidos del
aspirante, el programa oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas,
debiendo constar, en todo caso, la denominacion del curso, firma acreditativa y el
sello del organismo.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como
en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato

En caso de empate, se atenderd a la mayor experiencia profesional, prevaleciendo
la experiencia profesional al servicio de una Administracion Pdblica.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacidn obtenida en el
apartado de formacion, y en caso de que continle el empate se procedera a dirimir
el mismo mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la
situacién de empate. Por Resolucién de la Alcaldia se decidirad el dia y hora de
realizacién del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Brihuega (https://brihuega.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA. Puntuacién y Orden de los candidatos
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Brihuega (https://brihuega.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Brihuega https://marchamalo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia
se decidirad el dia y hora de realizacion del sorteo, publicando un anuncio de la
fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Brihuega
(https://brihuega.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.



https://marchamalo.sedelectronica.es/
https://marchamalo.sedelectronica.es/
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Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de la Bolsa de Trabajo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca por el orden de
puntuacién alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida
en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenarda publicar la
constitucion de la Bolsa de Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de
nombramientos en las plazas o puestos a los que se refiera la convocatoria.

Dicha aprobacién se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brihuega
(https://brihuega.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Llamamientos y presentacién de la documentacion

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por el Decreto 90/2006, de 4 de julio mofidicado
Decreto 93/2001.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el correo
electrénico la forma de notificacion de una oferta de trabajo

No obstante, si junto con la solicitud de participaciédn en el proceso selectivo se
presentase un escrito, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el que
se rechace el correo electrénico como medio de notificacién, el domicilio a efectos
de notificaciones que conste la solicitud sera la forma de comunicaciéon de una
oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener
correo electrénico, debera comunicar conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no
hacerlo, no se podran efectuar alegaciones, al ser el correo electrénico la forma
principal de notificacion de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo, se iran realizando llamamientos para
nombramientos como personal laboral interino segun necesidades del servicio por
el orden de puntuacidn obtenida de mayor a menor por los/as aspirantes. Los
llamamientos se realizardan conforme al siguiente procedimiento, distinguiendo tres
supuestos :

1. Procedimiento ordinario:

Se realizard la notificacion mediante correo electrénico al e-mail facilitado en Ia
solicitud de participacidn en el proceso selectivo para la constitucién de la Bolsa de
Trabajo. En dicha notificacién se hard constar la oferta del puesto de trabajo, asi
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como la concesién de un plazo maximo de dos dias naturales, contados desde el dia
siguiente al del envio, al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que, junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
rechazando expresamente el correo electrénico como medio de notificacién y se
haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a la
presentacién de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener correo
electrénico, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015, esta situacion y un
domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la oferta del
puesto de trabajo, con indicacién por escrito de la fecha de incorporacién, al
domicilio concediendo un plazo maximo de dos dias naturales desde la recepcién
de la notificacién para personarse en las oficinas municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de dos dias naturales concedido desde la notificacion efectuada al correo
electrénico facilitado en la solicitud de participacién en la Bolsa de Trabajo o el
escrito al domicilio facilitado, pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar de
la Bolsa de Trabajo, ofertandose el puesto de trabajo, en este caso, al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Brihuega cualquier variacién de los mismos.

2. Procedimiento urgente:

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la
notificacion mediante correo electrénico al e-mail facilitado, debiendo presentarse
en las oficinas municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo de
manera fehaciente en el plazo de tres horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o de que renunciase al puesto de
trabajo ofertado, se ofertara el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista
siguiendo el mismo procedimiento. En el primer caso, se mantendra al aspirante de
la lista no localizado en el mismo lugar de la Bolsa de Trabajo, al deberse a un
supuesto de urgencia debidamente motivado. En el segundo caso, la renuncia al
puesto de trabajo ofertado conllevarad que el aspirante pase a ocupar el Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo.

3. Situacién de inexistencia de Bolsa de Trabajo:

Si no hubiera ninguna Bolsa de Trabajo vigente, con caracter excepcional, se
procederd de acuerdo con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
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Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En los casos en que se agoten las bolsas
correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales
impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccién de personas
aspirantes, las cuales se seleccionardn mediante concurso publico de acuerdo con
los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por
este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”

En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente
convocatoria.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Brihuega, se firmara el contrato como personal laboral interino en
el plazo maximo de 5 dias habiles, previa presentacién por registro de la
declaracion jurada segin modelo contenido en el Anexo Il de las presentes Bases.

Para la firma del contrato se debe acudir a las oficinas municipales provisto de la
siguiente documentacién: Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social y Fotocopia
de la cuenta bancaria donde se domiciliara la némina.

DECIMA. Renuncias y exclusiones

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias naturales para la
aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante notificacion recibida
por correo electrénico al e-mail facilitado o al domicilio cuando expresamente se
hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o no conste de
manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conllevara
pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo, ofertandose
el puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el
mismo procedimiento.

Conllevaran la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

¢ Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la
falta como grave o muy grave.

* Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la
solicitud. Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos
profesionales desarrollados en contrataciones o nombramientos anteriores.

* La falta de presentacion injustificada de la documentacidn requerida para la
realizacion del nombramiento en el plazo establecido.

* No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de
proceder a la firma del acta de toma de posesién, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolverd por Resolucién de la Alcaldia y
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notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando finalice la relacién de servicio entre el Ayuntamiento de Brihuega vy el
trabajador por causas no imputables a este Ultimo, permanecera en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la Base anterior, cuando
el/la aspirante renuncie al puesto de trabajo ofertado por encontrarse en situacién
de enfermedad, en periodo de gestacién, en situaciéon de parto o de permiso de
nacimiento y cuidado de menor por el periodo legalmente establecido, se
mantendra en el mismo puesto de la Bolsa de Trabajo siempre y cuando acredite
las citadas circunstancias.

DECIMOSEGUNDA. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Supone, ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

DECIMOTERCERA. Normas finales

Todos los contratos que se firmen con los candidatos que resulten de la bolsa de
trabajo para Bibliotecario/a que se apruebe de este proceso selectivo contaran con
un periodo de prueba de 2 meses con base en lo establecido en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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ANEXO |
D/D2 , con D.N.l. n?
, 'y domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
, calle '
ne , Yy teléfono
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para integrar una bolsa de
trabajo para Técnico/a Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Brihuega,
personal laboral interino, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, numero de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direccion de correo electrénico (rellenar solo si se tiene certificado digital
personal):

SEXTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Documentos acreditativos de la titulacidén exigida en la convocatoria.
e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e Curriculum Vitae (CV).

 Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el drgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.

e Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En , a de de 2026.

El/La solicitante

En Brihuega, a 27 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Luis Manuel Viejo
Esteban

cve20260208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: viernes, 30 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2829

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2026, por el que se
procede a la aprobacion de las bases reguladoras del procedimiento de selecciéon
para la provision definitiva, mediante el sistema de promocidn interna, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de administracion general,
subescala administrativa (C2), del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

En virtud del citado Decreto de Alcaldia se convoca el procedimiento y se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Cabanillas del Campo, a 26 de octubre 2026. Fdo por: El Alcalde José Garcia Salinas
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROVISION
DEFINITIVA, MEDIANTE SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, Y PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de seleccion para la provision definitiva
como funcionario de carrera, de las plazas vinculadas al puesto de trabajo que se
relaciona a continuacion:

Denominacién: Auxiliar administrativo.

Clasificacion: Administracion General.

Subescala/categoria: Administrativa /auxiliar administrativo.

Grupo: C; Subgrupo: C2

N2 PLAZAS CONVOCADAS: 1

1.2.- La seleccidn de los aspirantes se llevarad a cabo por el sistema de promocién
interna, mediante la superacion de las pruebas selectivas previstas en las presente
bases.

1.3.- La presente convocatoria asegura el cumplimiento del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en los términos aplicables de acuerdo a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y de personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion
del titulo.

A efectos de equivalencias con los titulos, debera estarse a lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el B.0O.E. n?
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146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
que se deriven del puesto a desempefiar.

c. Prestar servicio activo como funcionario de carrera en la subescala
Subalterna de la Escala de Administraciéon General del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo (Agrupacion Profesional-Cuerpo Subalterno (grupo E));
desde la que se promociona.

d. Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en la
subescala mencionada en el punto precedente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria, y mantenerlos
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para
los interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la
sede electréonica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/. (apartado de tramites destacados).

3.2. El plazo para su presentacién sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago
de la tasa prevista en el articulo 7.8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos,
correspondiente al grupo C2: 20 euros (BOP n?2. 235, de 13 de diciembre de 2023).

El ingreso debera hacerse efectivo en la siguiente cuenta bancaria: ES40 2100 8773
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0022 0005 8975.

3.4. Las solicitudes habran de formularse dirigidas al limo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, o por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas
el sello de fechas antes de certificarlas.

3.5. La solicitud de participacién habra de acompafarse de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Documento acreditativo del pago de la tasa por participacién en el
procedimiento selectivo.

c. Documentacién acreditativa de los méritos que cada aspirante pretenda
hacer valer en la fase de concurso.

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a la declaracién responsable de
los datos que hayan hecho constar en su solicitud presentada en el registro, y
especialmente del cumplimiento de los requisitos de participacién, pudiendo
Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado de la modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de
correo electrdnico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo, serdn considerados como los
Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.8. La falta de pago de la tasa por derechos de examen, o el pago incorrecto
conforme a las bases de la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
instancias, supondra la exclusién del aspirante, no siendo un defecto subsanable.
En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacién para el pago en la
entidad financiera supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo con arreglo a lo
dispuesto en las bases de esta convocatoria.

CUARTA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

4.1. Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio,
su situacién quedara condicionada a la finalizacidn del proceso, y a la superacién de
las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y,
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en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario
del 6érgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

La designacion de los vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al
de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que
el 6rgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la
Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

5.4. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.
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5.5. Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

5.7. La sede del Tribunal de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos, y la ubicacién especifica del
lugar de celebracién de las pruebas selectivas.

5.8. Los anuncios y comunicacién que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

5.9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

5.10. El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos, e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacién provisional de aspirantes admitidos. Se establecera un plazo de diez dias
para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso,
los defectos causantes de su exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd
las relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos.
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Una vez realizada la primera prueba no sera obligatoria la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes.
Estos anuncios deberan publicarse por el tribunal calificador en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/., con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién al comienzo de la prueba.

6.3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- La seleccidon de los aspirantes se realizara por el sistema de promocion
interna, mediante el procedimiento de concurso/oposicién.

7.2.- En el marco de los limites establecidos en el articulo 46 de la Ley CLM 4/2011,
y previo acuerdo en el seno de la negociacidn colectiva celebrada al efecto, la
valoracién del total de los méritos en la fase de concurso serd, como maximo, del
veinte por ciento de la puntuacién total del proceso selectivo.

7.3.- La fase de oposicidn del proceso de seleccidn estara estructurada en un Unico
ejercicio, con dos partes sucesivas, ambas de valor eliminatorio: Test de
conocimientos (tedrico y practico).

La primera parte de la primera fase (test de conocimiento tedrico) constituye el
40% de la puntuacién total, con una puntuacién maxima de cuarenta puntos.

La segunda parte de la primera fase (test de conocimiento practico) constituye el
40% de la puntuacién total, con una puntuacién maxima de cuarenta puntos.

7.4. La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, constituye el 20% de la
puntuacidn total, con una puntuacién maxima de veinte puntos.

OCTAVA. - FASE DE OPOSICION.

8.1.- La fase de oposicién estard formado por un ejercicio Unico, que constara de las
dos partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que
se realizaran conjuntamente; sin perjuicio de que el tribunal habilite un descanso
intermedio entre ambas partes.

a. Primera parte: test de conocimientos tedricos. Consistira en la contestacion por
escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de ochenta
preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una sera valida.

De éstas, al menos sesenta versaran sobre las materias previstas en el del
programa que figura en el Anexo Ill, y como maximo treinta seran de caracter
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psicotécnico dirigidas a evaluar aptitudes de razonamiento l6gico, analitico,
numérico o verbal propio de las tareas desempefiadas en la plaza convocada.

Cada pregunta de esta parte del ejercicio tiene el valor de 0,5 puntos si se contesta
correctamente; las respuestas erréneas penalizan 1/3; y las respuestas en blanco
no penalizan. La contabilizaciédn directa del ejercicio se calcula conforme a la
formula siguiente (siendo «A» el nimero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

b. Segunda parte: test de conocimientos practicos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de un maximo de 20 preguntas sobre aplicacién practica de
materias previstas en el programa que figura en el Anexo lll, mas dos de reserva;
con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo una serd valida.

El tiempo maximo para la realizaciéon de esta parte del ejercicio sera de sesenta
minutos.

Cada pregunta de esta parte del ejercicio tiene el valor de 2 puntos si se contesta
correctamente; las respuestas erréneas penalizan 1/3; y las respuestas en blanco
no penalizan. La contabilizacion directa del ejercicio se calcula conforme a la
formula siguiente (siendo «A» el nUmero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

Las preguntas relacionadas con Windows y Office estaran referidas, en concreto, a
las siguientes versiones: Windows 10 y Microsoft Office 2019.

8.2.- El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd correcta. Para su
realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten.

8.3.- Se procederd en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacién. A
criterio del Tribunal podra determinarse un descanso intermedio entre las partes
del ejercicio.

8.4.- El Tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor cumplimiento de su cometido, queda facultada para determinar, con
anterioridad a la identificacion de los/las participantes, el nimero minimo de
respuestas acertadas netas exigidas para entender superado cada parte del
ejercicio. A tales efectos se entenderad por nimero neto de respuestas el que
resulta de la contabilizacidn a que se refiere el apartado 8.7 de las presentes bases.

8.5.- Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales,
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
gue se derive de la publicaciéon definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
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cualificados del proceso selectivo.

8.6.- La calificaciéon de la primera parte de la prueba serd calificada con una
puntuaciéon que oscilara entre los cero y los cuarenta puntos; otorgandose la
maxima puntuacién al nimero maximo posible de preguntas correctas (ochenta).
En caso de que por razén de anulaciones y agotamiento de preguntas de reserva
resultara que existe un nimero total de preguntas correctas inferior a setenta y
cinco, el niUmero resultante de tal circunstancia sera el que se tenga en cuenta para
prorratear la puntuacién total de cuarenta puntos.

La calificacion de la segunda parte de la prueba sera calificada con una puntuacion
gue oscilara entre los cero y los cuarenta puntos; otorgdndose la maxima
puntuacion al nimero maximo posible de preguntas correctas (veinte). En caso de
que por razon de anulaciones y agotamiento de preguntas de reserva resultara que
existe un nimero total de preguntas correctas inferior a treinta, el nimero
resultante de tal circunstancia sera el que se tenga en cuenta para prorratear la
puntuacién total de veinticinco puntos.

En todo caso, cada parte de la prueba tendrd caracter eliminatorio. No se corregira
la segunda prueba de esta fase si el aspirante no hubiera obtenido el nUmero de
respuestas netas correctas establecido por el Tribunal en la primera parte de la
prueba.

8.7. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» n2184, del
dia 1 de agosto de 2025).

8.8. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

8.9. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los participantes en el
proceso selectivo para que acrediten su identidad.

Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

8.10. El Tribunal calificador adoptarad las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que
se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

8.11. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
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Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

NOVENA. - FASE DE CONCURSO.

9.1.- Una vez superada la fase de oposicion, se celebrar la fase de concurso, que no
tendrd caracter eliminatorio. En ella se valoraran los méritos profesionales, de
formacién continua y de titulacién académica adicional, que se relacionan en el
apartado siguiente, de todos aquellos aspirantes que hayan superado las dos fases
previas de oposicion.

9.2.- Los méritos a valorar y su puntuacion son los siguientes:
9.2.A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 12 puntos)

Se valoraran Unicamente los servicios prestados en plazas pertenecientes a la
Escala Administracion General, Subescala Subalterna, Subgrupo de Agrupaciones
Profesionales (E), con nombramiento como personal funcionario o contrato de
personal laboral, ya sea con caracter temporal o definitivo.

Se puntuara a razén de 0,05 puntos por cada treinta dias trabajados.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se consideraran servicios prestados los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente; siempre y cuando las citadas circunstancias
se acrediten documentalmente.

Los méritos profesionales alegados se acreditardn mediante certificacion
administrativa expedida por el drgano competente de la correspondiente
Administracidn, en el que se especifique el puesto de trabajo desempefnado, con el
grupo y subgrupo funcionarial que corresponda, y los periodos de tiempo trabajado.
La falta de informacién en el documento respecto a los datos referidos determinara
la imposibilidad de computar los servicios prestados alegados.

A los efectos de otorgar la puntuacién de la experiencia profesional de los
aspirantes, por cada una de las categorias o bloques de baremacién establecidas,
se sumaran los dias totales alcanzados en todos los nombramientos autorizados en
dicho bloque o categoria; y la cifra resultante se dividira en la fraccion minima de
puntuacion establecida (treinta dias) para obtener con la multiplicacion de valor la
puntuacién en cada bloque. Se despreciara el resto de dias final que no alcance la
fraccién de treinta requerida para baremar.

Sélo se tendrd en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados acaecidos en los quince afos anteriores a la finalizacién del plazo de
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presentacién de Instancias.

9.2.B - FORMACION COMPLEMENTARIA Y DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
(HASTA 6 PUNTOS).

B.1.- Por cada hora de formacién de accién formativa de materias vinculadas
directamente a las funciones propias de la plaza convocada: 0,006 puntos

B.2.- Por cada hora de formacién de accién formativa de materias de materias
transversales o complementarias en el desempefio del puesto de trabajo: 0,003
puntos

Las acciones formativas deberan ser acreditadas por el aspirante mediante el
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacién de contenido, fechas de realizacion, y duracién expresada en horas.
La falta de alguno de estos datos en el documento impedird valorar el mérito
alegado.

Se valoraran acciones formativas recibidas o impartidas, cursos, titulaciones de
expertos y cursos de especializacidon impartidos por Administraciones Publicas u
organismos publicos y entes dependientes de aquellas; y/o cursos o jornadas
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, o
impartidos por Universidades o Colegios Profesionales.

No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para el acceso u obtencién de una titulaciéon académica oficial.

No se valoraran las acciones formativas que tengan una duracién inferior a 20
horas.

No se valoraran los cursos cuya fecha de imparticiéon tenga una antigliedad superior
a diez afios, a computar desde el Ultimo dia de presentacién de solicitudes.

Se entendera que las acciones formativas o de perfeccionamiento versan sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada cuando quedan referidas a materias subsumibles en las funciones a
desempenfar en puestos de trabajo correspondientes a la Escala de Administracién
General; y especialmente las referidas a procedimiento administrativo y accidn
administrativa incluida en la parte general y especial del temario incluido en el
anexo lll; administracion electréonica; ofimatica de procesadores de texto,
tratamiento y proceso de hojas de calculo; bases de datos; cursos relativos a la
plataforma de gestidn presupuestaria y contabilidad SicalWin; cursos relativos a la
plataforma de gestién de personal SIGEP; cursos relativos a la plataforma de
gestion de expedientes electrénicos Gestiona; cursos relativos a la utilizacién del
programa Filemaker.

Se valoraran como acciones formativas trasversales aquellas que, aun sin ser
directamente vinculadas al desempefio de la plaza convocada, si se estimen
indirectamente asociadas al funcionamiento general de la plaza convocada dentro
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de la organizacién y funcionamiento de la administracién publica.

A estos efectos se considera como materias transversales: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de
signos espafola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas, calidad de los
servicios.

No se valoraran los cursos cuya fecha de imparticién tenga una antigliedad superior
a diez anos.

9.2.C - TITULACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA (Hasta 2 puntos).

Se valorara la aportacién de un Unico titulo académico que acredite una titulacién
oficial adicional, de igual o superior nivel a la exigida como requisito de acceso a la
plaza convocada, no pudiendo ser acumulables.

* Titulo de Master o equivalente (MECES 3): 2 puntos.

* Titulo de Grado o equivalente (MECES 2): 1 puntos.

e Titulo de bachillerato/Técnico (FP y ensefianzas de régimen especial)
(MECES1): 0.5 punto

A los efectos prevenidos en el parrafo anterior no se baremaran los masteres
universitarios que tengan la consideracién de titulaciéon propia del centro
universitario correspondiente, y no tenga la consideracion de titulacién oficial
autorizada por el Ministerio competente en materia de educacién.

So6lo se valorara una titulacion adicional a la exigida para concurrir en el
procedimiento. En caso de presentarse dos o0 mas sera puntuada la de mayor valor
de baremacion.

9.3. Las copias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

9.4. En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportacidon de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9.5. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as
seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamados para formalizar el correspondiente contrato.
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9.6. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

9.7. En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportaciéon de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9.8. Los aspirantes valorados se ordenaran por orden decreciente de la puntuacion
obtenida en esta fase de concurso, y el acuerdo aprobatorio del tribunal se
publicara en la sede electrdnica por plazo de tres dias naturales. La valoracién del
concurso no podra ser objeto de reclamacién o alegacién independiente, sin
perjuicio de los recursos y acciones procedentes frente a la resolucién definitiva
gue pongan fin al procedimiento selectivo.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL.

10.1.- La calificacién final del concurso-oposicién de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion vendra determinada por el resultado de sumar las
puntuaciones parciales de cada fase del procedimiento, oposicién y concurso,
pudiendo alcanzar un maximo de cien puntos.

10.2.- El 6rgano de seleccién propondra la relaciéon de aprobados/as por cada turno
de acceso, en la que se indicara el nUmero de orden obtenido de acuerdo con la
puntuacién total alcanzada. A tal fin, en el supuesto de que dos o mas personas
aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el orden se establecerd
atendiendo a los siguientes criterios referidos al ejercicio Unico:

e La mayor calificaciéon obtenida en la segunda parte: test de conocimientos
practicos.

» El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte: test
de conocimientos practicos.

e El mayor niUmero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte: test
de conocimientos teoricos.

* El menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte:
test de conocimientos practicos.

e El menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte:
test de conocimientos tedricos.

» Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara el orden de actuacion de las
personas aspirantes publicado mediante la Resolucién de 28 de julio de 2025,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
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resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del
Estado» n2184, del dia 1 de agosto de 2025).

UNDECIMA. - LISTA DE APROBADOS

11.1. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, la relacidon de aprobados por orden de puntuacidn
conforme a lo ya referido en la base anterior, elevando al érgano convocante la
propuesta de los aspirantes aprobados.

11.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

11.3. Simultaneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a
la presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta
de nombramiento como personal funcionario de carrera.

DUODECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

12.1. Recibida la anterior propuesta a que se refiere el aparato 9.1, el
Ayuntamiento concedera a las personas aspirantes un plazo de veinte dias habiles
para que presenten la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y especificamente la siguiente documentacion:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple de la titulacién exigida para la participacién en el procedimiento
de seleccidn.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Pdblica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

12.2. Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

En el supuesto de que uno o mas aspirantes declarados como aprobados no
acrediten en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta
base, se requerira al tribunal para que proceda a proponer nuevo aspirante
aprobado en su sustitucién, que sera elegido en atencidn al orden de prelacién a
que se refiere el listado de la clausula 9.1 de las presentes bases.

12.3. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios de carrera.

12.4.- Las personas aspirantes que tengan la condicidn de empleado publico en una
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administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas,

12.5.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

DECIMOTERCERA. LEGISLACION APLICABLE.

13.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
normativa siguiente:

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracién local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

14.1 La informacidén contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, segun establece la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

14.2 Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de
empleo regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, que actuara como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
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gestionar su participacion en el proceso selectivo.

14.3. La participaciéon en el presente proceso supone la aceptaciéon vy
consentimiento a la citada publicacién. los datos facilitados por las personas
candidatas facultan al ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccién, entre los que se encuentra la
realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

14.4 El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En
el caso del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud
estd basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

14.5 Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

En el funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya con arreglo a lo
previsto en las presentes bases los datos suministrados por las personas
interesadas quedaran incorporados en un fichero que constituya la base de datos
de Bolsas de Trabajo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El fichero quedara bajo la responsabilidad del servicio competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

15.1. Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
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se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

X X x
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Registro de entrada

AYUNTAHIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL
CAMPO.

Solicitante " Apellidos
" Nombre | NIF/NIE |

Domicilio de Direccién
notificacion

Municipio

Provincia | Cadigo postal |
Medio de e o
oL ” [C]  Notificacion electronica
Datos de Teléfonos
contacto

Correo electrénico

Plaza convocada AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Escala de Administracién General, Subescala Administrativa C2)

1 PLAZA PROMOCION INTERNA, PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION.

Documentacién

4 Marque con una “X” la documentacion aportada
adjunta

|:| Fotocopia simple del DNI

|:| Documento acreditativo del pago de la tasa

|:| Documentos acreditativos de los méritos alegados

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declaracion [T Declaro gue retno todas y cada uno de los requisitos exigidos en las bases para la

responsable participacion en la convocatoria y, en su caso, para ser nombrado personal
funcionario de carrera; comprometiéndome, en el caso de ser requerido al efecto a
aportar la documentacién exigida segln establecen las bases. Asimismo, me
comprometo, en caso de ser nombrado, a tomar posesion en los plazos que
determinan las bases y la ley.
Declaro que son ciertos los datos consignados y probados documentalmente todos
los datos en esta solicitud, y que dispongo de la documentacion acreditativa de lo
dispuesto en la base segunda.

O Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial para empleos o cargos publicas por resolucion judicial.

B L]l el floel |

Firma:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter
Personal se le informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y documentacion que la
acompana. Los mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. - FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por cumplimiento de
una i6n legal aplicable al ble del i asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habré de
ser prestado mediante una clara accion afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a este ayuntamiento, exceptuando cuando sea
necesario para la prestacion del servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en la Plaza
del Pueblo, 1, 19171, Cabanillas del Campo (Guadalajara).
Puede consultar la politica de privacidad en el siguiente enlace: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/privacy

Teléfono / Fax: 949 33 76 00 - 949 33 76 03 Pagina web: hitp:/iwww.aytocabanillas.org

Email: ay i aytoc i org  Sede el onica: https://eabanillasdeleampo.sedelectronica.es

cve20260208
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizacion y
ejecucién del procedimiento. Expediente administrativo electrdnico.
Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Archivo electrénico de documentos.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Validez e invalidez de los actos administrativos.
Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito de
aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus relaciones.
Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y competencia.
Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. El Municipio. La organizacidn politica y competencias del
Ayuntamiento: el Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno Local.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracion y
aprobacion. La prdérroga del Presupuesto. Las modificaciones de crédito. La
liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

9. Las bases de ejecucién del presupuesto. El Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. Ejecucién del presupuesto de gastos y documentos contables que intervienen.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos de caracter plurianual.

10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesién y gestién de las
subvenciones.

11. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y valores. La
gestién recaudatoria. La funcién interventora. Fiscalizacién de la actividad
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econdmico-financiera de las Entidades Locales y de sus entes dependientes.

12. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento
sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pdblica. Concepto
y clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

13.La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

14. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados.
Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condiciédn de funcionario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de la seguridad social y el
contrato de trabajo.

15. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad real y efectiva de las
personas trans y garantia de los derechos de las personas LGTBI.

16. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en el
contrato: el érgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

17. Criterios de adjudicacién de los contratos. Ejecuciéon, modificacién y suspension
de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

18. El Planeamiento Urbanistico en la Legislacion Urbanistica de Castilla La Mancha:
Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales, estudios de
detalle. La ejecucidn del planeamiento urbanistico: Los programas de actuacién
urbanizadora. Las licencias urbanisticas en Castilla la Mancha. Disciplina de la
actividad urbanistica.

19.. Los bienes de las entidades locales: concepto y regulacion, clasificacion,
alteracién de la calificacién juridica, conservacién y tutela. Bienes de dominio
publico: concepto, clasificacién, adquisicion, utilizacion y aprovechamiento vy
disfrute. Bienes patrimoniales: concepto, clasificacién, utilizacién y enajenacion.

20. Ofimatica en entorno Windows 10: Programa de tratamiento de textos
"Microsoft Office 2019: Word”. Programa de hoja de calculo "Microsoft Office 2019:
Excel”.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITOS N.°
1/2026, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO

2830

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn publica,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Durén de 18 de junio de 2026, de aprobacién del expediente de modificacion de
créditos n.2 1/2026, en la modalidad de suplemento de crédito, publicado
inicialmente en el BOP de Guadalajara n.2 116, de 22 de junio de 2026.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el siguiente detalle:

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion presupuestarialDenominacion Suplemento de crédito (€)

Obras de adaptacion de edificio existente al uso de

340.60900 . e 59.076,16
complejo turistico rural
TOTAL GASTOS 59.076,16
FINANCIACION
Concepto Denominacién Importe (£€)
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 59.076,16
TOTAL FINANCIACION 59.076,16

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, conforme al articulo 171 del citado Texto
Refundido y al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. La interposicién del
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

En Durédn, a 28 de octubre de 2026. Fdo.: Juan Ramirez Garcia, Alcalde Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

2831

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaria del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el “Expediente de
modificacién de créditos n.2 1256/2026, en la modalidad de suplemento de crédito
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria”, aprobado en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de Octubre de 2.026 por el Pleno del Ayuntamiento y que afecta
al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
Ley citada y por los motivos sefialados en el n? 2 de dicho articulo, podran
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dejando constancia que caso de no formularse
reclamacion alguna, se entenderd aprobado definitivamente el acuerdo inicial de
aprobacién.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://horche.sedelectronica.es.

Horche a 28 de Octubre de 2.026. El Alcalde, Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS

2832

El Pleno de esta entidad, en sesidon ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de
2026, acordd la aprobacion inicial del expediente n.2 437/2026, de modificacién de
créditos n.2 3/2026, en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria, resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.2 3/2026, en la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, expte. n.2 437/2026, por
Acuerdo del Pleno de fecha 26 de octubre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tértola de Henares, a 27 de octubre de 2027. La Alcaldesa, Ana Isabel Monge
Alvarez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL RiO TAJUNA

CUENTA GENERAL 2025

2833

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la comisidn
especial de cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales las personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicidn de las personas interesadas para
su consulta en la sede electrénica de la Mancomunidad.

En Chiloeches a 28 de octubre de 2026. El Presidente Marcos Cascajero Cascajero.




