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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION INICIAL? EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N.°
17/2025

3194

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de octubre
de 2025, acord6 la aprobacién inicial del expediente de la modificaciéon de créditos
n® 17/2025, en la modalidad de transferencia de crédito que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de la modificacién de créditos n® 17/2025, en
la modalidad de transferencia de crédito que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de octubre de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega, a 27 de octubre de 2025. El Alcalde - Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA A MONUMENTOS Y MUSEQS
DE TITULARIDAD MUNICIPAL

3193

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2025, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Entrada a Monumentos y Museos de
Titularidad Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega, a 27 de octubre de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel
Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
USO DE APARCAMIENTO MUNICIPAL VIGILADO Y SERVICIO DE
AUTOBUSES LANZADERA DURANTE EVENTOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

3192

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2025, acordé la aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de la
tasa por uso de aparcamiento municipal vigilado y servicio de autobuses lanzadera
durante los eventos municipales del Ayuntamiento de Brihuega.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega, a 27 de octubre de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel
Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO EN
EL CASCO URBANO

3190

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Trafico en el Casco
Urbano, por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de octubre de 2025, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Brihuega, a 27 de octubre de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel
Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA POR LA ASISTENCIA DE GUARDERIAS
INFANTILES

3191

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2025, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza reguladora de la tasa por la asistencia de guarderias infantiles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega, a 27 de octubre de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel
Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL N2 1 DEL PLAN
PARCIAL DEL SECTOR 2

3195

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42.2 del Decreto Legislativo
1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el
articulo 157 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Decreto 248/2004, de
14 de septiembre, asi como en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la publicacion del
contenido integro del acuerdo de aprobacién definitiva de la Modificacién Puntual
numero 1 de la ordenacion detallada del Plan Parcial del sector 2 del plan de
Ordenacién Municipal de Chiloeches (Guadalajara), adoptado por el Pleno en fecha
8 de octubre de 2025 y que es del siguiente tenor literal:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones formuladas por DIVARIAN DESARROLLOS
INMOBILIARIQS, S.L., toda vez que las determinaciones de urbanizacién relativas a
las infraestructuras exteriores comunes a los Sectores 1y 2 y 5-14 no se ven
afectadas en modo alguno por la MODIFICACION PUNTUAL N21 DE LA ORDENACION
DETALLADA DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR 2 DEL PLAN DE ORDENACION
MUNICIPAL DE CHILOECHES (GUADALAJARA).

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el texto final aportado en fecha 6 de marzo
pasado de la MODIFICACION PUNTUAL N2 1 DE LA ORDENACION DETALLADA DEL
PLAN PARCIAL DEL SECTOR 2 DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL DE
CHILOECHES (GUADALAJARA), en cuya ejecucion el Agente urbanizador debera dar
cumplimiento a los requerimientos formulados por Infraestructuras del Agua de
Castilla-La Mancha y por la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, ademas de a las determinaciones del Plan de Ordenaciéon Municipal y
del Programa de Actuacion Urbanizadora, asi como en la normativa que resulte de
aplicacién. Especificamente, deberd resolver a su costa las infraestructuras
exteriores necesarias para la funcionalidad del ambito, sin perjuicio de su derecho a
ser reembolsado por el resto de los Sectores en los términos previstos en el Plan de
Ordenaciéon Municipal y los acuerdos adoptados y que se adopten por esta
Corporacion.

TERCERO: Aprobar la modificaciéon del Programa de Actuacion Urbanizadora en
cuanto al objeto de la ordenacidn que debe ser ejecutada en el &mbito del Sector 2,
manteniendo en todo lo demas las determinaciones del mismo.

CUARTO: Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
en uno de los periddicos de mayor difusion. Asimismo, publicar integramente en el
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Boletin Oficial de la Provincia el contenido normativo del Plan Parcial a que se ha
hecho referencia en el punto primero del presente acuerdo.

Contra el presente Acuerdo en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y dado que aprueba una disposicién de caracter general, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Chiloeches, a 17 de octubre de 2025. El Alcalde, D. Marcos Cascajero Cascajero.

cve20250220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: jueves, 30 de Octubre de 2025
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ANEXO: Normativa Urbanistica de la MODIFICACION PUNTUAL N°1 DE LA
ORDENACION DETALLADA DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR 2 DEL PLAN DE
ORDENACION MUNICIPAL DE CHILOECHES (GUADALAJARA).

TEXTO REFUNDIDO

DOCUMENTO IIl - ORDENANZAS

1.- CAPITULO | - GENERALIDADES.

1.1.- OBJETO Y FUNDAMENTO DE ESTAS ORDENANZAS.

Se redactan las presentes Ordenanzas reguladoras con objeto de reglamentar el
uso de los terrenos, las condiciones de las edificaciones publicas y privadas y
cuantas actividades se realicen en ejecucion del plan, incluso las de caracter
provisional.

1.2.- CONTENIDO Y REGIMEN SUBSIDIARIO.

Su contenido contempla las exigencias de la Ley del Suelo, del Reglamento de
Planeamiento, del Reglamento de Gestidon Urbanistica, del Decreto Legislativo
1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
2/1998, de 4 de junio, de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha y se ajusta a las determinaciones del Plan de Ordenacion
Municipal de Chiloeches (Guadalajara).

1.3.- AMBITO DE APLICACION.

Su campo de aplicacién se circunscribe al Sector 2 del Plan de Ordenacién Municipal
de Chiloeches (Guadalajara).

1.4.- COMPETENCIAS E INTERPRETACIONES.

Las Competencias que se derivan de estas Ordenanzas, asi como sus
interpretaciones, las asumird el Ayuntamiento, sin perjuicio de las que
correspondan a la Comisién Provincial de Urbanismo de Guadalajara.

1.5.- CONOCIMIENTO OBLIGADO DE LAS ORDENANZAS E INFRACCIONES AL PLAN.

Las presentes Ordenanzas seran de inexcusable cumplimiento para todo proyecto
de edificacion o urbanizaciéon por el sélo hecho de firmar una solicitud de obra,
conforme a lo establecido en las Disposiciones Legales Vigentes.

Toda infraccién que de las mismas se cometa, sera imputable al propietario titular
de la parcela en que aquella tuviera lugar. Si de dicha infraccién se siguieran
perjuicios para la comunidad de propietarios o para algun propietario en particular,
el infractor vendra obligado al oportuno resarcimiento y en udltimo extremo en
defecto de pago, sera embargado el terreno perteneciente al responsable del dafio
para compensacién de los perjuicios irrogados.

1.6.- INSPECCION.
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La inspeccidén del uso del suelo, parcelaciones, reparcelaciones, obras mayores y
menores e instalaciones, se efectuara por la Corporacién Municipal, auxiliada por el
urbanizador.

1.7.- REGIMEN JURIDICO.

Todos los actos o acuerdos que adopte el Ayuntamiento en ejecucion de estas
Ordenanzas, seran recurribles en la forma dispuesta en la Legislacidn vigente.

2.- CAPITULO II. - REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.
2.1.- CLASIFICACION DEL SUELO.

A los efectos de aplicacion de estas Ordenanzas, el ambito territorial de este Plan,
se clasifica en las siguientes zonas:

e Zonas de Red Viaria.

e Zonas Verdes.

e Zonas Dotacional Equipamientos.
e Zonas Industriales.

2.2.- DEFINICION DE LAS ZONAS.
La totalidad de las zonas que se describen a continuacién vienen definidas:

» Graficamente en el plano de Zonificacién.

e Cuantificadas en los cuadros de superficies de la memoria del presente Plan
Parcial.

* Reguladas en estas ordenanzas a través de normas particulares para cada
zona.

2.2.1.- Zonas de Red Viaria.

Comprende las superficies de terreno de dominio y uso publico, destinadas al
transito rodado y peatonal que dan acceso a las distintas parcelas, y estd
compuesta por calzadas, aceras, medianas, isletas y zonas de aparcamientos.

2.2.2.- Zonas Verdes.

Corresponde a aquellos terrenos de uso y dominio publico, destinados a parques,
jardines y areas infantiles, de recreo, expansién, deportiva y relacién colectiva al
aire libre.

2.2.3.- Zonas Dotacional Equipamientos.

Corresponde a todos aquellos suelos destinados por la ordenacién al uso dotacional
de equipamientos (DE), ya sean de titularidad publica o privada que se regulan en
los apartados 5.4.5. «USOS DOTACIONALES (D)» y 5.4.6. «USOS DE SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURAS (SI)» del Plan de Ordenacién Municipal de Chiloeches.

2.2.4.- Zonas Industriales.
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Son aquellas superficies que se distinguen por tener el uso industrial como uso
caracteristico o principal, admitiéndose ademas los usos que se definen como
compatibles del industrial

Son aquellos usos destinados a realizar actividades encaminadas a la produccion
mediante la obtencién, transformacién, preparacién, almacenamiento vy
distribucién, conservacién y mantenimiento de productos. Pueden ser:

2.2.4.1.- Uso de Industrias Exclusivas IE

Es un uso industrial que tiene por objeto la extraccidon y preparacidn inicial de las
materias primas del territorio.

Industrias Minerales IEM
Industrias Forestales IEF
2.2.4.2.- Uso de Industria Almacén IA

Corresponde este uso industrial al almacenamiento de productos que se realiza en
edificio independiente o como uso complementario de cualquier otra industria, sin
gue tengan esta consideracion los pequefos almacenamientos anexos del uso
comercial. Pueden ser:

» Categoria 12: AlImacenes pequefos, con superficies inferiores a 500 m2
 Categoria 22: AlImacenes medianos, con superficie inferior a 2.000 m2
 Categoria 32: Almacenes grandes, con superficie superior a 2.000 m2

2.2.4.3.- Uso de Industrias de Transformacion IT

Corresponde este uso a aquellas industrias que se destinan a la elaboracién y
transformacién de productos. Pueden ser:

e Categoria 12: Industrias pequefas, con superficie menor de 400 m2 y
potencia instalada inferior a 25 CV

» Categoria 22. Medianas, con superficie menor de 2.000 m2 y potencia
instalada inferior a 100 CV

e Categoria 32: Grandes, con superficie superior a 2.000 m2 y potencia
instalada superior a 100 CV

2.2.4.4.- Uso de Industrias Taller y Artesania ITA

Corresponde este uso a aquellas industrias destinadas al montaje de productos
acabados y a su reparacion, asi como a actividades de artes y oficios profesionales
cuya caracteristica principal es que son compatibles con el uso residencial por no
resultar molestos. Pueden ser:

 Categoria 12: En plantas de piso
 Categoria 22: En plantas bajas o semisétanos
» Categoria 32: En edificacién independiente
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3.- CAPITULO IIl.- ORDENANZAS GENERALES.
3.1.- ORDENANZAS DE URBANIZACION.

El Proyecto de Urbanizacidn se regird, en cuanto a lo no dispuesto dentro de estas
ordenanzas, por las Normas Generales de Urbanizacién segun los Capitulos 6 y 10
de las Normas Urbanisticas del Plan de Ordenaciéon Municipal de Chiloeches
(Guadalajara). Ademas de esto tendra en cuenta las disposiciones que, sobre
Proyectos de Urbanizacién figuran en la normativa vigente.

El viario propuesto y el que se proyecte en futuras parcelaciones debe regirse por lo
establecido en el apartado 3.1. «VIARIOS Y ESPACIOS LIBRES PUBLICOS (DC)»
desarrollado en la Memoria Justificativa, donde se establecen las condiciones de los
diferentes tipos de viales.

Como criterio de disefio, se incorporaran al Proyecto de Urbanizacién las Normas y
caracteristicas técnicas que sobre accesibilidad urbanistica, accesibilidad en via
publica, itinerarios peatonales accesibles, mobiliario urbano y reserva de
estacionamiento de vehiculos, establece el Decreto 158/1997, de 2 de diciembre,
del Cédigo de Accesibilidad en Castilla-La Mancha y la Orden TMA/851/2021, de 23
de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados.

3.1.1.- Condiciones estéticas generales.
Red viaria.

El trazado de la red, asi como las alineaciones y las rasantes que se definen en el
Plan Parcial, deberan respetarse en la redacciéon del correspondiente Proyecto de
Urbanizacién, en el cual se completard su definicion cumpliendo las Normas
Generales de Urbanizacion que se regulan en apartados anteriores. Los materiales
de acabado deberan ser similares a los utilizados por el Ayuntamiento en sus
propias obras.

Rétulos, Sefalizacion.

La sefializacion general debe estar unificada (disefio y tamafo de la misma) y ser
clara, de facil comprensidon y actualizada. Debe ser secuencial dirigiendo el
recorrido desde los accesos hasta cada implantacién econdmica. Se deberd incluir
en los Proyectos de Urbanizacioén, la sefializacion viaria necesaria para el normal
desarrollo del trafico.

En los cruces se situaran los rétulos de identificacion de cada calle, e informacion
sucesiva que vaya conformando el itinerario desde el acceso hacia las distintas
zonas.

Disefo las Zonas verdes.

El tratamiento de los espacios libres se ha plantado dependiendo de su funcién,
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estableciéndose, en todo caso, la plantacién de arbolado adecuado en las zonas
verdes comprendidas dentro de los terrenos de la urbanizacién.

3.2.- ORDENANZAS GENERALES DE EDIFICACION.
3.2.1.- Normas generales.

Para la regulacién de la edificacién sera de aplicaciéon, ademas de las Ordenanzas
Particulares de cada zona, las Normas Generales de la Edificaciéon (Capitulo 7 del
POM) en los articulos que se corresponden con:

e Dotaciones de servicios a los edificios.

e Medicion de Alturas.

e Ordenanza especial de camaras bajo cubierta.
e Condiciones de seguridad.

e Condiciones Estéticas Generales.

También se aplicaran todos los aspectos de las Normas de caracter general que no
estén especificamente tratados en el correspondiente Plan Parcial.

En lo referente a la Seguridad se respetaran las determinaciones de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la norma basica de Proteccién contra incendios en
los Edificios y particularmente la Normativa de Prevencién de Incendios.

3.2.2.- Condiciones de parcelacién.

Se permite el trasvase de edificabilidad entre manzanas de similar tipologia, siendo
en este caso potestad del Ayuntamiento requerir un Estudio de Detalle.

Toda parcela superior al doble de la minima puede ser dividida en el Proyecto de
Reparcelacion o en parcelaciones posteriores.

Serd precisa la elaboracién de un Estudio de Detalle simultédneo a la parcelaciéon o
constitucion de un complejo inmobiliario si con motivo de ésta se pretendiera
incorporar al espacio publico terrenos que en este Plan Parcial se sefialan como
areas edificables. El Estudio de Detalle sefialara las nuevas alineaciones a viario o
espacios libres, sus infraestructuras (si en ellos fuesen necesarias) y localizara los
volimenes en las areas de movimiento resultantes de la ordenacién; la
incorporacion al espacio publico conllevara la cesién registral y funcional gratuita a
favor de la Administracién y producira efectos sobre retranqueos sefialados en la
clave correspondiente.

3.2.3.- Condiciones estéticas generales.
Medianerias y Fachadas Laterales.

Se trataran con condiciones de composicién y materiales similares a los de la
fachada principal. Si por razones de diferencia de alturas, retranqueos, u otros, se
dejaran pafnos medianeros, deberan tratarse de forma que su aspecto y calidad
sean tan dignos como los de la fachada.
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Las medianerias entre edificaciones distintas deberan estar dotadas del necesario
aislamiento térmico, acustico y contra incendios.

Materiales.

Se prohibira el revestimiento de fachadas con materiales impropios de un uso
exterior (alicatados, plasticos, laminados...).

Portadas, Escaparates, Rejas y Cierres.

No podran rebasar la alineacién oficial o el area de movimiento de la edificacion.
Las decoraciones de portadas, escaparates, vitrinas, asi como las muestras, los
banderines y anuncios deberan respetar el hueco del portal.

Rétulos, Senalizaciones.

Se admitiran anuncios o muestras en fachas o en cubiertas, como coronacién de los
edificios, que debidamente presentados y definidos en el Proyecto de Edificacién
sean aprobados.

Quedan prohibidos todos aquellos anuncios en telas y otros materiales que no
rednan las minimas condiciones de dignidad y estética, asi como la colocacion de
cualquier tipo de anuncios en la coronacion de edificios.

Cerramientos de parcelas.

En el cerramiento a linderos exteriores se recomienda la utilizaciéon de setos
vegetales de baja altura. Sélo se podran cercar en la linea de fachada con
cerramientos de piedra, ladrillo visto, fabricas con revestimientos pétreos o bloques
de hormigén decorativos hasta una altura maxima de 1 m. y el resto, hasta 2 m. de
altura con reja diafana o seto vegetal sin superar esta altura en ningln punto del
terreno, con la salvedad de los casos de rectificacion de pendientes previo informe
favorable municipal.

En cerramientos a linderos laterales y traseros se recomienda la utilizacién de
cerramientos vegetales. Se permite otro tipo de cerramientos siempre que no
superen los 2,00m. de altura total.

Se permitira también el uso de cerramientos diafanos, que precisen Unicamente
obras puntuales de cimentacién que no sobresalgan del terreno.

Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 81 del Reglamento de la Ley
9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras y Caminos.

Conservacion de las construcciones.

Las fachadas de los edificios, aunque no sean visibles desde la via publica, deberan
conservarse en las debidas condiciones de higiene y ornato. Los propietarios
vendran obligados a proceder a su revoco, pintura o blanqueo siempre que lo
disponga la autoridad municipal.
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Se obligara a los propietarios de cualquier clase de edificaciones a conservar todas
las partes de la edificacion en perfecto estado de solidez, a fin de que no puedan
comprometer la seguridad publica.

Todos los ciudadanos tienen derecho a denunciar a las autoridades municipales los
edificios que adolezcan de falta de higiene y ornato, los que amenacen ruina o
aquellos que pudieran ocasionar, por el mal estado de sus elementos componentes
(remates, chimeneas, cornisas, etc.) algun dafio.

4.- CAPITULO IV.- ORDENANZAS PARTICULARES DE CADA ZONA.

Las Ordenanzas Particulares de las zonas del suelo urbano se establecen para cada
una de las zonas homogéneas definidas en el Plano de Zonificacién, siendo su
ambito de aplicaciéon la totalidad de las zonas tramadas en los planos.

4.1.- ORDENANZA PARTICULAR DE LA RED VIARIA.
4.1.1.- Ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza se aplicara en las superficies que se grafien en los planos de
Zonificacién, como red viaria y que se han definido en el apartado 2.2.1 de estas
Ordenanzas. Se haran las conexiones a través de la Zona Verde con los caminos
existentes.

4.1.2.- Caracter de la zona.

La zona de red viaria corresponde a aquellos espacios libres de dominio y uso
publico, no edificables, destinados principalmente a usos de trafico rodado,
peatonal y aparcamiento.

4.1.3.- Condiciones de disefio urbano.

El trazado de la red sera el que se sefiala con las alineaciones y rasantes
preliminares definidas geométricamente en el plano de alineaciones y rasantes. La
definicion definitiva de estas rasantes sera objeto propio del correspondiente
Proyecto de Urbanizacién. Los materiales de acabado deberan ser similares a los
utilizados por el Ayuntamiento en sus propias obras. Deberan estar en armonia con
los aprobados por el Ayuntamiento para el vecino Sector 3 “Albolleque” asi como
con los que se proyecten para el Sector 1, con el que configura una Area de Reparto
homogéneo.

4.1.4.- Condiciones de volumen.

En estas zonas no se permiten las edificaciones.
4.1.5.- Condiciones de uso.

Los Unicos permitidos son:

e Por las calzadas: el trafico rodado.
e Por las aceras: el trafico peatonal.
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4.1.6.

El aparcamiento se permitird en aquellas calles que expresamente se indican
en los planos de Zonificacién y Planta General.

Las operaciones de carga y descarga se realizaran en el interior de las
parcelas.

- Condiciones de ejecucion.

Los proyectos de urbanizacidn deberan respetar las condiciones generales que para
ellos se senalan en el presente Plan Parcial.

4.1.7.

- Condiciones estéticas.

Se cuidara el ambiente urbano de la red viaria mediante:

4.1.8.

El amueblamiento adecuado.

La unidad de criterio en el tipo de plantaciones.

La calidad y acabado de materiales de pavimentacion.
Las senalizaciones adecuadas.

El mantenimiento decoroso.

- Condiciones de conservacion.

El Ayuntamiento tendrd la obligacién de mantener ese nivel de urbanizacién,
exigiendo en las reparaciones y conexiones con servicios urbanos, la reposicién de
la red viaria a su estado primitivo a cargo del ejecutor de las mismas.

4.2.- ORDENANZA PARTICULAR DE LAS ZONAS VERDES.

4.2.1.

- Ambito de aplicacién.

Esta ordenanza se aplicard en las superficies que se sefialan en el plano de
Zonificacién como Zonas Verdes y que se han definido en el apartado 2.2.2 de
estas Ordenanzas. Sera de aplicacion en las superficies destinadas a zonas verdes
publicas, privadas o de parque urbano.

4.2.2.

- Caracter de la zona.

Son espacios libres no edificables de dominio y uso publico destinados al recreo y
expansién de la poblacidon, salvo aquellos que expresamente se sefialan en los
planos de zonificacién como de caracter privado por ser de dominio privado y uso
privado, o privado-comunitario.

4.2.3.

- Condiciones de diseno urbano.

Las zonas verdes deberan ser ajardinadas en una proporcion no inferior al 50% de
su superficie, con el fin de que no se produzcan zonas de barro y polvo.

Los espacios libres destinados a paseos peatonales, no seran superiores al 15% de
la superficie total y deberan estar debidamente pavimentados y no en tierra o
gravilla.
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Edificaciones auxiliares permitidas:

* Tipo de edificacién: abierta y aislada.
e Retranqueo a calle y linderos: 5 metros. No se establece retranqueo en caso
de instalaciones destinadas a dar servicio publico.

4.2.4.- Condiciones de volumen.

e Edificabilidad: 0,05 m2c/m2s.
e Altura maxima: 1 planta o 3 metros.
e Superficie maxima por kiosco o caseta: 50 m2.

4.2.5.- Condiciones de uso.

El uso principal sera el de recreo y expansion con destino a parques, jardines, areas
peatonales y zonas de juegos infantiles. Admiten una pequefia cuantia de
dotaciones complementarias fijas (kioscos, vestuarios deportivos, caseta de
jardinero) o provisionales (ferias, fiestas) y construcciones para usos
complementarios: pistas deportivas sin espectadores, artefactos de juego, incluso
instalaciones que, aun siendo de titularidad privada, estén destinadas a dar servicio
publico (centros de transformacion, centros de seccionamiento, centros de reparto,
etc). La construccion de kioscos y casetas de bebidas para uso de equipamiento
comercial recreativo de relacién se establecerd mediante concesiones municipales
de caracter temporal.

4.2.6.- Condiciones de ejecucion.

La condicién de urbanizacidn de las zonas verdes se realizara de forma que las
plantaciones que se realicen requieran el minimo de gasto de mantenimiento y
conservacion.

4.2.7.- Condiciones estéticas.

Las plantaciones y jardineria responderan a un disefio de caracter naturalista y
paisajista acorde con la tipologia urbana del entorno y con las especies arbdreas de
la zona.

El amueblamiento urbano se realizard con los mismos criterios indicados para la
zona de red viaria.

PARCELA SUPERFICIE C.EDIF EDIFICABILIDAD

VL-01 46.985,07 0,05 2.349,25
ZONAS VERDES

TOTAL 46.985,07 2.349,25

Las edificaciones asignadas a las zonas verdes no computaran a efectos del calculo
de la edificacidn total del sector.

4.3.- ORDENANZA DE LA ZONA DE EQUIPAMIENTO.

fit
Al
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4.3.1.- Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza se aplicara en las superficies que se grafian como tales en el plano
de Zonificacién y que se han definido en el apartado 2.2.3 de estas Ordenanzas.

4.3.2.- Caracter de la zona.

Las zonas de equipamiento corresponden a superficies de dominio publico o
privado, destinadas a cualquiera de los usos de equipamiento comercial o social y a
servicios de infraestructuras o instalaciones especiales que constituyen los sistemas
generales o dotaciones locales.

4.3.3.- Condiciones de disefio urbano.

 No se fija parcela minima.
* El tipo de edificacion sera abierta y aislada.
e Los retranqueos minimos a calle y linderos seran de 3 m.

4.3.4.- Condiciones especificas.

En estas zonas, en defecto de regulacién, seran de aplicacion las condiciones de
disefo espacial, de aprovechamiento y estéticas mas restrictivas de las ordenanzas
de aplicacién en la manzana en que se ubiquen y caso de que no existiesen, en las
que resulten de las manzanas colindantes.

En los supuestos de interés preferente que el Ayuntamiento determine por tratarse
de equipamientos publicos deficitarios o inexistentes en el término municipal o por
tratarse de equipamientos de interés social, el Ayuntamiento podra incrementar las
condiciones de aprovechamiento en un 50% mas, respetando el resto de las
condiciones de ordenacion.

En los supuestos de equipamiento privado, la maxima edificabilidad neta sera de
1,000 m2c/m2 s sin limite de ocupacién en parcela.

4.3.5.- Condiciones de uso.

Se permitiran en las zonas grafiadas los usos actuales que se reflejan en los planos
de informacion, pudiéndose realizar alternativamente otros usos de equipamiento
social, de instalaciones y servicios de infraestructuras y de equipamiento comercial
que sean compatibles y necesarios en la zona, manteniéndose como principales
aquellos que se pormenoricen en el Plano de Ordenacién y Gestidn.

4.3.6.- Condiciones estéticas.

La composicién de la edificacion dependera en cada caso del lugar en que se
ubique, debiendo integrarse siempre con las edificaciones colindantes utilizando la
misma unidad de criterio en el disefio y empleo de materiales exteriores.

En cualquier caso, deberd acentuarse el caracter civico de las edificaciones
destinadas a estos usos. Las instalaciones de servicios de infraestructura y de
transporte deberdn adecuarse lo mas posible al entorno urbano en que se
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encuentren.

4.4.- ORDENANZA PARTICULAR DE LA ZONA INDUSTRIAL.

4.4.1.

- Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza se aplicara en las parcelas que quedan marcadas como Zonas
Industriales en los planos, y que han sido definidas en el punto 2.2.4. anterior.

4.4.2.

- Caracter de la zona.

Corresponde a superficies edificables de dominio privado que se desarrollan bajo
régimen de edificaciéon abierta y se destinan a predominantemente a uso de
industrias o almacenes.

4.4 .3.- Condiciones de disefio urbano.

e Se establece como parcela minima indivisible 15.000 m2, pudiéndose

autorizar la implantacién de conjuntos integrados formados por subparcelas
de tamafio minimo 500 m2, incluso mediante la creacién de calles interiores
de caracter privado, que no obstante deberdn ser de uso publico. La
realizacién de estas calles, su conservacion, asi como el establecimiento de
servicios y su mantenimiento hasta la conexién con las redes generales,
seran de la exclusiva cuenta de los propietarios del conjunto de parcelas que
resulten. La divisién de una parcela en distintas subparcelas sin segregacién
del suelo requerira la constitucién de un complejo inmobiliario que se regira
por lo dispuesto en la Ley de Propiedad Horizontal y demas normas
aplicables. Cada subparcela integrante del complejo inmobiliario podra
destinarse a un uso diferente de los definidos en el epigrafe 2.2.4 de estas
ordenanzas, pudiendo a su vez subdividirse siendo de aplicacién las
superficies previstas para cada uso en el referido epigrafe.

Se permitira la tipologia de edificacion aislada o adosada a linderos laterales
y/o fondo.

Los retranqueos seran como minimo 3 metros a calle. En el caso de
edificaciones de caracter aislado, se respetara un retranqueo a linderos de 3
metros. La divisidon de una parcela en distintas subparcelas sin segregacion
del suelo determinara la obligacién de respetar este retranqueo salvo que en
la constitucién del complejo inmobiliario privado se autorice el adosamiento
de las edificaciones y se respete la normativa de acceso de vehiculos
contraincendios.

Sera obligatorio incluir una plaza de aparcamiento en el interior de la parcela,
por cada 200 metros cuadrados de edificacion.

4.4.4.- Condiciones de volumen.

Edificabilidad sobre parcela neta: 1,153 m2c/m?2.

Ocupacion maxima: 80%.

Altura maxima: 25 metros.

Excepciones: la altura maxima podra incrementarse siempre y cuando
responda a nuevas necesidades dimensionales relacionadas con sistemas de
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4.4.5.

almacenamiento automatizado y el uso de maquinarias elevadoras
especiales, o bien por necesidades vinculadas a la propia actividad y que
sean necesarias para el desarrollo de las mismas. Estas variaciones seran
justificadas en el proyecto constructivo y sera criterio de la Corporacién su
autorizacion, previo informe favorable de los Servicios Técnicos Municipales.
La limitacion de altura maxima no aplica sobre elementos singulares
necesarios para el correcto funcionamiento de las instalaciones, tales como
tolvas, gruas, silos, depdsitos, chimeneas, torretas y similares y no seran
elementos incluibles a efectos del computo de edificabilidad.

Se autoriza un maximo de cuatro plantas sobre rasante (baja, primera,
segunda y tercera). Las pasarelas o plataformas auxiliares compuestas por
rejillas electrosoldadas formadas por pletinas de acero donde no se prevean
puestos de trabajo no se consideran forjados a efectos del cdmputo del
numero de plantas ni de edificabilidad.

La altura minima libre de cada una de las plantas sera de 2,50 m.

- Condiciones de uso.

Usos principales:

Industrias Exclusivas (IE)
Industria Almacén (IA)

Industria de Transformacién (IT)
Industria Taller y Artesania (ITA).

Usos Compatibles:

Residencial (1 vivienda por instalacion)

Oficinas (O)

Comercio en las plantas bajas (C)

Equipamiento comercial en las plantas bajas o edificio exclusivo (ECO)
Dotacionales (D) y todos aquellos usos de servicios publicos que el
Ayuntamiento pueda requerir en un solar determinado por motivos de utilidad
publica o interés social.

4.4.6.- Condiciones estéticas.

Se exigirda como minimo que las fachadas de ladrillo tosco o bloque de hormigén

estén encaladas en blanco o colores sienas, pudiéndose realizar enfoscados lisos y
a la tirolesa con pinturas blancas, sienas o acabados de ladrillo visto. Se admite el
enfoscado a base de mortero de cal o bastardo.

Para la materializacion de los cerramientos de fachada se admitird el uso de

elementos prefabricados de hormigdn, metalicos, compuestos (panel sandwich) o
de cualquier otro material aceptados por la normativa de edificacién

Se exigirad igualmente que se traten como fachadas con calidad de obra terminada

las medianerias vistas y todos los paramentos susceptibles de posterior ampliacién.

Las cubiertas seran inclinadas y podran ser de cualquier material.
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Queda prohibido usar las superficies libres de los retranqueos como depdsitos de
materiales y vertidos de desperdicios.

Se prohibe el paso de tendidos aéreos por el interior de las parcelas, asi como la
colocacion de anuncios en la coronacion de los edificios.

Todos los cerramientos de las distintas parcelas se materializaran con una cerca
tipo, excepto en los lugares de acceso a las mismas que habran de cubrirse con
puertas practicables didfanas de altura maxima de 2 metros.

El tipo de cerca sera de metalico y diafano sobre un basamento macizo de
hormigén armado, fabrica, o bloque de hormigén, con un maximo de un metro de
altura. La altura media total de la cerca debera ser de 2,00 m. contados desde la
rasante del terreno, en el punto medio del frente principal o linde que se determine,
la altura del cerramiento en cualquier punto del terreno no podra sobrepasar los 2,5
metros. Estas alturas previstas para los cerramientos podran modificarse en calles
con desniveles fuertes siempre y cuando tengan informe favorable de los Servicios
Técnicos Municipales.

Se permitird también el uso de cerramientos didfanos, que precisen Unicamente
obras puntuales de cimentacién que no sobresalgan del terreno.

Se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 81 del Reglamento de la Ley
9/1990, de 28 de diciembre, de Carreteras y Caminos.

Podran realizarse también cerramientos de fabrica o bloques de hormigdn hasta
una altura total de 2,00 metros siempre y cuando presenten por sus dos caras
calidad de obra terminada en colores blancos o sienas.

El Ayuntamiento podra exigir siempre que lo estime necesario estudios de
ambientacién o integracion en el paisaje por medio de masas arbdreas, barreras
vegetales, etc... no concediéndose la licencia de apertura hasta que se hayan
efectuado las plantaciones necesarias. El descuido o falta de mantenimiento de
estas plantaciones sin causa justificada, facultara al Ayuntamiento a suspender la
actividad industrial hasta la reposicién de las zonas deterioradas.

4.4.7 .- Condiciones de conservacion.

El Ayuntamiento tendra la obligacion de mantener ese nivel de urbanizacién,
exigiendo en las reparaciones y conexiones con servicios urbanos, la reposicién de
la red viaria a su estado primitivo a cargo del ejecutor de las mismas.

4.4.8.- Condiciones de desarrollo.

Las edificaciones para las que se solicite licencia tendran limitado el consumo de
agua potable a 0,09 m3/m2/afio hasta que sean ejecutados los sistemas exteriores
a los que debe contribuir el Sector 2 de refuerzo de la traida de agua a Chiloeches y
ampliacion de la red general de abastecimiento. La corporacién municipal, si
estuviere garantizada a criterio de los servicios técnicos municipales la contribucién
gue corresponda a este ambito, podra autorizar usos que requieran suministro de




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ik
K

(R

(2

mayor cantidad de agua.

En Chiloeches, a 17 de octubre de 2025. El Alcalde, D. Marcos Cascajero Cascajero.

cve20250220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: jueves, 30 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

PLAN ECONOMICO-FINANCIERTO DE ESPINOSA DE HENARES

3196

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de 23 de octubre de 2025 por la que se aprueba el expediente de
aprobacién de Plan econdémico financiero.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacién de plan econédmico financiero,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace
publica la aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estara a
disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad Local
[https://espinosadehenares.sedelectronica.es/transparency/60f43c38-fb4e-4ba9-b3
5f-9bf7de3cd26c/].

En Espinosa de Henares, a 27 de octubre de 2025. Eduardo Navarro Alvarez El
Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS A FAMILIAS PARA EL PAGO
DE ESCUELAS INFANTILES PARA EL ANO 2025

3197

CODIGO BDNS: 864978

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a. de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/864978 ).

Primero. - Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas para sufragar los
costes que suponen a las familias el pago de las Escuelas Infantiles Municipales del
Ayuntamiento de Guadalajara o de las Escuelas Infantiles privadas de la ciudad de
Guadalajara autorizadas por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para
impartir el primer ciclo de educacidn infantil entre el 1 de septiembre de 2024 y el
30 de junio del afio 2025, y asi poder permitir a los progenitores una efectiva
conciliacién laboral y familiar.

Segundo. - Dotacién presupuestaria

El importe de la convocatoria seran 70.000 € de la partida 2314.489.03 “Ayudas
familias pago guarderias”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el citado importe podrad ser ampliado en
funcién de la disponibilidad presupuestaria, con cargo a la misma aplicacién.

Tercero. - Plazos y Solicitudes

Las solicitudes se ajustaran al modelo 1169 y podran descargarse de la web
municipal https://www.guadalajara.es, debiéndose presentarse en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También pueden cumplimentarse y presentarse directamente ante el Registro
electrénico de esta Administracidn a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Guadalajara https://www.guadalajara.es/es/sede-electronica/
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1. Junto con la solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:

a. Libro de familia o documentacion oficial acreditativa de los miembros de la
unidad familiar y sus fechas de nacimiento.

b. Para determinar los ingresos familiares, como se indica mas arriba, los

interesados podran autorizar al Ayuntamiento de Guadalajara para que
recabare de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la informacion del
IRPF.
En caso de que no se autorice la consulta de datos con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, debera aportarse certificado de renta del
gjercicio 2023, no siendo valido ningun otro tipo de certificado, con cddigo
seguro de verificacion, expedido por dicho organismo, de todos los miembros
computables mayores de 16 afos de la unidad familiar.

c. Copia simple de las facturas y demas documentos de valor probatorio

equivalente con validez en el trafico juridico mercantil emitidas por la escuela
infantil en la que esté matriculado el nifilo/a correspondientes a las cuotas
desde 1 de septiembre de 2024 y el 30 de junio del afio 2025 en las que
conste el tipo de jornada que realiza. En la factura debera hacerse mencién
efectiva a que la misma ha sido abonada en su integridad.
Las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1619/2012 (Reglamento relativo a las obligaciones de
facturacién), que regula el deber de expedir y entregar factura que incumbe a
los profesionales y empresarios.

d. En el supuesto de que en la factura figure que el pago se haya producido
mediante domiciliaciéon bancaria, debera aportarse necesariamente apunte
bancario justificativo de la imposicion realizada en el que debera reflejarse de
forma inequivoca la vinculacion entre la factura aportada y el cargo en cuenta
realizado.

e. En el caso de los progenitores que perciban un cheque guarderia, deberan
justificar documentalmente que el coste del mismo lo asume el trabajador, no
la empresa.

f. Modelo 1028 de solicitud de apertura o modificacién de ficha a terceros.

g. Documento firmado por todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 afos de edad distintos al solicitante que figuren en la solicitud, donde se
refleje la conformidad con la solicitud presentada a los efectos de
autorizacion a la consulta de datos.

h. Declaraciones responsables de cumplimiento de los requisitos y demas
aspectos que resulten de aplicacién

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde de 7 dias naturales contados a
desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto. - Subvencién e importe de las ayudas.

La cuantia de la ayuda se concedera en funcién del nivel de renta de la unidad
familiar declarado en el IRPF correspondiente al ejercicio 2023. Dicha renta se
obtendra por la suma de las Bases Liquidables del IRPF de cada uno de los
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miembros de la unidad familiar computandose como ingresos y miembros aquéllos
que senala la normativa reguladora del Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, con las siguientes especificaciones:

1. Se entendera por Base liquidable del IRPF la suma de la Base liquidable
general y la Base Liquidable del ahorro.

2. En el caso de solicitantes que no hayan presentado declaracién de IRPF en el
Gltimo ejercicio de declaracién obligatoria y de los cuales la Agencia tributaria
informe de las imputaciones de renta del contribuyente declaradas por
terceros, se tendran en cuenta éstas al objeto de computar la renta de la
unidad familiar.

3. Si alguno de los miembros mayores de 16 afios computables de la unidad
familiar genera ingresos, los mismos seran tenidos en cuenta de cara al
coOmputo del nivel de renta de la unidad familiar.

Los importes de la ayuda se establecen en el siguiente baremo:

Renta per capita de la unidad familiar Tipo de jornada del nifio Importe ayuda
Completa 200 €/mes
Menos de 8.000 euros
Reducida 150 €/mes
Completa 150 €/mes
De 8.001 a 12.000€
Reducida 100€/mes
Completa 100 €/mes
De 12.001 a 16.000€
Reducida 70€/mes
Completa 70 €/mes
De 16.001 a 20.000
Reducida 40€/mes

El importe de la ayuda se efectuara en un Unico pago.

A efectos de calcular el importe de la ayuda se considera jornada completa la de al
menos 7 horas diarias y la reducida la inferior a ese tiempo. La cuantia de la ayuda
recibida no podra ser superior al precio pagado por los servicios de escuela infantil,
en cuyo caso sélo se les abonara la cantidad pagada por los servicios prestados.

Quinto. - Tramitacién del procedimiento. Listas de solicitudes presentadas y
excluidas. Subsanaciones

1. Cuantos anuncios y notificaciones se deriven de la presente convocatoria se
notificaran  mediante  publicacion en la  pdgina web  municipal
https://www.guadalajara.es.

2. Finalizada la instruccién se elaboraran las listas en las que figuren las solicitudes
gue se han presentado y, en su caso, aquellas que resultan excluidas con indicacién
de la causa de exclusion.
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3. Figurar en la lista de presentados/as no supondra adquirir la condicién de
beneficiario/a, la cual, se alcanzara, en su caso, Unicamente si asi figurase en la
resolucion de la convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 82 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacidén de las listas para:

e Subsanar la solicitud y/o documentacién a que se refieren estas bases
reguladoras. Transcurrido el plazo sin que asi se hiciera, se considerara que el
solicitante desiste de su peticion.

e Mejorar la solicitud, formular las alegaciones y presentar los documentos que
estimen oportunos.

5. Cualquier situacidn que se desee acreditar mediante la documentacién aportada
con las alegaciones, debera tratarse de una situacién de fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

6. La documentaciéon que se aporte se dirigird a la Concejalia de Infancia y
Adolescencia.

Sexto. - Propuesta de resolucién de la convocatoria

1. Finalizado el plazo de presentacidn de subsanaciones y de mejora de la solicitud,
la Comisién de Valoracién elevard la propuesta de resolucién de la convocatoria
determinando los beneficiarios, los no beneficiarios, asi como los excluidos,
indicando, en este Ultimo caso, la causa o causas de exclusion.

2. En el caso de que no exista crédito suficiente para atender todas las solicitudes
presentadas, para determinar el orden de prelacidon de los beneficiarios tendran
prioridad:

1. El alumno cuya familia tenga la renta per capita mas baja.
2. Familias monoparentales

3. Familias numerosas

4. Sorteo publico

3. La ayuda se concedera para el periodo comprendido entre 1 de septiembre de
2024 y el 30 de junio del afio 2025.

4. En el supuesto de que el importe total de las solicitudes no supere el importe
global del gasto autorizado, la distribucién del presupuesto sobrante se realizara de
la siguiente forma:

e Para las rentas per capita de la unidad familiar menores de 8.000 euros se
incrementara la cuantia de la ayuda sin que en ningln caso supere el coste
total de la plaza, en cuyo caso sélo se les abonard la cantidad pagada a la
escuela infantil, ya sea por jornada completa o reducida hasta los siguientes
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Completa 300 €/mes

Menos de 8.000 euros
Reducida 200 €/mes

En el caso de que no exista cuantia suficiente para atender a las rentas menores de
8.000 euros, tendran prioridad las rentas mas bajas.

Séptimo. - Resolucion de la convocatoria

Las ayudas concedidas se haran publicas mediante la insercién del correspondiente
anuncio tanto en el tablén de anuncios de la Sede electrénica como en la Web
municipal, entendiéndose notificadas mediante su publicacion.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la LGS y
normativa de desarrollo, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
informacion relativa a la concesién de las subvenciones, el pago y, en su caso, la
devolucion, reintegro, sancién, inhabilitacién; de forma continuada a medida que se
vayan produciendo los actos.

Octavo.- Publicidad

El texto completo de la convocatoria se publicard en la Base Nacional de
Subvenciones y en la web municipal www.guadalajara.es.

En Guadalajara, a 27 de octubre de 2025. El Concejal Delegado de Infancia, Roberto
Narro Ortiz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA BOLSA
DE EMPLEO , OPERARIO DE LIMPIEZAS DIVERSAS. SUSTITUCION DE
BOLSA

3199

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 529/2025, de fecha 28/10/2025,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para el
puesto de operario de limpiezas diversas, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma resolucion se acuerda la sustitucién de la bolsa de empleo formada por
Resolucién de Alcaldia n® 91/2021, de 23 de marzo de 2021 por la que resulte del
proceso selectivo convocado por la citada Resolucidn de Alcaldia n? 529/2025.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Visto que el Ayuntamiento de Humanes formé bolsa de empleo para la categoria de
pedn de Limpieza, aprobada en fecha de 23/03/2021, mediante Resolucién de
Alcaldia n® 91/2021, si bien en las bases de convocatoria no se especificaron las
tareas correspondientes al puesto, segln la relacién de puestos de trabajo
municipal, asi como tampoco se ajusté la denominacién del puesto a dicha relacion.

Considerando, a mayor abundamiento, que es necesario actualizar el perfil de los
candidatos incluidos en dicha bolsa, puesto que en la actual bolsa no se exigia la
tenencia del carné de conducir B, siendo esta condicion indispensable para
trasladarse a la pedania de Cerezo de Mohernando, incluida en este municipio,
pedania en la que también debera dirigirse el/la empleado/a para prestar servicios;
no precisando de vehiculo propio, puesto que se utilizaria el vehiculo municipal; por
ello es necesario actualizar los requisitos para adecuarlo a las funciones
efectivamente desempefadas, garantizando asi una seleccién ajustada a las
necesidades actuales.

Visto que la bolsa para la categoria de pedn de limpieza cuenta mas de tres afios de
antigledad, sobre la cual se han realizado llamamientos para los que se han
presentado renuncias por encontrarse empleadas las personas integrantes de la
mismas, principalmente en los primeros puestos de la bolsa, lo que conduce a
sucesivos llamamientos y, entretanto, los dias quedan sin servicio, por no existir
ningun empleado para ello.

Atendiendo a que disponer de una bolsa de empleo en el que el perfil quede
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actualizado a las necesidades existentes, afiadiendo ademas, que una bolsa de
empleo actualizada y suficiente facilitara la cobertura inmediata de ausencias,
vacantes o necesidades temporales para el puesto de operario de limpieza
diversas, contribuyendo a mantener su adecuada calidad y continuidad en el
servicio.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.¢ Observaciones

Sistema de seleccién concurso y
pérdida de vigencia de la bolsa de

Providencia de Alcaldia 28/10/2025 |empleo aprobada por Resolucién
de Alcaldia n® 21/2021, de
23/03/2021

Informe Juridico 28/10/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 28/10/2025

Seleccién

Informe -Propuesta de Secretaria 28/10/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccién del personal
gue va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Considerar justificada y necesaria la sustitucién de la actual bolsa de
empleo temporal de pedn de limpieza, aprobada por Resolucién de Alcaldia n®
91/2021, de 23/03/2021, por una nueva bolsa de empleo para el puesto de
Operario/a de Limpiezas Diversas, resultante esta Ultima de un nuevo proceso
selectivo, motivado en:

a. la necesidad de que la bolsa de empleo temporal contemple todas las tareas
previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

b. debe quedar actualizado el perfil de los candidatos incluidos en la bolsa en
tanto que es preciso que los integrantes cuenten con carnet de conducir B,
indispensable este para poder moverse por el municipio en vehiculo para una
mayor agilidad del servicio, pero ademas imprescindible para poder
trasladarse a prestar servicios en a la pedania de Cerezo de este municipio,
que dista del ndicleo de Humanes 6 kilometros aproximadamente.

C. una bolsa de empleo debe encontrarse actualizada, la bolsa de empleo
temporal de pedn de limpieza, cuenta con 4 afos, cuyos integrantes cuando
son llamados renuncian a la contratacién por encontrarse empleados,
conllevando el trascurso de dias sin servicio por la espera a la respuesta al
llamamiento, la recepcién de la renuncia y nuevos llamamientos; no
suponiendo agilidad para la cobertura de las necesidades inmediatas.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras para la constitucién de
la bolsa de trabajo para el puesto de operario de limpiezas diversas, sustituyendo la
bolsa de empleo que resulte de este proceso de seleccién a la bolsa de empleo
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n 91/2021, de 23 de marzo de 2021.
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Texto de las bases reguladoras del proceso de seleccion:

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE
LIMPIEZAS DIVERSAS DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contratacidon de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de caracter temporal que se
generen en el Ayuntamiento, para el puesto de operario de limpiezas diversas,
cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran; vacantes,
sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacion bastante y
crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacion:

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

e Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.
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Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacién la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Tareas mas significativas:

Limpieza en general de todos los edificios municipales, incluyendo los centros
educativos, instalaciones deportivas: suelos, azulejos, ventanas, persianas,
paredes, mobiliario y enseres, equipos informaticos, etc.

Limpiar sillas, mesas, ordenadores, armarios, pizarras, lamparas, paredes,
alfombras y demas mobiliario y enseres.

Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, etc. de entrada, despachos, aulas y
todas las instalaciones municipales.

Limpieza de papelas

Recogida de toallas, batas, cortinas, etc

Utilizacion de maquinas tales como limpiadoras, barredoras, aspiradoras y
enceradoras.

Depdsito de productos en los lugares que se le indiguen para su recogida por
el servicio pertinente.

Colaborar en el ahorro energético, apagando luces, cerrando grifos de agua,
ventanas etc.. y dando avisos de las averias detectadas.

Limpiar y desinfectar aseos, duchas y urinarios, con los productos,
detergentes, lejias, amoniacos, desinfectantes, utensilios y materiales
adecuados.

Hacer limpiezas generales periddicamente y cuando sea preciso con
escaleras.

Controlar y solicitar la reposicién de los productos de limpieza.

Abrir y cerrar puertas de acceso a las instalaciones y poner y quitar alarmas
cuando se precise.

En general , cualquier otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

El puesto de trabajo podra estar sujeto a disponibilidad y/o guardias conforme
a lo que se determines mediante Acuerdo Econémico y Social, Convenio etc,
siempre que sea fruto de negociacion colectiva o individual.

Todas estas funciones se haran, segun cuadrante y de la manera establecida en la
organizacion del trabajo.

Los lugares de trabajo incluirdn edificios municipales de Humanes y de la pedania
de Cerezo de Mohernando.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o a tiempo
completo, segln necesidades del servicio, y la distribucion horaria comprendera de
lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos y festivos ajustdndose a las
necesidades del servicio.
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La retribucién bruta mensual que percibiran los trabajadores contratados, sera la
que corresponda a trabajadores con su misma categoria, seguin la RPT de este
Ayuntamiento.

Se establecera un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podrd dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucidon motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuaciéon de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. Estar en posesion de Certificado de Escolaridad o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. También cumplira este requisito quien aporte titulo
superior.

i. Estar en posesion del carnet de conducir, tipo B, dado que debera realizar
desplazamientos no sélo dentro de la superficie del Humanes pueblo sino que
también se deberan prestar servicios en la pedania de Cerezo de
Mohernando.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Humanes y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se publicaran también, estas bases, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica Municipal, siendo estos lugares los habilitados para la
publicacién de los tramites-anuncios que se generen en el procedimiento y
requieran de publicidad Asi como los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Humanes, se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompafiada de la siguiente documentacion:

e Copia de DNI o pasaporte

e Declaracién Jurada (Anexo ll).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

e Copia del titulo de Certificado de Escolaridad o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberad acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. También se podra aportar copia de titulo superior, si
bien en este caso este titulo de acceso no serd objeto de valoracién como
mérito.
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e Copia del carnet de conducir, tipo B.

e Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditardn con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentaciéon deberd ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicdAndose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal. Indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de
cinco dias habiles, para que los interesados puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Durante el plazo de
subsanacién no cabe la aportaciéon de nuevos méritos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccidn. Esta publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
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requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicidn de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd en
su composicién a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidon de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
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una Unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracion de méritos. No tendra
caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoraciéon los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Cuarta,
forma y plazo de presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1. FORMACION: Maximo 2 puntos

e Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria o titulo oficial equivalente a efectos laborales: 0,50 puntos.

No seran objeto de puntuacidn los titulos que se aporten para el acceso a la
seleccion.

Forma de acreditacién para valoracidn: copia del titulo que se aporte con objeto de
valoracién del mérito.

e Cursos de formacidn relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, especificados en la Base Segunda. Hasta un maximo de 1,50
puntos.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién
coincide o programa coincide solo sera objeto de valoracién uno de ellos.

Se valoraran de la siguiente forma:

De hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso.
De 51 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
De 101 a 200 horas: 0.5 punto por curso.
De mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Plblicas y/u otros
Organismos publicos o privados en colaboracion debidamente homologados.

Forma de acreditacion:

Fotocopia del diploma o similar, con indicacién expresa de las horas impartidas y
contenido del curso.

2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 3 puntos.

No se efectuara distincién entre contrato a tiempo completo o contrato a tiempo
parcial.

Se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestado en cualquier Administracién Pablica: 0,15 puntos por mes trabajado.
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e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestado para empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
Forma de acreditacion:

Experiencia en la Administracién publica: certificado del empleado que dé fe pulblica
en la entidad, donde se hago constar el tipo de contrato laboral o nombramiento,
antigledad, categoria profesional y las funciones desempefiadas por el interesado
en el puesto de trabajo.

Experiencia en la empresa privada: certificado de la empresa correspondiente o
contrato de trabajo en los que conste la duracion del contrato o la antigliedad en la
empresa para el puesto de trabajo de limpieza, sefialando la categoria profesional y
funciones desempenadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En ambos casos, acompanado de Informe de la vida laboral.

Calificacion final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso, de la Base Séptima.
De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién del apartado de
Formacion.

Si aln asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “U” (Resolucién de 87 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asi sucesivamente.

OCTAVA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacidon provisional,
la cual sera objeto de publicacién a efectos de la presentacidn de alegaciones en el
plazo de tres dia habiles; de no existir alegaciones dicha calificacidon provisional
pasara final y definitiva de forma automatica y sera la propuesta a la Alcaldia, y de
existir alegaciones seran resueltas por el tribunal y se propondra la calificacién
definitiva final que se elevard a la Alcaldia.
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La publicacion de esa calificacidon provisional y definitiva se hara efectiva en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Humanes
(https://humanes.sedelectronica.es).

Tanto la calificacién provisional como definitiva del Tribunal de seleccion se
ordenard de mayor a menor puntuacién obtenida por los aspirantes.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la constitucion y formacion de la bolsa
de empleo, la cuas sera objeto de publicacién en el tablédn de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Humanes. bolsa de empleo p

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario.

En la misma Resolucién de Alcaldia se dispondrd que los interesados que formen
parte de la bolsa de empleo presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA, en caso de no haberla presentado durante el proceso de seleccién, de
los documentos presentados para su admision y posterior baremacion, asi como del
DNI, NIE o equivalente; Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

La Bolsa de empleo tendra una duracién indefinida, y sustituye a cualquier bolsa de
empleo existente hasta la fecha para el puesto de operario de limpieza diversas,
incluyendo la aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n? 91/2021, de de fecha
23/03/2021.

Esta Bolsa tendra vigencia hasta la resultante de un nuevo proceso selectivo que la
sustituya. Esta bolsa sustituye cualquier bolsa de empleo aprobada en fechas
anteriores para el puesto, incluida la bolsa de empleo aprobada por Resolucién de
Alcaldia n® 91/2021, de 23/03/2021.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado a fecha del llamamiento, bien como trabajador por
cuenta ajena en empresa privada administracion (funcionario o laboral), estar
ocupado como auténomo, o bien por estar prestando servicios en el Ayuntamiento
de Humanes, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

Para acreditar esta situacién se deberd aportar contrato de trabajo en vigor o
Resolucion de nombramiento de funcionario, y ademas se acompafiara en ambos
casos vida laboral. En caso de auténomos se aportara vida laboral.

— Estar en situacion de que impida la asistencia al trabajo por accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Certificado de desempefio del cargo publico a fecha del llamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de cualquiera de los
siguientes medios: llamada telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefdnica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas ,salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y presentar, en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacion de la oferta de empleo:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pdblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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La renuncia, por causa no justificada, a un puesto de trabajo ofertado supondra el
pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas Bases no prevean
y tomar los acuerdos necesarios, para el buen orden del procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

UNDECIMA- PUBLICACION DE ANUNCIOS

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podrd interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de
Guadalajara; a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Presentado recurso de reposicién no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE LIMPIEZA
DIVERSAS, PERSONAL LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUMANES.

D - P con DNI
NUMETO .vvvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeenn y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
€ , provincia de .......ccccoeiiiiiiiiinnns CP
. calle i i DAM Y
teléfono........................... correo electrénico...............

Ensucaso, | Minusvalia (marcar en caso de contar con minusvalia)
Porcentaje de minusvalia ................. (indicar, en su caso porcentaje)
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisiéon de vacantes y
sustituciones en el Ayuntamiento de Humanes, para desempefiar las funciones en
tareas del puesto de operario de limpieza, en régimen de personal laboral temporal,
mediante concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y a la normativa
de aplicacion; siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y
suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la Bolsa de Empleo para el puesto de operario de limpiezas diversas del
Ayuntamiento de Humanes para la contratacién laboral con cardcter temporal,
acompanando copia de los siguientes documentos: (Base Tercera. Condiciones de
admision y Base Séptima: Méritos.)

e Copia de DNI o pasaporte

e Declaracién Jurada (Anexo ll).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

e Copia del titulo de Certificado de Escolaridad o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberad acreditarse su homologacién por el Ministerio de
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Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. También se podra aportar copia de titulo superior, si
bien en este caso este titulo de acceso no sera objeto de valoracién como
mérito.

e Copia del carnet de conducir, tipo B.

 Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

En Humanes, a ...... e de 2025

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

cve20250220

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: jueves, 30 de Octubre de 2025

44
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D75 3 T- TR PSSP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [ , provincia de ...ooeviiiiiiiineenn, CP

.calle . et NUM L, Y teléfono

DECLARA:

Que a fecha de presentacion de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Humanes, a ....... (o [ de 2025
Fdo.:
ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://humanes.sedelectronica.es) y en el Tablédn de Anuncios de esta.

En Humanes, a 28 de octubre de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia.

cve20250220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: jueves, 30 de Octubre de 2025 45
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

3198

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con
remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de octubre de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://huermecesdelcerro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Huérmeces del Cerro a 21 de octubre de 2025. El Alcalde Presidente. Angel Garcia
Hernanz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

CONVOCATORIA BOLSA DE SECRETARIOS INTERINOS AGRUPACION
SACECORBO, CANREDONDO, ESPLEGARES Y TORRECUADRADILLA

3200

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, de la agrupacién municipal de
Sacecorbo, Canredondo, Esplegares y Torrecuadradilla.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitaciéon de caracter nacional; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Decreto 23/2022, de 12 de abril sobre seleccién y
nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional en Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

1. Para tomar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes retinan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
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del puesto a desempeniar.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PuUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.
Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO Il
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigirdn al Sr/a. Presidente(a) de la
Agrupaciéon municipal de Sacecorbo, Canredondo, Esplegares y Torrecuadradilla,
segun modelo del Anexo |, se presentaran en el registro general de cualquiera de
los Ayuntamientos de la agrupacién, a través de la sede electrdnica, o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, durante el plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas. En estos
Casos se cursara aviso al correo electrénico: aytosacecorbo@gmail.com

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con una copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
forma ordenada por cada uno de los epigrafes A a D de la Base Sexta, apartado
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Fase de concurso, mediante documentos originales o copia de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no sean debidamente acreditados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en la sede electrénica y Tablén de edictos
del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, se sefialard un plazo de cinco dias
hdbiles para subsanacion y se determinara el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resoluciéon, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
la sede electrdnica y Tablon de edictos del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacion. Con caracter informativo, las listas provisional y definitiva podran
difundirse por otros medios electrénicos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede electrénica y Tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de
la Agrupacion, con dos dias, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador deberd estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracion publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

* Un Presidente designado por la Alcaldia entre funcionarios del Grupo Al.

o Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacién o

funcionario que le sustituya, del Grupo Al).
e Tres Vocales del Grupo Al:

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitacién Nacional.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracidn
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mdas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.
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El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificacion de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicidén, en la cual se
realizara una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracion de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificacion se valorara fundamentalmente, la claridad, la
precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y resolucién de la cuestion
0 cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n? 184 de fecha
01/08/2025, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V", y asi
sucesivamente.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:
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A) Titulacidon académica (2 puntos).

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 1,5 puntos;
Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos; Diplomado Universitario,
0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes materias: Derecho,
Econdmicas, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia, Administracion y
Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 2
puntos.

B) Experiencia profesional (4 puntos).

a) Por la prestacion de servicios en la Administracién Publica local, como Secretario-
Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 3 puntos:

¢ 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

¢ 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras Comunidades
Auténomas.

b) Por la prestacion de servicios en la Administracion Pdblica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencién, con
nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un
total de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacidon de copia compulsada del
nombramiento y toma de posesiéon y certificacion original expedida por el
funcionario competente del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios o
por el S.A.T. de la Diputacién Provincial correspondiente.

C) Superacion de pruebas de oposicion (2 puntos).

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con habilitacién
de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

b) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a las subescalas distintas de Secretaria-Intervenciéon, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracién Plblica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos (2 puntos).

Por la realizaciéon de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
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Organismos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestién econdmica, financiera, presupuestaria, contabilidad, tesoreria,
recaudacion, recursos humanos, legislacién general y sectorial relacionada con la
Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
De duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.

De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.
De duracién de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trate de las materias referidas y se acredite debidamente, segln se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacidon del curso expedida por la Administracion u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimird éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrira a la
letra que determine el orden de actuacion de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afio realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pablica, que serd publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, y
la letra es la "U".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion y en su sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del
Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se

fit
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publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tabldn de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion y en su sede electrénica.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentaciéon de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupaciéon municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

El/La aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién,
dentro del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Copia autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y los datos necesarios del expediente a la
Direccién General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha,
que resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

NOVENA. Duracion del nombramiento

La duracién del nombramiento conferido por la Direcciéon General competente en
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materia de régimen local de Castilla-La Mancha no podra superar el plazo de tres
anos, por lo que se producira su cese conforme a la regulacion establecida en el
articulo 10 del Texto refundido del EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

DECIMA. Bolsa de trabajo

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante, sustitucion o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha Bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 afos, a partir de la fecha de la
Resolucion de la Direccidn General de Coordinacién y Administracion Local de
Castilla-La Mancha, con el nombramiento del primer aspirante propuesto, y que
haya aceptado el mismo, resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva
Bolsa se podra prorrogar por un maximo de dos afos.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.

DECIMOPRIMERA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sacecorbo con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Sacecorbo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidon, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
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alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa).

En Sacecorbo, a 27 de octubre de 2025. El Alcalde, Jorge Arroyo Lépez
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE
SACECORBO, CANREDONDO, ESPLEGARES Y TORRECUADRADILLA.

D D e , con NIF
N2 , Yy domicilio a efectos de notificacion en
.................................... s CAllE ey
ne ........... , CPoo, , teléfono ......coeviiininl, y correo electronico
EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicidn para la creacion de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en
tanto se cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-
Interventor de la Agrupacion municipal de Sacecorbo, Canredondo, Esplegares y
Torrecuadradilla, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero ......... defecha .oocovvviiiiiiin i,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provisién con caracter interino.

= T - R Lo [T
de 20....

El solicitante,
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencién, sistema de acceso libre, Anexo Il Programa de materias de la Orden
TDF/569/2025 de 2 de junio de 2025, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencidn, de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién
Publica (BOE n? 134, de fecha 4/06/2025).
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION.

3201

RESOLUCION del Ayuntamiento de Taravilla (Guadalajara), referente a la
convocatoria y aprobacion de las Bases del proceso selectivo para la creacién de
una Bolsa de Trabajo para la provisién mediante nombramiento interino del puesto
de Secretaria-Intervencion, reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion, vacante en la Agrupacién municipal de
Taravilla, Banos de Tajo, Valhermoso y Fuembellida, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de diez dias hdabiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asunto: Proceso seleccion Secretaria Intervencion

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE TARAVILLA, BANOS DE TAJO,
VALHERMOSO Y FUEMBELLIDA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la
creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién mediante
nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencion reservado a
Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, vacante en la agrupacién municipal de Taravilla, Bafios de Tajo,
Valhermoso y Fuembellida.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Plblica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
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de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
23/2022, de 12 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos para
desempenfar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional; el ANEXO II: Programa de materias para
acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién sistema de acceso libre de la
Orden HFP/1076/2022, de 7 de noviembre, del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema
general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacidon de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes 1. Para tomar parte en la
seleccidn, sera necesario que los aspirantes rednan en el momento en el que
finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. Titulacién: Estar en posesién de la titulacién universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito, no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden HFP/1076/2022, de 7 de noviembre, del
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Ministerio de Hacienda y Funcion Plblica (BOE n? 271, de fecha 11/11/2022).
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr/a. Presidente(a) de la
Agrupaciéon municipal de Taravilla, segin modelo del Anexo |, se presentaran en el
registro general del Ayuntamiento de Taravilla, a través de sus sedes electronicas,
o0 en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan
(presentarse a través de ORVE) ir selladas y fechadas por el encargado del servicio
antes de ser certificadas. En estos casos se cursara aviso al correo electrdnico:

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablén de edictos y sede electrdnica
del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, se sefialard un plazo de cinco dias
hdbiles para subsanacion y se determinard el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablén de edictos y sede electrénica del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacion. Con caracter informativo, las listas provisional y definitiva podran
difundirse por medios electrdnicos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en el tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, con
dos dias, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administraciéon publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).
o Titular:
o Suplente:
e Un Secretario, con voz y con voto. Serd el de la Corporacién o funcionario que
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le sustituya (Grupo Al).
» Tres Vocales (Grupo Al):

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitaciéon Estatal.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracidon
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificaciéon de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constara de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizard una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracién de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de un ejercicio, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificacion se valorara fundamentalmente, la claridad, la
precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucién de la cuestiéon
o cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.
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De conformidad con lo dispuesto en la en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon del Estado aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
publicada en el en el BOE n?, 184, de 1 de agosto de 2025 el orden de actuacién de
los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A. Titulacion académica.- Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
académicos (distintos del utilizado como requisito para el acceso a la plaza):
Doctor, 1,5 puntos; Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos;
Diplomado Universitario, 0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes
materias: Derecho, Econémicas, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y
Financieras. Hasta un maximo de 2 puntos.

B. Experiencia profesional.-

a. Por la prestacion de servicios en la Administraciéon Publica local, como
Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 3
puntos:

o 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

o 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras
Comunidades Auténomas.

b. Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local en otras
subescalas de Habilitacién Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencién,
con nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes completo de
servicio, hasta un total de 2 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra superar 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditardn con la aportacién de copia compulsada del
nombramiento y toma de posesiéon y certificacion original expedida por el
funcionario competente del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios o
por el S.A.T. de la Diputacién Provincial correspondiente.

C. Superacion de pruebas de oposicidon.-

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
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carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a las demas
subescalas distintas de las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Administracion Publica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D. Cursos.-

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes
materias: Urbanismo, gestiéon econdmico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacion, recursos humanos, legislacién general y sectorial
relacionada con la Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

e Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
e De duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.

 De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.
 De duracion de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado no podra superar 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trata de las materias referidas y se acredite debidamente, segun se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticiéon donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacidon del curso expedida por la Administracion u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacion cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacién obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimird éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado B y, de continuar el empate se procederd de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrira a la
letra que determine el orden de actuacién de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afo realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Publica, que serd publicado en el BOE. El vigente estd contenido en la
Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, y
la letra es la "U".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.
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SEPTIMA. Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion, y sede electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidén, sede electrénica de dicho
Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupaciéon municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportarad ante la Corporacién, dentro
del plazo de tres dias desde que se haga publica la relacidon ordenada de candidatos
gue han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
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efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacion municipal
remitird la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha, que
resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha
de la Resolucién de la Direccién General indicada, con el nombramiento del primer
aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo, resultante de este proceso
selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar por un maximo de 4 afios.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.

Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o
correo electrénico, debiendo manifestar la aceptaciéon o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas, mediante escrito o correo electrénico que permita tener
constancia de ello.

DECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Taravilla con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Taravilla de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).
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2.- El Tribunal de Seleccidén, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucidén del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidn, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE
SECRETARIAINTERVENCION, EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE TARAVILLA, BANOS
DE TAJO, VALHERMOSO Y FUEMBELLIDA.

D D et , con NIF n.2
.................... , 'y domicilio a efectos de notificacion en ........ccccccvvviviiiieiiieiiinnnns,
Calle , N2 , CPo, ,
teléfono ... y correo electrdnico
EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocada la creacién de una Bolsa de trabajo por el sistema
de concurso-oposicion para para cubrir con caracter interino la plaza de Secretaria-
Intervencidn, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor de la

Agrupacion muNiCipal A€ ..u.iiiiiiiiiiii e e e e )
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero ........ de
fecha ..o,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provision con caracter interino.

= T - Lo [T
de 20....

El solicitante,




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencién sistema de acceso libre de la Orden HFP/1076/2022, de 7 de

noviembre, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (BOE n? 271, de fecha
11/11/2022).

En Taravilla, a 16 de octubre de 2025, la Alcaldesa-Presidenta, Dfia. Dolores
Escalera Martinez.

cve20250220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: jueves, 30 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA DE LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS
INSTALACIONES DE SUMINISTROS

3202

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27/10/2025,
acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local de las instalaciones de transporte de suministros conforme al
régimen y a las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://zarzueladejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 28 de octubre de 2025. Fdo. Alcalde, Miguel Angel
Moreno Casas.




