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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN GUADALAJARA POR LA QUE SE OTORGA A
PULSAR PROPERTIES S.A LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA,
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION
DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO CON TiTULO: PROYECTO DE
ACOMETIDA SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION DE 2 ALIMENTADORES
DE 400MM2 DESDE S.T CIUDAD DEL TRANSPORTE HASTA EL SECTOR
S-4 SITUADO EN TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA), CON NUMERO
DE EXPEDIENTE 2022DIST-CES019

3380

Examinado el procedimiento instruido en esta Delegacidon Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, a solicitud de la empresa Pulsar
Properties S.A, en el que solicita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion
Administrativa de Construccién y Reconocimiento de la Utilidad Publica para las
instalaciones con proyecto arriba referenciado se incoa el expediente de n?
2022DIST-CES019.

Vista la solicitud y documentacién que le acompafa, se procede a la Resolucién del
presente expediente de autorizacion en base a los siguientes

Antecedentes de hecho:

Primero. Con fecha de 28 de septiembre de 2022, tuvo entrada en esta
Administracion documentacion relativa a la solicitud de autorizaciéon administrativa
previa y de construccién, del grupo primero de instalaciones de alta tension. El
titular de la solicitud es Pulsar Properties S.A.

Segundo. Conforme el Decreto 80/2007, de 19 de junio de 2007, en sus articulos
13, 8,9y 11, se dara traslado a las distintas Administraciones, organismos o, en su
caso, empresas de servicio puUblico o de servicios de interés general, en la parte
que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su cargo por medio de una
separata del proyecto a fin de que puedan presentar su conformidad u oposicién al
mismo y en su caso impongan los condicionados que estimen oportunos.

En este sentido el solicitante ha identificado como Administraciones y organismos
afectados:

e Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: se remite la separata correspondiente, el organismo no
da respuesta en el plazo legamente establecido, por lo que se entiende
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conformidad.

Servicio de Carreteras de la JCCM: se remite la separata correspondiente, el
organismo no da respuesta en el plazo legamente establecido, por lo que se
entiende conformidad.

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana: se remite la separata
correspondiente, el organismo autoriza la instalacién.

Ayuntamiento de Guadalajara: se remite la separata correspondiente, el
organismo no da respuesta en el plazo legamente establecido, por lo que se
entiende conformidad.

e Ayuntamiento de Marchamalo: se remite la separata correspondiente, el

organismo inicialmente manifiesta oposicion, la cual es levantada mediante
oficio de la alcaldia que indica lo siguiente:

o De acuerdo con el RE-E-RC-3071, por medio del presente, les remitimos
certificado de Secretaria de acuerdo adoptado por el Pleno Municipal de
fecha 4 de junio de 2024, del que se desprende que este Ayuntamiento
ha tramitado la Modificacion Puntual del articulo 25 del Plan Parcial del
Sector SP.pp.100 “Ciudad de Transporte” que desarrolla el Plan General
de Ordenacién Urbana de Guadalajara-Marchamalo, y es favorable, por
tanto, a la peticidn de la empresa privada Pulsar Propierties, S.A., de
viabilidad del trazado de lineas eléctricas de media tension para el
suministro de energia por parte de Iberdrola al Sector 4 industrial del
municipio de Tértola de Henares.

Ayuntamiento de Tdértola de Henares: se remite la separata correspondiente,
el organismo no da respuesta en el plazo legamente establecido, por lo que
se entiende conformidad.

Comunidad de Regantes Canal del Henares: se remite la separata
correspondiente, el organismo da respuesta no manifestando oposicién, las
actuaciones a realizar serdn ejecutas por canalizacion existente, imponiendo
las siguientes condiciones:

1. Las obras se ejecutaran de acuerdo a la documentacion presentada y
que obra en el expediente, en cuanto no resulte modificada por las
presentes condiciones. La Comunidad de Regantes del Canal del
Henares podra autorizar pequefias variaciones que tiendan a su
perfeccionamiento y que no impliqguen modificaciones en la esencia de
la autorizacién.

2. Con caracter previo, se debera comunicar a la Comunidad de Regantes
del Canal del Henares el comienzo de los trabajos con el objetivo de
realizar el correspondiente seguimiento y la autorizacién de inicio.

3. Esta operacion deberd ejecutarse de modo que no afecte a la campafia
de riegos ni la ejecucion de la misma. Tampoco deberd interferir las
tareas de limpieza del Canal y las de mantenimiento del mismo, por lo
que el camino de servicio no podrd cortarse, y deberd quedar en todo
momento en condiciones de prestar su servicio. Para todo ello debera
coordinarse las tareas de ejecucién con el personal de la Comunidad.

4. Si se pretendiera ejecutar un proyecto modificado respecto del
presentado o bien con cualesquiera modificaciones que puedan
producirse en cuanto a superficie afectada o trazados, sera necesario
solicitar nueva autorizacién para efectuar cualquier tipo de obra en el
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10.

canal o actividad similar no comprendida expresamente en el proyecto
inicial.

En el caso de tener que realizar obras de reparacién o mantenimiento o
cualquier otra actuacién en cauces o conducciones de la Comunidad,
los gastos necesarios para la reposicion de las mismas seradn a cargo de
los solicitantes o explotadores de las instalaciones.

Las obras se ejecutaran bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, y sin
perjuicio de los permisos y licencias administrativas que precisen.

. Los gastos de conservaciéon o mantenimiento que pudieran originarse
consecuencia de las obras solicitadas, asi como la responsabilidad por
dafios y perjuicios, serdn a cargo del solicitante (o los futuros
propietarios en su caso).

El incumplimiento de cualquiera de las anteriores condiciones, tecnicas
o tecnico-juridicas podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad y la
oposicién frontal y juridica a la ejecucién o mantenimiento de las
afecciones a los bienes del Canal del Henares.

Los presentes condicionantes se circunscriben a la ejecuciéon material o
técnica, pero no a la autorizacion de ocupacién. En cualquier caso, se
han de realizar las gestiones oportunas de bienes y derechos afectados
con la Comunidad de Regantes del Canal del Henares, como propietaria
del sistema de riego, sus infraestructuras y terrenos, si no lo han sido
con anterioridad, mediante expropiacién temporal o total o las
correspondientes servidumbres, que en todo caso habra de
indemnizarse.

Para poder ocupar de forma permanente y/o temporal el Canal y los
terrenos del camino de servicio a ambos lados del Canal, acequias,
tuberias y terrenos, y otros bienes, con cualesquiera elementos afectos
a la explotacién, deberan previamente suscribir el correspondiente
acuerdo de ocupacidon y abonar el importe de la indemnizacién
correspondiente, que sera fijada de mutuo acuerdo, sin perjuicio que,
de no alcanzarlo, se haya de recurrir al sistema de expropiacién
forzosa.

e Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF): se remite la separata
correspondiente, el organismo da respuesta no manifestando oposicion,
imponiendo la siguiente condicion:

o Conforme se establece en la Ley 38/2015 del Sector Ferroviario, las
obras planteadas en el Proyecto de referencia estarian afectadas por la
Zonas de Afeccién del Ferrocarril, por lo que precisan Autorizacién de
este administrador de infraestructuras y deberan ajustarse a lo
establecido en la citada Ley 38/2015 del Sector Ferroviario y su
Reglamento de aplicacién, en particular en lo que se refiere a su
compatibilidad y delimitaciéon con las Zonas de Dominio Publico,
Proteccién y Linea Limite de Edificacion.

o En la citada autorizacion, y en razén a la documentacion técnica que dé
soporte al proyecto de las obras o instalaciones a materializar, o de la
actividad a desplegar, se estableceran, por parte de esta Entidad, las
prescripciones de naturaleza técnica especifica y los condicionantes
econdémicos que resulten de aplicacién, para garantizar la correcta
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implementacion de los trabajos o de las actividades objeto de
autorizacion.

o Para tramitar el preceptivo expediente de Autorizacion de las obras por
parte de ADIF, el interesado deberd realizar, una vez obtenida la
Resolucién de Autorizacién Administrativa Previa y de Construccion, la
solicitud con este Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
accediendo a la Sede Electrénica de la Entidad: https://sede.adif.gob.es.

» Confederacion Hidrografica del Tajo: se remite la separata correspondiente, el
organismo da respuesta no manifestando oposicién, imponiendo la siguiente
condicion:

o Una vez senalado lo anterior, se significa que no se deducen que las
actuaciones planteadas produzcan afecciones sobre el lecho del cauce.
No obstante, y considerando tal y como esta proyectada la actuacidn,
para su ejecucién sera necesario solicitar la oportuna autorizacion a
este Organismo, de conformidad a lo recogido en el Texto Refundido de
la Ley de Aguas y el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

o Se adjuntara a la resoluciéon de esta administracion el informe
presentado por el organismo.

e Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad, se remite la separata
correspondiente, el organismo da respuesta no manifestando oposicién, e
indicando que el titular ha solicitado la preceptiva autorizacién de ocupacién
de vias pecuarias.

TERCERO. El proyecto fue sometido a informacion publica en los siguientes medios:
Diario Oficial de Castilla La Mancha (23 de agosto de 2024); Boletin Oficial del
Estado (29 de agosto de 2024); Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (13 de
agosto de 2024); en el tablén de anuncio de la sede electrdénica de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha (8 de agosto de 2024); en el tablén de
anuncios de los siguientes ayuntamientos: Excelentisimo Ayuntamiento de
Marchamalo (07 de agosto de 2024), Excelentisimo Ayuntamiento de Guadalajara
(08 de agosto de 2024) y excelentisimo Ayuntamiento de Tértola de Henares (07 de
agosto de 2024); y, en el periddico local Nueva Alcarria (9 de agosto de 2024).

No consta en el expediente la existencia de alegaciones.

CUARTO. La ultima presentacién de documentacion al expediente administrativo
gue realiza el titular es con fecha 02 de agosto de 2024. Con esta ultima
presentacion se da por concluida la presentacidon de documentacion necesaria para
conceder la autorizacion solicitada.

QUINTO. En cuanto a la tramitacion de la instalacion para declararla en concreto de
utilidad publica, se emite informe juridico por técnicos de esta Administracién con
fecha 15 de octubre de 2024 informando favorablemente.

SEXTO. El procedimiento esta sujeto al tramite de evaluacién de impacto ambiental
simplificada, en este sentido el drgano ambiental competente formulo resolucién
con fecha 01 de agosto en el que se indica lo siguiente a modo de conclusién:

Como consecuencia del analisis realizado, esta Delegacién Provincial de Desarrollo
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Sostenible de Guadalajara, en virtud en virtud del Decreto 112/2023, de 25 de julio,
por el que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Resolucién de 24 de mayo de 2024, de la Direcciéon General de Calidad Ambiental,
por la que se delegan competencias en las delegaciones provinciales de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, resuelve que el proyecto Acometida
subterranea de media tension desde ST Ciudad del Transporte hasta el sector s-4
de Tértola de Henares; en los términos municipales de Marchamalo, Guadalajara y
Tértola de Henares(Guadalajara) (Exp. PRO-GU-24-0751), no necesita someterse a
una evaluacién de impacto ambiental ordinaria por estimarse que no tiene efectos
significativos en el medio ambiente, siempre que se realice conforme a las medidas
ambientales y de seguimiento propuestas en el proyecto presentado por el
promotor y se cumplan todas las prescripciones y requisitos ambientales que se
desprenden del presente informe de impacto ambiental.

En dicho informe de impacto ambiental del proyecto se recogen las
especificaciones para el seguimiento ambiental del proyecto, que son las
siguientes:

De acuerdo con el articulo 64 de la Ley 2/2020 de 7 de febrero, de evaluacién
ambiental de Castilla-La Mancha, corresponde al 6rgano sustantivo el seguimiento
del cumplimiento del informe de impacto ambiental.

El promotor remitira al érgano sustantivo un informe de seguimiento sobre el
cumplimiento de las condiciones, o de las medidas correctoras y compensatorias
establecidas. Este informe incluird un listado de comprobacién de las medidas
previstas en el programa de vigilancia. Cada informe debera estar suscrito
conjuntamente por el promotor y el responsable del seguimiento y vigilancia
ambiental del proyecto. De dicho informe se presentara copia al 6rgano ambiental.

El drgano ambiental podra recabar informacién y realizar las comprobaciones que
considere necesarias para verificar el cumplimiento del condicionado del informe de
impacto ambiental.

Para llevar a cabo el programa de seguimiento y vigilancia el promotor debera
designar un responsable del mismo, que podra ser personal interno o externo de la
empresa promotora, y notificar su nombramiento tanto al 6rgano sustantivo como
ambiental.

Todas las actuaciones y mediciones que se realicen en aplicacién del programa de
vigilancia ambiental, deberan tener constancia escrita y grafica mediante actas,
lecturas, estadillos, fotografias y planos, de forma que permitan comprobar la
correcta ejecucién y cumplimiento de las condiciones establecidas, y la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

Esta documentacién recogera todos los datos desde el inicio de los trabajos de
construccion estando a disposicidn de los 6rganos de inspeccién y vigilancia.

El seguimiento y la vigilancia incidiran especialmente en los siguientes puntos:
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* Vigilancia en la construccién y funcionamiento de las instalaciones, para
verificar que se estan cumpliendo las condiciones establecidas en el
documento ambiental y en la presente Resolucion.

* Control de la no afeccién a ejemplares arbdreos de gran porte.

 Control para ajustar a la minima anchura la apertura del nuevo trazado con el
fin de minimizar la afeccién a la vegetacion especialmente en las zonas con
habitat de interés comunitario. Para asegurar la no afeccién a la vegetacion
protegida, el replanteo del trazado y de las vias de acceso, asi como el
sefialamiento, deberdn llevarse a cabo con la colaboracién de los agentes
medioambientales.

e Control de la no utilizacién de herbicidas, plaguicidas, insecticidas,
rodenticidas y otros productos quimicos que puedan afectar a la fauna
silvestre.

e Control de la parada bioldgica en el tramo del tendido eléctrico que discurre
entre los cruces de la R-2 y el Rio Henares.

e Control, en otras zonas, de la posible existencia de nidos que puedan requerir
la imposicion de una parada bioldgica, en colaboracién con los agentes
medioambientales.

 Control de no afeccion al ZEC Ribera del Henares.

 Control de no afeccién a los cursos de agua cercanos.

 Control de la correcta gestién de los residuos producidos.

 Control de la aparicién de restos arqueoldgicos durante las obras.

 Control de la sefalizacidn del trazado de la linea.

e Control de la instalacién de carteles informativos al inicio y al final del tramo
del camino afectado en la Vereda del Camino Real Viejo.

Del examen de la documentacidn recibida y de las inspecciones llevadas a cabo se
podran derivar modificaciones de las actuaciones previstas, en funcion de una
mejor consecucién de los objetivos de esta Resolucién.

El programa de vigilancia ambiental y el listado de comprobacién se haran publicos
en la sede electrénica del érgano sustantivo.

A los anteriores hechos son aplicables los siguientes
Fundamentos de derecho:

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para resolver en base a lo
establecido en el art.- 31.1-272.- de la ley organica 9/1982, de 10 de agosto, por la
que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha, por el que la JCCM
asume competencias exclusivas, por el Decreto de estructura organica y
competencias de Consejeria de Desarrollo Sostenible, Decreto 112/2023, de 25 de
julio, art. 1.2, si como por la resoluciéon de 3/09/2019 (DOCM 179 de 10/09/2019)
sobre delegacion de competencias en los Delegados/as Provinciales de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Por su parte, articulo 5 del Decreto 80/2007, de 19-06-2007, por el que se regulan
los procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica a tramitar
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su régimen de revisién e
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inspeccion establece que seran las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de energia quienes resolveran las autorizaciones
administrativas de construccién, modificacion sustancial, transmision y cierre de las
instalaciones eléctricas que discurran integramente por su ambito territorial y no
atribuidas a la Direccién General competente en materia de energia asi como la
aprobacion del proyecto de ejecucién y, en su caso, la declaracién de utilidad
publica.

En base a lo anterior, y a la solicitud presentada, se entiende que corresponde a
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara
su resolucion.

Segundo. Esta autorizacidn se otorga en base a las condiciones generales que
prevé la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y el Decreto 80/2007, de 19- 06-2007, por el que
se regulan los procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica
a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su régimen de
revision e inspeccion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, en
uso de las atribuciones legalmente establecidas,

Resuelvo

Primero. Otorgar a Pulsar Properties S.A con CIF A-83292706 la Autorizacién
Administrativa Previa para la construccion del proyecto de acometida subterranea
de media tensién de 2 alimentadores de 400mm?2 desde S.T Ciudad del Transporte
hasta el sector S-4 situado en Tértola de Henares (Guadalajara), lo que supone el
reconocimiento a empresa autorizada del derecho a realizar una instalacién
concreta que se otorga bajo las siguientes condiciones:

1. La presente Autorizacién Administrativa en ningln caso se concede con
derechos exclusivos de uso.

2. La presente Autorizacion Administrativa se otorga sin perjuicio e
independientemente de otras autorizaciones, concesiones, licencias o
permisos que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, la correspondiente legislacion sectorial y en especial la de
ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.

3. En todo caso se cumpliran con total rigor los condicionantes fijados por la
Resolucién de 01/08/2024, de la Delegacién Provincial de Desarrollo
Sostenible de Guadalajara, por la que se formula el informe de impacto
ambiental del proyecto (Expediente PRO-GU-24-751), publicado en el
D.0.C.M. n?2 153 de fecha 08 de agosto de 2024. En este sentido, el plazo
considerado en la condicion primera de este apartado, quedara en todo caso
condicionado a la vigencia de la citada Resolucién ambiental.

Segundo. Otorgar a Pulsar Properties S.A con CIF A-83292706 Autorizacion
Administrativa de Construccion, que permite al titular realizar la construccion de la
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instalacion cumpliendo los requisitos técnicos exigibles para el proyecto: proyecto
de acometida subterranea de media tensién de 2 alimentadores de 400mm?2 desde
S.T ciudad del transporte hasta el sector S-4 situado en Tortola de Henares
(Guadalajara), con las caracteristicas basicas siguientes:

Nueva linea de alta tension

N.2 Expediente: 2022DIST-CES019
Titular: Pulsar Properties, S.A.
Ubicacion: Guadalajara

Afio: 2022

Tipo de conductor: HEPRZ-1 (3X400) mm?AL 12/20 kV (AS)
Ne Circuitos: 2

Tipo de instalacidn: Subterranea bajo tubo
Longitud (metros): 2x9.178

Tensién: 20 kv

Origen (Coordenadas UTM ETRS89): 52830129588

Fin (Coordenadas UTM ETRS89): L

Otras caracteristicas:

Nuevo centro de seccionamiento 1:

N.2 Expediente: 2022DIST-CES019

Titular: Pulsar Properties S.A.
Ubicacién (Coordenadas UTM ETRS89): X:487.995,6 Y: 4.501.219,9
Afio: 2023

Tipo: Superficie

Celdas: 4

N.2 de transformadores x potencia unitaria existente: -

Tipo de transformadores: -

Potencia total: -

Relacién de Transformacion: -

Acomete de alimentador 1: 4635 metros desde ST Ciudad del Transporte
Fin acometida alimentador 1: 4543 metros al CR1 proyectado en Tértola
Otras caracteristicas: Centro de Seccionamiento Telemando

Nuevo centro de seccionamiento 2:
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N.2 Expediente: 2022DIST-CES019

Titular: Pulsar Properties S.A.
Ubicacién (Coordenadas UTM ETRS89): X: 487.998,3 Y: 4.501.223,7
Afo: 2023

Tipo: Superficie

Celdas: 4

N.2 de transformadores x potencia unitaria existente:

Tipo de transformadores:

Potencia total:

Relacién de Transformacion:

Acomete de alimentador 1: 4635 metros desde ST Ciudad del Transporte
Fin acometida alimentador 1: 4543 metros al CR1 proyectado en Tértola
Otras caracteristicas: Centro de Seccionamiento Telemando

en base al cual se realizaran las instalaciones, conforme sus especificaciones y
planos y bajo las siguientes condiciones:

e Primera. La presente Aprobacién de Proyecto se otorga sin perjuicio e
independientemente de otras autorizaciones, concesiones, licencias o
permisos que sean necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que
resulten aplicables, la correspondiente legislacion sectorial y en especial la de
ordenacion del territorio, urbanismos y medio ambiente.

e Segunda. La empresa Pulsar Properties S.A realizar los correspondientes
cruces, paralelismos y afecciones de conformidad con las condiciones y
limitaciones que figuren en los informes que las administraciones, organismos
0 empresas de servicio publico o de servicio de interés general hayan
realizado. Aquellas condiciones y limitaciones de seguridad se aplicaran con
arreglo a los Reglamentos y normas técnicas vigentes.

e Tercera. Se concede un plazo de dos afos, para la ejecucién del proyecto a
partir de la fecha de la presente Resolucion. Dicho plazo podra ser ampliado
previa solicitud motivada del titular.

e Cuarta. Independiente del plazo establecido en la condicién anterior, los
derechos que otorga la presente autorizaciéon administrativa de construccién
guedaran sin efectos, cuando la vigencia de las autorizaciones, concesiones,
licencias o permisos exigibles en materia ambiental no se hayan obtenido o
aquellas no se encuentren vigentes y con plena eficacia. La pérdida de
vigencia y/o efectos de las citadas autorizaciones, concesiones, licencias o
permisos ambientales, no supondra una paralizacién del plazo indicado en la
condicidn tercera anterior, sin perjuicio de que el titular ejerza su derecho a
formular la correspondiente solicitud motivad de aplicacién, que sera
tramitada conforme el Articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tercero. Declarar de Utilidad Publica la instalacion eléctrica de referencia, con las
caracteristicas indicadas, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicidn y ejercicio de la
servidumbre de paso.

La declaracién de utilidad publica lleva implicita en todo caso la necesidad de
ocupacidén de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, de Expropiacion Forzosa.

Igualmente, supone el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en
los términos que en la declaracién de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio,
obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracién de
servidumbre legal, gravara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que se
determina en la Ley 24/2013 y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus
disposiciones de desarrollo, asi como en la legislacidn especial aplicable.

La servidumbre comprendera igualmente el derecho de paso o acceso y la
ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion,
vigilancia, conservacion, reparacién de las correspondientes instalaciones, asi como
la tala de arbolado, si fuera necesario.

Cuarto. Acordar la iniciacion del procedimiento expropiatorio que regula el Articulo
52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento
de desarrollo, respecto de los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado y que se describen en la relacién de afectados que se une como Anexo a la
presente Resolucién.

Quinto. El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en las
autorizaciones o la variacién sustancial de los presupuestos que determinaron su
otorgamiento podran dar lugar a su revocacion.

Sexto. Cualquier modificacidn sustancial que afecte a las caracteristicas basicas de
la instalacién proyectada o modifique la afeccidn a terceros requerira la valoracion
por parte de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara sobre la necesidad de obtener o no una nueva Autorizacién
Administrativa y/o Autorizacién Administrativa de Construccién y/o Declaracién de
Utilidad Publica.

Séptimo. Las instalaciones, los elementos técnicos y materiales deberan ajustarse a
los correspondientes reglamentos, normas técnicas de seguridad y calidad
industriales, de conformidad a lo previsto en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria, y demdas normativa que resulte de aplicacién. En todo momento se
deberad cumplir lo indicado en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
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actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y el Decreto
80/2007, de 19- 06-2007, por el que se regulan los procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y su régimen de revision e inspeccidn, asi como el resto del
ordenamiento juridico.

Octavo. La presente resolucién deja sin efectos la resoluciéon otorgada por esta
Administracion por el mismo motivo, y referente a las mismas instalaciones de
fecha de 17 de octubre de 2024.

Contra la presente Resoluciéon, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre (BOE n2 236, de 2 de octubre de 2015) del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la interposicidn de cualquier recurso debera realizarse a través de medios
electrénicos cuando el recurrente (o su representante) tenga obligacion de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, a través del
correspondiente enlace de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha:

https://www.jccm.es/sede/tramite/KGU (apartado “Tramitacién Online”).

Para aquellos sujetos no obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otra de las recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Guadalajara a 28 de octubre de 2024. El Delegado Provincial. Fdo.: Rubén Garcia
Ortega
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Relacion de Bienes y Derechos del Proyecto con titulo: Proyecto de acometida
subterrdnea de media tensidn de 2 alimentadores de 400 mm* desde ST Ciudad del

Transporte hasta el sector S-4 situado en Tértola de Henares (Guadalajara).

Datos )
s Servidumbre de Paso Subterréneo
o . er Naturaleza del suelo » Tongitod pp——
Finca Registral | Catastral Paraje Municipio | Provincia | afectada ) Cantidad | Ocupada | Servidumbre o - o
Polig. | Parc. del predio NO* de los Registros de porlos | Subterrdnea [2CPAC 00
sirviente Registros | Registros (m?) P-
Tipo | Uso | Cultivo eyt g
ok Redes |cL Ciudad Transporte sin
1 - - No inscrita Vial 09 Parcela M- | Urbano Marcl 114,4 - - - 57,2 575
Inteligentes edificar
RIL-4
SA
ayto, | CE Ciudad Transporte o
2| | Moty i | Vil 09 Porceia | Utbano| ot \ 16511 1234 4 4 82,555 830
Ministerio
de Via de
ITransportes, - i6
3 13 | 9040 |No inscrita Movilidad Y Autopista R2 Rustico | Agrario de dominio |Marc 422,16 56,7,8 4 4 211,08 2115
Agenda publico
Urbana
Ministerio
de Via de
[Transportes, . comunicacion|
a | 14 | 9010 |No inscrita[FenSPOres  autopistaR2 | Rstico | Agrario <G micacin 670,54 9,10,11,12,13,14,15,16,17 9 9 337,837 | 3355
Agenda publico
Urbana
Via de
5 14 [ 9011 [No inscrita Ayto Camino Rustico | Agrario c Marcl 88,37 18 1 1 44,185 450
Marchamalo de dominio
publico
FFCC Madrid- | oo e
6 | 14 |9001 [Noinscrita|  ADIF . Rastico | Agrario | FF Via férrea | 5335 E E E 32,01 275
Via de
7 3 | 9001 |Noinscrita|  jccm CR Guadalajara- | pcpie, | ogrario [cOMUnicacién 7,91 - - 4,746 50
Yunquera de dominio
publico
Ministerio
de Via de
[Transportes, . comunicacion|
8 | 3 {9018 NoinscritalJersPOreS)  autopista k2 |Ristico | Agrario 5T micacS 974,54 19,20,21,22,23,24 6 6 489,203 | 4875
Agenda pblico
Urbana
Ministerio
de Via de
9 | 501 | 9017 |Noinscrita| T2NSPOMES|  AtopistaR2 | Rastico | Agrario |“OmUnicacion 22735 25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40 16 16 1136,75 11365
Moviidad ¥ i grario <0 ncac X 26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39, )
Agenda publico
Urbana
Via de
10 | 501 [ 9003 |No inscrita| , AYte: |CMVieio Rustico | Agrario [<Omunicacion 3142 4,42 2 2 1571 1575
0InSCrita) G agalajara Tortola Ustico | Agrario |~ 4o dominio ¢ d :
publico
Via de
P comunicacion|
11 | 501 [ 9001 |No inscrita| jccm Colada Dehesa | Rustico | Agrario | mcacié 12,89 E E E 6,445 65
publico
Via de
Ayto.  [cM Viejo . comunicacion| 43,44,
12 | 502 | 9001 Noinscrital g o faajara Tortola Rstico | Agrario |46 ominio 3185,64 |45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,50,60,61,62,63|  2© 2 150282 | 15930
publico
- - Tértola de
13 8 9306 [No inscrita Jjcem Cafiada Real Rustico | Agrario [Improductivo Henares, 339,44 64,65,66 3 3 169,72 1700
Ne Finca
2757
i ) Labor o
14| 8 | 4 | Aca AS‘;‘H‘;‘ tartin Liana Ristico | Agrario | ~ Labradio T:g‘:;e“: 161,66 - - - 484,98 755
Martin secano
Sanz
Gasco
Via de
15 | 8 |9308 [Noinscrita| jocm Carretera Rastico | Agrario i6n| Tértola de 207,54 67,68,69 3 3 105,754 1050
de dominio | Henares ’ 68, .
publico

cve20240208

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: miércoles, 30 de Octubre de 2024
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE QUER (2024-2025)

3379

VISTO el texto del Acuerdo Econémico y Social del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Quer, con vigencia desde el dia 1 de enero 2024 hasta el 1 de
noviembre de 2025, que tuvo entrada el 18 de agosto de 202

4 y subsanado con fecha 21 de octubre de 2024 en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través e medios electrénicos
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 2 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenos y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica y se fijan las cometencias de los drgnos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 24 DE OCTUBRE DE 2024. LA DELEGADA PROVINCIAL, SUSANA
BLAS ESTEBAN.

Aprobacion del Acuerdo Econdmico y Social del personal funcionario del
Ayuntamiento de Quer 2.024.

Tras la reunién celebrada el dia 15 de mayo de 2.024 con la Mesa de Negociacién
para alcanzar un acuerdo sobre el Acuerdo Econdmico y Social del personal
funcionario del Ayuntamiento de Quer para el ejercicio 2024, se determiné la
prérroga del Acuerdo econdmico y social del personal funcionario del Ayuntamiento
de Quer del ejercicio 2.024 en todo aquello que no se oponga al Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad asi como la Ley 31/2022, de 23 de diciembre , de
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presupuestos generales del estado para el ano 2.023.
En el Acta de fecha 15/05/2024 consta literalmente lo siguiente:

Solicitamos, que se reconozcan en el Acuerdo Econédmico de alguna forma la subida
automatica de los sueldos y salarios que se acuerden por el Gobierno, de modo que
no sea necesario la aprobacién por el pleno, sino que sea efectiva en el momento
que se apruebe.

Siendo la legislacion aplicable.-

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 30 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre , de presupuestos generales del estado para
el aho 2.023.

e Acuerdo Administracién-representante de los funcionarios afo 2.024 del
Ayuntamiento de Quer del personal funcionario.

Dadas las modificaciones habidas en el Convenio de resultado del acuerdo
alcanzado con la Mesa de Negociacidn se transcribe a continuacion la propuesta de
Acuerdo:

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE QUER PARA 2005.
ACTUALIZACION 2.024.

1. CAPITULO |
2. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por
las que se rige el personal funcionario que presta sus servicios en cualquiera de los
Centros dependientes directamente del Ayuntamiento de Quer.

Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigor el uno de enero de 2024 y regira
integramente hasta el 31 de diciembre de 2024, prorrogandose automaticamente si
no hay denuncia expresa por alguna de las partes antes del dia 1 de noviembre de
2025. No obstante lo anterior, el Acuerdo seguird en vigor hasta que se apruebe un
nuevo texto.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en lo que sean mas
favorables para los trabajadores municipales, seran de aplicacién inmediata, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo
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Articulo 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Organizacion del trabajo es facultad especifica de la Corporacién, a través de los
empleados que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos
servicios, debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

No obstante, podran los representantes de los trabajadores y Secciones Sindicales:

a. Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.

b. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con la legislacion especifica.

CAPITULO Il
CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO
Articulo 5.- CALENDARIO LABORAL

Las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable en el afio 2024, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha, seran las
siguientes:

e 1 de enero: Afio Nuevo.

» 6 de enero: Epifania del Sefior

e 28 de marzo: Jueves Santo.

e 29 de marzo : Viernes Santo.

e 31 de mayo: Dia de la Regidén de Castilla-La Mancha.
e 30 de mayo : Corpus Christi.

e 15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

e 12 de octubre: Fiesta Nacional.

* 1 de noviembre: Festividad de Todos lo Santos.
* 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.
e 8 de diciembre: Inmaculada Concepcidn.

e 25 de diciembre: Natividad del Sefor.

Las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable para el afio 2024, en el
ambito territorial del municipio de Quer son las siguientes:

e 21 de enero, festividad de San Vicente.
e 2 de septiembre, Fiesta en honor del Santo Cristo.

Para el ejercicio siguiente se elaborara un nuevo calendario laboral, con criterios
analogos a los establecidos para este afio, que tendra que ser conocido por los
trabajadores antes del dia 31 de enero de dicho afio.

Articulo 6.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, salvo para los trabajadores que realicen jornadas especiales,
sera Unica y continuada de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, sin perjuicio
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de la flexibilidad que se establece en los puntos siguientes asi como lo recogido en
los articulos 9 y 10 sobre permisos y licencias a que se tenga derecho.

Cada trabajador dispondrd, con caracter general, de un periodo de 30 minutos
diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara entre las 10 y las 12 horas de
la mafiana, o al principio o al final de la jornada, adecuandose a las necesidades de
cada servicio para que éstos queden siempre cubiertos.

Los trabajadores que presten servicios en las Oficinas Municipales realizardn su
jornada de trabajo durante los 5 primeros dias de cada semana en régimen de
horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de 6 horas y
media diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las
8:00 y las 14:30 horas o entre las 8:30 horas y las 15:00 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo,
podra cumplirse desde las 7:00 horas a las 8:30 o de las 15:00 a las 16:30 horas.

Excepcionalmente podra flexibilizarse el horario cumpliendo el cémputo total de
horas semanales a desempefiar el miércoles de 16:30 a 19:00 horas.

Articulo 7.- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO

La distribucién anual de la jornada y la fijaciéon diaria y semanal de los horarios y
turnos del personal estara en funcidon de la naturaleza del puesto y de las funciones
del centro de trabajo, y se determinara a través de la Relacidon de Puestos de
Trabajo que, con caracter anual se apruebe previa negociacién con la
representacion sindical por los departamentos y organismos afectados.

Articulo 8.- HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo debera respetarse teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podran establecer turnos de
trabajo previa negociacion con la representacién Sindical.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que
trabajen a turnos o con horario partido, procurandose que no existan diferencias
sustanciales entre todos ellos respecto del nimero de horas mensuales. No
obstante, cualquier modificacién de los horarios, implantaciéon de un nuevo turno de
trabajo o modificacién de los sistemas de libranza deberan ser negociados con la
representacion Sindical.

Los trabajadores que trabajen a turnos, deberan conocer, como maximo el 31 de
enero de cada afio, los dias que les corresponde librar a lo largo del afio, no
pudiendo modificarse los mismos si no es previa negociacién con los
representantes Sindicales.
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El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computara dentro
de la jornada de trabajo.

La Corporacidn aceptara los cambios de turno entre los trabajadores municipales
que estén adscritos al mismo servicio y tengan la misma categoria profesional,
siempre y cuando dichos cambios hayan sido autorizados por el respectivo Jefe del
Servicio.

En los demas servicios, todas las horas que excedan de este cémputo seran
consideradas como extraordinarias a todos los efectos.

Horario durante la semana de la fiesta local de septiembre.

Durante la semana de fiestas en honor del Santisimo Cristo de Quer se establece
una reduccién de jornada de dos horas al dia. De esta manera la presencia obligada
del personal serad desde las nueve de la mafiana a las catorce horas sin que ello
afecte a las retribuciones del personal

Articulo 9.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendrd una
duracién de 22 dias hdabiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados
pUblicos dentro del afio natural y hasta el 28 de febrero del afio siguiente, en
periodos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A tal
efecto los sabados no seran considerados como dias habiles.

Asi mismo en funcién del tiempo de servicios prestados en la administracién las
vacaciones anuales retribuidas se incrementaran hasta cuatro dias mas segun la
siguiente escala:

* Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.
 Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

« Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
¢ Treinta 0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideran dias de descanso de caracter no
recuperable y sélo permanecera abierta la oficina de informacion y registro general.
Dicho servicio abrird de 9 a 14 horas y la persona que lo realice tendra derecho a
un dia de descanso no recuperable por cada uno de ellos en que preste servicios.

Las vacaciones anuales de los trabajadores se podran disfrutar a voluntad de éstos
a lo largo de todo el afio, en periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos,
siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio, aun cuando se
disfrutaran preferentemente entre el dia 15 de junio y el 15 de septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos en el apartado anterior, se podra solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.
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En el caso de jornadas especiales, se disfrutara el equivalente a 154 horas efectivas
de trabajo.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se sorteara el mes a elegir,
estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

Si alguna de las Dependencias Municipales permanece cerrada durante julio o
agosto, los trabajadores que prestan servicios en las mismas disfrutaran las
vacaciones durante el mes en que dicha Dependencia permanezca cerrada.

La duracion de las vacaciones de los trabajadores eventuales e interinos que no
alcancen un afio de servicio activo, sera proporcional al tiempo de servicio
transcurrido desde su ingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado
por exceso.

Si a la fecha de contratacion del nuevo trabajador, la dependencia a la que se
adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, estos trabajadores disfrutaran su
periodo vacacional a la finalizacion del contrato.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo del permiso por maternidad dentro del afo natural o hasta el
Gltimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

En el caso de que un empleado publico por circunstancias excepcionales tenga
pendientes las vacaciones de ese afo y no haya podido disfrutarlas por caer en
situaciéon de I.T. por enfermedad comdn o accidente profesional y finalizar el afio,
podra disfrutarlas hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

CAPITULO Il
LICENCIAS Y EXCEDENCIA
Articulo 10.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores sujetos al presente Acuerdo, tendran derecho a las licencias
retribuidas que se establecen en los articulos 48 y 50 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Con caracter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que
dan lugar a permisos retribuidos con dias en que el trabajador no esta prestando
servicios por diversas razones, por ejemplo estar en situacion de I.T., vacaciones o
de cualquier otro tipo de permisos o libranzas, NO dara lugar a nuevos dias de
permiso a disfrutar una vez terminadas las que se venian disfrutando.

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de
acuerdo con el siguiente esquema:

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
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TIOS 32 GRADO TIOS
ABUELOS 2° GRADO ABUELOS
1° GRADO
PADRES
TRABAJADOR/A CONYUGE
HIJOS

12 GRADO

HERMANOS Y NIETOS 292 GRADO CUNADOS Y NIETOS

32 GRADO

SOBRINOS

. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del

primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos que se determine.

. Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,

durante los dias de su celebracion.

. Para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

por las funcionarias embarazadas.

. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de

ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban

permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo

de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempenie actividad retribuida.

i. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el

funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

. Por asuntos particulares, seis dias, salvo que alguna o algunas festividades

laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas coincidan en sabado durante el
afno, en cuyo caso se incorporara un dia de permiso cada afio natural como
maximo.

Asi mismo, al cumplir el sexto trienio se tendra derecho a un dia adicional
mas incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de
sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el Ultimo dia
del mes de febrero siguiente.

. Por matrimonio, quince dias.
. Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas

ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
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bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o

simple: Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
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establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracién no inferior a un afio.

0. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados anteriores.

En los casos previstos en los tres apartados anteriores el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

p. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las

faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segun proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en
casa caso.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderan como dias naturales
los comprendidos de lunes a domingo, ambos inclusive. Para el personal que
trabaja a turnos se entenderdn como dias laborales aquellos en que el trabajador
no libre y en su calendario le toque trabajar, estableciéndose a efectos de computo
la jornada que con caracter general se fija en el art. 10 del presente Acuerdo.

Articulo 10. BIS - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

El personal funcionario que haya desempefiado su trabajo por un periodo superior a
seis meses podra solicitar licencias por asuntos propios.
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Dichas licencias se concederan sin retribucién alguna y su duracién acumulada no
podra exceder de tres meses durante un periodo de dos afos.

La licencia por asuntos propios se concedera desde el dia en que se deja de
trabajar hasta el dia natural inmediatamente anterior a aquel en que se produce la
reincorporacion efectiva al trabajo o se pase a una situacién distinta a la de activo.

La concesion de esta licencia esta supeditada a las necesidades y buen
funcionamiento de los servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el
expediente se acredite, mediante informe responsable de la unidad o centro en que
estuviera destinada la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las
necesidades del servicio.

No se podra sustituir a las personas a las que se concede la licencia prevista en
este articulo.

Articulo 11.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. No
obstante, en materia de excedencia voluntaria y por una sola vez la Corporacién no
cubrird la plaza en propiedad durante dos afios, debiendo proveerla mediante
cualquier procedimiento de provisidn de vacantes.

CAPITULO IV

CONDICIONES SOCIALES Y PROFESIONALES
Articulo 12.- FONDO DE ACCION SOCIAL
12.1. Dotacion del Fondo de Accidn Social.

A la aprobacion del presente Acuerdo se creara por el Ayuntamiento un Fondo
Social cuya cuantia se ajustara a las cantidades que se deriven de las prestaciones
reconocidas en el mismo. Dicho fondo tendrad un importe maximo de 6.000 euros
para todos los trabajadores (funcionarios y laborales), a prorratear entre los
solicitantes previa presentacion de factura.

Si al finalizar el ejercicio econdmico existiera remanente de crédito se incorporara
dicho remanente al ejercicio siguiente y a los sucesivos.

12.2. Beneficiarios y procedimiento.

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores, cényuges y descendientes
hasta la edad de 25 afios, siempre que sigan perteneciendo a la misma unidad
familiar y carezcan de retribucion por trabajo o rentas de capital. Los cdnyuges y
descendientes serdn beneficiarios de estas ayudas con los limites que se
establecen en el punto 12.3.3. de este convenio.

Para ser beneficiario de esta Ayuda, el empleado publico deberd cumplir con los
siguientes requisitos:
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a.

b.

a.

Haber trabajado en el Ayuntamiento de Quer de forma continuada los doce
meses anteriores a la peticion de ayuda.

No percibir ayuda econdmica de ninguna entidad o mutualidad publica o
privada por este mismo concepto o, en caso de percibirla, que su cuantia sea
inferior a la contemplada para esta prestacion en el fondo de accién social. En
este Ultimo caso, la cuantia de la otra ayuda, percibida o a percibir, minorara
la que se contempla en esta modalidad de ayuda.

La documentacién a aportar es la siguiente:

Acreditacién de los gastos ocasionados mediante la presentacién de la
correspondiente factura compulsada de factura legal, sin enmiendas ni
tachaduras, en la que deberda figurar la persona destinataria de las gafas o
lentes.

. Presentacién de declaracion responsable en la que se haga constar el periodo

transcurrido desde la adquisicién de la anterior prétesis, para idéntica
finalidad. Se podra requerir presentacién de factura.

Fotocopia compulsada del Libro de Familia o documentos que acrediten la
tutela o el acogimiento, solo cuando dentro de la solicitud se aporten gastos
generados por un miembro de la unidad familiar distinto del empleado

solicitante.

Se establece un periodo minimo de duracién de la prétesis para poder acceder a la

ayuda:

Descripcién

Afios

Cristales para gafas

Cada 2 afios o cada afio si es por cambio de condiciones en la
vision.

Lentillas

Cada 2 afios o cada afio si es por cambio de condiciones en la
visién.

Audifonos

Cada 2 afios o cada afio si es por cambio de condiciones
auditivas.

prétesis similares.

Prétesis dentales. Sin limite.
Cambio total de dentadura Cada 3 afios.
Aparatos para minusvalidos Sin limite.
Botas ortopédicas, plantillas y otras Sin limite.

Otras protesis

La duracién serd determinada en funcién de lo prescrito por el

especialista.

12.3. Modalidades de ayuda.

12.3.1. Ayuda para prétesis.

Se entiende por prétesis aquellas que, previa prescripcion facultativa efectuada por
médico especialista, entre las que se encuentran los empastes y las endodoncias,
se refieran a prétesis dentarias, oculares, auditivas, ortopédicas, vehiculos para
minusvalidos, cristales para gafas, lentillas, audifonos, aparatos para minusvalidos,
botas ortopédicas, plantillas, y otras prétesis similares.
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En el caso de que una proétesis se rompa como consecuencia de accidente de
trabajo, estas seran abonadas integramente por la Corporacién.

Los porcentajes en el resto de los casos son los siguientes:

Ley 30/84 Ley 7/2007 Porcentaje sobre el coste
Grupo A Subgrupo Al 50 %
Grupo B Subgrupo A2 60 %
Grupo C Subgrupo C1 70 %
Grupo D Subgrupo C2 80 %
Grupo E Agrupaciones Profesionales 90 %

12.3.2. Ayuda para gafas.
La ayuda para montura de gafas sera una cantidad fija de 100 euros.

No se podra solicitar una nueva montura si desde la adquisicion de la anterior no
han transcurrido mas de dos anos.

12.3.3. Limites anuales por miembro y/o unidad familiar.

Para las solicitudes de ayudas de los cdnyuges y descendientes hasta la edad de 25
anos, siempre que sigan perteneciendo a la misma unidad familiar, y siempre que
carezcan de retribucidn por trabajo o rentas de capital, se establece como cuantia
maxima subvencionable por cada miembro de la unidad familiar la de 170 euros
anuales. Esta cantidad es acumulable entre los miembros de una misma unidad
familiar, hasta un maximo de 685 euros anuales.

12.4. Ayudas para guarderia y estudios y otras excepcionales

Los empleados municipales podran percibir las siguientes cantidades con caracter
anual en concepto de ayudas para estudios:

a. 300 euros por cada hijo que se encuentre en guarderia o jardin de infancia

b. 250 euros por cada hijo que curse estudios de ensefianza infantil, primaria
obligatoria (EPO) primer ciclo de ensefianza secundaria obligatoria (ESO) y
bachillerato.

c. 400 euros por cada hijo que curse estudios de Mddulo de Grado Superior (FP-
1), previa justificacién del gasto a afio vencido.

d. 400 euros por cada empleado municipal que curse estudios de acceso a la
universidad o moédulo de grado superior el importe de la matricula si ésta
fuese menor, y se concedera una Unica vez.

e. 400 euros o el importe de la matricula si esta fuese menor, por cada hijo o
empleado municipal que curse estudios universitarios durante todo el periodo
universitario siempre que se trate de la primera matricula de cada curso.

12.5. Ayuda a trabajadores con hijos o conyuges discapacitados fisico o psiquicos
con grado de minusvalia superior al 33% y otras ayudas:

fit
Al
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a. En los casos de hijos o conyuges de trabajadores de esta Corporacién en que
concurra la situacién de discapacitados fisicos o psiquicos, la Corporacion
complementara las cantidades que por estos conceptos se pudieran percibir
de Organismos Publicos siempre y cuando no perciban ninguna retribucién, o
pension, hasta 200 euros al mes.

o Las peticiones deberan ir acompafadas por certificado de
reconocimiento de minusvalia emitido por el Centro Base de la
Consejeria de Bienestar Social en el que se hara constar la deficiencia
padecida asi como su grado.

o Si concurriese en ambos cdnyuges la condicién de empleados
municipales, sélo se devengara una ayuda.

o El abono se realizara semestralmente.

b. Ayuda por enfermedad celiaca de hijos: a cada empleado se le abonara la
cantidad de 400 euros por cada hijo y afio, se devengara una sola ayuda si
ambos progenitores son empleados del Ayuntamiento de Quer.

Articulo 13- PRESTACIONES VARIAS
A) Por nacimiento o adopcién de hijos

La Corporacién abonara a los trabajadores de este Ayuntamiento la cantidad de 120
euros por nacimiento o adopcion de hijos.

Si concurriese en ambos cényuges la condicion de trabajadores municipales, sélo se
devengara una ayuda.

La peticion debera efectuarse dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de
alumbramiento o adopcion.

B) Por matrimonio

La Corporacién abonara a los trabajadores de este Ayuntamiento la cantidad de 205
euros por matrimonio.

Si concurriese en ambos cényuges la condicion de trabajadores municipales, sélo se
devengara una ayuda.

Articulo 14.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias de baja se reconocera un complemento retributivo
hasta alcanzar como maximo el 50 por ciento de las retribuciones mensuales que
se hayan percibido en el mes anterior al que se causa la incapacidad. Desde el
cuarto dia hasta el vigésimo dia, ambos inclusive, el complemento que se sumara a
la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal que,
sumadas ambas cantidades, alcance el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestacidon equivalente
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al 100 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el
primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento los supuestos de hospitalizacién e
intervencién quirurgica.

Este Ayuntamiento determinara respecto a su personal, los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificado el complemento pueda alcanzar
durante todo el periodo de duracion de la incapacidad el 100 por cien de las
retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en cada momento.

Al trabajador que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucidn fisica o
psiquica que le impida sequir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacion,
conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le intentard
adecuar un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea
posible, respetandose los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del
puesto de trabajo. Anualmente se procederd a la revisidén de dichas adecuaciones
en base a los informes médicos oportunos.

En cumplimiento de la Disposicion Adicional trigésimo octava de la Ley 17/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013 |la ausencia al
trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad
temporal comportara la aplicacion del descuento en ndmina previsto para la
situacion de incapacidad temporal siempre que el nimero de dias de ausencia no
supere los cuatro a lo largo del afio natural y de los cuales sélo tres podran tener
lugar en dias consecutivos. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de
aplicacion en cada ambito.

Articulo 15.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El presente articulo sélo sera de aplicacién a los trabajadores fijos de plantilla. Los
Trabajadores tendran derecho a percibir en concepto de anticipo una cantidad no
superior a 3.190 euros, que reintegraran en un plazo maximo de 24 mensualidades,
no pudiéndose conceder un nuevo anticipo mientras se tenga pendiente de
reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente, destinado a sufragar gastos
derivados de adquisicion de vivienda habitual (pago de letras, reparaciones,
mobiliario), adquisicién de vehiculos, gastos de estudios y gastos médicos,
debiendo justificarse dicho gasto en un plazo no superior a 2 meses a contar desde
la entrega de dicha cantidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior la Corporacién se
compromete a conceder hasta un maximo de 10 ayudas anuales destinadas a
adquisicién de vivienda habitual y Unica, por una cuantia maxima cada una de ellas
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de 6.719 euros, a devolver en 36 mensualidades, debiendo justificarse la compra de
la vivienda en un plazo no superior a 2 meses desde la concesién de dicha
cantidad.

El periodo de peticidn de estas ayudas, sera durante el primer trimestre de cada
afio, acompafiando a la solicitud declaracién jurada de no poseer vivienda en
propiedad y contrato de compra de la vivienda. En caso de que en este periodo
guedara alguna ayuda sin concederse se abrird otro periodo de peticidon durante el
tercer trimestre, adjudicandose las mismas durante dicho trimestre y en su caso en
el cuarto.

Las adjudicaciones seran competencia de la Junta de Gobierno Local o Comisién
Mixta Paritaria, que elaborara los criterios de adjudicacién.

La concesion de las ayudas reguladas en el presente articulo son incompatibles
entre si.

Articulo 16- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estarad obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a
través de los Servicios Juridicos de la Corporacién a sus empleados, en los
supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacién de sus
servicios, asi como a cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la
actividad de sus empleados, siendo responsable civil subsidiario.

Articulo 17.- ASISTENCIA SANITARIA PRIVADA PARA ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y ACCIDENTES LABORALES.

La Corporacion suscribird una pdliza con una entidad privada.

Seran beneficiarios de las ayudas del presente articulo los trabajadores cuya
relacién con el Ayuntamiento se haya desarrollado por un periodo de un afio o bien
tengan un contrato de duracién igual o superior a un afio.

Articulo 18.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacion suscribira una pdliza de seguros que cubra los supuestos de muerte
e invalidez permanente absoluta derivada de accidente por una cobertura de
63.780 euros por trabajador.

Articulo 19.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se hard una reserva del 5% de los puestos de trabajo para discapacitados, siempre
que las caracteristicas de los puestos a cubrir lo permitan.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 20.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 21.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara a los trabajadores de los distintos servicio, ropa y
calzado dos veces al afio. La ropa y calzado de verano se entregara en el mes de
abril y la de invierno en el mes de septiembre.

Es obligatoria la utilizacion del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacion del periodo de uso,
se realizara mediante la entrega de dicha prenda.

A los trabajadores que presten servicios de manera temporal se les proveera del
mismo vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que presten
su trabajo.

La Corporacidon tendra en cuenta la prevision futura de prendas para posibles
necesidades

En el Presupuesto se dotara una partida suficiente destinada a Prevencién de
Riesgos Laborales.

En el Presupuesto se dotara una partida suficiente destinada al suministro del
vestuario previsto en el parrafo primero del presente articulo.

Articulo 22.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo, con la garantia y
conservacion de su salario global.

Articulo 23.- SUSTITUCIONES

En los supuestos de ausencia en el trabajo (motivada por enfermedad, accidentes,
vacaciones u otras causas), que se prevea que va a exceder de 60 dias, el
Ayuntamiento podréa cubrir dichas plazas mediante comisién de servicio y si ello no
fuese posible se realizaria por contratacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
40 de este acuerdo.

En el caso de contratacidn laboral, tendran preferencia los aprobados sin plaza en
las condiciones que determina el articulo 31 de este Acuerdo, siempre que la Ley lo
permita.

Articulo 24.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado de puesto de un trabajador,
debera comunicarse por escrito al interesado y a la Junta de Personal, que en caso
de disconformidad podran manifestar lo que estimen pertinente.
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Articulo 25.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.
A) Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Si cuando por necesidades del servicio a juicio del Jefe de Servicio o de Seccién
fuera imprescindible efectuar horas extraordinarias, que en ningln caso podra
superar las 80 horas anuales por trabajador.

Se consideran horas extraordinarias especiales las realizadas en sabado, domingo,
festivo, noche o Ferias.

El importe de las horas extraordinarias es el que figura en el Anexo |.
a. Horas extraordinarias normales:

Cuando se produzca una llamada, fuera de la jornada habitual para atender
necesidades urgentes en la prestacion de su servicio y tengan que realizarse horas
extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30 minutos como media hora y si
es superior a 30 minutos 1 hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea el interesado, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios, de
acuerdo con la siguiente escala:

-Hora extraordinaria normal: 2 horas.

Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro de los 4 meses
siguientes a su realizacion.

b. Horas extraordinarias especiales.

Se consideran horas extraordinarias especiales las realizadas en sabado, domingo,
festivo, noche o Ferias.

Se consideraran horas extraordinarias nocturnas las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mafiana o durante el
turno de noche que tenga cada servicio o dependencia.

Las horas extraordinarias realizadas en Ferias seran susceptibles de compensacion
por dias libres.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea el interesado, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios, de
acuerdo con la siguiente escala.

-Hora extraordinaria especial: 2 horas y media.

B) Asistencia a juicios y diligencias previas

fit
Al
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La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por
los funcionarios municipales, cuando estas se efectien fuera de la jornada de
trabajo, seran remuneradas con 40,65 euros por cada asistencia.

C) Servicio de disponibilidad

Se considera disponibilidad horaria el trabajo que se desarrolla en régimen de
flexibilidad horaria, mafnana y/o tarde, para adaptar los horarios de trabajo a las
especiales caracteristicas de determinados servicios.

La cantidad que figura en el anexo |l se pagara, por cada 24 horas de guardia,
excluida la jornada laboral normal. Durante este periodo el Trabajador se
encontrara disponible mediante un aparato busca personas que le sera facilitado
por la Corporacién y cuyo mantenimiento correra a cargo de la misma.

Si el dia de guardia fuese sabado, domingo o festivo se fija un complemento de
disponibilidad especial.

En caso de ser requerido los servicios prestados se consideraran como
extraordinarios.

La Corporacién les facilitara los equipos de localizaciéon y se encargara del
mantenimiento de los mismos.

D) Los turnos de noche realizados durante los dias 24 y 31 de diciembre se
gratificardn con 104 euros cada uno de ellos.

E) Indemnizaciones por razén del servicio

Los trabajadores que por razén del servicio tengan que desplazarse fuera de la
localidad del centro de trabajo percibiran en concepto de gratificaciéon por servicios
extraordinarios la cantidad necesaria para completar las dietas correspondientes a
los funcionarios incluidos en el Grupo Il del Anexo Il del Real Decreto 236/88, de 4
de marzo.

Si por necesidades del servicio un trabajador tiene que realizar un trabajo de
superior categoria, que no excedera de 6 meses, se le abonaran los derechos
econdmicos correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo
tiene el caracter de permanente, la Corporaciéon deberd modificar la plantilla y
cubrir dicha plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Articulo 26.- PAGO DE NOMINAS

La Corporacién se compromete a que todos los trabajadores reciban la
transferencia de sus haberes y ndminas el dia uno de cada mes como fecha
maxima.

CAPITULO VI

CONDICIONES SINDICALES
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Articulo 27.- CONDICIONES GENERALES.

1. Los preavisos de salida se haran con 24 horas de antelacidn, salvo en los casos
de urgencia.

2. En lo referente a elecciones, Junta de Personal, Asambleas, derecho de huelga y
Secciones Sindicales, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente y a la
Jurisprudencia recaida al efecto.

Articulo 28.- SISTEMA DE ACCESO

1. El ingreso en la Plantilla del Ayuntamiento de Quer se realizara mediante
convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicion libre,
Concurso, o Concurso-Oposicidn en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Estas bases, antes de su aprobacién por el Organo Municipal competente, se
someterdan a informe de las organizaciones sindicales.

3. Con caracter general, el Ayuntamiento de Quer no podra realizar convocatorias
publicas de ingreso en el mismo para aquellas plazas vacantes, sin proceder
previamente a la convocatoria entre los funcionarios de la Corporacién con la
misma categoria, mediante concurso de movilidad.

Articulo 29.- PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Atendiendo a las peculiaridades del régimen local en esta materia y
fundamentalmente al Personal de la Escala de Admdn. Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios y Servicios de Extincion de
Incendios, se considera promocién interna el paso de la categoria o grupo inferior al
inmediato superior. Las categorias existentes en dichos servicios son las recogidas
en el art. 175.2 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, para el personal
de Oficios y a la Disposiciéon Transitoria V del mencionado Texto Legal para el
Servicio de Extinciéon de Incendios.

En la Escala de Admon. General se considera promocién interna el paso de una
subescala a la inmediatamente superior, de las resefiadas en el art. 169.1 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

2. En cuanto a la provisidn de puestos de trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley
30/84, de 2 de agosto; Ley 23/88, de 28 de julio, y Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo.

3. En materia de promocidn interna y provisidon de puestos de trabajo sera de
aplicacién lo dispuesto en el acuerdo Administracidn-Sindicatos para el periodo
1.995-97, sobre condiciones de trabajo en la funcién publica.

4. En las Comisiones de valoracion, estaran presentes las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Funcién Publica.
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5. Los puestos que se tengan que cubrir por falta de personal o exceso de trabajo
se cubriran mediante contrato laboral o contrato de interinidad, no pudiendo
contratar personal mediante la modalidad de colaboracion social.

Articulo 30 -. RETRIBUCIONES PARA 2024

Las retribuciones de los trabajadores para 2024 experimentaran el incremento
respecto de las percibidas en 2023 determinado por la Ley la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre , de presupuestos generales del estado para el afio 2.023.

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre estaran conformadas
por una mensualidad del sueldo base, trienios, complemento de destino y
complemento especifico en la forma determinada por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 31.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y SELECCION DE
INTERINOS.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en plazas de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento por el sistema general de acceso libre,
se elaborara por cada una de ellas una bolsa de trabajo conformada por los
aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio.

ARTICULO 32.- PLANES DE FORMACION

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacién continuada
negociado con los Sindicatos revisable anualmente, entendiendo por tal el conjunto
de actividades formativas que se desarrolle en este Ayuntamiento dirigido a la
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados publicos, que permitan
compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios con la
formacién individual, la motivacién del empleado publico y su promocién
profesional.

Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas y criterios
establecidos en el acuerdo de formacidn continua de las Administraciones Publicas.

Con independencia de las ayudas que para la realizacion de dichos planes se
puedan obtener de la Comision de Formacién Continua de la Administracion Pablica
correspondiente, el Ayuntamiento de Quer se compromete a consignar en los
presupuestos municipales de este ejercicio la cantidad de 2.913,12 euros del
presupuesto de personal para este fin.

Segun el acuerdo alcanzado con los sindicatos y representantes de los trabajadores
en el ejercicio 2014 y hasta tanto no se modifique, dicha cantidad se distribuira a
partes iguales entre los cinco funcionarios municipales existentes en este
momento. Pero dicho importe puede incrementarse caso que a final de ejercicio y
segun las solicitudes de formacidn presentadas, exista dinero sobrante de la
cantidad consignada presupuestariamente, distribuyéndose proporcionalmente
entre los solicitantes.
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ARTICULO 33.- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

Con caracter general la asistencia a cursos de formacién debe obedecer a criterios
objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos en los que puedan participar los empleados municipales, estén
organizados o no por el Ayuntamiento, deberan ponerse en conocimiento del
Concejal Delegado de Personal quien informara de los mismos a los Sindicatos
representados en la Mesa General de Negociacion.

La adjudicacidn de los cursos se hara mediante los siguientes criterios:

a. Se hara una convocatoria publica del curso a través de los Tablones de
anuncios, en la que se especificaran el plazo para la presentacion de
instancias y funcionarios que pueden optar al mismo.

b. Se creard una Comision formada por:

o Un representante de cada sindicato presente en la Mesa General de
Negociacion.

o Un representante de la Corporacién.

o El Jefe del Servicio o departamento correspondiente.

Dicha Comisidn sera la encargada de designar a los que vayan a realizar los cursos,
ateniéndose a los siguientes criterios:

e Con caracter general tendran preferencia los que no hayan realizado ningun
otro curso de formacién salvo que este sea complementario de otro, la
complementariedad sera decidida por la Comisién de Seleccién.

e Los cursos seran todos de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan
con la jornada laboral no se cobraran horas extras.

¢ Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo seran pactadas
con los sindicatos.

e E| objetivo de estos cursos es que los empleados municipales tengan el
mayor nimero posible de conocimientos relativos a las funciones que
desempefian, por lo que habra que tender a que todos ellos realicen los
cursos que se podrian denominar de formacién basica.

e La Comision de seleccion especificara en la convocatoria aquellos cursos que
servirdn como méritos en las fases de Concursos para la provisién de puestos
de trabajo y en las pruebas que se realicen por promocién interna.

ARTICULO 34.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En el supuesto de que un trabajador realizando su cometido con un vehiculo
propiedad del Ayuntamiento, salvo en los casos de negligencia o embriaguez,
cumpliendo la misiédn que le ha sido encomendada y siguiendo las instrucciones
dadas le fuera retirado el permiso de conducir, se le acoplarad en otro puesto de
trabajo con las retribuciones correspondientes a la categoria que tuviese y durante
el periodo en que rija dicha sancién.

DISPOSICIONES FINALES




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

1.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual.

2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento y al Acuerdo
Nacional entre Sindicatos y Administracién.

3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este Acuerdo.

4.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los servicios,
centros de trabajo municipales, asi como a los trabajadores.

5.- El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la
gestién de los mismos respondan a criterios de eficacia y eficiencia.

cve20240208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: miércoles, 30 de Octubre de 2024
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ANEXO |. PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE QUER.
a). Complemento especifico

Las retribuciones del personal integrante del sector publico para el ejercicio 2024,
dentro del cual se encuentra incluido el personal de las Corporaciones locales y
Organismos de ellas dependientes, de conformidad con los articulos 126.1y 4 y
153.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, experimentaran el
incremento previsto en la Ley del Presupuesto que se aplica que sin necesidad de
adoptar acuerdo por el pleno, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigledad del mismo.

El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie experimentara el mismo incremento respecto del vigente a 31 de
diciembre de 2.023 en su cuantia anual.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que
doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente con la siguiente
distribucién:

Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirdn, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afno 2024, en
concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Grupo/Subgrupo Sueldo/Euros Trienios/Euros
Al 15.459,72 euros 595,08 euros

A2 13.667,76 euros 485,28 euros

B 11.685,24 euros 425,76 euros

Cl 10.036,92 euros 367,32 euros

C2 8.353,56 euros. 250,08 euros
E/Agrupac. 7645,68euros 188,16 euros

Las cantidades fueron actualizadas por incrementos complementarios.
). Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de descanso, se
valoraran con un valor Unico por grupo profesional segun la siguiente tabla:

Ley 30/84 Ley 7/2007 Hora extra normal Hora extra especial
Grupo A Subgrupo Al 33,55 € 36,07 €
Grupo B Subgrupo A2 28,20 € 32,14 €
Grupo C Subgrupo C1 20,95 € 24,99 €
Grupo D Subgrupo C2 17,00 € 21,09 €
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Agrupaciones

: 16,28 € 20,32 €
Profesionales

Grupo E

d). Complemento por disponibilidad horaria.

Complemento de
disponibilidad horaria | Complemento de disponibilidad horaria
Ley 30/84 Ley 7/2007 normal. Guardia 24 especial. Guardia 24 Horas.
Horas.

Grupo A Subgrupo Al 51,10 € 87,01 €

Grupo B Subgrupo A2 51,10 € 87,01 €

Grupo C Subgrupo C1 51,10 € 87,01 €

Grupo D Subgrupo C2 51,10 € 87,01 €

Grupo E Agrupaciones Profesionales 53,25 € 91,48 €

e). Complemento de jornada partida.

Ley 30/84 Ley 7/2007 Complemento de jornada partida/mes

Grupo C Subgrupo C1 69,44 €

Grupo D Subgrupo C2 69,44 €

Grupo E Agrupaciones Profesionales 72,36 €

f) Productividad por formacion.

Los funcionarios del Ayuntamiento cobraran en concepto de complemento de
productividad por formacién, cada vez que cumplan un trienio completo en el
Ayuntamiento de Quer y siempre que hayan desarrollado las acciones formativas
en dicho periodo, una cantidad de 447,23 euros anuales, prorrateados por doce
mensualidades.

Las acciones formativas habran de estar relacionadas con el puesto de trabajo,
incluyéndose ademas la informatica, idiomas o prevencion de riesgos laborales, se
habran de realizar fuera de la jornada laboral y se acreditard su realizacién
mediante el correspondiente titulo de aprovechamiento.

e Grupo Al: 120 horas.

e Grupo A2: 100 horas.

e Grupo C1: 60 horas.

e Grupo C2: 40 horas.

e Grupo Agrupaciones profesionales: 20 horas.

La productividad por formacidén se aplicard con caracter retroactivo a los
funcionarios que hayan devengado un trienio completo en el Ayuntamiento, y
hayan realizado las acciones formativas previstas para su grupo.

g). Complemento personal por vinculacion al puesto trabajo

Los funcionarios del Ayuntamiento cobraran en concepto de complemento personal
por vinculacién al puesto de trabajo, para cada uno de los grupos que se desglosan
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en la tabla siguiente, el importe que se detalla con caracter fijo y mensual.
Este concepto se reconocera con caracter indefinido para todos los grupos

La cantidad de dicho complemento para el afio 2022, en cumplimiento del acuerdo
del 2009 asciende a:

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
Grupo Al 5,97 €

Grupo A2 15,93 €
Grupo C1 25,86 €
Grupo C2 35,81€
Agrupacién profesional 41,16 €

i). Gratificaciones.

Con cargo a la partida presupuestaria de gratificaciones se retribuye el desempeno
de la jornada partida asi como las horas extraordinarias, alcanzando un importe
total para el afno 2024 de 10.355 euros total para personal funcionario y laboral,
cantidad que podra ser incrementada a lo largo del ejercicio atendiendo a las
necesidades del servicio y siempre dentro de los limites del articulo 7 del Decreto
por el que se establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de
administracion local.

El Alcalde-Presidente
Fdo.- Jose Miguel Benitez Moreno.

Documento firmado electronicamente al margen.
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DIRIGIDA A TRABAJADORES AUTONOMOS DEL SECTOR
DE LA RESINA EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA PARA EL ANO 2024.

3381

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DIRIGIDA A TRABAJADORES AUTONOMOS DEL SECTOR DE LA RESINA EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA PARA EL ANO 2024.

En cumplimiento de lo establecido en la base décima de la citada Convocatoria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace publica la concesién de subvenciones dirigida a trabajadores auténomos
del sector de la resina en la provincia de Guadalajara, aflo 2024, y se procede a
publicar Decreto nim. 2024-10833 de Resolucién Definitiva de 24 de octubre de
2024,

“PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada
el dia 11 de junio de 2024, aprobé esta convocatoria de subvenciones dirigida a
trabajadores auténomos del sector de la resina en la provincia de Guadalajara, afio
2024 siendo publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con la
Identificacién: 768497 y publicado el extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 117 de fecha 20 de junio de 2024.

2.- Con fecha 24 de septiembre de 2024, la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial, en sesidn ordinaria, aprobd la resolucion provisional de la referida
Convocatoria, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n® 190 de 4 de octubre de 2024, concediéndose un plazo de 10 dias para la
presentacion de alegaciones, de conformidad con lo contemplado en la base
décima.

3.- Concluido el plazo para la presentacion de alegaciones y no habiéndose
formulado ninguna, procede elevar a definitiva la resolucién provisional aprobada
por la Junta de Gobierno de fecha 24 de septiembre de 2024.

4.- La norma décima de la Convocatoria de subvenciones sefiala que en caso de
gue no se produzcan alegaciones, sera el Presidente el que apruebe la resolucién
definitiva al tener delegada esta competencia.
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fit
Al

7.- Constan en el expediente los informes preceptivos.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada del Diputado-Delegado de Desarrollo Rural, Desarrollo Sostenible y
Agenda 2030.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la resolucién, de caracter definitivo, para la concesién de las
subvenciones que se relacionan a continuacién, con el objeto de fomentar las
iniciativas emprendedoras y favorecer el empleo de los resineros en la provincia de
Guadalajara durante el afio 2024

Y PEDIENTE SOLICITANTE DNI MUNICIPIO PROFI’DUEESTA

SUBVENCION
475012024 [CoRVANTES FLOREZ LUCYDEL 54283+ |Cobeta 1.909,05 €
4876/2024 |PEREZ FERNANDEZ, ALMUDENA 43346 |Valdepefias de la Sierra 212873 €
4878/2024 |VILLENA VALIENTE, KEVIN 44165 |Selas 2.238,58 €
4911/2024 |VIGIL REDONDO, JOSE %9745 |Alcolea del Pinar 2.353,01 €
4912/2024 |VIGIL REDONDO, JUAN RAFAEL %+8933% |Alcolea del Pinar 2.13423 €
4946/2024 |[HURTADO PASTOR, ALBERTO *446671%  |Cobeta 2.458,26 €
5092/2024 |SANZ HERRANZ, PEDRO PABLO xer6578%  [Torete 1.777,24 €

TOTAL .............. 15.000,00 €

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara”.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Guadalajara, a 24 de octubre de 2024. El presidente de la Diputacion Provincial, D.
José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

3383

Acordado por el Pleno de la Corporacién de fecha 25 de octubre de 2024, de
conformidad con la Disposicidn adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, la continuacion de algunos procedimientos, en el presente caso, por
considerarlos indispensables para el funcionamiento basico de los servicios, se ha
aprobado inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Chiloeches (Exp.: 542/2024), que al afectar a la plantilla y conforme determina el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacidn publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

Se considerara aprobada definitivamente la Relaciéon de Puestos de Trabajo si
durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Chiloeches, a 28 de octubre de 2024. El Primer Teniente de Alcalde, (P.D. del
Alcalde, Decreto 2024-140 de 14-02-2024, BOP n? 34 de 16/02/2024). Fdo.: Marcos
Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

3382

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
25 de octubre de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Chiloeches, a 28 de octubre de 2024. El Primer Teniente de Alcalde, (P.D. del
Alcalde, Decreto 2024-140 de 14-02-2024, BOP n? 34 de 16/02/2024). Fdo.: Marcos
Cascajero Cascajero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
7/2024

3384

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 30
de septiembre de 2024, sobre suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

L L BT it Modificaciones de Créditos
Aplicacion Descripcion Creditos iniciales s :
crédito finales
Progr. Econémica
163 13100 Personal laboral 6.497,00 1.800,00 8.297,00
163 16000 Limpieza viaria 2.403,00 700,00 3.103,00
seguridad social
Administracion
920 12000 General sueldos 11.000,00 3.000,00 14.000,00
grupo Al
Administracién
920 16000 General Seguridad 3.000,00 1.500,00 4.500,00
Social
TOTAL 22.900,00 7.000,00 29.900,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Descripcion Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de tesoreria Gastos generales 7.000,00
TOTAL INGRESOS 7.000,00
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes: La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esas finalidades especificas.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Establés, a 26 de octubre de 2024. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha.

cve20240208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: miércoles, 30 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS CORRESPONDIENTE A LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION INSERTA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

3385

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes en el procedimiento para la
provision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de auxiliar
de ayuda a domicilio vacante del Ayuntamiento de Galapagos, y en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la presente,

HE RESUELTO,

19.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos que es la que a continuacion se
detalla:

N2 REGISTRO INTERESADO DNI ADMITIDO
2024-E-RC-2025 ARANZAZU LOPEZ NAVAS 16%**%62N Sl
2024-E-RC-2033 SARA ALONSO ARRIAGA 09**+*16Q Sl
024-E-RC-2078 REBECA GARCIA ORONOZ 46¥*+*71G Sl
2024-E-RC-2126 DORINA ELLI DUMITRU X5¥F**%43N Sl
2024-E-RC-2144 PATRICIA SERRANO LAVEGA 51%**%15G Sl
2024-E-RC-2181 ROSA REGUILON DEL POZO 09****Q8E Sl
2024-E-RC-2182 MARIA SANDRA MORENO VINDEL 09**kx63K Sl
2024-E-RC-2183 VANESSA ACERO PEREZ S51F+78W Sl
2024-E-RC-2185 ROSA MARIA LEON ROMERO 52¥k*38X Sl

No hay excluidos.

29.- Los aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de aquel que aparezca la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para presentar alegaciones o
reclamaciones. En caso de no presentar ninguno, el presente listado se eleva a
definitivo.
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2.- Se procede a la subsanaciéon mediante correccidn de errores la base octava de
las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicién, de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Galdpagos, correspondiente a la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, inserta en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, que es la que a continuacién se detalla:

“OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.”

Donde dice: “Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias de
participacion en el proceso selectivo hasta la celebracién de la fase de oposicién no
podran transcurrir menos de seis meses.”

Ha de decir: “Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias de
participacion en el proceso selectivo hasta la celebracién de la fase de oposicién no
podran transcurrir mas de seis meses.”

Galapagos 24 de octubre de 2024. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo M.
Rodriguez Ruano

cve20240208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: miércoles, 30 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

DELEGACION ESPECIFICA. EXP. 175/2024. RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL

3386

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28/10/2024, la Sra. Alcaldesa ha delegado en D.
Javier Gallardo Antén, Segundo Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Humanes,
por concurrir causa de abstencioén, del articulo 23.2, b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la tramitacién y resolucién del
procedimiento de responsabilidad (exp.175/2024) de este Ayuntamiento por el
dafno que pudiera haberse ocasionado, en un vehiculo, por esta administracion
durante las labores de desbroce llevadas a cabo por personal municipal en fecha de
09/04/2024

Lo que tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Humanes, a 28 de octubre de 2024. Fdo. Alcaldesa -Presidente. Elena Cafieque
Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

ARRENDAMIENTO DE FINCAS RUSTICAS

3387

De conformidad con el acuerdo tomado mediante Decreto de Alcaldia de fecha
28-10-2024, por el que se aprueba el expediente de contratacion y el pliego de
cladsulas adminsitrativas particulares, por medio del presente auncio se efectla
convocatoria del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria para la adjudicacién
del contrato mediante concurso para el arrendamiento de los inmuebles, fincas
rusticas restantes de los lotes que no se adjudicaron en el anterior concurso ,
propiedad de este Ayuntamiento, y calificados como bienes patrimoniales,
conforme a lo siguientes datos.

1.- Entidad Adjudicataria:

a. Organismo: Ayuntamiento de Matarrubia ( Guadalajara ). C/ mayor s/n.
19227.

b. Dependencia que se tramita el expediente: Secretaria de la Corporacion.

c. Obtencién de documentacién Dependencias municipales. Sede electronica
http://matarrubia.sedelectronica.es

d. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta la
finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones .

e. Numero de expediente:MATA/03/2024

2. Objeto del Contrato:

a. Tipo:Privado

b. Descripcidn: el arrendamiento de los inmuebles, fincas rusticas, propiedad de
este Ayuntamiento, y calificados como bienes patrimoniales.

c. Duracién del contrato: 4 afos.

d. Admisién de prérroga: No se admiten.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacién: Ordinaria

b. Procedimiento: Abierto

c. Forma de adjudicacién: concurso

d. Criterios de adjudicacién: segun el Pliego de Clausulas Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion:.
Tipo minimo anual

Lote n? 3 Unico: 13,50 ha= 337,50 €
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5. Garantias exigidas.
Definitiva: 5% del precio de adjudicacién
6. Requisitos especificos del contratista:

Ser considerado agricultor segun la legislacién vigente y figurar inscrito en el Censo
de Régimen Especial o General agrario de la Seguridad Social

7.Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio de licitaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara

b. b) Modalidad de presentacién: Presencial , por correo y sede electrdnica

C. ¢) Lugar de presentacién: Dependencia: Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Matarrubia, con domicilio: Plaza Mayor s/n. 19227.-
Matarrubia.

8. Apertura de ofertas:

Primer lunes, a las 12 horas, tras la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones

En Matarrubia, a 28 de Octubre de 2024. Fdo. El Alcalde,Jacinto Lobo Terren

cve20240208 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: miércoles, 30 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
12/2024

3388

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 25
de septiembre de 2024, sobre suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Modificaciones de Créditos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales s :
P P crédito finales

Progr. Econémica

Administracion
General de
Vivienda y
Urbanismo.

150 61900 Inversiones de 5.300,00 24.000,00 29.300,00
reposicion de

infraestructuras y

bienes destinados
al uso general.

Pavimentacion vias

1532 60900 -
publicas

74.000,00 7.000,00 81.000,00

Administracion
920 12000 General sueldos 13.500,00 6.000,00 19.500,00
grupo Al

Administracion
920 16000 General Seguridad 5.500,00 2.500,00 8.000,00
Social

TOTAL 98.300,00 39.500,00 137.800,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Descripcién Euros

Aplicacion econdmica

Cap. Art. Conc.
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870 Remanente de tesoreria Gastos generales 39.500,00

TOTAL INGRESOS 39.500,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes: La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esas finalidades especificas.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mazarete, a 26 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

ACTUALIZACION DEL ANEXO DE SUBVENCIONES DE CONCESION
DIRECTA DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO 2024

3391

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo
provisional de actualizacién del Anexo de Subvenciones de concesion directa de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la entidad para el ejercicio 2024 (expediente
382/2024), segun acuerdo del pleno de la corporacién adoptado el dia 24 de
octubre de 2024.

Dicho acuerdo se expone al publico por quince dias habiles, durante los cuales, los
interesados descritos en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la LeyReguladora de las
Haciendas Locales, podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno,
considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

En Mondéjar, a 24 de octubre de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE ORDENANZA
FISCAL N2 6

3390

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la Corporacion en sesién de
veinticuatro de octubre de 2024, se hace publico el siguiente anuncio:

En las oficinas de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al publico el acuerdo
de aprobacion provisional de modificacién de la siguiente ordenanza fiscal:

1. Ordenanza fiscal n.2 6. Ordenanza fiscal por la recogida de basuras o residuos
sélidos urbanos.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la norma citada
podran examinar los expedientes y presentar contra el acuerdo adoptado las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Ayuntamiento Pleno en el plazo de
treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el "Boletin Oficial de la Provincia.”.

En Mondéjar, a 24 de octubre de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE ORDENANZAS
FISCALES

3389

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la Corporacion en sesién de
veinticuatro de octubre de 2024, se hace publico el siguiente anuncio:

En las oficinas de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al publico el acuerdo
de aprobacion provisional de modificacién de las siguientes ordenanzas fiscales:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ordenanza fiscal n.2 2. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdanica.
Ordenanza municipal n.2 3. Tasa por expediciéon de licencias urbanisticas
(obras menores).

. Ordenanza municipal n.2 4.2. Tasa por actividad municipal de licencias de

apertura de establecimientos.

. Ordenanza municipal n.2 5. Tasa por servicio de alcantarillado y depuracién

de aguas residuales.

. Ordenanza municipal n.2 8. Tasa por distribucién de agua, incluidos los

derechos de enganche, suministro, comprobacion y utilizacién de contadores.

. Ordenanza municipal n.2 9. Tasa por ocupacion de la via publica con puestos,

barracas, etc.

. Ordenanza municipal n.2 10. Tasa por la utilizacién de piscinas e instalaciones

deportivas y otros servicios analogos.

. Ordenanza municipal n.2 11. Tasa por apertura de zanjas, calicatas y calas en

terrenos de uso publico local.

. Ordenanza municipal n.2 13. Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico

local con mercancias, materiales de construccion, escombros.

Ordenanza municipal n.2 14. Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico
con mesas, sillas, tribunas y analogos.

Ordenanza municipal n.2 15. Tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras.

Ordenanza municipal n.2 16. Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
instalaciones y obras (obras mayores).

Ordenanza municipal n.2 17. Tasa por recogida y retirada de vehiculos en la
via publica.

Ordenanza municipal n.2 20. Tasa por la prestacién de servicios sociales
asistenciales.

Ordenanza municipal n.2 24. Tasa por cierre al trafico de las vias publicas de
este municipio con las limitaciones que pudieran establecerse.

Ordenanza municipal n.2 25. Tasa por rodaje y arrastre de vehiculos no




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

gravados por el L.V.T.M.

Ordenanza n.2 27. Tasa por prestacién del servicio de publicidad en edificios,
instalaciones o publicaciones municipales.

Ordenanza n.2 28. Tasa por tramitacién de instrumentos urbanisticos de
planeamiento y gestién.

Ordenanza municipal n.2 30. Tasa por utilizacién de instalaciones municipales
para la celebracion de matrimonios civiles.

Ordenanza municipal n.2 31. Tasa por uso de locales municipales.

Ordenanza n.2 32. Publicidad exterior.

Ordenanza n.2 37. Tasa ludoteca.

Ordenanza n.? 38. Tasa de participaciéon econédmica de los ususarios en la
tasa por prestacién del servicio ayuda a domicilio.

Ordenanza n.2 39. Tasa por utilizacion del complejo deportivo Las Encinas.
Ordenanza fiscal reguladora del precio publico de la bascula de pesaje.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la norma citada
podrdn examinar los expedientes y presentar contra el acuerdo adoptado las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Ayuntamiento Pleno en el plazo de
treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio
en el "Boletin Oficial de la Provincia.”.

En Mondéjar, a 24 de octubre de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO 8/2024

3392

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.
2 8/2024 del Presupuesto en vigor, financiado con cargo a a la incorporacién al
presupuesto de nuevos 0 mayores ingresos efectivamente recaudados, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por
remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econémica
Promocién cultural/Actividades culturales y
334 226.09 deportivas 4.500€
338 226.99 Fiestas populares y festejos / Otros gastos 14.029,62
diversos
TOTAL 18.529,62

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Esta modificacién se financia con cargo a mayores ingresos, efectivamente
recaudados sobre los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto
corriente, en los siguientes términos:

Aplicacién: econdmica

Descripcién Importte
Cap. Art. Conc.
Transferencias corrientes de la AGE:
4 42 420.00 Participacién en tributos del Estado 18.5293,62¢
TOTAL INGRESOS 18.529,62€

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,

Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.
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b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Tendilla a 25 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente: Jesis Maria Mufioz
Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 14/2024

3393

Aprobada definitivamente por este Ayuntamiento la Modificacién presupuestaria
14/2024, se hace publica, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido acuerdo, en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el B.O.P., las personas y entidades a que hacen referencia los articulos
63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos Unicamente
enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

La modificacién  aprobada comprende la  aprobacion de  créditos
extraordinarios/suplementos de crédito resumidos por capitulos siguientes.

MODIFICACION 14/2024. RESUMEN POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS IMPORTE CAPITULOS IMPORTE
CAPITULO | 23.500,00 €
CAPITULO I 25.500,00 € CAPITULO IV 71.000,00 €
CAPITULO VI 22.000,00 €
TOTAL 71.000,00 €|TOTAL 71.000,00 €

En Villanueva de la Torre, a 25 de octubre de 2024, Fdo.- LA ALCALDESA, Maria
Sonsoles Rico Ordériez.




