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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico las Cuentas Generales correspondiente al
gjercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Bafiuelos, a 9 de julio de 2021. El Alcalde, Fdo.: Florentino Alvaro Noguerales
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 3
PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
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1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicion 3 plazas en la categoria de Cabo Especialista de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de Extincidon de incendios de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

b. Ostentar la condicidén de funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afos en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio
de Extincidon de incendios, Grupo C2.

c. Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. A efectos de
equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educaciéon 1603/2009, de 10 de junio,
publicada en el B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar
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f. Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditara mediante la presentacion de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se relnen las condiciones citadas.
No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccion a estos conceptos.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacién electrdnica disponible en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Guadalajara https://guadalajara.sedelectronica.es

llevando a cabo la inscripcion on line. Para entrar en la sede sera necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma
electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La
presentacion por esta via permitira lo siguiente:

e Incorporacién del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos sus
campos.

e Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

e Anexar la justificacién del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo 381).

* El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podrd
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descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 8,24 euros. Esta tasa sera
satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacién del impreso de
autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y cumplimentarse a través de
la

web: https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/t
asa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de examen
se realizara a través de la
direccién https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago por via
electrénica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado debera
escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a su solicitud
para su presentacion electronica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo
de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de
Guadalajara https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (8,24 euros) se podra realizar
igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado 3.1.3, 0 en su
defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
indicadas en las instrucciones de cumplimentacién del modelo 381, entregando tres
ejemplares a la entidad bancaria para que valide el pago (mediante certificacién
mecanica o en su defecto, firma y sello en el lugar reservado a esos efectos),
guedando uno de ellos en poder de la Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la
aspirante con los otros dos ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de
solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud, acompafiada del ejemplar de la instancia de pago de las tasas por
derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso, se indica en las
presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose dirigir al Presidente de
la Corporacién, en las Oficinas de Informacién y Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado 1, 19001 Guadalajara), o en su
defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
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durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidon. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacion
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

5.3.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5.4.- Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as y los/as que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi
lo soliciten expresamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

* Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
 Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subgrupo Al, que actuard con voz y sin voto.
* Vocales:
o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.
o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.
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6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuaciéon de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.
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6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razédn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los/as aspirantes se realizarad por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

 Fase de oposicion
e Fase de concurso

7.2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos, que suponen el 75% de la nota maxima de este proceso
selectivo, y estara integrada por los tres ejercicios que a continuacion se indican,
todos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.a).- Primer ejercicio:

Consistira en contesta un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas
alternativas, sobre el temario especificado en el Anexo I, mas cuatro de reserva
para posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco
0 con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacidn errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

7.2.1.b).- Segundo ejercicio:

De caracter practico: Consistira en desarrollar y resolver por escrito un supuesto
practico que tratara sobre las actividades y funciones propias del puesto de trabajo
durante un tiempo maximo de noventa minutos.

7.2.1.c).- Tercer ejercicio:

Consistira en la superacidn de las pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y
que se desarrollan en el anexo Il, quedando descalificados automaticamente los
aspirantes que no alcancen la marca minima fijada en cada una de ellas para poder
pasar a la siguiente:

1. - Carrera sobre 1.000 metros.

2. - Levantamiento de un peso de 40 kg.

3. - Subida a la planta sexta de la torre del Parque de Bomberos.
4. - Flexiones de brazos sobre barra horizontal.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il.
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Debera tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del Tribunal, podra
realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de cada una de las
pruebas.

7.3.- FASE DE CONCURSO La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta
un maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacién y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

- Se otorgaran 4 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.

- Se otorgaran 3 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta.

- Se otorgaran 2 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado
Superior.

- Se otorgara 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Serdn objeto de valoracién
los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos
juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados,
impartidos u homologados por escuelas de administraciones publicas o por
centros al amparo de planes de formacién continua, siempre que el
certificado estuviera expedido por estos centros y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracién Plblica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacidn continua realizados con anterioridad a la
fecha de la toma de posesién como empleado publico en la Administracion
Publica. Se realizara conforme a la siguiente puntuacion:

* 0,003 puntos por hora de formacién

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
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los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuaciéon de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como
entidad dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte conforme
al siguiente baremo. Si no disponen duracién se considerard igual o menor a
60 créditos:

- 2 puntos con 120 créditos o mas.
- 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacion: Seran objeto de valoracidén aquellos cursos o master con
titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por entidades o centros docentes
distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracién, el aspirante debera acreditar las horas de
formacidn de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de

carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes (excepto
para el acceso a Sargento del Servicio de Extincidn de Incendios).

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, desprecidndose las fracciones inferiores al
mes (Excepto para el acceso a Sargento del Servicio de Extincién de
Incendios).

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

En el caso del servicio de Extincién de Incendios de este Ayuntamiento y hasta que
entre en vigor el Reglamento del Servicio del Ayuntamiento de Guadalajara y
exclusivamente para acceder mediante comision de servicios o promocién interna a
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las plazas de Sargento regira el siguiente baremo en cuanto a la antigliedad por
servicios prestados:

 Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como Cabo del Servicio
de Extincién de Incendios en este Ayuntamiento con 0,10 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como bombero o
bombero conductor en este Ayuntamiento con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacién maxima: 1 puntos.
Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto.

7.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendrad determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicidon. Si aun continua el empate, se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de
oposicién. Por Gltimo, y si todavia no se ha resuelto el empate, se aplicara el orden
de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

7.5. El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Y” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 26 de
noviembre de 2020 de la Direcciéon General de la Funcidén Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2020, inicidandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “Y". En el supuesto de que no exista ningdn/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Z", y asi sucesivamente.

7.6. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en sus derechos los/as opositores/as que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podrd realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para
que acrediten su identidad.

7.8. Se garantizard en la calificacion de los ejercicios escritos, el anonimato de
los/as aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

7.9. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.10. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.11. Si en cualguier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. CALIFICACIONES

8.1. El primer ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de veinticinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinticinco
puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a ? del valor de
la respuesta correcta, redondeando al valor del sequndo decimal.

8.2. El segundo ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una
puntuacién entre cero y cincuenta puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no alcancen la puntuacién minima de veinticinco puntos. Posteriormente se
dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacién
entre cero y cincuenta puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal
se hard la media, y aquellas notas que se separen en mas de diez puntos respecto
de esa media no se valoraran, por lo que se volverd a hacer una nueva media con
las notas restantes.

Se valorara el orden de actuaciones propuestas, exposicion y planteamiento,
razonamiento y conclusiones propuestas para su resolucion.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no consigan llegar a la marca
minima indispensable en cualquiera de las pruebas.

A la marca minima indispensable, fijada en su caso para cada prueba, le
correspondera una puntuacion de 25 puntos, correspondiendo el 50 a la marca
fijada en cada una de las pruebas. A quienes la superen se les calificara con una
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puntuacién de 25 a 50 puntos en funciéon del resultado obtenido. El resultado final
de este ejercicio se obtendra por la media aritmética de las puntuaciones
alcanzadas en las diferentes pruebas.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administracion Publica.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, no se procedera a la Creacion de Bolsa de Trabajo.
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12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMA 1. VEHICULOS DEL SERVICIO. Tipos. Funciones y campos de aplicacién.

TEMA 2. VEHICULOS DEL SERVICIO. Principales componentes y caracteristicas de
cada tipo de vehiculo.

TEMA 3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccidn: equipo
personal ante incendio forestal (EN 15384), equipo personal ante incendio
estructural (EN 469), equipo personal ante rescate técnico (EN 16689).

TEMA 4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Trajes de proteccién quimica.
Equipos de proteccidn respiratoria: equipos que dependen de la atmédsfera
ambiente y equipos independientes de la atmdsfera ambiente.

TEMA 5.- MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de excarcelacion. Equipos
de traccion, elevacion y corte.

TEMA 6.- MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate en altura.
Equipos de rescate acuatico.

TEMA 7.- NATURALEZA DEL FUEGO. 2 Teoria del fuego. / 3.1 Combustiones,
definicion y normativa aplicada. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Teoria del fuego)

TEMA 8.- NATURALEZA DEL FUEGO. 3.2 Tipos de combustiones. / 5 Tridngulo y
tetraedro del fuego. Diferencia entre liquidos combustibles y liquidos inflamables
segun ITC MIE-APQ 1. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del
fuego)

TEMA 9.- CLASIFICACION Y PROPAGACION DE LOS FUEGOS. 6 Tipos de los incendios
/ 7 Evolucidon de los incendios. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Teoria del fuego)

TEMA 10.- CLASIFICACION Y PROPAGACION DE LOS FUEGOS. 8 Transmision de los
incendios. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TEMA 11.-. TOXICIDAD. 3.3 Productos de la combustion. (“Manual de incendios”
CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 12.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 1 Mecanismos de extincién / 2
Agentes extintores. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del
fuego)

TEMA 13.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 3 Aplicaciones, usos, ventajas e
inconvenientes de los agentes extintores. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara.
Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 14.- DESARROLLO DE LOS INCENDIOS. 1 Desarrollo de incendios de interior.
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 15.- BLEVE. Definicién. Condiciones para que se produzca el fenémeno Bleve
Termodinamica de la Bleve. Consecuencias de una Bleve. (NTP 293 y NTP 294 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT)

TEMA 16.- BLEVE. Medidas para la limitacién de presiones excesivas. Medidas para
la limitacién de temperaturas excesivas. Prevencion de roturas en las paredes de
los depositos. Sistemas retardantes de la nucleacidén espontanea. (NTP 293 y NTP
294 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT)

TEMA 17.-. INCENDIOS FORESTALES. 1 Incendios exclusivos de vegetacion / 2
Transmision de calor en los incendios forestales / 3 Factores que determinan el
comportamiento de un incendio forestal. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara.
Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 18.-. INCENDIOS FORESTALES. 4 Combustibles forestales / 1 Ataque directo /
2 Ataque indirecto / 3.1 Medios aéreos. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara.
Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 19.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 1 Propiedades de los fluidos / 2
Hidrostatica / 3 Hidrodinamica. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2.
Hidraulica)

TEMA 20.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 1 Bombas centrifugas /
Instalacién hidraulica. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)

TEMA 21.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 1 Ubicacién de vehiculos de intervencién y
técnicas de zonificacion / 2 Técnicas de aseguramiento de la zona de trabajo
(excepto 2.4.5, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4, 2.5.6). (“Rescate y salvamento” CEIS
Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de trafico)

TEMA 22.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 3 Técnicas de estabilizacién del vehiculo / 4
Técnicas de abordaje - excarcelacién / 5 Técnicas de extracciéon de victimas.
(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)
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TEMA 23.-. PRODUCTOS QUIMICOS Y/O TOXICOS PELIGROSOS. 3. Sustancias
quimicas, residuos téxicos y mercancias peligrosas. (“Manual de riesgos
tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7. NRBQ)

TEMA 24.- TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS. 4. Recipientes de transporte y
almacenaje. Afecciéon en siniestros (excepto 4.2.4) / 5.1 Panel naranja. (“Manual de
riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7. NRBQ)

TEMA 25.- TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS. 5.2 Placas y etiquetas / 5.5
Sefales y colores / 5.6 Tipo de transporte y forma del contenedor / 5.8
Equipamiento y etiquetado de botellas. (“Manual de riesgos tecnolégicos y
asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7. NRBQ)

TEMA 26.- RIESGO ELECTRICO. 1 Conceptos béasicos sobre electricidad / 2 Redes
eléctricas / 3 Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. (“Manual de riesgos
tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 6. Riesgo eléctrico)

TEMA 27.- RIESGO ELECTRICO. 4 Efectos de la electricidad en el organismo / 2
Intervencién en incidentes con alta y baja tensidén. (“Manual de riesgos tecnoldgicos
y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 6. Riesgo eléctrico)

TEMA 28.-. COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS ANTE EL FUEGO. c)
Comportamiento al fuego de los elementos estructurales. (“Manual de riesgos
tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1. Edificacién)

TEMA 29.-. COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS ANTE EL FUEGO. 1.1.3
Patologias accidentales a) Incendio. (“Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias
técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1. Edificacién)

TEMA 30.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 1.4.1 Elementos basicos / 2.1 Entibaciones.
(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Edificacion)

TEMA 31.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 2.2 Apeos / 3 Pautas de ejecucién de
estructuras auxiliares (fases). (“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias
técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1. Edificacion)

TEMA 32.-. SALVAMENTO Y DESESCOMBRO. 2 Derrumbes / 2.1 Apertura de huecos
en elementos constructivos / 1.3. Establecimiento del Plan de actuacion e
Intervencién. (“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS
Guadalajara. Parte 2. Estructuras colapsadas)

TEMA 33.-. SALVAMENTO Y DESESCOMBRO. 3 Rescate de victimas tras elementos
verticales / 4 Rescate de victimas bajo elementos horizontales / 5 Rescate de
victimas mediante galerias. (“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias
técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 2. Estructuras colapsadas)

TEMA 34.-. INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Anexo |,
Caracteristicas e instalacién de los equipos y sistemas de proteccién contra
incendios, del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
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Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

TEMA 35.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo. Seccion S| 1 Propagacidn interior. Seccién Sl 2 Propagacion exterior.

TEMA 36.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Basico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo. Seccién Sl 3 Evacuacién de ocupantes. Seccién Sl 4 Instalaciones de
proteccién contra incendios.

TEMA 37.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
Seccidn S| 5 Intervencidn de los bomberos. Seccién Sl 6 Resistencia al fuego de la
estructura.

TEMA 38.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo. Anejo SI A Terminologia.

TEMA 39.- PROTOCOLOS OPERATIVOS DEL SERVICIO. PO-API-1.0 - Protocolo
operativo de rescate apicola / PO-COV-1.0 - Protocolo operativo ante posibles casos
de coronavirus / PO-COV-1.1 - Protocolo operativo de apertura urgente de vivienda
con riesgo de coronavirus.

TEMA 40.- PROTOCOLOS OPERATIVOS DEL SERVICIO. PO-REV-1.0 - Protocolo
operativo de rescate en vivienda / Protocolo de incendio de vivienda / Funciones y
tareas propias del mando.

ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS OPOSICION CABO ESPECIALISTA

Encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes consistira en la
realizacion de los ejercicios siguientes:

CARRERA SOBRE 1.000 METROS

Partiendo desde la posicién de parado, el ejecutante debera recorrer una distancia
de 1.000 metros, en pista, y por calle libre. El aspirante se colocara en la pista en el
lugar sefialado, pudiendo realizando la salida de pie, sin tacos. Se permite el uso de
clavos y zapatillas de clavos.

Descalificaciones - Invalidaciones:

e Abandono voluntario de la pista o itinerario.
» Realizar maniobras que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la carrera
de otros participantes.
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CARRERA 1000 metros

EDAD TIEMPO MiNIMO (25 puntos) TIEMPO MAXIMO (50 puntos)

. 6 minutos 0 segundos 4 minutos 15 segundos
Mas de 50 P o P o
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
45.49 5 minutos 20 segundos 3 minutos 55 segundos
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
40-44 5 minutos 0 segundos 3 minutos 45 segundos
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
35.39 4 minutos 40 segundos 3 minutos 35 segundos
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
30-34 4 minutos 20 segundos 3 minutos 25 segundos
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
4 minutos 00 segundos 3 minutos 15 segundos
Hasta 29 P - P o
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas

LEVANTAMIENTO DE UN PESO DE 40 KG

En posicidon de decUbito supino sobre un banco, el ejecutante debera levantar un
peso de 40 kilogramos durante 40 segundos, realizando un minimo de repeticiones
seguln edad reflejado en la tabla. El levantamiento se realizara con ambas manos
en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una accién de
extension- flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el
pecho y termina con la extension total de los codos en su proyeccién vertical (la
espalda y la zona lumbar estard siempre en contacto con el banco).

Descalificaciones:
e Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado.
No seran contadas como repeticiones validas las que:

¢ No haya una extensidon completa de codos.
» No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
e No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.

Intentos: Un solo intento.

PRESS BANCA 40 KG en 40 segundos

EDAD REPETICIONES MINIMAS (25 PUNTOS) REPETICIONES MAXIMAS (50 PUNTOS)
Més de 50 10 35
45-49 14 38
40-44 18 41
35-39 22 44
30-34 26 47
Hasta 29 30 50

SUBIDA A LA PLANTA SEXTA DE LA TORRE DEL PARQUE

El aspirante estard a pie de la torre en posiciéon firme equipado con su propio
equipo personal que constara de traje de intervencidén, botas, guantes y casco.

A la sefial de salida deberd coger un auténomo de botella perteneciente al Servicio.
El aspirante se lo debe de colocar perfectamente como si fuera a hacer una
maniobra de inspeccién al fuego, sin la mascara, respirando libremente, debera
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subir hasta la sexta planta de la torre y una vez arriba tocar una barandilla del
balcén u otro elemento que determine el tribunal. Se tomara el tiempo total desde
la sefal acustica hasta el final de la prueba. El tiempo de realizacién de la prueba
segun edad viene reflejado en la tabla

Descalificaciones:

No realizar el recorrido en el tiempo minimo exigido.

No realizar el recorrido completo.

Quitarse cualquier elemento del equipo en algin momento del recorrido.
No colocarse el equipo correctamente.

Realizar la salida antes de la sefial acUstica.

e Agarrase de las barandillas

Intentos: Un solo intento.

SUBIDA A TORRE
EDAD TIEMPO MINIMO (25 puntos) TIEMPO MAXIMO (50 puntos)

Mas de 50 2 mlmlutos 0 segur)dlos 55 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

45-49 L mlmluto >0 segupdos 52 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

40-44 L mlmluto 40 segupdos 49 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

35-39 L mlmluto 30 segupdos 46 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

30-34 L mlmluto 25 segupdos 43 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

Hasta 29 1 mlmluto 20 segu’ncjos 40 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

FLEXIONES DE BRAZOS SOBRE BARRA HORIZONTAL

Suspendido en una barra horizontal con agarre digitopalmar hacia el frente, realizar
flexiones de brazos hasta sobrepasar la altura de las manos con la barbilla y bajar
nuevamente hasta la extension total de brazos y codos.

No seran contabilizadas como validas las repeticiones que:

* No se extiendan los codos totalmente.
* No sobrepase la barbilla por encima de la barra o escalera.

DOMINADAS

EDAD REPETICIONES MINIMAS (25 PUNTOS) REPETICIONES MAXIMAS (50 PUNTOS)
Mas de 50 8 24

45-49 9 27

40-44 10 30

35-39 11 33

30-34 12 36

Hasta 29 13 39

Guadalajara, a 26 de agosto de 2021. El Concejal de RRHH, Santiago Baeza San
Llorente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA
DE INGENIERO/A DE CAMINOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2594

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocidn interna y mediante
concurso-oposicion 1 plaza en la categoria de Ingeniero/a de Caminos de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo Al, escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Ingeniero/a, Categoria Superior de la plantilla del
Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

b. Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, con una antigiedad minima de dos afos en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica.

c. Estar en posesioén, o en condiciones de obtener en la fecha en que se termine
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado/a
Universitario/a en Ingenieria de Caminos o el Titulo de Grado correspondiente.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

d. No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
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hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f. No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas legalmente

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984 , de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacién electrdnica disponible en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Guadalajara https://guadalajara.sedelectronica.es llevando a cabo
la inscripcién on line. Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La presentacion por esta
via permitira lo siguiente:

1. Incorporacién del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos sus
campos.

2. Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

3. Anexar la justificaciéon del pago electrénico de las tasas que deberadn ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo 381).

4. El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcién». El proceso de inscripcidon finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podra
descargar el interesado.
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3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 16,51 euros. Esta tasa
sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del impreso de
autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y cumplimentarse a través de
la

web: https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliqguidaciones/t
asa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de examen
se realizara a través de la
direccién https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago por via
electronica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado deberd
escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a su solicitud
para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo
de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de
Guadalajara https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (16,51 euros) se podra realizar
igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado 3.1.3, 0 en su
defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
indicadas en las instrucciones de cumplimentacién del modelo 381, entregando tres
ejemplares a la entidad bancaria para que valide el pago (mediante certificacién
mecanica o en su defecto, firma y sello en el lugar reservado a esos efectos),
guedando uno de ellos en poder de la Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la
aspirante con los otros dos ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de
solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud, acompanfada del ejemplar de la instancia de pago de las tasas por
derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso, se indica en las
presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose dirigir al Presidente de
la Corporacién, en las Oficinas de Informacién y Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado 1, 19001 Guadalajara), o en su
defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
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modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondrd la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

5.3.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5.4.- Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as y los/as que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi
lo soliciten expresamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

* Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
 Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subgrupo Al, que actuard con voz y sin voto.
* Vocales:
o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.
o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
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a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podrd designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracidon, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as 0 asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo
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dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los/as aspirantes se realizarad por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

 Fase de oposicién
e Fase de concurso

7.2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicidn se valorara hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos, que suponen el 75% de la nota maxima de este proceso
selectivo, y estara integrada por los dos ejercicios que a continuacién se indican,
todos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacidén por
escrito, en el tiempo maximo de ochenta minutos, a un cuestionario de ochenta
preguntas, mdas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una,
propuesto por el tribunal calificador, entre las materias que figuran en el programa
en el Anexo de la convocatoria.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

7.2.2. Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos practicos, que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del
programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo de realizacidn del ejercicio sera de cuatro horas.

En el desarrollo del mismo podran utilizarse textos legales, pero no material de
consulta.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

7.3.- FASE DE CONCURSO La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta
un maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:
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7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuaciéon maxima 15 puntos:
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

- Se otorgaradn 4 puntos por poseer titulacién superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

- Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacién superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

- Se otorgaran 2 puntos por poseer titulacién superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado Superior.

- Se otorgara 1 punto por poseer titulacidon superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacidén en la formacién continua: Seran objeto de valoracidn los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacion convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Pdblicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No serdn
valorados los cursos de formacion continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administracion Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacién:

¢ 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

- 2 puntos con 120 créditos o mas.

- 1 punto si es inferior a 120 créditos.
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4, Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2y 3 dela

siguiente manera:
- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes (excepto
para el acceso a Sargento del Servicio de Extincién de Incendios).

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes (Excepto para el acceso a Sargento del Servicio de Extincién de
Incendios).

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

En el caso del servicio de Extincién de Incendios de este Ayuntamiento y hasta que
entre en vigor el Reglamento del Servicio del Ayuntamiento de Guadalajara y
exclusivamente para acceder mediante comision de servicios o promocion interna a
las plazas de Sargento regird el siguiente baremo en cuanto a la antigiedad por
servicios prestados:

 Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como Cabo del Servicio
de Extincién de Incendios en este Ayuntamiento con 0,10 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como bombero o
bombero conductor en este Ayuntamiento con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacion maxima: 1 puntos.
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Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto.

7.4.- La puntuacién final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera
prueba de la fase de oposicién. En caso de empate, segln el criterio anterior, se
atenderd a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de
oposicion. De persistir el empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en la
primera prueba de la fase de oposicién. Por Ultimo, si aln continua el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

7.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Y” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 26 de
noviembre de 2020 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2020, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y", el orden de actuacion
comenzara por la letra “Z”, y asi sucesivamente.

7.6. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en sus derechos los/as opositores/as que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para
que acrediten su identidad.

7.8. Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos, el anonimato de
los/as aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

7.9. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.10. La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.11. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, debera
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proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. CALIFICACIONES

8.1. El primer ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a setenta y cinco
puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de treinta y siete puntos y medio. Para aprobar, y obtener la calificacion
minima para superar esta prueba, el Tribunal determinard el nimero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a ? del valor de
la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2. En el segundo ejercicio los/as aspirantes seran puntuados por cada miembro
del Tribunal con una nota entre cero y setenta y cinto puntos en cada uno de los
supuestos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividird entre
el numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacién entre cero y
setenta y cinco puntos. Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar
un minimo de treinta y siete puntos y medio en cada uno de los supuestos
practicos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de diez puntos respecto de esa media no se
valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de los/as aspirantes se
establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; si
también hay empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en la segunda
prueba; de persistir el empate, por la mayor puntuacién alcanzada en la primera
prueba; y si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se aplicara el orden
de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
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Tabldn de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado/a Universitario/a o Grado en
Ingenieria de Caminos.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administracion Publica

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
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selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

e A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

e Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un numero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes, con la firma de su solicitud de participacién, dan su
consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los datos necesarios en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto, al objeto de la gestion del personal de las Bolsas de
trabajo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
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contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

Tema 1: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del
contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacién.
Cumplimiento y Resolucion.

Tema 2: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del
contrato de concesién de servicios. Delimitacién. Régimen Juridico Actuaciones
preparatorias. Efectos, cumplimiento y extinciéon. Ejecucién. Modificacion.
Resolucién. Subcontratacion.

Tema 3: Normativa urbanistica en Castilla-La Mancha. Competencias del Estado y
las Comunidades Auténomas en materia de urbanismo. Texto Refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica y Reglamento de
Planeamiento de Castilla-La Mancha. Ley SUMA.

Tema 4: Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo y
complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 5: Plan de Ordenacién Municipal de Guadalajara. Contenido y
determinaciones basicas.

Tema 6: Los Planes Parciales. Definicion, Clases, Ambito, Determinaciones, Limites
de la modificacion de la Ordenacidon Estructural por los Planes Parciales.
Documentacion.

Tema 7: Los Planes Especiales. Definicién, Clases, Ambito, Determinaciones, Limites
de la modificacion de la Ordenacidn Estructural. Documentacion.

Tema 8: La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla La
Mancha. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segun su clase.

Tema 9: La ejecucion del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. La
ejecucién mediante actuaciones urbanizadoras. La gestion directa y la gestién
indirecta.

Tema 10: Los programas de Actuacién Urbanizadora en la Legislacién urbanistica de
Castilla La Mancha. El Agente Urbanizador.

Tema 11: Prevencién de riesgos laborales en la construccidn. Referencia al R.D.
1627/199, de 24 de octubre. Elaboracién de estudios y planes de seguridad. La
figura del coordinador. Responsabilidades de las partes intervinientes. El Libro de
incidencias.

Tema 12: Normativa aplicable sobre Accesibilidad Urbanistica en Castilla - La
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Mancha. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Ley 1/1994, de 24 de
mayo, de accesibilidad y eliminacién de barreras en Castilla-La Mancha Decreto
158/1.997 de 2 de diciembre, del Cédigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha.

Tema 13: Planes de movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara.

Tema 14: Normativa reguladora de los Residuos de Construccién y Demolicion.
Régimen Juridico.

Tema 15: Pliego de clausulas técnicas de la concesidn vigente de la gestion integral
del servicio municipal de abastecimiento de agua, alcantarillado y depuracién del
municipio de Guadalajara.

Tema 16: Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos en el municipio de
Guadalajara. Tipos de residuos sélidos. Residuos asimilables a urbanos. Sistemas de
recogida de residuos sélidos urbanos: carga lateral, carga trasera, carga superior y
recogida neumatica. Contenedores. Camiones recolectores. Punto limpio.
Indicadores de calidad del servicio.

Tema 17: Servicio de limpieza viaria en el municipio de Guadalajara. Servicios
ordinarios de limpieza: barrido manual, mecanico y mixto; baldeo y fregado.
Servicios especiales de limpieza. Servicios extraordinarios de limpieza. Medios
humanos, materiales y maquinaria necesarios para cada tipo de servicio. Niveles de
limpieza. Indicadores de calidad del servicio. Ordenanza municipal de limpieza
viaria, estética e higiene en el municipio de Guadalajara.

Tema 18: Explanaciones y movimiento de tierras: Excavaciones, terraplenes y
pedraplenes. Excavaciones en zanja. Rellenos localizados. Instrucciones Técnicas
para la Obras de Urbanizacion del Ayuntamiento de Guadalajara: Movimiento de
tierras.

Tema 19: La explanada. Tipos, capacidad portante, mejora. Deterioro de
explanadas: problemas mas frecuentes y soluciones. Estabilizacién de explanadas.

Tema 20: Firmes y pavimentos: Constitucién y conceptos generales. Materiales de
firmes. Norma 6. 1-IC: secciones de firme. Instrucciones Técnicas para la Obras de
Urbanizacién del Ayuntamiento de Guadalajara: Firmes y pavimentos.

Tema 21: Mezclas bituminosas. Disefio, fabricaciéon y puesta en obra. Tipos de
mezclas.

Tema 22: Tratamientos superficiales. Riegos de curado, imprimacién y adherencia.

Tema 23: Pavimentos de hormigén para vias de baja intensidad de trafico. Ambito
de aplicacioén, calculo, disposicion de juntas.

Tema 24: Ejecucién de zonas peatonales: aceras, plazas y zonas estanciales.
Dimensionamiento. Tipos de materiales a emplear y criterios de eleccién.
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Tema 25: Conservacion de pavimentos. Degradacion de los pavimentos urbanos de
hormigon y aglomerado asfaltico. Refuerzos de firme.

Tema 26: Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacion del Ayuntamiento
de Guadalajara: Sefalizacion y regulacién del trafico. Sefializacién informativa
urbana.

Tema 27: Estudios de trafico. El conductor y el peatdn. Seguridad vial.

Tema 28: Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacion del Ayuntamiento
de Guadalajara. Mobiliario urbano. Sistemas de pacificacién de trafico.

Tema 29: Hormigones. Materiales basicos. Aditivos. Fabricacion y puesta en obra.
Ensayos del hormigdn. Cimentaciones, muros y estructuras. Patologia del hormigon
armado: fisuras.

Tema 30: Intersecciones y enlaces. Morfologia. Glorietas: concepto, utilidad y clases
de intersecciones giratorias.

Tema 31: Descripcién general de la red de abastecimiento en el municipio de
Guadalajara. Estado actual y actuaciones previsibles.

Tema 32: Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacién del Ayuntamiento
de Guadalajara: Red de abastecimiento de Agua Potable.

Tema 33: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Prestacién del Servicio
Municipal de Agua.

Tema 34: Redes de abastecimiento. Tuberias. Sistemas de unién. Piezas especiales.
Tipos de valvulas y otros elementos de red.

Tema 35: Tuberias de fundicién ductil. Tipologia. Normativa. Clasificacién.
Caracteristicas técnicas. Dimensiones. Marcado y trazabilidad. ductil. Sistemas de
unién. Revestimientos. Accesorios.

Tema 36: Ley 12/2002, de 27 de junio, Reguladora del Ciclo Integral del Agua en
Castilla La Mancha. Estructura de la Ley. Disposiciones generales. Planificacién.
Normas basicas para la prestacion del servicio. Obras y contratacion.

Tema 37: Real decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los
criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

Tema 38: Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas. Aguas publicas y privadas. La servidumbre.
Usos comunes y privativos. El aprovechamiento de las aguas. Concesiones y
autorizaciones.

Tema 39: Real Decreto 9/2008, de 11 de enero, por el que se modifica el
Reglamento del Dominio Plblico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril. Zonas de servidumbre y de policia. Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Imprescriptibilidad. Utilizacion del dominio publico, de las zonas
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de servidumbre y de policia.
Tema 40: Seccién HS4 (Suministro de agua) del Cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema 41: Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, se establecen los criterios higiénico-
sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

Tema 42: Orden SC0O/1591/2005, de 30 de mayo, de 30 de mayo, sobre el Sistema
de Informacién Nacional de Agua de Consumo.(SINAC).

Tema 43: Captaciones de aguas subterrdaneas. Tipos. Prospeccion.
Dimensionamiento.

Tema 44: Canales. Tipos. Dimensionamiento. Capacidad y resguardo.
Revestimientos. Juntas. Drenajes. Obras singulares: acueductos, sifones, desagues,
etc.

Tema 45: Conducciones en carga. Tipos, dimensionamiento, juntas. Piezas
especiales. Calculo hidraulico y mecanico. Tipos de valvulas y otros elementos.

Tema 46: Estaciones de tratamiento de agua potable. Disefio. Coagulacién y
floculacion. Sedimentacidn. Filtracidn. Desinfeccion.

Tema 47: Impulsiones. Instalaciones de bombeo. Disefio. Dimensionamiento. Tipos
de bombas. Golpe de ariete.

Tema 48: Depdsitos de agua. Tipos. Capacidad de regulacién y reservas. Elementos
de maniobra y control.

Tema 49: Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del
municipio de Guadalajara. Disposiciones generales. Obligaciones y derechos de la
entidad suministradora y de los abonados. Instalaciones de abastecimiento.

Tema 50: Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del
municipio de Guadalajara. Acometidas y ramales de abonado. Control de consumos.
Condiciones del suministro de agua.

Tema 51: Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del
municipio de Guadalajara. Contrataciéon del suministro de agua. Regularidad y
calidad en el suministro. Lecturas, consumos y facturaciones.

Tema 52: Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del
municipio de Guadalajara. Régimen de tarifas. Fraudes en el suministro.
Reclamaciones. Sanciones.

Tema 53: Descripcion general de la red de alcantarillado en el municipio de
Guadalajara. Estado actual y actuaciones previsibles.

Tema 54: Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacién del Ayuntamiento
de Guadalajara: Red de saneamiento Urbano.
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Tema 55: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Prestacién del Servicio
Municipal de Alcantarillado.

Tema 56: Redes de saneamiento. Elementos constitutivos de las redes de
saneamiento y drenaje urbano.

Tema 57: Redes de saneamiento. Criterios de disefo. Trazado de la red. Disefio
hidraulico y mecanico de los colectores.

Tema 58: Redes de saneamiento. Mantenimiento y rehabilitacion.
Tema 59: Seccidon HS5 (Evacuacion de aguas) del Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 60: Reglamento del Servicio de Saneamiento de Agua Urbana del municipio
de Guadalajara (publicado en la web municipal el 12 de mayo de 2019).
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Acometidas. Contratos.

Tema 61: Reglamento del Servicio de Saneamiento de Agua Urbana del municipio
de Guadalajara (publicado en la web municipal el 12 de mayo de 2019). Vertido de
aguas residuales domésticas. Vertido de aguas no domésticas. Vertidos especiales.

Tema 62: Reglamento del Servicio de Saneamiento de Agua Urbana del municipio
de Guadalajara (publicado en la web municipal el 12 de mayo de 2019).
Cuantificacién del coste del servicio para el caso de los vertidos. Infracciones y
sanciones.

Tema 63: Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real Decreto-
ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al
tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Tema 64: Estaciones depuradoras de aguas residuales de la ciudad de Guadalajara.

Tema 65: Estaciones depuradoras de aguas residuales. Pretratamiento:
dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tema 66: Estaciones depuradoras de aguas residuales. Tratamiento primario y
fisico-quimico: dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tema 67: Estaciones depuradoras de aguas residuales. Tratamiento bioldgico:
dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tema 68: Estaciones depuradoras de aguas residuales. Tratamiento de fangos:
dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tema 69: Estaciones depuradoras de aguas residuales. Tratamientos terciarios de
efluentes urbanos. Tratamientos de desinfeccidn. Reutilizaciéon de efluentes
depurados.

Tema 70: El Proyecto de Urbanizacién. Contenido.

Tema 71: Actividades basicas en las obras de urbanizacién: implantacién de
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servicios y pavimentacion.

Tema 72: El control de calidad en las obras de urbanizacién en el municipio de
Guadalajara. Tipologia de controles. Instrucciones Técnicas para la Obras de
Urbanizacion del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 73: Recepcion de obras de urbanizacidn: Requisitos previos, documentacion a
presentar y condiciones de caracter general. Formalizacién del Acta de Recepcién.

Guadalajara, 26 de agosto de 2021. El Concejal Delegado de RRHH. Santiago Baeza
San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

APROBACION CUENTA 2020

2595

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico las Cuentas Generales correspondiente al
gjercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Miedes de Atienza, a 9 de julio de 2021. La Alcaldesa, Fdo.: Celia Pérez del Olmo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO
PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 14 ANOS EN OREA. PLAN
CORRESPONSABLE

2596

Expediente n.2: 100/2021
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Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién Procedimiento:
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y
NINOS MENORES DE 14 ANOS EN EI MARCO: PLAN CORRESPONSABLE

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jdvenes de hasta 14 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

b. La contratacién debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracién social.
o Monitoras/es de ocio y tiempo libre
o Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.
(La titulacidon se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.)
f. El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia .

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http:// https://orea.sedelectronica.es/info.0]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://https://orea.sedelectronica.es/info.0], se sefialard un
plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:// https://orea.sedelectronica.es/info.0]

SEXTA. Comision de seleccién

La valoracidn se realizara en funcién de los méritos y las puntuaciones que constan
en las presentes Bases. Dicha puntuacion sera valorada y baremada por Secretaria
que tendra las siguientes competencias:

e Examinar las solicitudes y elaborar las lista provisional de admitidos y
excluidos. Resolver las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

e Baremar la documentacién presentada por los aspirantes, elaborar la lista
provisional por orden de puntuacién por cada una de las especialidades.
Resolver cualquier duda que se produzca como consecuencia de la aplicacion
del procedimiento de baremacidn, interpretar las incidencias, controversias y
reclamaciones que se puedan producir y elaborar la lista definitiva por orden
de puntuacion.

» Dar cuenta de todo el proceso al Pleno de la Corporacion.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se
computara la acreditada como requisito para participar en la |2 puntos
convocatoria)

-Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

-Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

-Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.

-Técnica/o Superior en Integracion social.
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-Monitoras/es de ocio y tiempo libre
-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica
en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada

1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un méaximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién
de la plaza convocada en la empresa privada

0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un méximo de 10 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género.

c. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcion de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados a
continuacion.
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OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacidn, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .(Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos)

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Orea a 26 de agosto de 2021. La Alcaldesa-Presidente.: Marta Corella Gaspar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL 2020

2597

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

En La Toba, a 26 de agosto de 2021. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzélez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA DEFITIVA DE
PLAZA DE PEON LIMPIEZA Y BOLSA

2598

Resolucion de Alcaldia n.2 487 del Ayuntamiento de Trillo de fecha 26 de agosto de
2021, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién de la
plaza de Personal laboral denominada Pedn servicio limpieza en régimen laboral
Fijo y formacién de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza como personal
laboral de caracter temporal, por el sistema de concurso-oposicién:

“Antecedentes:

Expediente  [Procedimiento Resolucién Fecha
547/2021 Planificacién y Ordenacién de Personal Decreto de Alcaldia 12/08/2021
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Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia Concejalia de Personal

Id. Puesto Pedn

Denominacion del puesto Pedn servicio limpieza edificios

Naturaleza Personal laboral fijo y bolsa de trabajo personal laboral
temporal

Grupo Grupo E

Categoria Asimilado nivel 13

Jornada Tiempo completo de lunes a viernes jornada partida en
invierno y jornada continua en verano
De 7:30 @ 9:30 y de 15:00 a 20:00 en invierno y de 6:00 a

Horario 13:00 en verano. Pueden variar en funcién de necesidades
del servicio.

Retribuciones complementarias Las consignadas en presupuesto

Titulacién exigible Certificado de escolaridad o equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.2 de vacantes 1 personal laboral fijo y resto creacidn de una bolsa de
personal laboral temporal

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y considerando que procede convocar la plaza
vacante del servicio de limpieza con el fin de cubrir la plaza que figura en la
plantilla y que se viene ocupando de forma interina/temporal desde hace mucho
mas de tres afos, a través de un proceso de seleccién publico basado en los
principios de igualdad, mérito y capacidad,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la retribucién correspondiente a la plaza vacante objeto de
convocatoria, equivalente a la actual y consignada presupuestariamente.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision de la plaza vacante anteriormente referenciada que se anexan, y
teniendo en cuenta su objetivo de cubrir una plaza de auxiliar de limpieza que
figura en la plantilla y que se viene ocupando de forma interina/temporal desde
hace mucho mas de tres afios, a través de un proceso de seleccién publico basado
en los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como dar cobertura a la
misma debido a baja por jubilaciéon acaecida en agosto del corriente,

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes
gue deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros
para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios.
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QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cOmputo del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTO. Designar los miembros del Tribunal que han de juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacioén, para su conocimiento, y publicar
la composicién del Tribunal, todo ello en el momento de la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres
dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Anexo

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
OPERARIO DE LIMPIEZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO
POR CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para cubrir una
plaza de operario de limpieza como personal laboral fijo a tiempo completo en
jornada partida de 7:30 a 9:30 y de 15:00 a 20:00 horas de lunes a viernes en
horario de invierno y en jornada continua de 6:00 a 13:00 horas de lunes a viernes
en horario de verano -horarios que pueden variar en funcién de las necesidades del
servicio-, con el fin de cubrir la baja por jubilacion, asi como proceder a la formacién
de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza como personal laboral de caracter
temporal al objeto de cubrir las necesidades del servicio de manera rapida y agil,
cuando estos puestos pudieran quedar vacantes temporalmente a consecuencia de
vacaciones, bajas por enfermedad, ...

Las funciones que tienen encomendadas son:

* Limpieza de las oficinas municipales y demas dependencias del Ayuntamiento
de Trillo, incluyendo las dependencias del consultorio médico, el colegio y sus
anexos, la guarderia y los locales municipales situados en Trillo y en las
pedanias con la periodicidad y condiciones que se estipule.

e Limpieza de cualquier otra dependencia perteneciente al Ayuntamiento de
Trillo, siempre que asi lo disponga el érgano competente del Ayuntamiento,
con la periodicidad y condiciones que se estipule.

e Solicitar a la Unidad Orgdnica competente con la debida anticipaciéon la
compra de materiales y productos necesarios para su trabajo.

» Colaborar en tareas de traslado de materiales y reubicacién del mobiliario.
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e Aquellas tareas, que propias de su categoria, vengan establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

e Cualquier otra que, con el mismo contenido y finalidad, le encomiende el
Ayuntamiento de Trillo.

Las tareas de limpieza incluyen: barrido, desempolvado y fregado de suelos, techos,
paredes, mobiliario ubicado en el interior de los edificios, puertas, ventanas,
cristales, luminarias, vaciado de papeleras y la higienizacién y desinfeccién de los
aseos.

En el Decreto de aprobacién de las bases, se incluye la declaracién de tareas
prioritarias de caracter urgente e inaplazables.

Esta plaza se incluye en el expediente de Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
aprobado por Decreto de Alcaldia 2021-0462 de 12/08/2021 y publicada en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha el 24/08/2021 (Art. 21.1.g) de la LBRL)

El proceso selectivo se realizard, atendiendo a las funciones a desempefiar,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, con arreglo a las presentes bases y a la
normativa de aplicacién.

El contrato sera contrato indefinido ordinario a tiempo completo para la plaza a
cubrir enmarcada en el Grupo E Nivel 13 con la retribucién prevista en el
presupuesto en vigor, y el contrato para la bolsa serd contrato temporal por
sustitucién de un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo, en
régimen de duraciéon determinada, u otras circunstancias, conforme a lo
contemplado por el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida
prestacion del servicio, debiendo concluir, en todo caso, cuando concluyan las
necesidades que lo han motivado, tendra la retribucién prevista en cada ejercicio
para el puesto de trabajo (Grupo E Nivel 13).

La bolsa tendrd una duracién de tres afos. Una vez constituida la bolsa de trabajo,
su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la existencia de relacién juridica
alguna entre el aspirante y el Ayuntamiento de Trillo, hasta que no sea llamado
para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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c. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la base primera, que debera
aportar si supera el proceso selectivo.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion de la titulacién de certificado de escolaridad o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
correspondiente.

g. Abono de los derechos de examen en la cuenta de la que es titular el
Ayuntamiento en la entidad bancaria IberCaja n? 2085 7506 1203 0000 8311,
siendo la cuantia de 6 Euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa de
compulsas, derechos de examen y otros del Ayuntamiento de Trillo, haciendo
referencia expresa al expediente de la convocatoria

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse hasta la fecha de la contratacién como
personal laboral.

Se especifica que en el caso de los derechos de examen, deberan estar abonados
antes de la finalizacién del plazo para la presentacién de instancias.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Trillo -Guadalajara-
, Y se presentaran por la Sede Electrénica (https://trillo.sedelectronica.es/) del
Ayuntamiento, en el Registro de este Ayuntamiento (en horario de 09:00 a 14:00
horas), o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio del proceso selectivo en
el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia coincide con sabado, domingo o festivo,
el plazo se prorrogara al siguiente dia habil.
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Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes iran acompafnadas de los siguientes documentos:

e Copia DNI, pasaporte o NIE.

 Copia de la titulacién exigida.

« Justificante del abono de los derechos de examen, siendo la cuantia de 6
Euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa de compulsas, derechos
de examen y otros del Ayuntamiento de Trillo, y que debera ingresarse en la
cuenta de la que es titular el Ayuntamiento en la entidad bancaria IberCaja n®
2085 7506 1203 0000 8311, haciendo referencia expresa al expediente de la
convocatoria.

» Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso.

La no presentacién de la instancia a tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusidn del aspirante. La no aportacién
de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorarlos.

El participante en el proceso selectivo que falseara en los datos manifestados o no
pudiera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido del mismo y, en su
caso, podria conllevar la extincién del contrato de trabajo, en el caso de que se
hubiese formalizado.

Las bases integras, junto con el modelo de instancia, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en
el Tabléon de Anuncios. Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos
anuncios del proceso selectivo se hardn publicos Unicamente en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://trillo.sedelectronica.es).

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de DIEZ dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://trillo.sedelectronica.es), con
expresion, en su caso, de las causas de exclusién concediendo un plazo de TRES
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en la sede
electrdnica, para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos
gue hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos. Quiénes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
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definitivamente excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es. En la misma Resolucidon se indicard la fecha, lugar y
hora de comienzo de la prueba prevista en las presentes bases.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. TRIBUNAL

Las pruebas y méritos seran valorados por un tribunal compuesto por el presidente,
el secretario y tres vocales y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia entre funcionarios de carrera o habilitados nacionales o personal laboral fijo
con una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia de los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario, o quiénes legalmente
le sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

El tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién, y adoptard los acuerdos precisos
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

La composicién del tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos, y su régimen de abstencidn y recusacidn se regira por lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

Los aspirantes deberan comparecer provistos de su DNI o documento acreditativo
de identidad y boligrafo azul.
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Los aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico.
Una vez que se haya dado comienzo a la realizacion de la prueba selectiva no se
podran incorporar aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento.

Primera Parte.- FASE OPOSICION: puntuacién maxima de 30 puntos sumando
PRIMERA'Y SEGUNDA PRUEBA

PRIMERA PRUEBA: Consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora a un
cuestionario tipo test compuesto de 25 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas sobre el temario adjunto, siendo solo una de ellas la correcta. Las
respuestas correctas sumaran un punto, las erréneas seran penalizadas con 0,25
puntos y las no contestadas ni suman ni restan. La puntuacion maxima sera de 25
puntos.

Se afadiran 5 preguntas de reserva que se corregiran en caso de que alguna
pregunta fuera invalidada.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en una prueba practica relacionada con el temario
contemplado en las bases. Su puntuacidon maxima sera de 5 puntos.

Quedaran eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a 15 puntos entre
las dos pruebas, si bien quienes obtengan mas de 12 puntos en la primera prueba
se integraran en la bolsa de trabajo.

Segunda Parte.- FASE CONCURSO. Maximo 7,5 puntos. Sera posterior a la fase de
oposicion. Sélo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicidén. Consistird en la evaluacion de los
méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos siguientes:
1.- Experiencia profesional. Maximo 4,5 puntos

e Experiencia profesional acreditada en el desarrollo de trabajos similares a la
plaza objeto de la convocatoria realizados en cualquier entidad de la
Administracién Publica: 0,10 puntos por cada mes completo.

e Experiencia profesional acreditada en el desarrollo de trabajos similares a la
plaza objeto de la convocatoria realizados en empresas privadas: 0,05 puntos
por cada mes completo.

La fecha de referencia para la valoracidn de estos méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante certificaciones acreditativas
expedidas por la autoridad competente de la entidad publica donde se hayan
prestado los servicios, 0 mediante los contratos de trabajo acompafiados de la vida
laboral que acredite su duracién. Las copias de dichos documentos deberan
presentarse conjuntamente con la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo.
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En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia profesional no podra
exceder de 4,5 puntos.

2.- Formacién. Maximo 3 puntos

Se valorara la realizacién de cursos de formacién impartidos, directamente
relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y con los
conocimientos necesarios para el desempefno del mismo (cursos, seminarios...):
0,02 puntos por hora lectiva debidamente acreditada, hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran los cursos de Prevencidon de riesgos laborales especifico para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, valorandose en 0,02
puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 1 punto.

Ademas de la titulacion minima exigida y que no sea la aportada para ello, se
valoraran los titulos de formacién profesional o médulos formativos relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo, tales como, entre otros:

- limpieza,
- labores basicas de mantenimiento,
- Uso, manejo y tratamiento de productos quimicos.
La valoracion sera de 0,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

Para su valoracion se aportara copia del titulo correspondiente, la certificacion
oficial que acredite estar en posesion de la misma, o los diplomas pertinentes o
bien certificaciones fehacientes, en los figuren las materias sobre las que versa el
curso, asi como numero de horas y centro de imparticién. Aquellos certificados,
titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 3
puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicién y de la
fase de Concurso.

Tras la calificacién de cada prueba, el Tribunal abrird un plazo de tres dias habiles
para reclamaciones, que seran resueltas por el propio Tribunal, sin perjuicio de la
posibilidad de los interesados de recurrir la resolucién del proceso selectivo.

SEPTIMA. CALIFICACION Y FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La relacién con la puntuacion provisional sera publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trillo y en el tablén de anuncios, concediendo un plazo de tres
dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracidén provisional de las puntuaciones
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obtenidas por los aspirantes, el Tribunal de Seleccién procedera a la resolucién de
las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados.

La puntuacién final de cada aspirante se obtendra por la suma de la puntuacién de
cada apartado.

En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

Q

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concursos de méritos referida a la
experiencia profesional.

c. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos referida a la

formacion.

En caso de subsistir el empate, el orden de prelacién se dirimird mediante sorteo
entre los aspirantes que se encuentren empatados.

El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde la contratacién del aspirante que haya
quedado en primer lugar y propondra la constitucion de una bolsa de trabajo de
operarios de limpieza con el resto de aspirantes por el orden de puntuacidn
obtenido de mayor a menor, que sera constituida por Resolucion de la Alcaldia.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Trillo, dentro del plazo de
5 dias habiles desde que se les comunica la resolucién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo, los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Con el resto de las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se
confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de caracter temporal que
se formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo
preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la bolsa.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacidn, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:

 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad.
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e Contrato de trabajo.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Las personas que sean cesadas se reincorporaran a la bolsa en el lugar de prelaciéon
que inicialmente ocupaban.

La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de
los funcionarios o personal laboral fijo procedentes de la siguiente convocatoria de
oposiciones, siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas
selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucién de las bolsas de
trabajo, salvo que se disponga otra cosa en el Convenio colectivo que resulte de
aplicacion.

NOVENA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relaciéon con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley de 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha; en el R. D. 896/1991,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la sede
electrénica: http://trillo.sedelectronica.es.

TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.
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Tema 2: La organizacion del municipio y sus competencias; El Alcalde, Concejales,
Tenientes de Alcalde, Junta de Gobierno, Pleno.

Tema 3: El personal al servicio de la administracién local: Derechos y Deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién.

Tema 5: Trabajos generales de limpieza de edificios. Materiales y herramientas de
trabajo. Prevencidn de riesgos, especialmente en las tareas de limpieza de edificios.

Tema 6: Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en
general, equipos informaticos.

Tema 7: Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado
con mopa.

Tema 8: Limpieza del cuarto de bafo y aseos publicos.

Tema 9: Limpieza de ventanas, superficies acristaladas, paredes (con diferente
compasion: ceramica, pintura plastica, etc.), techos, materiales decorativos.

Tema 10: Limpieza y mantenimiento de cocinas y comedores.

Tema 11: Eliminacién de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecolégicos
de la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 12: Conocimientos generales del municipio de Trillo y sus edificios
municipales.

N Expediente 489/2021
ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION DE UN OPERARIO DE LIMPIEZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE OPERARIOS DE LIMPIEZA COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF:
Direccion:
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Fax: Email:
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2. EXPONE

PRIMERA. Que con fecha ........cooeeeveeevviviieieeeeeeiiiinnn, se ha publicado extracto en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria del proceso de seleccién para la contratacién de un operario de limpieza como personal
laboral fijo y constitucién de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza como personal laboral temporal,
conforme a las bases que se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha
.............................. y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Trillo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Escriba una cita del documento o el resumen de un punto interesante. Puede situar el cuadro de texto en
cualquier lugar del documento. Use la ficha Herramientas de dibujo para cambiar el formato del cuadro de
texto de la cita.]

DECLARA: Conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico y no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

* Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

* Justificante del abono de los derechos de examen.

* Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Estoy siendo informado de que esta Entidad va a tratar y guardar
los datos aportados en la solicitud y en la documentacién que la acompafia. Tratamiento: CONTRATACION MUNICIPAL -
Finalidad: Gestion de los procedimientos administrativos de contratacién del Ayuntamiento. - Legitimacién: Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal (art. 6.1.c del RGPD),- Colectivos afectados: Toda persona natural o
juridica que figure como interesada en el procedimiento de contratacion. Destinatarios: Tribunal de Cuentas de la JCCM,
Tribunal Administrativo de Contratacién Publica, Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. -Derechos: En el caso de que
usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com - o a la direccién del Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2021.

El/la solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO."”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
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[http://trillo.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Trillo, a 26 de agosto de 2021; El Alcalde: Sr. Jorge Pefia Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2021

2599

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el pasado dia 29 de Junio de 2021,
aprobd, con caracter inicial, el Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2021, por un importe global de 138.056,01 euros.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles,
en las dependencias de la Intervencién Municipal, publicandose anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 131 de fecha 12 de Julio de 2021.

Durante el periodo de exposicién publica indicado, que se inicié el dia 13 de Julio de
2021 y terminé el 02 de Agosto de 2021, no se registrd reclamacion alguna contra
la aprobacién del citado expediente, por lo que de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de
aprobacioén a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del
referido R.D. 500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la aprobacién definitiva del expediente de
Presupuesto General del Ayuntamiento, para ejercicio 2021, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:
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ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION PRESZlJOPZUlESTO

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 47.072,61
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 6.029,00
CAPITULO 1ll TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 23.355,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.724,40
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 817
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 103.906,01
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.150,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 34.150,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 138.056,01
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 138.056,01

ESTADO DE GASTOS
CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION PRES;JOPZUlESTO

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 12.180,41
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 65.469,82
CAPITULO 1ll GASTOS FINANCIEROS 0
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.263,78
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 99.914,01
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 38.142,00
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 38.142,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 138.056,01
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 138.056,01

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se publica ANEXO relativo a la Plantilla del Personal aprobada para el
gjercicio 2021, y que aparece dotada en el Presupuesto de la Corporacion para el

mismo ejercicio.

a) Personal funcionario:

FH N, Secretario-Interventor. Grupo Al

Nivel destino: 26. Agrupacion.

b) Personal laboral te

mporal

fit
Al
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Pedn (plan de empleo).

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes,
significandose que contra la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor de lo
establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podrd interponer directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

En Valdeavellano, a 24 de Agosto de 2021.El Alcalde, Fdo. Fernando Ruiz Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

RENOVACION CARGO JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

2600

BANDO ALCALDIA PRESIDENCIA

JOSE LUIS PALMERO FERNANDEZ Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
VALDEPENAS DE LA SIERRA hago saber:

Que procede iniciar la renovacion de los cargos de Juez de Paz, titular y suplente de
Valdepenas de la Sierra.

Que corresponde al Pleno de este Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo
gue disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
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remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrdnica de este

Ayuntamiento [ http://valdepenasdelasierra.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidén elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Valdepenas de la Sierra, a 26 de agosto de 2021, El Alcalde, Jose Luis Palmero
Fernandez

cve20210166 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 166 fecha: lunes, 30 de Agosto de 2021
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