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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION

DELEGACION DE COMPETENCIAS A FAVOR DE LA EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, EN MATERIA DE TRIBUTOS DE
VENCIMIENTO PERIODICO DE LOS MUNICIPIOS DE TRILLO, MONTARRON
Y MONDEJAR.

2036

Delegacién de competencias de entidades locales de la provincia a favor de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Guadalajara, en materia de tributos de
vencimiento periddico de los Ayuntamientos de Trillo, Montarrén y Mondéjar

De conformidad con el informe suscrito por la Vicetesorera Jefe del Servicio de
Recaudacién, a propuesta de la Diputada-Delegada de Economia y Hacienda, el
Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria el dia 17 de julio de 2026, acordo por 24
votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencion, el acuerdo que, en su parte
dispositiva, a continuacién se transcribe lo que se publica para su general
conocimiento:

Primero.- Aceptar la delegacién de las facultades de recaudacioén tributaria de los
tributos locales y otros ingresos de derecho publico de vencimiento periédico, cuya
titularidad ostentan las entidades locales de Ayuntamientos de Trillo, Ayuntamiento
de Montarrén y Ayuntamiento de Mondéjar a favor de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, con la extension, caracteristicas, contenido y efectos que se indican a
continuacién:

DELEGACION TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
ENTIDAD LOCAL DELEGANTE

COMPETENCIAS
TRIBUTOS DELEGADAS
Ayuntamjento de Trillo. Acuerdo de Taga por recogida, transporte y tratamiento de Recaudacién
delegacién 15/05/2026 residuos.
Ayuntamjento de Montarrén. Acuerdo de an’;ribuciones especiales, tasas y precios Recaudacion
delegacién 25/02/2026 publicos

Gestién Tributaria y

Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. .,
Recaudacién

Tasa por rodaje y arrastre de vehiculos no
gravados por el Impuesto sobre vehiculos de
traccién mecénica.

Tasa por la recogida de basuras o residuos
Ayuntamiento de Mondéjar. Acuerdo de  |sélidos urbanos.

delegacion 24/06/2026 Tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier,
clase.

Cualesquiera otros ingresos de derecho publico
de vencimiento periédico y cobro por recibo.

Recaudacioén
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Segundo: La delegacidon de competencias comprendera, a titulo enunciativo, las
siguientes funciones:

1. Elaboracién de listas cobratorias en los tributos de caracter periddico y
exposicion publica de éstas (en el caso de los tributos que tienen delegada la
gestién tributaria).

2. Emision de instrumentos cobratorios en valores recibo correspondientes al
conjunto de los tributos de cobro periddico y envio de los mismos (la
notificacion colectiva de tasas, precios publicos y contribuciones especiales
correspondera a los respectivos ayuntamientos).

3. Concesidén y denegacidon de exenciones, reducciones y bonificaciones (en el
caso de los tributos que tienen delegada la gestidn tributaria).

4. Practica de liquidaciones de ingreso directo y reglamentaria notificacion de

las mismas.

Recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio.

Determinacién de periodos de cobranza.

Dictar la providencia de apremio.

Liquidacién de intereses de demora.

Concesion de aplazamientos y fraccionamientos de pago.

10. Resolucién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

11. Resolucidén de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

12. Actuaciones de comprobacién e investigacion de los tributos

correspondientes.

wo N W,

Ademas de las funciones que se concretan en el apartado anterior, la Diputacidn
Provincial de Guadalajara podra desarrollar otras que coadyuven a la mayor eficacia
en la gestién de los tributos locales y otros ingresos de derecho publico, dando
cuenta a las Entidades Locales delegantes.

Tercero: La delegacién se establece por un periodo minimo de seis afios, a contar
desde el dia sefialado en la tabla. Quedara automaticamente prorrogada, de afio en
ano, si no hubiese denuncia expresa al respecto.

No obstante lo anterior, sera posible la renuncia de la delegacién por parte de la
Entidad Local mediante resolucidn expresa, siempre que la misma se ponga en
conocimiento de la Diputacion Provincial con una antelacidn minima de seis meses
a la fecha en que deba surtir efecto; si bien en concepto de gastos varios deberd
abonar a esta Corporacidén Provincial una cantidad equivalente al 5 por 100 de los
ingresos brutos recaudados en el afio inmediatamente anterior.

También serd posible la revocacion de la delegacién por parte de la Diputaciéon
Provincial de Guadalajara por incumplimiento grave de las obligaciones y otros
supuestos legalmente previstos.

Cuarto: En concepto de entrega a cuenta se pagara a los Ayuntamientos (o
E.A.T.I.M.) en 12 mensualidades, el 90 por 100 de la recaudacion de los padrones
puestos al cobro en el ejercicio anterior. No obstante lo anterior, en el mes de
octubre se realizard una revision de los padrones de tasas y tributos varios puestos
al cobro, al objeto de realizar los ajustes oportunos en caso de ser inferiores a los
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del afio precedente que sirve de referencia para el calculo. A efectos de
formalizacién contable, los anticipos mensuales del 90 por 100 a los Ayuntamientos
que tienen delegacion para la gestion de Recaudacion, figuran en el Estado de
operaciones no presupuestarias.

En el mes de enero del afo siguiente a liquidar, siempre que circunstancias ajenas
no lo impidan, la Diputacion Provincial de Guadalajara realizard una Unica
liquidacién, deduciendo, de forma automatica, del importe total de la recaudacion
voluntaria obtenida los anticipos a cuenta previstos en el parrafo anterior, el
importe de la tasa por prestacion de los servicios de gestidn, liquidacidn, inspeccion
y recaudacion tributarias, y cualesquiera otras cantidades que por participaciones o
recargos puedan corresponder a la Diputacién Provincial de Guadalajara;
realizando, a su vez, las distribuciones de los impuestos legalmente previstas entre
los Ayuntamientos afectados.

La cantidad resultante de dicha liquidacion sera transferida al Ayuntamiento (o
E.A.T.I.M.) dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de la presentaciéon
de la mencionada liquidacion.

Quinto.- El acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha para su general conocimiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2 TRLRHL.

Guadalajara, 27 de julio de 2026. La Diputada Delegada de Economia y Hacienda.
Fdo: M2 SUSANA ALCALDE ADEVA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

2037

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones, queda aprobado
definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2026 y la Plantilla de
Personal, cuyo contenido se hace publico conforme al siguiente resumen por
capitulos

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo  |[CONCEPTO CONSIGNACION EUROS
1 Gastos de personal 653.458,48
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 986.381,33
3 Gastos financieros 3.483,59
4 Transferencias corrientes 105.450,00
6 Inversiones reales 176.304,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 5.956,41
TOTAL 1.931.033,81

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo |CONCEPTO CONSIGNACION EUROS
1 Impuestos directos 538.659,15

2 Impuestos indirectos 40.000,00

3 Tasas y otros ingresos 368.187,5

4 Transferencias corrientes 811.996,16

5 Ingresos patrimoniales 56.450,00

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 115.741,00
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8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 1.931.033,81

PLANTILLA DE PERSONAL.

A. PERSONAL FUNCIONARIO

e NUmero de orden: 1
a. Denominacidn: Secretario Interventor
= NUmero de Puestos: 1
e NUmero de Orden. 2
a. Denominacién: Arquitecto
= Ndmero de Puestos: 1

B. PERSONAL LABORAL

e NUmero de orden: 3
a. Denominacién: Auxiliar Administrativo
* NUmero de puestos: 2
e NUimero de orden: 4
a. Denominacién: Peones Mantenimiento
* NUmero de puestos: 2
e NUmero de orden: 5
a. Denominacién: Educadoras Sociales
* NUmero de puestos: 2
e NUmero de orden: 6
a. Denominacion: Auxiliar Ayuda a Domicilio
= NUmero de puestos: 10
e NUmero de orden: 7
a. Denominacién: Limpiadoras edificios
* NUmero de puestos: 3
e NUmero de orden: 8
a. Denominacion: Limpiadora Vivienda Tutelada
= NUmero de puestos: 1
e NUmero de orden: 9
a. Denominacién: Encargada Vivienda Tutelada
= NUmero de puestos: 1
e NUmero de orden: 10
a. Denominacién: Auxiliar Vivienda Tutelada
= NUmero de puestos: 1
e NUimero de orden: 11
a. Denominacion: Maestra Educacion Infantil
= NUmero de puestos: 1
e NUmero de orden: 12
a. Denominacién: Maestra Apoyo Escolar
= NUmero de puestos: 1
e NUimero de orden: 13
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a. Denominacion: Monitor Deportivo
= NUmero de puestos: 1
e NUmero de orden: 14
a. Denominacién: Limpiadora Conductora
= NUmero de puestos: 1

Contra el presente Presupuesto se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses desde la publicacion del presente anuncio.

En Almoguera a 28 de Julio de 2026, EL ALCALDE, Fdo: Antonio Barona Mufoz

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N2 4/2026

2038

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2026, se adoptd
acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el “expediente de modificaciéon de crédito n.2 4/2026,
del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria”, con arreglo al
siguiente resumen por capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién . .
P Créditos Modificaciones de
iniciales crédito

Descripcién
Progr.|[Econdmica

Administracion General. Otras inversiones de
920 (61900 reposicion de infraestructuras y bienes destinados |63.377,87 47.500,00
al uso general

Administracion General. Otras inversiones nuevas

920 {60900 en infraestructuras y bienes destinados al uso 0,00 260.000,00
general
Saneamiento, abastecimiento y distribucién de

161 |61900 aguas. Otras inversiones de reposicion en 0,00 25.000
infraestructuras y bienes

TOTAL MODIFICACION 332.500,00

Esta modificacion se financia con cargo a remanente de tesoreria para gastos
generales resultante de la liquidacién del ejercicio 2025 , en los siguientes
términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econdmica|Descripcion Euros

Cap. |Art. [Conc.

8 7 0.00 Remanente de tesoreria. Para gastos generales 332.500,00

TOTAL INGRESOS 332.500,00
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, Plaza n.2 1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En Almonacid de Zorita el 27 de julio de 2026, El Alcalde-Presidente, Fdo: D. Jose
Miguel Lépez Aguirre.

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

CORRECCION DE ERRORES CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO DE
CLASIFICACION A2

2039

Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1906, de fecha 27-07-2026, por la que se
procede a la correccién de error de transcripcion detectado en el anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara nimero 134, de fecha 16 de julio
de 2026, en el que aparece la convocatoria de proceso selectivo para la provisién
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Técnico de Administracién
General, funcionario de carrera grupo de clasificacién A2, asi como el anuncio de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Advertido error en el BOP de Guadalajara, nimero 134, de fecha, 106 de julio de
2026, en la publicacién de la CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO DE CLASIFICACION A2, ASi COMO EL
ANUNCIO DE LA MISMA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA,
se procede a su correccion.

En la Base Cuarta, apartado e), relativa a los “REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES”:

e Donde dice: “Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para
obtener el titulo de Licenciado o Grado Universitario, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias”.

e Debe decir: “Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para
obtener el titulo de Licenciado o Grado Universitario, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias”.

Segun lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria, la documentacion
necesaria para participar en el proceso selectivo, se realizara en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que hago publico para general conocimiento.

Alovera, a 27 de julio de 2026. LA ALCALDESA. Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 2026

2040

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones contra ella cuerdo del pleno de 25 de junio de 2026, publicado en el
BOP nim. 123 de 1 de julio de 2026, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econdmica

Trabajos de profesionales
920 22799 abogados 2420
920 629 Otras inversiones 719,53
920 627 Proyecto de mural 3470

TOTAL 6609,53
FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 6609,53

JUSTIFICACION

Los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.
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b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este
establecida la vinculacién juridica

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de instancia de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Berniches a 26 de julio de 2026. La Alcaldesa. Concepcién Martinez Heredero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONGOSTRINA

CUENTA GENERAL 2025

2041

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Congostrina, a 27 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo.: Luis Alfonso Segoviano Moreno

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO EXPTE 1/2026

2042

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién _Cr_éFjitos Suplgmento de C_réditos
iniciales crédito finales
Progr.[Econdémica
161 (619 Infraestructura y bienes naturales 0 50.400 50.400
920 |480 A familias e Instituciones sin fines de lucro |0 1.000 1.000
150 (619 Edificio y otras construcciones 0 44.000 44.000
920 (22706 Estudios y trabajos técnicos 3.800 2.000 5.800
oo [0 [ mermesdereosiinen o fiasog
920 [16000 Seguridad social 19.000 3.000 22.000
160 |22500 Tributos estatales 575 2.000 2.575
az Joos  [ormemueones evesdevposcanen o Jasisoo
TOTAL 23.375 142.400 165.775
Suplementos en Conceptos de Ingresos
Aplicacion: econémica
Descripcion Euros
Cap. [Art. [Conc.
8 87 870 Remanente Liquido de Tesoreria 63.812
7 76 761 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 48.400
4 45 1450 De la Administracién General de las Comunidades Auténomas 30.188
TOTAL INGRESOS 142.400
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Escariche, a 28 de julio de 2026. El Alcalde Raul Garcia Moratilla.

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 2026

2043

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones contra el acuerdo de pleno de 24 de junio de 2026, publicado en el BOP
nimero 122 de 30 de junio de 2026, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
933 619 Adecuacion viviendas y obra 52000

ayuntamiento

Pavimentacién de calles y
exceso plan provincial

1532 619 9017,51

TOTAL 61017,51

FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 61017,51
JUSTIFICACION

Los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.
b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
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esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este
establecida la vinculacién juridica

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Alabcete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fuentelencina a 26 de julio de 2026. El Alcalde. Santos Lopez Tabernero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEDRANDA

CUENTA GENERAL 2025

2044

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Medranda, a 27 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo: Ramiro A. Magro Sanz

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 2026

2045

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito,
financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones contra el acuerdo de pleno de 25 de junio de 2026, publicado en el BOP
nimero 122 de 30 de junio de 2026, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
1532 619 Pavimentacion de calles 2407,97
920 480 Gastos Patrocinio 400
3321 619 Adecuacién biblioteca 3073,85
161 210 Limpieza depdsitos agua 2100
TOTAL 27981,82

FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 27981,82
JUSTIFICACION

Los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son los siguientes:
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a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este
establecida la vinculacién juridica

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de instancia de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pefalver a 26 de julio de 2026. LA Alcaldesa. Yolanda Escolar de la Fuente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PINILLA DE JADRAQUE

CUENTA GENERAL 2025

2046

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Pinilla de Jadraque, a 27 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo: Laureano M. Magro
Esteban

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

2047

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
22 de JULIO de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://salmeron.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Salmerdn, a 24 de julio de 2026. EL ALCALDE, Fdo: Oscar Balcones Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DE JADRAQUE

CUENTA GENERAL 2025

2048

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Torremocha de Jadraque, a 27 de julio de 2026. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos
Herranz Bravo

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2026

2049

El Pleno de este esta entidad, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 27 de julio
de 2026, acordd la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de julio de 2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trijueque a 27 de julio de 2026. El Alcalde- Presidente. Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION INICIAL REGLAMENTO CAMPAMENTO URBANO

2050

Aprobada inicialmente reglamento regulador del Campamento Urbano en Trillo de,
por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de julio de 2026 en sesién ordinaria por
unanimidad, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://trillo.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionad Reglamento.

En Trillo, a 28 de julio de 2026. El Alcalde Jorge Pefia Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE REGISTRO Y ATENCION AL PUBLICO

2051

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 XX de fecha XX, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de registro y atencién al
publico para este Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado. Se procede a su publicacion integra.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que, con fecha 25 de febrero de 2026, fue publicada Oferta Publica de Empleo
en el Boletin Oficial de la Provincia n? 38, que incluia la plaza de Auxiliar
Administrativo de registro y atencién al publico con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Secretaria General

Escala Administraciéon General

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo de registro y atencién al publico
Grupo Cc2

Jornada Completa

Complemento Destino Nivel 18

Complemento Especifico 450 Puntos RPT

Sistema selectivo Concurso-oposicién

N.2 de vacantes 1

Visto que, las bases han sido objeto de negociacién con los delegados de personal y
con los sindicatos mas representativos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza de Auxiliar Administrativo de registro y atencién al publico.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Jui

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante Anuncio, que igualmente se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la
préoxima sesién que celebre.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGISTRO Y ATENCION AL PUBLICO

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 38, de 25 de febrero de 2026,
cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Secretaria General
Escala Administracién General
o Auxiliar administrativo de registro y atencién al

Denominacion del puesto P

publico
Grupo Cc2
Jornada Completa
Complemento Destino Nivel 18
Complemento Especifico 450 Puntos RPT
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.2 de vacantes 1

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacion:

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
modificaciones.
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e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Las presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. Nombramiento como funcionario de carrera y descripcion de funciones.

La Alcaldia efectuara el nombramiento del/a funcionario/a de carrera que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Quien hayan sido nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesion de su
plaza en el plazo que se establezca en el acuerdo de nombramiento. Quien, en el
plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tome posesién o inicie su
prestacion de servicios en la fecha fijada, perdera todos los derechos derivados de
la convocatoria para la adquisicion de la condicidon de personal funcionario de
carrera.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

Son funciones propias del puesto las contenidas en el articulo 32 de la Ley de
Empleo de Castilla-La Mancha y las descritas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
aprobada por el Ayuntamiento.

TERCERO. Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién del Titulo de GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, con arreglo a la legislaciéon vigente. En todo caso, la
equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacidon expedida al efecto, por el organismo oficial
competente

f. No estar afectada/o por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma, plazo de presentacion de instancias y derechos de examen.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a
la Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, DNI, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite
participar en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la
misma para efectuar la valoracion de la Fase de Concurso.

Las tasas de examen se fijan en la cantidad de 18,00.-€ de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos, publicada en BOP nim 73, de fecha 18 de junio de 2012. El pago
podra realizarse en las oficinas municipales o a través de la pasarela de pago
municipal mediante tarjeta bancaria o bizum, en la siguiente direccidn electronica,
en el punto 5 (Tasa por Derecho de examen):

https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/citizen-service/88e05076-5aa6-4eec-a
205-a07b91013644

Debe indicarse en el concepto TASAS EXAMEN PROCESO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. Los interesados deberan adjuntar el justificante de pago a su
solicitud.
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Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con indicacién expresa del motivo de exclusidn), que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones
o0 subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6érgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Junto con la
publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos se publicard el
nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de la realizacién del primer
ejercicio de seleccion. En el supuesto de quedar la lista provisional aprobada
definitivamente por no producirse ninguna reclamacién, se procedera a publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento el
nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar del primer ejercicio. Dicha
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de
seleccion estara compuesto por el presidente y tres vocales y sera asistido por un
secretario que actuara con voz y voto:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

b. SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuard con voz y voto.

c. VOCALES: Tres funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a las de
las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacién. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion. Cada ejercicio tendra
caracter obligatorio y eliminatorio:

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de 3 ejercicios obligatorios para los
aspirantes. Esta fase se calificara con un maximo de 75 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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a. PRIMER EJERCICIO (Maximo 15 puntos) Eliminatorio:

Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo maximo de 60 minutos,
a un cuestionario de 50 preguntas, mas 4 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, de la que sélo una sera valida. Cada respuesta
correcta se valorard con 0,3. Las preguntas versaran sobre las materias
contenidas en el temario que figura como anexo | de las presentes bases.

La prueba se calificard de 0 a 15 puntos y para superarla serd necesario
obtener una calificacién minima de 7,5 puntos.

b. SEGUNDO EJERCICIO (Maximo 40 puntos). Eliminatorio:

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de 90 minutos, dos supuestos de
caracter practico, cada uno estara desglosado en 10 preguntas, mas 2 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Este segundo ejercicio ird dirigido a apreciar la capacidad de las
personas aspirantes para realizar tareas administrativas relacionadas con los
contenidos de las materias del temario del Anexo I.

La prueba se calificard de 0 a 40 puntos y para superarla serd necesario
obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Disposiciones comunes al primer y segundo ejercicio: se realizan en el mismo acto,
con un descanso entre un ejercicio y otro de 30 minutos. Ambos son eliminatorios,
de modo que, el candidato que no supere el primer ejercicio quedara
automaticamente considerado “no apto” no efectuandose la correccion del segundo
ejercicio. Unicamente realizaran el tercer ejercicio los candidatos/as que superen el
primer y segundo ejercicio.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre las plantillas
correctoras provisionales del primer y segundo ejercicio, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en la sede del Ayuntamiento. Dichas
alegaciones/reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal entendiéndose
resueltas con la publicacion definitiva de la plantilla correctora, sin perjuicio de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso. Solamente se tendrdn en cuenta las alegaciones o
reclamaciones de la plantilla del segundo ejercicio de aquellos aspirantes que
hayan superado el primero.)

c. TERCER EJERCICIO (Maximo 20 puntos). Eliminatorio:

Prueba oral. Consistird en la exposicion oral, ante el Tribunal, de la
tramitacion de una solicitud, de entre las habituales por los ciudadanos,
relacionada con las funciones propias del puesto. Este ejercicio se valorara de
0 a 20 puntos y para superarla sera necesario obtener 10 puntos.
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El Tribunal valorara exclusivamente los siguientes aspectos, con arreglo a esta
distribucion:

1. Comprension de la solicitud planteada y deteccion de la cuestion principal:
hasta 4 puntos: Se valorarda que la persona aspirante identifique
correctamente el problema, la peticién o necesidad del ciudadano.

2. Claridad y orden en la exposicién oral: hasta 6 puntos.

Se valorard la estructura de la respuesta, la capacidad de ordenar ideas.

3. Conocimiento del procedimiento administrativo: hasta 6 puntos.

Se valorara que la solucion propuesta sea administrativamente correcta,
ajustada a los procedimientos habituales de registro, informacién y atencién
al publico.

4. Expresioén oral, trato y habilidades comunicativas: hasta 4 punto.

Se valorard la diccidn, la correccién en el lenguaje, la seguridad expositiva y
un trato adecuado, respetuoso y comprensible para el ciudadano.

Los aspirantes admitidos que no comparezcan seran excluidos de la oposicién,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacidn de las/os aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra “Q” de conformidad con lo
preceptuado por Resolucion de 26/11/2025, de la Direccién General de la Funciéon
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacidén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aflo 2026. En el supuesto de que no
exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden
de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendran una puntuacion maxima de 25 puntos.

1. Titulacién Superior y Formacién: hasta un maximo de 25 puntos

1. Por estar en posesion de un titulo superior al requerido en el proceso

1. Por estar en posesién de un titulo de Técnico Superior o titulacién 15 puntos.
superior relacionado con el puesto de trabajo al que se opta.

2. Por estar en posesién de un titulo de Técnico Medio relacionado con (5 punto.
alguna de las materias del Anexo |

2. Por cada curso de formacidn relacionado con las materias propias Méximo 10 puntos

del puesto de trabajo detalladas en el Anexo . * 0,50 puntos/curso
* Curso de 20 o mas horas lectivas acreditadas * 1 puntos/curso

* Curso de 40 o mas horas lectivas acreditadas * 1,5 punto /curso

¢ Curso de 100 o mas horas lectivas acreditadas * 2,5 puntos /curso
* Curso de 200 0 mas horas lectivas acreditadas * 5 puntos /curso

* Cursos de 300 mas horas lectivas acreditadas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Para la acreditacion de los méritos deberan presentarse los diplomas o certificados
oficiales donde se incluya el nombre del curso, de forma que se compruebe que
tiene relacion con el temario de la convocatoria o con las funciones del puesto a
desempefar y las horas lectivas totales.

Se valoraran Unicamente los cursos impartidos u homologados por entidades
publicas, centros oficiales, colegios profesionales, sindicatos, universidades,
servicios de empleo.

OCTAVA. Calificacion.

La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases sera la puntuacion final.

Empates. En caso de empate, este se resolverad atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a
que se refiere la Base 7.

enoo

NOVENA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos vy
formalizacién del nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de candidato para el
nombramiento, que en ningln caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serad nula de pleno derecho. Recibida la propuesta, se concedera al
aspirante, veinte dias naturales para presentar en las oficinas de este
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a. Declaracién jurada o promesa de no hallarse comprendido en los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad para ser nombrado por este Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicidn legal de personas con discapacidad deberan
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presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicion expedida por la
Delegacién Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al
objeto de acreditar la condicién legal de persona con discapacidad y ser
compatibles con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempeno del puesto adjudicado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el érgano competente dictara resolucién nombrando al aspirante
propuesto, debiendo tomar posesion en el plazo de 15 dias.

Quien, en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tome posesién
en la fecha fijada, perdera todos los derechos derivados de la convocatoria para la
adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre. En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase
el siguiente lugar en el orden de puntuacion de la lista definitiva de aprobados/as.

DECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que hayan superado la fase de
oposicién y no sean nombrados, siendo ordenados en funcién de la puntuacién total
obtenida sumada la fase de oposicion y de concurso, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente de conformidad a los supuestos del art. 8 de la Ley
4/2011, de Empleo Publico de Castilla la Mancha. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento del primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a
una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
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exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en 24h se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48h. La falta de respuesta de la
persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez efectuada o intentada la
localizacion del aspirante en los términos indicados, supondra que dicho candidato
pasa al ultimo lugar de la Bolsa.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOE.

En lo no previsto en las bases, se regira por la legislacién recogida en la base
PRIMERA.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales; valores
superiores de la Constitucion; principios constitucionales; derechos fundamentales
y libertades publicas. Organos constitucionales. La organizacién territorial del
Estado y el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha

Tema 2. La Administracién local: regulacion constitucional. EI Municipio: concepto y
elementos. Organizacién municipal. El empadronamiento. La organizacién politica
del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre: el Gobierno Municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Reparto de
atribuciones entre los distintos érganos.

Tema 3. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Los
actos administrativos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Derechos de las personas. Derecho de acceso a
archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos.
Responsabilidad de la tramitacién.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun: Iniciacién.
Ordenacidn. Instruccién. Finalizaciéon del procedimiento. El procedimiento
simplificado. La revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacidn y principios generales.
De los érganos administrativos. Administracién General del Estado: Organizacion
administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organos territoriales.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Los convenios.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion.
Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.
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Tema 10. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados.
Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y
pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Cédigo de conducta.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestidn de los servicios publicos.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestién y liquidacién de
recursos. Los impuestos municipales. Las tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboraciéon
y aprobacion. La prdrroga del Presupuesto. Las modificaciones de crédito. Las fases
de ejecucién del Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 15. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos:  Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente
administrativo electrénico. Archivo electrénico de documentos.

Tema 16. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivos. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacién
del expediente. Documentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacién del
archivo. El archivo como fuente de informacién: servicios del archivo.

Tema 17. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Anonimizacién de documentos.

Tema 18. La transparencia en la Administracién Publica: publicidad activa y derecho
de acceso a la informacién publica. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 19. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidén. Politicas publicas para la igualdad. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Tema 20. Informatica bdsica: conceptos fundamentales sobre el hardware.
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Principales componentes fisicos de un ordenador y sus periféricos. Conceptos
fundamentales de software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas
operativos. Nociones basicas sobre seguridad informatica.

Tema 21. El explorador Windows. Gestion de carpetas de archivos. Operaciones de
busqueda. Mi Pc. Gestidén de impresoras. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 22. Procesadores de texto. Microsoft Word: el entorno de trabajo. Creacién y
estructuracion del documento. Composicién del documento. Integracién de distintos
elementos. Combinar correspondencia. Esquemas. Insercidon de elementos graficos
en el documento. Impresion del documento. Gestién de archivos.

Tema 23. Hojas de calculo. Microsoft Excel: el entorno de trabajo. Libros, hojas y
celdas. Introduccién y edicién de datos. Ordenacidn vy filtrado de datos. Formatos.
Configuracion e impresion de la hoja de calculo. Formulas y Funciones. Vinculos.
Graficos. Gestion y analisis de datos en Excel.

Tema 24. Correo electrénico e Internet: conceptos elementales y funcionamiento.
Envio, recepcién, respuesta y reenvio de correos electronicos. Adjuntos, firmas y
libreta de direcciones.

Tema 25. Seguridad en Internet: amenazas mas frecuentes, navegacion segura, uso
seguro del correo electrénico, contrasefas, copias de seguridad, actualizacién de
sistemas, proteccién frente a software malicioso y buenas practicas.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGISTRO Y ATENCION AL PUBLICO

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO INOMBRE
DNI [DOMICIL\O LOCALIDAD
PROVICIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO

‘EDAD

ITELEFONO FIJO

ITELEFONO MOVIL

N Acepto expresamente comunicaciones via telematica.

EMAIL r Acepto expresamente mi integracion en el servicio de notificacion electrénica fehaciente.

ESTUDIOS ACREDITADOS

INACIONALIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

SOLICITA

En Villanueva de la Torre, a 27 de julio de 2026. Fdo. La Alcaldesa, DAa. Sonsoles

aaaaaaaaa

Rico Ordéfiez

cve20260144

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPO-MESA

BASES SELECCION PERSONAL EN SITUACION DE DESEMPLEO

2052

CONVOCATORIA DE PLAZAS Y BASES DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADASY EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
,COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA 2026.

MEMORIA.- Vista la necesidad de seleccionar 1. plaza de TRABAJADOR/A, a jornada
completa, del Plan Extraordinario de Empleo de la Mancomunidad Campo Mesa-
Tartanedo-Guadalajara-, en Castilla-La Mancha ,relativa a las ayudas establecidas
en la Orden 46/2026, de 7 de abril, ,de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM de 09/04/2026), por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985 ,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg .5/2015,de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del R.D. 364/1995, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de acuerdo con las
competencias atribuidas por el art. 21 dela Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de
abril de 1985 ,por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha dispuesto:

a. Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de:
1. Plaza de TRABAJADOR/A, para el Proyecto de GESTION LIMPIEZA VIARIA
Y TRATAMIENTO RESIDUOS que prestard sus servicios en la
Mancomunidad Campo Mesa Tartanedo - Guadalajara-, con una
duracion de seis meses.
b. Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.

BASES DE SELECCION:Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de Trabajador/a del Plan de Empleo, para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencion para la ejecucion de los
proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién y que le ha sido
concedida para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la
regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los
ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Denominacion del puesto de trabajo: Pedn /conductor camién

Proyecto: gestidn limpieza viaria y tratamiento residuos.
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Caracteristicas:
Dicha plaza esta adscrita a la Presidencia.

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

La duracién de los contratos no sera inferior a 180 dias naturales. Si bien, las
entidades beneficiarias podran celebrar contratos de duracion inferior, sin que en
ningln caso la duracion de los mismos sea inferior a 90 dias naturales y siempre
que éstos no superen el 40% del importe solicitado. Este Iimite del 40% no se
aplicara a los municipios menores de 500 habitantes.

Podran realizarse contratos de hasta 240 dias naturales de duracién, siempre que
se efectlien con personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral
de no ocupadas, registradas en una oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, que
desempefien funciones de orientacién, formacion, coordinacién o direccién de los
proyectos. La cuantia de la subvencion se graduara en funcién de la duracion de la
contratacion.

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se
estard a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

En el marco de los contratos, las entidades participantes podran prever actuaciones
de orientacién laboral para el empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

1. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
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Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan

a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

a. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A
tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad
en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez.

b. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales
a las personas con edades entre los dieciocho afios y que no
hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos,
gue no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente
nivel de estudios.

c. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de
género, con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado
1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo,
para alcanzar dicho porcentaje.

d. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas
de trata de seres humanos.

e. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

f. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con
los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato
de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a
185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan
una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de
dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a
fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada

entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd
realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera
realizarse con personas en situacion de exclusion social que, ademas, tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el
parrafo anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en
situacién de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social
aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de
atencidén primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las
personas incluidas en los colectivos del apartado 1.

. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que

no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

. Los porcentajes minimos previstos en este articulo sélo seran de aplicacion a

las entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3.000
habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000
habitantes también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos
de reserva. En todo caso, las personas en situacion de exclusion social seran
derivadas por los servicios sociales competentes.

. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,

podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleos, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.
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En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al
del inicio de la relacién laboral.

1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Molina de Aragdn con el plazo de cinco dias habiles de antelacién
respecto de la fecha de inicio del proceso de seleccidn que se realice.

2. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigiran al Sr.Presidente de la Mancomunidad Tartanedo -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de
oficina) o bien mediante el procedimiento que regula la Ley39/2015 en el
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
bop.

3. Las bases del proceso selectivo , asi como la correspondiente convocatoria ,
se publicaran en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad en el tablén de
anuncios de la sede electrénica.

4. La solicitud debera ir acompafiada por:

o Fotocopia del DNI/NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas
casos de extranjeros) o, en su caso,pasaporte.

o Instancia de solicitud.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

o Declaracioén responsable del solicitante indicando si percibe o no algun
tipo de ayuda,y en caso positivo, especificar de qué tipo de ayuda se
trata.

o Ingresos para el calculo de la renta per-capita. (NOminas, pensiones,
declaraciones de renta....etc)

5. La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacidon de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computarles méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada
hecha al organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso que falseara o no pudiera acreditar la informacién
proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6. Sera exigible el carnet de camion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, el
Ayuntamiento previa comprobacion de la documentacion solicitada, remitira a la
oficina de empleo de Molina de Aragén la relacion de personas que hayan
presentado solicitud de participacion, y todo ello con el fin de que la citada oficina
elabore una lista baremada y priorizada de aspirantes, la cual serd tenida en cuenta
por el Ayuntamiento de Milmarcos a la hora de contratar, exponiendo el resultado
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la sede
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electrénica del Ayuntamiento .

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracidon de los méritos establecidos en la Orden 46/2026, de 7
de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases
para la concesién de subvenciones a entidades locales y en las presentes bases
para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2026 (DOCM N@ 66, de 9 de abril de 2026)

Recibida la citada relacién el Ayuntamiento procedera a formalizar el contrato de
trabajo con el primer/a candidato/a seleccionado/a o en caso de renuncia o
cualquier otra incidencia con los /as siguientes candidatos/as en base a la lista
enviada por la oficina de empleo.

El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento http::mancomnidadcampomesa.sedelectronica.eslos documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y ,salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizaciéon alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion ,baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de
Empleo.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunirlos
requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, enel R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucion que
ponga final procedimiento selectivo ,que agotan la via administrativa ,se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién ,en el plazo de un mes ante la
Alcaldia , previo al Contencioso-Administrativo , en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998,del3de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de edictos, igualmente en el Tablén de anuncios del Servicio
Periférico de Empleo y Economia.

Tartanedo a 20 de julio de 2026 Fdo: Pedro Lozano Garcia
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION “CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL LABORAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD CAMPO-MESA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO”

PROYECTO: GESTION LIMPIEZA VIARIA'Y TRATAMIENTO RESIDUOS

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: |MAIL: |TELF.:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: |COD. POSTAL: |PROVINC\A:

Marcar con X

DATOS DOCUMENTACION A APORTAR

Nacionalidad y Edad DNI, NIE 0 Documento acreditativo de nacionalidad.

« Certificado fecha y periodos de inscripcidn de la oficina de empleo.

Condicién de desempleado. Periodos de Empleo « Informe de Vida Laboral

Acreditacién de haber agotado prestaciones por desempleo y que no
tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado el
subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccién frente a
dicha situacién

Certificado de prestaciones del solicitante emitido por el SEPE.

Menores de 25 afios 0 mayores de 65 con cargas familiares Libro de familia, Certificado de convivencia y/o Informe favorable de Servicios Sociales

Acreditacién de cotizaciones como auténomo Informe de Vida Laboral

Acreditacion de ser o haber sido cuidador/a de persona dependiente.

Acreditacién de convivencia con persona dependiente Informe de Servicios Sociales

Discapacidad Certificado de discapacidad emitido por el drgano competente.

La sentencia condenatoria, mientras no hayan transcurrido mas de 24 meses posteriores a su
notificacion

Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién de victima, mientras que
Mujeres Victima de violencia de genero estén vigentes

A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras que esté vigente.

El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género, hasta que se adopte la resolucién que proceda sobre la orden de proteccién.
Documentos que acrediten los ingresos de la unidad familiar

1. Némina de todos los miembros de la unidad familiar que trabaje.

2. Declaracion de renta en caso de ser auténomos.

3. Certificados de prestaciones/subsidios por desempleo de todos los miembros de la unidad familiar en
ledad laboral o certificado negativo en su caso.

4. Certificado 0 documento que acredite las ayudas, pensiones subsidios...procedentes de organismos
distintos al SEPE.

5. Documento que acredite las pensiones de alimentos a favor de los hijos (se consideraran un ingreso
mas de la unidad)

Certificado de la Entidad Financiera o recibo de alquiler de primera vivienda. (la existencia de hipoteca
de primera vivienda o alquiler se descontara de los ingresos)

Renta per cépita de la unidad familiar.
Ingresos

DECLARACION DE RESPONSABLE SOBRE PERCEPCION DE INGRESOS
EL ABAJO FIRMANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

e Los miembros de mi unidad familiar que a continuacion se relacionan
perciben individualmente los siguientes ingresos mensuales NETOS:

NOTA: CUANDO EL VALOR SEA CERO, INDICARLO EXPRESAMENTE EN LA CASILLA
PONIENDO CERO.

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO INGRESOS MENSUALES NETOS

cve20260144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: jueves, 30 de Julio de 2026 50
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‘INGRESOS MENSUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR |

Documentacidn obligatoria a presentar para valorar la renta per cépita de la unidad
familiar:

e Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad
familiar en edad laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacién,
ayuda o subsidio por desempleo, 0 no se cobra, y en su caso la cuantia.

* Informes de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos, actualizados, expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

El solicitante y miembros de su unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
Ayuntamiento de Tartanedo al Servicio de Empleo de Castilla La Mancha y al SEPE a
acceder a los datos aqui declarados, con el objeto de comprobar la certeza de los
mismos.

FDO: FIRMA
DNI
FDO: FIRMA
DNI

2.- Que no he sido separado del Servicio de Administraciones Publicas, hallarme
inhabilitado y no padecer enfermedad o defecto fisico para el desempefio del
puesto.

En a de de 2026

FDO:

FIRMA

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD CAMPO MESA -TARTANEDO -

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de
actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacién: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
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asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccidon de Datos al
E.Mail:jatienza@laboralgroup.com o a la direccién de la mancomunidad .

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacidén que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.
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