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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

2211

Por Resolucion de la Presidencia num. 2023-1171, de fecha 15 de marzo de 2023,
se acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios/as de carrera en las
plazas de ADMINISTRATIVO/A (Escala de Administracién General. Grupo C,
Subgrupo C1) que se senalan, quedando adscritos de manera definitiva en los
puestos que se relacionan, previa oferta de los mismos y asignacién por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA ADSCRIPCION DEFINITIVA PUESTO
MARIA ROSA JIMENEZ MORALES 114 nam. 500 ”Admln|strat|va de Asistencia a
Municipios
MARIA ANGELES GARCIA ABANADES 107 nam. 50}1 “Administrativa de Secretaria y
Registro
TOMAS JOSE ROJO LETON 115 nam. 500'71 edmlmstratlvo de
Recaudacion

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Guadalajara, 21 de junio de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CENTROS COMARCALES

CONVOCATORIA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
MUNICIPIOS Y EATIMS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA PARA LA INSTALACION Y PUESTA EN
SERVICIO DE SISTEMAS DE VIDEOCAMARAS EN PUNTOS DE ACCESO AL
MUNICIPIO (DIPUCAM 2023).

2212

Cddigo de identificacion BDNS: 705234

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno (punto n217), de fecha 20 de junio de
2023, por el que se aprueba la convocatoria de la concesién de subvenciones
destinadas a municipios de menos de 5.000 habitantes de la provincia de
Guadalajara para la instalacion de camaras de video vigilancia (DIPUCAM 2023).

De conformida con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2033,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la Web de
Diputaciéon Provincial de Guadalajara - Sevicio de Centros Comarcales
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-centros-comarcales).

Primera. - Beneficiarios.

1. Podran solicitar las subvenciones los municipios de la provincia de
Guadalajara que cuenten con poblacién censada inferior a 5.000 habitantes.

2. Tendran preferencia en la adjudicacion, previa solicitud en los términos
regulados en la Base Sexta, aquellos solicitantes que no hayan obtenido
subvencion en la convocatoria del afio 2022, de tal manera que sélo si
quedase crédito disponible podran ser beneficiarios quienes ya obtuvieron
subvencion en la convocatoria del afio anterior.

3. Conforme a los articulos 22.1 y 24 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los beneficiarios acreditaran mediante declaracién responsable
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
(ANEXO I).

Segunda. - Importe de las ayudas y crédito presupuestario.

1. El importe global maximo de las ayudas a conceder asciende a 660.000,00
euros, que se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 1501.76205 y
1501.76805.

2. El importe individual a conceder a cada municipio, hasta agotar la totalidad
del crédito disponible, segun los criterios de valoracién establecidos en la
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Base OCTAVA, podra ascender a:
a. la cantidad maxima de 5.000,00 €, para la instalacion completa y
puesta en marcha de 1 videocamara.
b. La cantidad maxima de 10.000,00 €, para la instalacién completa y
puesta en marcha de 2 videocamaras.

Tercera. - Gastos subvencionables.

1.

Seran subvencionables las inversiones realizadas desde el 1 de enero de
2023 hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023, referidos a la INSTALACION y
PUESTA EN SERVICIO DE SISTEMAS DE VIDEOCAMARAS EN DIFERENTES
PUNTOS DE ACCESO AL MUNICIPIO.

El SISTEMA DE VIDEOCAMARA estard compuesto entre otros por:
Videocamara de identificacion de matriculas; Domo de vigilancia constante;
Router; Fuente de Alimentacién; Caja IP 67; Kit de conexién de alumbrado
publico; Fijacion a fachada o instalacion en baculo; Sefalizacién; Disco duro
instalado en la caja de seguridad o sistema equivalente, cumpliéndose los
requisitos técnicos especificados en el Anexo V (El incumplimiento de los
mismos podra ser motivo de pérdida parcial o total de la subvencién al no
garantizarse los objetivos para la que fue concedida la subvencién.)

Cada SISTEMA DE VIDEOCAMARA debera contar con autorizacién para su
instalacién de la Delegacién de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Castilla La Mancha, Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto.

. Obra Civil de acometida eléctrica y/o datos (excavacion, canalizacidn,

cimentacidén, postes, anclajes... etc.) necesaria para la instalacién de la
videocamara.

. A los efectos de lo previsto en esta base, se considerara el que ha sido

efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

Los gastos subvencionados son compatibles con las ayudas procedentes de
otras entidades del sector publico que puedan recibirse para la misma
finalidad, sin que en ningln caso el importe de la subvencion, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere
el coste de la actividad subvencionada.

No se considerara gasto subvencionable el IVA, ni otros impuestos indirectos,
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién.

Cuarta. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.

2.

Los municipios que deseen acogerse a la presente linea de subvencién
deberan presentar de forma telematica, en el plazo de 15 dias habiles desde
el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara de la presente convocatoria, el modelo de solicitud que se
adjunta como ANEXO |, firmado electrénicamente.

Junto al ANEXO | se aportara:

2.1. Certificado firmado electréonicamente expedida por el secretario/a o
secretario/a - interventor/a de la Entidad Local, en el que se acredite la
titularidad municipal del espacio o terreno donde se ubicara el objeto de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

subvencion.

2.2. Documento acreditativo del inicio del procedimiento de autorizacién y
utilizacién (COPIA DE LA SOLICITUD REALIZADA) para las instalaciones fijas de
videocamaras, conforme al articulo 3 del Real Decreto 596/1999, de 16 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo y ejecucién de la Ley
Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Quinta. - Criterios de adjudicacién y plazo de resolucién.

Con caracter prioritario se atenderan las solicitudes de aquellos municipios y
EATIMS que no hayan obtenido subvencién en el afio 2022, con base a los
siguientes criterios:

1. Al tratarse de una subvencién por concurrencia competitiva los criterios de
adjudicacion, hasta agotar el crédito, son los establecidos a continuacién:

1.1. Distancia en kildémetros por carretera convencional desde el
ayuntamiento del municipio al CUARTEL o PUESTO DE LA GUARDIA CIVIL mas
proximo (mediante la herramienta informatica GOOGLE MAPS).

Menos de 10 km. 1 punto.

Entre 10 y 20 km. 2 puntos.
Entre 20 y 50 Km. 3 puntos.
Mas de 50 km. 4 puntos.

1.2. Numero de habitantes censados en el MUNICIPIO, sin contar barrios y
pedanias, teniendo en cuenta los datos de poblacién a que se refiere el Real
Decreto 1065/2021, de 30 de noviembre, por el que se declaran oficiales las
cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al
1 de enero de 2021 (B.O.E. n? 306 de 23.12.2021).

De 1 a 50 habitantes. 4 puntos.
Entre 51 y 100 habitantes. 3 puntos.
Entre 101 y 500 habitantes. 2 puntos.
Entre 501 y 1.000 habitantes. 1 punto.

1.3. En caso de empate, tendran prioridad los municipios que no dispongan
de ninguna videocamara ya instalada en el municipio.

1.4. En caso de persistir el empate, se priorizaran los municipios que cuenten
con menor nimero de habitantes censados.

2. En caso de que sobrara crédito, se repartira el crédito disponible entre los
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municipios y EATIMS que hubieran resultado beneficiarios en la convocatoria
anterior en base a los criterios de valoracidn establecidos en el apartado
precedente.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de

concesioén de estas subvenciones es de tres meses desde la publicacion de la
convocatoria.

. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima

a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencién.

. El acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial resolviendo el

procedimiento de concesidn de las subvenciones sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Contra dicho acuerdo,
podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Junta de Gobierno o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Sexta.- Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y sus anexos en formato digital para su
descarga estaran a disposicion de los interesados en la pagina Web de la
Diputacién Provincial de Guadalajara

(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-centros-comarcales).

En Guadalajara a 27 de junio de 2023 El Presidente de la Diputacién Provincial de

Guadalajara, José Luis Vega Pérez

cve20230123
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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LAS LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA 2023

2213

EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, DE NATURALEZA RUSTICA,CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2023,
DE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA QUE HAN ENCOMENDADO LAS FACULTADES
DE GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DEL MISMO A LA DIPUTACION
PROVINCIAL, ASi COMO DEL ESTABLECIMIENTO DEL PERIODO DE INGRESO
(COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO).

Aprobadas las listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de
naturaleza rustica, correspondientes al ejercicio de 2023, de todos los
Ayuntamientos de la provincia de Guadalajara que han encomendado las facultades
de gestidn, liquidacion y recaudacion del Impuesto a favor de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, y que son todos los de la provincia a excepcién de
Alcocer, Almonacid de Zorita, Arbancén, Azuqueca de Henares, Casa de Uceda,
Cubillo de Uceda, Espinosa de Henares, Fontanar, Fuentelahiguera de Albatages,
Fuentenovilla, Galapagos, Guadalajara, Hontoba, lllana, Pareja, Sacedon, Tamajon,
Uceda, Valdeaveruelo, Vifuelas, Yebra y Yunquera de Henares. Dichas listas
cobratorias quedaran expuestas al publico en el Servicio Provincial de Recaudacién
y en los Ayuntamientos respectivos, para su examen por los legitimamente
interesados durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidén del correspondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias (entendiéndose
por tal el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen, asi como
exenciones y bonificaciones) recurso de reposicion ante el Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicién al publico.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la Ley General Tributaria, se
establece como plazo de ingreso en periodo voluntario para dicho Impuesto,
también en el caso de tener encomendada Unicamente la recaudacién de este, el
comprendido entre el dia 5 de julio y el 5 de octubre de 2023, ambos inclusive. La
comunicacién del periodo se llevara a cabo también de forma colectiva, y se
publicaran los respectivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, y en las
oficinas de los ayuntamientos respectivos. También se divulgaran estos edictos
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mediante la inserciéon de anuncios en la prensa provincial.

En los municipios que a continuaciéon se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificacidon a favor de los sujetos pasivos que domicilien
las deudas por este tributo en una entidad financiera, las liquidaciones que se
cobren mediante esta modalidad tendran la bonificacién en cuota que también se
indica: ALARILLA (3%), ALBALATE DE ZORITA (3%), ALBARES, (3%), ALMOGUERA
(3%), ALOVERA (3%), ARMUNA DE TAJUNA (3%), ATANZON (3%), BARRIOPEDRO
(3%), BRIHUEGA (3%), CABANILLAS DEL CAMPO (5%), CASAR, EL (3%),
CASTILFORTE (3%), CENTENERA (3%), COGOLLOR (3%), CHILOECHES (5%),
DRIEBES (3%), DURON (5%), FUENCEMILLAN (2%), FUENTELVIEJO (3%), HENCHE
(3%), HORCHE (3%), HUMANES (5%), MALAGUILLA (3%), MASEGOSO DE TAJUNA
(3%), MOHERNANDO (3%), MONTARRON (4%), MORATILLA DE LOS MELEROS (3%),
OLMEDA DE JADRAQUE (5%), OREA (3%), PASTRANA (3%), PIOZ (3%), POZO DE
GUADALAJARA (3%), QUER (5%), RENERA (3%), ROBLEDILLO DE MOHERNANDO
(3%), SAYATON (3%), SIGUENZA (3%) TORIJA (5%), TORREJON DEL REY (5 %),
TORTOLA DE HENARES (3%), TORTUERO (4%), VALDEAVELLANO (3%),
VALDECONCHA (3%), VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%), VALFERMOSO
DE TAJUNA (3%), VALVERDE DE LOS ARROYOS (3%), VIANA DE JADRAQUE (3%) y
ZORITA DE LOS CANES (3%).

El cargo en cuenta de los recibos domiciliados se realizara el 21 de agosto.
CARTAS DE PAGO RECIBOS Y MEDIOS DE PAGO
CARTAS DE PAGO DE RECIBOS NO DOMICILIADOS

El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacion colectiva y periddica la
notificacién colectiva se realizara mediante edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia, no resultado obligatorio para la administracién la emision de avisos de
domiciliacién y cartas de pago. No obstante, a fin de facilitar el pago de los tributos
a todos los contribuyentes, el Servicio de Recaudacidén realizara las siguientes
actuaciones:

- Los valores domiciliados seran cargados en cuenta las fechas indicadas en el
calendario fiscal.

- Las cartas de pago de los valores no domiciliados se remitiran preferentemente
por correo electrénico a los contribuyentes que hayan facilitado su direccidn. El
resto, se realizard por correo postal siempre y cuando el contribuyente no esté
marcado como desconocido y el importe del recibo sea superior a 8 £€.

- El Servicio de Recaudacién procesara las cartas de pago devueltas por direccién
incorrecta o desconocido por el operador postal que implicara la catalogacién del
contribuyente como desconocido a los efectos de correspondencia postal por correo
ordinario.

FORMAS DE PAGO

e OFICINA VIRTUAL: https://dguadalajara.tributoslocales.es BIZUM - PAGO
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CON TARJETA

o WEB DIPUTACION:
https://recaudacion.dguadalajara.es/pago-de-tributos-con-tarjeta PAGO CON
TARJETA

 OFICINAS DE RECAUDACION: BIZUM - PAGO CON TARJETA - CARGO EN
CUENTA

o TELEFONO RECAUDACION: 949 88 75 82 BIZUM - PAGO CON TARJETA -
CARGO EN CUENTA

e ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS: Caixabank SA, Ibercaja Banco
SAU, Banco Santander, BBVA y Caja Rural de Castilla-La Mancha.

CONTACTO SERVICIO DE RECAUDACION

Inforecaudacion@dguadalajara.es

* GUADALAJARA: C/ Atienza, 4 (949 88 75 82) * MOLINA DE ARAGON: Pza. Espafia, 1 (949 83 01 01)
* BRIHUEGA: Pza. Jardinillo, 1 (949 28 02 49) * SIGUENZA: Pza. Mayor, 4 (949 39 06 88)

Segun lo previsto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se advierte
que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria se exigiran las deudas por el
procedimiento de apremio, con los recargos, intereses de demora y gastos de
procedimiento que correspondan.

En Guadalajara, A 27 de junio de 2023. LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA. Susana Alcalde Adeva.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOCER

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2214

D. BORJA CASTRO CERVIGON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOCER (GUADALAJARA)

Tras la celebracidén de las elecciones municipales el dia veintiocho de mayo de dos
mil veintitrés, y habiéndose procedido con fecha diecisiete de junio del mismo afio a
la constitucion de la nueva Corporacion Local.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Alcocer a D.
Angel Ibarra Rincén:

Al Teniente de Alcalde nombrado, previa aceptacion de su cargo, le corresponde en
cuanto a tal, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de
sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resoluciéon al designado, que se
considerard aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el
Decreto del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar el Decreto en el tablédn de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucién por el Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera
sesién que celebre.

Asi lo decreto, en Alcocer, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés. El Alcalde-
Presidente,-Fd? Borja Castro Cervigén.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

DEROGACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA LUZ Y APROBACION INICIAL
DEL NUEVO REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

2215

Aprobada inicialmente la derogacién del Reglamento de Régimen Interno de la
Residencia de Mayores Virgen de la Luz y el nuevo Reglamento de Régimen Interno
de la Residencia de Mayores Virgen de la Luz , por Acuerdo del Pleno de fecha 23
de junio de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicién de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
http://almonaciddezorita.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Almonacid de Zorita a 28 de junio de 2023. El Alcalde Presidente. Fdo. D. José
Miguel Lopez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2216

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1499 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo en el
marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo I. La convocatoria se
publicé en el B.O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi
como en el B.0.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

SONIA BRIHUEGA PALLARES *RRQT 4k
ANDREA RODRIGUEZ JIMENO HRKG1GHHE
ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR *RRI4 0K
GONZALO MARTIN PEREZ HRK] 04Kk
RAQUEL CALVO DEL REY rRK] 4 4%k
MARIA DEL CARMEN ORTIZ RODRIGO HRRQ4 2Kk
ANA ISABEL DEL MORAL BLANCO RO LHHk
PALOMA AYRA AGUERO HRRQ G4k
MARIA PILAR RUMI MAESO HkkQ] Stk
RAUL SALES PEREZ Hokk] 474K
ESTHER COLLADO PALANCAR HRRQT 2wk
CARMEN MARTINEZ GARCIA HRR(QT 4Rrk
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
MARIA DEL MAR SANCHEZ DIAZ FRXQYTHHK Falta DNI
NURIA ESTHER DOMARCO CARRASCO Hokk] G Qork Falta diligencia en titulacién académica
EDMA BUDIA GONZALEZ kK196 Solicitud presentada fuera de plazo
IGNACIO JALVO LAZARO BREL D Rxk Solicitud presentada fuera de plazo

Procédase a su publicacién en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccién y
subsanacion de errores, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2217

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1498 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de educador social en el marco del
proceso de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al
amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria se publicé en
el B.0O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi como en el
B.O.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

MARIA PILAR DE LA FUENTE MARTINEZ k] Q4 Hk
MARIA DEL CARMEN GOMEZ LETON ok () 3pokok
CRISTINA ORGANERO MARTIN k36 3horok
MARIA MERCEDES ALONSO RECUERO *RXE 5@ Hkk
RAQUEL SOLANO DIAZ kX I3GHRK
ESTHER DOMENECH ACERO RXD G4 K
TANIA ESTANGUI MARTINEZ RXD G4 K
NATALIA MARTINEZ PEREZ kXD 3G HK
MARIA TERESA SANCHEZ DIEZ RRGQ LRk
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
LAURA GORDILLO GOMEZ Hohk] 9 okok Falta diligencia en titulacién académica
JESUS SANZ REBOLLO 359 Falta titulacién académica
ESTER ALVAREZ PRIETO Hokok] ] Ghorek Falta diligencia en titulacién académica
GEMA ORTIZ RODRIGO 082 Falta titulacion académica

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2218

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1497 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de arquitecto en el marco del
proceso de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al
amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria se publicé en
el B.0O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi como en el
B.O.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ANGEL JAVIER DE GREGORIO MARTIN G GQick
ALVARO SANZ JUBERIAS ok 3Gk
SOCRATES LEONARDO NAVARRO MARTIN ook () 3k
CARLOS FLORES CARROZA k(440K
CARLOS FERNANDEZ SALGADO koK) ] 40k
EXCLUIDOS
Ninguno.

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE APAREJADOR EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2219

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1496 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de aparejador en el marco del
proceso de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al
amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria se publicé en
el B.0O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi como en el
B.O.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PEDRO JOSE GARCiA DUQUE HRKT ] GRRk
RUBEN VALVERDE ALBERO K EHHE
CAROLINA CASTELLON CARO KT D oK
EXCLUIDOS
Ninguno.

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2220

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1495 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de técnico de recursos humanos en
el marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo I. La convocatoria se
publicé en el B.O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi
como en el B.0.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

ANDREA RODRIGUEZ JIMENO Hohok ] Gtk
FRANCISCO JAVIER MONTALVO GARCIA HHHQ B Gk
GONZALO MARTIN PEREZ ok ] )44k
MARIA CONCEPCION PERAL GOMEZ okt T otk
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
BARTOLOME SAEZ OCHOA HRkG 4 @bk Falta diligencia en titulacién académica

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correcciéon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2221

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1500 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de agente de empleo y desarrollo
local en el marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo I. La
convocatoria se publicé en el B.0O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre
de 2022, asi como en el B.O.E. n? 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
AMPARO CASTELO JURADO Hrok] 3Gkrk
EXCLUIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
CARMEN MARTINEZ GARCIA kK5 ork Falta titulacién académica

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2222

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1488 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de archivero en el marco del
proceso de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al
amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria se publicé en
el B.0O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi como en el
B.O.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

MIREN AGURTZANE ITURRI MENDIETA kot 7 Ptk
ANA ISABEL LOPEZ BELTRAN Ak QG Tk
MARIA DE LOS REYES SANGLIER CONTRERAS sokok] 7 Qoo
RAQUEL HERRANZ HERNANDEZ ok 3] Tl
LAURA ARCONES FERRERAS sokok 3 () ko
ALVARO SANCHEZ SANCHEZ ok Q 4 (oo
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
IGNACIO JALVO LAZARO KR D QRHK Solicitud presentada fuera de plazo

Procédase a su publicacién en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccién y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2223

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1494 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de dos plazas de trabajador social en el marco
del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera,
al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria se publicd
en el B.0.P. de Guadalajara n® 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi como en
el B.O.E. n? 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA INMACULADA BENITO MATARRANZ HHkQ G bk
ENAR ARAGONES PRIETO okt ] D Pk
SANDRA LEANDREZ CALERO otk ] bk
MARIA CARMEN MEDINA LACALLE R
NATALIO DE LA PAZ PANADERO HHkB ] bk
RUTH MOLINUEVO PURAS HHk3 7 Giohx
FRANCISCO JESUS PARRADO GONZALEZ otk T ] Qokox
SUSANA LAURA SANCHEZ MARTIN koK () 5 Qokox
ANA MARTINEZ ZARATE DEL RINCON HHKE D (iokox
MARCOS ARIAS FERNANDEZ HoHk 5 ] fokox
ESTHER DOMENECH ACERO HoHokD 4 fokox
MARIA LOURDES PATON CANAMARES HHkQ T Giohox
MARIA DEL ROMERAL RUBIO ORDONO bk () 2 Jokox
BEATRIZ GIL ESTREMIANA otk 3 ] fokox
MARIA NUEVO NAVALPOTRO H4KQ 5 G Hokox
ANTONIO CAMARA ALVES Kook 4 ok
GEMA ORTIZ RODRIGO Kotk () 82k
MARTA CUADRADO MECO HHK() ) 3HH
ROSA MARIA CAMPO DE LA VERA HHKQ4 JHobx
MARIA ELENA MARTIN GARCIA HHKQ 3 GHobk
EXCLUIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO

MARIA BELEN ROMERO GONZALEZ HokokG G QHorok Falta diligencia de titulacién académica
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ANA BELEN RUS RIOS FRXLQGHHk Falta Anexo l y Il

ANGELES MONICA GARCIA TORTOLA Hokokg 3 GHork Falta diligencia de titulacién académica
MARTA GONZALEZ GALLEGOS R QT HHE Falta titulacion académica

ANA MARIA OROZCO GARCIA HohokG 3 GHorok Falta titulacién académica

SARA CIFUENTES HEVIA et [V iaue Falta diligencia de titulacién académica
ANA MARIA CASASEMPERE CASCALES ook 7 2okk Falta diligencia de titulacién académica
SONSOLES DIEZ MORENO R Vo Falta diligencia de titulacién académica
NOELIA ABAD HARO HRET Q400K Falta diligencia de titulacién académica

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
DOS PLAZAS ORDENANZA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2224

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1493 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de dos plazas ordenanza en el marco del
proceso de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al
amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria se publicé en
el B.0O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi como en el
B.O.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

BEGONA PARDO ROA FRKGA5HHK
GONZALO MARTIN PEREZ Kok ] )44k
SONIA CASTILLO MAYOR A
FERNANDO BAYON HERRANZ sokok ()7 3l
ANGELINES CANTILLO ASENJO ok @ 3 3ok
JULIAN ROBLEDO SANCHEZ sokok () ko
JESUS TARACENA GARCIA sokok 9 ok
ESTHER COLLADO PALANCAR ok @ 7 ok
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
MARIA DEL MAR SANCHEZ DIAZ HkQ 4 Tk Falta DNI
IGNACIO JALVO LAZARO HRRL D QRxK Solicitud presentada fuera de plazo

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correcciéon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2225

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1492 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de siete plazas de auxiliar de ayuda a domicilio
en el marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria
se publico en el B.0.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi
como en el B.0.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

RUT VAQUERO MORENO Hohok] § bk
MARIA BEATRIZ JUANES MORATILLA HHkQ (obok
ROSA MARIA DEL CARMEN GARCIA MEDINA Hohok 6 G 5k
MARIA JESUS MOYA SACRISTAN Hohok ) bk
MARIA CARMEN CARBALLO SAUCEDA oAk ] Q Sk
NICOLASA PEREZ GARCIA Hokok 5 Dbk
MARIA ESTRELLA HITA DURAN HohkD 5Kk
CLARA AZUCENA PAZ LUNA Hohok ] 4 K4k
EXCLUIDOS

Ninguno

Procédase a su publicacién en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correcciéon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE MONITOR CENTRO DE INTERNET EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2226

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1491 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de monitor centro de internet en el
marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo I. La convocatoria se
publicé en el B.O.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi
como en el B.0.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |

ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

ALEJANDRA COB ESCUDERO HAXZ5HH*
ESTHER COLLADO PALANCAR HRRGT 2¥HK

EXCLUIDOS
Ninguno

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2227

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1490 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de una plaza de monitor de ocio y tiempo libre
en el marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria
se publico en el B.0.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi
como en el B.0.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

HELENCA MEITIN SUAREZ ok Q B kb
ALICIA PAULA LOPEZ GIL k3D Jhobok
VAN PASTOR MAYOR koK () g Gtk
GONZALO MARTIN PEREZ Kokt ] )44k
LAURA ARCOS MARCOS koK ()9 Jhobok
SUSANA CASTELLANOS NAVARRO Hohk Q Tk
AFRICA DIAZ TEBAR okt ] 94k
ESTHER COLLADO PALANCAR HAKG T Hobok
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
MARIA DEL MAR SANCHEZ DIAZ K4 ToHbk Falta DNI
BARTOLOME SAEZ OCHOA HREG 4 @bk Falta diligencia en titulacién académica

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correcciéon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE
DOS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2228

Por resolucion de la Alcaldia nimero 2023-1489 de fecha 02-06-2023, se aprueba la
relacion de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo relativo a la convocatoria de dos plazas de operario de servicios multiples
en el marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Alovera, al amparo de la Ley 20/2021, que figura en el Anexo |. La convocatoria
se publico en el B.0.P. de Guadalajara n? 232, de fecha 7 de diciembre de 2022, asi
como en el B.0.E. n2 303, de fecha 19 de diciembre de 2022.

ANEXO |
ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MONTIEL ook D (obox
BELEN RUIZ-ROSO MARTIN-MOYANO Kok Q D ] bk
JESUS SANTAMARIA ALBARRAN okokQ ] Tk
DUMITRU FIEREA sokok 47 ] ook
JOSE ANTONIO VAQUERO MORILLA sokok] 4 3ol
ELENA PUIGMITJA COB okt ] 3 ko
INAKI PEREZ RAMOS sokok () ] 3ok
EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
MILAGROS AYUSO MAESTRE Hokk] g Gk Falta titulacién académica
ANA ISABEL MUNOZ RUIZ HRR54GHHE Solicitud presentada fuera de plazo

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacion de errores, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 26 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2021-2023, ACTUALIZACION
MAYO 2023

2229

Por Decreto de Alcaldia numero 2023-1634 de fecha veinte de junio de dos mil
veintitrés, ha sido aprobada la actualizacién 2023 del Plan Estratégico de
Subvenciones 2021-2023, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se hace publico para general conocimiento.

Actualizacion 2023:

e Ajuste del importe de las subvenciones y premios a las pefias del municipio
por su participacién en el Desfile de disfraces y carrozas en las Fiestas en
Honor a la Virgen del Carmen.

e Aumento del importe de las subvenciones a entidades y clubes deportivos de
Alovera.

e Aumento del importe de las subvenciones a deportistas de Alovera con
licencia federativa.

e Aumento de la dotacion a los concursos de decoracién navidefia.

El texto integro del Plan puede consultarse en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Alovera https://alovera.sedelectronica.es/transparency/

Alovera, 22 de junio de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificaciéon Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA CONTRATO ESPECIFICO

2230

El Pleno del Ayuntamiento de Aranzueque, en sesién extraordinaria celebrada el dia
26/06/2023, acordd la siguiente delegacién en la Alcaldia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 61.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y 4.1 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y 22 de la Ley de
Bases de Régimen local: la aprobacién de las modificaciones del proyecto y del
contrato de obra suscrito para la ejecucién de la obra de mejora de infraestructuras
deportivas municipales, que se sucedieran hasta la finalizacion de las obras en
cuestion.

Esta publicacion se efectia en los términos sefalados en el art. 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pubico.

En Aranzueque, a 28 de junio de 2023. Fdo. Alcalde -Presidente. Andrés M. Martinez
Clavel




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION PARCIAL

2231

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 24/06/2023 ha adoptado el
siguiente acuerdo sobre determinacion de las dedicaciones parciales para los
cargos electos municipales, fijando la retribucidon a percibir por este concepto, en
los siguientes términos:

PRIMERO.- Fijar el nUmero de miembros de la Corporaciéon en régimen de
dedicacidn parcial, conforme al siguiente detalle:

- Alcalde, con dedicacion parcial del 25 por 100.

Se determina, por lo tanto, que el miembro de la Corporaciéon Municipal que
realizara sus funciones en régimen de dicha dedicacion parcial es D. SERGIO
GARCIA RODRIGUEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aufién.

SEGUNDO.- Fijar la cuantia de las retribuciones a percibir, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Adicional 272 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, en los siguientes importes:

Cargo: Alcalde
Dedicacion: Parcial al 25%
Euros/afo: 17.424,54

Las retribuciones se percibiran en catorce pagas, a razén de 1.244,61 euros brutos,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, dandole de alta en el
régimen general de la Seguridad Social con efectos desde el dia 1 de julio de 2023,
y debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, durante el periodo correspondiente al mandato corporativo de
duracion cuatrienal.

TERCERO.- El acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electronica (http://aunon.sedelectronica.es) y portal de transparencia del
Ayuntamiento, para su general conocimiento.

Aufidn, a 28 de junio de 2023. El Alcalde-Presidente, FDO.: SERGIO GARCIA
RODRIGUEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CARDOSO DE LA SIERRA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

2232

Tras la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local, se hacen publicos los nombramientos:

TENIENTES DE ALCALDE

Primer Teniente de Alcalde: Victor Jiménez Martin
Segundo Teniente de Alcalde: Miguel Angel Rodriguez Ramos

El Cardoso de la Sierra a 27 de junio de 2023. El Alcalde. Rafael Heras Arribas

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2233

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 21 de junio de 2023, ha
sido nombrado D2. Emilia Gutiérrez Gutiérrez en el cargo de Teniente de Alcalde, lo
que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Establés, a 28 de junio de 2023. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

DISTRIBUCION AREAS DE RESPONSABILIDAD

2234

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 21 de junio de 2023, se
han distribuido las areas de responsabilidad entre los Sres. Concejales que a
continuacion se detalla:

e Area de Economia y Hacienda: Emilia Gutiérrez Gutiérrez

« Area de Sanidad y Proteccién Civil: D2 Consolacién Alonso Alonso.

« Area de Obras y Urbanismo: D. Alejandro Martinez Concha.

* Area de Agricultura, Medio Ambiente y Caminos: D2 Consolacién Alonso
Alonso

o Area de personal y Servicios municipales: D. Alejandro Martinez Concha.

En Establés, a 28 de junio de 2023. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION DE EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO DEDICACION
EXCLUSIVA/PARCIAL A MIEMBROS DE LA CORPORACION RECONOCIENDO
LOS NUEVOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

2235

Expediente n.2: 1234/2023
Procedimiento: Cargos Publicos
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de junio de 2023 del Ayuntamiento de Fontanar por
la que se aprueba expediente de reconocimiento de dedicacién exclusiva/parcial a
miembros de la Corporacién, reconociendo los nuevos regimenes retributivos que
se les asigna.

TEXTO

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, mediante acuerdo de
fecha 22 de junio de 2023, expediente de reconocimiento de dedicacidn
exclusiva/parcial a miembros de la Corporacién, reconociendo los regimenes
retributivos a designar, lo que se publica a los efectos de su general conocimiento,
con arreglo a la siguiente literalidad:

“PRIMERO. Determinar que, en base al volumen de gestidn existente, existan dos
cargos de miembros de la corporacién que puedan desempefar sus puestos de
gobierno en régimen de dedicacidn exclusiva. Si bien, esta/s liberacién/es en
dedicacién exclusiva podran ser sustituidas- atendiendo a razones de conveniencia
del Gobierno y servicios publicos- por decisiéon de la Alcaldia con liberaciones en
régimen de dedicacion parcial con las correspondientes reducciones proporcionales
a la jornada parcial que se fije, tomando como referencia la jornada completa de
37,5 horas semanales, todo ello de la forma que establezca la Alcaldia sin que, no
obstante, pueda existir liberaciones cuyas retribuciones y/o jornadas de dedicacién
en conjunto superen las dos liberaciones de dedicacidn exclusiva.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién, las retribuciones que a continuacién se
relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.
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i

e Liberacion n21: Miembro de la Corporacidon con responsabilidades de gobierno
con unas retribuciones brutas anuales de treinta y cinco mil euros.

e Liberacion n%2: Miembro de la Corporacion con responsabilidades de gobierno
con unas retribuciones brutas anuales de treinta mil euros.

Asimismo, las retribuciones indicadas aumentaran automaticamente y de igual
forma conforme las disposiciones de esta materia para los empleados publicos.

Por otro lado, las retribuciones indicadas disminuirdn en caso de que la asignacién
no fuera de dedicacion exclusiva, sino parcial a razén directamente proporcional del
porcentaje de parcialidad.

TERCERO. Aprobar una plaza de personal eventual en régimen de dedicaciéon
exclusiva, para realizar labores de confianza y/o de asesoramiento especial para un
Gobierno abierto con unas retribuciones brutas anuales de veintidds mil euros que,
en su caso, sera nombrado y cesado por la Alcaldia.

Si bien esta plaza no podra estar ocupada si algin miembro de la Corporacion
ostenta simultdneamente una dedicacion exclusiva.

CUARTO. Establecer a favor de la persona que desempefie sus funciones como
personal eventual, las retribuciones de veintidds mil euros brutos anuales, que se
percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Asimismo, esta persona nombrada podra ser cesada o separada libremente por la
Alcaldia en cualquier momento del mandato de la actual Corporacién. En cualquier
caso, este personal eventual cesara automaticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento.”

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://fontanar.sedelectronica.es].

En Fontanar a 23 de junio de 2023, el alcalde, D. Victor San Vidal Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

RESOLUCION DESIGNACION TENIENTES DE ALCALDE

2236

RESOLUCION DE ALCALDIA

Con fecha 17 de junio de 2023 ha quedado constituida la nueva Corporacion
Municipal resultante las elecciones locales celebradas el 28 de mayo de 2023 . En
el marco de la consecuente nueva organizacidon municipal, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), los tenientes de alcalde existen en todos los
ayuntamientos, teniendo pues la condicién de érganos necesarios de los mismos,
qgue es preciso designar.

Visto que, atendiendo a que el volumen de gestion del Ayuntamiento de Fontanar
es elevado y que, por ello, es conveniente nombrar a Tenientes de Alcalde para que
sustituyan- en su caso- a esta Alcaldia en el ejercicio de sus funciones y en aras del
interés publico, agilizar y mejorar la eficacia de los servicios publicos.

El articulo 23.3 LBRL sefiala que los “Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden
de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde,
siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales”.
Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 46 y siguientes del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF), y demas normas concordantes.

Examinada la documentaciéon que la acompafa, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.2 de la Ley de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar a D. Jesus Caballero del Castillo, Concejal de esta Corporacion,
como Primer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Nombrar a D. Javier Gallardo de la Fuente, Concejal de esta Corporacion,
como Segundo Teniente de Alcalde.

TERCERO. Nombrar a DAa. Virginia Foronda Lamparero, Concejal de esta
Corporacion, como Tercer Teniente de Alcalde.

CUARTO. Todos ellos actuaran en suplencia de la Alcaldia cuando por causas
sobrevenidas ésta esté imposibilitada para la adopcion de acuerdos o disposiciones
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o bien, por delegacién expresa de ésta si se prevé una situacién de ausencia o
imposibilidad.

QUINTO. Se sequira el orden establecido en los nombramientos de los tres
Tenientes de Alcalde, exceptuando el caso donde la Alcaldia disponga otra cuestion,
orden o materia.

SEXTO. Los Tenientes de Alcalde podran ser cesados o removidos libremente por la
Alcaldia, mediante el mismo tramite mediante el cual fueron nombrados.

SEPTIMO. Se notificara la presente resolucién a los interesados, publicindose en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos, y sede electrénica - portal de
transparencia municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulo 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificaciéon, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier
otro, si lo considera conveniente.

En Fontanar a 27 de junio de 2023. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO POR PROCESO DE ESTABILIZACION

2237

Expediente n.2: 1705/2022

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por CONCURSO de la plaza de
LABORAL AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO en ejecucion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal conforme la Ley 20/2021

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista toda la documentacidn obrante en el expediente n21705/2022 que se da
por reproducida y, en concreto, a la vista de los siguientes antecedentes:

l.- Mediante Resolucion del Sr. Alcalde de Fontanar de fecha 27 de diciembre de
2022 se aprobaron las bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisién
de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, siendo publicada en el Boletin de la Provincia de Guadalajara de
29 de diciembre de 2022.

Con fecha 09 de enero de 2023 se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
el anuncio de dicha convocatoria.

Con fecha 13 de enero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el anuncio
de la referida convocatoria, iniciandose a partir del dia siguiente el plazo para la
presentacion de solicitudes para tomar parte en dicho proceso selectivo.

Il.- Con fecha 06 de marzo de 2023 (repetido el 07 de marzo de 2023) se publicé
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara el listado provisional de
admitidos y excluidos en el referido proceso selectivo.

Con fecha 12 de mayo de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara el listado definitivo de admitidos y excluidos en el referido proceso
selectivo, designandose el Tribunal Calificador.

ll.- Con fecha 29 de mayo de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara la baremacién provisional del proceso selectivo.

IV.- Con fecha 27 de junio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara el resultado definitivo del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de
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Ayuda a Domicilio con la propuesta de contratacién del aspirante que lo ha
superado, dofia Raquel Martinez Gonzalez con DNI XXX6614XX.

En esa misma fecha, se acordd requerir al aspirante que ha superado el proceso
selectivo la presentacion de la documentacidn prevista en los apartados a), b), ¢),
d), e) y f) de la Base Octava de la Convocatoria, habiendo sido aportada y por tanto
acreditadas las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En virtud de lo previsto en la Base Octava de la Convocatoria del proceso se
seleccién para la cobertura de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio en el
marco del proceso de estabilizacion de Empleo Temporal, por la Alcaldia como
6rgano competente se proceda a autorizar y formalizar la contrataciéon de dofia
Raquel Martinez Gonzalez con DNI XXX6614XX, como personal laboral fijo,
ocupando la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (LS6) categoria profesional
asimilada a Agrupaciones Profesionales/E, al amparo del articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley /1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 33.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién
supletoria e virtud de su articulo 1.3.

ACUERDO

PRIMERO. Acordar la contratacion como personal laboral fijo a jornada completa de
dofia Raquel Martinez Gonzalez con DNI ***6614** por haber superado el
procedimiento selectivo para la provisién de una plaza de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (LS6) categoria profesional asimilada a Agrupaciones Profesionales/E
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidon al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

TERCERO. Disponer la cantidad a la que asciende la retribucién.

CUARTO. Al cubrirse la plaza convocada mediante personal laboral fijo proceder a
llevar a cabo las medidas legales laborales precisas respecto al personal que se
encuentre ocupando interinamente la plaza.

QUINTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha superado el proceso
selectivo, convocandole para formalizar el contrato de trabajo como personal
laboral fijo con fecha de inicio 1 de julio de 2023, informandosele de la necesidad
del tratamiento de sus datos personales.

SEXTO. Comunicar la presente al Registro de Personal, asi como a la oficina publica
de empleo que corresponda en el plazo de diez dias desde que se formalice la
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contratacion.
SEPTIMO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesién ordinaria que celebre.

En Fontanar a 28 de junio de 2023. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023

42



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALES DELEGADOS

2238

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 28 de mayo de 2023, y vista la
sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha 17 de junio de 2023, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los
articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO: Delegar, como Teniente Alcalde, la coordinacién del Area de Presidencia
y Régimen Interior, ademas las areas de la Mujer, Hacienda y Gestidn
Presupuestaria y Coordinacién Territorial a la Concejala DAa. Victoria Gonzalez
Garcia.

SEGUNDO: Delegar el area de Nuevas Tecnologias, Cultura, Educacién, Deportes y
Juventud al Concejal D. Juan Pérez Alcaraz.

TERCERO: Delegar el area de Seguridad, Proteccién Civil, Sanidad y Bienestar Social
al Concejal D. Ernesto Martin Ruiz.

CUARTO: Las delegaciones efectuadas comprenden las facultades de impulso y
gestion de las areas, sin que quepa la resolucién mediante actos administrativos.

QUINTO: Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se
considerard aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir la
Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién
en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucion por el Alcalde.

En Loranca de Tajufia a, 28 de junio de 2023. Fd.: El Alcalde D. Enrique Calvo
Montero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 6/2023 SUPLEMENTO DE CREDITO

2239

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de junio de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://maranchon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Maranchén, a 27 de junio de 2023. El alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

NOMBRAMIENTO ALCALDES PEDANEQS

2240

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19 de junio de 2023, han
sido nombrados como alcaldes pedaneos:

e - D, Juan José Lépez Tabernero (Barrio Balbacil).
- D Benito Lozano Anchuela (Barrio Clares)

- D. Joaquin Lorrio Vela (Barrio Codes)

e - D. José Alberto Garcia Martinez (Turmiel).

En Maranchdn, a 27 de junio de 2023. El alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023 45
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

AREAS DE RESPONSABILIDAD

2241

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19 de junio de 2023, se
han distribuido las areas de responsabilidad entre los Sres. Concejales que a
continuacion se detalla:

Area de Economia y Hacienda: Nicolas Bueno Rayado.
Area de Proteccién Civil: Nicolds Bueno Rayado.
Area de Bienestar Social: M2 Isabel Fraile Hernan

Area de Obras, infraestructura, obras publicas y mantenimiento: José Luis San
Miguel Atance.

Area de Agricultura, Medio Ambiente y Caminos: Alejandro Jesus Atance Sanchez.
Area de cultura y festejos: M2 Isabel Fraile Hernan y Alejandro Jesus Atance Sanchez
Area de personal y Servicios municipales: D. Alejandro Jesus Atance Sanchez.

En Maranchdn, a 27 de junio de 2023. El alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE

2242

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19 de junio de 2023, han
sido nombrados como ler.Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Maranchén D.
José Luis San Miguel Atance, y 22 Teniente de Alcalde D. Nicolas Bueno Rayado, lo
que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Maranchdn, a 27 de junio de 2023. El alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023 47
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2243

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de junio de 2023, ha sido nombrado D.
Daniel Garrido Garrido en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a
efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Las Navas de Jadraque, a 28 de junio de 2023. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de la
Cal

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023 48
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2244

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023, ha sido nombrado D.
Eduardo Murciano Martinez en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a
efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Poveda de la Sierra, a 27 de junio de 2023. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023 49
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAYATON

NOMBRAMIENTO TENIENTE ALCALDE

2245

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2023, ha sido cesado D. LUIS
ESCUDERO SANZ y nombrado D. CASIMIRO MUNOZ FUENTES en el cargo de
Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Sayatdn, a 28 de Junio de 2023. La Alcaldesa-Presidente Dfia. M2 Rocio Iniesta
del Olmo.

cve20230123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 123 fecha: viernes, 30 de Junio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO JOVEN
2023 PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES
COMO PERSONAL LABORAL

2246

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO JOVEN PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
GENERALES COMO PERSONAL LABORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA-gUADALAJARA.

PRIMERA. - OBJETO.

1.- Es objeto de estas bases es la formacidn y regulacion de una Bolsa de empleo
de operarios de servicios generales, para futuras contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Siglienza en las categorias de pedn de servicios multiples y para
trabajos de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de Siglienza tanto
para servicios generales, jardines, limpieza, servicios deportivos, culturales, de ocio
y tiempo libre y demas areas relacionadas con sus funciones, mediante el
procedimiento de concurso - oposicién, para atender a las necesidades urgentes e
inaplazables para la prestacion de los servicios de este municipio, todas ellas
relacionadas con la adaptacién de la prestacién de los servicios publicos a las
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival.

La seleccién se llevard a cabo garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacion
reguladora de la seleccién de personal al servicio de la Administracién Publica,
mediante oposicion, en régimen laboral temporal por exigencias debido al
incremento de poblacidn en los meses de verano, sobre todo de la poblacion joven,
lo que exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven
minorados debido a las vacaciones de una parte de la plantilla de personal, por lo
que resulta necesario dotar de personal de refuerzo para mejorar el servicio en
actividades culturales y de ocio entre la poblacion.

2. Los objetivos de las presentes bases tienen una doble vertiente:

e La necesidad de reforzar los servicios publicos municipales a las nuevas
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival, para
mejorar el servicio en actividades culturales y de ocio entre la poblacién Ello
exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven minorados
debido a que una parte de la plantilla de personal se encuentra disfrutando
de sus vacaciones anuales,

e Apoyar a un sector con mayor dificultad de acceso al mercado laboral,
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surgiendo un compromiso del Ayuntamiento de Siglienza con la poblacidn
mas joven, dentro del rango de edad de 17 a 25 afios, con el objetivo de
ofrecerles una oportunidad de empleo, dentro del periodo estival, para
contribuir a paliar las situaciones de necesidad econdémica de sus familias y
de ellos mismos.

3.- La convocatoria es conforme a lo dispuesto en el articulo 20 punto Quinto de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, en la que se contempla la contratacién de caracter temporal casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable.

Las presentes bases de seleccion de personal tienen por objeto la constitucion de
una Bolsa de empleo para la contratacién temporal de personal laboral, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables debido al incremento de poblacién y a la
disminucion de la plantilla municipal debido a las vacaciones , dado que el personal
de servicios generales es una categoria profesional prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES A REALIZAR.
1.- MODALIDAD DEL CONTRATO

» Modalidad de contratacién: laboral/ temporal/por un periodo de dos (2)
meses, jornada parcial.

e Jornada de trabajo: 20 horas semanales (horario de mafana y tarde, de lunes
a domingo, estableciéndose los horarios y los dias en funcién de la
organizacion de los servicios generales).

 Retribucién bruta mensual: 739,02 € a lo que se adicionard el prorrateo de
pagas extras. Nivel VII del convenio del personal laboral del Ayuntamiento

e Contratos NO prorrogables, jornada parcial y categoria de pedén: NO
prorrogable, (por acumulacién de tareas) regulado por el articulo 15.1.b) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y del
Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada

e En la contratacion que se realice a través de esta convocatoria se establecera
un periodo de prueba de veinte dias de trabajo efectivo, que debera hacerse
constar expresamente en el contrato de trabajo que se suscriba.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS

e Realizar tareas auxiliares de apoyo al control de acceso a instalaciones
municipales.
e Mantenimiento de las zonas verdes y zonas de juegos.
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e Realizar la limpieza y mantenimiento de instalaciones y espacios publicos
municipales.

e Atender a todas las inquietudes que los usuarios de las instalaciones y
espacios publicos municipales pudieran plantear para mejorar el servicio

e Eventualmente, conducir vehiculos adscritos al servicio, a aquellos
trabajadores que posean el carnet de conducir B.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b. Estar en situacién de desempleo e inscrito como demandante de empleo en
una oficina de empleo de Castilla - La Mancha.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos 17 afios y no exceder, en su caso, de 25 afos.

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
la victima.

g. Titulacién de Graduado escolar o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes de la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizacién del plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo. El requisito que figura en el apartado e) que debera mantenerse durante
la vigencia del contrato para aquellos aspirantes que resultaran contratados.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
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Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglenza, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16, de la Ley 3-/2015, en el plazo de cuatro dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Cualquier otra comunicaciéon de la
convocatoria y resolucion que afecte al desarrollo del proceso se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Siglenza.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultdneamente la remision al
correo electrénico ayuntameinto@siguenza.es . En todo caso, transcurridos cinco
dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera
admitida.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

Las solicitudes de participacion podran cumplimentarse mediante una solicitud
ordinaria donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:
Fotocopia del DNI-NIE.

Fotocopia del carnet de conducir (si lo tuviera)
Titulacion exigida. (Graduado Escolar, o ESO)
Tarjeta de demandante de empleo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, de
escrito presentado en sede electrénica, https://siguenza.sedelectronica.es/info.2
dirigido al Ayuntamiento de Sigilienza en el que se acredite tal presentacion (la sede
electronica exige firma electrénica). Si al tiempo de la realizacién de las pruebas
selectivas, no estuviese la documentacion fisica en poder del Ayuntamiento, no se
suspendera el procedimiento, quedando excluido del mismo.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusiéon del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Se autorizard a la Administracién para la comprobacién de la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.2 y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de dos dias habiles para subsanacién de los
defectos que hayan dado lugar a la exclusién de los aspirantes y para la
presentacion de alegaciones. En el supuesto de no haber solicitudes excluidas la
lista provisional se elevara a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la en la sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.2 y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Tribunal
calificador deberan de poseer un nivel de titulacién igual al exigido a las plazas
convocadas, estara integrado por Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares
y Suplentes y un Secretario/a, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracidn de los criterios selectivos y para la
publicacion de los resultados.

La Comision de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de la Presidencia y el Secretario/a, titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

ACTUACION.

Los miembros de la comisién estaran facultados para resolver las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de las Bases de la
Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, siendo
resueltos por mayoria. Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
gue pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.

La Comisidn de valoracion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
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selectivo.

Las resoluciones de la Comision de Seleccién vincularan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto los art. 106 y ss. de la Ley 39/2015.

ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran a
la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RECUSACION.

Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del Tribunal que
se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

TITULACION:

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

IMPUGNACION.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en la Plaza Mayor, 1 de Siglienza (Guadalajara).

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO

1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunira la Comisién de
Seleccion a los efectos de preparacion, evaluacién de la prueba oposicidn

2.- La seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la
Base 32 de la presente Convocatoria, constara de dos fases:

FASE DE OPOSICION (PRUEBA eliminatoria): 20 puntos

Los aspirantes seran convocados por la Comision de Seleccién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion de la fase de oposicidn sera publicada junto con la lista
definitiva de admitidos en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Siguenza (https://siguenza.sedelectronica.es/board ) con una
antelacion de 48 horas a su celebracién.
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Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Conocimientos tedricos. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20
preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una es la
correcta, mas 3 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacién
también obligatoria, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidén. Las preguntas versaran sobre
la totalidad del temario incluido en el Anexo | y el aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 30 minutos para su realizacién.

Cada pregunta correctamente contestada serd evaluada con 1 punto, no
penalizandose las respuestas incorrectas y no puntuandose las preguntas sin
contestar.

Este ejercicio sera calificado con 20 puntos, siendo necesaria la puntuacion de 10
puntos para superar esta prueba. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que superen la prueba no cubra las necesidades de contratacién, el Tribunal de
Seleccidn tendra facultades para determinar el nimero de respuestas correctas que
supongan la superacion de esta prueba.

Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los
aspirantes en materias comunes y especificas. La no superacion de este ejercicio
supone la exclusion del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO 10 puntos
1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):
Se valoraran la experiencia profesional de los aspirantes de la siguiente forma:

A. Por trabajos desarrollados con el perfil descrito en la base segunda en la
Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios, no
computandose fracciones inferiores al mes.

B. Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en
cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base segunda, a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que
se afadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de
empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se
debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta
documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran
tenidos en cuenta a efectos de coOmputo.

2. Formacién (maximo 5 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos la titulaciéon y formacién de los
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aspirantes de la siguiente forma:

A. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacién con el
perfil descrito en la base segunda, a razén de 0,005 puntos por hora.

B. Carnés: Posesién en vigencia del carnet de conducir B 2 puntos

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros
privados reconocidos o por cualquier Administraciéon Piblica y que a juicio del
tribunal de calificacion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacién de
cursos, pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.Las fotocopias
acreditativas de los méritos presentados no tendran que ser compulsadas, sin
perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la presentacién de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento
original y su fotocopia supondrd la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a las personas interesados
seleccionadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamadas para formalizar el correspondiente contrato.

3.- La calificacion final del procedimiento vendra determinada por los puntos
obtenidos en la fase oposicién y concurso.

Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacion
prevista en el apartado siguiente, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes
empatados, aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacién de
desempleo, segun certificado del Servicio Pldblico de Empleo. Y en caso de que
persista el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucion de 3 de diciembre de 2021 de la Direccidn General de
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se
determina que el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “O”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacién comenzara por la
letra “P", y asi sucesivamente.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacion.

Los aspirantes seleccionados deberdn aportar ante el Ayuntamiento en el momento
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gue les sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

Quienes, no presentasen la documentaciéon o de la misma, se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. - FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Finalizado el proceso selectivo, y determinado el aspirante seleccionado, se
procederd automaticamente a la creacién de una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicién, con la
finalidad de cubrir la plaza en aquellos casos en que se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las necesidades de baja, enfermedad,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacion de la bolsa de empleo se atenderd para su inclusién y llamada, al
riguroso orden de puntuacién obtenida de la suma obtenida en el total de las fases
gue componen el proceso selectivo.

Notificada la seleccién al aspirante seleccionado se procedera a la formalizacién del
contrato de trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha seleccion, debiendo comparecer para ello en la secretaria de este
Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se
entendera como renuncia al contrato.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del
contrato del aspirante seleccionado, en este caso, se dictara nueva resolucién para
formalizar contrato con el siguiente aspirante de la bolsa con mejor puntuacién, en
el que se hard constar expresamente las circunstancias que impidieron la
formalizacién del contrato.

La no formalizacién del contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion al aspirante de forma injustificada, podra suponer la automatica
exclusion de la bolsa del aspirante.

La no formalizacion del contrato en el plazo establecido de forma justificada,
mediante la aportacidn de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara que
el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacién del
contrato.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

DECIMA. - NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo, la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local, por los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma para la Funcion Publica, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas
legislacién laboral vigente.

UNDECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde dia siguiente a la notificacién o publicaciéon de la misma, ante la
Presidencia; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacion de la misma.

En el caso de que se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, contra
la desestimacién del mismo los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la desestimacion expresa del recurso de reposicién, o en el plazo de
seis meses a contar desde el dia en que el mismo deba entenderse presuntamente
desestimado.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

En Siglienza a veintisiente de junio de 2023, la Alcaldesa, M2 Jesis Merino Poyo
ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- la Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.
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Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

Tema 3.- El municipio de Siglienza Organizacién municipal. Callejero.
Tema 4.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 5.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres,
porcentajes, medidas de longitud, superficie y volumen.

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siglenza.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D con DNI n.2 ... y
domicilio a efectos de notificacion en
............................................................................ , n? teléfono.................., correo

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......ccoovviiinnnin en relacion con la convocatoria y
bases de seleccion para la creacion de una Bolsa de Pedn de Servicios Multiples
dentro del colectivo joven 2023, para el Ayuntamiento de Siglienza, mediante el
sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Pedn de Servicios
Multiples dentro del colectivo joven 2023, para Ayuntamiento de Siglenza
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Pedn Servicios
Multiples dentro del colectivo joven 2023, para el Ayuntamiento de Siglienza
mediante el sistema de concurso oposicién libre.

CUARTO. Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en

fit
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
de la plaza, para el desempeno de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que se contrata.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para el proceso de
seleccion para la creacion de una bolsa de empleo de Pedn de Servicios Mdltiples
para el Ayuntamiento de Siglenza, y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Siglienza

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos dpdrgpd@gmail.com
Finalidad Principal Contratacién de personal y servicios publicos
Legitimacion Misién de Interés PUblico o Ejercicio de poderes publicos: Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categoria Datos identificativos.

Destinatarios Los datos se cederan a Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la informacién adicional

Procedencia El mismo interesado o su representante legal

Informacién Adicional Puede solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

0 En cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siguenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.
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Siguenza a de de 2023

El/la Solicitante,

[ Lo TR
ANEXO Il
(DECLARACION RESPONSABLE)
D/DAa. , con D.N.I. n2

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefo de las tareas
propias y objeto de esta seleccién.

Siglienza a de de 2023

(firma)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

NOMBRAMIENTO DE LOS CONCEJALES INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

2247

Mediante resolucion de Alcaldia n?2023-0260 de fecha 20 de junio de 2023, se ha
acordado el nombramiento de los/las Concejales/las que formaran parte de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdeaveruelo:

Adéan Fernandez de Carranza

José Antonio Gonzalez Pérez

Eva M2 De La Fuente Martin

Lo que se publica a los efectos de los articulos 46 y 52 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Valdeaveruelo a 28 de junio de 2023.- El Alcalde D. Alberto Cortés Gémez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO

2248

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria, por acuerdo del Pleno de
fecha 26/06/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://vianadejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Viana de Jadraque, a 26 de junio de 2023. La Alcaldesa, Maria Rosario Mora
Villamayor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION

2249

El pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27/06/2023 ha acordado las
siguientes dedicaciones para los cargos electos municipales, fijando la retribucién
gue ha de percibir cada uno de ellos:

- Alcalde, con dedicacion exclusiva.

- Primer Teniente de Alcalde, con dedicacién exclusiva.
- Segundo y Tercera Tenientes de Alcalde al 75 por 100.
- 2 concejales al 75 por 100.

La cuantia de las retribuciones, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, se fijan en los siguientes importes:

Cargo Dedicacién Euros

Alcalde Exclusiva 46.463,90
Primer Teniente de Alcalde Exclusiva 46.463,90
Segundo Teniente de Alcalde Parcial al 75 % 34.847,96
Tercera Teniente de Alcalde Parcial al 75 % 34.847,96
Concejal Parcial al 75 % 34.847,96
Concejal Parcial al 75 % 34.847,96

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en el art. 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Yebes, 28 de junio de 2023.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

2250

El pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27/06/2023 ha acordado la
constitucion de la Junta de Gobierno Local el Ayuntamiento de Yebes, que estara
integrada por la Alcaldia, que la presidira y por los siguientes concejales:

- Don Antolin Mufioz Higueruela.
- Don Angel Alamo Martinez.
- Dofia Milagros Hernandez Machado.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en el art. 52.4 en relacién
con el 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Yebes, a 28 de junio de 2023.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL 2023

2251

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
26.06.2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://zoritadeloscanes.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Zorita de los Canes , a 28 de Junio de 2023. El Alcalde-Presidente D. José Andrés
Nadador Corral.




