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DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS Y AGRARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA,
ANO 2025

1635

ACUERDO DE 13 DE MAYO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Y AGRARIAS
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA DURANTE EL EJERCICIO 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio-ambiente.

BDNS (Identif.): 834794
Primera. - Objeto

1. El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del procedimiento de
concesion de subvenciones destinadas a cooperativas agroalimentarias y agrarias
de la provincia de Guadalajara para financiar gastos corrientes durante el afio 2025.

2. La Subvencidn a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2023-2025 aprobado por el Pleno de la Diputacion
Provincial en sesién de 16 de diciembre de 2022.

Con la presente subvencion se contribuye al logro del objetivo estratégico OE 1.-
Dinamizacion econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la despoblacion.

Segunda. - Régimen juridico
En todo lo no previsto en convocatoria, seran de aplicacion las siguientes normas
juridicas:

e Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Guadalajara aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 21 de febrero y
publicada en el BOP de Guadalajara n.2 71 de 1 de abril de 2025.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
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modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
Racionalizacion del Sector Publico.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

* Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara
2023-2025, aprobado por acuerdo de Pleno de 16 de diciembre de 2022, y
publicado en el BOP n.2 26 de 7 de febrero de 2023.

» Bases de Ejecucidn del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de
Guadalajara para el ejercicio 2025, publicadas en el BOP n.2 13 de 21 de
enero de 2025.

 El resto de legislaciéon de régimen local y cualesquiera otra que sea de
aplicacion.

No obstante, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 55.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que rednan los requisitos establecidos para el caso de que
el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Tercera. - Beneficiarios

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones que regula la
presente convocatoria, las sociedades cooperativas agroalimentarias y agrarias
activas que tengan su domicilio social dentro del territorio de la provincia de
Guadalajara y que se encuentren inscritas en el Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha, y siempre que no sean beneficiarias de cualquier subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Diputacién
Provincial para el ejercicio 2025.

Los beneficiarios de la subvencion deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones,
que impidan obtener la condicién de beneficiario.

b. Encontrarse al corriente en las obligaciones de cualquier clase con la
Diputacién Provincial de Guadalajara, con la Agencia Tributaria y con la
Seqguridad Social.

c. No ser deudor por resolucién de procedimiento de reintegro.

Cuarta. - Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

1. El importe total maximo de las ayudas a conceder asciende a la cantidad de CIEN
MIL EUROS (100.000,00.-€). Las subvenciones se financiaran con cargo a la Partida
414 48913 del Presupuesto de Gastos de la Diputacion Provincial para el afio 2025.
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2. El importe de las ayudas vendra determinado por el prorrateo del crédito previsto
entre todos los solicitantes que rednan los requisitos establecidos. El prorrateo se
realizara atendiendo al nimero de socios activos de la cooperativa en la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. El importe maximo de la subvencion para cada beneficiario serd de 40.000.-
euros, siendo subvencionable hasta el 100% de la actuacion subvencionada.

Quinta. - Gastos subvencionables y plazo de ejecucidn.

1. Podran ser subvencionados los gastos realizados y pagados durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2025 y siempre que se
hayan pagado antes de la finalizacién del plazo de justificacion.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios, se realicen en el plazo establecido y se encuentren
incluidos en los siguientes apartados:

a. Gastos de personal a cargo de la Cooperativa, que se acreditardn con
originales de las ndminas, Seguros sociales (modelos RLC y RNT),
documentos de ingreso de cuotas de Seguridad Social y/o modelo 111 que
corresponda, segun imputacion realizada.

b. Costes de material, suministros y otros gastos propios de la actividad de la
cooperativa, tales como material informatico, de oficina, gastos de
mantenimiento y paginas web.

c. Gastos de asistencia a ferias, presentacion de productos, publicaciones, etc.

3. En cualquier caso, sélo podran ser objeto de subvencién aquellos gastos cuya
documentacidn justificativa esté expedida a nombre de la Cooperativa solicitante
de la ayuda.

4. A los efectos de lo previsto en esta base, se considerara gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

5. No serdn subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias; los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de
procedimientos judiciales, el IVA y los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.

6. Los gastos subvencionados son compatibles con cualesquiera otras ayudas que
la entidad pueda obtener para la misma finalidad provenientes de organismos e
instituciones de caracter publico o privado. No obstante, el importe de las
subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, superen el coste de la actividad
subvencionada.
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7. Asimismo, la subvencién sera incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda,
recurso o ingreso afectado para la actividad subvencionada que otorgue la
Diputacién de Guadalajara -bien mediante un procedimiento de concesidn directa,
bien a través de un procedimiento de concurrencia competitiva- en la que puedan
resultar coincidentes los gastos subvencionables.

8. En ningln caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Sexta. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las sociedades cooperativas que deseen acogerse a las ayudas deberan
presentar de forma telematica en el plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comdn, las solicitudes de subvencién de personas
juridicas o entidades sin personalidad juridica deberan presentarse de forma
telematica en la Sede Electrdnica de Diputacidn
https://dguadalajara.sedelectronica.es.

Los Anexos y documentacién que se explicita en los pdarrafos siguientes deberan
incluirse en el paso tercero de la tramitacién electrénica del procedimiento
(instancia general).

Los formularios y anexos editables se encuentran a disposicion del solicitante para
facilitar su gestién en la pagina web de medio ambiente de la Diputacién de
Guadalajara, https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio-ambiente

2. La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de los compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

3. Los solicitantes de la ayuda deberan cumplimentar el modelo normalizado que
figura en el Anexo | de la convocatoria. Dicho Anexo | tendra que ir acompanado de
la siguiente documentacion:

a. Certificado de inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

b. Estatutos de la Cooperativa.

Fotocopia del documento de Identificacién Fiscal de la cooperativa.

d. Certificados actualizados de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e. Acreditacion de la representacion legal y fotocopia del DNI de la persona que
realiza la solicitud en nombre de la cooperativa

f. Ficha de terceros conforme al Anexo Il

(@]

4. Con independencia de la documentacion exigida, la Diputacion de Guadalajara se
reserva la facultar de solicitar la informacién y documentaciéon complementaria que
considere necesaria.
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Séptima. - Otros datos

Las subvenciones se concederan mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial. De este modo, emitira Resolucién Provisional de la
convocatoria, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediéndosele un plazo de diez dias habiles para que presenten las alegaciones
que consideren oportunas en defensa de sus intereses. Transcurrido dicho plazo y
examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de
Gobierno formulard la propuesta de resolucién definitiva, que también serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de estas subvenciones no podra
exceder de seis meses, contados a partir de la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse publicado la resolucién del procedimiento de concesién en dicho Boletin,
legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

Plazo de justificacién: Los beneficiarios de la subvencién deberan presentar la
cuenta justificativa en el plazo de dos meses desde la finalizacién de la actividad
subvencionada, y en cualquier caso, hasta el 30 de enero de 2026.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente
Convocatoria y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de la posible calificacién
del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposiciéon ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se hay
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Guadalajara a 26 de mayo de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.
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Base 12.- Objeto.

1.- Mediante Resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de fecha 29-04-2025 se ha asignado subvencién a este
Ayuntamiento para la Ejecucién del proyecto de MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE ESPACIOS PUBLICOS, con propuesta de contrataciéon de 3 desempleados/as y
MEDIO AMBIENTE DE ALBALATE DE ZORITA con propuesta de contratacién de 2
desempleados/as PAAE/1-GU-P1900700D-24-01, con propuesta de contratacién de
5 desempleados/as al amparo de dicho Plan.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de
UN trabajadores/as como GUIA DE TURISMO, en ALBALATE DE ZORITA, de 6 meses
de duracién, al amparo de la siguiente normativa:

e Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM n23 de07/01/2025).

e Circular 1/2023, de la Viceconsejeria del Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se determina la actuacion de las Oficinas de Empleo en
relacion al Art. 25.32. de la Orden 176/2023, de 17 de octubre de 2023.

e Las presentes BASES.

Base 22.- Caracteristicas del puesto de trabajo y retribuciones.

1.- La contratacion tendra caracter laboral temporal, contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, vinculados a este programa de activacién para
el empleo, a tiempo completo, en horario fijado o establecido por la Alcaldia,
durante seis meses.

El contrato sera improrrogable.

2.- El objeto serd la ejecucién del proyecto de CONSERVACION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE EN ALBALATE DE ZORITA.

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la
parte proporcional de las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el
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total, de cada una de las pagas extraordinarias, al salario minimo interprofesional;
cantidad sobre la que se aplicara la proporcionalidad, de acuerdo con la subvencién
otorgada al Ayuntamiento.

Base 34.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de las distintas Convocatorias
los aspirantes deberan reunirlos requisitos que se sefialan a continuacién, debiendo
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta la toma de posesién
como empleado publico:

a.

Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Conforme a lo establecido en el Articulo 21.b) de la referida Orden:

o “Una misma entidad no podrd contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad,
ante la oficina de empleo correspondiente mediante Informe de los
servicios sociales.”

. Conforme a lo establecido en el Articulo 16 de dicha Orden, las personas

participantes en la seleccion deberan estar incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

A. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
reunan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
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los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

B. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan
alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencidon de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un nUmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de

trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de
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la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

De acuerdo al contenido del Articulo 17 de la repetida Orden reguladora, son
obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacidn que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

Las personas que se encuentren en situacién de exclusion podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Base 42.- Oferta genérica de empleo.
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El Ayuntamiento de Albalate de Zorita, remitira con una antelacién minima de cinco
dias habiles al inicio del proceso de seleccidn, una oferta genérica de empleo.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en las
bases, previa comprobacion de estos por parte de la Oficina Emplea.

La entidad beneficiaria remitird a la Oficina Emplea la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepcién o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacion del acta de
seleccién.

Base 52.- Seleccidén de los participantes.
El sistema de seleccidn se realizara por valoracién de las circunstancias personales.
Valoracién de las circunstancias personales y puntuaciéon de estas segun se detalla:

12.- Tiempo de permanencia inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, durante los
dltimos 5 afios.

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

9.- Renta per capita familiar.

Se entendera por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su conyuge o
pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son
autdonomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividira entre el nGmero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
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De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

2,- Responsabilidades familiares.

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 aflos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,5 puntos hasta un maximo de 1
punto.

42 -Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado.

La situacion de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorard con 1 punto.

La acreditacién de esta situacidn se efectuarad mediante la aportacién de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a familia en la que
ningln miembro esta empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

2.- Personas con discapacidad.

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

2.- Personas jévenes con baja cualificacion.

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
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casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de
un contrato formativo para la obtencidén de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto.

7°.- Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberdn estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacién
laboral.

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género: 2 puntos

9.- Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos: 1 punto.

2.- Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
gue han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual: 1 punto.

109.- Formacion, cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por
organismos publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno; y de mas de 25y
hasta 50 horas, 0,40 puntos y de mas de 50 horas con 0,75 puntos, con un maximo
de 2 puntos.

Documento acreditativo: certificado en el que conste, de modo expreso, el nimero
de horas de participacién o el nimero de créditos. Sélo se tendran en cuenta
aquellos cursos o jornadas superiores a 10 horas de formacién.

119.- Estar en posesion de carnet de conducir, que se acreditard mediante la
presentacion del permiso de conducciéon correspondiente. 1 punto.

132.- Conforme dispone el Art. 26 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, en
igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales
para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el Art. 16.1 a), b), e) y f) de
la citada Orden, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 afios y de persistir el
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empate la de mayor edad.
Base 62.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacion.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria,
se tendra en cuenta lo siguiente:

* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al/a la
solicitante, su cényuge o pareja (o situacién asimilada) y los familiares hasta el
primer grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo
domicilio.

* La renta per-capita de la unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros. Si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, se calculara el promedio de los ingresos de las tres Ultimas néminas. Si
son auténomos o tienen otros ingresos, se dividira entre doce el dato de ingresos
obtenido de la Ultima declaracién de IRPF.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta pér-capita se tendrd en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

El resultado se dividird entre el nimero de miembros de la unidad familiar.

* Se consideran familiares a cargo: el cdnyuge, hij@s o tutelad@s menores de 26
anos, o personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan
completamente de ingresos.

Base 72.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita -Guadalajara-, y se
presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00
horas a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita al
nimero 949377806 o al correo electrénico: atencionpublico@albalatedezorita.es

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn cumplimentar la
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INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia (ANEXO | de estas
Bases), que debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
ALBALATE DE ZORITA o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se aportaran cumplimentados y firmados los documentos ANEXO II-
Declaracién Responsable y DECLARACION JURADA.

3.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién junto con aquella de la
respectiva documentacion original o debidamente compulsada, de acuerdo a las
instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o
no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u
obren en poder del Ayuntamiento no serd necesario aportarlos, si bien deberan
hacer constar los méritos que pretenden alegar y el momento y procedimiento en el
gue los aportaron.

La solicitud deberd ir acompafada necesariamente por:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por
la Oficina Emplea del SEPECAM, actualizada.

» Certificado de vida laboral (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a
través de la pagina web https://sede.seg-social.gob.es/
https://tramites.seg-social.es/ https://sede-tu.seg-social.gob.es/ ).

» Declaracion responsable del solicitante, mediante la que se declare el
colectivo al que pertenece de los enumerados en las presentes bases o
articulo 16 de la Orden 176/2023, y prestaciones que percibe (Anexo Il) y
Declaracion Jurada.

* En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

e En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

e Documentos acreditativos de las circunstancias, que desea hacer valer el
interesado, de la lista de baremos, para la valoracién de su solicitud, como
por ejemplo cargas familiares, nivel de rentas, informacién sobre
prestaciones, periodos de inscripcion de la demanda, composiciéon de unidad
familiar, condicién de victima de violencia de género, condicién de
discapacidad, condicion de persona dependiente y convivencia en su caso,
condicion de cuidador etc (libro de familia, declaracién de la renta, tres
Gltimas néminas, certificacién emitida por el SEPE o declaracién responsable
emitida por el interesado, certificado de entidad financiera o recibo de
alquiler, en su caso, para la acreditacion de la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, etc).

e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.
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Base 82.- Comision Local de Seleccidn.
La Comision Local de Seleccién estara constituida por:

e Presidente: Diego Gutierrez Bustamante.
Suplente: Laura Garcia Pérez

Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros
Suplente: Soraya Martinez Fernandez
Vocal: Estela Hidalgo Pérez

Suplente: Roxana Hidalgo Burguefio.
Laura Merchante Jiménez

Suplente: Lourdes Terry Videla

Teresa Martinez Ballesteros

Suplente: Marfa Angeles Aguado Villalba.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de seleccién, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, serdn resueltas por la
Comisién Local de Seleccién con arreglo a derecho y a la equidad. La Comisién no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracioén, y tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
dicho proceso.

Base 92. Calificacion

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracidn.

La Comisidén propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo
ofertados. En ningln caso la Comisién podra proponer mas aspirantes que puestos.
El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacion.

Base 102.- Sustitucidn de las personas contratadas:

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 176/2023 citada:
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“ 1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no
superacion del periodo de prueba, las entidades beneficiarias podran sustituir a la
persona contratada en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado conforme al articulo 21.c), mediante la formalizacién de un nuevo
contrato, de conformidad con los apartados 3y 4.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. En todo caso, la persona contratada tendra que cumplir los mismos requisitos
que la seleccionada originalmente, pertenecer al mismo colectivo y seleccionarse
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 a 27. Asimismo, la celebracién
del nuevo contrato no incrementara la duracion del periodo subvencionado, ni la
cuantia de la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. Las entidades beneficiarias deberdan comunicar la causa de la extincion del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucion por suspension del contrato, la entidad debera comunicar
la causa de suspensidn en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacién laboral de la persona sustituta.

5. En caso de que no existan personas sustitutas pertenecientes al colectivo
inicialmente objeto de la contratacién, se deberda actuar conforme a lo previsto en
el articulo 16.5. “

Base 112.- Formalizacion de los contratos:

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentarla siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacion en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de la
Resolucién de Alcaldia relativa a la contratacion:

e Original de la demanda de empleo.
e N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N9 de afiliacion a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del Listado.

Base 122.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 60 dias
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naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.

Base 132.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicaciéon al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12., sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los
aspectos que sean aplicables, en particular, la legislaciéon basica del Empleado
Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

2.- La aprobacidén de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidén ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

Base 142.- Financiacién del Programa:

Art. 11 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM n23 de07/01/2025):

“Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo Social Europeo Plus).

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados
miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro
mundo del trabajo; ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.
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Las ayudas concedidas en el marco de las lineas de ayudas 1 y 3 establecidas en el
articulo 2 de la presente Orden, para la contratacion por las entidades locales y las
ayudas para la contratacion indefinida por empresas, seran objeto de cofinanciacién
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la
Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusidn activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y la participaciéon activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%,
sobre los costes totales de la misma”.

Base 152.- Confidencialidad y Tratamiento de Datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento General de proteccién de datos, los
solicitantes-participantes en el proceso quedan informados de que los datos de
caracter personal que, en su caso, sean recogidos a través de la presentaciéon de su
solicitud y demds documentacién necesaria para proceder a la contratacién, seran
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

En relacion con el tratamiento de datos personales de los licitadores, el
Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA informa:

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA, con CIF: P-1900700d. Domicilio: Plaza
Fray Martin, 1 - 19130 Albalate de Zorita (Guadalajara), Espafia. Teléfono: 949
376001

E-MAIL: ayuntamiento@albalatedezorita.es

Web: www.albalatedezorita.es

FINALIDAD Prestacion de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones publicas a las
que estd obligado el responsable y mantener comunicacién con los licitadores por
escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Datos aportados por el interesado - Datos procedentes de otras administraciones
publicas con intereses en la materia.

DESTINATARIOS DE No se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal, a
CESIONES administraciones publicas con intereses en la materia, 0 a peticién del interesado.
PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por administraciones publicas

con intereses en la materia o procedentes de fuentes de acceso publico.

DURACION Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién administrativa y / o
por los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

CATEGORIA DE LOS De identificacién: Nombre y apellidos / Razén social, DNI, Direccién, Teléfono / Fax /
DATOS PERSONALES Email, Firma manual-digitalizada
Datos tipificados: Profesionales, econémicos, financieros y de seguros.
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- Transparencia en la informacién.

- Limitacién.

- Acceso, rectificacion, cancelacién y supresion cuando ya no sean necesarios
(excepto en los plazos previstos por la legislacién respecto a la prescripcién de
responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos debera dirigirse por correo postal, acompafando una
fotocopia legible de su NIF, al domicilio del Responsable del Tratamiento.

En Albalate de Zorita a 18 de mayo de 2025 firma la presente la Alcaldesa

Presidenta en Funciones. Dfia. Maria Isabel Ortiz Morante.

cve20250115
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ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE REGISTRO DE ENTRADA
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PLAN EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA 2023

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Cédigo Postal y Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Cédigo Postal y Provincia

Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, en
relacién con el proceso para llevar a cabo la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, de UN
puesto/s de trabajo como guia de turismo, conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablén, en la
misma fecha.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA a solicitar a los
Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacidn estime conveniente sobre los datos del
solicitante, para su comprobacién o actualizacion.

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar con una X [Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud

Desempleado Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de
inscripcién de la demanda

Edad D.N.I./N.LE.
(fecha de nacimiento)

Titulo de Bachillerato o formacion  [Copia del titulo official o certificacion oficial

equivalente equivalente.
5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN
Marcar Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud
con una X
Inscripciéon como demandantes de -Certificado de periodos de inscripcién en los

empleo, no ocupados, durante 360 dias |servicios de desempleo.
0 més, dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha del registro de la oferta en la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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Personas de entre 30 y 66 afios que
hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos
doce meses dentro de los 10 afios
anteriores y estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de CLM

Las personas que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

-Certificado Empadronamiento Colectivo
-Resolucion de dependencia de la persona que
convive.

-Acreditaciéon de no empleado ningin miembro.
-Certificado de Bienestar Social.

Personas discapacitadas, que estén
inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas a la fecha de Registro de la
oferta.

-Certificado del drgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

-Certificado médico acreditativo de que puede
realizar el trabajo solicitado.

-Certificado de la JCCM sobre percepcién o no de
pensién contributiva.

Jovenes con Baja Cualificacion

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditard con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Articulo
16.1.e)

Personas con capacidad intelectual
limite

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Personas colectivo LGTBI

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Nivel de rentas

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena: con las tres Ultimas
néminas.

Auténomos: con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados: con la certificacién emitida por el
SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
desconténdose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (conyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos.

Declaracién responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de Familia.

Certificado de la Seguridad Social de todos los
miembros que perciban pensidn.

Certificado o de vida laboral actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar inscritos como
desempleados que conviven con el titular.
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Articulo Otras personas inscritas como
16.5 demandantes de empleo
Formacién complementaria Copia del titulo official o certificacién oficial
equivalente.
Carnet de conducir Copia de carnet de conducir en vigor.
Otros requisitos o méritos alegados no
comprendidos en apartados anteriores
En ,a de de 2025
EL SOLICITANTE,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

cve20250115
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccidén

Cédigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia y Cddigo Postal

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA, en relacién con el puesto de guia de
turismo.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el ARTICULO 16,
Apartado de la Orden 220/2024, de 27/12/2024.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy PERCIBO/NO PERCIBO importe alguno en concepto
de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo, de acuerdo al
certificado que se adjunta del SEPE.

EN Y- - de s de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

DECLARACION JURADA

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de personas, son Unica y exclusivamente los siguientes:

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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DECLARANTE: Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:
EN - I de de 2025
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025 27
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
DE DOS PLAZAS DE TAQUILLERO/A LIMPIADOR/A CON CARACTER DE
INTERINIDAD DURANTE EL PERIODO ESTIVAL

1638

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de interinidad a
tiempo completo de dos puestos de Taquillero/a Limpiador/a para la Piscina
Municipal de Albalate de Zorita, mediante proceso de concurso de méritos, en
regimen laboral temporal con caracter de interinidad en los dias acordados por la
Corporacidén de apertura de la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes
términos:

e Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

» Modalidad de contratacién: laboral/temporal/contrato por interinidad/a tiempo
completo.

 Retribucién mensual: Segln convenio.

e Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales de lunes a domingo respetando
los descansos que establece la Ley.

e El horario serd fijado por la Concejalia competente.

SEGUNDO. Legislacion aplicable
Al proceso selectivo le sera de aplicacién:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

7. Bases de esta convocatoria.

TERCERO. Caracteristicas del puesto y tipo de contrato
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El puesto a desempefiar es como taquillero/a durante la temporada estival, como
personal laboral temporal de este Ayuntamiento.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Responsable de la Taquilla de las instalaciones de la Piscina Municipal:
Control y recaudacidon de los ingresos de la venta de entradas y abonos.

e Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de entradas y abonos.

e Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesién del
correspondiente bono o entrada.

e Control de acceso a las instalaciones en cumplimiento de la normativa
vigente de acceso a las mismas en condiciones de seguridad,
equipamiento....

e Coordinacién y gestién de las citas y uso de las instalaciones deportivas.

e Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de
entrada, vestuarios y servicios/aseos.

e Control y custodia de llaves de las instalaciones.

e Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento
en las piscinas municipales u otras dependencias.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

La modalidad del contrato es la de interinidad por sustituciéon para cobertura
temporal de los puestos de Socorrista Piscina Municipal hasta su cobertura
definitiva mediante un contrato fijo, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021.

En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la Concejalia
competente, con la debida supervision y coordinacién de la Alcaldia, para la época
de apertura de la misma en la temporada de verano correspondiente al afio 2025,
comprensivo de lunes a domingo, con caracter general con los descansos que
establece la Ley.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo segln necesidades del servicio.

Las retribuciones salariales brutas para el puesto de taquillero/a limpiador/a a
desarrollar en 2025, seran 1.396,10 € con la parte proporcional de paga extra.

CUARTO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
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maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria o titulo equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacion
de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacién
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccidon https:// albalatedezorita.sedelectronica.es] y en su en
el Tablén de Anuncios.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direccion electronica
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atencionpublico@albalatedezorita.es
La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo
equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

e Declaracién en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo

 Declaracidon de que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1 .b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados (contratos, certificados de servicios en los que aparezca
categoria y duracion...).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacidn se hara constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. El anuncio de la resolucién se publicard tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y en el Tablén de Anuncios la sede electrénica
del Ayuntamiento de Albalate de Zorita (https://albalatedezorita.sedelectronica.es),
con expresién, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El érgano de seleccidn estard compuesto por el presidente y tres vocales y sera
asistido por un secretario:

 Presidente: Diego Gutiérrez Bustamante.
Suplente: Laura Garcia Pérez

Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros
Suplente: Soraya Martinez Ferndndez
Vocales:

Mercedes Rivas Sanabria.

Suplente: Roxana Hidalgo Burgueno.
Estela Hidalgo Pérez

Suplente: Maria Angeles Aguado Villalba
Laura Burguefo Alcazar

Suplente: Lourdes Terryn Videla.

o

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberadn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacion. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucién y actuacién del érgano de seleccién sera necesaria la
asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la
del Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, decidiendo en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente/a.

La pertenencia de los miembros al Tribunal los es a titulo individual, no ostentaran
representacion organica o institucional del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, al
formar parte de este 6rgano de seleccion. Actuardn con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica. Seran personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con
el drgano de selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacidn del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
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previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la accién que luego pueda ejercitar los interesados ante la
jurisdiccion social contra el acto de alcaldia que resuelva el proceso de seleccién y
aprueba la relacion de aspirantes que han superado el mismo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion se estructurara en una fase de concurso de méritos, cuya
puntuacién sera acumulativa sobre un total de 8 puntos.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 8 puntos, siendo el
mérito a valorar el siguiente:

a. Personas mayores de 55 afios, 2 puntos.
b. Personas menores de 25 anos, 2 puntos.
c. Experiencia laboral y profesional hasta 4 puntos:

o Por cada mes de servicios prestados como taquillero en una piscina,
instalacion deportiva o similar: 0,2 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

o Por cada mes de servicios prestados en puesto de limpiador en
cualquier otra entidad publica o privada: 0,1 puntos hasta un maximo
de 4 puntos.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cdmputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. El cdmputo de los
meses se hara por meses completos. No se computara el tiempo menor a un mes a
efectos de valorar méritos.

La experiencia laboral se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de
servicios prestados y vida laboral

La Comisién de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes.

En caso de empate, el orden sera el siguiente: Mayor valoracion de los servicios
prestados en la administracion publica.
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De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita en la fecha y hora que determine el tribunal.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicara los resultados en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, pudiendo presentarse reclamaciones durante
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevard la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacién pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara en caso de
gue se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestidn de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

DECIMO. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de la prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluira a quienes hubiesen participado en el
concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden
de puntuacidén obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedard sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
categoria e idénticas funciones que la que esta incluida en la presente
convocatoria.

UNDECIMO. Incompatibilidades

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DUODECIMO. Tratamiento de datos.
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Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacidén y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situaciéon familiar o
econdmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resoluciéon de su solicitud.

DECIMOTERCERO. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y
los pactos de aplicaciéon al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Albalate de Zorita a 18 de mayo de 2025 firma la presente la Alcaldesa
Presidenta en Funciones. Dia. Maria Isabel Ortiz Morante
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE DOS PLAZAS DE TAQUILLERO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA.

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE ‘CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo al que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y
requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias
de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

BN , A e e i de 2024.
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA (Guadalajara).

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025 36
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
ALBALATE DE ZORITA, en relacién con el puesto de socorrista de la piscina
municipal.

2. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

3. Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

4. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA DENTRO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO: GUIA DE TURISMOAL EMPLEO

1639

Base 12.- Objeto.

1.- Mediante Resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de fecha 29-04-2025 se ha asignado subvencién a este
Ayuntamiento para la Ejecucién del proyecto de GUIA DE TURISMO EN ALBALATE DE
ZORITA: EXPEDIENTE REFERENCIA PAAE/1-GU-P1900700D-24-01, con propuesta de
contratacion de 1 desempleados/as al amparo de dicho Plan.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacién de
UN trabajadores/as como GUIA DE TURISMO, en ALBALATE DE ZORITA, , de 6 meses
de duracion, al amparo de la siguiente normativa:

e Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM n23 de07/01/2025).

e Circular 1/2023, de la Viceconsejeria del Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se determina la actuacién de las Oficinas de Empleo en
relacion al Art. 25.32. de la Orden 176/2023, de 17 de octubre de 2023.

e Las presentes BASES.

Base 22.- Caracteristicas del puesto de trabajo y retribuciones.

1.- La contratacidén tendra caracter laboral temporal, contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, vinculados a este programa de activacion para
el empleo, a tiempo completo, en horario fijado o establecido por la Alcaldia,
durante seis meses.

El contrato sera improrrogable.

2.- El objeto sera la ejecucion del proyecto de GUIA DE TURISMO EN ALBALATE DE
ZORITA.

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la
parte proporcional de las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el
total, de cada una de las pagas extraordinarias, al salario minimo interprofesional;
cantidad sobre la que se aplicara la proporcionalidad, de acuerdo con la subvencién
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otorgada al Ayuntamiento.
Base 32.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de las distintas Convocatorias
los aspirantes deberan reunirlos requisitos que se sefialan a continuacién, debiendo
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta la toma de posesion
como empleado publico:

a. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion del Titulo Bachillerato o titulo equivalente a efectos
laborales. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

Conforme a lo establecido en el Articulo 21.b) de la referida Orden:

o “Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo en el dmbito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situaciéon de necesidad,
ante la oficina de empleo correspondiente mediante Informe de los
servicios sociales.”

f. Conforme a lo establecido en el Articulo 16 de dicha Orden, las personas
participantes en la seleccion deberan estar incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

A. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
retinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.
2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
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mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

B. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan
alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de

trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afos anteriores a la

publicacién de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
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marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de
la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigledad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacion laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

De acuerdo al contenido del Articulo 17 de la repetida Orden reguladora, son
obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un ndmero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

Las personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsidon del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
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Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
Base 42.- Oferta genérica de empleo.

El Ayuntamiento de Albalate de Zorita, remitira con una antelaciéon minima de cinco
dias habiles al inicio del proceso de seleccion, una oferta genérica de empleo.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en las
bases, previa comprobacidn de estos por parte de la Oficina Emplea.

La entidad beneficiaria remitird a la Oficina Emplea la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcidn, percepcidn o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicaciéon del acta de
seleccion.

Base 52.- Seleccién de los participantes.
El sistema de seleccion se realizara por valoracion de las circunstancias personales.
Valoracidn de las circunstancias personales y puntuacion de estas segin se detalla:

2.- Tiempo de permanencia inscritas, como ocupadas o no ocupadas, durante los
Ultimos 5 afos.

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

2.- Renta per capita familiar.

Se entenderd por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cényuge o
pareja (o situacidén asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas ndminas, y si son
auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividira entre el nGmero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos

De 1 euro a 100 4 puntos
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De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mds de 640 0 puntos

2.- Responsabilidades familiares.

Se consideran responsabilidades familiares el cényuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 anos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,5 puntos, hasta un maximo de 1
punto.

02 -Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado.

La situacién de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a familia en la que
ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

2.- Personas con discapacidad.

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

2 - Personas jovenes con baja cualificacién.
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Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto.

2 - Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacién
laboral.

Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género: 2 puntos

9.- Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos: 1 punto.

9.- Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual: 1 punto.

109.- Poseer conocimientos demostrables de inglés acreditados mediante titulo
oficial correspondiente, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno; y de mas de
25 y hasta 50 horas, 0,40 puntos y de mas de 50 horas con 0,75 puntos, con un
maximo de 2 puntos.

Documento acreditativo: certificado en el que conste, de modo expreso, el nimero
de horas de participaciéon o el nimero de créditos. Sélo se tendran en cuenta
aquellos cursos o jornadas superiores a 10 horas de formacién.

119.- Estar en posesion de carnet de conducir, que se acreditard mediante la
presentacion del permiso de conduccion correspondiente. 1 punto.

129.- Formacion, cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por
organismos publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno; y de mas de 25y
hasta 50 horas, 0,40 puntos y de mas de 50 horas con 0,75 puntos, con un maximo
de 2 puntos.

Documento acreditativo: certificado en el que conste, de modo expreso, el nimero
de horas de participacién o el nimero de créditos. Sélo se tendran en cuenta
aquellos cursos o jornadas superiores a 10 horas de formacién.
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132.- Conforme dispone el Art. 26 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, en
igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales
para la contratacidn de personas desempleadas y en situacidn de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el Art. 16.1 a), b), e) y f) de
la citada Orden, tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos y de persistir el
empate la de mayor edad.

Base 62.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacién.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria,
se tendra en cuenta lo siguiente:

* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al/a la
solicitante, su conyuge o pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el
primer grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo
domicilio.

* La renta per-capita de la unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros. Si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, se calculara el promedio de los ingresos de las tres Ultimas ndminas. Si
son auténomos o tienen otros ingresos, se dividira entre doce el dato de ingresos
obtenido de la Ultima declaracion de IRPF.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta pér-capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

El resultado se dividird entre el nimero de miembros de la unidad familiar.

* Se consideran familiares a cargo: el conyuge, hij@s o tutelad@s menores de 26
anos, o personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan
completamente de ingresos.

Base 72.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita -Guadalajara-, y se
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presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00
horas a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita al
numero 949377806 o al correo electrénico: atencionpublico@albalatedezorita.es

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn cumplimentar la
INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia (ANEXO | de estas
Bases), que debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
ALBALATE DE ZORITA o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se aportardn cumplimentados y firmados los documentos ANEXO II-
Declaracién Responsable y DECLARACION JURADA.

3.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién junto con aquella de la
respectiva documentacion original o debidamente compulsada, de acuerdo a las
instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o
no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u
obren en poder del Ayuntamiento no serd necesario aportarlos, si bien deberan
hacer constar los méritos que pretenden alegar y el momento y procedimiento en el
que los aportaron.

La solicitud debera ir acompafada necesariamente por:

e Fotocopia del DNI o NIE.

Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por

la Oficina Emplea del SEPECAM, actualizada.

Certificado de vida laboral (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a

través de la pagina web

https://sede.seg-social.gob.es/https://tramites.seg-social.es/https://sede-tu.se
g-social.gob.es/ ).

Declaracidon responsable del solicitante, mediante la que se declare el

colectivo al que pertenece de los enumerados en las presentes bases o

articulo 16 de la Orden 176/2023, y prestaciones que percibe (Anexo Il) y

Declaracién Jurada.

e En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género deberd aportar la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

e En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de la
Comunidad Auténoma.



https://tramites.seg-social.es/
https://sede-tu.seg-social.gob.es/
https://sede-tu.seg-social.gob.es/
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e Documentos acreditativos de las circunstancias, que desea hacer valer el
interesado, de la lista de baremos, para la valoracion de su solicitud, como
por ejemplo cargas familiares, nivel de rentas, informacion sobre
prestaciones, periodos de inscripcién de la demanda, composicién de unidad
familiar, condicién de victima de violencia de género, condicién de
discapacidad, condicién de persona dependiente y convivencia en su caso,
condicion de cuidador etc (libro de familia, declaracion de la renta, tres
Ultimas nominas, certificacién emitida por el SEPE o declaracion responsable
emitida por el interesado, certificado de entidad financiera o recibo de
alquiler, en su caso, para la acreditacién de la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, etc).

e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.

Base 82.- Comisidn Local de Seleccidn.
La Comision Local de Seleccién estara constituida por:

* Presidente: Mercedes Rivas Sanabria.
Suplente: Laura Garcia Pérez

Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros
Suplente: Soraya Martinez Fernandez
Vocales:

Estela Hidalgo Pérez

Suplente: Roxana Hidalgo Burguenio.
Laura Merchante Jiménez

Suplente: Lourdes Terry Videla
Teresa Martinez Ballesteros
Suplente: Marfa Angeles Aguado Villalba

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de seleccién, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, serdn resueltas por la
Comisidén Local de Seleccién con arreglo a derecho y a la equidad. La Comisién no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracioén, y tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
dicho proceso.
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Base 92. Calificacion

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracion.

La Comisién propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la contrataciéon
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo
ofertados. En ningun caso la Comision podra proponer mas aspirantes que puestos.
El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacion.

Base 102.- Sustitucién de las personas contratadas:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 176/2023 citada:

“ 1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no
superacion del periodo de prueba, las entidades beneficiarias podran sustituir a la
persona contratada en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado conforme al articulo 21.c), mediante la formalizacién de un nuevo
contrato, de conformidad con los apartados 3y 4.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspension.

3. En todo caso, la persona contratada tendra que cumplir los mismos requisitos
que la seleccionada originalmente, pertenecer al mismo colectivo y seleccionarse
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 a 27. Asimismo, la celebracién
del nuevo contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la
cuantia de la subvencion concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. Las entidades beneficiarias deberdan comunicar la causa de la extincion del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucion por suspension del contrato, la entidad debera comunicar
la causa de suspension en el plazo mdximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacién laboral de la persona sustituta.

5. En caso de que no existan personas sustitutas pertenecientes al colectivo
inicialmente objeto de la contratacién, se debera actuar conforme a lo previsto en
el articulo 16.5. “

Base 112.- Formalizacion de los contratos:

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentarla siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
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publicacion en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de la
Resolucidn de Alcaldia relativa a la contratacion:

e Original de la demanda de empleo.
e N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N2 de afiliacién a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del Listado.

Base 122.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 60 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizaciéon alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

Base 132.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12., sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los
aspectos que sean aplicables, en particular, la legislaciéon basica del Empleado
Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidén
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Base 142.- Financiacién del Programa:
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Art. 11 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM n23 de07/01/2025):

“Cofinanciacion de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados
miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccién
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro
mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las lineas de ayudas 1 y 3 establecidas en el
articulo 2 de la presente Orden, para la contratacion por las entidades locales y las
ayudas para la contratacion indefinida por empresas, seran objeto de cofinanciacién
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la
Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusidn activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y la participaciéon activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%,
sobre los costes totales de la misma”.

Base 152.- Confidencialidad y Tratamiento de Datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento General de proteccién de datos, los
solicitantes-participantes en el proceso quedan informados de que los datos de
caracter personal que, en su caso, sean recogidos a través de la presentaciéon de su
solicitud y demds documentacién necesaria para proceder a la contratacién, seran
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

En relacion con el tratamiento de datos personales de los licitadores, el
Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA informa:

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA, con CIF: P-1900700d. Domicilio: Plaza
Fray Martin, 1 - 19130 Albalate de Zorita (Guadalajara), Espafia. Teléfono: 949
376001

E-MAIL: ayuntamiento@albalatedezorita.es

Web: www.albalatedezorita.es

FINALIDAD Prestacion de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones publicas a las
que estd obligado el responsable y mantener comunicacién con los licitadores por
escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Datos aportados por el interesado - Datos procedentes de otras administraciones
publicas con intereses en la materia.

DESTINATARIOS DE No se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal, a
CESIONES administraciones publicas con intereses en la materia, 0 a peticién del interesado.
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PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por administraciones publicas
con intereses en la materia o procedentes de fuentes de acceso publico.
DURACION Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién administrativa y / o

por los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

CATEGORIA DE LOS
DATOS PERSONALES

De identificacién: Nombre y apellidos / Razén social, DNI, Direccién, Teléfono / Fax /
Email, Firma manual-digitalizada
Datos tipificados: Profesionales, econédmicos, financieros y de seguros.

DERECHOS

- Transparencia en la informacién.

- Limitacion.

- Acceso, rectificacién, cancelacién y supresién cuando ya no sean necesarios
(excepto en los plazos previstos por la legislacidn respecto a la prescripcién de
responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos debera dirigirse por correo postal, acompafiando una
fotocopia legible de su NIF, al domicilio del Responsable del Tratamiento.

En Albalate de Zorita a 18 de mayo de 2025 firma la presente la Alcaldesa
Presidenta en Funciones. Dfia. Maria Isabel Ortiz Morante.

cve20250115
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ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

REGISTRO DE ENTRADA

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PLAN EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA 2023

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Codigo Postal y Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Codigo Postal y Provincia

Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, en
relacién con el proceso para llevar a cabo la contratacion, en régimen de personal laboral, temporal, de UN
puesto/s de trabajo como guia de turismo, conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablén, en la
misma fecha.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA a solicitar a los
Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién estime conveniente sobre los datos del
solicitante, para su comprobacién o actualizacién.

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar con una X [Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud

Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de

Desempleado . L
P inscripcion de la demanda

Edad

(fecha de nacimiento) D.N.I/N.LE.

Titulo de Bachillerato o formaciéon  |Copia del titulo official o certificacién oficial

equivalente equivalente.
5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN
Marcar Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud
con una X
Inscripcion como demandantes de -Certificado de periodos de inscripcién en los

empleo, no ocupados, durante 360 dias |servicios de desempleo.
0 mas, dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha del registro de la oferta en la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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Personas de entre 30 y 66 afios que
hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos
doce meses dentro de los 10 afios
anteriores y estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de CLM

Las personas que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

-Certificado Empadronamiento Colectivo
-Resolucion de dependencia de la persona que
convive.

-Acreditaciéon de no empleado ningin miembro.
-Certificado de Bienestar Social.

Personas discapacitadas, que estén
inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas a la fecha de Registro de la
oferta.

-Certificado del drgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

-Certificado médico acreditativo de que puede
realizar el trabajo solicitado.

-Certificado de la JCCM sobre percepcién o no de
pensién contributiva.

Jovenes con Baja Cualificacion

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditard con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Articulo
16.1.e)

Personas con capacidad intelectual
limite

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Personas colectivo LGTBI

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Nivel de rentas

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena: con las tres Ultimas
néminas.

Auténomos: con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados: con la certificacién emitida por el
SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
desconténdose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (conyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos.

Declaracién responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de Familia.

Certificado de la Seguridad Social de todos los
miembros que perciban pensidn.

Certificado o de vida laboral actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar inscritos como
desempleados que conviven con el titular.
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Articulo Otras personas inscritas como
16.5 demandantes de empleo
Conocimientos de inglés. Copia del titulo official o certificacién oficial
equivalente.
Carnet de conducir Copia de carnet de conducir en vigor.
Otros requisitos o méritos alegados no
comprendidos en apartados anteriores
En ,a de de 2025
EL SOLICITANTE,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

cve20250115
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia y Cddigo Postal

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA, en relacién con el puesto de guia de
turismo.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el ARTICULO 16,
Apartado de la Orden 220/2024, de 27/12/2024.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy PERCIBO/NO PERCIBO importe alguno en concepto
de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo, de acuerdo al
certificado que se adjunta del SEPE.

BN Y- R Lo [T, de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

DECLARACION JURADA

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF / NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Mévil Fax E-mail

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
numero de personas, son Unica y exclusivamente los siguientes:

DECLARANTE: Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:
BN e - T Lo [T de 2025
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025 56



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N 4/2025 EN LA
MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS PERTENECIENTES A DISTINTA AREA DE GASTO

1636

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de
mayo de 2025, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n.2 4/2025, en la modalidad de transferencias de créditos entre
aplicaciones presupuestarias pertenecientes a distinta area de gastos, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://albalatedezorita.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Albalate de Zorita, a 26 de Mayo de 2025. Fdo.: Maria Isabel Ortiz Morante,
Alcaldesa Presidenta en funciones.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTAS CON CARACTER DE INTERINIDAD
DURANTE EL PERIODO ESTIVAL

1637

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de interinidad a
tiempo completo de dos puestos destinados a SOCORRISTA en la piscina municipal
como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, con la
categoria de pedn mediante concurso de méritos.

SEGUNDO. Legislacién aplicable
Al proceso selectivo le sera de aplicacién:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo.

7. Decreto 72/2017 de 10 de octubre de 2017, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha.

8. Bases de esta convocatoria.

TERCERO. Caracteristicas del puesto y tipo de contrato.

El puesto a desempefar como socorrista durante la temporada de apertura de la
piscina municipal del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, como personal laboral
temporal del Ayuntamiento de este Ayuntamiento.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Vigilancia y cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina.
e Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en
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la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal en las que prestan su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

e Impartir cursos de natacidén si les fuera encomendado, en los términos y
horarios a concretar en su caso.

e Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano.

« Vigilancia de las instalaciones de todo el recinto de la piscina, en los términos
que les sean indicados.

e El mantenimiento de del vaso de la piscina lo que implica entre otros:
controlar la calidad del agua, la filtracion y depuracién del agua y la
recirculacién, la desinfeccidn, la limpieza de las paredes y el fondo de la
piscina, el mantenimiento de los accesorios y el control de la humedad y la
temperatura.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que, en su caso, se dispongan
por las Concejalias competentes.

La modalidad del contrato es la de interinidad por sustitucién para cobertura
temporal de los puestos de Socorrista Piscina Municipal hasta su cobertura
definitiva mediante un contrato fijo, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021.

En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la Concejalia
competente, con la debida supervision y coordinacién de la Alcaldia, para la época
de apertura de la misma en la temporada de verano correspondiente al afio 2025,
comprensivo de lunes a domingo, con caracter general con los descansos que
establece la Ley.

Las retribuciones salariales brutas para el puesto de socorrista a desarrollar en
2025, seran 1.424,79 € con la parte proporcional de paga extra.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico. Esta titulacion debe ser
expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espanola, o cualquier otro ente publico con homologacion reconocida por un
organismo publico o equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

g. Estar en posesién de la licencia anual en vigor.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccidon https:// albalatedezorita.sedelectronica.es ] y en su en
el Tablén de Anuncios.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direccion electronica
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atencionpublico@albalatedezorita.es
La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

 Copia del Titulo de Socorrista Acuatico vigente y licencia anual en vigor.

e Copia de la licencia anual en vigor o documento equivalente.

e Declaraciéon en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo

» Declaracién en la que se haga constar que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 .b) del
R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados como mérito (contratos, certificados de servicios en los
que aparezca categoria y duracion, titulos de formacién adicional, ...).

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacidn se hara constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. El anuncio de la resolucidon se publicara tablon de anuncios del
ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios la sede electrénica del Ayuntamiento de
Albalate de Zorita (https://albalatedezorita.sedelectronica.es) con expresién, en su
caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion de deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccidn estarda compuesto por el presidente y un vocal y sera
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asistido por un secretario:

 Presidente: Diego Gutiérrez Bustamante.
e Suplente: Laura Garcia Pérez
e Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros
e Suplente: Soraya Martinez Ferndndez
e Vocales:
o Mercedes Rivas Sanabria.
Suplente: Roxana Hidalgo Burgueno.
Estela Hidalgo Pérez
Suplete: Maria Angeles Aguado Villalba
Laura Burguefio Alcazar
o Suplente: Lourdes Terryn Videla

o

[¢]

[¢]

[¢]

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Para la valida constitucién y actuacion del érgano de seleccién serd necesaria la
asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la
del Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, decidiendo en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente/a.

La pertenencia de los miembros al Tribunal los es a titulo individual, no ostentaran
representacion orgdnica o institucional del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, al
formar parte de este 6rgano de seleccién. Actuaran con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica. Serdn personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,sin perjuicio de la accién que luego pueda ejercitar los interesados ante la
jurisdiccién social contra el acto de alcaldia que resuelva el proceso de seleccién y
aprueba la relacion de aspirantes que han superado el mismo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccién se estructurard una fase de concurso de méritos, cuya
puntuacién sera acumulativa sobre un total de 15 puntos.

FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaximo 15 puntos)

La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 15 puntos, siendo el
mérito a valorar el siguiente:

Experiencia laboral y profesional hasta 10 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Albalate de Zorita: 0,1 puntos hasta un
maximo de 6 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo objeto de la
convocatoria en cualquier otra entidad publica o privada: 0,05 puntos hasta
un maximo de 4 puntos.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cdmputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. El cdémputo de los
meses se hara por meses completos. No se computara el tiempo menor a un mes a
efectos de valorar méritos.

La experiencia laboral se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de
servicios prestados y vida laboral.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento hasta 5 puntos:

 Cursos relacionados con la plaza a la que se opta hasta un maximo de 5
Puntos, valorandose en 0,01 Puntos por Hora Lectiva.

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
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o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas
con un minimo de 10 horas.

El Tribunal Calificador publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

En caso de empate, el orden sera el siguiente: Mayor valoracion de los servicios
prestados en la administracién publica.

De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita en la fecha y hora que determine el Tribunal.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicara los resultados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en
la sede electrénica pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacién pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara en caso de
gue se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestidn de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

DECIMO. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de la prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacioén, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado. Si se agotase esta
bolsa, se formard otra bolsa que incluird a quienes hubiesen participado en el
concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden
de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
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categoria e idénticas funciones que la que esta incluida en la presente
convocatoria.

UNDECIMO. Incompatibilidades

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DUODECIMO. Tratamiento de datos.

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacidén y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situacion familiar o
econdmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resolucién de su solicitud.

DECIMOTERCERO. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y
los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Albalate de Zorita a 18 de mayo de 2025 firma la presente la Alcaldesa
Presidenta en Funciones. Dfia. Maria Isabel Ortiz Morante.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el
proceso selectivo promovido por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo al que se refiere el presente documento, y acepta
las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la
seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como
del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso
legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA (Guadalajara).-

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
ALBALATE DE ZORITA, en relacién con el puesto de socorrista de la piscina
municipal.

2. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

3. Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

4. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2024

1641

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2024.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Albares (Guadalajara), a 26 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente, Antonio
Brihuega Rodriguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES RELIGIOSAS
QUE TRABAJEN A FAVOR DE LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO Y
TRADICIONES RELIGIOSAS DE AZUQUECA DE HENARES

1644

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesidn ordinaria celebrada
el dia veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, acordé la aprobacién inicial de las
bases reguladoras de la concesién de ayudas y subvenciones destinadas a
asociaciones religiosas que trabajen a favor de la conservacién del patrimonio y
tradiciones religiosas de Azuqueca de Henares, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66¢-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 27 de mayo de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES REGISTRADAS
COMO CASAS REGIONALES DEL MUNICIPIO DE AZUQUECA DE HENARES

1643

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, acordé la aprobacién inicial de las
bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones destinadas a
asociaciones registradas como casas regionales del municipio de Azuqueca de
Henares, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66c-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 27 de mayo de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES CULTURALES REGISTRADAS COMO
PENAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE AZUQUECA DE HENARES Y COMO
FEDERACIONES DE PENAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE AZUQUECA DE
HENARES

1642

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, acordé la aprobacién inicial de las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones para asociaciones culturales
registradas como pefias publicas del municipio de Azuqueca de Henares y como
federaciones de pefias publicas del municipio de Azuqueca de Henares, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66¢-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 27 de mayo de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BAIDES

ANUNCIO APROBACION ORDENANZA INICIAL IIVTNU

1645

Anuncio del acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 05 de mayo de 2025,
en sesion ordinaria se adoptd el Acuerdo del tenor literal siguiente:

Vista la tramitacion de la imposicién de la Ordenanza Fiscal reguladora del IITNU, se
ACUERDA

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicion del Impuesto sobre IMPUESTO DE
INCREMENTO DE TERRENOS DE NATURALEZA URBANA y la Ordenanza fiscal
reguladora del mismo en los términos del proyecto que se anexa en el expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [http://baides.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto».

En Baides, a 28 de mayo de 2025, Fdo.: La Alcaldesa: D2 Miriam Franco Clemente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL

1646

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 27/05/2025 del Ayuntamiento de Fontanar por la
que se aprueba definitivamente expediente de Delegacién de Competencias del
Alcalde.

TEXTO

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Informe-Propuesta de Secretaria 27/05/2025

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. JAVIER GALLARDO DE LA FUENTE el ejercicio de la
competencia relativa a:

Celebracion de matrimonio el dia 7 de junio de 2025 entre D. BILAL BAIDA Y D2.
SOFIA MUNOZ DIEZ

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al delegado.
TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

QUINTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucién, las reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias
del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 27 de mayo de 2025. El Alcalde: D. Jesus Caballero del Castillo.
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APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025

1648

Aprobada la matricula de contribuyentes relativa a la Tasa por Prestacién del
Servicio de Recogida de basuras, correspondiente al primer cuatrimestre del
ejercicio 2025, se procede a la publicacidon del presente anuncio que producira los
efectos de notificacion de las liquidaciones contenidas en la misma, a los fines
previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, pudiéndose interponer contra dichas liquidaciones recurso de reposicién
previo a la via econémico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo voluntario de pago.
Alternativamente podra interponer directamente reclamacion econdmico
administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas
en el mismo plazo de un mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de
reposicién previo a la via econdmico administrativa, contra su desestimacién
expresa o presunta podra interponerse la reclamacién econémico administrativa
ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de
un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por Prestacion
del Servicio de Recogida de Basuras, correspondiente al primer cuatrimestre del
ejercicio 2025:

Del 5 de junio al 5 de agosto de 2025.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
providencia de apremio hasta la finalizacidn del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:
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El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan:

CAIXABANK, IBERCAJA BANCO, BBVA, BANCO SANTANDER, ABANCA, UNICAJA
BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO SABADELL.

Guadalajara, 27 de mayo de 2025.- LA DIRECTORA DE LA OFICINA TRIBUTARIA.-
Fdo.- LAURA MARTINEZ ROMERO

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIA: SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS/AS EN LA CIUDAD DE
GUADALAJARA'Y BARRIOS ANEXIONADOS

1647

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 244 de 23 de diciembre de 2024
anuncio relativo a la aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario del servicio publico de transporte
colectivo urbano de viajeros de Guadalajara y barrios anexionados, sin que durante
el plazo de Informacion Publica se haya presentado, alegacidén ni reclamacidn
alguna, y por tanto entendiéndose elevada a definitiva la referida aprobacion inicial,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se publica a continuacién el texto integro de la
ordenanza , la cual entrara en vigor una vez trascurrido, tras dicha publicacién el
plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, aunque no sera de aplicacién conforme a la disposicion transitoria a
las relaciones entre personas usuarias, concesionaria del servicio y Ayuntamiento
dimanantes del contrato administrativo para la prestacién en régimen de concesién
administrativa de la gestidn del servicio publico de transporte colectivo urbano de
viajeros en la ciudad de Guadalajara y barrios anexionados, suscrito con fecha 28
de febrero de 2013.

Contra la citada Ordenanza podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-La
Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 26 de febrero de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, D.2 Ana Cristina
Guarinos Lépez.

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIA: SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE COLECTIVO URBANO
DE VIAJEROS/AS EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA Y BARRIOS ANEXIONADOS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), este Ayuntamiento establece la
prestacidn patrimonial de caracter publico no tributario por el Servicio Publico de
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Transporte Colectivo Urbano de Viajeros/as en el término municipal de Guadalajara
y barrios anexionados, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Presupuesto de la obligacién al pago.

La obligacién de pago de las tarifas reguladas en la presente Ordenanza nace con la
efectiva utilizacién del servicio de transporte colectivo urbano de viajeros/as
prestado por la entidad prestadora del servicio.

Articulo 3. Sujetos obligados al pago.

Estan obligados al pago de las tarifas las personas usuarias de los autobuses
pertenecientes a la entidad prestadora del servicio de transporte urbano colectivo
de viajeros/as en el término municipal de Guadalajara y barrios anexionados.

Articulo 4. Tarifas por titulos de transporte.

Las tarifas por titulos de transporte a abonar por el uso del Transporte Colectivo
Urbano de Viajeros/as de la Ciudad de Guadalajara y barrios anexionados, seran las
aprobadas por el drgano competente del Ayuntamiento y posteriormente
comunicadas a la Administracion Autondmica. Las tarifas a aplicar a estos servicios
son:

TITULO DE TRANSPORTE TARIFA POR VIAJE
Billete Ordinario 1,20 €
Abono Ordinario 0,85 €

Tarjeta XGuada Normal 0,70 €

Tarjeta XGuada Bonificada 0,40 €

Tarjeta XGuada Gratuita 0,00 €

Las Tarifas que se detallan incorporan el Precio Venta al Publico, incluyendo el IVA
del 10% que es el actualmente vigente para este servicio. Cualquier variacion en la
normativa aplicable al Impuesto sobre el Valor Ahadido que afecte al tipo impositivo
o la obligacién normativa de repercutir cualquier otro impuesto o arbitrio en el
precio final del transporte colectivo urbano de viajeros/as, conllevard la
modificacién automatica de esta tarifa.

Con las siguientes indicaciones:
Billete Ordinario: No permite el transbordo.
Abono Ordinario: Ofrece la posibilidad de realizar transbordo. Titulo multipersonal.

Tarjeta XGuada: Para todos los vecinos/as empadronados/as en la ciudad de
Guadalajara, sea cual fuere su nivel de renta, con posibilidad de realizar transbordo.
Titulo personalizado.

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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Tarjeta XGuada Bonificada: Para las familias numerosas, pensionistas, estudiantes
menores de 25 afos, personas discapacitadas y personas en paro, que se
encuentren empadronadas en la ciudad de Guadalajara. Titulo personalizado.

Tarjeta XGuada Gratuita: Para aquellas familias numerosas, pensionistas,
estudiantes menores de 25 anos, personas discapacitadas y personas en paro, que
se encuentren empadronadas en la ciudad de Guadalajara y que la suma de las
rentas de la unidad familiar no exceda 1,25 veces el IPREM mensual (Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples). Titulo personalizado.

Para disfrutar de las gratuidades, en las diferentes modalidades de la tarjeta
XGuada, todas las personas que estén en estas situaciones deberan acreditar el
cumplimiento de las condiciones econdmicas por las que obtuvieron la gratuidad en
los siguientes plazos:

Familias numerosas: del 1 de julio al 31 de agosto.
Personas Discapacitadas: del 1 de julio al 31 de agosto.
Pensionistas: del 1 de julio al 31 de agosto.
Estudiantes: antes del 15 de octubre de cada afio.

Personas en paro: seis meses desde la emisiéon o renovacién de la tarjeta,
conjuntamente con la renovacién de la situacion del parado.

Otras consideraciones:

1. Asi mismo, segun el articulo 26 C) del vigente Acuerdo Econémico y Social entre
la corporacién y el personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara, asi como
el mismo articulo del Convenio Colectivo vigente del personal laboral, la
Corporaciéon pondrd en marcha las modificaciones necesarias en las normas
reguladoras de la Tarjeta Ciudadana XGuada para que todos los/as empleados/as
municipales, con independencia de donde estén empadronados/as, tengan derecho
a esta Tarjeta y a la reduccién en el precio del billete de los autobuses urbanos que
lleva aparejada.

2. De igual modo, el convenio establecido entre el Ayuntamiento de Guadalajara y
la Universidad de Alcald, con el objeto de facilitar el servicio del transporte urbano
de viajeros/as a estudiantes universitarios, establece que el alumnado de la
Universidad de Alcala en el Campus de Guadalajara, puedan acceder en las mejores
condiciones posibles a los descuentos y ventajas del servicio de transporte
colectivo urbano, con independencia de que tengan o no la consideracion de
vecinos/as del municipio. A tal fin, debera emitir las tarjetas que resulten
procedentes, y, en particular, la tarjeta XGuada o equivalente, a estudiantes de la
Universidad de Alcald no empadronados/as en el municipio. La tarjeta tendra
caracter personal e intransferible.

3. El Tiempo maximo desde la primera cancelacién para poder realizar uno o mas
transbordos gratuitos se establece en 1 hora y 15 minutos. Los transbordos
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Unicamente son posibles entre lineas distintas.

El personal conductor del transporte urbano no vendra obligado a admitir billetes
superiores a cinco euros.

En virtud de lo establecido por el Decreto 75/2018, de 23 de octubre, por el que se
regula el procedimiento administrativo de intervenciéon en los precios de los
servicios publicos por parte de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, y
dado que la presente Ordenanza regula los precios a abonar por el servicio de
Transporte Colectivo Urbano de Viajeros/as, la intervencion se realizarad con la
emision de un informe preceptivo por el érgano competente.

Articulo 5. Gestién y recaudacién.

La gestién y recaudacion de la prestacion patrimonial establecida en la presente
ordenanza se realizara por la entidad prestadora del servicio, conforme a lo
establecido en los Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas, y
en el contrato que rija la concesion.

Articulo 6. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la legislacién
sectorial correspondiente, entre otras, la Ley 16/1987 de 30 de Julio de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, el Real Decreto 1211/1990 de 28 de septiembre,
Reglamento de Ordenacién de los Transportes Terrestres y el Reglamento del
Servicio Publico del Tranporte Colectivo Urbano de Viajeros/as de Guadalajara y
barrios anexionados (BOP de Guadalajara n.2 220, 20 de noviembre de 2023).

Disposicién Transitoria

A las relaciones entre personas usuarias, concesionaria del servicio y Ayuntamiento
dimanantes del contrato administrativo para la prestaciéon en régimen de concesién
administrativa de la gestion del servicio publico de transporte colectivo urbano de
viajeros en la ciudad de Guadalajara y barrios anexionados, suscrito con fecha 28
de febrero de 2013, no les sera de aplicacion la presente Ordenanza, rigiéndose por
las tarifas anteriores.

Disposicién Final

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada definitivamente,
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985; permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacién expresa.
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MODIFICACION BASES REGULADORAS SELECCION PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO

1650

Publicadas, en el Boletin Oficial de la Provincia n® 101, de 28/05/2025, las bases,
reguladoras para la seleccidon de personas desempleadas y posterior contratacion
en el marco del programa de apoyo activo al empleo (Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), aprobadas aquellas
mediante Resolucién n® 228/2025, de 20/05/2025, estas han sido objeto de
modificacién en su base tercera puntos 1y 2, aprobada tal modificacién mediante
Resolucion de Alcaldia n® 247/2025 de 29/05/2025, con la siguiente redaccién
definitiva:

e Redaccién definitiva de los puntos primero y segundo de la base 32
Base 32.- Requisitos exigidos a los candidatos.

3.1 Requisitos Especificos para el puesto del PROYECTO RELACIONADO CON EL
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS:

I. Como requisitos especificos los candidatos deben reunir la siguiente
cualificacién: Certificado de escolaridad, carnet de conducir categoria B
minimo vigente o permiso de conducir homologado (la prestacidn de servicios
se realiza no s6lo en el nlcleo de Humanes propiamente sino también en el
barrio de Cerezo perteneciente al municipio de Humanes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro
érgano de la Administracién competente para ello.

3.2. Requisitos Especificos para el puesto del PROYECTO PARA UNA
ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI.PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

I. Como requisitos especificos los candidatos deben reunir la siguiente
cualificacion: Certificado de la ESO, equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro
érgano de la Administracion competente para ello.

Igualmente, mediante la Resolucién n® 247/2025, de 29/05/2025, se amplia el plazo
para la presentacién de instancias hasta el dia 13/06/2025 (esta fecha incluida).
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Contra esta Resolucion se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto

En Humanes, a 29 de mayo de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia
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DELEGACION PRESIDENCIA DE FESTEJOS TAURINOS 2025

1649

Mediante el presente anuncio, se procede a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
publicandose la siguiente Resolucion de Alcaldia N2 240/2025, de 28/05/2025,
referente a la delegacidn de especial de la Presidencia de Festejos Taurinos 2025:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que este Ayuntamiento de Humanes aprobd, mediante acuerdo plenario
adoptado en sesion extraordinaria de fecha 08/05/2025, ser el organizador de los
festejos taurinos, autorizando y aprobando la celebraciéon de los mismos, en las
siguientes fechas: 21 de junio de 2025 y 14 a 16 de septiembre de 2025 en la plaza
de toros, recintos habilitados al efecto y vias urbanas de esta localidad.

Atendiendo a que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
38/2013, de 11/07/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos
taurinos populares de Castilla-La Mancha, que establece lo siguiente: «2. La
presidencia de los festejos taurinos populares correspondera al Alcalde de la
localidad en que se celebren, sin perjuicio de su delegacion en un concejal de la
corporacion. ...."

Considerando que, ademas, en virtud de lo preceptuado en los articulos 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43.4y 43.5
a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales , cabe la posibilidad de delegaciones especiales, de la Alcaldia, para
cometidos especificos, en favor de cualesquiera Concejal, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, limitdndose al tiempo de gestién del asunto.

Expuesto lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar, en la Concejal D2 M2 del Mar Vives Cabanillas (Nif: ***1423%**) |a
Presidencia de los festejos taurinos que se van a desarrollar en la localidad de
Humanes en las siguientes fechas: 21 de junio de 2025 y 14 a 16 de septiembre de
2025.

SEGUNDO.- Notificar esta Resolucién a la citada concejal, sefialando que las
competencias de la Presidencia de los Festejos Taurinos se encuentran recogidas
en el Decreto 38/2013, de 11/07/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los
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festejos taurinos populares de Castilla - La Mancha.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Humanes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Humanes, a 28 de mayo de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Caneque
Garcia




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

RENOVACION CARGOS COMISION LOCAL DE PASTOS
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Por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de mayo de 2025, se aprobd la renovacién de los
cargos de la Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el
general conocimiento.

“Visto que a Alcaldia de este Ayuntamiento inicié expediente para la renovacion de
los cargos de la Comision Local de Pastos de este Municipio por [ser obligatoria su
constitucién en todos los Municipios de Castilla-La Mancha.

Visto que se solicitdé a las organizaciones agrarias y agricultores, que emitieran
propuesta para el nombramiento de los Vocales de la Comisiéon Local de Pastos.

Visto que Con fecha 7 de mayo de 2025, se recibieron las propuestas de las
organizaciones agrarias en relacién al nombramiento de los Vocales.

Visto el informe-propuesta de Secretaria de 12 de mayo de 2025 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de
Ordenacién del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el Pleno, adopta
por unanimidad de las presentes el siguiente, se propone al pleno adopte el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacién de los cargos de la Comisién Local de Pastos de
este Municipio por ser obligatoria su constitucién en todos los Municipios de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDOQO. El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el Alcalde, ejercera de
Secretario de la misma el Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comisién, de acuerdo a
las propuestas formuladas;

— Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacion de pastos y Vocales en representacidn de los ganaderos con explotacién
en el término o con pastos adjudicados en el Municipio:

e Arturo de Lucas Pérez
e Manuel Calvo Rodriguez
e Manuel Calvo De La Torre

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
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Local de Pastos.
QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el presente Acuerdo.

Sometido a votacién, la corporaciéon municipal adopta el acuerdo por mayoria, que
representa la mayoria legal de lo miembros que la componen.”

En Montarrén, a 28 de Mayo de 2025, el Alcalde-Presidente Ismael Megia Palancar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO JOVEN PARA 2025, PARA CUBRIR
4 PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES

1652

PRIMERA. - OBJETO.

1.- Es objeto de estas bases es la formacién y regulaciéon de una Bolsa de empleo
de operarios de servicios generales, para contrataciones temporales en 2025 del
Ayuntamiento de Siglienza en las categorias de pedn de servicios multiples y para
trabajos de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de Siglienza tanto
para servicios generales, jardines, limpieza, servicios deportivos, culturales, de ocio
y tiempo libre y demas areas relacionadas con sus funciones, mediante el
procedimiento de concurso - oposicién, para atender a las necesidades urgentes e
inaplazables para la prestacién de los servicios de este municipio, todas ellas
relaionadas con la adaptacidon de la prestacion de los servicios publicos a las
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival.

La seleccién se llevard a cabo garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacidn
reguladora de la seleccién de personal al servicio de la Administraciéon Publica,
mediante oposicidn, en régimen laboral temporal por exigencias debido al
incremento de poblacién en los meses de verano, sobre todo de la poblacién joven,
lo que exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven
minorados debido a las vacaciones de una parte de la plantilla de personal, por lo
que resulta necesario dotar de personal de refuerzo para mejorar el servicio en
actividades culturales y de ocio entre la poblacion.

2. Los objetivos de las presentes bases tienen una doble vertiente:

e La necesidad de reforzar los servicios publicos municipales a las nuevas
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival, para
mejorar el servicio en actividades culturales y de ocio entre la poblacion Ello
exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven minorados
debido a que una parte de la plantilla de personal se encuentra disfrutando
de sus vacaciones anuales,

e Apoyar a un sector con mayor dificultad de acceso al mercado laboral,
surgiendo un compromiso del Ayuntamiento de Siglenza con la poblacién
mas joven, dentro del rango de edad de 17 a 25 afios, con el objetivo de
ofrecerles una oportunidad de empleo, dentro del periodo estival, para
contribuir a paliar las situaciones de necesidad econdmica de sus familias y
de ellos mismos.
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3.- La convocatoria es conforme a lo dispuesto en el articulo 20 punto Quinto de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2024, en la que se contempla la contratacién de caracter temporal casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable.

Las presentes bases de seleccion de personal tienen por objeto la constitucion de
una Bolsa de empleo para la contratacidon temporal de personal laboral, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables debido al incremento de poblacién y a la
disminucién de la plantilla municipal debido a las vacaciones , dado que el personal
de servicios generales es una categoria profesional prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES A REALIZAR.
1.- MODALIDAD DEL CONTRATO

e Modalidad de contratacién: laboral/ temporal/por un periodo de dos (2)
meses, jornada parcial.

e Jornada de trabajo: 20 horas semanales (horario de mafana y tarde, de lunes
a domingo, estableciéndose los horarios y los dias en funcién de la
organizacion de los servicios generales).

e Retribucién bruta mensual: 761,15 € a lo que se adicionara el prorrateo de
pagas extras. Nivel VII del convenio del personal laboral del Ayuntamiento

e Contratos NO prorrogables, jornada parcial y categoria de pedn: NO
prorrogable, (por acumulacién de tareas) regulado por el articulo 15.1.b) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y del
Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada

* En la contratacién que se realice a través de esta convocatoria se establecera
un periodo de prueba de veinte dias de trabajo efectivo, que debera hacerse
constar expresamente en el contrato de trabajo que se suscriba.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS

Realizar tareas auxiliares de apoyo al control de acceso a instalaciones
municipales.

Mantenimiento de las zonas verdes y zonas de juegos.

Realizar la limpieza y mantenimiento de instalaciones y espacios publicos
municipales.

Atender a todas las inquietudes que los usuarios de las instalaciones y
espacios publicos municipales pudieran plantear para mejorar el servicio
Eventualmente, conducir vehiculos adscritos al servicio, a aquellos
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trabajadores que posean el carnet de conducir B.
 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos 17 afos y no exceder, en su caso, de 25 anos.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
la victima.

f. Titulacién de Graduado escolar o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes de la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

(@]

Los requisitos a que se refiere este apartado habrdn de poseerse el dia de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo. El requisito que figura en el apartado e) que debera mantenerse durante
la vigencia del contrato para aquellos aspirantes que resultaran contratados.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sigiienza, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16, de la Ley 3-/2015, en el plazo de ocho dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Cualquier otra comunicacién de la convocatoria y
resolucion que afecte al desarrollo del proceso se publicard en la sede electrénica
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del Ayuntamiento de Siguenza.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultaneamente la remisién al
correo electrénico ayuntameinto@siuenza.es . En todo caso, transcurridos cinco
dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no serd
admitida.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

Las solicitudes de participacién podran cumplimentarse mediante una solicitud
ordinaria donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI-NIE.

e Fotocopia del carnet de conducir (si lo tuviera)

e Titulacion exigida. (Graduado Escolar, o ESO)

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados: Copia de los contratos laborales o certificado de
servicios de empresa prestados que acrediten la experiencia laboral
acompanado de Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad
Social (Datos obligatorios, para proceder a cotejar y valorar los servicios
prestados, la no aportacidon de esta documentaciéon dentro del plazo de
presentacion de instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar
y computar tales méritos).

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, de
escrito presentado en sede electrénica, https://siguenza.sedelectronica.es dirigido
al Ayuntamiento de Siglenza en el que se acredite tal presentacién (la sede
electronica exige firma electrénica). Si al tiempo de la realizacién de las pruebas
selectivas, no estuviese la documentacion fisica en poder del Ayuntamiento, no se
suspendera el procedimiento, quedando excluido del mismo.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusiéon del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Se autorizard a la Administracién para la comprobacién de la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica
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https://siguenza.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan
dado lugar a la exclusion de los aspirantes y para la presentacion de alegaciones.
En el supuesto de no haber solicitudes excluidas la lista provisional se elevara a
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Tribunal
calificador deberan de poseer un nivel de titulacion igual al exigido a las plazas
convocadas, estard integrado por Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares
y Suplentes y un Secretario/a, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de los criterios selectivos y para la
publicacion de los resultados.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de la Presidencia y el Secretario/a, titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

ACTUACION.

Los miembros de la comisién estardn facultados para resolver las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la
Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, siendo
resueltos por mayoria. Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.

La Comisidn de valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Las resoluciones de la Comisidon de Seleccion vincularan a la Administracion, sin
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perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto los art. 106 y ss. de la Ley 39/2015.

ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran a
la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RECUSACION.

Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del Tribunal que
se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

TITULACION:

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al puesto convocado.

IMPUGNACION.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en la Plaza Mayor, 1 de Siglienza (Guadalajara).

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO

1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunira la Comision de
Seleccidn a los efectos de preparacion, evaluacidn de la prueba oposicién

2.- La seleccidon de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la
Base 32 de la presente Convocatoria, constara de dos fases:

FASE DE OPOSICION (PRUEBA eliminatoria): 20 puntos

Los aspirantes seran convocados por la Comision de Seleccién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion de la fase de oposicidn serad publicada junto con la lista
definitiva de admitidos en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Siguenza (https://siguenza.sedelectronica.es/board) con una
antelacion de 48 horas a su celebracion.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.
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Conocimientos practicos. El objetivo de la prueba sera valorar los niveles de
habilidad y destreza en tareas propias de la plaza, a nivel de operario de servicios
multiples. El tiempo maximo para su resolucion sera de 60 minutos Esta prueba
tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio serd calificado con 20 puntos, siendo necesaria la puntuacién de 10
puntos para superar esta prueba. En el supuesto de que el nimero de candidatos
gue superen la prueba no cubra las necesidades de contratacién, el Tribunal de
Seleccién tendra facultades para determinar la puntuacién que supongan la
superacion de esta prueba.

Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los
aspirantes en materias comunes y especificas. La no superacidon de este ejercicio
supone la exclusion del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO 25 puntos
1. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):
Se valoraran la experiencia profesional de los aspirantes de la siguiente forma:

A. Por trabajos desarrollados con el perfil descrito en la base segunda en la
Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicios, no computandose fracciones inferiores al mes.

B. Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en
cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base
segunda, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que
se afiadirdn las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de
empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se
debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta
documentacidn acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran
tenidos en cuenta a efectos de computo.

2. Formacién (maximo 10 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos la titulacién y formacién de los
aspirantes de la siguiente forma:

A. Formacion: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacién con el
perfil descrito en la base segunda, a razén de 0,005 puntos por hora.(max.
5.5 puntos)

B. Carnés: Posesién en vigencia del carnet de conducir B 2 puntos

C. Estar posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales, de igual o
superior nivel, distintas a la requerida para el acceso a la plaza (max. 2.5).

o Por superar en un nivel la titulacién exigida en la convocatoria: 1,25
puntos.
o Por superar en dos o mas niveles la titulacién exigida en la
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convocatoria: 2,50 puntos.
A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion:

1. Titulo Graduado ESO / FP | o Equivalente,
2. Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente,
3. Titulo FP Il / Técnico Superior,

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros
privados reconocidos o por cualquier Administraciéon Piblica y que a juicio del
tribunal de calificacion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superaciéon de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a las personas interesados
seleccionadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamadas para formalizar el correspondiente contrato.

3.- La calificacion final del procedimiento vendra determinada por los puntos
obtenidos en la fase oposicién y concurso.

Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacion
prevista en el apartado siguiente, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes
empatados, aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacién de
desempleo, segun certificado del Servicio Publico de Empleo. Y en caso de que
persista el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la «N» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucién de 26 de noviembre de 2024 de la Direccidn General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que
se determina que el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “N”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuaciéon comenzara
por la letra “N”, y asf sucesivamente.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION

Una vez terminada la calificacién de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacion.
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Los aspirantes seleccionados deberan aportar ante el Ayuntamiento en el momento
gue les sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

Quienes, no presentasen la documentaciéon o de la misma, se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. - FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Finalizado el proceso selectivo, y determinado el aspirante seleccionado, se
procederd automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicién, con la
finalidad de cubrir la plaza en aquellos casos en que se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las necesidades de baja, enfermedad,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacidén de la bolsa de empleo se atendera para su inclusién y llamada, al
riguroso orden de puntuacion obtenida de la suma obtenida en el total de las fases
gue componen el proceso selectivo.

Notificada la seleccién al aspirante seleccionado se procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha seleccion, debiendo comparecer para ello en la secretaria de este
Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se
entendera como renuncia al contrato.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del
contrato del aspirante seleccionado, en este caso, se dictara nueva resolucion para
formalizar contrato con el siguiente aspirante de la bolsa con mejor puntuacion, en
el que se hara constar expresamente las circunstancias que impidieron la
formalizacidn del contrato.

La no formalizacidn del contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion al aspirante de forma injustificada, podra suponer la automatica
exclusién de la bolsa del aspirante.

La no formalizacion del contrato en el plazo establecido de forma justificada,
mediante la aportacién de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que
el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacién del
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contrato.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

DECIMA. - NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo, la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local, por los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma para la Funcion Publica, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demds
legislacion laboral vigente.

UNDECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde dia siguiente a la notificacién o publicaciéon de la misma, ante la
Presidencia; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacién de la misma.

En el caso de que se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, contra
la desestimacién del mismo los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la desestimacion expresa del recurso de reposicién, o en el plazo de
seis meses a contar desde el dia en que el mismo deba entenderse presuntamente
desestimado.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucidon del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en Ila sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

En Siglienza a 28 de mayo de 2025, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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ANEXO Il

(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.2 Y
domicilio a efectos de notificacién en C/ Municipio

Provincia Numero de Teléfono de
contacto: correo electrédnico
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria, anunciada en el Tabldn de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siglenza,
en relacién con la aprobacién de la convocatoria y bases de seleccién del proceso
selectivo para la creacién de una bolsa de joven o para la contrataciéon mediante el
sistema de concurso-oposicién de cuatro plazas de Operarios de Servicios
Generales a tiempo parcial, para el periodo de verano 2025 del municipio de
Siglenza, y de conformidad con los establecido en las bases que se publican, deseo
tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa del
proceso selectivo para la contrataciéon y creacién de un abolsa de empleo de
Taquillero/a para la Piscina Municipal de Siglienza en la temporada de apertura de
verano.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Siglenza, a de de 2025.

El/La Solicitante,
Fdo.:

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Sigluenza




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/Dna. , con D.N.I. n2

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefno de las tareas
propias y objeto de esta seleccién.

Siglienza a de de 2025

(firma)

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2024

1654

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto del ejercicio de 2024 para su examen y formulacion, por escrito, de los
reparos, reclamaciones y observaciones que procedan. La citada Cuenta esta
integrada Unicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta se observara:

A. Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B. Plazo de Admisién: Los reparos, reclamaciones y observaciones se admitirdn

durante el plazo anterior de 15 dias.

Oficina de Presentacion: Secretaria

D. Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién

0

En Valdarachas, a 27 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Beatriz Troyano
Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N22/2025

1653

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 27 de mayo de
2025, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n®
2/2025, de transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias
pertenecientes a de distinta area de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, asi como en los articulos 169, 170 y 171 de la misma, el
acuerdo adoptado y el expediente elaborado al efecto, se exponen al publico por el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, por los que tengan la
condicidn legal de interesados, se puedan formular, en su caso, las reclamaciones
que se consideren oportunas, por los motivos legalmente establecidos y mediante
escrito dirigido al Pleno, todo ello de conformidad con el articulo 170 TRLHL.
Asimismo, se publicard en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios
municipales. En aplicacién del acuerdo citado y las normas antes sefialadas, la
modificacidn presupuestaria se considerara definitivamente aprobada, si durante el
citado plazo no se presentasen reclamaciones.

En Valdarachas, a 27 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Beatriz Troyano
Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA PLAN DE CONTROL Y GESTION ETICA DE
COLONIAS FELINAS

1655

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
del Plan para la gestion y control de colonias felinas del Ayuntamiento de Villares de
Jadraque (Guadalajara), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Villares de Jadraque, a 28 de mayo de 2025. El Alcalde, Juan Fidel Paredes
Gonzalez.

PLAN DE CONTROL Y GESTION ETICA DE COLONIAS FELINAS DEL MUNICIPIO DE
VILLARES DE JADRAQUE

1. FUNDAMENTO

El Ayuntamiento del municipio de Villares de Jadraque aprueba en pleno el Plan de
Control y Gestion de Colonias Felinas, en el que se acuerda:

» Proteger a los gatos ferales del término municipal de Villares de Jadraque,
aplicando la legislacidn vigente sobre maltrato animal.

e Realizar y documentar, en la medida de lo posible, un control y censo de
colonias felinas a través de personas voluntarias y asociaciones
colaboradoras, identificando los animales que las componen.

e Sefalizar los lugares donde se encuentran las colonias felinas existentes.

e Fomentar los convenios de colaboracion personal veterinario de la zona y
Asociaciones Protectoras de Animales de la provincia para implantar de forma
progresiva el método CER en el municipio de Villares de Jadraque, estudiando
para ello la dotacién de una partida presupuestaria suficiente.

e Favorecer y proteger la labor de las personas voluntarias que cuidan las
colonias estudiando acreditarlas a través de un carnet o justificante de la
actividad que se obtendria tras recibir un curso.

 Realizar actividades de sensibilizacién contra el abandono y maltrato animal,
asi como campafas que conciencien sobre los beneficios de la esterilizacién
de animales domésticos.

2. OBJETO

El objeto de este procedimiento, es definir los criterios y condiciones que han de
cumplirse para la gestién mediante el método CER (Captura-Esterilizacién-Retorno)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de las colonias controladas de gatos/as en el término municipal de Villares de
Jadraque.

Una colonia controlada es un grupo de gatos ferales, esterilizados quirldrgicamente,
gue conviven en un espacio publico, y que son controlados sanitariamente y
alimentados.

Entendemos por gato feral a aquél que ha regresado a un cierto grado de estado
salvaje. Proceden de gatos perdidos o abandonados, que han perdido la
socializacién y/o de gatos que nunca han tenido duefios/as.

Las poblaciones de gatos ferales, pueden tener diversos origenes, que incluyen el
abandono de animales no identificados por parte de sus propietarios, ejemplares
procedentes de otras colonias que se desplazan en blUsqueda de nuevos recursos,
ejemplares domésticos perdidos, y camadas procedentes de gatas con
propietario/a, no esterilizadas y de habitos merodeadores, que han tenido a sus
cachorros fuera de casa.

Una aplicacion adecuada del método CER permite, con el transcurrir del tiempo,
que disminuya el tamafo de las colonias y se consiga controlar el nUmero de felinos
de una forma natural y eficaz. En los casos de fuerza mayor, se desplazara la
colonia a un lugar cercano, accesible para los animales y que no les supongan
riesgo alguno.

Controlar el tamafo de las colonias mediante su esterilizacién es el objetivo que el
Ayuntamiento del municipio desea alcanzar con este procedimiento de gestién de
colonias de gatos.

Este modelo permite:

1. Reducir o eliminar los posibles problemas que puedan surgir asociados a la
presencia de gatos ferales no controlados.

2. Estabilizar el tamafo de las colonias, disminuyendo el volumen de animales
ingresados en los centros de acogida.

3. Favorecer la colaboracién de los colectivos implicados.

4. Este proyecto se apoya en la labor altruista de los vecinos, las vecinas, los
colectivos y asociaciones del municipio de Villares de Jadraque, que deseen
colaborar con el proyecto, ademas de profesionales del ambito veterinario,
que trabajaran con el Ayuntamiento por la proteccién animal cumpliendo asi
la demanda y obligacién de respeto hacia los animales.

3. RECURSOS HUMANOS
a) Personas colaboradoras autorizadas

Tendran esta consideracién las personas, colectivos o asociaciones que, de acuerdo
con los términos que se describan, se comprometan a cuidar y a atender a los
animales.

A cada colaborador/a o grupo de estos/as, se les asignara una colonia y sus
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funciones seran las siguientes:

» Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

 Suelta de los mismos, una vez estén registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado, que en todo caso sera pienso
seco. Se podra utilizar pienso himedo para su captura o para tratamientos
sanitarios. En cualquier caso, el alimento debera ser suministrado por los/as
voluntarios/as.

 Higienizacién periddica de comederos y bebederos. No se dejaran alimentos
en el suelo y los restos se retiraran diariamente para evitar situaciones de
insalubridad.

* Si se instalaran areneros, su limpieza seria periddica.

e Control de la inmigracién: deteccién de la incorporaciéon de nuevos
ejemplares para su control sanitario y esterilizacion.

e Informar a la persona coordinadora o intermediadora del ayuntamiento sobre
cualquier incidencia observada.

Para ello, contaran con todo el material necesario para la realizaciéon de dichas
funciones.

El nUmero de personal autorizado para gestionar la colonia dependera de la
poblacién de la misma, estableciéndose un numero variable de personas
colaboradoras autorizadas en funcién de la ratio de 1 colaborador/a por cada 20
individuos aproximadamente.

Todas las personas colaboradoras realizaran formaciones relacionadas con la
gestion de colonias felinas. Para ello se facilitard cursos, presenciales u online sobre
Programas de gestién de poblaciones felinas donde se trataran:

» Conceptos generales que afectan a la actividad de las personas cuidadoras.

e Conocimientos basicos sobre el gato comunitario y colonias felinas: qué es un
gato comunitario, cémo se forman las colonias y qué tipos de gatos las
componen.

» Buenas practicas de gestién de poblaciones felinas

Todas las personas colaboradoras tendran un documento identificativo de
autorizacion, que les entregara el Ayuntamiento.

b) Coordinador/a e intermediaria entre el ayuntamiento y los vecinos y vecinas:

Persona voluntaria que establecera nexos de comunicacién entre las entidades
locales, los colaboradores, la clinica veterinaria convenida; se encargara de las
labores de formacién del personal implicado en la realizacién del CER y de las
actividades de divulgacién para sensibilizacién del publico general. También
entraran dentro de sus funciones la autorizacién y registro de las colonias felinas y
de las personas colaboradoras, supervisando la labor de los mismos y del estado de
salubridad de las calles. Sera la responsable de mediar en los posibles conflictos
vecinales. También emitird los informes anuales. Esta funcién podra ser realizada
por una de las personas colaboradoras o por una persona designada por el
ayuntamiento.
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El protocolo a seguir por parte de los vecinos y las vecinas para interponer una
queja se hard a través de los cauces oficiales para comunicarse con el
Ayuntamiento. En el menor tiempo posible , la persona intermediadora del
ayuntamiento dara respuesta a dicha queja, poniendo los medios que se crean
necesarios para intentar solventarla.

) Veterinarios/as y Asociaciones de proteccién animal.

Para que este proyecto sea viable, es necesaria la participaciéon de profesionales
que nos apoyen tanto a la hora de realizar el CER, como en el mantenimiento
posterior de las colonias.

El Ayuntamiento de Villares de Jadraque una vez aprobado este plan de control y
gestidn ética de colonias felinas, contara con centros veterinarios y Asociaciones de
proteccidon animal, preferiblemente de la provincia, para el apoyo en el método
CER, en la atencion de animales enfermos y en la adopcién de gatos.

4. DESARROLLO DEL PROYECTO
4.1. |ldentificacién de las colonias y su acondicionamiento

Entre el Ayuntamiento, las personas voluntarias y los/as veterinarios /as
colaboradores/as, intentaran realizar una evaluacién de los lugares donde se
encuentran los/as gatos/as, numero de individuos y valoraran su situacion.

Se llevara a cabo el acondicionamiento de la ubicacion de la colonia: retirando
basura acumulada, habilitando zonas de alimentaciéon y cobijo. Se prevé el
acondicionamiento de futuras colonias que puedan formarse.

Cuando la localizacion se ubique en un espacio privado sera obligatoria la
informacion al propietario del terreno de la existencia de la colonia y la bisqueda
de una solucién viable para la alimentacién, desparasitaciéon y cobijo de los
animales que sea de agrado para todas las partes.

En el caso de que haya que trasladar momentdneamente una colonia de ubicacion,
se realizara de forma progresiva al nuevo lugar acondicionado, y sin necesidad de
realizar captura de los individuos. Para ello se realizard un desplazamiento
progresivo d ellos puntos de alimentacion o referencia de la colonia. Esto proceso
se disefiara de forma adecuada con una coordinacion y planificacion cuidados para
lograr culminar el proceso con éxito.

4.2. Gestion de solicitudes de personas colaboradoras autorizadas

Una vez identificadas y acondicionadas las colonias existentes, se llevara a cabo un
listado de personas colaboradoras autorizadas, que de manera voluntaria, se
comprometan a colaborar con el proyecto.

El modelo de solicitud de persona colaboradora autorizada corresponde al ANEXO |
(para particulares) y al ANEXO Il (para asociaciones o colectivos) y se debera
presentar en el registro del Ayuntamiento.
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En ambas solicitudes aparecen reflejadas los derechos y obligaciones a los que se
compromete con la firma de la misma.

Una vez recibidas las solicitudes, se creara un registro de colaboradores/as a los
que se les proporcionara una acreditacidn (carnet) y se les asignara la colonia o
colonias que deberan gestionar.

4.3. Captura de los gatos

Las personas colaboradoras autorizadas, capturaran los gatos de la colonia signada,
siguiendo los métodos de captura que se indiquen, de forma coordinada con el
equipo veterinario colaborador.

4.4. Registro y esterilizacién
Acciones llevadas a cabo por los/as veterinarios/as:

e Evaluacidn previa: una vez anestesiado el animal, se comprobara el estado
general y posible existencia de parasitosis externas: acaros de oidos, pulgas y
garrapatas. En caso de presentarlas se realizara limpieza y un tratamiento
especifico.

e Desparasitacion interna: mediante medicamento de aplicacién spot-on
(absorcidén por la piel) o pastillas.

e Esterilizaciéon quirdrgica: se esterilizaran todos los individuos y, seguln
indicaciones del personal veterinario, podra incluir un tiempo de permanencia
en la clinica. Las intervenciones se realizaran con sutura reabsorbible. En el
caso de las hembras, se incluye un tratamiento con antibiético de larga
accion.

e Marcaje e identificacion: Se realizara una marca en la oreja para identificar
los individuos esterilizados. Esta marca consistira en un corte en la oreja
izquierda para los machos y en la derecha para las hembras. Todos los gatos
esterilizados se les identificara mediante microchip a nombre del
ayuntamiento.

e Ficha: se cumplimentara una ficha por cada ejemplar, entregando una copia
al Ayuntamiento. La ficha contendra la siguiente informacion:

Colonia de procedencia.

Fecha de captura y esterilizacion.

Foto.

Resefa.

Resultado de la evaluacidn sanitaria.

Localizacion del marcado en oreja.

Fecha de suelta.

Observaciones.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]

[¢]

4.5. Retorno de los gatos

Cuando el personal veterinario lo indique, se notificara, a las personas
colaboradoras, que los gatos pueden retornar al mismo lugar en el que fueron
capturados o, en su caso, a lugares establecidos para su reubicacién.
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4.6. Seguimiento y control

Las personas colaboradoras autorizadas alimentaran a los gatos y realizaran el
control de la colonia asignada, informando a la persona
Coordinadora/intermediadora de las Colonias de cualquier incidencia que se
produzca. Esta persona serd la encargada de comunicar tales incidencias a la
persona que el Ayuntamiento de Villares de Jadraque asigne como responsable de
este plan de control y gestion ética de colonias felinas.

4.7. Atencion de animales enfermos o heridos.

Si dentro de las colonias, se observara que hay algin gato enfermo o herido, se
avisara a la persona coordinadora de las colonias para que informe al veterinario/o
de los sintomas observables, para que valore el tipo de atencién necesaria.

Si el animal presenta una enfermedad incurable que conlleve sufrimiento y no
exista posibilidad de recuperacién a un estado compatible con el bienestar animal o
represente un riesgo de sanidad publica, el veterinario podra proceder a una
eutanasia compasiva.

4.8 Campanas de sensibilizacion a la poblacién en general.

Desde el ayuntamiento se realizaran diferentes acciones con la poblacién local
donde :

 Informar del Programa de Gestion de colonias felinas de municipio y como
poder formar parte de éste.

e Comunicacidn de las obligaciones legales que tiene la ciudadania y que estan
recogidas en el articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo.

» Difusidn de la prohibicidn de interactuar o alimentar a los gatos comunitarios
por parte de las personas que no se hayan acreditado y formado como
personas cuidadoras.

 Las obligaciones de los titulares en cuanto a identificacion, esterilizacion y
control del acceso del gato a la via publica y de los peligros a los que se
enfrentan los gatos en la calle, ya sean accidentes, agresiones, contagio de
enfermedades y parasitosis.

Para estas acciones se podran utilizar medios como charlas, talleres educativos,
creacién de guias informativas, etc....

ANEXOS QUE COMPONEN ESTE PLAN:
ANEXO I: SOLICITUD DE PERSONA COLABORADORA AUTORIZADA
ANEXO II: SOLICITUD DE ENTIDAD COLABORADORA AUTORIZADA

ANEXO Ill: DESIGNACION DE LA PERSONA COORDINADORA/INTERMEDIADORA DEL
PLAN DE GESTION ETICA DE COLONIAS FELINAS

ANEXO IV: CENSO TRIMESTRAL DE ANIMALES EN COLONIAS GESTIONADAS POR EL
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METODO CER
ANEXO V: FICHA GATOS COLONIAS FELINAS CER
ANEXO VI: INFORME DE SEGUIMIENTO PERIODICO DE COLONIAS CER

ANEXO VII: MODELO DE ACREDITACION DE PERSONAS VOLUNTARIA DE LAS
COLONIAS
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ANEXO I.

Solicitantely | £/ c.1.F.

Apellidos y nombre/ Razdn Social

Calle/ Plaza/ Avda. Nombre de la via pablica

Niémero Escalera Piso

Puerta

Cddigo Postal

Municipio

Provincia Teléfono

Correo electrénico

SOLICITUD DE PERSONA COLABORADORA AUTORIZADA. COLONIAS FELINAS DEL

AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

Representante|y | /| £

Apellidos y nombre/ Razén Social

Calle/ Plaza/ Avda.

Nombre de la via publica

Namero Escalera Piso

Puerta

Codigo Postal

Municipio

Provincia Teléfono

Correo electrénico

Y en su representacion

DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio Preferente de Notificacion

Notificacién Postal
Notificacidn Electrénica

Solicitante
Representante

MANIFIESTA:

1. Que se ofrece voluntario/a para gestionar las colonias de gatos que le sean

asignadas, siendo persona colaboradora autorizada.

2. Que se compromete a cumplir con el procedimiento, y a seqguir las

instrucciones del Ayuntamiento en todo momento.
3. Que acompana la siguiente documentacién:
o Fotocopia del DNI.

4. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de cuantos accidentes
propios y/o dafos a terceros pudieran producirse durante el desarrollo de sus

tareas como colaborador/a autorizado/a.

Por todo ello, SOLICITA ser nombrado colaborador/a autorizado/a para la gestién y

control de las colonias felinas del municipio de Villares de Jadraque

FECHA:

FIRMADO

Derechos y obligaciones de las personas colaboradoras autorizadas

1. Todas las personas voluntarias que quieran participar en el Plan de Gestién y

Control de Colonias Felinas deberan ser mayores de edad.

cve20250115 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025
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10.

11.

12.

Ninguna de las personas voluntarias podra estar sancionada por incumplir la
normativa de bienestar animal, para lo cual presentaran una declaracion
responsable que acredite la no existencia de denuncias ni sentencia en firme
relacionadas con maltrato animal o inhabilitacién para tenencia de animales o
el ejercicio de actividades relacionadas con animales. El Ayuntamiento podrd
comprobar la veracidad de estos hechos y retirar de la participacidon en caso
necesario.

. Todas las personas voluntarias que firmen esta solicitud se comprometeran a:

Realizar la formacién en gestion de colonias felinas que establezca el
Ayuntamiento

Realizar las funciones que se les asigne en la/s colonia/s que se les designe
por parte del Responsable del Ayuntamiento.

. Cumplir con el método de gestidn de colonias felinas establecido en el plan

de Gestidn de Colonias felinas.

. Sequir las instrucciones indicadas al respecto por parte del Ayuntamiento y la

persona coordinadora/intermediadora.

Asumir la responsabilidad de aquellos accidentes propios y/o dafios a terceros
gue pudieran producirse durante el desarrollo de las tareas encomendadas
que se deriven del incumplimiento de las instrucciones dadas.

. Guardar la privacidad de cualquier dato personal al que tenga acceso durante

el desemperio de sus funciones, en base a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Las personas voluntarias podran dejar la participacién en el Protocolo CER en
cualquier momento, avisando por escrito de su deseo de no continuar con la
participacién a la persona coordinadora/intermediadora del Ayuntamiento.
Las personas que forman parte de la red de personas voluntarias para la
gestién ética de las colonias felinas actuaran de forma totalmente voluntaria
y altruista, no pudiendo percibir remuneracion alguna por la realizacion de
sus funciones.

Debido al caracter voluntario y altruista de la participacién de las personas
voluntarias, no se les podra exigir la asuncién de los gastos derivados de la
atencidén sanitaria, esterilizacion, actuaciones sanitarias, alimentacion, etc. de
los gatos comunitarios.
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ANEXO Il

Solicitante

C.I.F. Nombre Entidad/ Razén Social

Calle/ Plaza/ Avda. Nombre de la via pUblica NUmero Escalera Piso Puerta

Cddigo Postal Municipio Provincia Teléfono

Correo electrénico |

SOLICITUD DE ENTIDAD COLABORADORA AUTORIZADA. COLONIAS FELINAS DEL

AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

Entidad

Representante

N.I.F./ C.I.F. Apellidos y nombre/ Razén Social

Calle/ Plaza/ Avda. Nombre de la via publica NGmero Escalera Piso Puerta

Codigo Postal Municipio Provincia Teléfono

Correo electrénico

Y en su representacion

DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio Preferente de Notificacién
Notificacién Postal Solicitante
Notificacién Electrénica Representante
MANIFIESTA:
1. Que la entidad a la que representa se ofrece voluntaria para gestionar las

colonias de gatos que le sean asignadas, siendo persona colaboradora
autorizada.

. Que se compromete a cumplir con el procedimiento, y a seguir las

instrucciones del Ayuntamiento en todo momento.

. Que acompafa la siguiente documentacion:

o Listado de miembros de la entidad que participara, que seran
directamente personas colaboradoras autorizadas.
o Fotocopia del DNI de todas ellas.

. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de cuantos accidentes

propios y/o dafos a terceros pudieran producirse durante el desarrollo de sus
tareas como colaborador/a autorizado/a

Por todo ello, SOLICITA que la entidad a la que representa, sea nombrada
colaboradora autorizada para la gestién y control de las colonias felinas del
municipio de Villares de Jadraque.

FECHA:

FIRMADO

cve20250115
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Derechos y obligaciones de las personas colaboradoras autorizadas

1.

w

10.

11.

12.

Todas las personas voluntarias que quieran participar en el Plan de Gestién y
Control de Colonias Felinas deberan ser mayores de edad.

Ninguna de las personas voluntarias podra estar sancionada por incumplir la
normativa de bienestar animal, para lo cual presentaran una declaracién
responsable que acredite la no existencia de denuncias ni sentencia en firme
relacionadas con maltrato animal o inhabilitacién para tenencia de animales o
el ejercicio de actividades relacionadas con animales. El Ayuntamiento podra
comprobar la veracidad de estos hechos y retirar de la participacion en caso
necesario.

. Todas las personas voluntarias que firmen esta solicitud se comprometeran a:

Realizar la formacion en gestion de colonias felinas que establezca el
Ayuntamiento

Realizar las funciones que se les asigne en la/s colonia/s que se les designe
por parte del Responsable del Ayuntamiento.

. Cumplir con el método de gestidn de colonias felinas establecido en el plan

de Gestidn de Colonias felinas.

. Segquir las instrucciones indicadas al respecto por parte del Ayuntamiento y la

persona coordinadora/intermediadora.

. Asumir la responsabilidad de aquellos accidentes propios y/o dafios a terceros

que pudieran producirse durante el desarrollo de las tareas encomendadas
que se deriven del incumplimiento de las instrucciones dadas.

. Guardar la privacidad de cualquier dato personal al que tenga acceso durante

el desempefio de sus funciones, en base a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Las personas voluntarias podran dejar la participacion en el Protocolo CER en
cualquier momento, avisando por escrito de su deseo de no continuar con la
participacién a la persona coordinadora/intermediadora del Ayuntamiento.
Las personas que forman parte de la red de personas voluntarias para la
gestidn ética de las colonias felinas actuaran de forma totalmente voluntaria
y altruista, no pudiendo percibir remuneracién alguna por la realizacién de
sus funciones.

Debido al caracter voluntario y altruista de la participacién de las personas
voluntarias, no se les podra exigir la asuncién de los gastos derivados de la
atencidn sanitaria, esterilizacion, actuaciones sanitarias, alimentacion, etc. de
los gatos comunitarios.
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ANEXO Il

DESIGNACION DE LA PERSONA COORDINADORA/ INTERMEDIADORA DEL PLAN DE
GESTION ETICA DE COLONIAS FELINAS DE VILLARES DE JADRAQUE

Don/Dofa : , con
DNI , sera la persona designada para realizar las labores de
la coordinacién general del proyecto de control ética de colonias felinas en el
municipio de Villares de Jadraque. Y en este contexto se compromete a:

* Propiciar que toda la planificacion recogida en el plan de actuacién y en el
proyecto se realicen en tiempo y forma, priorizando elementos de actuacién
ante situaciones no contempladas en el plan, asignando recursos y buscando
la eficiencia y eficacia del sistema.

 Poner a disposicidn del conjunto de participantes en el programa a los medios
de contacto y comunicacion necesarios para una interlocucién rapida y fluida.

e Coordinar las labores de los colaboradores cuidadores autorizados de las
colonias.

e Mantener contacto con las entidades colaboradoras sean o no de proteccién
animal.

e Coordinar con los servicios veterinarios. Revisando las acciones, ya sean;
esterilizaciones, vacunaciones o cualquier otro tratamiento.

e Coordinar con los encargados municipales del Plan de Gestién Etica de
Colonias Felinas.

e Gestionar posibles conflictos entre las personas voluntarias, vecindario y

administraciones.

Registrar las Colonias.

Registrar las personas Colaboradoras.

Supervisar la labor de las personas colaboradoras voluntarias.

Emitir los informes finales anuales.

e Ayudar a mejorar de los procesos.

En a de de 202__

FDO:
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ANEXO IV

CENSO TRIMESTRAL DE ANIMALES EN COLONIAS GESTIONADAS POR EL METODO

CER
e MES:
e ANO:
e UBICACION COLONIA:
e NUmero de registro de la colonia:
e RESPONSABLE COLONIA:
N2 de animales Machos & Hembras @

Mes anterior

Nacidos

Nuevos

Fallecidos

Dados en adopcién

Entregados a su propietario/a

Totales

N de animales esterilizados Machos & Hembras @

Mes anterior

Mes actual

Totales
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ANEXO V

FICHA GATOS COLONIAS FELINAS CER (a rellenar por los veterinarios/as)
Ubicacion de la colonia:

NUmero de registro de la colonia:

Fecha de captura:

Fecha de suelta:

FOTO

Resena:
e Capa:
e Sexo:

e Fecha de nacimiento aproximada:
e Chip:

Nombre:

Resultado evaluacién sanitaria:
Resultado evaluacién gato/a adoptable:
Fecha desparasitacion:

Fecha esterilizacion:

Observaciones:
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ANEXO VI

INFORME DE SEGUIMIENTO PERIODICO DE COLONIAS CER
e MES: - ANO:
e UBICACION COLONIA: COLONIA:
e COLABORADOR RESPONSABLE:

DATOS A RELLENAR:

SALUBRIDAD DE LA ZONA DE UBICACION DE LA COLONIA

SI INO OBSERVACIONES

LIMPIEZA DE LA ZONA

AGUA'Y COMIDA DISPONIBLE

COBI)O

RESTOS DE ALIMENTOS

EXCREMENTOS EN LA COLONIA

OTRAS OBSERVACIONES

ESTADO DE LOS ANIMALES

SI [NO [OBSERVACIONES

ANIMALES SANOS

ANIMALES ENFERMOS

TRATAMIENTOS VETERINARIOS

GATOS NUEVOS

GATOS SIN ESTERILIZAR

GATOS CACHORROS

Tratamientos veterinarios y/o esterilizaciones realizadas. Indicar a qué animales
(nombre, chip, identificacidn, etc.) y el tratamiento llevado a cabo:

IDENTIFICACION GATO TRATAMIENTO VETERINARIO/ESTERILIZACION

INCIDENCIAS EN LA COLONIA
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NO

MEDIDA ADOPTADA Y RESULTADO

CONFLICTOS VECINALES

CONFLICTOS ENTRE
COLABORADORES

CONFLICTOS CON
ALIMENTADORES NO
AUTORIZADOS

OTRAS INCIDENCIAS

Firma persona responsable y fecha
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ANEXO VI

MODELO DE ACREDITACION DE PERSONAS VOLUNTARIA DE LAS COLONIAS

COLONIAS FELINAS AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

PERSONA COLABORADORA AUTORIZADA
NOMBRE:

APELLIDOS
DNI:
UBICACION COLONIA

Fecha de expedicién

COLONIAS FELINAS AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

PERSONA COORDINADORA/INTERMEDIADORA
NOMBRE:

APELLIDOS
DNI:
UBICACION COLONIA

Fecha de expedicion

COLONIAS FELINAS AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

Este carnet es personal e intransferible y debera aportarse cuando se requiera, acompafado de cualquier
otro documento acreditativo.

Reconoce a su titular como persona colaboradora autorizada por el Ayuntamiento de Villares de Jadraque
en la gestidn, alimentacién y seguimiento de la colonia felina controlada que se sefiala en el anverso y
durante el tiempo de validez del mismo.

La expedicion de este carnet implica la aceptacién por parte del titular, de las condiciones recogidas en el
Protocolo de colonias Felinas CER aprobado por el Ayuntamiento de Villares de Jadraque

En caso de extravio, remitase a: Ayuntamiento de Villares de Jadraque . Plaza Iglesia s/n, 19244 Villares de
Jadraque (Guadalajara)
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. TOBILLOS

CUENTA GENERAL 2024

1656

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Tobillos a 24 de marzo de 2025. La Alcaldesa- Presidenta M2 Carmen Garcia Olaya




