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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO EN MADRID, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION
PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO: PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA ALTEN TRES CANTOS DE 100 MWP Y SU
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN LAS PROVINCIAS DE
GUADALAJARA Y MADRID EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE EL
CUBILLO DE UCEDA Y UCEDA EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
(COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA) Y TORREMOCHA
DEL JARAMA, TORRELAGUNA, EL VELLON, EL MOLAR, SAN AGUSTIN DE
GUADALIX, COLMENAR VIEJO Y TRES CANTOS (COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID). EXP.: PFOT-541

1710

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, asi como en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica, en la
Disposicion transitoria tercera del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el
gue se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacién econémica, y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, se somete al tramite de informacién publica la solicitud de Autorizacién
Administrativa Previa y Declaracién de Impacto Ambiental del proyecto: Planta solar
fotovoltaica “Alten Tres Cantos” de 100 MWp / 85 MWn, y su infraestructura de
evacuaciéon, en las provincias de Guadalajara y Madrid, cuyas principales
caracteristicas son las siguientes:

a. Peticionario: Alten Renovables Iberia 6, S.L.U.

b. Domicilio: Calle José Abascal, 58, 32D. 28003 - Madrid.

c. Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la
autorizacién administrativa previa, la autorizacién administrativa de
construccién y la declaracion, en concreto, de utilidad publica es la Direccién
General de Politica Energética y Minas; el 6rgano ambiental competente para
emitir la declaracién de impacto ambiental es la Direccién General de Calidad
y Evaluacidon Ambiental, ambas pertenecientes al Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico.

d. Organos tramitadores: La tramitacién sera realizada por la Direccién del Area
funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Madrid.
Las alegaciones se dirigiran a dicho 6rgano.

e. Finalidad: Generacidn de energia eléctrica a través de paneles fotovoltaicos y
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evacuacion de dicha energia generada para su comercializacion.

f. Presupuesto total del proyecto: 51.569.153,27 €. Desglosado como sigue:

o Planta Fotovoltaica PSF Alten Tres Cantos 100 MWp: 39.351.619,82 £.

o Subestacidn Eléctrica Alten Tres Cantos 30/132 kV: 2.311.095,44 €.

o Linea de Evacuacién 132 kV SET El Cubillo 132-30 kV/66- 132 kV - SET
Colectora Tres Cantos 220/132 kV: 5.030.291,30 €.

o Subestacion Eléctrica Colectora Tres Cantos 220/132 kV: 3.910.484,74
€.

o Linea de Evacuacién 220 kV SET Colectora Tres Cantos 220/132kV - SET
Tres Cantos 220 kV :965.661,97 €.

g. Términos municipales afectados: Cubillo de Uceda y Uceda en la provincia de

Guadalajara y Torremocha del Jarama, Torrelaguna, El Vellén, El Molar, San
Agustin de Guadalix, Colmenar Viejo y Tres Cantos en la provincia de Madrid.

. Caracteristicas generales del proyecto:

A continuacién se realiza una breve descripcion de las instalaciones
contenidas en el proyecto:

Planta Fotovoltaica PSF Alten Tres Cantos: se ubica en el término municipal
de El Cubillo de Uceda (Guadalajara). Constara de una potencia pico en
paneles de 100 MWp, y una potencia nominal de 85 MWn en el punto de
conexion. La superficie que ocuparia la instalacién es de un total de 220,4 ha.
distribuidos en 8 recintos. La instalacion cuenta con 222.222 moédulos
fotovoltaicos de 450 Wp, Monocristalinos, Bifaciales o Similares. Los moédulos
se agrupan en 2.849 seguidores a un eje, con una configuraciéon 2 V. Para la
evacuacion eléctrica en 30 kV se proyectan canalizaciones enterradas con
cable unipolar de aluminio RHZ1 18/30 kV, bajo tubo que se agrupan en 19
Centros de Transformacion de AT (19 x 5000 kVA) con 38 Inversores de 2500
KVA.

La potencia generada sera evacuada, a través de una linea subterranea de 30
kV con un total de 4 circuitos con aislamiento XLPE, hasta la subestacion
transformadora (denominada SET Alten Tres Cantos 30/132 kV), ubicada en
las inmediaciones de la Planta, que aumentara la tensién hasta 132 kV, para
su transporte.

Para la construccién del parque se realizardn trabajos de Obra Civil
(movimientos de tierra, desbroces, zanjas, viales, cimentaciones, vallados,
etc.), trabajos mecanicos (hincado y montaje de estructura y paneles) y
trabajos eléctricos (tendido y conexionado de cables).

Subestacién SET Alten Tres Cantos 30/132 kV: se ubica en el término
municipal de El Cubillo de Uceda (Guadalajara), en las inmediaciones de la
PSF Alten Tres Cantos, y en ella se emplazara un transformador trifasico de
potencia nominal de 85/95 MVA ONAN/ONAF con una relacién de
transformacion de 132/30 kV.

Constara de un parque de intemperie de 132 kV equipada con una posicion
de transformador y dos posiciones de linea aérea. Cuenta con un
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transformador de potencia trifasico 132/30 kV de 85/95 MVA.

En el edificio se alojaran las cabinas de 30 kV. Para dicho nivel de 30 kV,
dispone de una configuracién de simple barra con celdas blindadas aisladas
en SFo.

Vanos Flojos E/S 132 KV: estas lineas se extienden desde estructura de
entronque, que desvia el circuito 1 de la “Linea de Evacuacion 220 kV SET
Colectora Tres Cantos 220/132kV, hasta el seccionador de la Subestacién SET
Alten Tres Cantos, en el término municipal de El Cubillo de Uceda
(Guadalajara). Las lineas cuentan con una longitud total de 62 m.

La energia evacuada de los parques fotovoltaicos PSF GR Avutarda y PSF GR
Sison, proveniente de Set Cubillo 30/132 KV, a través del circuito 1 de “Linea
de Evacuacion 132 kV SET El Cubillo 132-30kV / 66- 132kV- SET Colectora
Tres Cantos 220/132 kV”, entra a la Subestacidn Alten Tres Cantos 30/132KV
por el vano de entrada, que transporta una potencia de 188.88 MVA.

Posteriormente, se afiadira la evacuacién de la planta PSF Alten Tres Cantos,
que elevara la tensioén a 132 kV en la Subestacion.

La energia de las tres plantas evacuara a través del otro circuito del vano
flojo, transportando una potencia de 283.33 MVA hasta la estructura de
entronque con la “Linea de Evacuacién 132 kV SET El Cubillo 132-30kV / 66-
132kV- SET Colectora Tres Cantos 220/132 kV”, para conectarse con la SE
Colectora Tres Cantos.

El conductor empleado en los vanos flojos, LA-510 RAIL en configuracién
duplex, es el mismo que el de la LAAT 132 kV SET EI Cubillo - SET Colectora
Tres Cantos.

Linea aérea-subterranea 132 kV Set El Cubillo 132-30 kV/66-132 kV-Colectora
Tres Cantos 220/132 kV: la linea aérea-subterrdnea conectara la Subestacion
El Cubillo 132-30 kV/66-132 kV con la Subestacién Colectora Tres Cantos
220/132 kV, en los términos municipales de El Cubillo de Uceda, y Uceda
(Guadalajara), y Torremocha del Jarama, Torrelaguna, El Vellén, El Molar, San
Agustin de Guadalix y Colmenar Viejo (Madrid).

La linea cuenta con una longitud total de 42,10941 km, (41,53621 km LAAT+
0,57320 km LSAT), 50 vértices, 49 alineaciones, en doble circuito:

El circuito objeto de este expediente es el Circuito Tres Cantos, que comparte
apoyos con las lineas que unen la SET El Cubillo 132/30 kV/66-132kV con la
SET Colimbo 132/30 kV y la SET Colimbo 132/30 kV con la SET Colectora La
Cereal 400/132 kV, ambas lineas objeto de diferentes proyectos. El tramo
comun, que queda bajo el alcance de expediente, son los apoyos
comprendidos desde la salida de la SET El Cubillo 132-30 kV/66-132 kV hasta
la SET Colimbo 132/30 y el tendido del circuito SET El Cubillo 132/30
kV-132/66 kV- SET Colectora Tres Cantos 220/132 kV.”
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e Circuito 1: se denomina Circuito Tres Cantos, linea proveniente de una
posicion de transformacion de la subestacion Set El Cubillo 132-30 kV /
66-132 kV, que evacua la energia generada por las plantas GR Avutarda, y GR
Sison, hasta apoyo de entronque del vértice 4, donde estd previsto la
conexién mediante dos vanos de E/S, con la subestacién SET Alten Tres
Cantos 30 kV / 132 kV, en la que evacUa la Planta Fotovoltaica Alten Tres
Cantos. Las tres plantas evaclUan desde ese vértice hasta Set Colectora SET
Tres Cantos 220/132 kV.

e Circuito 2: comparte apoyos con el circuito 1. Se denomina Circuito La Cereal,
linea proveniente la otra posicién de transformacién de la Set El Cubillo
132-30 kV/66-132 kV, que recoge la energia procedente de las plantas GR
Martineta, GR Porron y GR Calamon hasta SET Colimbo 132/30 kV en la que, a
su vez, evacuUan las plantas "PSF GR Colimbo” y “PSF GR Bisbita”. Desde ahi,
ambos circuitos compartiran tramo hasta el vértice 49 de la linea, donde se
separardn ambos, llegando Unicamente el circuito 1 a la Subestacién
Colectora “Tres Cantos”. El circuito de La Cereal tiene su destino en la SET
Colectora La Cereal 400/132 kV, ubicada en Colmenar Viejo (Madrid). En esta
subestacién se eleva la tension de la linea a 400 kV para entrar finalmente en
la SET la cereal 400 kV de REE. El tramo de linea de este circuito desde SET El
Cubillo 132-30 kV/66-132 kV, hasta SET Colimbo 132/30 kV se tramita en el
expediente administrativo PFOT-580.

» Subestacion Colectora Tres Cantos 220/132 kV: estara ubicada en el término
municipal de Colmenar Viejo (Madrid), y en ella se emplazard un
transformador de potencia nominal de 310/380 MVA ONAN/ONAF con una
relacidon de transformacion de 220/132/33 kV. Constara de un parque de
intemperie de 132 kV, en configuracién de simple barra, con una posicién de
transformador, dos posiciones de linea (una para llegada de linea proveniente
subestaciéon Mandarin 132/30 kV, objeto de otro expediente administrativo, y
la otra posicién para la llegada de linea proveniente de Subestacién Alten
Tres Cantos 132/30 kV). El sistema de 220 kV consistira en un esquema linea-
transformador de instalaciéon en intemperie conectando con la linea eléctrica
que evacuara la energia de las instalaciones anteriores en la subestaciéon Tres
Cantos GIS 220kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafa. Esta infraestructura
es también objeto de estudio del expediente administrativo PFOT-579.

e Linea aérea-subterranea 220 Kv SET Colectora Tres Cantos 220/132kV - SET
Tres Cantos GIS 220 kV: esta linea se extiende desde la Subestacion
Colectora Tres Cantos 220/132kV, hasta la Subestacién Tres Cantos GIS 220
kV, en los términos municipales de Colmenar Viejo y Tres Cantos (Madrid). La
linea cuenta con una longitud total de 5162,05 m, (4.029,75 m LAAT +
1.132,30 m LSAT), 26 vértices, y 25 alineaciones. Cuenta con una tension
nominal de 220 KV y transporta una potencia de 377,77 MVA. Esta
infraestructura es también objeto de estudio del expediente administrativo
PFOT-579.

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, el proyecto Planta solar fotovoltaico “Alten Tres Cantos” de 100
MWp / 85 MWn, y su infraestructura de evacuacion, en las provincias de
Guadalajara y Madrid, al referirse a una instalacion de competencia estatal,
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corresponde a la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio
para la Transicidon Ecoldgica y Reto Demografico como 6rgano sustantivo, emitir las
resoluciones relativas a la Autorizacion Administrativa Previa, y a la Secretaria de
Estado de Medio Ambiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto
Demografico resolver sobre la Declaracion de Impacto Ambiental dado que el citado
proyecto esta sometido al procedimiento de Evaluaciéon de Impacto Ambiental
Ordinario establecido en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Cualquier interesado podra consultar los Anteproyectos y en su caso, los Proyectos
Técnicos Administrativos, y los Estudio de Impacto Ambiental citados, disponibles a
través del siguiente enlace:
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/d75f08eb6188ef7599109b0
bcf5f4ed358e56699

Asimismo, las personas fisicas podran consultar la documentacién, en formato
digital, en el Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno
en Madrid, sita en la C/Garcia de Paredes, 65. 28071. Madrid en horario de Registro
y en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Guadalajara, sita en el Paseo Dr. Fernandez Iparraguirre, 8. 19071 -
Guadalajara, solicitando en este caso necesariamente cita previa por correo
electrénico a industria.guadalajara@correo.gob.es.

Podran presentarse las alegaciones o informes que se consideren oportunos, en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion
General del Estado disponible en:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, (Organo: Delegaciéon del
Gobierno en Madrid - Area Funcional de Industria y Energia”, c6digo DIR3;
EA0040718), en la oficina de Registro de las Subdelegaciones del Gobierno y otros
Registros oficiales, o por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Las alegaciones o informes presentados por entidades,
personas juridicas y profesionales obligados a relacionarse por medios electrénicos
con las AAPP, se presentaran exclusivamente a través del Registro Electrénico
Comun citado, conforme al Articulo 14 de la Ley 39/2015.

A efectos del articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, los interesados dispondran del citado plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para emitir los
informes y formular las alegaciones que estimen pertinentes, en relacién con los
posibles efectos significativos del proyecto sobre el medio ambiente.

Todas las alegaciones o informes incluiran necesariamente el nimero de
expediente PFot-541 al objeto de garantizar su inequivoca identificaciéon. Caso de
no incluirse se podran tener por no presentados.

La presente publicacién se realiza asimismo a los efectos de notificacién previstos
en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



https://urldefense.com/v3/__https:/ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/d75f08eb6188ef7599109b0bcf5f4ed358e56699__;!!BgLsOpJl!8hUBocQtE3cXzGrroim-6NCYNvkWlx1D7a7zOJiz9rEch4QNxhTZi8-epPQAEg$
https://urldefense.com/v3/__https:/ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/d75f08eb6188ef7599109b0bcf5f4ed358e56699__;!!BgLsOpJl!8hUBocQtE3cXzGrroim-6NCYNvkWlx1D7a7zOJiz9rEch4QNxhTZi8-epPQAEg$
mailto:industria.guadalajara@correo.gob.es
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, a 12 de mayo de 2022. El Director del Area de Industria y Energfa.

Francisco Barroso Palomino

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CORRECCION DE ERRORES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

1711

Por Resolucién de Presidencia nimero 2022-1877, de fecha 26 de mayo de 2022,
se corrige el error detectado en la transcripcion de la relacion de plazas que
constituyen la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, en el

siguiente sentido:
DONDE DICE:
3. OFERTA ORDINARIA:
A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
[...[...]

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL (16 PLAZAS)

GRUPO  |SUBGRUPO  [NUM. |SUBESCALA CLASIFICACION DENOMINACION

SISTEMA SELECTIVO

[...[...]

Técnico Auxiliar

A A2 96 Técnica Técnico Auxiliar "
Informéatica

Concurso oposicién
libre

DEBE DECIR:
3. OFERTA ORDINARIA:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
[..]...]

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL (16 PLAZAS)

GRUPO  |SUBGRUPO  [NUM. |SUBESCALA CLASIFICACION DENOMINACION

SISTEMA SELECTIVO

[.....]

Técnico Auxiliar

C Cl 96 Técnica Técnico Auxiliar "
Informética

Concurso oposicién

Guadalajara, 27 de mayo de 2022. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1712

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, el Alcalde - Presidente por
Resolucion de Alcaldia N.2 120 de fecha 26 de mayo de 2022, ha resuelto aprobar la
oferta de Empleo Publico correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo
temporal recogido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con la siguiente relacién de
plazas:

(D.A. sexta y octava de la Ley 20/2021):

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
E Pedn de servicios mdltiples 2

E Guarderia 1

E Auxiliar de ayuda a domicilio 10

C2 Auxiliar administrativo 1

C2 Encargada de la Vivienda de Mayores 1

C2 Limpiadora de la Vivienda de Mayores 1

C2 Asistenta de la Vivienda de Mayores 1

A-1 (funcionario interino) Arquitecto Municipal 1

TOTAL 18

Plazas afectadas Régimen de estabilizacién Ne plazas
Pedn de Servicios Mdltiples D. A. sexta y octava 2
Auxiliar Administrativo D. A. sexta 1
Auxiliar de Ayuda a Domicilio D. A. sexta y octava 10
Arquitecto D. A. sexta y octava 1
Guarderia D. A. sexta 1
Encargada de la Vivienda de Mayores D. A. sexta y octava 1
Limpiadora de la Vivienda de Mayores D. A. sexta y octava 1
Asistenta de la Vivienda de Mayores D. A. sexta y octava 1

TOTAL 18
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FUNCIONARIO:
ARQUITECTO GRUPO A-1.

Se aprobd igualmente por parte de la Resolucién de Alcaldia publicar en la sede
electrénica https://almoguera.sedelectronica.es y el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, antes del 1 de junio de 2022.

La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta para la estabilizacién temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022
y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

Se debera certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Plblica, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde , en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Almoguera a 26 de mayo de 2022. El Alcalde, Luis Padrino Martinez



https://almoguera.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 3/2022

1713

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidén de 25 de abril de 2022, acord6 aprobar
inicialmente el Expediente 3/2022 de Modificacién de Créditos en la modalidad de
crédito extraordinaria financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, ordenando
una informacidn publica durante quince dias, lo que se realiz6 mediante anuncio en
el Tablén de la Sede Electrdnica y Boletin Oficial de la Provincia nim. 84 de 3 de
mayo de 2022, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin presentarse
ninguna reclamacién, quedard automatica y definitivamente aprobado, sin
necesidad de nuevo acuerdo, publicAndose la parte dispositiva del acuerdo.

Finalizado el plazo establecido de quince dias, no se ha presentado ninguna
reclamacion.

Aprobado definitivamente el Expediente 3/2022 de Modificacién de Créditos, en la
modalidad de crédito extraordinaria financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria, de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el contenido integro de la parte dispositiva del acuerdo definitivo:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.2
3/2022, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Aplicacién Descripcién Descripcion (2) .Cr.e.dltos Modificacién
iniciales

Instalaciones de ocupacién del tiempo
337 122799 |libre. Otros trabajos realizados por Actividades juveniles (0,00 10.000,00 €
empresas y profesionales

Instalaciones de ocupacién del tiempo
libre. Otras inversiones nuevas.

Pavimentacién de vias publicas. Otras

337 1629 Telones escenario 0,00 30.000,00 €

Calle san Sebastian y

1532 (619 |inversiones de reposicion de . ! 0,00 200.000,00 €
. recinto ferial
infraestructuras
Movilidad urbana. Otras inversiones Carteleria

134 (629 nuevas asociadas al funcionamiento y 0,00 50.000,00 €

. L comunicacién
operativo de los servicios.

Parques y jardines. Otros trabajos
171 |22799 |realizados por empresas y Limpieza de arroyos 0,00 18.000,00 €

profesionales

cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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Proteccidén de la salubridad publica.

311 |22799 |Otros trabajos realizados por empresas |Programa CES, gatos  |47.846,12 15.000,00 €
y profesionales
Administracién General. Inversién

920 |626 |nueva en equipos para procesos de Informatica 13.460,40 15.000,00 €
informacion.
Proteccién de la salubridad publica.

311|629 Otra§ inversiones nuevas asociadas al Ostomizados 0,00 4.500€
funcionamiento operativo de los
servicios.
Inversién nueva en edificios y otras .

161 (622 construcciones Deposito Agua 0,00 50.000,00 €

132|624 Seguridad y Orden publico. Inversion  |Motos electr|~cas, 0,00 12.000,00 €
nueva en elementos de transporte (12.000 al afio)
Seguridad y Orden PUblico. Otras
inversiones nuevas asociadas al Policia: taaser y cdmara

1321623 funcionamiento operativo de los individual, tv 42 4k 0,00 7.000,00 €
Servicios.

132 21113 Segurldad.y Orden .Publlco. Policia unidad canina 0,00 2.970.00 €
Manutencién de animales. (gastos del perro)
Movilidad urbana. Inversién nueva en

134 1622 1, ificios y otras construcciones Pasarela 0,00 300.000,00 €
Movilidad urbana. Otras inversiones .

134 629 |nuevas asociadas al funcionamiento Caminos escolares 0,00 70.000,00 €

? o seguros

operativo de los servicios.
Movilidad urbana. Otras inversiones

134 (629 |nuevas asociadas al funcionamiento  |Sefalizacién vial 0,00 100.000,00 €
operativo de los servicios.
Proteccidn civil.

135 1629 Otra§ inversiones nuevas asociadas al |Proteccidn civil, Puente 0,00 2.000,00 €
funcionamiento operativo de los de luz azul.
Servicios.
Pavimentacion de vias publicas.

1532 |619 |Inversiones de reposicién de Aceras 731.924,85 |150.000,00 €
infraestructuras
Recogida de residuos. Otras

1621 |629 |Inversiones nuevas asociadas al Soterrados 0,00 95.000,00 €
funcionamiento operativo de los
Servicios.
Cementerio y servicios funerarios.

164 |622 |Inversién nueva en edificios y otras Nichos y columnario 0,00 50.000,00 €
construcciones

171 1622 Pa.rqu.es y jardines. Inversnlon nueva en |Espacios caninos en 0,00 60.000,00 €
edificios y otras construcciones parques y mejoras

171 629 Eﬂ;ﬁ/‘;ess y jardines. Otras inversiones |4 oc v plantas 17.319,94  [22.000,00 €

171 629 |Parauesy jardines. Otrasinversiones |, 4 p, i 6s 17.319,94  |50.000,00 €
nuevas.
Parques y jardines. Otras inversiones

171 |629 |nuevas asociadas al funcionamiento  |Valla metdlica parques [17.319,94 [60.000,00 €
operativo de los servicios.
Asistencia social primaria. Otros

231 |22799 |trabajos realizados por otras empresas |Actividades mayores 0,00 10.000,00 €
y profesionales.

231 623 {-\S|steInC|a social primaria. Nuevas Maquinaria centro de 0,00 5000
inversiones en maquinaria DIA

3321 (22799 |Bibliotecas pblicas Actividades de 0,00 20.000,00 €

biblioteca

Fiestas populares y festejos. Otros )

338 |22799 |trabajos realizados por empresas y L_uces caIIe_s. 0,00 18.000,00 €

X fiestas/navidad ' RN
profesionales
cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022 15
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Fiestas populares y festejos. Otros Fiestas/ actividades
338 |22799 trabaJos.reallzados por otras empresas culturales y educativas 0,00 150.000,00 €
y profesionales.
Instalaciones deportivas. Otras
inversiones nuevas asociadas al .
342 (629 funcionamiento operativo de los Vallado pistas 0,00 30.000,00 €
servicios.
Instalaciones deportivas. Inversion Pared frontén
342 622 |nuevaen 'edlf'ICIOS y otras roc6dromo y proyecto 0,00 36.500,00 €
construcciones
Instalaciones deportivas. Inversién de
342 |632 |reposicion en edificios y otras Pista baloncesto 0,00 10.000,00 €
construcciones
920 |23 [Administracion General. Herramientas 0,00 25.000,00 €
Inversion nueva en utillaje
920 1625 Admlnlstraaoq ngeral. Inversion Moplllarlo (muebles 6.502,46 20.000,00 €
nueva en mobiliario. registro...)
920 |g24 |Administracion General. Inversion Furgoneta y camion  [0,00 22.000,00 €
nueva en elementos de transporte
Administracién General. Reparaciones, Mantenimiento de
920 |210 |mantenimiento y conservacién de . 128.428,29 |75.000,00 €
. . infraestructuras
infraestructuras y bienes naturales.
- . . Saneamiento de pagos
920 |224 ?g”[‘l'r':)':tram“ general. Primasde | jientes de aplicar al [50.000,00  |22.674,28 €
9 presupuesto
Instalaciones deportivas. Inversion Saneamiento de pagos
342 1622 » pendientes de aplicar al |0,00 28.445,07 €
nueva en otras construcciones.
presupuesto
Proteccién de la salubridad publica. Saneamiento de pagos
311 |22799 |Otros trabajos realizados por otras pendientes de aplicar al |47.846,12 381,30 €
empresas y profesionales. presupuesto
Funcionamiento de centros docentes
de ensefianza infantil, primera y Saneamiento de pagos
323 (212 |educacién especial. Reparaciones, pendientes de aplicar al |0,00 314,99 €
mantenimiento y conservacién de presupuesto
edificios y otras construcciones.
Administracién general de deportes. Saneamiento de pagos
340 [221.06|Material, suministros y otros. Productos [pendientes de aplicar al |0,00 72,92 €
farmacéuticos y material sanitario. presupuesto
Instalaciones deportivas. Saneamiento de pagos
929 |204 |Arrendamientos de material de pendientes de aplicar al |0,00 7.080,00 €
transporte presupuesto
161 |22101 [APastecimiento domiciliario de agua |\ o munidad aguas  680.000,00 |183.558,55€
potable. Suministro de agua
Recogida, gestién y tratamiento de
1620 22700 residuos. Trabajos.reallzados por gtras Recogida bgsuras 550.000,00 |127.047,73€
empresas y profesionales en limpieza y|mancomunidad
aseo.
Abastecimiento domiciliario de agua Facturas extraordinaria
161 122100 potable. Suministro. gas natural 98.000,00 130.000,00 €
23101|22100 [ASiStencia social primaria. Suministro |, \, coniro pia 18.400,00 |5.835,52 €
energia eléctrica.
Asistencia social primaria.
2310122700 |Trabajos realizados por otras empresas |Limpieza Centro DIA 17.510,40 [5.835,52 €
y profesionales en limpieza y aseo.
Asistencia social primaria. Otros
23102|22799 |trabajos realizados por otras empresas (Sumpa Empleo 30.600,00 14.778,70 €
y profesionales
231 [22698 [{stencia social primaria. Gastos - pameijas 2436552 [9.000,00 €
iversos
Asistencia social primaria. Otros
231 |22799 |trabajos realizados por otras empresas |Plan Corresponsables (0,00 4.035,59 €
y profesionales
cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022 16
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Asistencia social primaria. Otros gastos Pagp_s a
231 (22699 di ' justificar+Ayuda 0,00 2.185,50 €
iversos. -
domicilio
Creacién de centros docentes de
ensefianza infantil y primaria. Inversién [Mantenimientos
321 1623 nueva en maquinaria, instalaciones especiales térmicos 0,00 1.470,15 €
técnicas y utillaje.
Creacién de centros docentes de
321 |23 |ensefianza |nfar)t|I y primaria. .Inver5|on Mantelnlmler)tos. 0,00 4.986,82 €
nueva en maquinaria, instalaciones especiales térmicos
técnicas y utillaje.
Asistencia social primaria. Inversién Mantenimientos
231 [623 |nueva en maquinaria, instalaciones : P 0,00 1.521,94 €
P S especiales térmicos
técnicas y utillaje.
Instalaciones deportivas. Otras
342 |609 |inversiones nuevas en infraestructuras |Reposicién riego 0,00 35.427,83 €
y bienes destinados al uso general.
Instalaciones deportivas. Otras Reposicién puertas
342|609 |inversiones nuevas en infraestructuras |0 'p 0,00 6.534,00 €
; . polideportivo
y bienes destinados al uso general.
Instalaciones deportivas. Otras Reposicién cloracion
342 609 |inversiones nuevas en infraestructuras | 0,00 8.470,00 €
. . piscina
y bienes destinados al uso general.
Administracién general. Otras
920 |619 |inversiones de reposicion en Beposlllaon. P}Jnto 1321925  |3.400,26 €
infraestructuras y bienes destinados al |inclusion digital
uso general.
Administracién general. Otras
inversiones nuevas asociadas al Otras inversiones
920 1629 funcionamiento operativo de los nuevas 0,00 1.911.80¢
servicios
Instalaciones deportivas. Inversion Redaccion plieqos
342 622 |nueva en edificios y otras plieg 0,00 3.630,00 €
. parkour
construcciones.
Urbanismo: Planeamiento, gestion,
151 (627 |ejecucidn y disciplina urbanistica. Redaccion pliegos 0,00 4.840,00 €
Inversién en proyectos complejos.
171 |e22 |Parquesy jardines. Inversion nueva en oo 4 cign pliegos 0,00 3.630,00 €
edificios y otras construcciones.
Movilidad urbana. inversiones nuevas
134 (609 [en infraestructuras y bienes destinados|Redaccion pliegos 0,00 1.815,00 €
al uso general.
Seguridad y orden publico. Otras
132 |e29 |Inversiones nuevas asociadas al Redaccién pliegos 0,00 1.815,00 €
funcionamiento operativo de los
servicios
Movilidad urbana. Otras inversiones
134 629 |nuevas asociadas al funcionamiento Redaccién pliegos 0,00 1.815,00 €
operativo de los servicios
Administracién general. Subvenciones
920 |480 |a familias e instituciones sin fines de  |Subvencién en especie (0,00 5.000€
lucro
Politica econdémica y fiscal. Otros
931 |22799 |trabajos realizados por otras empresas |Reposicién de créditos |0,00 117.721,44 €
y profesionales
920 [22699 [{Sministracion general. Otros gastos peposicion de créditos 0,00 35.939,05 €
iversos.
1620 |22699 |Recogida, gestion y tratamiento de 15 cicion de créditos 0,00 23.005,34 €
residuos. Otros gastos diversos
Recogida, gestion y tratamiento de
residuos. Trabajos realizados por otras i~ .-
1620 |22700 empresas y profesionales en limpieza y Reposicion de créditos [550.000,00 (19.824,32 €
aseo.
cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022 17
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Politica econdmica y fiscal. Servicios de
recaudacion a favor de la Entidad.
Administracion general. Dietas del
personal no directivo.

Administracién general.

920 |206 |Arrendamientos para equipos para Reposicion de créditos |66.102,78  |27.247,91 €
procesos de informacion.

Seguridad y orden publico. Sueldos del

931 |22708 Reposicion de créditos |125.000,00 {10.027,55 €

920 (23020 Reposicion de créditos (150,00 17.961,03 €

132 (12003 9 4 policias 200.878,50 |44.161,16€

132 [121.00/289uridad y orden publico. 4 policias 114.693,10 |83.513,92€
Complemento de destino.

132 |121.01/289uridad y orden publico. 4 policias 263.089,73 |26.098,80€
Complemento especifico.

TOTAL 2.727.983,99€

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacion: econdmica
Cap. Art. Conc. Subconc.

8 87 870 870.00

Descripcién Euros

Remanente de tesoreria para

gastos generales (RTGG) 2.721.983,99€

TOTAL INGRESOS 2.727.983,99€

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, por quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Alovera, a 25 de mayo de 2022. Fdo. Maria Purificacién Tortuero Pliego

cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALUSTANTE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021

1714

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas
gue a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:

Disposicién adicional 62 y 82 Ley 20/21, 28 de diciembre

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
E Pedn servicios multiples 1 01/03/1985
E limpiador 1 09/02/1999
E Auxiliar SAD 1 16/04/2004

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Alustante, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
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pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Alustante, 27 de mayo de 2022. La Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA AYUDA A
DOMICILIO

1715

Aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora de la Ayuda a Domicilio, por
Acuerdo del Pleno de fecha veintidés de mayo de 2022, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo se podra disponer de esta informacién a través de la sede
electrdnica de este Ayuntamiento de Anguita, “anguita.sedelectronica.es”.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobada la mencionada Ordenanza.

En Anguita, a 23 de mayo de 2022. Fdo. El Alcalde, Don Pedro Martinez Martinez



http://anguita.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

1716

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
gue a continuacion se resefian:

1. PERSONAL LABORAL

DENOMINACION N.2DE PLAZAS JORNADA
Auxiliar Administrativo 1 Jornada Completa

PLAZAS AFECTADAS POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
A INCLUIR EN LA OEP EXTRAORDINARIA:

D. A. sexta y octava de la Ley 20/2021

DENOMINACION ACTUAL [NUEVA DENOMINACION VINCULO N2 PLAZAS FECHA DE ADSCRIPCION
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Laboral fijo 1 Anterior al 1 enero de
2016

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Anguita, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

En Anguita a 14 de mayo de 2022. Fdo. El alcalde. Pedro Martinez Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUJALARO

MODIFICACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO
AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA NUM. 1/2022

1717

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria n® 1/2022 lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Crédito Créditos

Aplicacién Descripcién réditos inicial . -
plicacio escripcio Créditos iniciales extraordinario finales

Progr. Econdmica

Edificios y otras
construcciones.
Inversién nueva
920 622 asociada al 0,00 20.000,00 20.000,00
funcionamiento
operativo de los
servicios

TOTAL 20.000,00 20.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcién Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 REMANANTE LIQUIDO DE TESORERIA 20.000,00
TOTAL INGRESOS 20.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
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siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Bujalaro, 26 de mayo de 2022. La Alcaldesa.Fdo. Concepcion Romera Pachecho

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUSTARES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

1718

Por Resolucién de Alcaldia n.2 20020-0069 de fecha 23 de mayo de 2022 de este
Ayuntamiento, se aprob6 la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacién se resefan:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION |CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
El Limpiador/a 1 01/02/2016

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Bustares, en el Oficial de la
Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otro muncipio en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Bustares, a 27 de mayo de 2022. La Alcaldesa, DAa. Inés Garrido Garrido

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE LA APROBACION DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACION Y ORDENACION DE
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

1719

Mediante Acuerdo de fecha 23 de mayo de 2022, y previa la tramitacién legal
correspondiente, el Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, ha procedido
a la aprobacion del Plan especial de Ordenaciéon de Recursos Humanos para la
estabilizacion y ordenacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

La publicacién integra del documento debidamente seudonimizada se encuentra
disponible en la sede electrénica municipal:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, durante el plazo de 10 dias habiles.

Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa,
pudiendo recurrirse ordinariamente de las siguientes formas y condiciones:



http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/
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a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
No obstante, conforme al articulo 14.1.Segunda de esta Ley, cuando el
recurso tenga por objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial,
personal, propiedades especiales y sanciones sera competente, a eleccion del
demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquél su
domicilio o el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, si
bien la eleccidén esta limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha.

b. Recurso potestativo de reposicidn alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la
publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Cabanillas del Campo a 27 de mayo de 2022. Documento firmado
electronicamente por: El Alcalde, José Garcia Salinas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS / TRABAJADORES-AS, EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL

1720

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 24 de mayo de
2022, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccidon para la
contratacién laboral temporal de 8 alumnos-as / trabajadores-as que se regiran por
las bases aprobadas igualmente en la referida resolucién, y que figuran como
Anexos del presente Anuncio.
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El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacién en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 25 de mayo de 2022.El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN

ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”

El objeto de las presentes bases es la contratacién bajo la modalidad de contrato
para la formacién en alternancia de 8 alumnos-as trabajadores-as para la
especialidad: “RECUALIFICACION EN ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”, cuyos
contenidos formativos se recogen en la Familia profesional “Administracién y
Gestién” con referencia ADGG0508 “Operaciones de grabacién y tratamiento de
datos y documentos” (RD 645/2011 de 9 de mayo), dirigido a la obtencién del
Certificado de Profesionalidad de nivel 1.

La competencia general de este certificado consiste en realizar las operaciones de
grabacién de datos, asi como transcribir, reproducir y archivar la informacion y
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, de acuerdo
con instrucciones, normativa y procedimientos, de forma coordinada y con criterios
de calidad, productividad, seguridad y respeto al medio ambiente.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

La contratacién sera bajo la modalidad de contrato para la formacion en alternancia
durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; el contrato en alternancia
sera el contrato de formacion en la nueva Reforma Laboral. El Real Decreto-Ley
32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. En concreto se modifica el articulo 11.2 para redefinir
esta tipologia de contrato. Asi como el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018, y Resolucién 14/10/2021 de convocatoria de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, (DOCM n? 224 de 16/11/2018 y DOCM
n2 200 de 18/10/2021).
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TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracion de contrato sera de seis meses no prorrogable. La jornada de trabajo
sera a jornada completa incluyendo aprendizaje, cualificacion y trabajo efectivo. El
alumnado tendra la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas tedrico-practicas que se impartan.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes por la mafana. Todo ello, sin perjuicio
que por necesidades del servicio se distribuya el horario de otro modo.

La retribucién a percibir por los alumnos-as trabajadores-as sera el importe
equivalente al salario minimo interprofesional anualmente establecido. Sobre las
retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente previstas a
cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la Seguridad Social.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningln caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencidon a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacidn vigente que resulte de
aplicacion, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacién y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
el 10 de mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener veinticinco afios o0 mas y no haber superado la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Se
considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal circunstancia
el Ultimo dia de finalizacién del plazo para la presentacién de Instancias.

c. Estar en desempleo, entendiéndose como tal a las personas demandantes de
empleo no ocupadas registradas en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento
de Castilla La Mancha y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién
debera mantenerse en el momento mismo de la formalizacion de contrato.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.
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e. No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

f. Carecer de titulacién, competencia o cualificaciéon profesional reconocida por
el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas en la materia objeto del
programa (titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacioén Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional).

g. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en Programas de
recualificacién y reciclaje profesional. Esta condiciéon deberd mantenerse en el
momento de la solicitud y en la formalizacién de contrato.

Los-as aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacion en la fecha
de inicio del proyecto.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién
dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, en cada resolucién de
convocatoria se podran definir los colectivos a los que se destina preferentemente,
en funcién de aquellos que se determinen como tales en los Planes Anuales de
Politicas de Empleo. En este sentido, la Resolucion de 14/10/2021, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificaciéon y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2021, establece en su
punto quinto la preferencia a los colectivos de personas desempleadas siguientes:

e mayores de 45 afos,

e paradas de larga duracion,

e |as personas con responsabilidades familiares,

e |as personas con discapacidad,

e |as personas en situacién de exclusion social,

* las mujeres victimas de violencia de género, y

e las personas procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada por
el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

Se entenderd que pertenecen al colectivo de personas procedentes de sectores
afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria,
turismo y comercio, aquellas que desarrollasen su actividad laboral durante al
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menos 6 meses en dichos sectores y que viesen interrumpida ésta por la llegada de
la pandemia.

En base al articulo 22.5 de la mencionada Orden 163/2018, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del
total de las plazas del alumnado para aquellas candidaturas que procedan de
procesos de orientacion o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia que justifigue su incorporacion al
programa. En el caso de que algun colectivo preferente, supere un 20% de las
plazas ofertadas, se baremaran en funcién de los criterios determinados por la
Comision de Seleccidn y, seran seleccionados/as para participar en el mismo, por el
cupo de reserva, aquellos/as que hayan obtenido mayor puntuacién hasta cubrir
dicho porcentaje. Las candidaturas no seleccionadas en el porcentaje de reserva
compiten con el resto de candidatos/as en funcién a la puntuacién obtenida. Si no
se completase el 20% de reserva porque no se presentan candidatos/as, las plazas
se cubriran con el resto de aspirantes.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacidn de las bases de
la misma.

Las personas aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso
selectivo, haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO | de la convocatoria, el
cual presentaran junto al resto de documentacién necesaria para la participacion en
el proceso selectivo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentara la oferta genérica de
empleo en la Oficina de Empleo de Guadalajara.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, copia de la misma, procediendo a sondear e informar a
las personas demandantes que reldnan los requisitos para que, si asi lo desean,
soliciten participar en el Programa de recualificacidn y reciclaje profesional, una vez
que se abra el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n°l), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participaciéon en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizard de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacion,
mediante fax o correo electrénico dirigido al siguiente mail:
templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

5. Documentacidn necesaria:

1. Impreso de solicitud [Segun modelo adjunto como Anexo | (podra descargarse de la sede electrénica municipal).

2.Documento de Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

identificacion

3. Certificado de Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de empadronamiento sera
empadronamiento. solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y sera incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberdn aportar el certificado
familiar de empadronamiento.

4. Tarjeta de demanda |- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

de empleo actualizada. |- Certificado de periodos de inscripcién.

- Certificado de periodo ininterrumpido en situaciéon de desempleo.

5.Informe de vida Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/04/2022 y expedido por la Seguridad Social. Se
laboral. solicitard en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes
6. Libro de familia. - Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos o hijas menores de 25 afios.
- Documento de identificacion de los miembros de la unidad familiar por los que solicita ser
baremado.

- En caso de tener hijos o hijas con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite
dicha condicién.

7.Documentacion - Curriculum Vitae actualizado.

acreditativa del - Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para acreditar los
cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso.

requisitos especificos de |- Si posee experiencia previa en el sector de la hosteleria, turismo o comercio fotocopias de
capacitacion. contratos laborales que lo acrediten. La experiencia de trabajo por cuenta propia se acreditara con

las correspondientes liquidaciones de IVA y con la documentacién expedida por la Seguridad Social
en la que se indiquen los periodos de cotizacién y la actividad desempefiada en cada uno de ellos,
asi como de otros documentos que definan el puesto desempefiado.

8. Grado de Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro Base que
discapacidad. acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria a la que opta.
9.Certificacién Las mujeres que ostenten la condicién de VVG,

acreditativa de Victima |- Si cuentan con orden de proteccidn judicial en vigor pueden:
de Violencia de Género [1.
(WG). 1. bien presentar el Auto o sentencia judicial donde se concede

2. 0 bien solicitar en el juzgado que la concedié un testimonio (resumen) del Auto o sentencia
- Sin orden de proteccién necesita acreditacién de la situacién VVG por el Instituto de la Mujer de
CLM, pudiendo solicitarla a través de su Centro de la Mujer de referencia.
Dicho informe se incluira en el expediente de proceso de seleccidn.
10. Acreditacion de Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo
cuidador-a de una mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social.
persona dependiente.

6. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por
los-as solicitantes, en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
valorados.

7. La persona participante que falsee la informacidén y documentacion presentada
sera excluido del procedimiento.
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SEXTA. Lista de personas admitidas-excluidas.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado de admitidos-as y
excluidos-as se publicara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n®1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y
en la sede electrénica municipal (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacion de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion. En
el supuesto de que no existan personas excluidas o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

SEPTIMA. Comisidn de Seleccidn.

La seleccién de los/as alumnos/as trabajadores/as se efectuara por la Comision de
Seleccion. La Comision de Seleccion estara formada por el siguiente personal de
este Ayuntamiento:

e Presidenta: D2. Laura Romera Vega.
o Suplente: D2. M. 2 Yolanda Hernando Pérez.
 Secretaria: D2. Pilar Lopez Sanz.
o Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.
* Vocales:
o 12 Titular: D2. M. 2 Dolores Llorca Pereira.
= Suplente: D. Javier Segura Arnao.
o 29 Titular: D. Alejandro Avenza Domingo.
= Suplente: D2. Laura Fernandez Garcia.
o 32 Titular: D2. Eva M. 2 Eusebio Rincén.
» Suplente: D2. M. 2, Teresa Sanchez Diez.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Quienes componen la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
o0 a distancia, de quien ostente la presidencia y secretaria o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. La Comisién estara
facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién, sea
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cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza del
Pueblo s/n de Cabanillas del Campo.

La Comisidn de Seleccidn de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Las mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segin lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 modificada
por la de 25/11/2015, si cumplen el requisito de formacién. Deberan acreditar su
condicién de conformidad con la Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y la Ley 4/2018, de 8
de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha y
el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género.

A los efectos de este procedimiento de seleccion, las aspirantes seleccionadas en
atencion a este criterio deberan

« Si cuentan con orden de proteccién judicial en vigor pueden:
a. bien presentar el Auto o sentencia judicial donde se concede
b. o bien solicitar en el juzgado que la concedié un testimonio (resumen)
del Auto o sentencia
e Sin orden de proteccién necesita acreditacion de la situacién VVG por el
Instituto de la Mujer de CLM, pudiendo solicitarla a través de su Centro de la
Mujer de referencia.

El citado colectivo quedara exento de realizar cualquier prueba. En consecuencia,
las plazas vacantes dependeran del nimero de aspirantes que acrediten esta
condicion y de las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

2. El proceso de seleccién de los-as aspirantes se estructurard de la siguiente
forma:

FASE 1: Prueba escrita. En el caso de que haya mas de 16 aspirantes se realizara
esta prueba, con un valor maximo de 20 puntos, que consistira en:

e Responder por escrito, de forma obligatoria, a dos preguntas que se le
formulard en relacién con la especialidad formativa del Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional. Se valorara su contenido, redaccién,
|éxico y ortografia. (5 puntos).

e Quince preguntas tipo test de conocimientos en materias de Educacion
Primaria (15 puntos, no penalizandose las respuestas erréneas).

El tiempo de duracion de la prueba sera de 40 minutos.
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Las veinticinco candidaturas con mayor puntuacién en la fase 1, optaran a la fase 2.

El listado provisional de resultados de aspirantes que han superado la fase 1 se
publicara en el en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(Plaza del Pueblo, n91), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede
electrénica municipal (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

El plazo de reclamaciones sera de tres dias habiles tras su publicacién. Tras este
plazo, se publicara la lista definitiva con los aspirantes que pasan a la fase 2.

En el caso de que haya 16 aspirantes 0 menos, se pasaran directamente a la fase 2.

FASE 2: Baremacion de colectivos prioritarios. Se valorara hasta un maximo de 20
puntos de acuerdo a las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PUNTUACION
12 |Personas con 55 o mas afios. 5 puntos
Personas entre 50 y 54 afios. 4 puntos
Personas entre 45 y 49 afios. 2 puntos
Personas entre 25 y 45 afios. 1 punto
22 |Mayores de 45 afios, con responsabilidades familiares 1 punto por cada menor a cargo.

(descendientes menores de 18 afios a cargo).
(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento
familiar si reside fuera del municipio)

39 [Trabajadores-as procedentes de sectores afectados por la crisis 1 punto
ocasionada por el covid-19, como hosteleria, turismo y comercio
(jornada completa o parcial. Se requiere documentacién que lo
acredite segun el

punto 5 de la Base quinta)

49 |Personas paradas de larga duracién (con inscripcién en la oficina |3 puntos
de empleo durante 12 0 mas meses dentro de los 18 meses
anteriores al dia de publicacién de las bases).

52 |Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior |2 puntos
al 33%).
62 [Personas que no hayan participado en otros programas de empleo, [5 puntos
tales como: Escuelas Taller, Talleres de Empleo o RECUAL en los
Gltimos cinco afios.

792 |Personas en situacion de exclusidn social (Este extremo se 2 puntos
acreditard con certificado de reconocimiento de exclusién social

expedido por la administracién correspondiente).

Sélo se otorgara puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.
Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafiados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2. La puntuacion total de ambas fases serd, una puntuacion maxima de 40 puntos,
en el caso de que haya mas de 16 aspirantes; y 20 puntos en el caso de que el
nUmero de aspirantes sea inferior o igual a 16.

3. En caso de empate se seleccionara la candidatura que obtenga mayor
puntuacion en la Fase 2 -Baremacion de colectivos prioritarios. Si se mantuviera el
empate se priorizard con la persona de mayor edad. De persistir el empate, se
procedera a resolver de forma que los aspirantes seran ordenados por orden
alfabético en atencién al orden de la letra inicial “v”, autorizada por la Resolucién
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de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de
2021 (Boletin Oficial del Estado> de 28 de junio).

4, Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que
superen los 20 puntos en la suma total de las dos fases. En este caso la Comisidn
de Seleccién podra proponer para su cobertura con una nueva convocatoria publica.

El listado provisional de resultados de los-as aspirantes que hayan pasado la fase 1
y se las haya valorado la fase 2 se publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n1), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal. El plazo de
reclamaciones sera de tres dias habiles tras su publicacidn. Posteriormente, se
publicara el listado definitivo.

NOVENA. Relacién de personas seleccionadas y formalizacién del contrato.

1. Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisién de Seleccién
levantara acta de las candidaturas seleccionadas ordenadas de mayor a menor
puntuacién, y de las no seleccionadas que pasaran segun el orden de puntuacion
de mayor a menor a una lista de suplentes, que seran llamadas por riguroso orden
en el supuesto de producirse alguna baja entre los-as seleccionados-as. La lista se
remitira al 6rgano competente del Ayuntamiento para su exposicion en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacién de alegaciones sera de tres dias habiles tras su
publicacion. Tras este plazo, la Comision de Seleccidn resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién.
* Ficha de personal publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacién prevista en el
nimero anterior y elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacién, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de
la Comisidon de Seleccidon, que sera vinculante, se aprobara la relaciéon de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.
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7. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentaciéon o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinaréa que decaigan en sus derechos sustituyéndose
automaticamente por la siguiente persona seleccionada de por el siguiente
seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un periodo de prueba dentro
de los limites establecidos en la modalidad del contrato laboral correspondiente.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
o renuncias. La no aceptacién del contrato, sin causa justificada, supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes no ocupadas, en el momento de la contratacion.

DECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacién la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
14/10/2021, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2021.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional del funcionariado civil de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionariado de la Administracién Local, y demdas normas de general aplicacion.
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a quienes participen en la convocatoria.

UNDECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
relacién contractual y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por
el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual
existente entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la
persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecuciéon y control de la
posible relacidon contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable al responsable
del tratamiento y 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales,
puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
Publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacion o
supresién, la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.
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Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo, n?
1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admisién a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

DUODECIMA. Financiacién.

La convocatoria regida por estas bases esta Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

DECIMOTERCERA. Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad
con el mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alternativamente, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 123
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y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recuso que
se estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccién y sus actos de
trdmite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso en los términos sefalados en el articulo 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
concordantes.

3. La jurisdiccidn social sera la competente en relacion a las relaciones laborales
derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.

En Cabanillas del Campo a 25 de mayo de 2022. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE 8 ALUMNOS-AS TRABAJADORES-AS PARA
EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN

ADMINSITRACION Y ARCHIVOS™.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Impreso de solicitud

Segun modelo adjunto como anexo I (podrd descargarse de la sede electrénica
municipal).

2.Documento de identificacion

Fotocopia del DMI o NIE en vigor.

3. Certificado de
empadronamiento.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de
empadronamiento serd solicitado de oficio por la Comision de Seleccion y sera
incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberdn
aportar el certificado familiar de empadronamiento.

4, Targeta de demanda de
empleo actualizada.

- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.
- Certificado de periodos de inscripcion.
- Certificado de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.

5. Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/04/2022 v expedido por la
seguridad social. Se solicitard en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seq-
sooal.gob.esfw
ormes

crtalimportass/importass/Categonas/\Vida+laboral+e+inf

6. Libro de familia.

- Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos/as menores de 25
anos,

- Documento de identificacion de los miembros de la unidad familiar por los
que solicita ser baremado.

- En caso de tener hijos/as con diversidad funcional, certificado de Bienestar
Social gue acredite dicha condicidn.

7. Documentacion acreditativa
del cumplimiento de los
requisitos especificos de
capacitacion.

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes
para acreditar los requisitos exigidos en cada caso.

- Si posee experiencia previa en el sector de la hosteleria, turismo o comercio
fotocopias de contratos laborales gue lo acrediten. La expenencia de trabajo
por cuenta propia se acreditard con las correspondientes liquidaciones de Tva
v con la documentacion expedida por la Seguridad Social en la que se indiguen
los periodos de cotizacion v la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi
como de otros documentes que definan el puesto desemperiado.

8. Grado de discapacidad.

Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefar las
funciones de la categoria a la que opta.

9. Certificacion acreditativa de
Wictima de Violencia de Género
(WG,

Las mujeres que ostenten la condicién de VWG, deberdn presentar/solicitar en
el Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo certificado que acredite su
condicion de VWG, expedido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Seran las Técnicas del Centro de la Mujer las gue realicen un informe firmado,
en el gque consten las aspirantes propuestas en atencidn a esa calificacion dada.
Dicho informe se incluird en el expediente de proceso de seleccidn.

10. Acreditacién de cuidador-a
de una persona dependiente.

Si la persona soliatante convive v es cuidador-a de una persona dependiente,
deberd acreditarlo mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar
Social.

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria para la seleccion de alumnos/as —trabajadores/as de este Programa,
que los datos sefialados son ciertes vy autoriza a la administracion a la comprobacién de la veracidad de dichos datos.
Asimizsmo, declara conocer que |a falsedad en los datos y/o documentacion aportada y/o ocultamiento de informacion, de la
que pueda deducirse engafio en beneficio propio, podra ser motiva de exclusion de este procedimiento en cualguier moments

del Frucesn.

Cabanillas del Campo, a

FIRMA

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIAS HABILES, A PARTIR DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCI DE CONVOCATORIA EM EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE

GUADALAJARA.

cve20220103

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eurcpeo v del Consejo de 27 de abril de 2016
Ley Organica 3/2015, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le comunicamos
que los datos contenidos en la zolicitud seran incorporados a una actividad de tratamiento fitularidad del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta
prueba selecliva.

El responsable del fratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con CIF P1900006 v
domicilic en Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campe (Guadalajara).

Le infermames de que los datos personales gue nos proporciona son necesarios para el adecuado manienimiento, desarrolle,
cumplimiento y control de la posiole relacion confractual v la prestacion de servicioz gue demanda, motive por el cual seran
tratados con dicha finalidad de gestionar la relacion contractual que pudiera establecerse entre Vd. ¥ el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la relacion contractual, asi como el
cumplimiento de las cbligaciones legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede
surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos
Administraciones Plblicas competentes.

Los datos seran conservados durante el iempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron v para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad v del fratamiento de los datos yio hasta gue Vd.
Revogque su consentimiento. & efectos de consenvacion =era de aplicacion lo dispuesto en |a normativa de archivos aplicable al
Ayuntamiento.

Mo estan previstas transferencias a terceros paises u organismos intermnacionales.

Las personas fitulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresian, asi como otros establecidos
en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara) en horarie de atencion de 900 a 1400 h, o a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: hitps}/ficabanillasdelcampo.sedelectronica.es. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos -.

Al participar en |a convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones establecidos en el prezente
apartado y consiente expresamente gue sus datos puedan ser incorporados en la comespoendiente bolsa de empleo en caso de
haber sido seleccionado.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 1 DIRECTOR/A Y 1 DOCENTE EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL

1721

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 24 de mayo de
2022, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccion para la
contratacién laboral temporal de 1 Director/a y 1 Docente, que se regiran por las
Bases aprobadas igualmente en la referida resolucién, y que figuran como Anexos
del presente Anuncio.

El plazo de presentacidn de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacién en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 25 de mayo de 2022. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 1 DIRECTOR-AY 1 DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN
ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacion laboral temporal de 1 Director-a
y 1 Docente, a efectos de realizar las funciones oportunas para llevar a cabo el
Programa de recualificacién y reciclaje profesional 2022 “RECUALIFICACION EN
ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”, presentado por este Ayuntamiento ante la
Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha conforme a lo establecido la Resolucién de 14/10/2021, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificaciéon y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2021. Cuyos contenidos
formativos se recogen en la Familia profesional “Administraciéon y Gestiéon” con
referencia ADGG0508 “Operaciones de grabacién y tratamiento de datos vy
documentos” (RD 645/2011 de 9 de mayo), dirigido a la obtencién del Certificado
de Profesionalidad de nivel 1.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacién.

Los 2 puestos se convocan mediante acceso libre, en régimen laboral de duracién
determinada y con el siguiente detalle:

e Un-a Director-a cuyas funciones consistiran en la direccién, coordinacion,
gestion vy justificacién econdmica del Programa de recualificacién y reciclaje
profesional, asi como el disefio, sequimiento y ejecucion de acciones de
orientacion laboral, acompafamiento individual y grupal, prospeccion de
empresas y captacién de ofertas de empleo.

e Un-a Docente, para la especialidad de “RECUALIFICACION EN
ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”, con los contenidos formativos de la Familia
profesional “Administracion y Gestiéon” con referencia ADGG0508
“Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos” (RD
645/2011 de 9 de mayo), dirigido a la obtencidon del Certificado de
Profesionalidad de nivel 1.

Y en concreto para los siguientes Mddulos del Certificado:

o MF0973_1: Grabacién de datos.
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o MF0974 1: Tratamiento de datos, textos y documentacion.
o MF0971 1: Reproduccion y archivo.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones vacaciones y duracién del contrato.

Con la nueva Reforma Laboral, el Real Decreto-Ley 32/2021 de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, que modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, la modalidad de contrataciéon sera el contrato por circunstancias de
la produccién.

En ambos casos la jornada serd completa, de lunes a viernes, el horario se
determinara en el contrato laboral. Y la duracién del contrato sera de seis meses no
prorrogable.

La retribucién salarial bruta mensual, en el caso del/la Directora-a sera (incluyendo
el prorrateo de las pagas extraordinarias) de 2.111,67 €.

La retribucién salarial bruta mensual, en el caso del/la Docente sera (incluyendo el
prorrateo de las pagas extraordinarias) de 1.662,50 €.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
administracién como los-as trabajadores-as podran poner fin a la relacién laboral
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningudn caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencion a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacién, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacién y los empleados publicos del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo el 10 de mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 y
concordantes del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
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enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

4. Estar en posesion de la titulacidn requerida, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, asi como poseer la experiencia minima requerida
y la competencia docente segun se relacionan en el ANEXO I.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion
dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. La presente convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n°l), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electréonica municipal
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizara de acuerdo con el modelo
gue figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electronico dirigido al siguiente mail:
templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

3. Documentacion necesaria:

Junto con la instancia (Anexo Il) las personas interesadas acompafaran la siguiente
documentacién:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
e Informe de Vida Laboral actualizado al 01/05/2022, que se solicitara en el
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teléfono 901502050 ) en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vid
a+laboral+e+informes

e Curriculum vitae segun anexo IV.

e Documentacién de los méritos alegados en el curriculum, cotejada por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

e Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacién que acredite la formacion solicitada para cada uno de
los puestos de trabajo segun el Anexo .

e Fotocopia de los contratos de trabajo que acrediten la experiencia solicitada
para cada uno de los puestos de trabajo segln el Anexo I.

e Documentacién justificativa de la capacidad docente segin establece el
Anexo Il de estas bases.

4. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el momento de la presentacion de la solicitud, no podran ser
valorados.

SEXTA. Acreditacion de requisitos y méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:

1. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales, certificados de empresas u
otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempenado,
la categoria y la duracién de la relacién laboral y, ademds, de manera
obligatoria, mediante Informe de Vida Laboral expedido por el érgano
competente de la Seguridad Social con el que se contrastaran y cotejaran los
documentos anteriores.

En caso de trabajadores-as auténomos-as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanarse del documento de alta del IAE en el epigrafe correspondiente a
la actividad desempefiada, asi como de otros documentos que clarifiquen el
puesto desempenfado.

El computo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato.

2. La experiencia laboral como formador-a se acreditara mediante certificado de
servicios con tal caracter en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracién y fechas de imparticion.

3. La formacidén recibida se acreditard mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso. Los diplomas y
titulos que no contengan el nimero de horas y contenidos no se valoraran.

4. Los Curriculum Vitae y la documentacion que los acompafie quedaran en
poder de la Comisidn de seleccidn, sin posibilidad de recogida posterior al
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proceso de seleccion.

SEPTIMA. Lista de personas admitidas-excluidas.

Finalizado el plazo para la admisidn de solicitudes, el listado de personas admitidas
y excluidas se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y
en la sede electrénica municipal.

El plazo de subsanacion de errores sera de tres dias habiles tras su publicacién. En
el supuesto de que no existan personas excluidas o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva, asi como el lugar y hora de la prueba.

OCTAVA. Comision de Seleccidn.

La seleccion del Director-a y del o la Docente se efectuara por la Comisién de
Seleccion. La Comision de Seleccion estara formada por el siguiente personal de
este Ayuntamiento:

e Presidenta: D2. Laura Romera Vega.
o Suplente: D2. M. 2 Yolanda Hernando Pérez.
 Secretaria: D2. Pilar Lopez Sanz.
o Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.
e Vocales:
o 12 Titular: D2. M. 2 Dolores Llorca Pereira.
= Suplente: D. Javier Segura Arnao.
o 29 Titular: D. Alejandro Avenza Domingo.
» Suplente: D2. Laura Fernandez Garcia.
o 32 Titular: D2. Eva M. 2 Eusebio Rincén.
» Suplente: D2. M. 2, Teresa Sanchez Diez.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
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o0 a distancia, de quien ostente la presidencia y secretaria o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. La Comision estara
facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza del
Pueblo n?1 de Cabanillas del Campo.

La Comision de Seleccidn de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proceso.

1. El Sistema de seleccién de los-as aspirantes constard de un concurso-oposicion,
en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 100 puntos:

e 19, Fase de concurso: valoracién de los méritos recogidos en el curriculum
vitae segun lo indicado en el anexo |. Tendra una puntuacién maxima de 60
puntos.

e 22 Fase de oposicién: prueba practica en la que se valoraran los
conocimientos y capacidades relacionadas con la gestiéon del puesto de
trabajo segun se especifica en el anexo |. Tendrad una puntuaciéon maxima de
40 puntos.

2. Se seleccionara para cada puesto ofertado a aquella persona que, sumada la
puntuacién en la Fase de concurso y en la Fase de oposicidn, haya conseguido la
mayor puntuacion total.

3. Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que
superen los 20 puntos en la suma de la Fase de concurso y la Fase de oposicion. En
este caso la Comision de seleccidn podra proponer para su cobertura una nueva
convocatoria publica.

4. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones totales obtenidas resulte
un empate entre dos 0 mas de los/as candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en la Fase de
concurso. De persistir el empate, se procedera a resolver de forma que los
aspirantes, en cada puntuacién coincidente, seran ordenados por orden alfabético
en atencién al orden de letra inicial “v”, autorizada por la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021
( de 28 de junio).
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DECIMA. Relacién de personas seleccionadas y formalizacién del contrato.

1. Una vez realizada la prueba préactica y terminada la baremacién de las
solicitudes, la Comisién de Seleccién levantara acta de las candidaturas
seleccionadas ordenadas de mayor a menor puntuacidn, y de las no seleccionadas,
que pasaran segun el orden de puntuacién de mayor a menor a una lista de
suplentes, que seran llamados por riguroso orden en el supuesto de producirse
alguna baja entre las personas seleccionadas. La lista se remitira al érgano
competente del Ayuntamiento para su exposicién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacidén de alegaciones sera de tres dias habiles tras su
publicacion. Tras este plazo, la comisidn de seleccién resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion.
 Ficha de empleado Publico.

4. Se comprobard la correcta presentacién de la documentacién prevista en el
ndmero anterior y elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencidén a la propuesta de
la Comisidon de Seleccion, que sera vinculante, se aprobara la relacion de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

8. Las candidaturas que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar parte, por
orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes o
renuncias. La no aceptacién del contrato, sin causa justificada, supondrad la
exclusién de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.
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UNDECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacién la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacion de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacidon y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
14/10/2021, de la Direccidon General de Formacidn Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacidn y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2021.

Asimismo, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, ene | Texto Refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; en la ley 04/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La
Mancha; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Aprobado por Real Decreto 346/1195, de
10 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de las Administracién Local, y demas normas de
general aplicacion.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a quienes participen en la convocatoria.

DUODECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
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relacion contractual y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por
el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual
existente entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la
persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucién y control de la
posible relaciéon contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e) del RGPD: cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. A efectos de cumplir con
determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracién tributaria, asi como a los organismos
y Administraciones Publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificaciéon o
supresion, la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién
al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo,
n2 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admisién a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
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Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrdnica a través de nuestra sede electrdnica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

DECIMOTERCERO. Financiacidn.

La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

DECIMOCUARTO: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad
con el mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alternativamente, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recuso que
se estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisidn de Seleccion y sus actos de
trdmite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso en los términos sefalados en el articulo 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
concordantes.

3. La jurisdiccidn social sera la competente en relacion a las relaciones laborales
derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.
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ANEXO |

PERFILES PROFESIONALES Y BAREMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
DIRECTOR-A Y DOCENTE PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN ADMINISTRACION Y
ARCHIVOS”".

1.- DIRECTOR/A: Desempefiara las funciones de direccién del Programa de Recualificacién y Reciclaje, coordinacién, gestion y
justificacion econémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones de orientacion laboral y
acompafamiento individual y grupal del alumnado, prospeccién de empresas y captacién de ofertas de empleo para su gestion en
el Area de Empleo Municipal.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

« Licenciatura, Ingenieria, Grado o Diplomatura universitaria.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

« Solicitud

« Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
« Informe de Vida Laboral actualizado a 01/05/2022.

« Méritos acreditados segln los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:
1. CURRICULUM: hasta un méximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL:
« Hasta un maximo de 40 puntos:
o Experiencia en la ejecucién técnica de programas de formacién en alternancia con el empleo o ejecucidén técnica de
programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral.
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 20 puntos
o Experiencia como docente de Médulos de Formacién y Empleo:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 10 puntos
o Experiencia en Gestién econémico-financiera:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 10 puntos
(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
* Hasta un méximo de 20 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son vélidos los
cursos superiores a 20 horas de formacion):
o S6lo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién Sociolaboral y Orientacién y Formacién para el Empleo y el Autoempleo.

m Prevencién de Riesgos Laborales (Hasta un maximo de 1.5 puntos)

m Gestién Econémico-Financiera.

m Gestion de Recursos humanos.

m Formacién complementaria que recoge la Orden 163/2018: “Insercién Laboral, Sensibilizacién Medioambiental y en la
Igualdad de Género” y de “Prevencién de Riesgos Laborales”. (hasta un maximo de 3 puntos).

m Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un méximo de 40 puntos:

En un tiempo de quince minutos expondrd una simulacién sobre una propuesta de gestién del Programa y se valoraran los
conocimientos del mercado laboral de la zona, la orientacién para el empleo y el autoempleo y la metodologia de trabajo
para el desarrollo del Programa.

]2.- DOCENTE: Desempefiara las funciones de docente del Programa de Recualificacién y Reciclaje impartiendo los contenidos del certificado de profesionalidad correspondiente.

]REOUISITOS IMPRESCINDIBLES:

cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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1. Titulacién y experiencia profesional:

Mddulos formativos IAcreditacion requerida Experiencia profesional
requerida en el ambito de la
unidad de competencia

Con Sin
acreditacion  |acreditacion

MF0973_1: Grabacion de |- Licenciatura, ingenieria, arquitectura o el titulo de grado |1 afio 3 afios
datos correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
- Titulacion Técnica y Técnica Superior de las familias
profesionales de Administracion y gestién e Informatica y
comunicaciones.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del &rea de
Gestion de la Informacién y Comunicacién de la familia
profesional de Administracién y gestion.
- Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Informatica y comunicaciones.

MF0974_1: Tratamiento |- Licenciatura, ingenierfa, arquitectura o el titulo de grado |1 afio 3 afios
de datos, textos y correspondiente u otros titulos equivalentes.
documentacion - Diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o el

titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Titulacién Técnica y Técnica Superior de la familia
profesional de Administracion y gestion.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del 4rea
profesional de Gestion de la Informacién y comunicacion de
la familia profesional de Administracion y gestion.
MF0971_1: - Licenciatura, ingenierfa, arquitectura o el titulo de grado |1 afio 3 afios
Reproduccién y archivo correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Titulacién Técnica y Técnica Superior de las familias
profesionales de Administracion y gestion y de Artes
graficas.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del &rea
profesional de Gestion de la Informacién y comunicacién de
la familia profesional de Administracion y gestion.

2. Capacidad docente:
Se acreditara segun lo establecido en el Anexo Il de estas bases o mediante justificante de estar inscrito en el registro de
formadores o en su defecto deben solicitar |a validacién previa en la Direccion Provincial de Empleo

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

« Solicitud

* Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
* Informe de Vida Laboral actualizado a 01/05/2022.

* Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:

1. CURRICULUM: hasta un méximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL COMO FORMADOR/A:
* Hasta un méaximo de 20 puntos:
o Experiencia como formador/a en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo, Escuelas Taller, Programas
mixtos.
0,2 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:
* Hasta un méaximo de 20 puntos, adjudicando 0,25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con la especialidad a la que opta.

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:

* Hasta un méaximo de 20 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son vélidos los cursos
superiores a 20 horas de formacién):

© Sélo se valorarén los cursos recibidos relacionados con la especialidad a impartir y con la funcién docente.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos:

En un tiempo méaximo de quince minutos expondra una simulacién de contenido didéctico y préctico en relacién con el

certificado de profesionalidad “Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos”.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE 1 DIRECTOR-A Y 1 DOCENTE
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”.

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| [ [No [
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD (CODIGO POSTAL [
TELEFONO [reLEFONO MOVIL [ [Emar

TITULACION
ACADEMICA

MINUSVALIA s [no [ [araDo [ [INbicar cuat

PUESTO PARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:

DIRECTOR-A
DOCENTE
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DOCUMENTACION QUE APORTA i
(PARA LA PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA ES PRECISO ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION)

* SOLICITUD

* CURRICULUM VITAE acompafiado de:

* FOTOCOPIA DE DNI

* FOTOCOPIA DE TITULOS Y DIPLOMAS

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS

+ OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

+ INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES DE CLM

* INFORME DE VIDA LABORAL (SOLICITAR EN EL 901 50 20 50 o www.seg-social.es)

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria de este Programa, que los datos sefialados son ciertos y autoriza a la administracion a la comprobacién de la
veracidad de dichos datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en los datos y/o documentacién aportada y/o ocultamiento de informacién, de la que pueda
deducirse engafio en beneficio propio, podré ser motivo de exclusién de este procedimiento en cualquier momento del proceso.

FECHA FIRMA

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIiAS HABILES, A
PARTIR DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO DE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamenta (UE) 2016/679 dei Pariomento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de prateccion de datas personales y garantio de los derechos digitales, le
comunicamos que los datos contenidos en |a solicitud seran incorporados a una actividad de tratamiento titularidad del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunigue debidamente.

En cualguier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u cposicion
al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud electronica a traveés de nuestra sede
glectrdnica: https://cabanillasdelcampo sedelectronica es, en el Registro General del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo en horario de atencion de 9:00 a 14:00 h o por corren postal a la direccidn antes citada.

ANEXO Il (SOLO PARA DOCENTES)

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién.

Articulo 13. Formadores.

1. Para poder impartir la formacidn correspondiente a cada uno de los mddulos
formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los
requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad
de competencia a la que estd asociado el moédulo, y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacidon y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia
docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta
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deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado
en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesidn de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educaciéon secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.
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ANEXO IV: Curriculum Vitae FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ CASTILLA LA MANCHA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

M.LF.:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO FLIO/MOVIL:

DIRECCION:

C.P:

PROVINCIA:

LOCALIDAD:

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

ENTIDAD COLABORADORA:

142 DE EXPEDIENTE DE ACCION FORMATIVA:

ESPECIALIDAD A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

MODULOS FORMATIVOS A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES (4:

Z5e encuentra inscrito en el Registro de Formadores para algdn modulo formativo?: |:| Sl

En caso afirmativo, indigue el N2 de Expediente:

O no

iTiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resolucion?: |:| sl

En caso afirmativo, indigue el N2 de Expediente:

CIno

TITULACION ACADEMICA OFICIAL &2

TiTULD

ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)
EXPERIENCIA PROEESIONAL 3}
EMPRESA CARGD FECHA INICIO-FIN DURACION (DiAS)
EXPERIENCIA DOCENTE
EMPRESA CURSO/MODULO IMPARTIDO FECHA INICIO-FIN HORAS IMPARTIDAS

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE/FORMACION METODOLOGICA 15!

CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

OTROS DATOS ACADEMICOS/PROFESIOMALES DE INTERES EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR 1=

CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN | DURACION (HORAS)
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Declare gue todos los datos consignados en este documento son ciertos.

a.......de e 202

El curriculum deberd presentarse debidamente cumplimentado, firmado y acompafado de las acreditaciones correspondientes en las Direcciones Provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo. Podra presentarse escaneado por medios informaticos o telematicos junto con la documentacidn para la acreditacion.

Las acreditaciones se encuentran en poder de la Administracion Regional: 1 []

no| [

En caso afirmativo, las acreditaciones gue se encuentren en poder de la Administracion Regional, concretamente son los siguientes:

- Documento [ _| presentado con fecha [ Jante la unidad [ | de la Consejeria
N —

- Documento [ _1 presentado con fecha [ |ante la unidad | | de la Consejeria
de| |

Los madulos formativos correspondientes a Certificado de Profesionalidad para los que el resultado de la revision del perfil formador sea CAPACITACIfJN, seran comunicados de
oficio para su inscripcion en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha, segtin lo establecido en la normativa vigente y quedaran registrados en un fichero cuyo responsable
es |a Direccion General con competencias en materia de formacion profesional para el empleo, con la finalidad de gestionar el Registro de Formadores. Por ello pueden gjercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irflanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualguier
cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es

INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION

[1] Indigue si se encuentra inscritofa y/o si tiene alguna solicitud presentada actualmente en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha. Si su respuesta es afirmativa
especifigue el ndmero de expediente gue corresponda.

[2] Acreditar el nivel formativo mediante copia compulsada de titulos académicos oficiales. En caso de no disponer de los titulos, se podran presentar las tasas de liquidacion
de solicitud de expedicion delflos mismo/os. Cuando los titulos académicos estén expedidos por un organismo extranjero, deberd presentarse la documentacion de
homologacidn por €l estade espafiol. Los tutores-formadores gue impartan especialidades de Certificade de Profesionalidad en la modalidad de teleformacion, ademas de
poseer el nivel formativo y |a competencia docente, deberan acreditar una formacion de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de al menos 60 horas
de imparticion, en la utilizacidn de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

[3] Acreditar la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con elflos modulos que solicita impartir aportando copias compulsadas segun se indica.
Trabajadores por cuenta ajena: informe de vida laboral y copia compulsada de contrato/s de trabajo y/o certificade/s de empresa o certificados de servicios prestados
expedidos por Organismos Plblicos, donde quede debidamente acreditado el o los puestos de trabajo ejercidos, la categoria profesionzl, el tipo de jornada laboral y las
funciones desempefiadas. Trabajadores autdnomos o por cuenta propia: Informe de vida laboral, Certificacion de la Tesoreria General de |a Seguridad Social, del Instituto
Social de la Maring o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente; Documento oficial en el gue especifique |a actividad profesionzl relacionada con los madulos formativos a impartir e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma, y declaracion jurada que especifigue las funciones profesionales relacionadas con la unidad de competencia para la que se asocia el modulo a impartir.

[4] Acreditar mediante copia compulsada de contratos y/o certificados de empresa donde se especifiguen las horas impartidas relativas a formacdion profesional para el empleo
vfo sistema educativo reglado para acreditar la competencia docente en el Real Decreto que regula el Certificado de Profesionalidad correspondients a los modulos
comunicados. Se deben especificar |as horas, los periodos de imparticion y los expedientes/denominacion de formacion impartida, indicando claramente si se trata de
formacion profesional para el empleo y/o sistema educativo reglado. Los tutores-formadores gue impartan especialidades de Certificado de Profesionalidad en 1a modalidad
de teleformacidn, ademas de poseer el nivel formativo y la competencia docente establecida, deberan acreditar una formacion de al menos 30 horas o experiencia docente
en esta modalidad de al menos 60 horas de imparticion, en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

[5] Acreditar mediante copia/as compulsada/as de titulofos o acreditacion/es relativa/as a la competencia docente segin lo establecido en el Real Decreto que regula el
Certificado de Profesionalidad correspondiente al/los modulo/os comunicados: Titulo Oficial de Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional, Titulo Oficial del
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo, Diploma del curso de Metodologia didactica del INEM, Diploma del Curso de Aptitud
Pedagdgica (C.A.P.), Titulo Oficial de Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligateria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas. En
caso de no disponer del titulo, se podran presentar las tasas de liquidacidn de solicitud de expedicion del/los mismofos.

que hayan complementado |a formacidn académica -

[5]Acre:litar con fotocopias de titulos, diplomas o certificados de todas aguellas fi | o no
profesional y estén directamente relacionados con la especialidad o moédulos a impartir.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CARDOSO DE LA SIERRA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1722

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
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previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacion se resefian:

PLAZAS AFECTADAS CLASE JORNADA REGIMEN DE ESTABILIZACION N2 PLAZAS

Auxiliar administrativo |Laboral Tiempo parcial [D. A. sexta y octava (Anteriora |1
1/01/2016)

TOTAL 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Torre
del Burgo, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En El Cardoso de la Sierra, a 27 de mayo de 2022. El Alcalde, Rafael Heras Arribas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

OFERTA EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

1723

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26/05/2022, se
aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que
cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s
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plaza/s que a continuacion se resefan:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION |[CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
Otras Agrupaciones Operario de Servicios Multiples |1 10/05/2002
Profesionales

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Chillarén del Rey,

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Chillarén del Rey, a 26 de Mayo de 2022. Fdo.: Maria Isabel Diaz, Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

OFERTA EMPLEO PUBLICO, ESTABILIZACION VIA LEY 20/2021, DE
MEDIDAS URGENTES PARA A REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

1724

Expediente n.2: 127/2022

PRIMERO. Visto que Con la aprobacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se ha
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habilitado excepcionalmente, por el Gobierno de la Nacién, un aumento de la tasa
de reposicion prevista por el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022.

Esta Ley establece un nuevo proceso de estabilizacién que afecta a toda plaza de
naturaleza estructural que, esté o no dentro de la Relaciones de Puestos de Trabajo,
Plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos y, estando dotada
presupuestariamente, haya estado ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
202[1] (o lo que es lo mismo, antes del 31-12-2017)

Visto el Informe de secretaria, en la que se especifica el resultado del cdlculo de la
tasa de reposicion y las plazas vacantes que podrian ser objeto de Oferta Publica de
Empleo.

Vistos el informe de Intervencion en el que se verifica el cumplimiento de la
legalidad y normativa aplicable.

Examinada la documentacién que la acompafa, visto el Informe-propuesta de
Secretaria y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afo
2021, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO

4 FECHA .
DENOMINACION R) DENOMINACION [REGIMEN ESCALA/ INICIO TIPOLOGIA SISTEMA DE
PLAZA PLANTILLA|GRUPO |PLAZA CGP JURIDICO SUBESCALA/IR] OCUPANTE |pe acion [CONTRACTUALY g eccion
PLANTILLA CLASE CGP NOMBRAMIENTO
DE EMPLEO
Arquitecto F Al Arqu.ltgcto/a F Al Funcionario  (01/03/2022 funqonarlo Concurso
municipal interino
PERSONAL LABORAL:
DENOMINACION R) DENOMINACION REGIMEN Eagéé?://xw J EEE:QIQ:\:%% Egﬁl)'ll:gf(lﬁl'UAL/ SISTEMA'DE
PLAZA PLANTILLA |[PLANTILLA{GRUPO PLAZA CGP JURIDICO CLASE CGP OCUPANTE EMPLEO NOMBRAMIENTO SELECCION
Laboral
Auxiliar Auxiliar temporal con
administrativo L I administrativo F = Laboral 25/04/05 contrato Concurso
indefinido
Laboral
Auxiliar Auxiliar temporal con
administrativo L I administrativo F = Laboral 07/08/89 contrato Concurso
indefinido
Laboral
Auxiliar Auxiliar temporal con
Administrativo L I administrativo F 2 Laboral 25/01/88 contrato Concurso
indefinido
Laboral
Mujer limpieza  |L VIl Limpiador/ora L Viii Laboral 01/10/98 temporal con Concurso
contrato
indefinido
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Mujer limpieza

Vil

Limpiador/ora

Viii

Laboral

04/01/05

Laboral
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar vivienda
tutelada

Wi

Auxiliar vivienda
tutelada

Vii

Laboral

01/01/99

Laboral
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Coordinador/ora
Actividades
Juveniles

Auxiliar
administrativo

=

Cc2

Laboral

04/12/06

Laboral
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Monitor/ora
deportivo

=

Monitor/ora
deportivo

=

Laboral

26/06/09

Laboral
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

Vi

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

01/11/05

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

Wi

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

01/010/03

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

W

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

04/10/04

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

Vil

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

26/06/06

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

Vil

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

02/05/05

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

VI

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

23/12/04

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

W

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

26/06/07

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

VI

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

19/02/01

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Auxiliar del hogar

=

VI

Auxiliar del hogar

=

Vii

Laboral

03/02/07

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Oficial de 12

Oficial de 12

Laboral

02/02/04

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Oficial de 1°

Oficial de 1°

Laboral

16/09/13

Indefinido,
laboral temporal
por jubilacién
parcial

Concurso

Oficial de 1°

Oficial de 1°

Laboral

21/06/04

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Oficial de 22

Oficial de 12

Laboral

17/05/99

Obra y servicios
temporal con
contrato
indefinido

Concurso

Peén de obras y
servicios

=

Vi

Peén de obras y
servicios

=

Vi

Laboral

15/02/18

Procedimiento
de seleccion
laboral temporal
exp 408/2018

Concurso
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Coordinador Coordinador g:;a ngfDQrcllos
vienda tutelada y L | vienda tutelada y |L Laboral 01/10/04 P Concurso
. . contrato
c. De dia c. De dia ) o
indefinido
Obra y servicios
A“X."'aF de L Vil Aux.|l|a.r de L Vii Laboral 06/10/05 temporal con Concurso
geriatria geriatria contrato
indefinido
Obra y servicios
Abogada/o centro L sin . Abogada{o centro Sin . Laboral 27/11/06 temporal con Concurso
de la mujer categorizar|de la mujer categorizar contrato
indefinido
Psicologa/o sin Psicologa/o Sin g}k:;a Zer?Qﬁ'os
centro de la L .__ |centro de la L ’ Laboral 23/07/12 P Concurso
mujer categorizar] mujer categorizar ;ontr_at_o
indefinido
Obra y servicios
Socorrista Socorrista Laboral fijo |Antes del temporal
municipal L v municipal L M discontinuo (01/01/2016 |durante el Concurso
verano
Obra y servicios
Socorrista L v Socorrista L v Laboral fijo |Antes del temporal Concurso
municipal municipal discontinuo [01/01/2016 |durante el
verano
Obra y servicios
Taquillero piscina Taquillero piscina Laboral fijo |Antes del temporal
municipal L X municipal L X discontinuo [01/01/2016  |durante el Concurso
verano
Obra y servicios
. . Laboral fijo |Antes del temporal
Monitor ludoteca |L X Monitor ludoteca L X discontinuo [01/01/2016  |durante el Concurso
verano
Obra y servicios
. . Laboral fijo |Antes del temporal
Monitor ludoteca |L X Monitor ludoteca L X discontinuo [01/01/2016 |durante el Concurso
verano

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en el tabléon de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://cifuentes.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Comunidad

Auténoma correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

Lo manda y firma la Alcaldia-Presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, de lo cual, yo, el Secretario-Interventor Municipal, doy fe y firmo a efectos
de su trascripcion al correspondiente Libro de Resoluciones.

Cifuentes a 25 de Mayo de 2022. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

cve20220103 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

1725

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
gue a continuacion se resefian:

1. PERSONAL LABORAL

DENOMINACION N.°DE PLAZAS JORNADA
Limpiadora 1 1 dia/mes

PLAZAS AFECTADAS POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
A INCLUIR EN LA OEP EXTRAORDINARIA:

D. A. sexta y octava de la Ley 20/2021

DENOMINACION ACTUAL [NUEVA DENOMINACION VINCULO N2 PLAZAS FECHA DE ADSCRIPCION
Limpieza Limpieza Laboral fijo 1 Anterior al 1 de enero de
2016

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

En Ciruelos del Pinar a 14 de mayo de 2022. Fdo. El alcalde. Jesus Salgado Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CORDUENTE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

1726

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022, se aprobo la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal, que cumple con lo
dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y, en concreto, en las
disposiciones adicionales sexta y octava, las Administraciones Publicas convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicha ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016, correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefan:

fit
Al

Régimen Categoria Profesional Fecha de Sistema de

Juridico Vacantes adscripcién Jornada Seleccion Turno
Auxiliar Ayuda

Laboral a Domicilio 1 02/05/2005 Parcial Concurso Libre
Auxiliar Ayuda

Laboral a Domicilio 1 16/07/2010 Parcial Concurso Libre

Laboral Pedn de Limpieza 1 01/06/2008 Parcial Concurso Libre

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que Contra la
presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia-Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Corduente, a 26 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Juan Carlos Mufioz
Conde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE

1727

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 26/05/2022, se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal
correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian.

Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacion se resefian:

PLAZAS AFECTADAS CLASE JORNADA REGIMEN DE ESTABILIZACION N2 PLAZAS
Pedn (de Servicios Laboral 75% D. A. sexta y octava (Anterior a 1
Multiples) 1/01/2016)

TOTAL 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Escariche, en el Boletin Oficial de la provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Escariche, a 26 de mayo de 2022. La Alcaldesa-Presidenta M.2 Carmen Moreno
Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

EXPOSICION AL PUBLICO DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS EJERCICIO ECONOMICO 2022

1728

Se encuentra expuesta al publico en el Departamento de Gestién Tributaria de este
Ayuntamiento, la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al ejercicio econdmico 2022, por las actividades empresariales,
profesionales y artisticas, ejercidas en este término municipal, por un plazo de 15
dias habiles contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17
de marzo se procede a publicar este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la citada matricula se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o Reclamaciéon Econdémico
Administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional, en el plazo de 1
mes. Dichos plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato siguiente al
término del periodo de exposicion publica de la matricula.

La interposicion del recurso de reposicidén o reclamaciéon econémico-administrativa
contra los actos citados, no originara la suspension de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el érgano administrativo o el
Tribunal Econédmico-administrativo competente, de conformidad con el articulo 117
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Fontanar, a 26 de mayo de 2022. Firmado. El Alcalde. Victor San Vidal Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1729

Expediente n2: 674/2022

Procedimiento: Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia E.F de este Ayuntamiento de fecha 27 de mayo de 2022,
se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
gue a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL

CODIGO NUM. DENOMINACION
L2 1 Auxiliar Administrativo
LS2 1 Auxiliar Administrativo PRAS
L1 1 Administrativo
L4 1 Encargado/a Pabellén Polideportivo/Cas de la
Cultura
L5 1 Monitor/a Deportivo
El 1 Oficial 12 Albafileria
E2 1 Oficial 12 Albanileria

E5 1 Limpiador/a
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E6 1 Limpiador/a
E7 1 Limpiador/a
LS6 1 Auxiliar Ayuda a Domicilio

(Plaza vinculada a subvencidn).

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Fontanar, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 27 de mayo de 2022. Fdo.: El Alcalde E.F. D. Jesus Caballero del
Castillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA EL ANO 2022

1730

Mediante resolucion de la Alcaldia aprobada el 26 de mayo de 2022, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla La Mancha, en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en aplicacion del articulo 2 y
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta de Oferta Adicional de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal del Ayuntamiento de Horche, condicionada a la aprobacion
de?nitiva de la modi?cacidén de la plantilla y la Relacidon de Puestos de Trabajo por el
Pleno del dia 26 de mayo de 2022.

Examinada la documentacion que la acompana, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la Oferta adicional de empleo publico de este Ayuntamiento para
el afo 2022, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PLAZAS INCLUIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PERSONAL FUNCIONARIO

1. ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL:

GRUPO SUBGRUPO |PLAZAS |SUBESCALA CLASIFICACION DENOMINACION

C C1 1 Administrativa Administrativo de
Administracién General.

PERSONAL LABORAL.

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION VINCULO N2 PUESTOS
Oficial de segunda: operario [Oficial de segunda de servicios |Laboral fijo 1
de servicios mdltiples. multiples.

Auxiliar de servicios multiples [Auxiliar administrativo. Laboral fijo 1
atencién al publico.

Ayudante operario de Ayudante pedn servicios Laboral fijo 3
servicios multiples. multiples

Pedn operario de servicios Pedn de Servicios multiples. Laboral fijo 1
multiples.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio [Auxiliar de Ayuda a Domicilio Laboral fijo 3
TOTAL - - 9

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://horche.sedelectronica.es].

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
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interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Horche, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Horche, 26 de mayo de 2022. El Alcalde, Fdo.: Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNATAMIENTO DE HUMANES

DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL

1731

Resolucion de Alcaldia n.2 203 de fecha 25/05/2022 del Ayuntamiento de Humanes
por la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio
civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Sra.
Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
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producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Humanes a 25 de mayo de 2022. La Alcaldesa, Elena Cafieque Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1732

Por Decreto de Alcaldia 2022-588 de fecha 25/05/2022 se aprobd la Oferta de
Empleo de Estabilizacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 y en la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, BOE n? 312 de
29 de diciembre de 2021.

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO:

PLAZA CATEGORIA VACANTES SISTEMA ACCESO
Auxiliar administrativo Cc2 1 CONCURSO
Ordenanza E 1 CONCURSO

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL:

PLAZA CATEGORIA VACANTES SISTEMA
ACCESO

Monitor programa de B 1 CONCURSO

mayores

Conserje colegio E 1 CONCURSO

Bibliotecario C1 1 CONCURSO

Encargado club de lectura |C2 1 CONCURSO

Operario de servicios C2 1 CONCURSO

generales

Monitor deportivo C2 1 CONCURSO

unidisciprinal

Monitor deportivo Cl 3 CONCURSO

multidisciplinar

Mediante el presente anuncio se hacen publicas las plazas incluidas en la Oferta de
Estabilizacidn.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

fit
Al
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Marchamalo, a 25 de mayo de 2022. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

1733

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
gue a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:

— Pedn de Servicios Mltiples. 2 plazas . D. A. sexta y octava (Anterior a
1/01/2016)

— Auxiliar Administrativo. 1 plaza . D. A. sexta y octava (Anterior a
1/01/2016)

— Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio. 4 plazas . D. A. sexta y octava
(Anterior a 1/01/2016)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Mazuecos , en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Mazuecos, a 26 de mayo de 2022. Fdo : Roberto Garcia Garcia. Alcalde-
Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021
APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 25 DE MAYO DE
2022

1734

Se hace publico que, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 91.1 de |
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por Resolucion de
Alcaldia de fecha 25 de Mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al proceso de estabilizacion del empleo temporal recogido en la
Ley 20/2021, con la siguiente relacion de plazas:

PERSONAL LABORAL, D. A. sexta y octava ley 20/2021:

Denominacién Vinculo Plazas
Auxiliar SAD Estabilizacién a laboral fijo 1

Se aprobd igualmente:
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Publicar dicha oferta en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, antes del 1 de junio
de 2022.

Publicar la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la
estabilizacién temporal que debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su
resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el nUmero de plazas estructurales ocupadas de
forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesién que se celebre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Mochales a 26 de mayo de 2022. La Alcaldesa, D2 Milagrosa Gutierrez Cabezudo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1735

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26 de mayo de 2022 se
ha procedido a la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal, con la siguiente relacién de plazas:
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1.- Plazas conforme a lo previsto en la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la
temporalidad en el empleo publico, ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016:

Régimen Categoria profesional |Jornada Vacantes Fecha de Sistema de

juridico adscripcién seleccién

Laboral Auxiliar Administrativo |Completa 1 11-11-2008 Concurso

Laboral Pedn (Servicios Completa 1 16-11-2015 Concurso
Multiples)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Mohernando en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Mohernando, a 26 de mayo de 2022. El Alcalde. Fdo.: lvdan Gonzalez Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

OFERTA DE EMPLEO PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1736

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, el Alcalde - Presidente por
Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2022 ha resuelto aprobar la oferta
de Empleo Publico correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal
recogido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con la siguiente relacién de
plazas:

(D.A. sexta y octava de la Ley 20/2021):

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES

E Personal de limpieza 1
E Auxiliar de ayuda a domicilio 2
Se aprobé igualmente publicar en la sede

electrénica(http:/peralejos.sedelectronica.es), el tablén de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia, antes del 1 de junio de 2022.La
publicacién de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta
para la estabilizacién temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su
resolucién antes del 31 de diciembre de 2024. Se deberd certificar al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente
en cada uno de los ambitos afectados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Peralejos de las Truchas a 27 de mayo de 2022. El Alcalde Timoteo Madrid
Jiménez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1737

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
gue a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA FECHA DE .

PROFESIONAL VACANTES ADSCRIPCION PROVISION Jornada

Operario de servicios |1 08/10/2009 Concurso- D.A. 62 Ley Parcial (46%)

multiples 20/2021

Limpiador/a 1 01/09/2005 Concurso- D.A. 62 Ley Parcial (29,25%)
20/2021

Aux. Ayuda a 1 22/12/2015 Concurso- D.A. 62 Ley Parcial (Segun

Domicilio 20/2021 convenio)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Poveda de la Sierra, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
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pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Poveda de la Sierra, a 25 de mayo de 2022. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

1738

Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 27/5/22 se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal, que cumple
las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
gue a continuacion se resefia:

Plazas afectadas: 1 Pedn de servicios multiples
Personal laboral
Régimen de estabilizacién: D.A. sexta y octava (anterior a 1/1/2016)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Pozo
de Almoguera, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Pozo de Almoguera, a 27 de mayo de 2022. El Alcalde, Jesus Salvador Adan
Murillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS
2/2022 MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO

1739

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo del Pleno de fecha 18/04//2022 sobre el expediente de
modificacion de créditos n.2 2/2022 en la modalidad de suplemento de crédito,
dado que no se han formulado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico
que se inicid con la publicacién en el BOP n? 78 del dia 25/04/2022, lo que se hace
publico con el siguiente resumen:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

Aplicacion — |pescripcioN EUROS
1531 609 |Obras renovacion viario 85.000,00
342 | 226.09 |Actividades deportivas y culturales 10.000,00

TOTAL 95.000,00

Modificaciones Presupuesto de Ingresos

Aplicacién Econémica N.2 [Descripcién Euros

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 95.000,00
TOTAL INGRESOS 95.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
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por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Quer, 24 de mayo de 2022, El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ACUERDO DEFINITIVO APROBACION EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo del Pleno de fecha 18/04/2022 sobre el expediente de
modificacién de créditos en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria, dado que no se han formulado alegaciones
durante el plazo de exposicidn al publico que se inicié con su publicacién en el BOP
n? 78 del dia 25/04/2022, lo que se hace publico con el siguiente resumen:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

Aplicacién Econémica N.2 |Descripcién Euros

Cap. Art. Concepto
231.488 1 Subvencidn Caritas Ucrania 5.243,03 €
TOTAL GASTOS 5.243,03 €

Modificaciones Presupuesto de Ingresos

Aplicacién Econémica N.2 [Descripcién Euros

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 5.243,03 €
TOTAL INGRESOS 5.243,03 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Quer, a 24 de mayo de 2022, El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL REY

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

1741

Mediante Resolucidon de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 26 de mayo de
2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION |CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
Otras Agrupaciones Limpiadora edificios 1 22/03/2017
Profesionales municipales

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de San Andrés del Rey.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En San Andrés del Rey, a 26 de Mayo de 2022. Fdo. : Arturo Medel Sanz, Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO

MODIFICACION ORDENANZA PISCINA

1742

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn urgente y extraordinaria celebrada el dia
09-05-2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza
municipal reguladora de la piscina, en relacién a las cuotas, en los siguientes
términos:

e PASES DIARIOS

Entradas Adultos Laborables........cocoviviies v 3€.
Entradas Adultos Sabados, Domingos y Festivos............eeevvvvvininnn, 4€.
Entradas Infantiles (De 4 a 13 afos) Laborables..........coocvvvvvvnnnnn. 2€.

Entradas Infantiles (De 4 a 13 afios) Sabados, Domingos y Festivos....3€.

e ABONOS MENSUALES ( Del 1 a 31 de cada mes).

Infantiles (Hasta 13 @N0S)......ivrviriiiiiriiiieiiiieneeieineieeneens 10 €.
Adultos (A partirde 14 @afl0S)......ccevvviiiieiiiiiiieeerin e 18 €.
Adultos Pensionistas...........ccvviriiiiniie e 10 €.
Matrimonio Pensionista (Sin HijoS)......cccooeviiiiiiiiiiiiinecinnnnn. 14 €.
Familiares (Con Hijos hasta 13 af0S).....cccccvviiviiiiiiiiiiiiiniennns 30 €.
Parejas de Hecho ( Con Hijos hasta 13 af0s) ........cccceeeeiieeeenns 30 £.

e Aquellas personas que tengan un grado igual o superior al 33% de
discapacidad, podran acogerse a una bonificacion del 40% del importe,
siempre y cuando quede acreditado documentalmente dicha discapacidad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado en las dependencias municipales para
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qgue se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Solanillos del Extremo, 24 de Mayo de 2022. Fdo. El Alcalde. Julio Santos Letdn

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021

1743

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 26/05/2022, se aprobé la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacién se resefan:

PLAZAS AFECTADAS CLASE JORNADA REGIMEN DE ESTABILIZACION N° PLAZAS
Pedn (de Servicios Laboral Completa D. A. sexta y octava (Anteriora |3
Mdltiples) 1/01/2016)
Auxiliar Administrativa [Laboral Completa D. A. sexta y octava (Anteriora |1
1/01/2016)
Auxiliar Ayuda a Laboral Completa D. A. sexta y octava (Anteriora |1
Domicilio 1/01/2016)
TOTAL 5

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Solanillos del Extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

fit
Al
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Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidon de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Solanillos del Extremo, 26 de Mayo de 2022. Fdo. El Alcalde. Julio Santos Letdn

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

OFERTA PARA ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

1744

Se hace publico que, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 91.1 de la
Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Alcalde -
Presidente por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 , ha resuelto
aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al proceso de estabilizacién
del empleo temporal recogido en la ley 20/2021, con la siguiente relacién de
plazas:(D.A. sexta y octava de la Ley 20/2021):

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacién de plazas

DENOMINACION -categoria profes N2 PUESTOS

Auxiliar Ayuda a Domicilio 2
Auxiliar Vivienda de Mayores (2 T compleo, 1 T
parcial)

Pedn Obras y Servicios

Auxiliar administrativo

TOTAL

N W

SEGUNDO. Publicar dicha oferta en la sede electrénica y en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, antes del 1
de junio de 2022.

TERCERO. Publicar la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta para la estabilizacién temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022
y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la
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Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

QUINTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidn que se celebre.

Tartanedo a 26 de mayo de 2022 El Alcalde Fdo: Francisco Larriba Alonso

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA CONVOCATORIA DE
BOLSA DE TRABAJO DE[] GEROCULTOR

1745

Habiéndose aprobado definitivamente la lista de admitidos y excluidos para la
participar en el proceso de seleccion para la constitucién de bolsa de trabajo, en
cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccién y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la

relacidn de participantes es la siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos

Olga Pereira Arce
Estefania Sainz Garcia
Inés Ortiz Del Saz
Tamara Moreno Gémez

Modnica de la Llave Castillo

Relacién de Aspirantes Excluidos

Sheila Delgado Guillen

DNI
*okk3 ] 69k

*okkD 3 0%k

DNI
ok 62 4k

Causa

Admitida en la Lista
Provisional

Admitida en la Lista
Provisional
Subsanacién solicitud
inicial

Subsanacidn solicitud
inicial

Subsanacidn solicitud
inicial

Causa

No adjunta o no se
encuentra justificante de
pago de Tasa por derechos
de examen.

La realizacién de la baremacién comenzara el dia 9 de junio de 2022, a las 08:30
horas, en el Centro San José de Guadalajara.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En La Toba, a 26 de mayo de 2022. el Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2022

1746

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de La Toba por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ©
1/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de Crédito extraordinario
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de
2022 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
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presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En La Toba, a 26 de mayo de 2022. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

RECTIFICACION LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXC LUIDOS BOLSA
SECRETARIA INTERVENCION

1747

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 se ha aprobado la
rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, por omisidn de una aspirante que presentd su solicitud en tiempo y forma
para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision, con caracter interino,
por el sistema de concurso-oposicién, del puesto de Secretaria-Intervencién de la
Agrupacién Municipal de Torre del Burgo y Ciruelas:

PRIMERO: Rectificar la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la provisién, con caracter interino, del
puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién Municipal, por el sistema de
concurso-oposicion:

1. ADMITIDOS:
12 Apellido 22 Apellido Nombre DNI

1 Alonso Diego de Paloma *%QQ2 7wk
2 Jorge Diaz Patricia HRQ5LTHR*
3 Moreno Sanz Jose Manuel K107 0%k*
4 Hernansaiz Ballesteros Jose Luis *kG109HH*
5 Henansaiz Ballesteros Jorge Alfonso kG 109HH*
6 Fernandez Romero David **G34Q%rk
7 Rodriguez Machado Ana Isabel *k] 283wk
8 Hurtado Gonzélez Maria k] 357wk
9 Robisco Pascual Lorenzo **] 040%+*
10 Aranda Valmanfia Maria k4 55k
11 Sanz Rodriguez Jaime k] 1 29k
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12 Lucia Marchamalo Noelia *] 24 3¢
13 Abajo Gil Javier **]163%+*
14 Larena Crespo Alicia *k] 305%+*
15 Gil Calleja José Félix **0966*+*
16 Garrido Cobo David **()126%+*
17 Del Rio Diéguez M2 Elena *QGT 1wk
2. EXCLUIDOS:

Ne 12 Apellido 22 Apellido Nombre DNI

1 Arroyo Garcia Sergio *k]1128%k*

Causa de exclusidn: Falta de la titulacidn exigida en la Base Segunda, apartado 1,
letra d).

SEGUNDO: Publicar edictos de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tabldén de Anuncios de la Corporacién. Los sucesivos anuncios del
desarrollo del proceso selectivo se publicaran Unicamente en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Torre del Burgo y en el lugar de celebracién de la prueba
practica.

Torre del Burgo, a 24 de mayo de 2022.El Alcalde, José Carlos Moreno Diaz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTUERA

OFERTA EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

1748

Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacion se resefian:

Grupo | (D.A. Sexta y octava Ley 20/2021

PERSONAL LABORAL:

Denominac.plaza Vinculo N@ Puestos Antiguedad
Aux. Ayuda Domicilio Estabilizacién a laboral fijo 1 06/07/2010
Pedn Servic. Multiples Estabilizacién a laboral fijo 1 07/06/2018
TOTAL PUESTOS 2
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Tortuera, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tortuera a 25 de mayo de 2022. La Alcaldesa.Fdo.: Maria Nieve Romero D.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2022

1749

SUMARIO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26 de mayo de 2022, se
aprobé la Oferta de Empleo Publico 2022 para la estabilizacién del empleo temporal
correspondiente a las plazas que a continuacién se resefan.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas
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gue a continuacion se resefian:

Plazas afectadas Régimen de estabilizacién N2 plazas
Auxiliar Administrativo D. A. sexta y octava 1
Pedn de Limpieza Municipal D. A. sexta y octava 1
Operario de Servicios Mdltiples Articulo 2.1 1
TOTAL 3

También se incluye en la Oferta de Empleo Publico 2022 la provisién de la plaza de
Arquitecto Municipal y la consolidacién de una plaza de Auxiliar Administrativo.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Trijueque, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Trijueque, 26 de mayo de 2022. El Alcalde, D.José Manuel Ortiz Armada
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE NORMAS DE
PROTECCION ACUSTICA

1750

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la aprobacién de la Ordenanza municipal sobre normas de
proteccién acustica, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE NORMAS DE PROTECCION ACUSTICA

La adopcion del modelo tipo de Ordenanza Municipal sobre Normas de Proteccion
Acustica publicada en el D.0.C.M. nimero 54, de fecha 3 de mayo de 2002.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ruido urbano, la contaminacidn acustica, es una amenaza a la salud, al bienestar
y a la convivencia civilizada. El ruido produce malestar y dificulta o impide la
atencién, la comunicacién, la concentracién, el descanso y el suefio. El estar
expuesto a él de forma reiterada puede ocasionar estados crénicos de nerviosismo
y estrés, asi como patologias de mayor gravedad, en mayor medida si se pertenece
a grupos especialmente sensibles al ruido, como nifos, ancianos, enfermos,
personas con dificultades auditivas, etc.

El objetivo es dotar a nuestro Ayuntamiento de una herramienta que ayude a
garantizar el derecho de sus vecinos a disfrutar de un medio ambiente aclstico que
no provoque molestias, riesgos o dafos a las personas, disminuyendo su calidad de
vida. Ademas, entendemos que la adopcién de esta normativa contribuird a que el
ciudadano tome conciencia sobre este problema y sus efectos en la convivencia.

[.-DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Resolucién de 23 de abril de 2002, de
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, por la que se aprueba el modelo tipo
de ordenanza municipal sobre normas de proteccién acustica.

El crecimiento urbano e industrial ha provocado la proliferacién de emisores
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acusticos que se caracterizan por la heterogeneidad de las actividades que generan
contaminacién acustica. Tal desarrollo debe realizarse de forma armoniosa y con
escrupuloso respeto al derecho de los ciudadanos de disfrutar de un medio
ambiente acustico que no provoque molestias, riesgos o dafios a las personas, ni al
desarrollo de sus actividades y sus bienes.

Los ruidos y las vibraciones son los causantes de la contaminacién acustica. En la
medida en que ésta constituye un sinédnimo de molestia y provoca una disminucién
de la calidad de vida de los habitantes de nuestras ciudades es deber de la
Administracidon establecer las normas precisas que permitan garantizar los
intereses legitimos de los ciudadanos. La eficacia de las normas sobre proteccion
del ambiente acustico precisa de un tratamiento integrado del problema que no
sélo establezca procedimientos de cuantificacion del ruido, sino que defina acciones
concretas de correccién y prevencion. En este sentido, dado que el ruido es una
consecuencia de diferentes actividades humanas y no un fendmeno aislado, las
necesarias acciones preventivas y correctivas deben reflejarse en las disposiciones
legislativas o normativas que regulan los diferentes ambitos de la comunidad
afectada por la contaminacién acustica.

En virtud de lo expuesto, se dicta la presente ordenanza municipal con los objetivos
basicos de prevenir y mejorar la salud y el bienestar de los ciudadanos contra los
efectos nocivos de la contaminacién medioambiental y, en especial, en lo que
respecta a contaminacion acustica, dado que gran parte de la responsabilidad y
competencia en materia de seguimiento, control y la posterior adopcion de medidas
corresponde a los Ayuntamientos.

Con los objetivos basicos de prevenir y mejorar la salud y el bienestar de los
ciudadanos contra los efectos nocivos de la contaminacion medioambiental y, en
especial, en lo que respecta a contaminacién acustica y, dado que gran parte de la
responsabilidad y competencia en materia de seguimiento, control y la posterior
adopcion de medidas corresponde a los Ayuntamiento, es necesario establecer un
modelo tipo de Ordenanza Municipal sobre normas de proteccion acustica, que
tenga caracter de marco basico, para que los Ayuntamientos de Castilla-La Mancha
dispongan de un instrumento normativo homogéneo que les permita afrontar los
problemas derivados de la contaminacién acustica y promueva el establecimiento
de medidas preventivas y correctivas en otras disposiciones normativas. En su
virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas a esta Consejeria de Agricultura
y Medio Ambiente en el Decreto 126 de 1999, de 29 de julio, resuelvo:

1. Se aprueba el modelo tipo de Ordenanza Municipal sobre normas de
proteccién acustica que figura como anexo.

Esta Ordenanza puede ser adoptada integramente por los municipios o, en su
caso, ser adecuada a sus particularidades y necesidades.

En todo caso, para su adopcién, el Ayuntamiento debe fijar los plazos de
aplicacién de la misma, establecidos en la disposicidn transitoria del modelo
tipo de ordenanza municipal, para las actividades e instalaciones en
funcionamiento con antelacién su entrada en vigor.
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Por otra parte, la adopcién del modelo tipo de ordenanza municipal sobre
normas de proteccidn acustica, requiere, atendiendo a sus especificidades, de
la posterior aprobacién el catdlogo de actividades e instalaciones
potencialmente generadoras de ruido, a que hace referencia el articulo 15 del
modelo tipo de ordenanza municipal que se aprueba y la delimitacién de area
acustica, que hasta tanto sean establecidas en el correspondiente Plan
General de Ordenacion Urbana, quedaran definidas por el uso caracteristico
de la zona.

2. La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente suscribira acuerdos o
convenios con los Ayuntamiento que adopten la Ordenanza tipo regulada en
la presente Resolucién. Tales acuerdos o convenios permitiran que el control
y vigilancia de las funciones derivadas de la aplicacion de la Ordenanza
puedan ser ejercidas, supletoriamente, a través de la citada Consejeria.
Toledo 23 de abril de 2002.-El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
Alejandro Alonso Nunez.

Anexo: Modelo tipo de ordenanza municipal sobre normas de proteccién acuUstica
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Objeto. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer mecanismos
para la proteccion del medio ambiente urbano frente a los ruidos que impliquen
molestia, riesgo o dafo a las personas, al desarrollo de sus actividades y bienes de
cualquier naturaleza, asi como regular las actuaciones municipales especificas en
materia de ruidos.

Articulo 2.-Ambito de aplicacion. Quedan sometidas a las prescripciones
establecidas en esta Ordenanza, de observancia obligatoria dentro del término
municipal, todas las actividades, instalaciones, medios de transporte, maquinas vy,
en general, cualquier dispositivo o actuacion publica o privada que sea susceptible
de producir ruidos o vibraciones que impliquen molestia, riesgo o dafno a las
personas, el desarrollo de sus actividades y bienes de cualquier naturaleza. Quedan
fuera del ambito de aplicacién de esta ordenanza los aspectos regulados por el Real
Decreto 1316 de 1989, de 27 de octubre, sobre proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

Articulo 3.-Competencia administrativa. Dentro del ambito de aplicacion de esta
Ordenanza, corresponde al Ayuntamiento velar por el cumplimiento de la misma,
ejerciendo la vigilancia y control de su aplicacién, la potestad sancionadora, asi
como la adopcién de las medidas cautelares legalmente establecidas. Para el
ejercicio de tales labores de vigilancia y control, este Ayuntamiento podra solicitar
el apoyo de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha previa firma del correspondiente acuerdo o
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Articulo 4.-Accién publica. Toda persona fisica o juridica podra denunciar ante el
Ayuntamiento cualquier actuacion publica o privada que, incumpliendo las normas
de proteccion acustica establecidas en la presente Ordenanza, impliqgue molestia,
riesgo o dafo a las personas, al desarrollo de sus actividades y bienes de cualquier
naturaleza.

TITULO Il. NORMAS DE CALIDAD ACUSTICA
Capitulo 1.-Normas generales
Articulo 5.

1.-Para los niveles sonoros emitidos y transmitidos por focos acusticos fijos se
aplicard como criterio de valoracién el nivel sonoro continuo equivalente, para un
periodo de integracién de 5 segundos, expresado en decibelios ponderados de
acuerdo con la curva normalizada A (LAeq 5s).

2.-Para los niveles sonoros ambientales se utilizaran como criterios el nivel sonoro
continuo equivalente dia y el nivel sonoro continuo equivalente noche, expresados
en decibelios ponderados conforme a la curva normalizada A (LAeq dia, LAeq
noche) y evaluados a lo largo de una semana natural.

El célculo se obtendrd segun las expresiones siguientes:

(LAwgdia},
10 i

T
L.ahq dla remanal '=I'0-]gz
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W

2. 10
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A efectos de este articulo, el dia esta constituido por dieciséis horas continuas de
duracién, a contar desde las 7,00 horas, y el nocturno por las restantes ocho horas.

Articulo 6.-Limites admisibles para emisores acusticos fijos.

1.-Las actividades, instalaciones o actuaciones ruidosas no podran emitir al exterior
un nivel sonoro continuo equivalente expresado en dBA (LAeq 5s) superior a los
establecidos en la tabla nUmero IA del Anexo | y en funcién de las areas acusticas
definidas en el articulo 7 de la presente Ordenanza. Los periodos dia y noche se
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ajustan a lo definido en el articulo 5.

2.-Las actividades, instalaciones o actuaciones ruidosas no podran transmitir a los
locales colindantes, en funcién del uso de estos, niveles sonoros superiores a los
establecidos en la tabla B del Anexo | de la presente ordenanza. Estos niveles seran
de aplicacién a aquellos establecimientos no mencionados que tengan
requerimientos de proteccién acustica equivalente o segln analogia funcional.

Articulo 7.-Limites admisibles para niveles sonoros ambientales.

El suelo urbano o urbanizable se clasifica a efectos acusticos en diferentes areas
acusticas:

e Tipo I: Area de silencio (uso sanitario y bienestar social).

e Tipo Il: Area levemente ruidosa (residencial, educativa, cultural, religiosa).

e Tipo lll: Area tolerablemente ruidosa (oficina, recreativa, deportiva).

e Tipo IV: Area ruidosa (industrial).

e Tipo V: Area especialmente ruidosa (ferrocarriles, carreteras, transporte
aéreo).

Los limites objetivo para suelo urbano y los maximos admisibles para suelo
urbanizable se establecen, respectivamente, en las tablas 2A y 2B del Anexo | de la
presente ordenanza.

Capitulo 2.-Protocolos de medida y criterios de valoracién de ruidos
Articulo 8.-Equipos de medidas de ruidos. Sonémetros.

1.-Se utilizaran, para la medida de ruidos, sonémetros tipo 1 que han de estar
sujetos a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Fomento de 16 de diciembre de
1998, B.O.E. numero 311, de 29 de diciembre de 1998, por la que se regula el
control metroldgico del Estado sobre los instrumentos destinados a medir niveles
de sonido audible.

2.-Al inicio y final de cada evaluacién acuUstica, segun el procedimiento que
establecen los articulos 9 y 11, se efectuard una comprobacién del sonémetro
utilizado mediante un calibrador sonoro apropiado para el mismo, que ha de
cumplir con los requisitos que establece la Orden del Ministerio de Fomento
previamente citada. Esta circunstancia quedara recogida en el informe de medicién,
con su numero de serie correspondiente, marca y modelo.

Articulo 9.-Criterios para la medida de ruidos provocados por emisores acusticos
fijos.

1.-La determinacion del nivel de presién sonora se realizard y expresara en
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decibelios corregidos conforme a la curva de ponderacién de frecuencias tipo A
(dBA).

2.-Las medidas de los niveles de ruido se realizaran, tanto para los ruidos emitidos
como para los transmitidos, en el lugar donde los niveles sean mas altos y, si fuera
preciso, en el momento y la situacién en que las molestias sean mas acusadas. Al
objeto de valorar las condiciones mas desfavorables en las que se deberan realizar
las medidas, el técnico actuante determinard el momento y las condiciones en que
éstas deben realizarse.

3.-Se deberan realizar 5 determinaciones del nivel sonoro equivalente (LAeq 5s)
distanciadas cada una de ellas tres minutos.

La medida se considerara valida cuando la diferencia entre los valores extremos
obtenidos en las determinaciones realizadas sea menor o igual a 6 dBA. Si la
diferencia entre las determinaciones supera los 6 dBA se obtendra una nueva serie
de 5 determinaciones. Si se vuelven a obtener unos valores elevados que
provoquen dicha diferencia, se investigarad su origen y si se determina éste, se
realizara una nueva serie de 5 determinaciones de forma que en los cinco segundos
en los que se lleva a cabo cada una de éstas entre en funcionamiento el foco
causante de los valores elevados.

En el caso de no poder determinar el origen de la diferencia entre las
determinaciones se aceptara la segunda serie.

Se tomara como resultado de la medida el valor de la mediana de la serie.

4.-Los titulares de las instalaciones o equipos generadores de ruidos facilitaran a
los inspectores el acceso a instalaciones o focos de emision de ruidos y dispondran
su funcionamiento a las distintas velocidades, cargas o marchas que les indiquen
dichos inspectores, pudiendo presenciar aquellos el proceso operativo.

5.-En prevision de los posibles errores de medicidn se adoptaran las siguientes
precauciones:

a. El sonometro se colocara preferiblemente sobre tripode y, en su defecto, lo
mads alejado del observador que sea compatible con la correcta lectura del
indicador.

b. Se situard el sondmetro a una distancia no inferior a 1,20 metros de cualquier
pared o superficie reflectante. En caso de imposibilidad de cumplir con este
requisito, se medira en el centro de la habitacién y a no menos de 1,50
metros del suelo.

c. Las condiciones ambientales deben ser compatibles con las especificaciones
del fabricante del equipo de medida.

6.-Para la comprobacién de la existencia de componentes impulsivos, tonales y su
valoracidn, se procedera de la siguiente manera:

a. Componentes impulsivos: se mediran, preferiblemente de forma simultanea,
los niveles de presidn sonora con la constante temporal impulsiva y el LAeq
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5s. Si la diferencia entre ambas lecturas es igual o superior a 10 dB se
aplicara una penalizacién de +5 dBA.

b. Componentes de baja frecuencia: se mediran, preferiblemente de forma
simultanea, los niveles de presién sonora con las ponderaciones frecuenciales
Ay C. Si la diferencia entre LAeq 5s y LCeq 5s superase los 10 dB se aplicara
una penalizacién de +5dBA.

En caso de la existencia de ambas componentes, la penalizacién aplicable sera la
suma de ambas.

Articulo 10.-Criterios de valoracion de la afeccién sonora.

1.-Para la valoracién de la afeccién sonora por ruidos en el interior de los locales se
deberdn realizar dos procesos de medicién: Con la fuente ruidosa funcionando
durante el periodo de tiempo de mayor afecciédn. De acuerdo con lo especificado en
el articulo 9, se determinara el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq5s)
expresado en dBA. En periodos de tiempo posterior o anterior, sin la fuente ruidosa
funcionando, se determinara el nivel de Ruido de Fondo (LAeqRF), procediendo
segun lo especificado en el articulo 9.

2.-Se determina el valor del nivel sonoro continuo equivalente LAeq que procede de
la actividad ruidosa:

igde  Lamte

L =l0g 1) e -10 ™

Donde: LAeq: Nivel sonoro continuo equivalente que procede de la actividad cuya
afeccién se pretende evaluar expresado en dBA.

LAeqg5s: Nivel sonoro continuo equivalente medido en el interior del local con la
actividad ruidosa funcionando, expresado en dBA, segln el procedimiento detallado
en el articulo 9.

LAegRF: Nivel sonoro continlo equivalente medido en el interior del local con la
actividad ruidosa parada, expresado en dBA segun el procedimiento detallado en el
articulo 9.

3.-Para los casos en que la diferencia entre los valores LAeq5s y LAeqRF sea menor
de 3 dBA la medida no se considerara valida.

4.-Se compara el valor calculado de LAeq con el valor maximo correspondiente de
las tablas IA y 1B del anexo |, en funcién de la zona y la franja horaria.

5.-Los titulares de las actividades o instalaciones ruidosas estan obligados a
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adoptar medidas de aislamiento para evitar que el nivel de ruido de fondo supere
los limites establecidos.

Articulo 11.-Criterios para la medida de niveles sonoros ambientales.

1.-La determinacion del nivel de presién sonora se realizard y expresara en
decibelios corregidos conforme a la curva de ponderacién de frecuencias tipo A
(dBA).

2.-Las medidas se realizaran mediante determinaciones en continuo durante al
menos 120 horas, correspondientes a los episodios aclsticamente mas
significativos, en funcidn de la fuente ruidosa que tenga mayor contribucion en los
ambientes sonoros. El nimero de puntos se determinard en funcién de la
dimensiones de la zona, preferiblemente, se corresponderan con los vértices de un
cuadrado de lado no superior a 250 metros.

3.-Los micréfonos se situardn, como norma general, entre 3y 11 metros del suelo,
sobre tripode y separados al menos 1,2 metros de cualquier fachada o parametro
vertical que pueda introducir distorsiones en la medida.

4.-Los microfonos deben estar dotados de los elementos de proteccién adecuados
en funcién de las especificaciones técnicas del fabricante del equipo de medida.

5.-Se determinaran los parametros LAeq dia y LAeq noche, definidos en el articulo
5, los cuales caracterizaran acusticamente la zona.

6.-En ningun caso seran validas las medidas realizadas con lluvia.

7.-Cuando las determinaciones se realicen en condiciones ambientales en las que
la velocidad del viento supere 1,6 m/s se emplearan pantallas antiviento, siendo su
uso recomendado en cualquier situacion. Si la velocidad del viento supera 3 m/s se
desistira de realizar las determinaciones.

Articulo 12.-Criterios de caracterizacion acustica.

1.-Para la caracterizacién acustica de cada zona, se compararan los valores
obtenidos segun el articulo anterior con los que se establecen en las tablas 2A y 2B
en del anexo | de esta ordenanza.

2.-Con el objeto de prevenir futuros problemas de contaminacién acustica, se
estableceran las medidas adecuadas para que los planes de desarrollo urbanistico
permitan el cumplimiento de los limites establecidos en la tabla 28 del anexo | de
esta ordenanza.
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Articulo 13.-Medida y valoracion del ruido producido por vehiculos a motor.

Los procedimientos para las medidas y valoraciones de los ruidos producidos por
motocicletas y automdviles seran los definidos en el B.O.E. nimero 119, de 19 de
mayo de 1982 (Métodos y aparatos de medida del ruido producido por
motocicletas) y en el B.O.E. niUmero 148, de 22 de junio de 1983 (Métodos y
aparatos de medida del ruido producido por los automoviles).

Todo vehiculo de traccion mecanica debera tener en buenas condiciones de
funcionamiento el motor, la transmisién, carroceria y demas elementos del mismo,
capaces de producir ruidos y, especialmente, el dispositivo silenciador de los gases
de escape, con el fin de que el nivel sonoro emitido por el vehiculo al circular o con
el motor en marcha no exceda los limites que establece la reglamentacion vigente
en mas de 2 dBA. Los limites maximos admisibles para ruidos emitidos por los
distintos vehiculos a motor en circulacién, serdn los establecidos en el anexo II,
tablas 1y 2 de la presente Ordenanza, y en cualquier caso, se admitiran valores
gue no superen en 2 dBA los establecidos como niveles de homologacién de
prototipo.

TITULO IIl. NORMAS DE PREVENCION ACUSTICA
Articulo 14.-Condiciones acusticas generales para edificaciones.

Las condiciones acusticas exigibles a los diversos elementos constructivos que
componen la edificacién seran las determinadas en la Norma Basica de Edificacion
NBE-CA-88 o norma legal que la sustituya.

Articulo 15.-Actividades catalogadas y zonificacion.

1.-Se establecera un catalogo de actividades e instalaciones potencialmente
generadoras de ruido en el plazo de seis meses.

2.-El suelo urbano y urbanizable se clasificara a efectos acusticos en las diferentes
areas acusticas, segun se establece en el articulo 7 de esta Ordenanza.

Capitulo 1.-Elaboracidn del estudio acustico
Articulo 16.-Obligatoriedad de la presentacion del Estudio Acustico.

1.-Los proyectos de actividades e instalaciones productoras de ruidos incluidas en
el catalogo de actividades, asi como sus posibles modificaciones ulteriores,
requeriran para su autorizacion la presentacion de un estudio acustico que
contendrd memoria y planos.

2.-La memoria describira la actividad, con indicacién especial del horario de
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funcionamiento previsto, y las instalaciones generadoras de ruido, de acuerdo con
lo establecido en los articulos siguientes.

3.-Junto con la memoria se acompafaran los planos de los detalles constructivos
proyectados.

Articulo 17.-Descripcién de la actividad e instalaciones.
La memoria contendra:

a. ldentificacion de todas las fuentes de ruido con estimacion de sus niveles de
potencia sonora, o bien, de los niveles de presidén sonoraa 1 m.

b. Planos de situacién y planos con la ubicacién de todas las fuentes de ruido.

c. Planos de medidas correctores y aislamientos acusticos, incluyendo detalles
de materiales, espesores y juntas.

Articulo 18.-Estimacion del nivel de emisién de los focos sonoros.

1.-En la memoria se calculara el nivel de emision de los focos de conformidad con
lo establecido en el Titulo Il de esta Ordenanza.

2.-Se valoraran los ruidos que, por efectos indirectos, pueda ocasionar la actividad
o instalacion en las inmediaciones de su implantacién, con objeto de proponer las
medidas correctoras adecuadas para evitarlos o disminuirlos.

A estos efectos, debera prestarse especial atencidn a los siguientes casos:

a. Actividades que generen trafico elevado de vehiculos como almacenes,
locales publicos y, especialmente, actividades previstas en zonas de elevada
densidad de poblacién o con calles estrechas, de dificil maniobra y/o con
€sCasos espacios para estacionamiento de vehiculos.

b. Actividades que requieren operaciones de carga o descarga durante el
periodo nocturno establecido en el articulo 5.

3.-En los proyectos de actividades o instalaciones catalogadas a que se refiere esta
Ordenanza, situadas en zonas residenciales, se exigira que el estudio acustico
determine los niveles sonoros transmitidos al medio ambiente exterior vy, si
procede, los niveles sonoros transmitidos a los locales colindantes.

Capitulo 2.-Comprobacion de la idoneidad de las medidas adoptadas de prevencién
acustica

Articulo 19.-Valoracion de los resultados del aislamiento aclstico como requisito
previo a la licencia de apertura.

fit
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1.-Una vez ejecutadas las obras e instalaciones correctoras de los ruidos,
previamente a la concesion de licencia de apertura, se podra exigir al titular la
realizacion de una valoracién practica de los resultados alcanzados con el
aislamiento acustico.

2.-La citada comprobacién se ajustard, en su caso, a lo establecido en la Norma
UNE-ENISO 140.4 y UNE-EN-ISO 717.1 o cualquier otra norma que sustituya a las
anteriores.

Capitulo 3.-Régimen de actividades singulars
Seccion 1. Vehiculos a motor
Articulo 20.

Todo vehiculo de traccién mecanica debera tener en buenas condiciones de
funcionamiento los sistemas capaces de producir ruidos. En todo caso, el nivel
sonoro emitido por el vehiculo, con el motor en funcionamiento se ha de ajustar a lo
establecido en el articulo 13 de la presente ordenanza.

Articulo 21.

1.-Se prohibe la circulacién de vehiculos a motor con silenciadores no eficaces,
incompletos, inadecuados o deteriorados y utilizaran dispositivos que puedan
anular la accién del silenciador.

2.-Se prohibe el uso de bocinas o cualquier otra sefial acustica dentro del ndcleo
urbano, salvo en los casos de inminente peligro, atropello o colisién. Se exceptian
los vehiculos en servicio de policia local, servicio de extincién de incendios y otros
vehiculos destinados a servicios de urgencias.

En todo caso deberdn cumplir las siguientes prescripciones:

a. El nivel sonoro maximo autorizado para las sirenas es de 95 dBA, medido a
7,5 metros del vehiculo y en la direccién de maxima emision.

b. Los conductores de los vehiculos destinados a servicio de urgencias no
utilizaran los dispositivos de sefalizacion aclstica de emergencia nada mas
que en los casos de notable necesidad y cuando no sea suficiente la
sefializacion luminosa. Los jefes de los respectivos servicios de urgencias
seran los responsables de instruir a los conductores en la necesidad de no
utilizar indiscriminadamente dichas sefiales acusticas.

Articulo 22.

Cuando en determinadas zonas o vias urbanas se aprecie un deterioro significativo
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del medio ambiente urbano por exceso de ruido imputable al trafico, el
Ayuntamiento podra prohibirlo o restringirlo, salvo el derecho de acceso a los
residentes en la zona.

Articulo 23.

1.-La Policia Local formulard denuncia contra el titular de cualquier vehiculo que
infrinja los valores limite de emision permitida, indicando la obligacién de presentar
el vehiculo en el lugar y la hora determinados para su reconocimiento e inspeccién.
Este reconocimiento e inspeccién se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 13 de esta ordenanza.

2.-Si el vehiculo no se presenta en el lugar y la fecha fijados, se presumirad que el
titular esté conforme con la denuncia formulada y se incoara el correspondiente
expediente sancionador.

3.-Si en la inspeccién efectuada se obtienen niveles de evaluacién superiores a los
valores limite de emisién permitidos, se incoard expediente sancionador,
otorgandose un plazo maximo de diez dias para que se efectle la reparacién del
vehiculo y vuelva a presentarse. No obstante, si en la medida efectuada se registra
un nivel de evaluacién superior en 6 dBA al valor limite de emisién establecido, se
procedera a la inmovilizacién inmediata del vehiculo, sin perjuicio de autorizar su
traslade para su reparacién, siempre que éste se efectle de manera inmediata. Una
vez hecha la reparacién se realizard un nuevo control de emisién.

Seccién 2. Normas para sistemas sonoros de alarmas

Articulo 24. A efectos de esta Ordenanza, se entiende por sistema de alarma todo
dispositivo sonoro que tenga por finalidad indicar que se estd manipulando sin
autorizacion la instalacion, el bien o el local en el que se encuentra instalado.

Articulo 25. Atendiendo a las caracteristicas de su elemento emisor sélo se permite
instalar alarmas con un sélo tono o dos alternativos constantes. Quedan
expresamente prohibidas las alarmas con sistema en los que la frecuencia se puede
variar de forma controlada.

Articulo 26. Las alarmas cumpliran los siguientes requisitos:

e La duracién maxima de funcionamiento continuado del sistema sonoro no
podra exceder, en ningln caso, de 60 segundos.

e Se autorizan sistemas que repitan la sefial de alarma sonora un maximo de
des veces, separadas cada una de ellas por un periodo de silencio
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comprendido entre 30 y 60 segundos.

e El ciclo de alarma sonora puede hacerse compatible con la emisién de
destellos luminosos.

* El nivel sonoro maximo autorizado es de 80 dBA, medidos a 3 metros de
distancia y en la direccién de maxima emisién.

Articulo 27. Los sistemas de alarma, regulados por el Real Decreto 880 de 81, de 18
de mayo (Ministerio del Interior. Vigilancia y Seguridad. Prestacién privada de
servicios y actividades) y demas disposiciones legales sobre prestaciones privadas
de servicios de seguridad, deberan estar en todo momento en perfecto estado de
ajuste y funcionamiento con el fin de impedir que se activen por causas
injustificadas o distintas a las que motivaron su instalacion.

Se prohibe el accionamiento voluntario de los sistemas de alarma, salvo en los
casos y horarios que se indican a continuacion:

a. Pruebas excepcionales, cuando se realizan inmediatamente después de la
instalacién para comprobar su correcto funcionamiento.
b. Pruebas rutinarias o de comprobacién peridédica de funcionamiento.

En ambos casos, las pruebas se realizaran entre las 10,00 y las 20,00 horas y por
un periodo de tiempo no superior a cinco minutos. No se podra realizar mas de una
comprobacién rutinaria al mes y previo conocimiento de los servicios municipales.

Seccién 3. Actividades de ocio, espectaculos, recreativas y culturales.
Articulo 28.-Actividades en locales cerrados.
1.-Este tipo de locales debera respetar el horario de cierre establecido legalmente.

2.-Los titulares de los establecimientos deberan velar para que los usuarios, al
entrar y salir del local, no produzcan molestias al vecindario. En caso de que sus
recomendaciones no sean atendidas, deberan avisar inmediatamente a la Policia
Local, a los efectos oportunos.

3.-En todos aquellos casos en que se haya comprobado la existencia reiterada de
molestias al vecindario, el Ayuntamiento podra imponer al titular de la actividad la
obligacién de disponer, como minimo, de una persona encargada de la vigilancia en
el exterior del establecimiento.

Articulo 29.-Actividades en locales al aire libre.

1.-En las autorizaciones que con cardacter discrecional y puntual se otorguen para
las actuaciones de orquestas, grupos musicales y otros espectaculos en terrazas o
al aire libre, figuraran como minimo los condicionantes siguientes:
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a. Caracter estacional o de temporada.

b. Limitacion de horario de funcionamiento. Si la actividad se realiza sin la
correspondiente autorizacion municipal o incumpliendo las condiciones
establecidas en ésta, el personal acreditado del Ayuntamiento podra proceder
a paralizar inmediatamente la actividad, sin perjuicio de la correspondiente
sancién.

2.-Los kioscos, terrazas de verano y discotecas de verano con horario nocturno que
dispongan de equipos de reproduccién musical, deberdn acompanar a la solicitud
de licencia un estudio acustico de la incidencia de la actividad sobre su entorno; al
objeto de poder delimitar con claridad el nivel maximo de volumen permitido a los
equipos musicales y con el fin de asegurar que, en el lugar de maxima afeccién
sonora, no se superan los correspondientes valores de nivel sonoro continuo
equivalente definidos en el articulo 6 de esta Ordenanza.

Articulo 30.-Actividades ruidosas en la via publica.

1.-En aquellos casos en los que se organicen actos en las vias publicas, el
Ayuntamiento podra adoptar las medidas necesarias para modificar, con caracter
temporal en las vias o sectores afectados, los niveles sefialados en las tablas Ay IB
del anexo | de esta Ordenanza.

2.-Asimismo, en las vias publicas y otras zonas de concurrencia publica, no se
podran realizar actividades como cantar, proferir gritos, hacer funcionar cualquier
aparato o dispositivo de reproduccion de sonido, que supere los valores de nivel
sonoro continuo equivalente establecidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza.

Seccion 4. Trabajos en la via publica y en las edificaciones

Articulo 31.-Los trabajos realizados en la via publica y en las edificaciones se
ajustaran a las siguientes prescripciones:

1.-El horario de trabajo sera el comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas en los
casos en los que los niveles de omision de ruido superen los indicados en las tablas
IA'y Ib. Anexo | de esta Ordenanza, para los periodos nocturnos.

2.-No se podran emplear maquinas cuyo nivel de emisidn sea superior a 90 dBA. En
caso de necesitar un tipo de maquina especial cuyo nivel de emisidn supere los 90
dBA (medido a 5 m. de distancia), se pedird un permiso especial, donde se definira
el motivo de uso de dicha maquina y su horario de funcionamiento. Dicho horario
deberda ser expresamente autorizado por los servicios técnicos municipales.

3.-Se exceptlan de la obligacién anterior las obras urgentes, las que se realicen
por razones de necesidad o peligro y aquellas que por sus inconvenientes no
puedan realizarse durante el dia. El trabajo nocturno debera ser expresamente
autorizado por el Ayuntamiento.
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Articulo 32.

Se prohiben las actividades de carga y descarga de mercancias, manipulacion de
cajas, contenedores, materiales de construccién y objetos similares entre las 22,00
y las 7,00 horas, cuando estas operaciones superen los valores de nivel sonoro
continuo equivalente y afecten dreas acusticas tipo | y Il segun se establecen en los
articulos 6 y 7 de esta Ordenanza.

Seccidn 5. Ruidos producidos en el interior de las edificaciones por las actividades
comunitarias que pudieran ocasionar molestias

Articulo 33.-Ruidos en el interior de los edificios.

1.-La produccién de ruido en el interior de los edificios deberd mantenerse dentro
de los valores limite que exige la convivencia ciudadana y el respeto a los demas.

2.-Se prohibe cualquier actividad perturbadora del descanso en el interior de las
viviendas, en especial desde las 22,00 hasta las 7,00 horas, que supere los valores
de nivel sonoro continuo equivalente establecidos en el articulo 6 de la presente
Ordenanza.

3.-La accién municipal ira dirigida especialmente al control de los ruidos en horas
de descanso, debido a:

Q

. Comportamiento incivico que conlleve el incumplimiento de esta Ordenanza.

b. Funcionamiento de electrodomésticos, aparatos o instrumentos musicales o
acusticos.

c. Funcionamiento de instalaciones de aire acondicionado, ventilacién vy

refrigeracion. d) Otras causas fijadas por la Corporacion Municipal.

Articulo 34.

1.-Los poseedores de animales domésticos estan obligados a adoptar las medidas
necesarias para impedir que la tranquilidad de sus vecinos sea alterada por el
comportamiento de aquellos.

2.-Se prohibe, desde las 22,00 hasta las 7,00 horas, dejar en patios, terrazas,
galerias y balcones u otros espacios abiertos, animales domésticos que con sus
sonidos perturben el descanso de los vecinos.

Articulo 35.

1.-El funcionamiento de los electrodomésticos de cualquier caso, de los aparatos y
de los instrumentos musicales o acusticos en el interior de las viviendas, debera
ajustarse de forma que no se superen los valores de nivel sonoro continuo
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equivalente establecidos en el articulo 6 de esta Ordenanza.

2.-El funcionamiento de las instalaciones de aire acondicionado, ventilacion y
refrigeracion no debera originar en los edificios contiguos o préximos, no usuarios
de estos servicios, valores que nivel sonoro continuo equivalente superiores a los
establecidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza.

Articulo 36.

1.-Los infractores de alguno o algunos de los articulos contenidos en esta seccion,
previa denuncia y comprobacion del personal acreditado del Ayuntamiento, seran
requeridos para que cesen la actividad perturbadora, sin perjuicio de la imposicion
de la sancidn correspondiente.

2.-A estos efectos, el responsable del foco emisor tiene la obligacidn de facilitar el
acceso al edificio al personal acreditado del Ayuntamiento.

Titulo IV. Normas de control y disciplina acustica
Articulo 37.-Atribuciones del Ayuntamiento.

1.-Corresponde al Ayuntamiento la adopcién de las medidas de vigilancia o
inspeccion necesarias para hacer cumplir las normas de calidad y de prevencién
acustica establecidas en esta Ordenanza, sin perjuicio de las facultades de
vigilancia e inspeccién que se puedan atribuir a la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente por acuerdo del Pleno Municipal de este Ayuntamiento.

2.-El personal acreditado en funciones de inspeccién tendra, entre otras, las
siguientes facultades:

a. Acceder, previa identificaciéon y con las autorizaciones pertinentes, a las
actividades, instalaciones o dmbitos generadores o receptores de focos
Sonoros.

b. Requerir la informacién y la documentaciéon administrativa que autorice las
actividades o instalaciones objeto de inspeccion.

c. Proceder a la medicién, evaluacién y control necesarios en orden a
comprobar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en la materia y de
las condiciones de la autorizacién con que cuente la actividad. A estos
efectos, los titulares de las actividades deberan hacer funcionar los focos
emisores en la forma que se les indique.

3.-Los titulares de las instalaciones o equipos generadores de ruidos, tanto al aire
libre como en establecimientos o locales, facilitaran a los inspectores el acceso a
instalaciones o focos de emision de ruidos y dispondran su funcionamiento a las
distintas velocidades, cargas o marchas que los indiquen dichos inspectores,
pudiendo presenciar aquellos el proceso operativo.
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Articulo 38.-Denuncias.

1.-Las denuncias que se formulen daran lugar a la apertura de las diligencias

correspondientes, con el fin de comprobar la veracidad de los hechos denunciados
y, Si es necesario, a la incoacion de un expediente sancionador, notificandose a los
denunciantes las resoluciones que se adopten.

2.-Al formalizar la denuncia se deberan facilitar los datos necesarios, tanto del
denunciante como de la actividad denunciada, para que por los 6rganos
municipales competentes puedan realizarse las comprobaciones correspondientes.

Articulo 39.-Adopcién de medidas correctoras.

En caso de que el resultado de la inspeccién determine un exceso en el nivel sonoro
continuo equivalente no superior a 6 dBA con respecto a los limites que se
establecen en el articulo 6, sin perjuicio de las sanciones que procedan, se
estableceran unos plazos para la correccién de estos niveles sonoros, que seran los
siguientes:

a. Si el exceso es inferior o igual a 3 dBA: Se concedera un plazo de dos meses.
b. Si el exceso es superior a 3 dBA pero inferior o igual a 6 dBA: Se concedera
un plazo de un mes.

Articulo 40.-Suspensién del funcionamiento de la actividad.

1.-Cuando el resultado de la inspeccién determine un exceso en el nivel sonoro
continuo equivalente superior a 6 dBA con respecto a los limites que se establecen
en el articulo 6, la autoridad municipal competente, previa iniciacion de expediente
sancionador, podra dictar resolucion que suspenda el funcionamiento de la
actividad, en tanto se instalen y comprueben las medidas correctoras fijadas para
evitar un nivel sonoro que exceda del permitido. 2.-En casos debidamente
justificados podra concederse una prérroga en los plazos especificos de adaptacion.

Articulo 41.-Cese de actividades sin licencia.

Tratandose de actividades e instalaciones productoras de ruidos que no cuenten
con la necesaria licencia municipal, se procederd por la autoridad municipal
competente al cese de la actividad, previa iniciacién de expediente sancionador.

Articulo 42.-Orden de cese inmediato del foco emisor.

1.-En el supuesto de produccién de ruidos que, contraviniendo esta Ordenanza,
provoquen riesgo de grave perjuicio para la salud de las personas, los agentes
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municipales competentes propondran la suspension inmediata del funcionamiento
de la fuente perturbadora, de no ser atendido el requerimiento previo al
responsable de la actividad para que adopte las medidas correctoras precisas para
adaptarse a la Ordenanza.

2.-El 6rgano municipal competente acordaran, en su caso, la orden de cese
inmediato del foco emisor, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

Articulo 43.-Multas coercitivas.

A fin de obligar a la adopcién de las medidas correctoras que sean procedentes, a
autoridad municipal competente podrd imponer multas coercitivas sucesivas de
hasta 600,00 euros cada una, que se aplicaran una vez transcurrido el plazo
otorgado para la adopcién de las medidas ordenadas.

Articulo 44.-Infracciones administrativas.

1.-Se consideran infracciones administrativas las acciones y las omisiones que sean
contrarias a las normas establecidas en esta Ordenanza.

2.-Las infracciones se clasifican en graves y leves, de conformidad con Ia
tipificacion establecida en los articulos siguientes.

Articulo 45.-Infracciones administrativas graves.

Constituyen infracciones administrativas graves las siguientes conductas contrarias
a esta Ordenanza:

a. No facilitar el acceso para realizar las mediciones sobre niveles de emisién
Sonoros.

b. El incumplimiento de las exigencias y condiciones de aislamiento acustico en
edificaciones.

c. El incumplimiento de las prescripciones técnicas generales establecidas en
esta Ordenanza.

d. Exceder los limites de emisidn sonora en mas de 6 dBA.

e. Incumplimiento de las condiciones de aislamiento acustico establecidas en la
licencia municipal.

f. Incumplimiento de las obligaciones derivadas de la adopcién de medidas
cautelares.

g. Reincidencia en faltas leves.
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Articulo 46.-Infracciones administrativas leves. Constituyen infracciones
administrativas leves las siguientes conductas contrarias a esta Ordenanza:

a. El no facilitar la informacion sobre medidas de emisiones e inmisiones en la
forma y en los periodos que se establezcan.

b. Exceder los limites admisibles de emisiéon en 6 o menos dBA.

c. Poner en funcionamiento focos emisores fuera del horario autorizado,
tratdndose de instalaciones o actividades que tienen establecidos limites
horarios de funcionamiento.

d. El comportamiento incivico de los vecinos cuando desde sus viviendas
transmitan ruidos que superen los niveles de inmisidn establecidos en esta
Ordenanza.

e. Cualquier otra conducta contraria a esta Ordenanza.

Articulo 47.-Personas responsables.

Son responsables de las infracciones, segun los casos, y de conformidad con el
articulo 130 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, las siguientes personas:

Los titulares de las licencias a autorizaciones municipales.
Los explotadores de la actividad.

Los técnicos que emitan los certificados correspondientes.
El titular del vehiculo o motocicleta o su conductor.

El causante de la perturbacion.

® oo oo

Articulo 48.-Procedimiento sancionador.

La autoridad municipal competente ordenara la incoacién de los expedientes
sancionadores e impondra las sanciones que correspondan segun esta Ordenanza,
observando la normativa vigente en materia de procedimiento sancionador.

Articulo 49.-Cuantia de las multas.

Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las correspondientes responsabilidades
civiles penales, las infracciones a los preceptos de la presente ordenanza se
sancionaran como sigue:

1. -Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 1.501 a 15.000
euros.
2. -Las infracciones leves seran sancionadas con multas hasta 1.500 euros.
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Articulo 50.-Cuantia de las multas.

Las multas correspondientes a cada clase de infraccién se graduaran teniendo en
cuenta, como circunstancias agravantes, la valoracién de los siguientes criterios:

a. La gravedad del dafo producido en aspectos sanitarios, sociales o naturales.
b. El beneficio derivado de la actividad infractora.

c. Las circunstancias dolosas o culposas del causante de la infraccién.

d. La reincidencia.

Articulo 51.-Prescripcion de infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones administrativas previstas en esta Ordenanza
prescribiran en los siguientes plazos:

1. Las graves en el de dos anos.
2. Las leves en el de seis meses.

Disposicion adicional. Los Ayuntamientos, dentro del ambito de aplicacién de esta
Ordenanza, son competentes para hacer cumplir la normativa comunitaria, la
legislacidon estatal y la legislacién de la Comunidad Auténoma, en materia de
proteccién acustica.

Disposicion transitoria. Las instalaciones o actividades a que ser refiere la presente
ordenanza que estuviesen en funcionamiento con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Ordenanza deben ajustarse a lo establecido en esta Ordenanza en el plazo
de un afo, desde su entrada en vigor.

Anexo |
Tabla nimero 1A:
Limites para niveles sonoros transmitidos al medio ambiente exterior (LAeg5s):

e Area de silencio (DIA) 45 (NOCHE) 35.

¢ Area levemente ruidosa (DIA) 55 (NOCHE) 45.

e Area tolerablemente ruidosa (DIA) 65 (NOCHE) 55.

¢ Area ruidosa (DIA) 70 (NOCHE) 60.

* Area especial (DIA) Sin limitacién (NOCHE) Sin limitacién.
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Tabla nimero 1B:

e Limites para niveles sonoros transmitidos locales colindantes en funcién del
uso de éstos (Laeq5s).

e Equipamientos:

e Sanitario y bienestar social (DIA) 30 (NOCHE) 30.

e Cultural y religioso (DIA) 30 (NOCHE) 30.

e Educativo (DIA) 40 (NOCHE) 30.

 Para el ocio (DIA) 40 (NOCHE) 40.

e Servicios Terciarios: Hospedaje (DIA) 40 (NOCHE) 30.

e Oficinas (DIA) 45 (NOCHE) 35.

e Comercio (DIA) 55 (NOCHE) 45.

e Residencial: Piezas habituales excepto cocinas y cuartos de bafo (DIA) 35
(NOCHE) 30.

e Pasillos, aseos y cocinas (DIA) 40 (NOCHE) 35.

e Zonas de acceso comun (DIA) 50 (NOCHE) 40.

Tabla nimero 2A:

* Limites objetivo a alcanzar de niveles sonoros ambientales en suelo urbano
(LAeq).

e Area de silencio (DIA) 60 (NOCHE) 50.

e Area levemente ruidosa (DIA) 65 (NOCHE) 55.

» Area tolerablemente ruidosa (DIA) 70 (NOCHE) 60.

e Area ruidosa (DIA) 75 (NOCHE) 70.

 Area especial (DIA) Sin limitaciéon (NOCHE) Sin limitacion.

Tabla nimero 2B: Limites méaximos de niveles sonoros ambientales en suelo
urbanizable (LAeq).

e Area de silencio (DIA) 50 (NOCHE) 40.

e Area levemente ruidosa (DIA) 55 (NOCHE) 45.

¢ Area tolerablemente ruidosa (DIA) 65 (NOCHE) 55.

e Area ruidosa (DIA) 70 (NOCHE) 60.

 Area especial (DIA) Sin limitacion (NOCHE) Sin limitacion.

Anexo Il
Tabla 1: Limites maximos de nivel sonoro para motocicletas.
Categoria de motocicletas cilindrada:

Menor 0 igual 80 CC. .oooevviiiiiiieei e 78 dB(A)
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Menor o igual 125 CC. .oovvvvvviiiiiiiiiie e, 80 dB(A)
Menor o igual 350 CC. .oovvvrvvviiiiiiiciiee e, 83 dB(A)
Menor o igual 500 CC. ..oovvvvvviiiiiiiiiiie e, 85 dB(A)
Mayor de 500 CC. .oooevviiiiiiieeiiiiee e 86 dB(A)

Los limites maximos a aplicar a los ciclomotores seran los correspondientes a los
establecidos en esta tabla a igualdad de cilindrada.

Tabla 2: Limites maximos de nivel sonoro para otros vehiculos.
Categorias de vehiculos.

 Vehiculos destinados al transporte de personas con capacidad para 8 plazas
sentadas como maximo, ademas del asiento del conductor: 80DB(A).

 Vehiculos destinados al transporte de personas con capacidad para mas de 8
plazas sentadas, ademas del asiento del conductor, y cuyo peso maximo no
sobrepase las 3,5 toneladas: 81dB(A).

 Vehiculos destinados al transporte de personas con capacidad para mas de 8
sentadas, ademas del asiento del conductor, y cuyo peso maximo exceda las
3,5 toneladas: 82dB(A).

* Vehiculos destinados al transporte de personas con capacidad para mas de 8
plazas sentadas, ademas del asiento del conductor, cuyo motor tenga una
potencia igual o superior a 147 KW (ECE): 85 dB(A).

* Vehiculos destinados al transporte de mercancias, que tengan un peso
maximo que no exceda de 12 toneladas: 86 dB(A).

* Vehiculos destinados al transporte de mercancias, que tengan un peso
maximo que exceda de 12 toneladas y cuyo motor tenga una potencia igual o
superior a 147 KW (ECE): 88 dB(A).

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

En Valdeavellano, a 19 de Mayo de 2022.El Alcalde, Fernando Ruiz Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021
APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 26 DE MAYO DE
2022

1751

Se hace publico que, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 91.1 de |
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, por Resolucién de
Alcaldia de fecha 25 de Mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al proceso de estabilizacion del empleo temporal recogido en Ila
Ley 20/2021, con la siguiente relacion de plazas:

PERSONAL LABORAL, D. A. sexta y octava ley 20/2021:

Denominacién Vinculo Plazas
Auxiliar vivienda de mayores (T.parcial) Estabilizacién a laboral |2
fijo
Auxiliar SAD (T.parcial) Estabilizacién a laboral |1
fijo
Auxiliar limpieza (T.parcial) Estabilizacién a laboral |1
fijo

Se aprobd igualmente:

Publicar dicha oferta en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, antes del 1 de junio
de 2022.

Publicar la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la
estabilizacién temporal que debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su
resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica, a través de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el nUmero de plazas estructurales ocupadas de
forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesién que se celebre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villel de Mesa a 26 de mayo de 2022. El Alcalde Pedro Lozano Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

OFERTA EMPLEO PUBLICO PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

1752

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 26 de Mayo de
2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal incluida dentro del ambito de aplicacion de la Disposicidn Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacién se resefian:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION |[CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
Otras Agrupaciones Limpiadora edificios 1 10/05/2010
Profesionales municipales

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace publica la Oferta de Empleo Pdblico
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Yélamo de Arriba.,

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
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publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Yélamos de Arriba, a 26 de Mayo de 2022. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1753

Expediente: 442/2022

Asunto: Oferta de Empleo PUblico Estabilizacion derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

DECRETO

De acuerdo con lo ordenado por el Presidente mediante Providencia de fecha 6 de
mayo de 2022 y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, y en base
a los siguientes,

ANTECEDENTES

19.- Consta informe del encargado de brigada de fecha de 10 de mayo de
2022.

2.- Consta providencia de Alcaldia de 9 de mayo de inicio del expediente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2 - Consta informe de Secretaria de fecha de 22 de mayo de 2022.
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La legislacion aplicable es la siguiente:

e El articulo 2, disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

e Los articulos 10, 11, 37, 69 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

 El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

e Los articulos 91y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segunda.-El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

El mismo precepto en su apartado segundo observa que la oferta de empleo publico
que articule este nuevo proceso de estabilizaciéon debera aprobarse y publicarse
antes de 1 de junio de 2022 y sera coordinado por las Administraciones Plblicas
competentes.

Por lo que ahora interesa, es preciso resaltar el apartado quinto del mismo precepto
observa que “de la resolucidon de estos procesos no podra derivarse, en ningun
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefadas por personal con vinculacién temporal”.

Tercera.- En consecuencia, para que las plazas puedan incorporarse a la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria es necesario que:

e Se trate de plazas de naturaleza estructural, ya sean de personal funcionario
o laboral, correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, sin
ninguna limitacién, entendiéndose por tal aquellas relativas a funciones
recurrentes que se integran en la actividad ordinaria y del normal
funcionamiento de la Administracidn de que se trate, incluyendo, por tanto,
las plazas ligadas a programas o actuaciones que no gocen de sustantividad
propia y diferenciada de la actividad ordinaria.

e Que estén dotadas presupuestariamente.
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e Que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Por su parte, la
disposicidn adicional sexta se refiere a las plazas que hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Quinta.- De acuerdo con el articulo 37.1 |) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico han de ser sometidos a negociacién los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico.

Sexta.- La aprobacién de la Oferta de Empleo Plblico corresponde al Alcalde-
Presidente de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal, con la siguiente relacién de plazas:

PERSONAL LABORAL

GRUPO DE

CLASIFICACION PLAZA VACANTES
E Operario de servicios multiples 8
E Operario de manteamiento y vigilancia de pabellén y polideportivo 2
E Operario de servicio a ayuda a domicilio y limpieza 4
E Operario de limpieza de edificios 4
Cl Archivero 1
Cl Bibliotecaria 1

SEGUNDO. Publicar en el Tablén de Anuncio de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, antes del 1 de junio de 2022.

TERCERO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el niUmero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervenciéon de fondos y a
Tesoreria.

QUINTO.-. Notificar a la Delegada de Personal.

En Yunquera de Henares, a 25 de Mayo de 2022. Documento firmado por el Alcalde,
Lucas Castillo Rodriguez
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPO-MESA

OEP ESTABILIZACION TRABAJO TEMPORAL

1754

Mediante Resolucién de Presidencia de esta Mancomunidad De fecha 26 de mayo
de 2022 se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se acuerda la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios Campo
Mesa:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacidn de plazas

DENOMINACION -categoria profes Ne PUESTOS
CONDUCTOR DE CAMION 1
TOTAL 1

SEGUNDO. Publicar dicha oferta en la sede electrdnica y en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, antes del 1
de junio de 2022.

TERCERO. Publicar la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta para la estabilizacién temporal deberd ser antes del 31 de diciembre de 2022
y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

QUINTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidn que se celebre.

En Tartanedo a 26 de mayo de 2022. El Presidente fdo: Alfredo Barra Clemente
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1755

Por Resolucidn de la Presidencia de esta Mancomunidad, de fecha 23/05/2022, se
aprobd la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo
temporal correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian.

Mediante Resolucién de Presidencia de esta Mancomunidad se aprob6 la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s
que a continuacion se resefian:

PLAZAS AFECTADAS CLASE JORNADA REGIMEN DE ESTABILIZACION N2 PLAZAS
Aucxiliar Oficina de Laboral A tiempo D. A. sexta y octava (Anteriora |1

Turismo parcial 1/01/2016)

TOTAL 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Torre
del Burgo, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Tendilla, a 23 de mayo de 2022.La Presidenta,Consuelo F. Vazquez Pastor




