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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE LICITACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE DOS
VEHICULOS TURISMO, TIPO BERLINA, PARA LA DIPUTACION DE
GUADALAJARA

1619

Corregido error en el expediente para contratar el suministro de dos vehiculos
turismo se vuelve a publicar anuncio de licitaciéon del mismo, iniciandose nuevo
plazo para presentar proposiciones.

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
Organismo: Diputacion Provincial de Guadalajara
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Obtencién de documentacion e informacién:
Dependencia: Secretaria General.
Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.
Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
Teléfono: 949 88 75 02.
Telefax: 949 88 75 63.

Correo electrénico: aberberia@dguadalajara.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dguadalajara.es

Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: dos dias antes de
que finalice el plazo de presentacién de proposiciones.

Numero de expediente: Sum. 13/17.
Objeto del contrato:
Tipo: Suministros.

Descripciéon: Suministro de dos vehiculos tipo berlina, motor diesel, cambio
automatico y sistema de traccion total permanente.

Lugar de entrega: Casa Palacio Provincial en Guadalajara.
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Plazo de ejecucidn/entrega: 60 dias.
Tramitacién y procedimiento:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Criterios de adjudicacién: Precio 65 puntos, Prestaciones técnicas 15 puntos, Plazo
entrega 10 puntos, Servicio mantenimiento 6 puntos, Plazo garantia 4 puntos.

Valor estimado del contrato: 70.000'00 euros.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 70.000'00 euros.

Importe total: 84.700'00 euros.

Como parte del precio del contrato se entregaran los dos vehiculos siguientes:

* Marca: Volkswagen, modelo: Passat 3.0 V6 4motion, matricula: 2415 CYL.
Valorado en 2.000°'00 Euros.

* Marca: Volkswagen, modelo: Passat 3.0 V6 4motion, matricula: 2426 CYL.
Valorado en 2.000°00 Euros.

Garantias exigidas.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacién del contrato.
Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a
clausulas 18 y 19 del pliego de condiciones administrativas.

Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha Iimite de presentaciéon: Decimoquinto dia natural inclusive a partir del
siguiente a la publicacidn del anuncio de licitacién. Hasta las 14:00 horas.

Modalidad de presentacion: Sobre cerrado.
Lugar de presentacion:
Dependencia: Secretaria General.
Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

Localidad y cddigo postal: Guadalajara. 19071.
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Direccidn electrénica: aberberia@dguadalajara.es
Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
Apertura de Ofertas:
Descripcion: Acto publico.
Direccién: Plaza de Moreno, s/n.
Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.

Fecha y hora: Tercer dia habil siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones. A las 13:00 horas.

Guadalajara, 24 de mayo de 2017. LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA'Y
HACIENDA. Fdo.: Ana Guarinos Lépez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA

CUENTA GENERAL 2016

1620

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Fuembellida 25-05-2.017El Alcalde, Angel Luis Orejudo Hernandez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

1621

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la imposicidon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de via publica por empresas explotadoras de
servicios al publico, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se transcribe el texto integro del acuerdo plenario:

“09.- Expediente de imposiciédn y ordenacién de la tasa por Ocupacién del suelo,
subsuelo y vuelo de la via publica por empresas explotadoras de servicios al
publico. Acuerdo provisional

El Sr. Alcalde lee la propuesta de resoluciéon de fecha 29.03.2017:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicién de la tasa por ocupacién del
suelo, subsuelo y vuelo de via publica por empresas explotadoras de servicios al
publico y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, en los términos en que figura
en el expediente

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicién del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento www.fontanar.es

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

El Pleno por unanimidad de los asistentes aprueba la propuesta”.
A continuacidn se transcribe el texto integro que obra en el expediente:

“Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacién del suelo, subsuelo y vuelo
de la via publica por empresas explotadoras de servicios al publico.
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FUNDAMENTO Y NATURALEZA.
Articulo 1¢

Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20.3.e, 20.3k. y 24.1 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que disponen los
articulos 15 a 19 de este texto legal, y conforme a la la Directiva 2002/20DIRECTIVA
2002/20/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de marzo de 2002
relativa a la autorizacidon de redes y servicios de comunicaciones electrénicas
(Directiva autorizacién), este Ayuntamiento establece la tasa por aprovechamientos
especiales a favor de empresas explotadoras de suministros que resulten de interés
general o afecten a la generalidad del vecindario que se regira por la presente
Ordenanza fiscal.

HECHO IMPONIBLE.
Articulo 2¢

Constituye el hecho imponible de la tasa el disfrute de la utilizacién privativa o
aprovechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias
publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generalidad o una parte importante
del vecindario. Queda exceptuada de la consideracién de hecho imponible la
utilizacién de instalaciones y redes de comunicaciones electrénicas cuando las
empresas explotadoras del servicio o suministro no sean propietarios ni titulares de
las mismas.

SUJETOS PASIVOS.
Articulo 3¢

1.- Son sujetos pasivos las empresas explotadoras de los servicios de
abastecimiento de agua, de suministro de gas, electricidad, teléfono y otros
analogos, como también las empresas que exploten la red de comunicacién interna
mediante sistemas de fibra optica, televisidn por cable o cualquier otra técnica,
independientemente de su cardcter publico o privado. A estos efectos, se incluiran
entre las empresas explotadoras de dichos servicios las empresas distribuidoras y
comercializadoras de estos. En el caso de los operadores de comunicaciones
electrénicas sélo seran sujetos pasivos los propietarios y/o titulares de las
instalaciones y redes necesarias para la prestacion del servicio. No se incluiran en
este régimen especial de cuantificacion de la tasa los servicios de telefonia mavil.

Este tributo se aplicara a las empresas a que se refiere el parrafo c) del n? 1 del Art.
24 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tanto si son
titulares de las correspondientes redes a través de las cuales se efectlan los
suministros, como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de
uso, acceso o interconexidn a estas, excepto en el caso de empresas operadoras de
comunicaciones electrdnicas, en cuyo caso solo se aplicara a aquellas que ostenten
la condicién de titulares y/o propietarias de las correspondientes redes e
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instalaciones.

2.- Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mas de seis meses de
cada afo natural, estaran obligados a designar un representante asi como un
domicilio en el territorio espanol, a los efectos de sus relaciones con la Hacienda
Plblica, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 47 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General tributaria.

RESPONSABLES.
Articulo 4¢

1.- Seran responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o entidades
enumeradas en el Art. 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria.

2.- La responsabilidad se exigira en cualquier caso en los términos y de acuerdo con
el procedimiento previsto en la mencionada Ley General Tributaria.

3.- Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la
destruccion o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del
pago de la tasa a que hubiera lugar, estara obligado al reintegro del coste total de
los respectivos gastos de reconstruccién o reparacién y al depdsito previo de su
importe. Si los dafios fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia
igual al valor de los bienes destruidos o el importe del deterioro de los danados. Las
entidades locales no podran condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y
reintegros a que se refiere el presente apartado.

BENEFICIOS FISCALES.
Articulo 5¢

1.- Las cuotas de esta tasa que correspondan pagar a Telefénica Espafiola, SA. Se
consideran englobadas en la compensacién en metalico de periodicidad anual a que
se refiere el apartado 1 del articulo 4. de la Ley 15/1987, de 30 de julio, de
Tributacion de la Compaiiia Telefénica Nacional de Espafia, segln la redaccién
establecida por la disposicion adicional octava de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, que el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, declara vigente en su
disposicién derogatoria Unica apartado 1 a).

CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 62

1.- La cuantia de la tasa es, en cualquier caso y sin excepcién, el 1,5% de los
ingresos brutos procedentes de la facturacién que obtengan anualmente en el
término municipal las empresas explotadoras sefialadas en el articulo 3 de esta
Ordenanza.

2.- A los efectos del apartado anterior, se entendera por ingresos brutos
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procedentes de la facturacion aquellos que, siendo imputables a cada entidad,
hayan sido obtenidos por esta como contraprestacion los ingresos obtenidos en el
periodo mencionado por esta como contraprestacion por los servicios prestados en
cada término municipal a los usuarios, incluyendo los procedentes de alquiler,
puesta en funcionamiento, conservacién, modificacién, conexién, desconexion y
sustitucion de los contadores, equipos o instalaciones propiedad de las empresas o
de los usuarios utilizados en la prestacion de los servicios citados y, en general,
todos aquellos ingresos apropiados de la facturacidn realizada por los servicios
resultantes de la actividad propia de las empresas suministradoras.

3.- No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos
indirectos que graven los servicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas
por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de la entidad a la que
se apliqgue este régimen especial de cuantificaciéon de la tasa. Asimismo, no se
incluiran entre los ingresos brutos procedentes de la facturacién las cantidades
percibidas por aquellos servicios de suministro que vayan a ser utilizados en
aquellas instalaciones que se hallen inscritas en la seccién 12 o 22 del Registro
administrativo de instalaciones de produccién de energia eléctrica del Ministerio de
Economia, como materia prima necesaria para la generacién de energia susceptible
de tributacién por este régimen especial.

4.- Las empresas, a excepcion de las operadoras de comunicaciones electrénicas,
gue empleen redes ajenas para efectuar los suministros deduciran de sus ingresos
brutos de facturacion las cantidades satisfechas a otras empresas en concepto de
acceso o interconexidn a sus redes. Las empresas titulares de tales redes deberan
computar las cantidades percibidas por tal concepto entre sus ingresos brutos de
facturacion.

5.- El importe derivado de la aplicacion de este régimen especial no podra ser
repercutido a los usuarios de los servicios de suministro a que se refiere el parrafo
c) del Art. 24 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6.- Las tasas reguladas en esta ordenanza son compatibles con otras tasas que
puedan establecerse por la prestacion de servicios o la realizacién de actividades
de competencia local, de las que las empresas deban ser sujetos pasivos conforme
a lo establecido en el articulo 23.1.b) del Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedando excluida, por el pago de esta tasa, la exaccién de
otras tasas derivadas de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
constituido en el suelo, subsuelo o vuelo as vias publicas municipales.

7.- No tienen la consideracién de ingresos brutos procedentes de la facturacion los
conceptos siguientes:

a. Las subvenciones de explotacién o de capital, tanto publicas como privadas,
gue las empresas pueden recibir.

b. Las cantidades que pueden recibir por donacidn, herencia u otro titulo
lucrativo.

c. Las indemnizaciones exigidas por dafos y perjuicios, salvo que sean
compensacion o contraprestacién por cantidades no cobradas que se deba
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incluir en los ingresos brutos definidos en el apartado anterior.

d. Los productos financieros, como intereses, dividendos y cualquier otro de
naturaleza analoga.

e. Los trabajos realizados por la empresa con vista al inmovilizado.

f. Las cantidades procedentes de alienaciones de bienes y derechos que formen
parte de su patrimonio.

g. Otros ingresos procedentes de conceptos diferentes de los previstos en el
apartado 1 de este articulo.

8.- Los ingresos a que se refiere el apartado 1 de este articulo se pueden minorar
exclusivamente por las partidas correspondientes a importes facturados
indebidamente por error y que hayan sido objeto de anulacién o rectificaciéon. No
son deducibles los saldos de dudoso cobro, ni los fallidos.

ACREDITACION.
Articulo 7¢

1.- La tasa se acreditara cuando se inicie la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial, momento que, a estos efectos, se entiende que coincide con el de
concesion de la licencia, si la misma fuese solicitada.

2.- Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, serd preciso depositar el
importe de la tasa cuando se presente la solicitud de autorizacién para gozar del
aprovechamiento especial. 3.- Cuando se ha producido el uso privativo o
aprovechamiento especial sin solicitar licencia, la acreditacién de la tasa tiene lugar
en el momento del inicio de este aprovechamiento.

PERIODO IMPOSITIVO.
Articulo 8¢

1.- Cuando la utilizacién privativa o aprovechamiento especial deba durar menos de
un afo, el periodo impositivo coincidird con aquel determinado en la licencia
municipal.

2.- Cuando la duracién temporal de la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial se extienda a varios ejercicios, la acreditacion de la tasa tendra lugar el 1
de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural, excepto
en los supuestos de inicio o cese en la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial.

3.- Cuando no se autorice el aprovechamiento especial solicitado o por causas no
imputables al sujeto pasivo, no pudiese llevarse a cabo, procedera la devolucién de
la tasa satisfecha.
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REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO.
Articulo 92
1.- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién.

2.- Cuando se presenta la solicitud de autorizacién para la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial se presentard debidamente cumplimentado el impreso
de autoliquidacién de la tasa. Alternativamente, pueden presentarse en el Servicio
Municipal competente los elementos de la declaracién al objeto que el funcionario
municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la deuda.

3.- Se expedira un abonaré al interesado, al objeto que pueda satisfacer la cuota en
aquel momento, o en el plazo de diez dias, en los lugares de pago indicados en el
propio abonaré.

4.- Cuando se trata de la tasa acreditada por aprovechamientos especiales que se
alargan a varios ejercicios, las Compafiias suministradoras deberan presentar al
Ayuntamiento antes del 30 de abril de cada afio la declaracion correspondiente al
importe de los ingresos brutos facturados del ejercicio inmediatamente anterior, a
los efectos de que el Ayuntamiento pueda girar las liquidaciones a que se refieren
los apartados siguientes.

5.- El Ayuntamiento practicara la liquidacién provisional aplicando el 1,5 por ciento
sobre el importe de los ingresos brutos declarados como facturacion realizada
dentro del término municipal el afio anterior.

6.- La liquidacidn a que se refiere el apartado anterior debera ser ingresada hasta el
dia 20 del mes posterior si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 1
y 15 del mes. Si la notificacién se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, el
pago debera efectuarse hasta el dia cinco del segundo mes posterior.

7.- La liquidacién definitiva se debe ingresar el primer trimestre siguiente al afio al
que se refiere. El importe se determina mediante la aplicacién del porcentaje
expresado en el articulo 3.1. de esta Ordenanza a la cuantia total de los ingresos
brutos procedentes de la facturacion obtenidos por cada empresa durante el afio
citado, y debe ingresarse la diferencia entre aquel importe y sus pagos a cuenta
efectuados anteriormente. En el supuesto que haya saldo negativo, el exceso
satisfecho al Ayuntamiento se debe compensar en el primer pago a cuenta o en los
sucesivos.

FACULTADES DE INSPECCION.
Articulo 109

La comprobacién y la inspeccién de todos aquellos elementos que regula esta
Ordenanza, para cuantificar la tasa y hacer el pago, corresponde a los servicios de
inspeccién propios de este Ayuntamiento.
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DISPOSICION FINAL La presente ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el BOP de Guadalajara, permaneciendo en vigor en tanto no se
produzcan su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Fontanar a 26 de mayo de 2017. El Alcalde Presidente. Victor San Vidal Martinez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE DEROGACION DEFINITIVA

1622

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de este
Ayuntamiento de fecha 03.04.2017 sobre la DEROGACION de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por ocupacién del suelo, subsuelo y vuelo de via publica por
empresas explotadoras de servicios al publico, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se transcribe el texto integro del acuerdo plenario:

“ Expediente de aprobacién inicial de la derogacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por Ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de la via publica
por empresas explotadoras de servicios al publico.

(...)Finalizado el debate, el pleno por unanimidad de los asistentes adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por Ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de la via publica por empresas
explotadoras de servicios al publico, publicada en el B.0.P.de Guadalajara, de
26/12/2014 por haberse declarado la nulidad de los articulos 2, 3y 6 de la misma,
por Sentencia numero 23 de fecha 06/02/2017 de la seccién primera de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del T.S.J.de Castilla La Mancha
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SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicién del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.fontanar.es

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete.

En Fontanar a 26 de mayo de 2017. El Alcalde Presidente. Victor San Vidal Martinez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

ANUNCIO APROBACION CUENTA GENERAL 2016

1623

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Ciruelas, a 25 de mayo de 2017.El Alcalde,Fco. Javier Sdnchez Caballero.



http://www.fontanar.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL EJERCICIO 2016

1624

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Cifuentes a 24 de Mayo de 2017. El Alcalde Don José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS

ANUNCIO PROTECCION DE DATOS AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS

1625

Por el acuerdo del Pleno del AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS, de fecha 10 de
mayo de 2017, en sesion ordinaria se adoptd el Acuerdo cuyo tenor literal es el
siguiente:

PRIMERO: Crear, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en concordancia con los articulos 52 y
siguientes del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal el fichero, cuyas caracteristicas y
estructura se detallan a continuaciéon solicitando su inscripcidon en el Registro
General de Proteccién de Datos.

SEGUNDO. Publicar integramente el contenido del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos a los efectos que procedan.
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ANEXO
FICHERO DE PROTECCION DE DATOS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS.
CONTABILIDAD
1. Nombre y descripcién del fichero: Contabilidad

2. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestiéon econémico-financiera y patrimonial
publica. Contabilidad publica local y fiscalizacién de la gestiéon del Ayuntamiento.

Gestidn contable, fiscal y administrativa municipal.

3. Origen de los datos y procedimiento de recogida: El propio interesado o su
representante legal.

4. Personas o colectivos sobre los que se pretenden obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a suministrarlos: Obligados tributarios y
proveedores o prestadores de servicios personas fisicas que presten sus servicios al
Ayuntamiento.

5. Estructura basica del fichero y tipo de datos de caracter personal incluidos en el
mismo:

Fichero mixto que contiene datos de caracter identificativo.

Estructura basica: DNI / NIF, Nombre y apellidos, direccién postal, teléfono, firma, e-
mail, datos bancarios, actividades y negocios, impuestos, forma de pago e importe.

6. Cesiones de datos de caracter personal previstas: Organismos de la Seguridad
Social,

Hacienda Publica, Administracién Tributaria y Organos Judiciales. Tribunales de
cuentas y comunidad auténoma competente.

7. Transferencias internacionales de datos previstas a terceros paises: No se
prevén.

8. Organos Administrativos responsables del fichero: Ayuntamiento de
Campisabalos.

9. Servicios Administrativos ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: El ejercicio de los derechos se puede ejercer
ante las dependencias del propio Ayuntamiento: Plaza Mayor, 1, 19275 -
Campisabalos (Guadalajara).

10. Medidas de seguridad con indicacién del nivel exigible: Nivel Medio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art.20 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
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Personal, y arts.52 y siguientes del R.D.1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba su Reglamento, y a los efectos previstos en dichas normas.

En Campisabalos a 17 de mayo de 2017. El Alcalde. Firmado. Pedro Jose Maria de
Pablo Ricote.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO LICITACION

1626

En virtud del Decreto de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2017, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, para la adjudicacién del contrato de “Explotacion del quiosco - bar de la
piscina municipal y barra de bar en plaza de toros portatil”, conforme a los
siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora:Organismo: Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

e Dependencia que tramita el expediente: Oficial Mayor

e Obtencién de documentacién e informacion: Plaza del Pueblo s/n, 19171
Cabanillas del Campo (Guadalajara).Tel: 949.33.76.00. Correo electrénico:
cvalles@aytocabanillas.com y contratacion@aytocabanillas.org. Perfil de
contratante: www.dguadalajara.es > perfil de contratante > entidades
adheridas.

* Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacién: hasta el dia
anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

e NUmero de expediente: 1178/2017.

2.- Objeto del Contrato:

e Tipo.: Administrativo especial

 Descripcidn: Explotacion y gestion del servicio de quiosco - bar situado en la
piscina municipal de Cabanillas del Campo y servicio de barra de bar donde
se ubique la plaza de toros portatil durante las fiestas locales celebradas en el
mes de julio.

e CPV: 55510000-8.
3.- Tramitacién y procedimiento: ordinaria, mediante procedimiento abierto.
4.- Criterios de adjudicacion: mejor canon ofertado.

5.- Canon de licitacion sobre el que se presentara oferta mejorable al alza: 150
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euros que se incrementara con el 21% de IVA.

6.- Valor estimado del contrato: 34.072,68 euros.

7.- Duracién del contrato: un afio con posibilidad de prorrogar por uno mas.
8.- Garantias exigidas.

 Provisional: no se exige.

* Definitiva y complementaria: 10% del importe de adjudicacién del contrato,
IVA excluido, en virtud del articulo 95.2 del TRLCSP.

9.- La solvencia econdmica, financiera y técnica del empresario: En virtud del
articulo 79 bis del TRLCSP y articulo 11, apartado 5 del RGLCAP, los licitadores
estan exentos de acreditar la solvencia econdmica, financiera y técnica.

10.- Presentacion de ofertas:

* Plazo de presentacion: quince dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

e Lugar de presentacién: Registro General del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, plaza del Pueblo n? 1, primera planta, de lunes a viernes en horario
de atencién al publico (9:00 h a 14:00 h).

11.- Apertura de ofertas: se publicara la fecha en el perfil de contratante.
12.- Gastos de Publicidad: a cargo del adjudicatario.

En Cabanillas del Campo, a 26 de mayo de 2017.El Alcalde, José Garcia Salinas.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO WELCOME TO BRIHUEGA

1627

MEMORIA:
FICHA DEL CERTIFICADO: HOTR0208

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente PROFESOR/A, a
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jornada completa, del Taller de Empleo sobre calidad de trato e informacién al
visitante, en el sector de Hosteleria y Turismo "WELCOME TO BRIHUEGA", del
Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara), relativa a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 31/08/2016 (DOCM n? 177, de 9/09/2016) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden de la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225,
de 19/11/2012), modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los
programas de formacién en alternancia con el empleo y se establecen las bases
reguladoras de la concesiéon de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contrataciéon de una plaza de
PROFESOR/A especialista en “Hosteleria y Turismo” para el taller de empleo
“WELCOME TO BRIHUEGA", acogida a la subvencion de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Brihuega-Guadalajara-,
con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de una plaza de PROFESOR/A para el Taller de Empleo, a jornada
completa, de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Brihuega, al amparo
de la subvencién para los programas de formacién en alternancia con el empleo,
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las Ordenes
que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas de la plaza: PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DE “WELCOME TO
BRIHUEGA”".

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Al tratarse de un Taller de Empleo, dirigido a la obtencién del certificado de

profesionalidad, nivel 1, HOTR0208, el docente debera reunir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, modificado por el
Real Decreto 619/2013, de 2 de agosto, que regula dicho certificado, en
concreto, los siguientes:

1.- Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros

titulos equivalentes.

e Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado

correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y técnico superior de la familia profesional de Hosteria y Turismo.
e Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de

Restauracion de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

2.- Experiencia profesional de:

e 1 afio si posee la titulacién expresada en el punto 1, en la ocupacién o

profesion relacionada con la materia (ayudante de camarero, ayudante de
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bar, ayudante de economato, auxiliar de colectividades, empleado de
pequefo establecimiento de restauracion).

» 3 afos si carece de la titulacion indicada en el punto 1, en la ocupacién o
profesién relacionada con la materia (ayudante de camarero, ayudante de
bar, ayudante de economato, auxiliar de colectividades, empleado de
pequefo establecimiento de restauracion).

3.- Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

NOTA: Estaran exentos de presentar la documentacién exigida en los apartados e)
quienes acrediten estar inscritos en el Registro de Formadores para impartir los
maddulos de este certificado.

Los docentes que presenten solicitudes para impartir un certificado y que no se
encuentren inscritos en el Registro de formadores, deberan solicitar su validacién
como docente en la Direccién Provincial de la Consejeria de Encomia, Empresas y
Empleo. Si no son validados seran excluidos del procedimiento.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerlos en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

CUARTA. Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

La seleccidon del Profesor/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacion de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
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de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de CINCO DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOP, Tabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Brihuega. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrdénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Brihuega al
nimero 949280061; o a la direccion electrénica ayto@aytobrihuega.com

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Informe de vida laboral.

 Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

e Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae (CV) del aspirante, segin el modelo FOCO. (Descarga en la
web:

http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-de-form
acion/ gestion-para-la-formacion/

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicarad en el BOP, Tablon de edictos y pagina web del
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Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, Tablon de edictos
y pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede de la Comisidon mixta de
Seleccion (Ayuntamiento de Brihuega). Posteriormente, se realizara la valoracién de
méritos y propuesta del aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo. La
sede de la CMS estara en el Ayuntamiento de Brihuega, Plaza del coso, n? 1 de
Brihuega (Guadalajara).

SEXTA. Comisidn Mixta de Seleccion
La Comision Mixta de Seleccidn estara constituida por:

 Presidente José Javier Ruiz Ochayta
Suplente M2 José Gil Gil
 Secretario Emilio Espinosa Simén
Suplente José Manuel Garcia Roman
e 12Vocal Javier Sevilla Navarro
Suplente Isabel Lépez de la Fuente Martinez
22 Vocal Mercedes Garcia Gamo
Suplente Eduardo Gémez Trapero
32 Vocal Encarnacion Lopez Marijuan
Suplente Eduardo Razola Fernandez

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. La abstencién y
recusacion de los miembros de de la Comisidn serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comisidén Mixta de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisidon Mixta
de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (mé&xima puntacién 20).
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Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacién (Anexo ).

La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. CURSOS DE FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién:

1. Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo 3
puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo
1 punto).

Duracién de los cursos: No se valorara cursos o acciones formativas cuya duraciéon
no alcance al menos 10 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 8 PUNTOS:
Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

» Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacién Profesional
para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién
impartidas).

e Experiencia como Coordinador en Talleres de Empleo o Escuelas Taller (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

» Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cdmputo de meses, se sumara los
dias que consten en el certificado de vida laboral y se dividird por 30; solo se
valorara el cociente entero, despreciando los decimales.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo relacionados con la familia profesional de Hosteleria y Turismo, a razén de
0,2 puntos por mes.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el computo de meses, se sumara los dias
gue consten en el certificado de vida laboral y se dividira por 30; solo se valorara el
cociente entero, despreciando los decimales.

La Comision Mixta de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicaciéon de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
que ésta se celebrara.

Pasaran a la prueba practica los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones que alcancen, al menos, el 15% de la puntuaciéon maxima establecida
para la fase de concurso.
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Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 20 puntos).

Los aspirantes que se encuentren entre las cinco mejores puntuaciones y que
alcancen al menos el 15% indicado, en la fase anterior, seran convocados a la
realizacion de un ejercicio practico. El ejercicio practico versara sobre las aptitudes
de los aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto de
Profesor/a del taller y para impartir con aprovechamiento los médulos tedricos y
practicos de la especialidad, y consistira en responder oralmente, exponiendo una
simulacién de contenido didactico referente a este Taller de Empleo.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién valoraran individualmente la
prueba practica. Cuando las puntuaciones de dos miembros difieran en mas de 3
puntos, éstas seran eliminadas, haciéndose la media aritmética de las restantes.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 20 puntos y sera
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarla.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

La Comisién Mixta de Seleccién propondra a la Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisidn podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al
menos 10 puntos. En tal caso, se darad cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién hara publico el
resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
la publicacién en el Tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablén de anuncios del Direccidn provincial de Economia, Empresas y Empleo.
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3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la prueba practica, pasaran a formar parte, por
el orden de puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante,
baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de Empleo. Si se
agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen obtenido
alguna puntuacion en la fase de valoraciéon de méritos, pero no entraron en la
valoracidn, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrad pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Direccién provincial de Economia,
Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases mediante anuncio en el BOP (extracto), en el Tablon de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Direccion provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

En Brihuega, a 23 de MAYO de 2017. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.
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PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE: Profesor/a del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Brihuega

Especialidad: Hostelerfa y Turismo (Restauracién-Turismo) Desempefiara las funciones de Profesor/a del Taller de Empleo del itinerario de insercién laboral de los 8
alumnos

Ficha del Certificado: HOTR0208

REQUISITOS:

1. Experiencia demostrable como profesional de la ocupacion a desarrollar en el Taller.
2. Experiencia demostrable como formador.
CV Modelo FOCO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: Puntuacion: hasta un méximo de 20 puntos

1. CURSOS DE FORMACION RECIBIDA
* Hasta un méximo de 4 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracién:

o Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 3 puntos).

o Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo 1 punto).
(S6lo se valorard cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Hasta un méximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a
cada 10 horas de formacién impartidas).

- Experiencia como Coordinador de Talleres de Empleo o Escuelas Taller (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

(Para el cémputo de meses, se sumara los dias que consten en el certificado de vida laboral y se dividird por 30; solo se
valorara el cociente entero, despreciando los decimales).

3. EXPERIENCIA LABORAL

Hasta un méaximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo relacionados con la familia
profesional de Hostelerfa y Turismo, a razén de 0,2 puntos por mes.

(Para el cémputo de meses, se sumara los dias que consten en el certificado de vida laboral y se dividira por 30; solo se
valorara el cociente entero, despreciando los decimales).

B. PRUEBA PRACTICA: Puntuacién: hasta un maximo de 20 puntos:

* En un tiempo méximo de MEDIA HORA expondré una simulacién de contenido didéctico referente a este Taller de
Empleo.

cve20170104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: martes, 30 de Mayo de 2017 27
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE "WELCOME TO

BRIHUEGA"
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE ‘ CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE FOCO

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que redine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Brihuega, la Junta de Castilla-La Mancha y el Fondo social Europeo.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Brihuega(Guadalajara)

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

APROBACION DEFINITIVA SUPRESION PLUSVALIA

1628

Por Acuerdo del Pleno de fecha 27/03/2017, se aprobé definitivamente la supresion
del tributo IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA (PLUSVALIA), lo que se publica a los efectos del articulo 17.4

cve20170104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: martes, 30 de Mayo de 2017
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del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Visto que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 06/03/2017, se incod
procedimiento para proceder a la supresion del tributo IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (PLUSVALIA).

Visto el Informe de Secretaria de fecha 06/03/2017 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Pleno a propuesta de la Comisién Informativa, adopta
por unanimidad el siguiente

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la supresién del tributo IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (PLUSVALIA).

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO. En caso de que no se presentasen alegaciones al expediente en el plazo
anteriormente indicado, el Acuerdo se entendera definitivamente aprobado, sin
necesidad de Acuerdo plenario, de conformidad con el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo»

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Torre del Burgo, a 22 de mayo de 2017.El Alcalde, José Carlos Moreno Diaz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELLEGO

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1629

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de Jueces de Paz.

Debiendo proveerse las vacantes de juez de paz titular y sustituto de esta localidad,
se abre un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para que las personas que estén interesadas, y relnan las condiciones legales, lo
soliciten por escrito dirigido a la Alcaldia.

En la Secretaria General del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, con sujecion a los mismos requisitos de procedimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Tordellego, a 17 de mayo de 2017.La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.Eva Manuela
Julve Torrijo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2016

1630

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
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se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
qgue tengan por convenientes.

Tartanedo a 18 de mayo de 2017. El Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2017

1631

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
24 de Mayo de 2017, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2017, con arreglo a lo
previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Peralejos de las Truchas a 24 de Mayo de 2017.El Alcalde.Fdo: Timoteo Madrid
Jiménez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

CUENTA GENERAL 2016

1632

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
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gjercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Maranchén, a 25 de mayo de 2017, El Alalde, José Luis Sastre Gozalo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA

1633

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la siguiente Ordenanza cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

e Ordenanza reguladora de los encierros de toros por el campo

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Aldeanueva de Guadalajara, a 23 de mayo de 2017. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Raul Palomino Vicente

Ordenanza Municipal Reguladora De La Celebracion De Espectaculos Taurinos
Populares Consistentes En Encierros De Reses Bravas Por El Campo Y Por Recinto
Urbano En Aldeanueva de Guadalajara.

El Ayuntamiento de Aldeanueva de Guadalajara dicta la presente Ordenanza en uso
de las competencias que le atribuye la Ley 7/1985, 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
60/2016, de 11 de octubre de 2016, por el que se modifica el Decreto 38/2013, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares
de Castilla-La Mancha.

La regulacién de esta Ordenanza tiene como fin establecer y regular las medidas y
acciones que permitan a la Administracion Municipal una intervencion efectiva,

fi
i
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para el control del desarrollo de los encierros de reses bravas de Aldeanueva de
Guadalajara, asi como la regulacién de la participacién ciudadana en estos
espectaculos que se celebran anualmente en el mes de agosto, conforme se
determina en los siguientes articulos:

ARTICULO 1-

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los espectaculos taurinos
populares que se celebran tradicionalmente en Aldeanueva de Guadalajara. Los
espectaculos taurinos que regulan la presente Ordenanza son los encierros de reses
bravas por el campo y por recinto urbano como motivo de las fiestas patronales en
honor de San Roque en Aldeanueva de Guadalajara, a celebrar durante el mes de
agosto.

ARTICULO 2-

Queda terminantemente prohibido recortar a los astados integrantes de la manada,
asi como que todo vehiculo a motor acose a las reses y desvie de las rutas propias
para su circulacién. Los caballistas que no pertenezcan a la organizacién deberan
transitar por detrds de los astados, desde la salida de las reses en el corral
existente en la Plaza Mayor del pueblo. Para garantizar el exacto cumplimiento de
esta norma, existiran unos vehiculos con libertad de movimientos, autorizados por
el Ayuntamiento, que llevaran el correspondiente distintivo para su identificacién.
En cualquier caso, se atendera a lo indicado por los vehiculos y miembros de la
organizacion.

ARTICULO 3-

No se permitird a los jinetes y participantes en los encierros que acosen a los
astados, debiendo guardar una distancia prudencial de los mismos, atendiendo en
todo caso a las indicaciones de los miembros de la organizacion.

ARTICULO 4-

El estacionamiento de vehiculos por los recorridos habituales del encierro queda
totalmente prohibido. El estacionamiento en zonas privadas es de la total
responsabilidad de los propietarios de los vehiculos, cualquier deterioro o
desperfecto del medio natural o propiedades privadas sera de la exclusiva
responsabilidad del causante de la misma.

ARTICULO 5-

Respetando las tradiciones del encierro, se sancionara y reprobard cualquier acto
de barbarie y/o salvajismo que se cometa con los astados y/o el medio natural
donde va a discurrir el encierro.

ARTICULO 6-

Nadie estd obligado a participar o correr, tanto en el encierro como en las vaquillas.
Hacerlo constituye un riesgo que los participantes se han impuesto libremente. No
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teniendo por tanto el Ayuntamiento responsabilidad en el caso de producirse algun
incidente, tanto en el itinerario por el campo, vias urbanas o plaza de toros.

ARTICULO 7-

Los espectadores se instalaran de tal forma que no entorpezcan la utilizacién del
vallado como elemento de auxilio en el festejo. El Presidente del festejo podra dar
las instrucciones precisas para que el Delegado Gubernativo, vigile la ubicacién del
publico y garantice la utilizacion del vallado y demas elementos de proteccién
establecidos al efecto, para los fines previstos en el Reglamento que regula este
tipo de espectaculos. Asimismo podra autorizar a los colaboradores para que
desempefien funciones de organizacién y llamada de atencién hacia los
espectadores y participantes para el adecuado y buen desarrollo de los festejos. La
edad minima para participar en los espectaculos taurinos sera de 16 afos. No
podran participar en los espectaculos taurinos populares las personas que
presenten sintomas de embriaguez, de intoxicacién y cualquier tipo de drogas o
sustancias estupefacientes o de enajenacién mental, asi como las personas que
porten botellas, vasos o cualquier instrumento con el que se pueda causar maltrato
a las reses, o cuyas condiciones fisicas no hagan aconsejable su participacion en el
festejo.

ARTICULO 8-
Plan de encierro. Dentro de este articulo se distingue:

* La zona de inicio se ubica en la Plaza de Toros.

 La zona de sueltas, se sitla inmediatamente después de la zona de corrales,
en la Plaza de toros, Camino Carranavas, La Senda Molinera, Camino de Torija
y la misma deberd encontrarse libre de todo obstaculo, vehiculos o
caballistas. En el momento de la sueltas de las reses y cabestros sélo se
permitird en esta zona la presencia de los caballistas de la organizacién, con
objeto controlar a las reses durante sus desplazamientos de una a otra zona.
Los aficionados y caballistas no vinculados con la organizacién, que
libremente lo deseen podrdn acompafar a las reses durante sus
desplazamientos hasta el punto donde se inicia la zona urbana del encierro,
debiendo guardar una distancia minima de 200 metros. Durante el traslado
de las reses por el campo, los vehiculos particulares o de aficionados deberan
permanecer estacionados fuera del itinerario por el que el discurre el
recorrido de las reses. Dichos vehiculos serviran de refugio a los aficionados y
colaboradores en caso de que las reses se aparten de la manada. Por parte
de la organizacién de los festejos, se tendra en todo momento a disposicién
uno o varios vehiculos con instrumentos o material necesario para cubrir
cualquier incidente o eventualidad de las reses en el recorrido del encierro,
con objeto de poder trasladar a los aficionados que pudieran resultar cogidos
o heridos. El nimero minimo de vehiculos y caballistas previstos en la
organizacion para colaborar en la celebracién de los encierros se establece en
seis, tanto en uno como en otro caso.

e Zona de espectadores. Dicha zona se sitla en Camino Carrafiavas, La Senda
Molinera, Camino de Torija y Plaza de Toros, en el itinerario del encierro por
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vias urbanas. Los espectadores permaneceran por detras de las vallas
metalicas existentes en dichas vias urbanas y deberan permitir el acceso de
los participantes, por entre los barrotes, que se encuentren apurados o
deseen abandonar el encierro.

e Zona de finalizacién. Dicha zona se sitla de nuevo en la plaza de toros
situada en la Plaza de Toros, donde una vez encerradas las reses, se dara por
terminado el festejo. Seguidamente con la ayuda de los cabestros, director de
lidia y colaboradores, las reses se encerraran en los chiqueros existentes en
la plaza de toros. El punto de asistencia sanitaria se ubicara en la propia Plaza
de Toros.

La duracion maxima del encierro esta prevista en 3 horas.
ARTICULO 9-

Los mecanismos de control de las reses, usados tradicionalmente ante el eventual
riesgo de que abandonen la zona de suelta, son: los cabestros, los gafanes de la
ganaderia, los caballistas y los voluntarios colaboradores, adscritos a la
organizacion.

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la
integridad fisica de las reses lo exija, se contara con la asistencia de la fuerza
publica enviada por la Subdelegaciéon del Gobierno, de los medios técnicos
legalmente autorizados para los veterinarios y de los demas previstos en la
normativa sectorial aplicable.

ARTICULO 10-

El Sr. Alcalde, con la suficiente antelacién, nombrara a los voluntarios
colaboradores, y aprobara la relacion de caballistas y vehiculos adscritos a la
organizacion, los cuales deberdn ir debidamente identificados como tales. Dichos
nombramientos, y cuantos datos fueren necesarios para la obtencién de las
autorizaciones correspondientes, incluido el croquis del recorrido, se unira a la
documentacion a presentar por el Ayuntamiento, ante el organismo competente en
la materia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Queda igualmente
fijado el itinerario de los encierros, asi como las diferentes zonas de los mismos,
incluido el plan de encierro, cuando por causas debidamente justificadas, o por
razones de seguridad de las reses deban transcurrir sélo por vias urbanas.

ARTICULO 11-

Régimen sancionador. Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podran
sancionarse de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 21 de marzo,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla-La Mancha, en el D 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha y lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan, resulten
incompatibles o contradigan el contenido de la misma.

DISPOSICION FINAL 12

Lo dispuesto en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de las normas
imperativas en vigor en la materia, sean estatales o autonémicas, que se aplicaran
con prelacidn a lo previsto en esta ordenanza y con caracter supletorio a lo no
indicado en la misma.

La presente Ordenanza, aprobada por el Ayuntamiento de Aldeanueva de
Guadalajara el dia 17 de marzo de 2015 en su versién original, y por pleno del dia
21 de marzo de 2017 en su actual version, sera de aplicacién a partir del siguiente
dia al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
permanecera en vigor en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON LA CATEGORIA DE SOCORRISTA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
HUMANES

1634

La Alcaldia Presidencia por Decreto de fecha 25/05/2017 ha aprobado las bases y
convocatoria para la creaciénde una bolsa de trabajo para la contratacién de
personal laboral temporal con la categoria de socorristas de piscina para el
Ayuntamiento de Humanes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Guadalajara.

Humanes,25 de mayo de 2017.La Alcaldia Presidencia,Fdo. Maria Isabel Serrano
Calleja
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE
SOCORRISTA PARA EL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

Exposiciéon de motivos.

La constitucidon de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicidon del Ayuntamiento de
Humanes del personal capacitado necesario para la correcta prestacion, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de la categoria de socorrista de la piscina municipal

Base primera. - Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Humanes correspondientes a la categoria
profesional de socorrista, asimilado al Grupo de Titulacion C2.

El socorrista realizara las labores propias de su categoria profesional, prestando su
colaboracion, si asi resultase necesario, a los servicios médicos. El socorrista
debera:

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevado por otro técnico de
salvamento, pero siempre comunicandolo al encargado nombrado por la
empresa.

e Cumplirad con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion.

e Paso del limpia fondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion.

e Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del encargado de la instalacion.

* No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

* Vigilar, controlar y atender a todo badista que requiera sus servicios. No
abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteorolégicas sin
permiso expreso de persona con autoridad suficiente.

e Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

e Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.
Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina,
siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario, facilitado
por la empresa, dejando el libro de registro sanitario en la instalacion.

e Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como,
cuidar el maletin de primeros auxilios y el estuche analizador del control del
agua, facilitado por la Empresa.

2. A excepcidn de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
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otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccidén de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada.

Base segunda. - Normativa aplicable y supuestos de aplicacion.
1. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién

a. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

d. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

f. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

g. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

h. Bases de esta convocatoria.

2. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a. Sustitucion de personal en situacién de incapacidad temporal.

b. Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural.

c. Sustitucién de personal en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d. Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e. Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante mediante contrato
temporal de obra o servicio determinado o acumulacién de tareas.

f. Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

g. Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.

3. En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) se utilizara la modalidad
de contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.
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4. El contrato temporal se celebrara a jornada completa o a jornada parcial
dependiendo de las necesidades del servicio en el momento de la contratacion.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador, por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguird cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 66166
de la Ley General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en
la disposicion vigésima de dicha Ley.

Base tercera. - Requisitos de los candidatos.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:

a. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993.

b. Tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

f. Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico homologado, valido en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, expedido por organismo
competente y en posesion de la licencia federativa.

2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, salvo el de la licencia federativa que debera acreditarse
con caracter previo a la contratacion. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta. - Solicitudes y derechos de examen.

a. Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcién en el
modelo que se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estard a
disposicién de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de
Humanes y en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https:// humanes.sedelectronica.es.

b. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Humanes, Plaza Mayor s/n, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
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estableciéndose para ello un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Guadalajara.

c. Documentacidn. A la instancia se acompanfara de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

 Copia de la titulacién exigida en las letras c) y f) de la Base tercera.

e En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico,
serd necesario presentar original o copia compulsada de certificados o
documento que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados,
con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio
y finalizacién.

e En su caso, para acreditar como mérito la participacidon en cursos de
formacion o perfeccionamiento, copia compulsada del certificado o
diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen, de acuerdo con la Base séptima.

d. Derechos de examen. No se establecen derechos de examen.

Base quinta. - Lista de admitidos.

1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el érgano competente dictara
resolucidon aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica municipal: https://humanes.sedelectronica.es, concediendo un plazo de
dos dias naturales para la subsanaciéon de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacién.

2. Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de
publicacion la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base sexta, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de cinco
dias naturales solicitud de recusacién o abstencion.

3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual serd objeto de publicaciéon en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electrdnica municipal:
https://humanes.sedelectronica.es. Junto a la aprobacion de la lista de admitidos y
excluidos se publicara el calendario de la prueba practica.

4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
la sede electrénica municipal: https://humanes.sedelectronica.es.
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Base sexta. - Tribunal Calificador.

1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el Presidente y cuatro vocales y
sera asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.
b. SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.
c. VOCALES:
 Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.
» Uno designado por los trabajadores.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién a la titulacidon
exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

4. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisiéon del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revisién de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las
gue imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se podra interponer por el interesado
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recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Humanes, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base séptima. - Procedimiento selectivo.

1. El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de concurso-oposicién.

2. La fase de oposicién:

2.1 Tendrd caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Cada una de las
pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y eliminatorio, constando
de Unicamente de un ejercicio:

a. Prueba tedrico-practica: Consistird en la contestacion por escrito en el tiempo
maximo de una hora, de una o varias preguntas propuestas por el Tribunal,
relacionadas con el del temario.

La prueba se calificara de 0 a 70 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificaciéon minima de 35 puntos.

El ejercicio sera valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la comprensién de los conocimientos tedricos, la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la practica profesional, la capacidad y
formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la
calidad de expresidn escrita.

2.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, se procedera al llamamiento de los aspirantes
inicidndose el llamamiento por la letra «N», atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

2.4. Se garantizara en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

3. La fase del concurso:
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Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a. Por servicios prestados en plaza similar en cualquier Administracién Pablica, a
razén de 1 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

b. Por formacion complementaria relacionada con las funciones de la plaza,
hasta un maximo de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

e Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones,
Colegios Profesionales para sus asociados y de Formacidon Continua de los
Sindicatos en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o
de aprovechamiento relacionados con el puesto de trabajo:

Jornadas y cursos de hasta 10 horas lectivas: 1 puntos.
Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas: 2 puntos.
Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas: 3 puntos.
Cursos de mas de 30 horas lectivas: 5 puntos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por otras Entidades
relacionados con el puesto de trabajo: Se valoraran la mitad de la escala
anterior.

Base octava. - Calificacién de los ejercicios y lista de aprobados.

1. El ejercicio de la oposicidn tendra caracter de eliminatorio y seran calificado
hasta un maximo de 70 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 35 puntos.

2. De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes.

3. Una vez finalizada la baremacién, el Tribunal Calificador expondra la relacién de
aspirantes en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la sede
electronica municipal: https://sedelectronica.es indicando las calificaciones
correspondientes a ambas fases del procedimiento, asi como la calificacidn total, en
orden de mayor a menor puntuacién alcanzada en esta Ultima.

En caso de empate se dirimira por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra «N» determinada de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado
de Funcidén Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

3. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.
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Base novena. - Recursos contra la aprobacién de la bolsa de trabajo.

1.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicidn, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo érgano que dicto la resolucién recurrida.

2.- La denegacidn del recurso de reposicidn sera susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Base décima. -Solicitud de cobertura de plazas.

Para la cobertura de las plazas que se produzcan se seguira el siguiente
procedimiento:

La bolsa sera rotatoria, con el cumplimiento de los siguientes limites temporales:

* Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo inferior a 3
meses, finalizado el mismo se reincorporara a la bolsa en la misma posicién en la
que se encontraba.

* Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo igual o
superior a tres meses (o cuando se completen por diversos contratos, el citado
plazo maximo de 3 meses), finalizado el mismo se reincorporara a la bolsa en la
Ultima posicién una vez concluido el periodo de tiempo por el que se contrate y
como maximo doce meses durante el periodo de vigencia de la bolsa.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucion de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil. En el supuesto que aceptara el
puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo,
aportando la documentacién necesaria para la tramitacion del alta y contrato de
trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza
Su uso, se podra intentar contactar con él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que renuncian
a la contratacién.

La renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral por el trabajador, conllevara
automaticamente su exclusion de la bolsa desde la que se haya efectuado el
llamamiento, salvo en los siguientes casos:

a. Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad
b. Enfermedad que impida la incorporacidn al puesto en el momento en que sea
llamado.
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c. Contratados en el Ayuntamiento de Humanes.
d. Razones de fuerza mayor apreciadas por el Ayuntamiento de Humanes.

En estos supuestos se Ilamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

La extincion del contrato por causas objetivas legalmente procedentes o por
despido disciplinario del trabajador, conllevara la baja en la bolsa.

Base décimo primera. - Presentacidon de documentacién.

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato a su llamamiento, ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
la base segunda para tomar parte en la oposicién:

a) Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Humanes

b) Declaraciédn de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos, deberan presentar,
ademas, certificaciébn que acredite tal condicién expedida por la Delegacién
Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al objeto de
acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Titulacién y habilitacién profesional -titulo de socorrista y licencia federativa-
exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Base décimo segunda. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de un mes, conforme determina el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

Base décimo tercera. - Vigencia de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la
actualice o la modifique.
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Disposicion final Unica.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Humanes en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |. TEMARIO.
Programa especifico de salvamento y socorrismo acuatico.
- Tema 1: Principios generales del socorrismo.
- Tema 2: Muerte real y muerte aparente.
- Tema 3: Clasificacion de los traumatismos.
- Tema 4: Alteraciones de la consciencia.
- Tema 5: Asfixias.
- Tema 6: Parada cardiaca.
- Tema 7: Recuperacion cardio-pulmonar.
- Tema 8: Agresiones por cuerpos extranos.

- Tema 9: Tipos de lesiones: sobre la piel, vasculares, sobre el hueso, articulares,
etc.

- Tema 10: Transporte de accidentados.

- Tema 15: Tipos de traumatismos: por calor, por frio, por electricidad, quimicos.
- Tema 16: Clasificacion de las urgencias médicas.

- Tema 17: El técnico de salvamento acuatico y su preparacion.

- Tema 18: Principios generales de salvamento acuatico.

- Tema 19: Secuencias de actuacion en el salvamento acuatico y su organizacion.
- Tema 20: Formas de entrar en el agua ante el salvamento.

- Tema 21: La flotacion.
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- Tema 22: El buceo.

- Tema 23: Las zafaduras en el salvamento acuatico.

- Tema 24: Los métodos de remolque en el salvamento acuatico.
- Tema 25: Métodos para sacar al accidentado del agua.

- Tema 26: El salvamento acudtico en instalaciones acuaticas y zonas acudticas
naturales.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE SOCORRISTA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
HUMANES (GUADALAJARA).

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI ‘ DOMICILIO ‘ PROVINCIA TELEFONO/S
LOCALIDAD ‘ C.p. ‘ FECHA DE NACIMIENTO EDAD

EMAIL ‘ ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccién y declara bajo su responsabilidad:

Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria.

Segundo. - Que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido autométicamente del
proceso selectivo.

Cuarto. - Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica.

Quinto - Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacién con los requisitos de acceso, titulacién, en caso de ser seleccionado, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccion.

Sexto. - Manifiesto tener conocimiento de las Bases publicadas en BOP.

SOLICITA

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccion y que se tenga por presentada, la siguiente documentacion: o Fotocopia del DNI o NIE en vigor
« Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

« Fotocopia del titulo de socorrista acuatico.

+ Documentacion acreditativa de servicios prestados.

« Documentacién acreditativa referente a formacion complementaria.

Humanes, de de 2017.

(FIRMA DEL INTERESADO)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Humanes.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

PRESUPUESTO GENERAL 2017

1635

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 19 de mayo de 2017, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
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Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Huermeces del Cerro a 24 de mayo de 2017,EL ALCALDE PRESIDENTE, Jesus Casado
Gonzalo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N.
3/2017

1636

Sometida a informacidn publica la aprobacidn inicial del expediente de Modificacion
de Crédito n? 3/2017 al Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara del ejercicio 2017, y
no habiéndose producido reclamacion alguna contra el mismo, ha quedado
definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:

ESTADO DE GASTOS

1. AUMENTOS

1.1. CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAP IV Transferencias corrientes 2.988,30
CAP VI Inversiones reales 51.643,79

TOTALCREDITOS EXTRAORDINARIOS 54.632,09
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1.2. SUPLEMENTOS DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAP I Gastos corrientes en bienes y servicios 166.002,11

CAP Il Gastos financieros 15.000,00
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 181.002,11
TOTAL AUMENTOS 235.634,20

2. DISMINUCIONES

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPV Fondo de Contigencia 81.722,79

CAP VI Inversiones reales 47.289,00
TOTAL DISMINUCIONES 129.011,79

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAP VIII Remanente T2 para gastos generales 106.622,41
TOTAL DISMINUCIONES 106.622,41

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n? 3/2017 al
Presupuesto de 2017 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, 25 de Mayo de 2017. EL ALCALDE-PRESIDENTE. D.Antonio Roman
Jasanada.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EDICTO AMPLIACION DE ESTACION DE SERVICIO EN AVENIDA DE
FRANCIA ESQUINA A AVENIDA DEL SOL

1637

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién, se hace publico que
OILSAN ENERGY, S.L. representada por D.JUAN CARLOS SANCHEZ GARCIA, ha
solicitado licencia de instalacion para el ejercicio de la actividad de “Ampliacién de
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Estacion de Servicio con dos boxes de autolavado”, en la Avenida de Francia
esquina a Avenida del Sol, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad
gue se pretende instalar, pueden formular las observaciones pertinentes en el plazo
de veinte dias hdabiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del
presente edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia", encontrdndose el expediente,
a efectos de su consulta, en el Departamento de Aperturas (22 Nivel del edificio de
oficinas situado en Plaza Mayor).

Guadalajara, 10 - Mayo - 2017. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Antonio Roman
Jasanada.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPO-MESA

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2016

1638

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

Tartanedo a 18 de mayo de 2017. El Presidente

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD LA ALCARRIA

ANUNCIO APROBACION ESTATUTOS

1639

Aprobado por el Pleno de esta Mancomunidad en sesion extraordinaria celebrada el
dia 25 de mayo de 2017 el expediente de modificacion de sus Estatutos, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 3/1991, de 14 de marzo, de




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA '

Entidades Locales de Castilla-La Mancha, se somete a informacion publica por plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El citado expediente podra ser examinado en la sede actual de la Mancomunidad
(Ayuntamiento de Hueva) por cualquier interesado durante el citado plazo, y
formular las alegaciones que estime oportunas.

Hueva a 26 de mayo de 2017, El Presidente D. Juan Carlos Montero Villena
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