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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

MODIFICACION RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

247

El Pleno del Ayuntamiento de Alovera, en Sesion Ordinaria celebrada el veintisiete
de enero de dos mil veintiséis, aprobd el incremento retributivo de los miembros de
la Corporacién Municipal, en los siguientes términos:

<< PRIMERO.- Determinar los siguientes cargos que desempefiaran sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, por considerar que seran necesarios
para el adecuado funcionamiento de los servicios mas esenciales de la Corporacion,
los cuales precisan de un control y vigilancia permanentes que no pueden ser
desatendidos:

1. ALCALDIA-PRESIDENCIA: Dedicacién exclusiva.

2. CONCEJALIAS CON DELEGACIONES ESPECIALES PARA DETERMINADOS SERVICIOS,
gue comprenderan la direccidon interna y la gestién de los servicios
correspondientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros:

e 4 con dedicacion exclusiva.
1 con dedicacién parcial al 75%.
1 con dedicacién parcial al 40%.

SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporaciéon que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a
continuacién se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afno y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que correspondan.

 El cargo de Alcaldia-Presidencia percibira una retribucién anual bruta de
47.030,76 €.

e El cargo de Concejal con delegacién especial para determinados servicios
percibird una retribucién anual bruta de 37.300,34 €.

TERCERO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién parcial, las retribuciones que a continuacién
se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
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Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.

e El cargo de Concejal con delegacion especial para determinados servicios al
75% percibira una retribucion anual bruta de 27.975,22 €.

* El cargo de Concejal con delegaciéon especial para determinados servicios al
40% percibira una retribucién anual bruta de 14.920,08 €.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

QUINTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, a los efectos de que proceda al nombramiento de los miembros de la
Corporacién que estime oportunos para el desempefo de los cargos para los que
han sido acordados los regimenes de dedicacion exclusiva y parcial, debiendo darse
a dichos nombramientos idéntica publicidad que al presente Acuerdo.

SEXTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a Intervencion y al negociado de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento para su conocimiento y efectos
oportunos.>>

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Alovera, a 27 de enero de 2026. LA ALCALDESA. Maria Purificacion Tortuero
Pliego




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL PEDREGAL

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

249

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Anquela del pedregal a 26 de enero de 2026.- EL ALCALDE.- ALVARO GARCIA
MEGINA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL PEDREGAL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2026

248

El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 16 de enero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Anquela del P. a 16 de enero de 2026.- El Alcalde.- ALVARO GARCIA MEGINA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE
SECRETARIAINTERVENCION, DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE
ARANZUQUE Y ROMANCOS

250

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 00.25 de fecha 28 de enero de
2026, las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del
puesto de Secretaria Intervencion, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de concursooposicidn, para cubrir la vacante de la Agrupacién de
Municipios de Aranzueque y Romancos, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el
sistema de concurso-oposicién, hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo
por funcionario de carrera, el puesto de Secretaria- Intervencién reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que
tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién del puesto Secretaria Intervencién

Naturaleza Funcionario interino

Cuando tome posesidn un funcionario de carrera de la Adminnistracion Local con
Fecha de finalizacién habilitacion de cardcter nacional o al expirar un plazo de tres afios a contar desde
la fecha de toma de posesiéon

Circustancia que justifica Vacante que se va a producir durante el primer trimestre del afio de 2026

Escala Administracién General

Subescala Secretaria Intervencion

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

Jornada Completo. Agrupado con el Ayuntamiento de la EATIM de Romancos

(Guadalajara).

Complemento especifico 10.325,64 euros
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Complemento de destino 14.358,60 euros

N.¢ de vacantes 1

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario que los aspirantes relinan en
el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. (S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.)

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico. — Poseer el titulo
universitario de Grado.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aranzueque.sedelectronica.es].

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los
requisitos para participar y los méritos que deban ser valorados, no valordndose
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aranzueque.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez dias habiles
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para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://aranzueque.sedelectronica.es], se hara constar el dia, hora y
lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para la sesién
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente en la misma
resolucién, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracién publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estard integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e - Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).

e - Un Secretario, con voz y con voto. Sera el de la Corporacién o funcionario
que le sustituya (Grupo Al).

e - Tres Vocales (Grupo Al):

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara. - Un Secretario-Interventor nombrado a
propuesta del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Funcionarios con Habilitacion Estatal.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracidn
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal tendrd la calificaciéon de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
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Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion constara de dos fases, una de oposicion, en la cual se
realizard una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracién de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes.

El proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente procedimiento:
1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de un ejercicio, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo maximo de dos horas, a criterio del tribunal, con ayuda
de textos legales (no comentados).

El ejercicio serd leido por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas
o aclaraciones sobre el mismo y en su calificacién se valorara fundamentalmente, la
claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y resolucién
de la cuestién o cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de 0 a 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A) Titulacion académica.-

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Doctor, 1,5
puntos; Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos; Diplomado
Universitario, 0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes materias:
Derecho, Econdmicas, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia,
Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras. Hasta
un maximo de 2 puntos.

B) Experiencia profesional.-

a. Por la prestacién de servicios en la Administracién Pdblica local, como
Secretariolnterventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 3
puntos:

o 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

o 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras
Comunidades Auténomas.

b. Por la prestacion de servicios en la Administracién Publica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencion,
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con nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes completo de
servicio, hasta un total de 2 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacidon de copia compulsada del
nombramiento y toma de posesidon y certificacién original expedida por el
funcionario competente del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios o
por el S.A.T. de la Diputacién Provincial correspondiente.

C) Superacion de pruebas de oposicion.-

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitaciéon de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a las demas
subescalas distintas de las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificaciéon expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Pdblica, con expresién de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos.-

Por la realizaciéon de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes
materias: Urbanismo, gestion econdmico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacioén, recursos humanos, legislacién general y sectorial
relacionada con la Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

e Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.

De duraciéon de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.

De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.

De duracién de 351 horas a 500 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.
De duracién superior 501 horas lectivas en adelante: 2,00 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trata de las materias referidas y se acredite debidamente, segln se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacion del curso expedida por la Administracion u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.
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La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.
Séptimo. Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacidn, y sede electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

En caso de empate se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “U” seguln el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcién Pdblica, publicado en el Boletin
Oficial del Estado a través de Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de
Estado de la Funcién Publica.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién, sede electrénica de dicho
Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

Octavo. Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidon municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucién, baja temporal, etc.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de tres dias desde que se haga publica la relacién ordenada de candidatos
que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.
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e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.
f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion. De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso
de producirse vacante posterior, de acuerdo con las normas que regulan el
funcionamiento de las Bolsas de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitird la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha, que
resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

Novena. Bolsa de trabajo

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidén total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha
de la Resolucién de la Direccién General indicada, con el nombramiento del primer
aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo, resultante de este proceso
selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar por un maximo de 4 afios.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.

Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o
correo electrénico, debiendo manifestar la aceptaciéon o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas, mediante escrito o correo electrénico que permita tener
constancia de ello.

Décima. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Arbancén con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Arbancén de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
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Décimoprimera. Incidencias y reclamaciones

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/la interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion (Aranzueque),
cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION, EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ARANZUEQUE Y ROMANCOS

D 1P
................... ,con NIF n.2 i, Y domicilio a efectos de
notificacion BN , calle

teléfono y correo electrdnico
EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocada la creacién de una Bolsa de trabajo por el sistema
de concurso-oposicion para para cubrir con caracter interino la plaza de Secretaria-
Intervencidn, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor de la
Agrupaciéon municipal de , mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ........ defecha ..o,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provision con caracter interino.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aranzueque
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ANEXO Il PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencidn sistema de acceso libre de la Orden TDF/569/2025, de 2 de junio, por
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de
acceso libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencién, de la Escala de funcionarios
de administracién local con habilitacién de caracter nacional, BOP 04.06.2025 n.°
134.

En Aranzueque, a 28 de enero de.2026, firmado por Don Andrés Mariano Martinez
Clavel, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aranzueque

cve20260020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: viernes, 30 de Enero de 2026

17



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

APROBACION RELACION PUESTO DE TRABAJO AGRUPACION LEDANCA
ARGECILLA Y MUDUEX

253

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, por el Pleno, en sesidn celebrada el dia 28/01/2026. Se aprueba el
Puesto de Secretario-Interventor-Tesorero, de la Agrupacién de Ledanca Argecilla y
Muduex.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada relacion de puestos, donde se
aprueba el Puesto de Secretario-Interventor-Tesorero en conjunto para la
Agrupacién de Ledanca Argecilla y Muduex.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGRUPACION DE LEDANCA ARGECILLA Y
MUDUEX ANO 2026

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por
areas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en
las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demas
caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el
Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso
gue pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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En Argecilla, en 28 de Enero de 2026 Firmado por la Alcaldesa-Presidenta, Sandra
Alcalde Almazan

cve20260020 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: viernes, 30 de Enero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026, POR EL QUE SE
APRUEBA INICIALMENTE EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2026

251

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 28 de
Enero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://argecilla.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Argecilla a 28 de Enero de 2026, firmado por la Alcaldesa-Presidenta, Sandra
Alcalde Almazan
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

DELEGACION DE COMPETENCIA ORGANO DE CONTRATACION DE PLENO
A ALCALDIA

252

Por parte de la presidencia se expone la necesidad, con el motivo de dar impulso y
celeridad al expediente, de solicitar la delegacién de competencias como érgano de
contratacion, para llevar a cabo la contratacion del “Arreglo y pavimentacién calle
Municipal” , en virtud de subvencién Fondo de Inversiones Municipales para afo
2026 .

PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia las competencias de inicio, aprobacion,
adjudicacién, formalizacion, ejecucién y efectos para la contrataciéon de la obra
“Arreglo y pavimentacién calle Municipal” con la siguiente aplicacién
presupuestaria 1532.626, asi como las restantes facultades que la Ley 9 /2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y los reglamentos de desarrollo
atribuyen al érgano de contratacion; y todo ello conforme al art. 61 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el art. 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de
Guadalajara de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Argecilla a 28 de Enero de 2026, firmado por la Alcaldesa-Presidenta, Sandra
Alcalde Almazan
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

ARRENDAMIENTO MEDIANTE CONCURSO DE DOS INMUEBLES
DESTINADOS A VIVIENDA HABITUAL

254

Acuerdo del Pleno de fecha 16 de enero de 2026, por medio del presente anuncio
se efectla convocatoria del arrendamiento por este Ayuntamiento de dos bienes
inmuebles de propiedad municipal, conforme a los siguientes datos:

LOTES UBICACION REFERENCIA CATASTRAL DESCRIPCION

Planta primera DERECHA.
LOTE 1 Calle Layna Serrano, 6 0910204WL1601S0001IL Antigua vivienda de
maestros.

Planta primera

LOTE 2 Calle Layna Serrano, 6 0910204WL1601S0001IL IZQUIERDA. Antigua
vivienda de maestros.

El plazo para la presentacion de ofertas sera de:

Fecha: 15 dias habiles desde el dia siguiente
de la publicacién en el BOP

Forma de Presentacion: Manual

Lugar de presentacion:

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza de Espafia,
11, en horario de:

Lunes a jueves de 09:00 horas a 14:00 horas o a través de la direccién electrénica:
atienza.sedelectronica.es

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusién del plazo fijado para la
presentacion de proposiciones, se constituird la Mesa de Contratacion de las
ofertas.

El Pliego de Condiciones se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de Atienza y en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://atienza.sedelectronica.es].

En Atienza, a 26 de enero de 2026.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca Garcés.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL MARCO
DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

257

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de enero de 2026, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las
posibles vacantes en el puesto de auxiliar de apoyo administrativo y digital.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia con fecha 21 de enero de 2026 las
bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAS JOVENES PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO (ORDEN 148/2025, DE 8 DE OCTUBRE,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

PRIMERA. - OBJETO Y NORMATIVA GENERAL

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion para la
contratacion laboral temporal de UNA persona joven desempleada, en la categoria
profesional de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Digital, dentro del Proyecto
“Servicio de inclusion digital, informacién territorial y apoyo al emprendimiento”,
promovido por el Ayuntamiento de El Recuenco, en el marco de las ayudasdel
Programa Horizonte Empleo, regulado por la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

El objetivo del Programa Horizonte Empleo es facilitar una experiencia profesional
efectiva y de calidad a personas jévenes inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, mediante su incorporacién a proyectos que les permitan aplicar su
formacion académica o profesional en entornos reales de trabajo. La finalidad
Ultima es mejorar la empleabilidad e insercién sociolaboral de estos jévenes en el
ambito local, alineando su desempefo con actuaciones de interés general.
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La contratacidn objeto de estas bases se vincula al desarrollo del citado proyecto
municipal, que tiene como finalidad la puesta en marcha de un servicio de atencion
directa a la ciudadania con especial atencién a la inclusion digital de colectivos
vulnerables, en particular personas mayores del entorno rural, facilitando su acceso
a los servicios publicos electrénicos, al tiempo que se contribuye a mejorar la
imagen del municipio y apoyar procesos de repoblaciéon y emprendimiento local.

En este contexto, el puesto ofertado de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Digital
esta dirigido a personas jévenes entre 18 y 29 afios (ambos inclusive), que se
encuentren inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La contratacién se
formalizara mediante un contrato vinculado aprogramas de activacion para el
empleo, de duracién 12 meses a jornada completa, conforme a lo previsto en el
articulo 8 de la Orden 148/2025.

La persona contratada realizard funciones de apoyo a tareas administrativas
basicas, digitalizaciéon de documentacidn, atencién ciudadana en sede electrénica y
presencial, acompafamiento en el uso de herramientas digitales, y apoyo al
personal técnico en labores de gestidén general, todo ello bajo la supervision y
tutorizacion del personal del Ayuntamiento. Asimismo, contara con un plan
formativo individual, conforme al articulo 9 de la citada orden, orientado al
desarrollo progresivo de competencias profesionales relacionadas con la
administracién publica, la inclusién digital y laatencién al ciudadano en entorno
rural.

Este puesto se enmarca en el grupo de cotizacion 7 de la Seguridad Social, y exige
estar en posesion del Certificado de Profesionalidad en “Operaciones auxiliares
administrativas y generales” (ADGG0408).

El contrato no podra destinarse a la cobertura de necesidades estructurales del
Ayuntamiento, y su ejecucion se limita exclusivamente al ambito del proyecto
aprobado y subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En
todo caso, la persona contratada deberd comprometerse a participar activamente
en las acciones formativas y de tutorizacién que se programen, y a cumplir las
obligaciones que conlleva su participacion en el programa.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacion se realizara mediante contrato vinculado a programas de activacién
para el empleo y tendra una duracién de 12 meses, con jornada a tiempo completo
con horario de 08:00 a 16:00 horas.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS CANDIDATOS/AS.

1. La contratacion debera formalizarse con personas jovenes que, en el momento
de su contratacion, cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener entre 18 y 29 anos, ambos inclusive.

b. Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
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eficiencia.

c. No haber tenido una relacion laboral previa en los 6 meses anteriores con la
entidad beneficiaria o0 con cualquier otra entidad dependiente o vinculada a la
misma.

2. La persona candidata debera estar en posesion del Certificado de Profesionalidad
nivel 1 en “Operaciones auxiliares administrativas y generales” (ADGG0408). En
caso de no disponer aun del titulo o certificado, podrd admitirse la solicitud si se
presenta:

* Justificante de haber abonado las tasas para la expediciéon del titulo o
certificado correspondiente, y
 Copia de la solicitud formal de expedicion del titulo.

3. Ademas, los/as aspirantes deberan acreditar que no padecen enfermedad ni
limitacidn fisica o psiquica que impida el normal desempefo de las funciones del
puesto.

No deberan haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pablica ni hallarse inhabilitados, en virtud de sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de otros
Estados, no deberan hallarse inhabilitados nihaber sido sometidos a sancién
disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
1. Las personas contratadas estaran obligadas a:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién,
tutorizacién, formacién o acompafiamiento que se le propongan por parte del
Ayuntamiento como entidad beneficiaria, o por parte de la Oficina Emplea
correspondiente.

b. No rechazar ni desatender de forma injustificada ninguna de las actividades
que le sean propuestas en el marco del proyecto subvencionado, incluidas
aquellas derivadas del plan de formacién vinculado a su puesto.

c. Facilitar la documentacion o informacién que les sea requerida, tanto por el
Ayuntamiento como por la Consejeria competente, con objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos de participacion o para el seguimiento del
programa.

2. El incumplimiento de estas obligaciones, asi como el falseamiento de cualquier
dato o documento suministrado antes o durante la contratacién, podrd dar lugar a
la resolucién del contrato laboral, la expulsidn del programa y, en su caso, al inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para las plazas a que se opta se
dirigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir de la convocatoria en el tablon de anuncios y en lasede electrénica del
Ayuntamiento de El Recuenco (https://elrecuenco.sedelectronica.es).

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://elrecuenco.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud en modelo normalizado ird acompafada de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En todo
caso, debera encontrase inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el dia natural anterior.

e Titulacidn justificativa requerida en la Base Tercera punto 2.

e Documentacién justificativa relativa a los cursos de
formacion/perfeccionamiento.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccién oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente, o se acompafia de cualquier otro documento en castellano que
acredite las circunstancias reflejadas en el mismo.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y sélo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.

SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En la dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento El Recuenco, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
enmienda.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la
finalizacidn del plazo para presentacidn. Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://elrecuenco.sedelectronica.es/info.0 ).

Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
La Comision de seleccion estara formada por:

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente, cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario:

 Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos A1 0 A2 o
personal laboral fijo de equivalente titulacién. También podradn desempefiar
este cargo el resto de los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracién Especial.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos,
designados por la Excma Diputacién Provincial u otras entidades locales.

 Vocal-Secretario: el de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandose a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacidn a sus trabajos de
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asesoresespecialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de lapresente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. - MERITOS A VALORAR

El procedimiento de seleccidn se ajustara a lo previsto en el articulo 23 de la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del Programa
Horizonte Empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La seleccidn se llevara a cabo entre las personas candidatas remitidas por la Oficina

Emplea correspondiente, tras la presentacién por parte del Ayuntamiento de la
oferta genérica de empleo publico. Solo podran participar en el proceso las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la Base Tercera de esta
convocatoria y en la normativa aplicable.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion de méritos, dirigidos a valorar la
adecuacion técnica y operativa de las candidaturas al perfil del puesto:

a. Cursos de formacion/perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con el puesto a
cubrir, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos:

¢ 0,01 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 5 puntos.

* No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas

e La formacién deberd acreditarse documentalmente mediante diplomas,
certificados o justificantes oficiales donde conste la duracién y entidad
emisora.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera atendiendo a la menor
edad de la persona aspirante en el momento de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes.

El resultado del proceso selectivo se hara constar en el acta de seleccién, firmada
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por la Comision de Valoracién, donde constaran las personas propuestas para
contratacion y el orden de prelacién del resto de candidaturas en caso de renuncia
o sustitucion.

NOVENA. - RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

1.- Una vez terminada la seleccidn, la Comision, levantara Acta de la propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as ordenados segun el resultado de la aplicacién de
los criterios de puntuacidn, asi como los integrantes de la Bolsa de Trabajo,
siguiendo el orden obtenido en la seleccién y se expondra en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento EL RECUENCO y en la sede
electrénica:https://elrecuenco.sedelectronica.es

2.- Dicha lista de aspirantes seleccionados se elevara a la Alcaldia para que, como
érgano competente dicte Resolucidn aprobatoria de la lista de los/as aspirantes
seleccionados y de los integrantes de las Bolsas de Trabajo.

3.- Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provistos de la
siguiente documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
» N2 de afiliacién de la Seguridad Social.
e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

4.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firmadel contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo. Seestablecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesariospara cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

e Llamamiento al primero aspirante disponible de la lista
» Tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daranlugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar de la orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita del que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afos.

Para la sustitucidon de las personas contratadas, en base a la obligacion de
mantenimiento de puesto del trabajo subvencionado, se aplicara lo dispuesto en el
art. 23 del Orden 148/2025, de 8 de octubre, regulador de esta contratacién. Se
procedera al llamamiento de los integrantes de la Bolsa, cuando se produzcan
extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
disciplinario no declarado improcedente o no superacion del periodo de prueba.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, el
Ayuntamiento podrd optar o no por la contrataciéon de una persona sustituta por
dicho periodo.
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2.- En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la
contratacién de personas en el marco del Programa Horizonte Empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

a.- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas
tendentes al desarrollo, interpretacién y ejecucion de las presentes Bases.

2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardnen la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elrecuenco.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para
mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidaddemandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En El Recuenco a 27 de enero de 2026, Enrique Collada Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA

255

Se pone en conocimiento general que, al no haberse presentado alegaciones, ni
reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo del Pleno Municipal de fecha 18 de noviembre de
2025, de aprobacion provisional de la Ordenanza de Edificacién Residencial
Multifamiliar del Plan Parcial del Sector Sp.pp.51, cuyo texto integro de la misma se
publica en cumplimiento del articulo 70-22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

“Texto Refundido de la Ordenanza particular de la Edificacién Residencial
Multifamiliar

Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza se aplicard en las superficies que se grafian en el Plano de
Ordenacién - Zonificacién como Residencial Multifamiliar.

Caracter
Edificaciéon en manzanas o blogues de viviendas colectivas, con bajos comerciales.
Obras admisibles

Son admisibles las obras de nueva planta, de reforma, de conservacion y
acondicionamiento, de demolicién y las obras complementarias y en general todas
las incluidas en la clasificacion del articulo 23 de las Normas Urbanisticas del
P.G.0.U.

Condiciones de uso
Usos caracteristicos:

e Residencial privado en vivienda colectiva.
 Residencial publico.

Usos complementarios o compatibles:

e Industrial en categorias 12, 42 y 52, en planta baja.

e Terciario en todas sus categorias.

e Comercial en categoria 18, 22,

 Dotacional en categorias 12 y 22

 Uso relacionado con el transporte en categoria 12, 22 y 32,
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La proporcidn entre estos usos y el caracteristico serd la establecida en el articulo
62 de la Normativa Urbanistica del P.G.0.U.

Usos prohibidos:

e Industrial en sus categorias 32 y 62,

e Comercial es su categoria 32
» Uso relacionado con el transporte en categoria 42

Condiciones de edificabilidad y forma

Segun los esquemas del plano 0.10 que a continuacién se reproducen.

P

P.CUARTA

e

P.CUARTA

P.TERCERA

{16.00

P.SEGUNDA

T P.PRIMERA

P.BAJA

F>3.00m—

P.TERCERA

P.SEGUNDA

-

P.PRIMERA

———0.80

P.BAJA

>3.00m—

<16.00 m

L calle ——3\~3.DO-"—— 15.00-

15.00:

3.00

calle v—J

15.00

* Edificabilidad residencial: La resultante de aplicarlos parametros de fondo,
altura y vuelos, sin superar 2,978 m2 construidos de techo por cada m2 de

suelo.

e Edificabilidad uso comercial planta baja: 0,319m2 construidos de techo por
cada m2 de suelo. Esta edificabilidad puede redistribuirse considerando el
conjunto de plantas bajas de una manzana siempre y cuando se haya
contemplado en el proyecto de reparcelacién.

Se admitird destinar esta edificabilidad comercial en planta baja a trasteros
vinculados y cuartos de instalaciones, como usos complementarios de las viviendas,
en la parte que resulte necesaria para esa finalidad y en tanto que no tengan
cabida en un primer sétano y no se prevea un segundo. También para
dependencias de uso comunitario que resulten necesarias para la normal gestion y
convivencia, como sala de reunién, guarda de bicicletas y similares.

e Ocupacion maxima: 70%

Dimensidn minima de fachada para nuevas parcelaciones: 10 metros

e N2 maximo de plantas: baja+ 4 de piso
e Altura maxima a alero: 16,00 metros.

e Altura minima de pisos 2,85 metros.

* Altura maxima planta baja 4,00 metros.

e Parcela minima: 200 m2

* Vuelos y salientes a via publica: 0,80 metros. Deben encontrarse a altura

superior a 3,00 metros sobre la rasante de la via publica.

* No se permite la utilizacion de camara bajo cubierta ni el atico en las

cve20260020

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 20 fecha: viernes, 30 de Enero de 2026
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condiciones del apartado VI.B.5 de las presentes Ordenanzas de acuerdo con
el articulo 77 de la Normativa Urbanistica del P.G.0O.U.

* Se permite alcanzar virtualmente el 70% de ocupacién, completando el area
del movimiento de la edificacion de cada manzana con una franja edificada
tan solo en planta baja entre los dos bloques definidos, destinada a uso
comercial, situada con frente y alineada al vial del bulevar y con un fondo de
8,00 desde la referida alineacion de calle.

Condiciones particulares de la zona

En esta zona se exigira un proyecto unitario de la disposicién y parcelacion de la
manzana 0 manzanas, aunque su realizacién pueda hacerse por fases o licencias
independientes, adaptandose a dicho proyecto unitario previo. Se fijara en
principio, la parcelaciéon y agrupacién de las edificaciones, las alturas de los
forjados, aleros y cumbreras, asi como el tratamiento de los espacios libres
comunitarios si los hubiera. De acuerdo con el articulo 78 de la Normativa
Urbanistica del P.G.0.U., es obligatoria una plaza de aparcamiento por cada 100 m2
construidos y por vivienda. A los efectos de garantizar el cumplimiento de estos
estandares, de acuerdo con el apartado 5.B.6 de este Plan Parcial, debe afadirse a
este estandar general el de una plaza suplementaria por cada 1.555 m2 construidos
o fraccién.

La ocupacion bajo rasante sera la establecida en el apartado 7.B.3 de las presentes
Ordenanzas de conformidad con el punto 17 del articulo 75 de la Normativa
Urbanistica del P.G.0.U.

En caso de situacién en edificio exclusivo de usos complementarios o compatibles,
las condiciones de edificabilidad y forma seran iguales a las de los usos
caracteristicos.”

Contra el presente acuerdo, se podrad interpondrad recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Marchamalo a 28 de enero de 2026 Fdo.: El Alcalde-Presidente Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADOS REDONDOS

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

256

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Prados Redondos a 26 de enero de 2026.- EL ALCALDE.- TEODORO GAONA
MARTINEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADA DE MOLINA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2026

258

El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 15 de enero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Torrecuadrada de M. a 14 de enero de 2026.- El Alcalde.- JOSE MARIA TERCERO
ABANADES
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AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADA DE MOLINA

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

259

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Torrecuadrada de M a 26 de enero de 2026.- EL ALCALDE.- JOSE M TERCERO
ABANADES
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CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025
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Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025, informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Torremochuela a 26 de enero de 2026.- EL ALCALDE.- CONSTANTINO MARTINEZ
GAONA
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El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 13 de enero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Torremochuela a 13 de enero de 2026.- El Alcalde.- CONSTANTINO MARTINEZ
GAONA
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Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Morenilla a 26 de enero de 2026.- EL PRESIDENTE.- VICENTE PEREZ PASCUAL
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El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 14 de enero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Otilla a 14 de enero de 2026.- El Alcalde.- JUAN JOSE PASCUAL HERRERA
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Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Otilla a 26 de enero de 2026.- EL ALCALDE.- JUAN JOSE PASCUAL HERRERA
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Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Ventosa a 26 de enero de 2026.- EL ALCALDE.- JUAN JOSE PEREZ HERRANZ
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El Pleno de esta Corporacidn, en sesidn celebrada el dia 13 de enero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Ventosa a 13 de enero de 2026.- El Alcalde.- JUAN JOSE PEREZ HERRANZ




