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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA.

CONVENIO COLECTIVO DE PREZERO GESTION DE RESIDUOS, S.A.

3699

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa PREZERO GESTION DE
RESIDUQOS, S.A., para su centro de trabajo Planta de Tratamiento El Serranillo y sus
trabajadores, para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2024, que tuvo entrada el 4 de octubre de 2021, y subsanado con
fechas 18 de enero y 10 de noviembre de 2022, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 23 de noviembre de 2022. La Delegada Provincial. Maria Susana
Blas Esteban

COLECTIVO DE PREZERO GESTION DE RESIDUBOS, S.A. EN SU CENTRO DE TRABAJO
PLANTA DE TRATAMIENTO EL SERRANILLO Y SUS TRABAJADORES

En Guadalajara a 12 de septiembre de 2022 se relnen en las oficinas de la empresa
los siguientes intervinientes:
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PARTE EMPRESARIAL:

* José Antonio Gallardo
e Victor de Ancos

e Francisco J. Moro.

* José Ignacio Aguado.

PARTE SOCIAL:
CCOO

¢ Fatima Pacheco(Asesora)
e Roberto Merino (Delegado)

Las partes intervinientes en la representacion que ostentan acuerdan, como
consecuencia de las deliberaciones efectuadas, suscribir el presente Convenio
Colectivo, de caracter estatutario, de conformidad con lo previsto en el Titulo
Tercero del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto
de los Trabajadores).

INDICE
Articulo 1° Partes signatarias: legitimacion
Articulo 22 Ambito de aplicacién territorial y personal
Articulo 32 Vigencia, duracién y renuncia
Articulo 42 Condiciones mas beneficiosas
Articulo 52 Absorcion y compensacién
Articulo 62 Comisidn mixta paritaria. Funciones y procedimiento

Articulo 79 Procedimiento Extrajudicial de Soluciéon de Conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico previstos
en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 89 Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio
Colectivo tiene prioridad aplicativa, segln la legislacién laboral vigente

Articulo 92 Vinculacién a la totalidad

Articulo 10 Sistema de Clasificacién Profesional
Articulo 112 Grupos Profesionales

Articulo 122 Organizacién del trabajo

Articulo 132 Promocidén y ascensos. Sistema de promocién de vacantes
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Articulo 142 Contratacion
Articulo 152 Contratos a tiempo parcial

Articulo 162 Contratos de duracién determinada para la realizaciéon de una obra o
servicio determinados

Articulo 17¢ Contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa

Articulo 182 Retribuciones

Articulo 192 Ayuda escolar

Articulo 202 Revisién Salarial

Articulo 212 Anticipos

Articulo 222 Jornada

Articulo 232 Horarios y turnos de trabajo
Articulo 242 Domingos y festivos

Articulo 252 Horas extraordinarias

Articulo 262 Movilidad geografica y funcional
Articulo 272 Vacaciones

Articulo 282 Licencias retribuidas

Articulo 292 Permiso sin sueldo

Articulo 302 Excedencias

Articulo 312 Permiso de Lactancia

Articulo 322 Revision médica

Articulo 332 Contratacion de discapacitados
Articulo 342 Prevencion y formacién

Articulo 352 Prendas de trabajo

Articulo 362 Subrogacion

Articulo 372 Derechos de informacion de los delegados de personal

Articulo 382 Absentismo
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Articulo 392 Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
Articulo 402 Acoso en el trabajo

Articulo 412 Formacién para la obtencién del Certificado de aptitud profesional
(CAP)

Articulo 422 Garantia de Paz Social

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Economia del lenguaje

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Medios y dispositivos de comunicacién
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Anexos

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo 12 Partes signatarias: legitimacion.

Este convenio esta suscrito por la empresa PREZERO GR, S.A. y la representacion
legal de los trabajadores de su centro de trabajo, Planta de Transferencia y Punto
Limpio, El Serranillo.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente total legitimacién (en su mas
absoluta manifestacién: inicial, plena y decisoria) para concertar el presente
convenio colectivo de caracter estatutario.

Articulo 22 Ambito de aplicacién territorial y personal

El presente convenio colectivo (desde ahora c.c.) sera de aplicacién a todos las
personas trabajadoras que prestan sus servicios en PREZERO GR S.A., en el centro
de trabajo El Serranillo, y para todos los grupos profesionales existentes, excepto
los que presten sus servicios bajo la forma de “contratos de Alta Direccién”.

Articulo 3¢ Vigencia, duracién y renuncia.

El presente c.c. entrard en vigor el dia de su firma con efectos desde el 1 de enero
de 2021, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, el plazo para la
denuncia del Convenio sera de dos meses y con la obligacién por la parte
denunciante de entregar propuesta de nuevo Convenio, debiendo estar constituida
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la mesa en el plazo de un mes desde la denuncia, e iniciadas las negociaciones en
45 dias desde la denuncia.

Articulo 42 Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones establecidas en el presente c.c. se consideraran minimas
respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdmicas o de
otra indole que fuesen mas beneficiosas a las recogidas en este c.c.,
considerandose en su conjunto y en cdmputo anual.

El personal, que, por causa de subrogacion, tuviera una masa salarial superior a la
establecida en el presente convenio, en computo anual, cobrara la demasia en un
complemento personal de caracter no absorbible y no susceptible de incremento.

Articulo 52 Absorcion y compensacién

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen
de los mismos.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, c.c. o contratos individuales, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente c.c. cuando consideradas
las nuevas retribuciones en el cdmputo anual superen las aqui pactadas. En caso
contrario seran compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el
presente c.c. en sus propios términos, en las condiciones y la forma que queden
pactadas.

Articulo 62 Comision mixta paritaria. Funciones y procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio constituiran una Comisién Mixta
Paritaria que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion
de las normas contenidas en el presente Convenio.

La Comision mixta estara formada por dos miembros de cada una de las partes,
esto es, Direccion de la Empresa (2 miembros) y Representacion Legal de los
Trabajadores (2 miembros). Igualmente se elegiran, si resultara preciso, otros
tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones senaladas. El
nimero de miembros de la comisiéon mixta podra ser modificado por acuerdo de la
misma, siempre y cuando la representacion sea paritaria.

La Comisién Paritaria se reunira a solicitud, por escrito, de cualquiera de las
representaciones, dirigido al secretario de la misma y a la otra representacién,
haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, y resultara
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inexcusable para la otra representacion la celebracién de la reunién solicitada que
se ajustara exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud sera
remitido en un plazo de cinco dias habiles de antelacidn, al menos, sobre la fecha
prevista para la reunion solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segin
las materias a tratar, con voz, pero sin voto.

La Comisidn elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que
recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la Comisién Mixta se levantard acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad
de los miembros asistentes a ellas.

La Comisidn se constituira formalmente a la firma del presente Convenio.

Para que exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictdmenes que se emitan
por la Comisidn, se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones.

Esta Comisién mixta tendrd, ademas de las funciones que expresamente se
dispongan en el presente convenio, las siguientes:

 El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacién del presente convenio; todo ello, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién competente.

* Las resoluciones de la comisién paritaria sobre interpretacion o aplicacién del
convenio tendran la misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

* Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

e Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter
colectivo.

e Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o
controversias laborales que comprendan a varias personas trabajadoras, o en
las que la interpretacién objeto de la divergencia, afecte a intereses supra
personales.

Las partes firmantes del presente convenio o con representacidon en la comisién
paritaria estan obligada a someter al conocimiento de la misma cualquier denuncia
o reclamacion vayan a plantear ante la administracion o los tribunales de justicia.

Una vez notificada a la Comisidon mixta la correspondiente controversia por parte
del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto,
antes de siete dias naturales.

En caso de conflictos individuales entre una persona trabajadora y la empresa, la
comision paritaria, previa solicitud de la persona trabajadora y con su autorizacién
expresa, hard de érgano mediador del conflicto, para lo cual se tendrd que
convocar reunién de la comisién paritaria dentro de un plazo de tres dias habiles
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desde el siguiente a- la presentacidn del escrito.

e Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del
Convenio y a una mayor solucion interna de los conflictos.

e Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el presente
convenio, con caracter obligatorio.

e Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con
caracter obligatorio.

Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82 del Estatuto
de los Trabajadores y respecto a la modificaciéon de las condiciones de trabajo
establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6
del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41. y 82. del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban
ser objeto de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se
sometera la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en
dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las
reuniones de la Comision Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas
en este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran
esta cuestion a un sistema de mediacién, con la finalidad de solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a
aquellos 6rganos de mediacién, arbitraje y conciliacion que se encuentran
regulados en los Acuerdos sobre solucidon auténoma de conflictos (sistema
extrajudicial), vigentes.

Articulo 72 Procedimiento Extrajudicial de Solucién de Conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos
en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las partes
signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Jurado Arbitral Laboral de La
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha para la resolucién de los conflictos de
indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, como tramite procesal previo
obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Con esta adhesidn, las partes firmantes del Convenio acuerdan la resoluciéon de
conflictos laborales que afectan a las una personas trabajadoras y empresa
incluidos en el ambito de aplicacién. No obstante, ambas partes acuerdan
expresamente que, para recurrir a la resolucién de conflictos de indole colectivo o
plural a través del sistema de arbitraje, serd necesario el consentimiento expreso y
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conjunto de la Direccién de la Empresa y del Comité de Empresa. En idénticos
términos, igualmente, se hace constar expresamente por las partes signatarias que
la sumisién al arbitraje en la negociacidon de convenios, acuerdos o pactos
colectivos de cualquier tipo, naturaleza o clase serd siempre con caracter
voluntario, siendo necesario el consentimiento expreso y conjunto de la Direccién
de la Empresa y del Comité de Empresa.

Articulo 82 Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio
Colectivo tiene prioridad aplicativa, segun la legislacion laboral vigente

Conforme a lo establecido en el vigente Articulo 84 apartado 29 del Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes hacen constar expresamente que el presente Convenio
Colectivo tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autondmico o de ambito inferior en las siguientes materias:

e La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacién y resultados de la empresa.

» El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.

e El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificaciéon anual de las vacaciones.

e La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién
profesional de las personas trabajadoras.

» La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se
atribuyen por la legislacion vigente a los convenios de empresa.

e Las medidas para favorecer la conciliaciéon entre la vida laboral, familiar y
personal.

e Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General del sector y demas disposiciones de general aplicacién, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Final del presente Convenio.

Articulo 92 Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo
organico e indivisible, que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos
de su aplicacién practica sera considerado globalmente. En caso de nulidad parcial
del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante Sentencia firme, obligara
a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a
buscar en todo caso el justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.
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Articulo 102 Sistema de Clasificacion Profesional

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a la una persona trabajadora.

La pertenencia o adscripcidon a un grupo profesional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa
vigente.

Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales
consignados en el presente convenio colectivo son meramente enunciativos y no
suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 112 Grupos Profesionales

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto por las
siguientes funciones, y/o especialidades profesionales:

* Jefe de Servicio
e Titulado superior
e Titulado de grado medio.

Al. Jefe de Servicio. Responsable del funcionamiento de un Servicio, tanto
en lo operativa como en lo econémico y laboral.

A2. Titulado superior: En posesién de un titulo de grado superior; desempefa
las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en
cada momento.

A3. Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio;
desempefa las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto
por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora:

» Responsable de explotacion.
e Encargado
e Capataz
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B1. Responsable de explotacién. Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Jefe de Servicio o medio, manda sobre uno o mas
Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina
de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de
cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

B2. Encargado: A las 6rdenes de un Responsable de Explotacidn, tiene a su
cargo Capataces y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena.
Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o
zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que
se obtengan los rendimientos previstos.

B3. Capataz: A las érdenes de un Responsable de Explotacion y/o Encargado
tiene a su cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige,
vigila y ordena, en especial la organizacién horaria de los turnos de trabajo.
Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de
mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de
la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquél.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a
la persona trabajadora:

e Oficial Administrativo/a de primera.
e Auxiliar Administrativo/a.

C1. Oficial de primera Administrativo/a: Personal que actla a las 6rdenes de
un Jefe Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus drdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

C2. Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora:

e Conductor/a Vehiculo Articulado/ Oficial 12 Maquinista, Oficial 12 Mecanico
» Conductor/a Camion.
* Peon /a.

D1. Conductor/a / Oficial 12 Maquinista: En posesién del carné o permiso de
conducir que le acredite para conducir C1E/CE, tiene los conocimientos
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necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
gue conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizarad del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de estos. De igual forma con la conexién de las tolvas con los pisos mdviles.

En caso de incidencia en la planta como caida de residuos fuera de las tolvas
colaborara para su recogida. De igual forma en tareas que no sean propias
de la planta como la recogida trasera u otros servicios.

D2. Conductor/a Camién: En posesion del carné o permiso de conducir que le
acredite para conducir C, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar
toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque
en las debidas condiciones de funcionamiento. No conducira habitualmente
los pisos mdviles pero tendrd conocimientos y podra hacerlo de manera
esporadica o ante una emergencia, si estuviera en posesion del permiso de
conducir adecuado-

En caso de incidencia en la planta como caida de residuos fuera de las tolvas
colaborara para su recogida. De igual forma en tareas que no sean propias
de la planta como la recogida trasera u otros servicios

D7. Pedn/a: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Realizara tareas de
limpieza, incluidas zonas verdes, en la planta (barrido de residuos, retirada
de restos vegetales acumulados en los viales, arranque y retirada de
pequefas hierbas en zonas empedradas y en bordillos, aceras y juntas de
calzada, mantenimiento, segregaciéon y manipulacién de residuos,
disgregacién de colchones, tareas de pintura en la planta (en instalaciones
propias), recogida de excesos ante incidencias en las tolvas.

Articulo 122 Organizacion del trabajo

Es facultad del empresario que debe ejercerla con sujecion a lo establecido en el
presente convenio y demas normas aplicables.

Aquellos que por razon de su responsabilidad laboral, tales como técnicos, mandos
intermedios y conductores de vehiculos articulados o camidn tienen que recibir
incidencias e intentar subsanar circunstancias que interrumpen el ritmo de trabajo
habitual tendran la obligacién de estar localizables telefénicamente de un modo
rapido y, si es necesario, arbitrar los medios para resolver las incidencias
comunicadas desde los centros de trabajo.
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Articulo 132 Promocidn y ascensos. Sistema de promocion de vacantes

Las vacantes de los grupos profesionales, de técnicos, mandos intermedios y
administrativos, su eleccién esta reservado al criterio de la Direccién de la empresa.

La pertenencia o adscripcidn a un grupo profesional capacitara para el desempefo
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que
las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos, capacitaciones
especificas y de los demds requisitos de caracter profesional contemplados en la
normativa vigente. Es decir, la polivalencia funcional dentro del mismo Grupo
Profesional deberd efectuarse dentro del poder de Direccién y Organizacion del
Empresario (ius variandi) con respeto a la titulacién, permisos normativos de todo
tipo (incluyendo los administrativos, permisos de conduccion de vehiculos,
licencias, certificaciones técnicas, médicas, etc.) y a la capacitacion de la persona
trabajadora para la realizacion de la correspondiente area funcional o de
especializacion.

La realizacién de especialidades de inferior categoria a la que este adscrito la
persona trabajadora tendran una duracién maxima de seis meses salvo aprobacién
en contrario en la comisién paritaria que debe ser informada de todas estas
movilidades funcionales cuando su duracion puede preverse que sea superior a un
mes laboral.

En el caso de que se necesite cubrir vacantes temporales de conductores, el
personal de la empresa en posesion del carné correspondiente tendra preferencia.

Articulo 142 Contratacion

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales
generales, sobre tipologia, naturaleza, modalidad y clases de contratos, vigentes en
cada momento.

Articulo 152 Contratos a tiempo parcial

La contratacién de la persona trabajadora a tiempo parcial se ajustara a las normas
legales generales que resulten de aplicacién, debiendo figurar en el contrato de
trabajo el numero de horas anuales objeto del mismo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las
personas trabajadoras a tiempo completo. No obstante, cuando corresponda en
atencion a su naturaleza, tales derechos se disfrutaran de manera proporcional en
funcién del tiempo trabajado, incluyendo todos los conceptos salariales o
extrasalariales, como por ejemplo el plus transporte.

Horas complementarias. La realizaciéon de horas complementarias debe figurar en
los contratos de trabajo o pacto establecido al efecto. En caso de que se pacte la
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realizacion de estas, el porcentaje de estas no podran exceder del 60 por 100 de la
jornada ordinaria contratada. El salario por hora complementaria sera igual al de la
hora ordinaria de trabajo.

La persona trabajadora conocera la realizacidn de las horas complementarias con
una antelaciéon minima de 24 horas.

Las personas trabajadoras con contratos de tiempo parcial con jornada inferior a las
diez horas semanales en cémputo anual no podran realizar horas complementarias.

Horas complementarias voluntarias. La empresa podra ofrecer a la persona
trabajadora con un contrato a tiempo parcial indefinido con jornada superior a diez
horas semanales la posibilidad de realizar horas complementarias voluntarias hasta
un maximo del 30% de sus horas ordinarias. Estas horas seran de caracter
voluntario para la persona trabajadora, por lo que su negativa a realizarlas no podra
ser sancionada, no computando las mismas para el limite establecido en el
apartado 2 de este articulo. El precio de la hora complementaria voluntaria sera
igual al de la hora complementaria.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, complementarias y complementarias
voluntarias no podra exceder de limite legal del trabajo a tiempo parcial establecido
legalmente.

Articulo 162 Contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién

Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion se
regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 172 Contratos de duracidén determinada por sustitucion

Los contratos de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién se
regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 182 Retribuciones

Siempre y sin ninguna excepcion, para todos las personas trabajadoras afectados
por el presente c.c. se aplicara el principio de que a igual trabajo, igual salario.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento periddico superior al mes, si las
hubiere, se abonaran mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente. Siendo el
método ordinario de pago la transferencia bancaria.

Estructura de las percepciones:

Todos las personas trabajadoras afectados por el presente c.c. dependiendo de su
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categoria, puesto de trabajo y circunstancias personales recibiran los siguientes
conceptos, cuyo importe se fija en las tablas salariales, Anexo |

Salario base. Devengo dia natural, su importe es el que figure en la tabla
salarial y el mismo se fijara en funcién de la especialidad profesional.

Plus actividad. Devengo dia efectivo de trabajo, su importe es el que figure en
la tabla salarial en funcién de la especialidad profesional.

Plus téxico penoso. Devengo dia efectivo de trabajo, su importe es el que
figura en el Anexo | del Convenio para cada especialidad profesional.

Plus nocturnidad. Devengo dia natural para aquellos que ocupan el turno de
noche. Es decir, las personas trabajadoras que realicen su jornadae bien total
o parcial entre las 22 y las 6 horas, cobrardan el plus completo. Su importe es
el que fija el anexo I.

Plus festivo. Devengo por dia efectivo de trabajo en festivo.

Plus disponibilidad. Devengo dia natural, su importe sera de 30 €/mes desde
el 1 de enero de 2024. No se cobrara ante la negacion de cubrir el servicio,
salvo por causa debidamente justificada.

Pagas extraordinarias, verano y Navidad. Su devengo serd semestral, se
abonaran la de Verano junto con la némina del mes de junio y la de Navidad
entre los dias 15 y 20 de diciembre.

Paga extraordinaria Conservaciéon y mto de instalaciones. Su devengo sera
anual, se abonara junto con la nédmina de marzo y su importe sera el que
aparece en la tabla del anexo I. (2021: 100 €; 2022: 200 €; 2023: 400 €;
2024: 875 £€).

La retribucién durante el periodo de vacaciones, se realizara, para los
conceptos que devenguen dias efectivos de trabajo, con la media de las
retribuciones periddicas y no extraordinarias de los ultimos seis meses.

Para cada afio de vigencia de este convenio sera de aplicacion la tabla definitiva
que figura como Anexo |.

Articulo 192 Ayuda escolar

La Empresa abonara a las personas trabajadoras con contrato de al menos seis
meses de antigiiedad en el Cédigo de Cuenta de Cotizacidn, en concepto de ayuda
social, la cantidad de 80 € por cada hijo/a matriculado/a en un centro escolar o
guarderia.

Dichas ayudas se percibiran en el mes de octubre y previa acreditacion oficial, que
debera realizarse antes del 10 de octubre.

Articulo 202 Revisidn Salarial

Se establecen los siguientes incrementos fijos salariales para el afio 2022: 1%, para
el 2023: 1 % y para el 2024: 5%.
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Las revisiones salariales pactadas se practicaran sobre los conceptos: Salario Base,
Plus actividad, Plus Tdéxico Penoso, Hora extra normal, plus nocturnidad, Plus
Festivo, pagas extraordinarias de junio y Diciembre y plus disponibilidad recogidos
en Anexo 1.

Articulo 212 Anticipos

Las personas trabajadoras tendra derecho a percibir un anticipo al mes con una
cuantia de y en caso extraordinarios hasta un importe no superior al 90% del
salario liquido medio mensual.

Articulo 229 Jornada

La jornada anual sera la correspondiente a 40 horas semanales en turnos rotativos
de lunes a domingo.

Se tendra que cubrir el servicio las 24 horas del dia durante los 363 dias del afio
segun contrato administrativo firmado.

Previo acuerdo con la Comisién Paritaria se podra establecer jornadas distintas a las
anteriores para servicios especificos o situaciones excepcionales.

Todos las personas trabajadoras de jornada completa tendran derecho a una pausa
de 20 minutos diarios de bocadillo, para el disfrute de esta pausa en la comisidn
paritaria se establecera el modo de disfrute en funcién de las distintas actividades o
servicios de la empresa.

Articulo 232 Horarios y turnos de trabajo

En todos los Centros de Trabajo de la empresa estara expuesto el calendario laboral
correspondiente, al cual se ajustara al servicio a prestar por la instalacién (punto
limpio y planta de transferencia).

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan, el horario estara en
funcién de las necesidades operativas propias del servicio. Por lo tanto, es facultad
de la empresa establecer y modificar los horarios y relevos conforme al
procedimiento legalmente establecido, previa informacién y consulta con la RLT

Los turnos de todas las categorias deberdn estar expuestos en el tablén
correspondiente de su Centro de Trabajo con la anticipaciéon necesaria- para el
conocimiento de las personas trabajadoras,- con un miinimo de 15 dias.
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Articulo 242 Domingos y festivos

Por imperativos del servicio y teniendo en cuenta el caracter publico de éste, sera
obligatoria la prestacion de trabajo en Domingos y Festivos.

El servicio de los dias 1 de enero, 6 de enero y 25 de diciembre tendra un pago
extraordinario de 277 € para el turno de tarde (de 20:00 h a 08:00 h) y de 115 € a
los de mafana y tarde.

El trabajo en festivos, fuera de la jornada ordinaria sera compensado con la
cantidad que figura en el anexo I.

Articulo 252 Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se valoraran conforme al anexo | distinguiendo entre
normales y festivas.

Tanto las voluntarias como las obligatorias de fuerza mayor, deben estar recogidas
en la némina mensual cuando se realicen.

Sera facultad del encargado correspondiente distribuir las horas extraordinarias de
una forma equitativa entre los operarios.

Articulo 262 Movilidad geografica y funcional

Las personas trabajadoras de cualquier centro de trabajo de la empresa, tanto
individual como colectivamente, no podran ser trasladados a un centro de trabajo
distinto que suponga un cambio de residencia, salvo pacto en contra.

Cuando una persona trabajadora dentro de su jornada laboral tenga que realizar
desplazamientos por motivos laborales y con su vehiculo particular la empresa le
abonara por kilémetro 0,19 €/ km, esta norma no es de aplicacién a los
desplazamientos originados por la asistencia al centro de trabajo.

Dada la implantacién del nuevo sistema de grupos profesionales, la movilidad
funcional se aplicara a cambios entre los distintos grupos, y no las especialidades,
estando para esta movilidad a los dispuesto en el art 39 del Estatuto de los
trabajadores, debiendo informar la empresa a la RLT y a la comisidn paritaria de las
movilidades realizadas.

Articulo 272 Vacaciones

El personal sujeto a este c.c. tendra derecho a 22 dias laborables de vacaciones
dentro de los 30 dias naturales del mes, para las personas trabajadoras que estén
al 100% de jornada.
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Para el resto de jornadas los dias de disfrute sera de treinta dias naturales, dado
que la diversidad de jornada impide determinar los dias habiles equivalentes

Se cogeran durante los meses de julio, agosto y septiembre, comenzando el 1 de
julio, salvo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora y manteniendo cada
mes un minimo de 3- personas trabajadoras de plantilla para el caso de peonesy 1
de conductores.

El calendario de vacaciones para el personal fijo serd acordado con la RLT en el
primer cuatrimestre del afo.

El disfrute de estas vacaciones sera rotativo para el personal, y es obligatorio sin
poder ser recompensado econémicamente su no disfrute. En caso de imposibilidad
de su disfrute en el afo por motivos organizativos de la empresa, se disfrutaran al
afo siguiente.

El personal que accede a la jubilaciéon deberd disfrutar, en su caso, de la parte
proporcional de vacaciones que le corresponda hasta la fecha en que esté prevista
la baja.

De igual forma se actuara con aquellos que accedan a la excedencia voluntaria.

Las vacaciones se podran unir a la baja por maternidad, paternidad y al permiso por
matrimonio, siempre que el servicio lo permita.

Articulo 282 Licencias retribuidas

La persona trabajadora, avisandolo con tiempo suficiente, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion. Las licencias empezaran a contar desde el dia
habil mas cercano en que se genere el hecho causante.

Las causas de los permisos y los dias de licencia son los siguientes:

a. Durante 15 dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora,
durante la duracién del permiso se percibird el mismo salario que el
trabajador habria recibido de encontrarse trabajando.

b. Durante 2 dias naturales en los casos del fallecimiento de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, a contar desde el primer dia
habil mas cercano en el que se genere el hecho causante En caso de tener
gue realizar un desplazamiento a mas de 100 km se aumentara 2 dias mas el
permiso.

c. Durante 2 dias habiles en los casos de enfermedad grave, accidente,
hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, a contar desde el dia que acaezca. En caso de tener que realizar un
desplazamiento a mas de 100 km se aumentara 2 dias mas el permiso. En
caso de recaida en el mismo hecho causante de la primera licencia retribuida
no conllevara una nueva licencia. Se podran disfrutar de forma discontinua
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mientras dure el ingreso.

. Durante el tiempo indispensable y necesario para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal.

. Durante 2 dias por traslado de domicilio habitual.
. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, como

consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza,
universitarios o de formacién profesional homologados.

. Por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una

hora de ausencia del trabajo, pudiéndose acumular a jornadas completas de
acuerdo con los establecido en las normas de conciliacién del grupo Ferrovial
o lo que establezca la ley en cada momento.

. Podran disfrutar de reduccién de jornada diaria para el cuidado directo de un

menor de hasta doce afnos o con discapacidad fisica o psiquica el padre o la
madre, asi como la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
detrayéndoseles de su salario la parte correspondiente. Esta reduccion se
solicitara y disfrutara de acuerdo con lo previsto en la legislacién en vigor en
el momento de la solicitud.

i. El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,

tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
0 por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

j. De 1 dia de asuntos propios por afo. Dicho permiso sera comunicado con 48

horas de antelacion minima, no se podra juntar con festivos ni antes ni
después, ni en puentes ni antes ni después, ni se podra juntar con vacaciones
ni antes ni después, no pudiendo concederse en un dia a mas una persona de
la plantilla El disfrute de los dias de asuntos propios sera del uno de enero
hasta el 15 de enero del afio siguiente, una vez vencido este plazo no se
podra solicitar el disfrute del dia de asuntos propios. Dichos dias deberan ser
cubiertos por los companeros, garantizando el servicio.

. El tiempo indispensable para acudir al médico especialista o de cabecera

justificandolo convenientemente.

Articulo 2992 Permiso sin sueldo

La empresa concederd al personal que lo solicite, previa justificacién, hasta 10 dias
de permiso sin sueldo al afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Articulo 302 Excedencias

Voluntarias. Las personas trabajadoras con, al menos, un afno de antigtiedad tiene
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses
ni superior a dos anos. La reserva del puesto de trabajo so6lo sera durante el primer

ano.

Del mismo modo tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios
para dedicarse al cuidado de los hijos menores de seis afios. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que pondrd fin al que viene
disfrutando. Si el padre y la madre trabajasen en el mismo centro de trabajo, no
podran disfrutar de este derecho simultdneamente si existen razones justificadas
de funcionamiento que impidan ambas excedencias. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. No obstante, cuando las personas trabajadoras forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 36 meses si se trata de categoria especial.

La peticién de reingreso de las personas trabajadoras en excedencia voluntaria se
presentara por escrito a la empresa con una antelacién de un mes a la fecha de
vencimiento.

En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, y durante el primer
afio a partir del inicio de la misma, la persona trabajadora tendra derecho a reserva
de su puesto de trabajo.

A todos los efectos y con el caracter de minimos sera obligatoria la Ley 39/1999 de
5 de noviembre (para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras).

Articulo 312 Permiso de Lactancia
Se aplicaran lo dispuesto en la legislacion.

El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria de
ausencia durante la jornada de trabajo que podra disfrutarse al principio o al final
de la citada jornada. El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a
la acumulacién de las horas a jornadas completas, abonandose estos dias como
realmente trabajados, para la acumulacion se computaran las horas acumuladas
desde la incorporacion al trabajo hasta el dia en que el menor cumpla nueve meses,
dividiéndose el resultado entre la jornada de la persona trabajadora para la
obtencién del nimero de dias acumulados, en caso de obtenerse decimales se
computara el nimero entero superior.

A todos los efectos y con cardcter de minimos es obligatoria la Ley 39/1999 de 5 de
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noviembre,

Articulo 322 Revisidon médica

La empresa realizara los reconocimientos anuales, en el lugar que determine la
empresa, a todo el personal sujeto a este c.c. conforme a la legislacién vigente.

Articulo 332 Contratacién de discapacitados

Tendran los mismos derechos que el resto de las personas trabajadoras en razén
del tipo de contrato que firmen y de la aplicacién de este c.c.

En todos los casos se aplicara, con caracter de minimos la normativa vigente: R D
145/83, Ley 13/82 y Ley 13/96.

Articulo 342 Prevencién y formacion

La empresa adoptara las medidas de salud laboral pertinentes como consecuencia
de su control sobre las instalaciones e instrumental que, para realizar el trabajo,
pone a disposicién de las personas trabajadoras. Del mismo modo dichas medidas
afectan a las personas trabajadoras en cuanto a su obligacién de observar
determinadas conductas y prohibiciones en su propio interés.

El Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son las de vigilancia y seguimiento
para el cumplimiento de las disposiciones que en materia de salud laboral se
sefalan en la legislacion vigente. Dicho Comité se nombrard de mutuo acuerdo
entre la empresa y los Delegados de Personal.

Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los medios higiénicos suficientes
y adecuados en cada centro de trabajo dado el especial caracter de los servicios
que se prestan. Entre ellos, y con caracter minimo: taquillas adecuadas para cada
la persona trabajadora y vestuario (masculino y femenino si fuese necesario),
duchas, inodoros, lavabos, bidé, asi como elementos que permitan la higiene a la
salida del trabajo.

La empresa velara por el mantenimiento adecuado y la limpieza higiénica tanto del
vestuario como de otras dependencias.

No sélo se tomardn medidas defensivas, sino preventivas para mejorar las
condiciones de vida en el ambiente laboral a la luz de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa vigente.

Se aprobara un procedimiento para la realizacién de pruebas de alcoholemia, para
aquellos en los que o medie sospecha fundada o por parte de la Comision Mixta
Paritaria se considere necesario su realizacion por razones preventivas.
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Anualmente la empresa elaborara un plan de formacién que debera ser aprobado
por el Comité de empresa, en el mismo se ha de incluir los Certificados de aptitud
profesional exigido a los conductores.

Articulo 352 Prendas de trabajo-

Seran de uso obligatorio para todos las personas trabajadoras en los centros de
trabajo y seran facilitadas por la empresa para las distintas categorias. Siendo la
ropa adecuada a la estacidon meteoroldgica.

La ropa que la empresa deba entregar a las personas trabajadoras se fijara en la
Comisién Mixta Paritaria, asi como los plazos de entrega que deberan ser con
antelacién suficiente a cada temporada.

Del mismo modo para todos aquellos que por razén de su trabajo les sea necesario
para realizar éste adecuadamente: gafas plasticas para evitar polvo y suciedad,
tapones de oidos para evitar ruidos, casco, etc.

En el caso de que alguna prenda se deteriorara sensiblemente o quedara inservible
antes de su duracién prevista por causas propias del trabajo u otras ajenas a las
personas trabajadoras, podra cambiarse por otra nueva previa devolucién de la
inservible.

Aquellas personas trabajadoras con contrato de duracién inferior a tres meses estan
obligados a la devolucion de la ropa entregada.

Articulo 362 Subrogacion

Al término de la concesidn de la contrata que afecte al la persona trabajadora en
razon de su categoria, puesto o centro de trabajo, todos las personas trabajadoras
del servicio a subrogar pasaran a la nueva empresa adjudicataria respetandoseles
todos los derechos. Si es una de las Administraciones Publicas (Ayuntamiento,
Mancomunidad, Diputacién, Comunidad Autonoma, Estado) se actuara del mismo
modo.

En caso de subrogacién se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Articulo 372 Derechos de informacion de los delegados de personal

La empresa entregara con la prioridad establecida a la representacion sindical de
las personas trabajadoras, toda la documentacién informativa a la que pueda tener
acceso de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 382 Absentismo

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de
productividad e incide de manera negativa en todos los 6rdenes de la empresa,
perjudicando con ello la competitividad eficacia de la misma y la posibilidad de
mejorar los niveles de empleo y renta de las personas trabajadoras. La reduccion de
absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un objeto compartido por la
representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los empleados.

Articulo 392 Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

1-. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la
legislacién vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi
como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de
contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

e Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el
principio de igualdad de oportunidades.

* En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad
se contemple positivamente el acceso del género menos representado en el
Grupo Profesional de que se trate.

 Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro género.

2-. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se dirigen
indistintamente y afectaran, por igual, a ambos géneros.

3.- Ambas partes se ratifican y se afirman en el Acuerdo Marco de 20 de octubre de
2010 por el que se firma el Plan de Igualdad.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulo 402 Acoso en el trabajo

Todos las personas trabajadoras de deben el respeto a la legalidad, a la integridad
ética y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el
Consejo de la Union Europea relativas a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacioén y a la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, y segun
también se recoge en la Ley Orgdnica 3/2007 del Estado Espafiol del 22 de Marzo
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccion
de los empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de actuacién,
al objeto de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si
procediera.

Es por lo anterior que declara que es de aplicacién el Protocolo para la Prevencion
del Acoso Laboral, Sexual y/o por razén de sexo del Grupo Ferrovial, o el documento
gue lo sustituya.

Para el régimen disciplinario del acoso sexual o del acoso en razén del sexo se
estara a lo dispuesto en el capitulo XIl del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado

Articulo 412 Formacion para la obtencion del Certificado de aptitud profesional
(CAP)

Ambas partes reconocen que la empresa tiene cubiertas durante la vigencia del
Convenio todas sus necesidades en materia de conduccién de vehiculos (para los
que se exige el certificado de aptitud profesional, CAP), a través de las personas
trabajadoras que, formando parte del Grupo de Operarios y Administrativos, estan
adscritos de manera ordinaria al drea funcional o especialidad profesional de
Conductor.

No obstante, en la medida de lo posible y como mejora, la empresa promovera
acciones formativas contenidas en los correspondientes planes de formacidn
orientadas a que otros personas trabajadoras que forman parte de otras areas
funcionales o especialidades profesionales, distintas a la de conductor, de
cualquiera de los Grupos Profesionales puedan realizar el curso correspondiente
para obtener el certificado de aptitud profesional (CAP).

Lo anterior se efectla, no porque el tener el meritado certificado resulte necesario
para el desarrollo de la prestaciéon por ser una obligacién para la persona
trabajadora asumida en virtud de su puesto de trabajo, area funcional o
especialidad profesional, sino con el Unico objeto y finalidad de darle una mayor
empleabilidad y polivalencia funcional en el mercado de trabajo en general. Es
decir, como una auténtica mejora para la persona trabajadora.

Por tanto, el beneficio de tal formacidn indudablemente revertird de manera
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exclusiva en la persona trabajadora que realice el curso CAP, pero no en la
Empresa, pues no resulta necesario para el desarrollo de la actividad profesional
para la que ha sido contratado.

Por todo lo anterior, es por lo que las partes acuerdan expresamente que cuando tal
formacién voluntaria sea ofrecida por la empresa, sin coste alguno para la persona
trabajadora fuera de su jornada de trabajo; esta no podra considerarse en ningln
caso como tiempo de trabajo efectivo. Por ello, las horas invertidas en la referida
formacion no seran compensadas de ninguna manera por la empresa, ni podran
computarse como tiempo de trabajo efectivo con cargo a la jornada laboral
ordinaria.

Articulo 422 Garantia de Paz Social

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 29 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen
formalmente a garantizar, tanto la Paz Social como la normalidad laboral durante la
vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el
intento de la solucién de los conflictos colectivos pasard inexcusablemente de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comisién Mixta Paritaria, antes de
recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite
debera agotarse con caracter obligatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Economia del lenguaje

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
Colectivo se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género
neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con
independencia del género con el que se expresen se entendera que estan incluidos
ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Medios y dispositivos de comunicacién

Siempre que la Empresa lo estime oportuno para la mejora del servicio y seguridad
de las personas trabajadoras, se establece la obligatoriedad por parte del personal
de portar durante la jornada laboral establecida, cualquier medio de comunicacién
gue permita una mejora dentro del servicio, asi como la de la seguridad del
personal.

Esta obligatoriedad en el caso de los mandos y personal de supervisién y control
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(capataces, encargados, encargado general, jefe de taller), alcanza periodos fuera
de su jornada habitual, con el fin de solventar cualesquiera anomalias o incidencias
que se produzcan en los servicios.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Anexos

Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman
parte integrante e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de
obligar.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
1. Exposicién de motivos.

La nueva era Digital ha conllevado la incorporacién global y generalizada de las
nuevas tecnologias en todos los dmbitos de la sociedad; lo cual, sin duda, ha
propiciado avances muy importantes y positivos, no sélo, en el progreso del mundo
empresarial, sino también en el ambito de la esfera privada de las personas.

El factor de la conectividad permanente y continua que las nuevas tecnologias
ofrecen a través de los diferentes dispositivos, herramientas y medios digitales, han
dado lugar a cambios significativos en el desarrollo de las Relaciones Laborales v,
por ende, en aspectos claves del contrato de trabajo, como la jornada, el tiempo
efectivo de trabajo, horario, descansos, permisos, vacaciones, productividad, etc.

En el contexto descrito, para las partes negociadoras del presente convenio
colectivo resulta importante que las personas trabajadoras puedan ejercer la
desconexién digital, dentro del marco regulatorio y ordenacion establecido en Ila
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, que ha introducido en el Ordenamiento juridico
el denominado “Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral”.

2. Definicion.

A los efectos del presente marco regulatorio convencional se entiende por “Derecho
a la desconexion digital en el ambito laboral”, el derecho individual, subjetivo y
disponible de las personas trabajadoras a no responder o contestar a llamadas,
correos electrénicos o mensajes profesionales o de dmbito o contenido laboral fuera
de su horario y jornada de trabajo; teniendo en cuenta, en todo caso, las diferentes
excepciones y las modalidades de ejercicio de tal derecho atendiendo a la
naturaleza y objeto de cada puesto de trabajo.

El ejercicio del Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral no puede
suponer nunca un perjuicio, merma o menoscabo a la continuidad y buena marcha
de las actividades y negocio de la empresa.
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3. Reconocimiento del Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral y
finalidad del mismo.

La empresa, con caracter general, reconoce a sus empleados y empleadas el
derecho a la desconexion digital en el ambito de la relacidn laboral en los términos,
condiciones y excepciones previstos en la presente regulacion.

Con el ejercicio del Derecho a la Desconexidn Digital en el ambito laboral en los
términos y condiciones contenidos en la presente regulacién, se garantiza, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto del tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad personal y familiar.

4. Contenido, alcance y naturaleza del Derecho a la desconexion digital en el
ambito laboral.

La empresa reconoce, con caracter general, el derecho individual y subjetivo de las
personas trabajadoras a la desconexion digital; teniendo en cuenta, en todo caso,
las diferentes excepciones y las modalidades de ejercicio de tal derecho atendiendo
a la naturaleza y objeto de cada puesto de trabajo.

El ejercicio del Derecho a la desconexidén digital en el ambito laboral, como se ha
indicado anteriormente, no puede suponer un perjuicio, merma o menoscabo a la
continuidad y buena marcha de las actividades y negocio de la empresa.

5. Modalidades de ejercicio del Derecho a la desconexion digital en el ambito
laboral.

Las modalidades del ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y al objeto
de la relacién laboral, de tal modo, que el ejercicio del Derecho a la Desconexion
Digital en el &mbito laboral, quedaria exceptuado en determinadas situaciones,
como las que a continuacidén se exponen con caracter meramente enunciativo y no
excluyente de otras situaciones similares:

1. Situaciones de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

2. Personas trabajadoras que formen parte de retenes, guardias, grupos de
disponibilidad, etc.

3. Personas trabajadoras que en funcién de la naturaleza, funciones,
responsabilidades y objeto de su puesto de trabajo garantizan, en todo
momento, la continuidad y salvaguarda operativa del negocio y servicios
(Directivos, Mandos superiores, Mandos intermedios y otras posiciones de
mando, etc.).

4. Personas trabajadoras que estén involucrados en situaciones excepcionales
de conflicto, emergencia o actuaciones operativas o de soporte a la
produccién y/o negocio que requieran una respuesta o intervencién agil e
inmediata.

5. Personas trabajadoras que en el desarrollo de su trabajo mantengan contacto
y/o interlocucidn con otras delegaciones internaciones de la Companfia, que
precisen adaptaciones a los diferentes husos horarios.

6. Cualesquiera otras situaciones sobrevenidas e imprevistas que puedan o
pudieran poner en peligro y/o riesgo, la buena marcha y continuidad de los
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servicios o en su caso, dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
asumidas con el cliente.

Al tratarse el derecho a la desconexidn digital de un derecho individual y subjetivo y
por ello, de caracter disponible, las personas trabajadoras tienen la facultad de
gjercitar la desconexion digital o no, o modular su desarrollo o ejercicio, en funcién
de sus propios y particulares intereses individuales, teniendo en consideracién, en
todo caso, las diferentes excepciones y las modalidades de ejercicio de tal derecho
gue han sido indicadas, atendiendo a la naturaleza y objeto de cada puesto de
trabajo.

6. Acciones de formacidn y sensibilizaciéon del personal respecto al Derecho a la
desconexion digital en el ambito laboral.

La Empresa promovera entre sus empleados acciones de sensibilizacién y
formacion dirigidas a mandos y empleados a fin de informar sobre los riesgos,
desafios y buenas practicas relacionados con el uso razonable de las herramientas
digitales y el ejercicio equilibrado del Derecho a la desconexidn digital en el ambito
laboral.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General del sector y demas disposiciones de general aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de la Empresa, asi como los
pactos o acuerdos colectivos que resulten contrarios o contradigan al contenido del
presente Convenio Colectivo.

ANEXO N¢ 1 TABLA SALARIAL 2021
GRUPO ESPECIALIDAD PLUS A EXTRA 4
PROFESIONAL PROFESIONAL SALARIO BASE ACTIVIDAD PLUS TOXICO | PLUS NOCHE | EXTRA JUNIO NAVIDAD CONSERVACION Y MTO
MANDOS ENCARGADO/A 1.037,53 7,53 9,88 296,53 1.195,71 1.195,71 100,00
MANDOS CAPATAZ 983,84 7,55 9,37 281,18 1.140,44 1.140,44 100,00
OPERARIOS CONDUCTOR/A 930,14 7,38 8,86 265,83 1.085,14 1.085,14 100,00
OPERARIOS PEON/A 851,22 7,32 8,11 246,00 1.004,84 1.004,84 100,00
Hora conductor 12,29
Hora peén 11,26
Plus festivo 95,00
Ayuda escolar 80,00
1%
ANEXO N9 1 TABLA SALARIAL 2022
GRUPO ESPECIALIDAD PLUS ” EXTRA .
PROFESIONAL PROFESIONAL SALARIO BASE ACTIVIDAD PLUS TOXICO | PLUS NOCHE | EXTRA JUNIO NAVIDAD CONSERVACION Y MTO
MANDOS ENCARGADO/A 1.047,91 7,61 9,98 299,49 1.207,67 1.207,67 200,00
MANDOS CAPATAZ 993,68 7,63 9,46 284,00 1.151,84 1.151,84 200,00
OPERARIOS CONDUCTOR/A 939,44 7,46 8,95 268,49 1.095,99 1.095,99 200,00
OPERARIOS PEON/A 859,73 7,39 8,19 248,46 1.014,89 1.014,89 200,00
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Hora conductor 12,41
Hora peén 11,37
Plus festivo 95,95
Ayuda escolar 80,00
1%
ANEXO N 1 TABLA SALARIAL 2023
PROGFREg:’OON AL E?{';EFCE'Q%%’;E SALARIO BASE Acmf[s) 45 | PLUS TOXICO | PLUS NOCHE | EXTRAJUNIO Nif,TS:D CONSERVACION Y MTO
MANDOS ENCARGADO/A 1.058,38 7,68 10,08 302,49 1.219,74 1.219,74 400,00
MANDOS CAPATAZ 1.003,62 7,70 9,56 286,84 1.163,36 1.163,36 400,00
OPERARIOS CONDUCTOR/A 948,84 7,53 9,04 271,17 1.106,95 1.106,95 400,00
OPERARIOS PEON/A 868,33 7,46 8,27 250,94 1.025,04 1.025,04 400,00
Hora conductor 12,54
Hora peén 11,49
Plus festivo 96,91
Ayuda escolar 80,00
5%
ANEXO N2 1 TABLA SALARIAL 2024
PR(;EFFELSJF(?NAL ESRF’OEQQEI)RQ? SALARIO BASE AC';P'IIKILIJSAD PLUS TOXICO | PLUS NOCHE | EXTRA JUNIO N/EK)\(/T[F){:D CONSERVACION Y MTO
MANDOS ENCARGADO/A 1.111,30 8,07 10,58 317,61 1.280,73 1.280,73 875,00
MANDOS CAPATAZ 1.053,80 8,09 10,04 301,18 1.221,53 1.221,53 875,00
OPERARIOS CONDUCTOR/A 996,28 7,91 9,49 284,73 1.162,30 1.162,30 875,00
OPERARIOS PEON/A 911,75 7,84 8,68 263,49 1.076,29 1.076,29 875,00
Hora conductor 13,16
Hora peén 12,06
Plus festivo 101,75
Plus disponibiliad 30
Ayuda escolar 80,00

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO/A
AUXILIAR JUVENTUD

3700

Por Resolucidn de la Presidencia nim. 2022-4526, de 24 de noviembre de 2022, se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la convocatoria de
Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a Auxiliar Juventud, cuyo texto integro se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a Auxiliar Juventud,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 206, de fecha 28 de octubre de
2022.

cve20220227 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: martes, 29 de Noviembre de 2022
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ALONSO BARRIOPEDRO LAURA HHKA B A
2 ARIZA CACERES ANA FHKGAS GHx
3 BENITO MARTIN ELENA A3 G ¥
4 CASTELLANOS NAVARRO SUSANA 4K QT Pk
5 CEBREIRO MIRABAL SANTIAGO A (07 G¥
6 DUQUE FERNANDEZ CAROLINA FH%] ] 5Q¥*
7 ESTEBAN CAMINO MARIA DE LAS MERCEDES K408 5%
8 GALLEGO BERMEJO MARIA DE LAS MERCEDES QL4 ¥
9 GARCIA BENITO NURIA FHHQ 5 T QHx
10 GARCIA YAGUE JESUS FHHD 4G Hx
11 HERAS LOPEZ ADRIANA DE LAS Hohorg 3G Tk
12 LETON ROJO MARIA ELENA % 04 0%+
13 MARTINEZ BARCENA CELIA K43 2%
14 ORTIZ DOMINGUEZ MARIA TERESA FHKQYT TH*
15 PASTOR GONZALO JOSE LUIS FHAD D 3TH
16 RISCO VEGA AURORA %3 ¥k
17 ROLDAN RODRIGUEZ BARBARA HoHk] 77 T

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
1 PLAZA MUNOZ LAURA K5 3] GH* 01
2 SANCHEZ NOGUERALES SILVIA R YE 02

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION

Codigo Descripcién
01 Presenta la instancia fuera de plazo.
02 No justifica el pago de las tasas de examen.

FORMA DE SUBSANACION POR CODIGO:

Codigo Forma de subsanacion (en el plazo concedido para ello)
01 Justificacion de que la instancia fue presentada dentro del plazo.

Acreditar que se ha realizado el pago de las tasas de examen dentro del periodo del 31 de
octubre al 9 de noviembre del 2022.

02

SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias para la subsanacion de solicitudes y
presentacion de reclamaciones.

TERCERO.- De conformidad con la base cuarta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

fit
Al
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PRESIDENTE: Titular: MarlaNAngeINes Alyarez Gonzalez
Suplente:  |Begofia Mufioz Villalba
Titular: Placido Ballesteros San José
Suplente: Pilar Paloma Rodriguez Panizo
Titular: Jesus Orea Sanchez

. Suplente:  |Maria Rosa Gémez Moreno

VOCALES: Titular: Maria Isabel Garrido Garrido
Suplente:  |Maria José Gil Gil
Titular: Jacinto Garcia Llorente
Suplente:  |Angel Alvaro Martinez

SECRETARIO/A: Titular: Alberto. Beirberla Gismera
Suplente: Pedro Jiménez Torres

CUARTO.- La convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicién se efectuara
con la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.”

Guadalajara, 25 de noviembre de 2022. El Presidente, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA MUELA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2022

3701

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2022, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 8.400,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 25.200,00
4 Transferencias Corrientes. 6.195,00
5 Ingresos Patrimoniales. 6.700,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 27.310,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 73.805,00
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CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 20.350,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 25.610,00
3 Gastos Financieros. 300,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 26.000,00
7 Transferencias de Capital. 1.545,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 73.805,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
n? 1: secretaria intervencion: 1 plaza
Agrupada
N@ 2: Operario Servicios Multiples: Pla Empleo. 1 trabajador

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Castellar de la Muela a 22 de noviembre de 2022.E| Alcalde-Presidente.Fdo.:
Pedro Laparra Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL TERMINO
DE CARRASCOSA DE TAJO, MUNICIPIO DE CIFUENTES

3702

Dentro de la programacién de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las fajas adyacentes a la carretera GU - 942.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
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determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacidon que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Poligono| Parcela| Poligono| Parcela
Carrascosa de Tajo 4 304 5 121
Carrascosa de Tajo 4 305 5 122
Carrascosa de Tajo 4 306 5 123
Carrascosa de Tajo 4 307 5 128
Carrascosa de Tajo 4 313 5 129
Carrascosa de Tajo 4 314 5 130
Carrascosa de Tajo 4 315 5 131
Carrascosa de Tajo 4 316 5 132
Carrascosa de Tajo 4 317 5 133
Carrascosa de Tajo 4 318 5 135
Carrascosa de Tajo 4 319 5 136
Carrascosa de Tajo 4 320 5 140
Carrascosa de Tajo 4 321 5 141
Carrascosa de Tajo 4 808 5 142
Carrascosa de Tajo 4 9006 5 143
Carrascosa de Tajo 4 9007 5 145
Carrascosa de Tajo 4 9008 5 146
Carrascosa de Tajo 5 75 5 150
Carrascosa de Tajo 5 76 5 151
Carrascosa de Tajo 5 83 5 152
Carrascosa de Tajo 5 84 5 153
Carrascosa de Tajo 5 86 5 9003
Carrascosa de Tajo 5 89 5 9004
Carrascosa de Tajo 5 90 5 9005
Carrascosa de Tajo 5 91 5] 10116
Carrascosa de Tajo 5 92 5/ 10117
Carrascosa de Tajo 5 93 5| 10118
Carrascosa de Tajo 5 94 5/ 10119
Carrascosa de Tajo 5 96 5] 10120
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Carrascosa de Tajo 5 97 5/ 10121
Carrascosa de Tajo 5 98 5] 10122
Carrascosa de Tajo 5 99 5/ 10123
Carrascosa de Tajo 5 100 6 1112
Carrascosa de Tajo 5 101 15 2
Carrascosa de Tajo 5 104 17 394
Carrascosa de Tajo 5 105 5 118
Carrascosa de Tajo 5 106 5 119
Carrascosa de Tajo 5 116 5 120
Carrascosa de Tajo 5 117

Cifuentes a 25 de Noviembre de 2022. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos
Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL TERMINO
DE HUETOS, MUNICIPIO DE CIFUENTES

3703

Dentro de la programaciéon de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las fajas adyacentes al camino de Canredondo.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacidon que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
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Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizaciéon de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Poligono| Parcela| Poligono| Parcela
Huetos 2 135 3 1
Huetos 2 136 3 2
Huetos 2 137 3 3
Huetos 2 138 3 4
Huetos 2 139 3 5
Huetos 2 140 3 6
Huetos 2 141 3 7
Huetos 2 142 3 8
Huetos 2 143 3 9
Huetos 2 144 3 10
Huetos 2 145 3 11
Huetos 2 146 3 12
Huetos 2 147 3 13
Huetos 2 148 3 14
Huetos 2 149 3 15
Huetos 2 150 3 16
Huetos 2 154 3 17
Huetos 2 155 3 18
Huetos 2 156 3 19
Huetos 2 157 3 20
Huetos 2 158 3 21
Huetos 2 159 3 22
Huetos 2 160 3 23
Huetos 2 161 3 24
Huetos 2 162 3 25
Huetos 2 163 3 26
Huetos 2 164 3 27
Huetos 2 165 3 28
Huetos 2 166 3 29
Huetos 2 167 3 30
Huetos 2 168 3 31
Huetos 2 173 3 32
Huetos 2 178 3 33
Huetos 2 179 3 34
Huetos 2 180 3 35
Huetos 2 182 3 36
Huetos 2 183 3 37
Huetos 2 184 3 44
Huetos 2 185 3 45
Huetos 2 186 3 46
Huetos 2 187 3 47
Huetos 2 188 3 48
Huetos 2 189 3 49
Huetos 2 190 3 50

fi
i
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Huetos 2 191 3 52
Huetos 2 192 3 53
Huetos 2 378 3 54
Huetos 2 379 3 55
Huetos 2 380 3 56
Huetos 2 381 3 57
Huetos 2 382 3 58
Huetos 2 383 3 59
Huetos 2 384 3 60
Huetos 2 386 3 61
Huetos 2 462 3 62
Huetos 2 463 3 63
Huetos 2 464 3 64
Huetos 2 465 3 65
Huetos 2 466 3 66
Huetos 2 467 3 67
Huetos 2 468 3 68
Huetos 2 469 3 69
Huetos 2 470 3 70
Huetos 2 471 3 71
Huetos 2 472 3 72
Huetos 2 473 3 73
Huetos 2 478 3 74
Huetos 2 479 3 75
Huetos 2 480 3 76
Huetos 2 481 3 77
Huetos 2 482 3 78
Huetos 2 496 3 79
Huetos 2 497 3 86
Huetos 2 498 3 87
Huetos 2 499 3 88
Huetos 2 500 3 89
Huetos 2 501 3 90
Huetos 2 502 3 91
Huetos 2 503 3 92
Huetos 2 504 3 93
Huetos 2 505 3 94
Huetos 2 506 3 95
Huetos 2 509 3 96
Huetos 2 510 3 97
Huetos 2 511 3 197
Huetos 2 518 3 202
Huetos 2 519 3 204
Huetos 2 520 3 205
Huetos 2 521 3 206
Huetos 2 523 3 207
Huetos 2 1228 3 208

fi
i
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Huetos 2 1231 3 209
Huetos 2 1232 3 210
Huetos 2 1233 3 211
Huetos 2 1234 3 212
Huetos 2 1235 3 213
Huetos 2 1236 3 214
Huetos 2 1237 3 215
Huetos 2 1238 3 216
Huetos 2 1239 3 218
Huetos 2 1240 3 219
Huetos 2 1241 3 220
Huetos 2 1242 3 221
Huetos 2 1243 3 222
Huetos 2 1244 3 223
Huetos 2 1245 3 224
Huetos 2 1246 3 226
Huetos 2 1247 3 230
Huetos 2 1248 3 231
Huetos 2 1249 3 278
Huetos 2 1250 3 279
Huetos 2 1251 3 280
Huetos 2 1252 3 281
Huetos 2 1253 3 282
Huetos 2 1254 3 285
Huetos 2 1255 3 286
Huetos 2 1256 3 287
Huetos 2 1257 3 288
Huetos 2 1258 3 289
Huetos 2 1259 3 290
Huetos 2 1260 3 291
Huetos 2 1261 3 292
Huetos 2 1262 3 293
Huetos 2 1263 3 303
Huetos 2 1264 3 304
Huetos 2 1265 3 306
Huetos 2 1266 3 308
Huetos 2 1267 3 309
Huetos 2 1270 3 310
Huetos 2 1271 3 311
Huetos 2 1272 3 312
Huetos 2 1274 3 313
Huetos 2 1275 3 314
Huetos 2 1276 3 315
Huetos 2 1277 3 316
Huetos 2 1278 3 317
Huetos 2 1279 3 318
Huetos 2 1280 3 319

fi
i
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Huetos 2 1281 3 320
Huetos 2 1282 3 321
Huetos 2 1283 3 322
Huetos 2 1433 3 323
Huetos 2 1434 3 324
Huetos 2 1435 3 325
Huetos 2 1436 3 326
Huetos 2 9000 3 327
Huetos 2 9002 3 328
Huetos 2 9003 3 329
Huetos 2 9005 3 330
Huetos 2 9007 3 331
Huetos 2 9008 3 332
Huetos 3 340 3 333
Huetos 3 341 3 334
Huetos 3 370 3 335
Huetos 3 379 3 336
Huetos 3 386 3 337
Huetos 3 390 3 338
Huetos 3 9000 3 339
Huetos 3 9003

Cifuentes a 25 de Noviembre de 2022. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos
Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

MODIFICACION ORDENANZA TURISMO

3704

El Pleno de este Ayuntamiento, acordd la aprobacion provisional de la modificacion
Ordenanza fiscal municipal reguladora del precio publico por la prestacién del
servicio de Visitas turisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las

fit
Al
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dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://cogolludo.sedelectronica.es. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cogolludo, a 14 de noviembre de 2022. El Alcalde Don Juan Alfonso Fraguas
Tabernero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

3705

Silvia Salazar Trujillo, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que esta previsto que queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titulary
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://aytoesplegares.sedelectronica.es/).
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Esplegares, a 20 de noviembre de 2022. La Alcaldesa- Presidenta Silvia Salazar
Trujillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LAS BASES DEL XXXI CONCURSO DE VILLANCICOS

3706

BDNS 660464

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660464)

BASES

1. PARTICIPANTES: Se establecen una Unica categoria para los grupos, con un
minimo de cinco personas , pudiendo cambiar el nUmero maximo por motivos
sanitarios, dependiendo de la evolucion de las medidas sanitarias que se
acuerden con motivo de la Pandemia generada por la COVID-19,
estableciéndose una Unica categoria para grupos, no pudiendo presentarse
concursantes individuales, que podrdn ser organizados por Colegios,
Institutos, AMPAS, Asociaciones Juveniles, Culturales, Coros Parroquiales,
Rondas, etc. Los premios se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

2. INSCRIPCIONES: Las inscripciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7, 19001 Guadalajara, en dias
habiles, de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas o0 a través de la
Sede electronica del Ayuntamiento. Se debera adjuntar a la inscripcion la
ficha de terceros con los datos bancarios (modelo 1028) que se puede
descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara. El plazo
quedara abierto desde el dia siguiente a la publicacién del extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y hasta las 14:00 horas del dia 8
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10.

de Diciembre de 2022, ambos incluidos.

FECHA, LUGAR y HORARIO DEL CONCURSO: 11 de diciembre de 2022, a las
11,00 horas, en el Teatro-Auditorio Buero Vallejo.

PREMIOS: Se otorgaradn cuatro premios en metalico con importes de 1000
Euros, 500 Euros y 250 Euros respectivamente a los tres primeros, ademas de
un Premio al Mejor Grupo Joven de 500 Euros, correspondiente a la partida
presupuestaria 3380 48100. Cada grupo participante recibira un recuerdo de
agradecimiento por su participacion. El jurado, si lo estima conveniente,
podra conceder Premios o Menciones Especiales, sin dotacién econémica.
SORTEO ORDEN PARTICIPACION: El orden de participacion de los grupos se
efectuard a través de un sorteo publico, a celebrar el dia 9 de diciembre de
2022, a las 13,00 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Guadalajara.

VILLANCICOS A INTERPRETAR: Cada grupo cantara un villancico o
composicién navidefia, preferentemente tradicional de la provincia de
Guadalajara, con una duracién maxima de cinco minutos. Se valorard
especialmente la calidad y el gusto en la interpretacién vocal y el
acompafamiento musical con instrumentos tradicionales de la provincia de
Guadalajara, la conjuncion de voces y la idoneidad de los temas elegidos para
interpretar.

JURADO: Estara compuesto por un minimo de 5 personas, siendo presidido
por la Sra. Concejala de Festejos e integrado por un minimo de 3 personas
relevantes de la musica y la cultura. Actuara con funciones de secretaria una
persona resposable del departamento de Protocolo y Festejos, con voz pero
sin voto.

Los casos imprevistos no expresados en las siguientes bases, seran resueltos
por el Jurado, cuyo fallo sera inapelable. La participacién en este concurso,
conlleva la aceptacion de las presentes bases.

Podra suspenderse la realizacion del certamen por motivos sanitarios, si
cambia la situacién generada por la Pandemia COVID-19, sin ningun tipo de
responsabilidad por parte del Ayuntamiento de Guadalajara.

El texto integro de la convocatoria se encontrara a disposicién de los
interesados en el Departamento de Protocolo y Festejos del Ayuntamiento de
Guadalajara. La presentacion a este concurso es libre y gratuita.

Guadalajara, a 23 de Noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Alberto Rojo Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA 2023

3707

En la Oficina del Organo de Contabilidad y Gestién Presupuestaria de este
Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesto al publico el Presupuesto del
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2023 (expediente electrdnico
17901/2022), aprobado inicialmente por la Corporaciéon en Pleno en sesién
celebrada el dia 25 de noviembre de 2022.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentacién: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Guadalajara, a 25 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto
Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

APROBACION INICIAL DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA

3708

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de noviembre
de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las dependencias
municipales, al objeto de que los interesados puedan formular las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente el acuerdo de aprobacion inicial.

En Hita, a 25 de noviembre de 2022. Alcalde-Presidente, José Ayuso Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE 2022

3709

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 23 de
noviembre de 2.022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2.022, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://huermecesdelcerro.sedelectronica.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 referido, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Huérmeces del Cerro, 26 de noviembre de 2022. El Alcalde: Jesus Casado Gonzalo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
7/2022

3710

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de noviembre
de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://mazarete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Mazarete, a 26 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

ELECCION JUEZ DE PAZ

3711

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
BERNARDINO DOMINGO ESCRIBANO, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que préoximamente queden vacantes los cargos de Juez de Paz,
titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
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los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En El Ordial, a 25 de noviembre de 2022. Bernardino Domingo Escribano, Alcalde-
Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

CONVOCATORIA PARA ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

3712

Resolucién de Alcaldia n.2 314/2022 del Ayuntamiento de Pastrana de fecha 24 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir
las posibles vacantes en los puestos siguientes: ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIO).

TEXTO ©
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 314 de fecha 24 de noviembre
de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir la vacante en el puesto siguiente
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIO), se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, una plaza de Administrativo, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1,
vacante en la plantilla de personal funcionario, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara n.2 222 de 22 de noviembre de
2022).

1.2.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
administraciéon local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de

jubilacién forzosa.

. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de

cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio e Educacién y Ciencia cualquier
otro érgano de la Administracién competente para ello.

Aquellos empleados publicos que carezcan de la titulacién requerida en el
parrafo anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigledad de diez afnos en Cuerpos o Escalas del Grupo C
Subgrupo C2 de titulacion, de acuerdo con la Disposicion Adicional 92 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones

y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

. Ostentar la condicién de personal funcionario en el Ayuntamiento de Pastrana

con una antigiiedad minima de dos afios en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (Anexo |), al que se accede a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Pastrana.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica:

a. La presentacion de instancias podra realizarse a través de la sede electronica
https://ayuntamientopastrana.sedelectronica.es y de las restantes formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacién por
esta via permitira lo siguiente:

o Incorporacién de la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus
campos.

o Anexar los méritos.

o Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

No hay establecida tasas por derechos de examen.
3.2.- Solicitud firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud de participacidn en el proceso selectivo (Anexo |) que se
encuentra disponible en la seccién de Personal del catdlogo de tramites publicado
en la web del Ayuntamiento de Pastrana.

En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud y la demdas documentacién que en su caso, se indica en las presentes
bases de convocatoria, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Pastrana en Plaza Mayor o en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, debiéndose dirigir al Presidente del Patronato
Municipal de Cultura. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
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consignados.

3.4.- La no presentacidén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde Presidente dictara
la resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién de
admitidos.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y
nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusidn.

5.6.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
listas en el BOP.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma,
todos ellos funcionarios/as de carrera:

 Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

e Secretario/a: El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subgrupo Al, que
actuara con voz y sin voto.

e Vocales:

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el Ayuntamiento.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el érgano
convocante.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el Ayuntamiento.

La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al de
la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el
organo correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la
Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.
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El presidente/a del Tribunal podra designar asesores/as para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de
las pruebas.

Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a
o la de quienes legalmente le sustituyan.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondra al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendré su sede en el
Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara) (teléfono 949 37 00 14).

El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha de tener
en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros que desempefian la
presidencia y secretaria.

El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.
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7. SISTEMA SELECTIVO

La seleccidon de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso- oposicién, y
se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicién y
una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra el sesenta por ciento
del total del proceso selectivo y la fase de concurso el cuarenta por ciento. La
calificacién final del proceso selectivo no podra superar los setenta puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

7.1 Fase de oposicidn, hasta un maximo de 42 puntos: Los aspirantes realizaran dos
gjercicios de caracter obligatorio, no eliminatorios, uno teérico y otro practico:

7.1.1 Primer ejercicio: Test de conocimientos: Consistird en la contestacion,
en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de veinte preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la
que sdélo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo Il de la presente resolucion.

Las preguntas acertadas sumaran 1 punto, las preguntas erréneas o no
contestadas no puntuaran. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
selectivo.

7.1.2 Segundo ejercicio: De caracter practico: Consistira en desarrollar y
resolver por escrito un supuesto practico. Este supuesto ird dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones y tareas
relacionadas con los contenidos de las materias del programa Anexo II. El
tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de treinta minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 22 puntos.

7.1.3. El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara alfabéticamente de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Segun el resultado de dicho sorteo,
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a
la publicacién de esta Resolucién, hasta la publicacién del resultado del
sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
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por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

7.1.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.1.5 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.1.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
gue las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean
corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso
selectivo.

7.1.7 La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pastrana, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.1.8 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se hard
por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados anteriormente
y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacion. La
duraciéon maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios se ajustara a lo
previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total conclusién
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

7.1.9 Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.2 Fase de concurso: La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un
maximo de 28 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

7.2.1 Historial académico (puntuacién maxima 5 puntos):

Seran objeto de valoracién todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
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master adicional: 5 puntos. *
Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 4 puntos.
Por el titulo de Doctor: 3 puntos.

Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico: 3 puntos.

El aspirante deberd acreditar la convalidaciéon académica de aquellas
titulaciones que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las
asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de
que al Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos
académicos y de formacién de los que desee hacerse valer, advirtiéndole que
aquellos que no sean presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal
en su valoracién.

7.2.2 Forma de puntuacién en la formacién continua (puntuacién maxima 8
puntos):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formacion convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacidn
continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por otros Institutos de Administracién Pdblica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacidn para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

* 0.010 puntos por hora de formacién hasta el limite de 500 horas.
* 0.005 puntos por hora de formacién entre las 501 y 1.000 horas. 0,001
puntos por hora de formacién a partir de las 1.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

7.2.3 Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado (puntuacién maxima 3 puntos): Seran objeto de valoracion los
Master Oficiales regulados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad dependiente del Ministerio de
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Educaciéon, Cultura y Deporte conforme al siguiente baremo. No seran
valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracién:

e 3 puntos con + de 1.000 horas.
e 2 puntos entre 500 < 1.000 horas.
e 1 punto con - de 500 horas.

7.2.4 Otra formacién (puntuacién maxima 2 puntos): Serdn objeto de
valoracién aquellos cursos o master con titulo propio, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los apartados 2
y 3 de la siguiente manera:

e 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoracién, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

7.2.5 Antigliedad: Puntuacién maxima: 10 puntos

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pastrana en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a o laboral en otras Administraciones, siempre
que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pastrana en distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a o laboral, de otra Administracién en distinto
subgrupo al que se opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
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contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

Q

. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Pdblica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o

defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias

del puesto de trabajo.

9.2.- Las personas aspirantes que tengan la condiciéon de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

9.3.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

9.4.- EI nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificaciéon en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesién, perderdn todos sus derechos para la
adquisicién de la condicion de empleado publico del Ayuntamiento de Pastrana.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que el anterior
recurso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
D. , con DNI n? , 'y domicilio a
efectos de notificaciéon en ,
email y teléfono de contacto

EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Pastrana y en su pagina web, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en relaciéon con la convocatoria de una plaza por
promocioén interna de Administrativo, personal funcionario, por concurso-oposicién
conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n? 314/2022.

SEGUNDO.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de esta solicitud.

TERCERO.- Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para una
plaza de Administrativo para el Ayuntamiento de Pastrana.

CUARTO.- Que adjunta a la presente solicitud la documentacién establecida como
requisitos exigidos: fotocopia DNI, fotocopia titulacién. Declara que de toda la
documentacion presentada tiene los originales y se compromete a poder
presentarlos cuando le sea requerido.

Asi como la documentacidn relativa a los méritos alegados para la fase de
concurso.

QUINTO.- Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

Por todo ello,
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SOLICITA

Que se admita esta solicitud para formar parte de la convocatoria de una plaza de
Administrativo, personal funcionario en el Ayuntamiento de Pastrana.
En , a de de 2022.

El Solicitante,

Fdo..-

ANEXO Il

Tema 1. La organizacion politica del Ayuntamiento de Pastrana: el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Reparto de atribuciones entre los distintos érganos.

Tema 2. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Pastrana. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacién.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l1):

Tema 6. Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccién.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (ll1):

Tema 8. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucién.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (IV):

Tema 10. Validez e invalidez de los actos administrativos. Revision de oficio.
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Recursos administrativos.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones.

Tema 12 Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 13. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 14. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones.

Tema 18. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 19. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el 6rgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 20. Criterios de adjudicacion de los contratos. Ejecucidon, modificaciéon y
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincidn de los contratos.

Tema 21. Legislacién sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.

Tema 22. Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las
Entidades Locales.

Tema 23. El Planeamiento Urbanistico en la Legislacion Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados.
Seleccidn. Provisidn de puestos de trabajo.

Tema 25. La carrera administrativa. Adquisicidon y pérdida de la condicién de
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funcionario.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta.

Tema 27. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos.

Tema 28. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 29. La Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones.

Tema 30. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracién
y aprobacion. La prérroga del Presupuesto.

Tema 32. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucidon del Presupuesto. La
liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 33. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.

Tema 34. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 35. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposiciéon y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion de
recursos.

Tema 36. Los impuestos municipales.
Tema 37. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 38. La funcion interventora. Fiscalizacion de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y de sus entes dependientes.

Tema 39. El control externo de la actividad econdmico-financiera local.

Tema 40. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestion recaudatoria.

En Pastrana a 24 de noviembre de 2022, el Alcalde Presidente.”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Pastrana asi como en su
Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pastrana a 24 de noviembre de 2022, el Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente

[1] En el formulario habilitado del BOE se deberan cumplimentar los campos
obligatorios del pie de anuncio: poblacién, fecha, cargo, nombre y firma. No se
escribiran palabras en mayusculas, ni con abreviaturas.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

BASES Y CONVOCATORIA TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES,
PERSONAL LABORAL FIJO

3713

SUMARIO

Resolucidn de Alcaldia n.2 313/2022 del Ayuntamiento de Pastrana de fecha 24 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir
las posibles vacantes en los puestos siguientes: TECNICO ESPECIALISTA DE
DEPORTES, PERSONAL LABORAL FIJO.

TEXTO
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 313 de fecha 24 de noviembre
de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en el puesto
siguiente TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL FIJO se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONVOCATORIA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion y turno de promocidn interna, una plaza de Técnico Especialista en
Actividades Deportivas, encuadradas en el Grupo Ill como personal laboral fijo,
vacante en la plantilla de personal laboral, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara n.2 222 de 22 noviembre de 2022).

1.2.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
administraciéon local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Tener la condicidon de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pastrana
encuadrado en el subgrupo y especialidad profesional al que pertenezca la
plaza convocada o en el subgrupo profesional inmediato inferior al que
pertenezca la plaza convocada y en la misma especialidad profesional que
ésta.

3.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (Anexo |), al que se accede a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Pastrana.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica:

a. La presentacion de instancias podra realizarse a través de la sede electronica
https://ayuntamientopastrana.sedelectronica.es y de las restantes formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacién por
esta via permitira lo siguiente:

o Incorporacién de la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus
campos.

o Anexar los méritos.

o Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.
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No hay establecida tasas por derechos de examen.
3.2.- Solicitud firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la presentacidn de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo (Anexo |) que se
encuentra disponible en la seccion de Personal del catalogo de tramites publicado
en la web del Ayuntamiento de Pastrana https://www.pastrana.org.

En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud y la demas documentacion que en su caso, se indica en las presentes
bases de convocatoria, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Pastrana en Plaza del Ayuntamiento n® 1 o en cualquiera de los registros previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose dirigir al Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Pastrana. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacidén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente dictara
la resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucidn, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seradn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de
admitidos.

5.5.- Para garantizar la proteccion de datos de caracter personal segun establece la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo, en las listas de
admitidos y excluidos asi en las posteriores que deban publicarse, se publicaradn
solo los tres ultimos digitos del DNI, iniciales del nombre y de los apellidos y la nota
obtenida.

5.6.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las
listas en el BOP.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera:

* Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

e Secretario/a: El/la Secretario/a de la Corporaciéon o funcionario/a
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subgrupo Al, que
actuara con voz y sin voto.

e Vocales:

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el Ayuntamiento.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el érgano
convocante.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el Ayuntamiento.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

El/la presidente/a del Tribunal podrd designar asesores/as para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de
las pruebas.

Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de |la presidente/a y secretario/a
o la de quienes legalmente le sustituyan.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Corresponerad al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara) (teléfono 949 37 00 14).

El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha de tener
en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros que desempefian la
presidencia y secretaria.

El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso- oposicion, y
se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicién y
una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra el sesenta por ciento
del total del proceso selectivo y la fase de concurso el cuarenta por ciento. La
calificacion final del proceso selectivo no podra superar los setenta puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

7.1.- Fase de oposicién, hasta un maximo de 42 puntos: Los aspirantes realizaran
dos ejercicios de caracter obligatorio, no eliminatorios, uno teorico y otro practico:

7.1.1.- Primer ejercicio: Test de conocimientos: Consistira en la contestacion,
en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de veinte preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la
gue sélo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo Il de la presente resolucion.

Las preguntas acertadas sumaran 1 punto, las preguntas erréneas o no
contestadas no puntuaran. Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacidn
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definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
selectivo.

7.1.2.- Segundo ejercicio: De caracter practico: Consistira en desarrollar y
resolver por escrito un supuesto practico. Este supuesto ird dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones y tareas
relacionadas con los contenidos de las materias del programa Anexo Il.
(Materias especificas) El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de treinta minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 22 puntos.

7.1.3.- El orden de actuacidon de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra “R” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién
de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el afio 2022. [2021/12998], iniciandose por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”. En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“0", el orden de actuacién comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.

7.1.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.1.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.1.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
gue las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean
corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso
selectivo.

7.1.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pastrana, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.1.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se
hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios
se ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
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debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.1.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.2.- Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un
maximo de 28 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Historial académico (puntuacién maxima 5 puntos):

Seran objeto de valoracién todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 5 puntos. *

Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 4 puntos.el titulo de Doctor: 3
puntos.

Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico: 3 puntos.

El aspirante deberd acreditar la convalidacion académica de aquellas
titulaciones que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las
asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de
que al Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada por 1,2
la puntuacion determinada para el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
o por el Titulo de Grado con master adicional.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos
académicos y de formacién de los que desee hacerse valer, advirtiéndole que
aquellos que no sean presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal
en su valoracion.

7.2.2.- Forma de puntuacion en la formacion continua (puntuacién maxima 8
puntos):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formacién convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacién
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continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

e 0,010 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.
¢ 0.005 puntos por hora de formaciéon entre las 501 y 1.000 horas.
0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 1.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

7.2.3.- Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado (puntuacién maxima 3 puntos): Seran objeto de valoracidn los
Master Oficiales regulados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad dependiente del Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte conforme al siguiente baremo. No serdn
valorados aquellos titulos que no acrediten las horas de duracién:

e 3 puntos con + de 1.000 horas.
e 2 puntos entre 500 < 1.000 horas.
e 1 punto con - de 500 horas.

7.2.4 Otra formacidén (puntuacién maxima 2 puntos): Seran objeto de
valoracidon aquellos cursos o master con titulo propio, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los apartados 2
y 3 de la siguiente manera:

* 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoracién, el aspirante debera acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

El maximo de puntos como formacioén continua sera de 2 puntos.
7.2.5.- Antigliedad: Puntuacién maxima: 10 puntos

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pastrana en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10 puntos por mes,
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despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a o laboral en otras Administraciones, siempre
gue sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pastrana en distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a o laboral, de otra Administracién en distinto
subgrupo al que se opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

8.- LISTA DE APROBADOS

8.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

8.2.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.

c. Declaraciéon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo, salvo que ya sea empleado publico.

9.2.- Las personas aspirantes que tengan la condiciéon de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
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documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

9.3.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

9.4.- El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracion, no tomen posesion, perderan todos sus derechos para la
adquisicién de la condicién de empleado publico del Ayuntamiento de Pastrana.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que el anterior
recurso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
D. , con DNI n¢ , 'y domicilio a
efectos de notificacién en ,
email y teléfono de contacto

EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el tabldn de anuncios del
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Ayuntamiento de Pastrana y en su pagina web, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en relacién con la convocatoria de una plaza por
promocidn interna de Técnico Especialista en Deportes, personal laboral fijo, por
concurso-oposiciéon conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n®
313/2022.

SEGUNDO.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de esta solicitud.

TERCERO.- Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para una
plaza de Técnico Especialista en Deportes para el Ayuntamiento de Pastrana.

CUARTO.- Que adjunta a la presente solicitud la documentacién establecida como
requisitos exigidos: fotocopia DNI, fotocopia titulacién. Declara que de toda la
documentacion presentada tiene los originales y se compromete a poder
presentarlos cuando le sea requerido.

Asi como la documentacidn relativa a los méritos alegados para la fase de
concurso.

QUINTO.- Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para formar parte de la convocatoria de una plaza de
personal laboral fijo Técnico Especialista en Deportes en el Ayuntamiento de
Pastrana.

En ,a de de 2022.

El Solicitante,

Fdo..-

ANEXO Il
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion: antecedentes. Estructura. Contenido. Principios. Titulo
preliminar. Derechos fundamentales y libertades.
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Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Principios
generales de la Administracidn local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema3.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacién municipal: corganos de gobierno del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 5.- La Administracién Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de
legalidad de la Administracion potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6.- Procedimiento administrativo: fases. Notificaciones. Silencio y recursos
administrativos.

Tema 7.- Contratacién publica local. Clases de contratos y procedimiento de
contratacion.

Tema 8.- Concesidn de subvenciones directas. Requisitos y procedimientos.

Tema 9.- El presupuesto: concepto y clases. La estructura de la administracién
local. Créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. Control
presupuestario.

Tema 10.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidén y suspension de
los derechos fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 11.- La administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 12.- Las formas de organizacién territorial del estado. Las comunidades
auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de la distribucion de
las competencias entre el estado y las comunidades auténomas.

Materias especificas

Tema 13.- Aprendizaje y control motor. Anatomia funcional del aparato locomotor.
Tema 14.- Fisiologia humana. Biomecanica de la actividad fisica y el deporte.
Tema 15.- Metodologia de la ensefianza en la actividad fisica y el deporte.

Tema 16.- Habilidades Motrices Basicas: Marco conceptual. Evolucién y fases.

Tema 17.- La condicion fisica: Concepto de condicién fisica, acondicionamiento
fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
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Tema 18.- Técnicas de mantenimiento de la condicidn fisica. La valoracion de la
condicion fisica.

Tema 19.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas
de la resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia.

Tema 20.- Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la resistencia
en una sesion deportiva dirigida enfocada a la mejora de la salud.

Tema 21.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la
fuerza.

Tema 22.- Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento
funcional, programas de entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al
desarrollo del acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

Tema 23.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y
caracteristicas de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
velocidad y potencia.

Tema 24.- Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y
potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido,
HIPT.

Tema 25.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas
de la flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad.

Tema 26.- Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad:
estiramientos dinamicos y nuevas tendencias (Yoga y Pilates).

Tema 27.- La coordinacion y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucién en los
primeros afos de vida. Evolucion y factores enddgenos y exdgenos en los adultos
mayores. Conceptos basicos de entrenamiento de la coordinacion y del equilibrio.

Tema 28.- El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en las etapas
preinfantil e infantil: Recursos metodoldgicos en la intervencion educativa a través
del juego. Juegos psicomotores y sociomotores. Juegos populares y tradicién oral. La
organizacién y las agrupaciones en la metodologia del juego. El uso del material:
balones, bancos, picas, cuerdas, aros.

Tema 29.- El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en la edad
escolar: El juego en la iniciacion deportiva. Estructura y clasificacion del juego
deportivo. El juego modificado. Juegos predeportivos para deportes individuales y
deportes de equipo.

Tema 30.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (I): Sintesis
historica del desarrollo del fitness. El uso de la musica como parte integrante de la
sesion. El aerobic y sus variedades.
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Tema 31.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (ll): Evolucion del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Ciclo
indoor. Nuevas disciplinas con material especifico.

Tema 32.- La relajacién: Tensidn, activacion, ansiedad y estrés. Introduccion a la
conciencia plena o mindfulness. Técnicas de relajacién. EI mindfulness en el
deporte.

Tema 33.- Ocio y deporte: El ocio en la Constitucién Espafiola y en la Carta Europea
del Deporte. Aproximacién al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte y su
vertiente recreativa. Aspectos preliminares en la organizacion de actividades de
Ocio y Recreacion.

Tema 34.- Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Los deportes de raqueta y los deportes de adversario.

Tema 35.- Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Los deportes colectivos mas comunes en las escuelas deportivas municipales del
Ayuntamiento de Pastrana.

Tema 36.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes
para personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes
para personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad
intelectual. Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

Tema 37.- Deportes para personas con lesion medular, con paralisis cerebral.
Deportes para personas trasplantadas.

Tema 38.- El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del
deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos
inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusidon social a través del
deporte.

Tema 39.- Actividades acudticas para el acondicionamiento fisico. Actividades
acuaticas para la salud. Evolucion del concepto de fitness y wellness y su relacién
con en el medio acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicidn
fisica.

Tema 40.- Musculacién (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La
contraccion, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La
contraccién muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a
otras disciplinas deportivas. (ll): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness.
Equipamiento minimo. La informacidn inicial a las personas usuarias. Derechos,
deberes y feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento
libre frente a entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de
urgencia en salas de musculacion.

En Pastrana a 24 de noviembre de 2022, el Alcalde Presidente.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
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las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Pastrana asi como en su
Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pastrana a 24 de noviembre de 2022, el Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

EXPEDIENTE 5/2022 MODIFICACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

3714

Teodoro Baldominos Carnerero, El Alcalde DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE
GUADALAJARA, provincia de GUADALAJARA.

HACE SABER: Que en las Oficinas de esta Corporacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico, a efecto de
reclamaciones, el EXPEDIENTE N¢ 5/2022, de Modificacién de Créditos
Presupuestarios por Utilizacién Remanente de Tesoreria, Mayores Ingresos y
Subvenciones, aprobado inicialmente por el Pleno en Sesion de 23 de noviembre de
2023.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES:

* Quince dias habiles a partir del dia siguiente habil a la fecha en que aparezca
el ANUNCIO en este Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara

* Las reclamaciones se presentaran en el Registro General y estaran dirigidas
al Pleno de la Corporacion. En caso de no presentarse reclamaciones durante
el plazo de su exposicion publica, esta Modificacion Presupuestaria se
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entenderd aprobada definitivamente.

En Pozo de Guadalajara, a 23 de novimbre de 2022. El Alcalde-Presidente.Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

MODIFICACION DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION QUE HAN DE DESEMPENAR LOS CARGOS EN REGIMEN
DE DEDICACION PARCIAL

3715

SUMARIO

El Pleno del Ayuntamiento de Quer aprobé en su sesién de fecha 20 de diciembre
de 2021 modificar la determinacion de retribuciones de los miembros de la
Corporacion que han de desempenar los cargos en régimen de dedicacién parcial.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento de Quer aprobé en su sesién de fecha 20 de diciembre
de 2021 modificar la determinacion de retribuciones de los miembros de la
Corporacion que han de desempefiar los cargos en régimen de dedicacién parcial,
se publica el mismo para su general conocimiento.

Se ha determinado que el Primer Teniente-Alcalde desempefie sus funciones en
régimen de dedicacion parcial del 75%, debiendo tener una presencia efectiva de
28 horas semanales en el Ayuntamiento a partir del 01 de enero de 2022 con unas
retribuciones brutas anuales de 30.000 euros.

Se ha determinado que el Segundo Teniente-Alcalde desemperie sus funciones en
régimen de dedicacién parcial del 60%, debiendo tener una presencia efectiva de
23 horas semanales en el Ayuntamiento a partir del 01 de enero de 2022 con unas
retribuciones brutas anuales de 25.000 euros.

Las retribuciones se percibiran en catorce pagas, de las cuales 12 seran de
percepcién mensual y las dos restantes, correspondientes a las retribuciones
extraordinarias de junio y diciembre. Asi mismo seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporaciéon el pago de las cuotas
patronales correspondientes.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante El Pleno de este
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Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Quer, a 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo. Jose Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
RUEDA DE LA SIERRA Y AGRUPADOS

CONCURSO-OPOSICION BOLSA SECRETARIA-INTERVENCION

3716

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 18 DE NOVIEMBRE 2022 y
Acuerdo plenario 18/11/2022 de la Agrupacidén par el sostenimiento en comun del
puesto de Secretaria-Intervencién del Rueda de la Sierra Y agrupados las bases y la
convocatoria para la seleccién de funcionario interino para la plaza de Secretaria-
Intervencién en la Agrupacion de Rueda de la Sierra, Pardos, Torrubia, Rillo de Gallo
y Herreria, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 15 dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio: https://ruedadelasierra.sedelectronica.es

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades de provisidon mediante el nombramiento interino del puesto de trabajo
de SECRETARIA-INTERVENCION, en la agrupacién para el sostenimiento en comdn
de los Ayuntamientos de Rueda de la Sierra , Herreria, Rillo de Gallo, Pardos y
Torrubia

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision, mediante nombramiento interino, del puesto
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dLa informacién disponible sobre este proceso selectivo estara disponible en la
sede electronica:e trabajo de Secretaria- Intervenciéon de la Agrupacién para
sostenimiento del puesto de los Ayuntamientos de. Rueda de la Sierra , Herreria,
Rillo de Gallo, Pardos y Torrubia

En todo caso, tendrd prioridad sobre cualquier nombramiento interino, el
desempefio del puesto por funcionario con habilitaciéon de caracter nacional,
mediante su provisiéon por los procedimientos de nombramiento provisional,
acumulacion o comision de servicios.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposiciéon, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de Aplicacién.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de
Castilla-La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacion de la
Funcién Publica de Castilla-La Mancha, y 7/2001, de 28 de junio, en lo que
continlen vigentes, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y el Decreto 23/2022, de 12 de abril, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre procedimiento de
seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional en entidades locales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de los Aspirantes.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario que los aspirantes retinan
en el momento en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. (art. 57 RDL 5/2015 de 30 de octubre)

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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Para el acceso a los cuerpos y escalas de este Grupo se exigira estar en
posesion del titulo universitario de grado. En aquellos supuestos en los que la
ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Rueda de la Sierra , Herreria, Rillo de Gallo, Pardos
y Torrubia segin modelo que consta en el Anexo |, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/15
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 15 dias hdbiles, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios y “sede
electréonica” del Ayuntamiento convocante.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

e Copia simple del titulo académico exigido en el apartado d) de la base
segunda.

e Documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso
conforme dispone la base sexta.

CUARTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de 15 dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, Boletin oficial de la Provincia y sede electronica del
Ayuntamiento con expresa indicacién de las causas de exclusién, y se sefialara un
plazo de tres dias habiles para la subsanacién.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en el tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion
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Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones
y/o subsanaciones que se presenten con la aprobacion de la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

En la misma resolucion se hara constar la designacién nominal del Tribunal
Calificador y se fijara el dia, hora y lugar de celebracién de la valoracién del
concurso-oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera,
de cualquier Administracién publica y con un nivel de titulaciéon académica igual o
superior al exigido para el ingreso. Estara integrado por los siguientes miembros
titulares y sus respectivos suplentes:

Un Presidente, un Secretario y tres vocales.

La pertenencia a este Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la
forma de actuacion en los casos no previstos seran resueltas por el Tribunal.

A la abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION:

PRUEBA PRACTICA: puntuacién maxima 6.67 puntos, o lo que es lo mismo el 40%
de la puntuacion total.

Se realizard una prueba practica sobre algin supuesto practico juridico o
econdémico, comprendido en el temario (43 temas) publicado en la convocatoria de
la Bolsa de Secretarios-Interventores interinos de Castilla-La Mancha, publicado en
el DOCM de 15 de julio de 2022.

A dicha prueba practica los aspirantes podran asistir con textos legales, siendo la
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duracién de 3 horas y se puntuara
FASE DE CONCURSO:

1. Esta fase, consiste en la comprobacion y valoracién de los méritos de las
personas aspirantes para establecer su orden en el proceso selectivo.

2. Se valorardn los méritos referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, acreditados mediante la aportacién del original o
fotocopia. Dicha documentacién se presentara en el momento de presentacién de
instancias.

3. Se valoraran los siguientes méritos:

3.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la Escala de Funcionarios de
Administracidn local con habilitacion de caracter nacional:

a. A la misma subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un
maximo de 2

b. A distinta subescala y categoria: 0,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 1 puntos.

No se tendra en consideracién los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como Unico objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de
trabajo o de interinidad o similares.

3.2.- Por experiencia profesional:

a. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha :
0,025 puntos por mes completo hasta un maximo de 5 puntos.

b. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en municipios de otras Comunidades
Auténomas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1
punto.

3.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de
formacidén: 0.01 puntos por cada hora completa de curso recibida, siempre y
cuando tengan un duracién igual o superior a 14 horas hasta un maximo de 1
punto.

4. Forma de acreditacion de los méritos:

a. La superacién de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a la
Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional se acreditard mediante certificado.

b. Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo
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reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional en municipios de Castilla-La Mancha u otras Comunidades
Auténomas se acreditaran con la aportacidon de copia del nombramiento o
nombramientos preceptivos y de certificado original de Secretaria del
municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios,
debiendo sefialarse en el mismo la fecha de toma de posesion y la fecha de
cese. Si a la fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de instancias
se estuviera prestando servicios, el computo del tiempo prestado se
entendera a esta fecha.

c. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentaciéon del certificado Correspondiente o la copia del titulo
debidamente, debiendo constar el nimero de horas de formacion.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos, propuesta de nombramiento y creacién de la
Bolsa de Trabajo.

El Tribunal calificador, tras valorar el concurso-oposicién, publicard en el Tablén de
Anuncios municipal la relacién de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I. y la valoraciéon de méritos
obtenida.

El orden de prioridad se efectuara atendiendo a la puntuacién total obtenida por la
aplicacion del baremo previsto en la base sexta.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en los méritos siguientes
citados en la base sexta y por este orden:

e 19.- Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardacter nacional en municipios de Castilla-La Mancha. (Base 3.2 a)

e 22.- Haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la Escala de funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional a la misma
subescala y categoria. (Base 3.1 a)

e 32- Haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a Técnico de Administracién General,
con caracter de funcionario de carrera, rama juridica o econdmica. . (Base 3.1
c)

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

A la vista de las calificaciones se formara bolsa de trabajo o lista de espera por
orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servirad para la
cobertura de dicho puesto, mediante nombramiento interino, en casos de vacante o
enfermedad y necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa o lista, que se elevara a la Viceconsejeria de Administracién Local y
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Coordinacion Administrativa, tendra una vigencia de 4 afos, a partir de la fecha de
la Resoluciéon de nombramiento interino de la Viceconsejeria, del primer aspirante
propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo. La
vigencia de la bolsa podra ser prorrogada hasta la culminaciéon de un nuevo proceso
que la sustituya, la actualice o la modifique.

El procedimiento a seguir en esos supuestos de vacante o enfermedad, ante la
necesidad de cubrir interinamente la plaza, parte de que la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, remita propuesta de nombramiento del
aspirante al que le corresponda por su mayor puntuacion, segin bolsa o lista de
espera y que acepte la oferta y presente la documentacidn recogida en la base
octava, a la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinaciéon Administrativa,
quién resolvera sobre el nombramiento del funcionario interino, en el ambito de su
competencia.

Junto a la propuesta de nombramiento interino se dara traslado de copia del
expediente conformado, si no hubiese sido previamente enviado a la
Administracién Regional.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por la normativa vigente en cada
momento.

OCTAVA. Presentacién de documentos y toma de posesién.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la notificaciéon de la propuesta nombramiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son:

a. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b. En caso de aspirante con discapacidad, certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

c. Documentacién original acreditativa de los requisitos de acceso a la
convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
presentara la documentacion exigida, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por la falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacién obtenida.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.
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NOVENO. Normas supletorias y recursos.

En todo lo no previsto en las bases sera de aplicacién la legislacién contenida en la
base primera.

La presente convocatoria y los actos que deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

En Rueda de la Sierra, a la fecha de firma electronica, El Alcalde-Presidente. Fdo.:
José Alfredo Barra Clemente

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA
INTERVENCION CON CARACTER INTERINO EN LA AGRUPACION PARA
SOSTENIMIENTO EN COMUN DE LOS AYUNTAMIENTOS DE RUEDA DE LA SIERRA,
PARDOS, TORRUBIA, RILLO DE GALLO Y HERRERIA

D/D 2. , con D.NLL n y
domicilio a efectos de notificaciones en [calle, avda. plaza...; nUmero; piso; puerta,
etc.]

PrOVINCIA.ccviiiiieeeiieiie e , cddigo postal.......cccceeeeeiiiiiiiiiinnnnn, ,
teléfono....ccccveeiiiii MOVl y correo
eleCtrOniCo.......vvvviiieeei e

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para la formacién de una bolsa
de trabajo a fin de cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento
interino del puesto de trabajo de Secretaria Intervencién de esa Agrupacién,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero........... de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
referidas bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
publicadas por el Ayuntamiento de Rueda de la Sierra en el Boletin Oficial de la
provincia de Guadalajara n? .......... , 'y adjunta la documentacién exigida en las
mismas. Las bases completas se encuentran publicadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Rueda de la Sierra

CUARTO.- Que a la presente solicitud se acompafia la siguiente documentacién:
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e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

 Copia de la titulacién exigida.

 Declaracion responsable de estar legalmente habilitado y capacitado para su
uso, y de cumplir con los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria (Anexo Il).

* Justificacion acreditativa de méritos

Por todo ello

SOLICITA que se admita esta solicitud para su inclusién en el proceso selectivo
convocado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

ANEXO Il

DECLARACION DE RESPONSABLE

DD 8 et con
D.N.I./N.ILE./, pasaporte NUMEr0 ........cccoccoverrieiiieriieriierineeinenns , hacido el dia
................................. con nacionalidad............ccccceeeeiiiie v,y domicilio
a efectos de notificaciones en [calle, avda. pza..., ndimero; piso; puerta, etc.]
............................................................................................ municipio
................................................................ o1 (o)A ool - I
codigo postal .....coeevviiiiinnnns , teléfono MOVIl ...vvvvvvveiei, y correo

ClECEIONICO cevvr et
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TRLEBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas sefnaladas
en las bases que han de regir la convocatoria de seleccion, publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara( la remisiéon a las bases) n?
............. , de fecha ...............ooee oo, que declaro conocer y aceptar en
todos sus términos.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
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maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Que no padezco enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica, que me
impida el desempeno de las funciones que se asignan al puesto de trabajo, o
sea incompatible.

— Poseer la titulacién exigida.

Eneveiiiiiin, ) eerenens deiis de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE De acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, mediante la firma de este documento
consienten ustedes tanto en la recogida de dichos datos, como en el tratamiento de
los mismos, Unicamente para los fines y efectos del procedimiento administrativo
gue corresponda, todo ello sin perjuicio que usted pueda ejercer su derecho de
acceso, rectificacién, cancelacién oposicion en cualquier momento, utilizando los
dos formularios que la Asociacidn de Proteccidn de Datos, facilita a través de su
sitio web www.agpd.es y enviarlo cumplimentado al Excmo. Ayuntamiento de
Rueda de la Sierra y agrupados (Guadalajara). Sus datos no serdn cedidos a
terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
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haya producido su desestimacion por silencio

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la siguiente sesién ue
se celebre.

Rueda de la Sierra a 18 de noviembre de 2022. El Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Rueda de la Sierra y Agrupados, D. José Alfredo
Barra Clemente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR LA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DEL
CEMENTERIO

3717

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 22 de
noviembre de 2022, acordd la aprobacién provisional de la modificaciéon de la
Ordenanza fiscal reguladora de la por TASA OCUPACION DOMINIO PUBLICO LOCAL
DEL CEMENTERIO.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://selas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Selas a 22 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente Félix Martinez Sanz



http://selas.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL SOTILLO

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

3718

Dentro de la programacién de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las fajas adyacentes al camino de La Tajera.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacion de
los trabajos previstos en sus parcelas.

En El Sotillo, a 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo.: Antonio José Ansotegui

Pérez

Poligono| Parcela| Poligono| Parcela
El Sotillo 2 2501 16 292
El Sotillo 2 2531 16 293
El Sotillo 2 2532 16 294
El Sotillo 2 2532 16 295
El Sotillo 2 2532 16 296
El Sotillo 2 2532 16 297
El Sotillo 2 2555 16 298
El Sotillo 2 2555 16 299
El Sotillo 2 2556 16 300
El Sotillo 2 2824 16 301




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

El Sotillo 2 9005 16 302
El Sotillo 14 147 16 303
El Sotillo 14 147 16 304
El Sotillo 14 276 16 305
El Sotillo 14 277 16 306
El Sotillo 14 278 16 307
El Sotillo 14 279 16 308
El Sotillo 14 303 16 309
El Sotillo 14 304 16 310
El Sotillo 14 305 16 311
El Sotillo 14 306 16 312
El Sotillo 14 307 16 313
El Sotillo 14 308 16 321
El Sotillo 14 309 16 373
El Sotillo 14 310 16 374
El Sotillo 14 312 16 375
El Sotillo 14 314 16 376
El Sotillo 14 316 16 377
El Sotillo 14 318 16 378
El Sotillo 14 320 16 379
El Sotillo 14 322 16 380
El Sotillo 14 324 16 381
El Sotillo 14 326 16 382
El Sotillo 14 328 16 383
El Sotillo 14 330 16 384
El Sotillo 14 332 16 385
El Sotillo 14 334 16 386
El Sotillo 14 338 16 387
El Sotillo 14 339 16 388
El Sotillo 14 426 16 389
El Sotillo 14 426 16 390
El Sotillo 14 9001 16 391
El Sotillo 14 9002 16 392
El Sotillo 14 9003 16 393
El Sotillo 14 9005 16 394
El Sotillo 14 9006 16 395
El Sotillo 16 22 16 396
El Sotillo 16 23 16 397
El Sotillo 16 24 16 398
El Sotillo 16 25 16 399
El Sotillo 16 26 16 400
El Sotillo 16 27 16 401
El Sotillo 16 28 16 402
El Sotillo 16 29 16 403
El Sotillo 16 30 16 404
El Sotillo 16 31 16 405
El Sotillo 16 32 16 406
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El Sotillo 16 33 16 407
El Sotillo 16 34 16 408
El Sotillo 16 35 16 409
El Sotillo 16 103 16 410
El Sotillo 16 104 16 411
El Sotillo 16 105 16 412
El Sotillo 16 106 16 414
El Sotillo 16 107 16 415
El Sotillo 16 108 16 416
El Sotillo 16 109 16 417
El Sotillo 16 110 16 418
El Sotillo 16 112 16 419
El Sotillo 16 113 16 420
El Sotillo 16 114 16 470
El Sotillo 16 115 16 471
El Sotillo 16 116 16 484
El Sotillo 16 117 16 485
El Sotillo 16 118 16 486
El Sotillo 16 119 16 487
El Sotillo 16 120 16 9001
El Sotillo 16 121 16 9002
El Sotillo 16 122 16 9003
El Sotillo 16 123 16 9004
El Sotillo 16 124 16 9005
El Sotillo 16 125 17 21
El Sotillo 16 126 17 22
El Sotillo 16 127 17 23
El Sotillo 16 128 17 24
El Sotillo 16 129 17 25
El Sotillo 16 130 17 26
El Sotillo 16 131 17 27
El Sotillo 16 132 17 28
El Sotillo 16 133 17 29
El Sotillo 16 134 17 81
El Sotillo 16 135 17 82
El Sotillo 16 136 17 83
El Sotillo 16 137 17 84
El Sotillo 16 138 17 86
El Sotillo 16 139 17 87
El Sotillo 16 140 17 88
El Sotillo 16 141 17 89
El Sotillo 16 142 17 90
El Sotillo 16 143 17 91
El Sotillo 16 144 17 92
El Sotillo 16 145 17 93
El Sotillo 16 146 17 94
El Sotillo 16 147 17 95
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El Sotillo 16 148 17 128
El Sotillo 16 149 17 129
El Sotillo 16 150 17 130
El Sotillo 16 151 17 131
El Sotillo 16 152 17 132
El Sotillo 16 153 17 133
El Sotillo 16 154 17 150
El Sotillo 16 197 17 151
El Sotillo 16 198 17 152
El Sotillo 16 199 17 153
El Sotillo 16 200 17 154
El Sotillo 16 201 17 155
El Sotillo 16 202 17 156
El Sotillo 16 203 17 157
El Sotillo 16 204 17 158
El Sotillo 16 205 17 159
El Sotillo 16 206 17 160
El Sotillo 16 225 17 161
El Sotillo 16 226 17 162
El Sotillo 16 227 17 163
El Sotillo 16 228 17 164
El Sotillo 16 229 17 394
El Sotillo 16 230 17 395
El Sotillo 16 231 503 6531
El Sotillo 16 232 503 6531
El Sotillo 16 233 503 9013
El Sotillo 16 234 503 9013
El Sotillo 16 248 16 258
El Sotillo 16 249 16 259
El Sotillo 16 250 16 260
El Sotillo 16 251 16 261
El Sotillo 16 252 16 262
El Sotillo 16 253 16 263
El Sotillo 16 254 16 264
El Sotillo 16 255 16 265
El Sotillo 16 256 16 266
El Sotillo 16 257 16 267
El Sotillo 16 289 16 268
El Sotillo 16 290 16 288
El Sotillo 16 291
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITO

3719

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torre del Burgo por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. ¢ 97/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

19, Altas en Aplicaciones de Gastos.

Aplicacion Descripcién Crédito extraordinario y Suplemento de crédito
Progr. Econdmica

161 221 Suministros agua 3.000
161 621 Adquisicion terreno 12.000
161 463 Mancomunidad la Muela 4.000
161 619 Obras redes 30.000
163 22199 Suministros 3.000
165 22100 Alumbrado publico 3.000
165 22112 Suministros eléctricos 2.000
3338 22609 Fiestas 10.000
920 22799 Gestoria 1.000
920 22100 Luz Ayuntamiento 3.000
920 22706 Estudios y trabajos técnicos 4.000
920 22199 Otros suministros 1.500
920 160 Seguridad Social funcionaria 1.056,47
943 22708 Servicio recaudacién Diputacién 10.806,85

2.2 FINANCIACION

Esta modificacidon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica
Cap. Art. Conc.
8 87 870

Descripcion Euros

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 88.363,32

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el

cve20220227

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 227 fecha: martes, 29 de Noviembre de 2022
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articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Torre del Burgo, a 26 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Carlos Moreno Diaz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 2/2022

3720

El Pleno del Ayuntamiento de Uceda, en su sesién ordinaria celebrada el dia 24 de
noviembre de 2022, adoptd acuerdo de aprobacidn inicial del expediente de
modificacion de crédito 2/2022, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
para gastos generales del ejercicio de 2021 y mayores compromisos de ingresos a
los presupuestados, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion L
. Descripcion Euros
Presupuestaria
Progr. | Econdémica
151 227 Urbanismo 8.400
1522 227 Conservacion edificaciones 3.700
1531 609 Inversién Nueva Vias Plblicas 2.000
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160 210 Alcantarillado y Depuracién 24.000
1623 227 Tratamiento Residuos 51.000
1721 622 Edificios y otras construcciones 8.900
231 130 Personal laboral asistencia social 3.247
231 609 Adecuacion Vivienda Mayores 23.356
312 221 Suministros Centro Salud 1.661
323 130 Personal laboral escuela infantil 304
323 221 Suministros centros docentes 5.654
323 222 Comunicaciones centros docentes 561
330 130 Personal laboral cultura 421
3321 130 Personal laboral bibliotecas 718
3321 221 Suministros bibliotecas 334
3321 222 Comunicaciones bibliotecas 589
3321 609 Equipamiento bibliotecas 6.052
333 221 Suministros casa cultura 220
333 222 Comunicaciones casa cultura 411
336 131 Act. Arqueoldgica personal 14,918
336 227 Act. Argueoldgica servicios externos 6.349
336 231 Act. Arqueoldgica locomocién 426
338 226 Gastos diversos Fiestas y actividades 159.478
340 220 Gastos administracién Deportes 60.000
342 221 Suministros instalaciones deportivas 1.822
430 130 Personal laboral comercio y turismo 596
4411 130 Personal laboral conductores 1.252
450 227 Administracién general infraestructuras 5.000
912 100 Organos gobierno Alcalde 512
920 120 Personal funcionario basicas 192
920 121 Personal funcionario complementarias 404
920 130 Personal laboral servicios generales 3.581
920 210 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 4.617
920 220 Gastos administracién 3.815
920 221 Suministraos administracién general 5.000
920 222 Comunicaciones administracién general 3.615
920 224 Primas seguros 12.559
920 226 Gastos diversos administraciéon general 1.600
920 227 Trabajos otras empresas 108.121
TOTAL GASTOS 535.385
Altas en Concepto de Ingresos
EESS;;“;LEA N. Descripcién Euros
450 Subvencién JCCM (arqueologia, corresponsables) 42.303
461 Subvencidén Diputacién (escuelas COVID) 2.067
750 Subvencién JCCM (Vivienda y Bibliotecas) 22.986
870 Remanente Tesoreria Gastos Generales 468.029
TOTAL INGRESOS 535.385
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En desarrollo de lo preceptuado por los articulos 169 y 179 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D. 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacidn publica por plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar cuantas alegaciones o reclamaciones estimen por
oportunas.

En el caso que no existieran reclamaciones, la aprobaciéon se elevara
automaticamente a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo plenario al respecto

En Uceda a 25 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo. Francisco Javier Alonso
Hernanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

PLAN DE MEDIDAS CONTRA EL FRAUDE EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION TRANSFORMACION Y RESILENCIA PARA LA GESTION DE
FONDOS EUROPEQS

3721

El Ayuntamiento de Uceda, mediante acuerdo adoptado en su sesidon plenaria
celebrada el dia 24 de noviembre de 2022 ha aprobado la presente declaracion
institucional, declarando y manifestando su compromiso con los mas altos niveles
de cumplimiento normativo, asi como éticos y morales de los que ellos traen causa
directa, por lo que el cumplimiento y asuncién de los principios de objetividad,
integridad, transparencia, neutralidad, responsabilidad, rendicién de cuentas,
honradez y de los pactos anticorrupcidn, se considera que forman parte integrante
de los principios rectores del Ayuntamiento de Uceda en su dmbito de actuacién.

El Ayuntamiento de Uceda manifiesta la asuncidn de los principios anteriores, asi
como su implantacién, seguimiento, revision y vigilancia para lo que tomara las
medidas y dotara de los medios que se consideren pertinentes a tal efecto.

De conformidad con lo anterior, el Ayuntamiento de Uceda manifiesta su tolerancia
cero ante el fraude, de manera que su actividad, y la de su personal, sea percibida,
por todos los agentes que se relacionan con él, como opuesto al fraude y la
corrupcioén en cualquiera de sus formas.

El Ayuntamiento de Uceda ha tomado conocimiento de la necesidad de contar, y
asumir como propia, una Politica antifraude, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al marco
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establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

El Ayuntamiento de Uceda es consciente, no solo de la necesidad normativa de
adoptar medidas antifraude, sino que es pertinente adecuar el desarrollo de sus
actuaciones y la del personal del Ayuntamiento de Uceda a los deberes de “velar
por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucion y del
resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres”, tal y como se
establece en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Plblico y en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La presente declaracidn tiene la intenciéon de promover una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta, facilitando su prevencion y deteccion, promoviendo el
desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos y
demostrando, asi, su oposicién al fraude y a la corrupcién en el ejercicio de sus
funciones.

El Ayuntamiento de Uceda con el fin de procurar lo anteriormente dicho, acuerda
aprobar formalmente una Politica antifraude, y como consecuencia de lo anterior,
un sistema de vigilancia y control interno que incorpora los mecanismos para la
prevencion, deteccidon y correccidon del fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses, de manera proporcionada, atendiendo a las caracteristicas especificas y
a la evaluacién de los riesgos de fraude y siempre teniendo en cuenta la necesidad
de garantizar una conveniente proteccion de los intereses de la Unién Europea.
Dicho mecanismo estructura las medidas antifraude en torno a los cuatro
elementos clave del denominado “ciclo antifraude”: prevencion, deteccion,
correccién y persecucion.

Uno de los principales objetivos de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de
2021, por la que se configura el Sistema de Gestidon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en adelante PRTR orientado a mitigar los impactos de
la Pandemia COVID-19, es reforzar la politica antifraude en el desarrollo de los
proyectos y subproyectos, la gestion de los gastos cofinanciados, asi como para
hacer posible el éxito en la consecucién de los resultados previstos. Por ello, el
Ayuntamiento de Uceda quiere manifestar su compromiso con los estandares mas
altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a
los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que
su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con él como
opuesto al fraude y la corrupcién en cualquiera de sus formas. Todos los miembros
de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

El Ayuntamiento de Uceda se adhiere a la siguiente declaracion institucional
efectuada por Direccién General de Fondos Comunitarios en materia antifraude:
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Los empleados publicos que integran el Ayuntamiento tienen, entre otros deberes,
“velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley Estatuto Basico del Empleo Publico, articulo 52).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que
desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccidn,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestiéon de estos
supuestos. Asi, entre otras medidas, el Ayuntamiento de Uceda dispondrd de un
procedimiento para declarar las situaciones de conflicto de intereses.

Las funciones de gestién y ejecucién asumidas por el Ayuntamiento de Uceda,
contara a estos efectos con una Comisién Antifraude, para la revision y
actualizacion periddica de la politica antifraude, asi como el seguimiento de los
resultados. Contara con la colaboracién de los diferentes responsables y gestores
de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control interno
dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la
debida diligencia en la implementacién de medidas correctoras. Ademas, la
Comisién Antifraude elaborara un informe anual con el resultado de la politica
antifraude y elevara al sistema de gestion y la Autoridad de Control que recae en la
Intervencién General de la Administracién del Estado.

El Ayuntamiento de Uceda pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de
lucha contra el fraude, basadas en la realizacién de una evaluacién del riesgo de
fraude al efecto.

Adicionalmente, contard con procedimientos para denunciar aquellas
irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, poniendo un correo
electrénico a este cometido y garantizando que todas las comunicaciones llegen a
la Comisién Antifraude. Todos los informes se trataran en la mas estricta
confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Uceda articulara una politica de tolerancia cero
frente al fraude y la corrupcién estableciendo un sistema de control robusto,
disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los
actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Uceda, a 25 de noviembre de 2022, El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso Hernanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO 05/2022

3722

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente 1073/2022, de Suplemento de Crédito 05/2022 publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 210 de fecha 04 de Noviembre de
2022, queda elevado a definitivo, en los términos que constan a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Suplemento de crédito n? 05/2022:

Altas aplicaciones de gastos:

Créditos iniciales Suplemento de
Progr. [Econ. Descripcién + modificaciones P
. crédito
anteriores
1532|611 VllaslPubllcas. Acondicionamiento de Vias 45.374,01 € 45.374,01 €
Publicas
311 22699 [Proteccion de la Salubridad Publica 10.000,00 € 20.000,00 €
334 22685 [Campamento Urbano. Otros Gastos 2.300,00 € 30.000,00 €
334 22694  [Promocién Cultural. Actuaciones Culturales 20.000,00 € 50.000,00 €
4411 (450 Transporte colectivo de Viajeros 10.000,00€ 24.000,00 €
341 48004 Promocién y fomento del Deporte 40.000,00 € 10.000,00 €
231 48003 A5|stenC|a_SoaaI Primaria. Fon_o!o de 25.000,00 € 63.000,00 €
emergencia para ayuda a familias
1532|210 Pawmentagon Vias Publicas. Mantenimiento y 35.000,00 € 77.000,00 €
conservacion
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 319.374,01 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Fuente de Financiacién: Remanente liquido de Tesoreria

Partida Descripcién Importe
87000 Remanente liquido de Tesoreria 319.374,01 €

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, o bien, recurso potestativo de reposiciéon ante el Pleno
de la Corporacién, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril

En Yunquera de Henares, a 27 de Noviembre de 2022. Fdo: D. Lucas Castillo
Rodriguez. Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
7/2022

3723

Acuerdo del Pleno de fecha 24/11/2022 de la entidad de Zarzuela de Jadraque por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 7/2022
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinario celebrada el dia 24/11/2022,
acordd la aprobacién inicial del expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 24/11/2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://zarzueladejadrague.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 25 de noviembre de 2022. El Alcalde, D. Miguel angel
Moreno Casas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
8/2022

3724

Acuerdo del Pleno de fecha 24/11/2022 de la entidad de Zarzuela de Jadraque por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 8/2022
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24/11/2022,
acordd la aprobacién inicial del expediente de Suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
24/11/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://zarzueladejadrague.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 25 de noviembre de 2022. El Alcalde, D. Miguel Angel
Moreno Casas
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE TOBILLOS

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA MP 2/2022

3725

La Junta Vecinal de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada en fecha 22 de
noviembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
presupuesto MP2/2022 financiado con cargo a remanente de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://eatimtobillos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Tobillos a 22 de noviembre de 2022. La Alcaldesa M2 Carmen Somolinos Pezuela

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM RAZBONA

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES

3726

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha
18 de Octubre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
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remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede

electrénica de esta Entidad [http://razbona.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Razbona a 24 de Octubre de 2022, el Alcalde D. Fernando Bazan Ajovin
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