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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

ANUNCIO DE 26 DE OCTUBRE DE 2021, DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL
DE  LA  CONSEJERÍA  DE  ECONOMÍA,  EMPRESAS  Y  EMPLEO  DE
GUADALAJARA,  POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LA RELACIÓN DE
FIESTAS DE CARÁCTER LOCAL RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES PARA
EL AÑO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA

3224

Anuncio de 26 de octubre de 2021, de la Delegación Provincial de la Consejería de
Economía, Empresas y Empleo de Guadalajara, por el que se da publicidad a la
relación de fiestas de carácter local retribuidas y no recuperables para el año 2022
correspondiente a los municipios de la provincia de Guadalajara.

De conformidad con lo establecido en el artículo 46 del Real Decreto 2001/1983, de
28  de  julio,  sobre  regulación  de  la  jornada  de  trabajo,  jornadas  especiales  y
descansos, declarado vigente por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en relación con el art. 37.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  se  dispone  la  publicación  de  las  fiestas  de
carácter local retribuidas y no recuperables para el año 2022, correspondiente a los
municipios de la provincia de Guadalajara.

En Guadalajara, a 26 de octubre de 2021. La Delegada Provincial, Susana Blas
Esteban

 

MUNICIPIO / LOCALIDAD FIESTAS LOCALES 2022

ABÁNADES 16 DE MAYO Y 24 DE SEPTIEMBRE 

ABLANQUE 20 DE MAYO Y 16 DE SEPTIEMBRE 

ADOBES 24 DE ABRIL Y 12 DE AGOSTO 

ALAMINOS 14 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

ALARILLA 22 Y 23 DE JULIO

ALBALATE DE ZORITA 03 DE FEBRERO Y 27 DE SEPTIEMBRE

ALBARES 13 Y 14 DE JUNIO 

ALBENDIEGO 31 DE ENERO Y 9 DE AGOSTO 

ALCOCER 16 DE AGOSTO Y 19 DE SEPTIEMBRE 

ALCOLEA DE LAS PEÑAS 15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

ALCOLEA DEL PINAR 13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO 
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ALCOROCHES 22 Y 23 DE AGOSTO 

ALDEANUEVA DE ATIENZA 21 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO 

ALDEANUEVA DE GUADALAJARA 16 DE AGOSTO Y 13 DE DICIEMBRE 

ALGAR DE MESA 05 JUNIO Y 12 SEPTIEMBRE

ALGORA 15 DE JULIO Y 16 DE AGOSTO 

ALHONDIGA 24 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

ALIQUE 17 DE ENERO Y 19 DE AGOSTO 

ALMADRONES 16 Y 17 DE JUNIO 

ALMOGUERA 3 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

ALMONACID DE ZORITA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

ALOCEN 19 Y 22 DE AGOSTO 

ALOVERA 24 DE ENERO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

ALUSTANTE 21 DE ENERO Y 27 DE MAYO 

AMAYAS 3 DE AGOSTO

ANCHUELA DEL CAMPO 11 DE AGOSTO Y 29 DE SEPTIEMBRE 

ANCHUELA DEL PEDREGAL 15 DE AGOSTO Y 1 DE OCTUBRE 

ANGÓN 3 DE FEBRERO Y 25 DE NOVIEMBRE 

ANGUITA 8 DE AGOSTO Y 3 DE OCTUBRE 

ANQUELA DEL DUCADO 16 DE AGOSTO Y 11 DE NOVIEMBRE 

ANQUELA DEL PEDREGAL 13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

ARAGOSA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

ARANZUEQUE 13 DE JUNIO Y 25 DE AGOSTO 

ARBANCÓN 2 DE FEBRERO Y 26 DE AGOSTO 

ARBETETA 12 Y 15 DE AGOSTO 

ARGECILLA 8 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE

ARMALLONES 13 DE JUNIO

ARMUÑA DE TAJUÑA 16 DE MAYO Y 19 DE AGOSTO 

ATANZON 3 DE FEBRERO Y 28 DE AGOSTO

ATIENZA 8 DE ABRIL Y 14 DE SEPTIEMBRE 

AUÑÓN 24 DE MAYO Y 12 DE SEPTIEMBRE 

AZUQUECA DE HENARES 16 DE MAYO Y 19 DE SEPTIEMBRE 

BAIDES 24 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO

BALBACIL 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

BAÑOS DE TAJO 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE

BAÑUELOS 13 DE JUNIO Y 4 DE AGOSTO 

BARRIOPEDRO 30 DE OCTUBRE Y 3 DE FEBRERO

BERNINCHES 17 DE ENERO Y 16 DE JULIO 

BODERA, LA 5  Y 6 DE AGOSTO 

BRIHUEGA 16 DE AGOSTO Y 17 DE OCTUBRE 

BUDIA 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE 

BUJALARO 16 DE MAYO Y 29 DE JUNIO 

BUJARRABAL 22 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO 

BUSTARES 10 Y 16 DE AGOSTO 

CABANILLAS DEL CAMPO 3 DE FEBRERO Y 22 DE JULIO 

CAMPILLO DE DUEÑAS 24 DE AGOSTO Y 8 DE SEPTIEMBRE 
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CAMPILLO DE RANAS 10 Y 11 DE AGOSTO

CAMPISABALOS 22 Y 25 DE JULIO 

CANALES DEL DUCADO 13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO 

CANREDONDO 16 DE MAYO Y 4 DE JULIO 

CANTALOJAS 11 Y 13 DE OCTUBRE 

CAÑIZAR 16 DE MAYO Y 13 DE JUNIO 

CARRASCOSA DE HENARES 22 DE MAYO Y 10 DE AGOSTO 

CASA DE UCEDA 24 DE AGOSTO Y 2 DE SEPTIEMBRE 

CASAR, EL 7 DE FEBRERO Y 5 DE SEPTIEMBRE 

CASAS DE SAN GALINDO 17 Y 18 DE JUNIO 

CASASANA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

CASPUEÑAS 14 DE JUNIO Y 6 DE SEPTIEMBRE

CASTEJÓN DE HENARES 16 DE MAYO Y 29 DE SEPTIEMBRE 

CASTELLAR DE LA MUELA 16 Y 17 DE MAYO 

CASTILFORTE 3  Y 5 DE FEBRERO 

CASTILNUEVO 15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

CENDEJAS DE ENMEDIO 17 DE ENERO Y 16 DE JULIO 

CENDEJAS DE LA TORRE 19 Y 20 DE ENERO 

CENDEJAS DE PADRASTRO 22 Y 23 DE JULIO 

CENTENERA 5 DE FEBRERO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

CERECEDA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

CHECA 10 Y 24 DE AGOSTO 

CHEQUILLA 29 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

CHILLARON DEL REY 13 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

CHILOECHES 25 DE ABRIL Y 14 DE SEPTIEMBRE 

CIFUENTES 14 Y 16 DE SEPTIEMBRE 

CINCOVILLAS 22 DE ENERO

CIRUELAS 5 DE SEPTIEMBRE

CIRUELOS DEL PINAR 29 DE JULIO Y 2 DE SEPTIEMBRE 

CIVICA 16 DE AGOSTO Y 17 DE OCTUBRE 

CLARES 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

COBETA 11 DE JUNIO Y 3 DE SEPTIEMBRE 

CODES 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

COGOLLOR 11 Y 14 DE JUNIO

COGOLLUDO 4 DE FEBRERO Y 11 DE NOVIEMBRE 

CONCHA 17 DE AGOSTO

CONDEMIOS DE ABAJO 14 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

CONDEMIOS DE ARRIBA 21 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO 

CONGOSTRINA 14 DE AGOSTO Y 04 DE DICIEMBRE

COPERNAL 3 DE FEBRERO Y 16 DE AGOSTO 

CÓRCOLES 30 DE MAYO Y 1 DE JUNIO 

CORDUENTE 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

CUBILLEJO DE LA SIERRA 16 DE JULIO Y 1 DE SEPTIEMBRE 

CUBILLEJO DEL SITIO 23 DE ENERO Y 25 DE AGOSTO 

CUBILLO DE UCEDA,  EL 16 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO 
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DRIEBES 29 Y 30 DE SEPTIEMBRE 

DURÓN 16 DE AGOSTO Y 10 DE DICIEMBRE

EMBID 1 DE OCTUBRE

ESCAMILLA 3 DE JULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE

ESCARICHE 17 DE ENERO Y 22 DE ABRIL 

ESCOPETE 2 DE MAYO Y 5 DE AGOSTO 

ESPINOSA DE HENARES 1  Y 2 DE SEPTIEMBRE 

ESPLEGARES 16 DE MAYO Y 16 DE SEPTIEMBRE 

ESTABLES 13 DE JUNIO Y 13 DE AGOSTO 

ESTRIEGANA 25 Y 26 DE AGOSTO 

FONTANAR 16 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO 

FUEMBELLIDA 20 Y 21 DE AGOSTO

FUENCEMILLAN 25 DE ENERO Y 3 DE MAYO

FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES 14 DE SEPTIEMBRE Y 30 DE NOVIEMBRE 

FUENTELENCINA 16 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO 

FUENTELSAZ 17 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO 

FUENTELVIEJO 3 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO 

FUENTENOVILLA 16 DE MAYO Y 27 DE JUNIO 

GAJANEJOS 16 DE MAYO Y 13 DE JUNIO 

GALÁPAGOS 5 DE FEBRERO Y 26 DE AGOSTO 

GÁRGOLES DE ABAJO 12 Y 16 DE AGOSTO 

GALVE DE SORBE 24 DE JUNIO Y 19 DE AGOSTO 

GASCUEÑA DE BORNOBA 15 Y 16 DE AGOSTO 

GUALDA 28 DE MAYO Y 6 DE AGOSTO 

GUADALAJARA 8  Y 16 DE SEPTIEMBRE 

HENCHE 3 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO 

HERAS DE AYUSO 24 DE JUNIO Y 29 DE SEPTIEMBRE 

HIENDELAENCINA 22 DE AGOSTO Y 22 DE NOVIEMBRE 

HIJES 10 DE JUNIO Y 17 DE AGOSTO 

HINOJOSA 17 DE AGOSTO

HITA 19 Y 22 DE AGOSTO 

HOMBRADOS 21 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO 

HONTOBA 3 DE FEBRERO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

HORCHE 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

HORTEZUELA DE OCÉN 20 DE ENERO Y 30 DE MAYO 

HUERCE, LA 20 DE ENERO Y 17 DE JUNIO 

HUÉRMECES DEL CERRO 3 DE FEBRERO Y 6 DE AGOSTO

HUERTAHERNANDO 13 DE JUNIO Y 29 DE SEPTIEMBRE 

HUEVA 13 Y 14 DE SEPTIEMBRE

HUMANES 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE 

ILLANA 16 DE AGOSTO Y 8 DE SEPTIEMBRE

INIESTOLA 13 DE JUNIO Y 5 DE DICIEMBRE 

INVIERNAS, LAS 16 DE MAYO Y 22 DE JUNIO 

IRUESTE 3 DE FEBRERO Y 20 DE AGOSTO

JADRAQUE 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE 
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JIRUEQUE 13 DE JUNIO Y 24 DE AGOSTO 

LABROS 17 DE MAYO

LEDANCA 15 DE MAYO Y 24 DE JUNIO

LORANCA DE TAJUÑA 4 DE AGOSTO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

LUPIANA 6 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO

LUZAGA 9 DE JULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE 

LUZON 13 DE JUNIO Y 9 DE SEPTIEMBRE 

MAJAELRAYO 24 DE JUNIO y 7 DE SEPTIEMBRE

MALAGA DEL FRESNO 6 DE AGOSTO Y 3 DE OCTUBRE 

MALAGUILLA 2 DE FEBRERO Y 31 DE AGOSTO

MANDAYONA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

MANTIEL 10 DE JUNIO Y 12 DE AGOSTO 

MARANCHÓN 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

MARCHAMALO 6  Y 16 DE MAYO 

MASEGOSO DE TAJUÑA 11 DE JUNIO Y 11 DE NOVIEMBRE

MATARRUBIA 2 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO 

MATILLAS 24 DE JUNIO Y 9 DE DICIEMBRE 

MAZARETE 16 Y 17 DE AGOSTO 

MAZUECOS 24 Y 25 DE ENERO 

MEDRANDA 18 DE ENERO Y 24 DE JUNIO

MEGINA 22 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO 

MEMBRILLERA 5  Y 29 DE AGOSTO 

MIEDES DE ATIENZA 13 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

MIERLA, LA 16 DE ENERO Y 14 DE AGOSTO 

MILLANA 20 DE ENERO Y 29 DE AGOSTO 

MILMARCOS 3 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE

MIRABUENO 27 Y 28 DE MAYO

MIRALRIO 22 DE ABRIL Y 8 DE SEPTIEMBRE 

MOCHALES 3 DE FEBRERO Y 17 DE MAYO 

MOHERNANDO 21 DE ENERO Y 3 DE MAYO 

MOLINA DE ARAGÓN 16 DE JULIO Y 1 DE SEPTIEMBRE 

MONASTERIO 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

MONDEJAR 22 DE JULIO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

MONTARRON 20 DE ENERO Y 6 DE AGOSTO

MORATILLA DE LOS MELEROS 17 DE MAYO Y 13 DE SEPTIEMBRE

MORENILLA 18 Y 19 DE AGOSTO 

MUDUEX 26 DE JULIO Y 12 DE NOVIEMBRE

NAVAS DE JADRAQUE, LAS 12 Y 13 DE AGOSTO 

NEGREDO 10 Y 11 DE AGOSTO 

OCENTEJO 5  Y 8 DE AGOSTO 

OLIVAR, EL 31 DE JULO Y 1 DE AGOSTO

OLMEDA DE COBETA 4  Y 16 DE AGOSTO 

OLMEDA DE JADRAQUE 16 DE MAYO Y 22 DE AGOSTO

ORDIAL, EL 18 Y 21 DE AGOSTO 

OREA 4 DE FEBRERO Y 9 DE SEPTIEMBRE 
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PALMACES DE JADRAQUE 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

PAREDES DE SIGÜENZA 3 DE MAYO Y 27 DE AGOSTO 

PAREJA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

PASTRANA 20 DE ENERO Y 15 DE OCTUBRE 

PEDREGAL, EL 25 DE JUNIO Y 8 DE OCTUBRE 

PEÑALEN 12 DE AGOSTO Y 15 DE SEPTIEMBRE 

PEÑALVER 8 Y 10 DE SEPTIEMBRE

PERALEJOS  DE LAS TRUCHAS 22 Y 23 DE SEPTIEMBRE 

PERALVECHE 12 Y 15 DE AGOSTO 

PINILLA DE JADRAQUE 5 FEBRERO Y 30 AGOSTO

PINILLA DE MOLINA 24 DE JUNIO Y 14 DE JULIO 

PIOZ 4 DE FEBRERO Y 16 DE MAYO 

PIQUERAS 16 Y 17 DE AGOSTO 

POBO DE DUEÑAS, EL 16 DE MAYO Y 20 DE AGOSTO 

POVEDA DE LA SIERRA 16 Y 17 DE AGOSTO 

POZO DE ALMOGUERA 10 Y 11 DE NOVIEMBRE 

POZO DE GUADALAJARA, EL 1 DE FEBRERO Y 21 DE SEPTIEMBRE 

PRADENA DE ATIENZA 13 DE JUNIO Y 7 DE AGOSTO 

PRADOS REDONDOS 4 DE MAYO Y 14 DE AGOSTO

PUEBLA DE BELEÑA 24 DE JUNIO Y 7 DE OCTUBRE 

PUEBLA DE VALLES 19 DE MARZO Y 6 DE AGOSTO

QUER 21 DE ENERO Y 2 DE SEPTIEMBRE 

REBOLLOSA DE JADRAQUE 16 Y 17 DE AGOSTO 

RECUENCO, EL 13 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE

RENERA 5  Y 8 DE AGOSTO 

RETIENDAS 6 DE FEBRERO Y 14 DE AGOSTO 

RIBA DE SAELICES 27 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

RILLO DE GALLO 24 Y 25 DE AGOSTO

RIOFRIO DEL LLANO 12 Y 13 DE AGOSTO 

ROBLEDILLO DE MOHERNANDO 15 DE MAYO Y 14 DE AGOSTO

ROBLEDO DE CORPES 2 AGOSTO Y 4 OCTUBRE

ROMANILLOS DE ATIENZA 10 DE AGOSTO Y 30 DE NOVIEMBRE 

ROMANONES 8 DE SEPTIEMBRE Y 7 DE DICIEMBRE 

SACECORBO 15 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO 

SACEDÓN 29 Y 30 DE AGOSTO 

SAELICES DE LA SAL 26 DE AGOSTO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

SALMERÓN 14 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

SAN ANDRÉS DEL CONGOSTO 4 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

SAN ANDRÉS DEL REY 16 DE AGOSTO Y 30 DE NOVIEMBRE 

SANTIUSTE 6 DE AGOSTO Y 16 DE SEPTIEMBRE 

SAUCA 3 DE FEBRERO Y 7 DE OCTUBRE 

SAYATÓN 16 Y 17 DE AGOSTO

SELAS 16 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO 

SEMILLAS 16 DE AGOSTO Y 2 DE OCTUBRE 

SETILES 8 DE AGOSTO Y 3 DE OCTUBRE 
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SIENES 16 DE AGOSTO Y 10 DE DICIEMBRE 

SIGÜENZA 22 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO 

SOLANILLOS DEL EXTREMO 26 Y 29 DE AGOSTO 

SOMOLINOS 5  Y 8 DE AGOSTO 

SOTILLO, EL 19 DE AGOSTO Y 7 DE OCTUBRE 

SOTODOSOS 17 DE JUNIO Y 30 DE SEPTIEMBRE 

TAMAJÓN 22 Y 23 DE AGOSTO 

TARAGUDO 7 DE MAYO Y 24 DE JUNIO 

TARAVILLA 17 Y 18 DE AGOSTO

TARTANEDO 24 DE AGOSTO Y 13 DE NOVIEMBRE

TENDILLA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

TERZAGA 13 Y 14 DE AGOSTO

TIERZO 17 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO 

TOBA, LA 2 DE FEBRERO Y 24 DE AGOSTO

TOBILLOS (EATIM) 24 DE JUNIO Y 5 DE AGOSTO 

TORDELLEGO 7 DE MAYO Y 6 DE AGOSTO 

TORDELPALO 15 Y 16 DE AGOSTO 

TORDELRÁBANO 30 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO 

TORDESILOS 25 DE ABRIL Y 13 DE JUNIO 

TORIJA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

TORRE DEL BURGO 8 DE SEPTIEMBRE

TORRECUADRADA DE MOLINA 22 DE MAYO Y 18 DE AGOSTO

TORRECUADRADILLA 13 DE JUNIO Y 29 DE AGOSTO 

TORREJÓN DEL REY 2 DE FEBRERO Y 12 DE AGOSTO 

TORREMOCHA DE JADRAQUE 22 Y 23 DE AGOSTO

TORREMOCHA DEL CAMPO 17 DE MAYO Y 29 DE JULIO 

TORREMOCHA DEL PINAR 8 DE AGOSTO Y 10 DE OCTUBRE 

TORREMOCHUELA 10 DE AGOSTO Y 24 DE SEPTIEMBRE

TORTOLA DE HENARES 29 DE ABRIL Y 25 DE NOVIEMBRE 

TORTUERA 8 Y 10 DE SEPTIEMBRE

TORTUERO 9 DE FEBRERO Y 9 DE AGOSTO

TRAID 11 Y 12 DE AGOSTO 

TRIJUEQUE 10 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

TRILLO 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

TURMIEL 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

UCEDA 16 Y 17 DE AGOSTO 

UJADOS 14 DE JUNIO Y 8 DE OCTUBRE 

UTANDE 15 DE MAYO Y 22 DE JUNIO

VAL DE SAN GARCIA 14 Y 16 DE SEPTIEMBRE 

VALDARACHAS 20 DE ENERO Y 16 DE MAYO 

VALDEARENAS 15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

VALDEAVELLANO 14 DE SEPTIEMBRE Y 13 DE DICIEMBRE 

VALDEAVERUELO 24 DE JUNIO Y 2 DE SEPTIEMBRE 

VALDECONCHA 2 DE FEBRERO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

VALDEGRUDAS 9 DE MAYO Y 20 DE JUNIO 
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VALDELCUBO 25 DE JULIO Y 13 DE SEPTIEMBRE 

VALDENUÑO FERNANDEZ 10 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE 

VALDEPEÑAS DE LA SIERRA 16 DE MAYO Y 26 DE AGOSTO 

VALDARACHAS 20 DE ENERO Y 16 DE MAYO 

VALDEPINILLOS (EATIM) 13 DE JUNIO Y 5 DE AGOSTO 

VALDERREBOLLO 20 DE FEBRERO Y 15 DE MAYO

VALDESOTOS 30 DE JULIO Y 2 AGOSTO

VALFERMOSO DE TAJUÑA 29 Y 30 DE AGOSTO 

VALHERMOSO 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE

VALTABLADO DE RIO 5  Y 8 DE AGOSTO 

VALVERDE DE LOS ARROYOS 23 DE ENERO

VENTOSA 8  Y 9 DE SEPTIEMBRE 

VIANA DE JADRAQUE 13 DE JUNIO Y 9 DE DICIEMBRE 

VILLANUEVA DE ALCORON 13 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

VILLANUEVA DE ARGECILLA 3  Y 4 DE FEBRERO 

VILLANUEVA DE LA TORRE 5 DE FEBRERO Y 24 DE JUNIO 

VILLARES DE JADRAQUE 25 DE ABRIL Y 30 DE AGOSTO

VILLASECA DE HENARES 2 Y 3 DE FEBRERO

VILLASECA DE UCEDA 1 DE MARZO Y 29 DE SEPTIEMBRE 

VILLEL DE MESA 20 DE SEPTIEMBRE

VIÑUELAS 10 Y 31 DE AGOSTO 

YEBES 22 DE AGOSTO Y 30 DE SEPTIEMBRE 

YEBRA 24 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

YELAMOS DE ABAJO 13 DE JUNIO Y 3 DE OCTUBRE 

YELAMOS DE ARRIBA 16 Y 19 DE AGOSTO 

YUNQUERA DE HENARES 29 DE JUNIO Y 15 DE SEPTIEMBRE 

YUNTA, LA 3 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO 

ZARZUELA DE GALVE 15 y 16 DE SEPTIEMBRE

ZAOREJAS 13 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE 

ZARZUELA DE JADRAQUE 16 DE AGOSTO Y 23 DE NOVIEMBRE 

ZORITA DE LOS CANES 8 Y 11 DE OCTUBRE

DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RESOLUCIÓN  DE  LA  CONCESIÓN  DE  SUBVENCIONES  A  MUNICIPIOS
ENTRE 1.000 Y 20.000 HABITANTES (FIM 2021)

3225

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20210207 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021 12

se procede a  publicar  el  Acuerdo de 21 de octubre  de 2021 del  Pleno de la
Diputación Provincial de Guadalajara.

“URGENCIA  1_EXPEDIENTE  4122/2021.  RESOLUCIÓN  DE  CONCESIÓN
SUBVENCIONES A MUNICIPIOS FIM 2021 PARA MUNICIPIOS ENTRE 1000 Y 20000
HABITANTES

D.  Pedro David Pardo de la  Riva,  da cuenta de que visto  el  Acta del  Órgano
Colegiado del presente procedimiento de concesión de subvenciones, resultado de
la reunión de fecha 7 de octubre de 2021, tal y como consta en el Acta de la
reunión correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.B de la
Ordenanza General  reguladora de la  concesión de subvenciones,  aprobada por
acuerdo del Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 29 de marzo de
2004, se eleva propuesta al Pleno.

El Pleno por veinticinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstención,
acuerda:

PRIMERO.-  Conceder  las  subvenciones  solicitadas  a  los  municipios  que  figuran  a
continuación,  en  las  cantidades  que  a  cada  uno  se  le  asignan:

MUNICIPIO OBJETO
IMPORTE
CONCEDIDO

ALMOGUERA ALUMBRADO VIAL AMBIENTAL DEL CAMINO DE LA ERMITA 96.194,85

CABANILLAS
MEJORA DE LA RED DE RECOGIDA DE AGUAS PLUVIALES
URBANIZACIÓN "TRES TORRES II" - CABANILLAS DEL CAMPO 102.824,00

CHILOECHES VALLADO DE PARCELA PÚBLICA - SISTEMA GENERAL SG-1 CHILOECHES 102.824,00
GALÁPAGOS PUNTO LIMPIO AYUNTAMIENTO DE GALÁPAGOS 54.000,00

HORCHE
MEJORAS URBANAS EN LA CALLE CAMINO DE LA FUENTE DEL CURA -
HORCHE 89.999,81

HUMANES RENOVACIÓN RED DE ABASTECIMIENTO EN BARRIO DE LA ESTACIÓN 102.824,00

TORIJA
REPARACIÓN DE DAÑOS EN PAVIMENTACIÓN PRODUCIDOS POR
BORRASCA FILOMENA 95.000,00

TORREJÓN DEL REY ACONDICIONAMIENTO Y ARREGLO DE LAS FUENTES Y PASEOS 81.096,62
TÓRTOLA RENOVACIÓN DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS 78.197,53
TRIJUEQUE MEJORA Y REPARACIÓN SUMINISTRO AGUA POTABLE 74.353,29
UCEDA ACONDICIONAMIENTO PARQUE PUBLICO "CASA DE SAN ISIDRO" 102.824,00
VALDEAVERUELO URBANIZACIÓN INTERIOR PARCELA DOTACIONAL (UA_IV) 79.363,63
VILLANUEVA DE LA
TORRE

PAVIMENTACIÓN Y OTRAS ACTUACIONES ZONA VERDE DE VILLANUEVA
DE LA TORRE 79.363,63

YUNQUERA DE
HENARES PLAN DE ASFALTADO VIALES PUBLICOS AÑO 2021 90.748,02
EL CASAR PARQUE EN EL PASEO DEL CALVARIO EN EL CASAR 102.824,00
EL POZO DE
GUADALAJARA

PROYECTO BÁSICO DE KIOSCO BAR Y ACONDICIONAMIENTO DE
PARQUE 102.824,00

FONTANAR PROYECTO DE EJECUCIÓN AMPLIACIÓN DEL GIMNASIO 102.824,00
YEBES INSTALACIÓN DE PARKOUR EN VALDELUZ 49.143,77
MARCHAMALO CUBIERTA CAMPO DE FUTBOL DE MARCHAMALO 102.824,00
LORANCA DE TAJUÑA REPARACIONES DE PISTAS DEPORTIVAS 7.120,00
ALOVERA ADECUACIÓN ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA 102.824,00

SEGUNDO.- Excluir de la convocatoria a los siguientes municipios por las razones
que se indican:
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MUNICIPIO MOTIVO DE LA DENEGACIÓN

SIGUENZA Base Tercera. Incompatible con FIM 2021 municipios de cabecera

TRILLO Solicitud fuera de plazo

TERCERO.- Ampliar el plazo de presentación de la documentación señalada en la
base decimoprimera hasta el 31 de diciembre de 2021.

El  presente  acuerdo  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  pudiendo  ser  recurrido
potestativamente en reposición ante el mismo órgano que lo hubiera dictado o ser
impugnado directamente ante el  orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
teniendo en cuenta que no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
hasta  que  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  la  desestimación
presunta del recurso de reposición interpuesto.

En Guadalajara, a 27 de octubre de 2021. El Presidente. D. José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

ANUNCIO  CONVOCATORIA  CONSTITUCIÓN  BOLSAS  DE  EMPLEO,
SERVICIO  DE  AYUDA  A  DOMICILIO

3226

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 358/2021, de fecha 27/10/2021,
las bases y la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo en la
categoría de auxiliares de ayuda a domicilio,  se abre el plazo de presentación de
solicitudes, que será de vente días hábiles a contar desde el día siguiente a la
publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

 

BASES REGULADORAS SELECCIÓN PARA LA FORMACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

PRIMERA.  OBJETO  DE  LA  CONVOCATORIA.  MODALIDAD  DEL  CONTRATO.
RETRIBUCIONES

Es objeto de la presente convocatoria la Selección para la constitución de una/s
Bolsa/s de Empleo a efectos de Contratación Laboral Temporal de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de Aranzueque, la cual entrará en
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funcionamiento una vez agotada la primera bolsa constituida en el año 2019 o
finalizada  la  vigencia  de  esta  o  bien  se  produzcan  renuncias  de  las  personas
incluidas  en  ella.

La Selección se realizará por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad
con lo establecido en los artículos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes  en  Materia  de  Régimen  Local.  Todo  ello,  para  cubrir  las  eventuales
necesidades  de  contratación  por  parte  del  Ayuntamiento  de  Aranzueque,
incluyendo las sustituciones por  vacaciones del  actual  personal  que  preste el
servicio de ayuda a domicilio, así como las horas a prestar (por aumento de horas
según convenio con la JCCM) que no puedan ser atendidas por el actual personal
adscrito al servicio de esta Administración, con objeto de no perturbar el buen
funcionamiento de los Servicios Municipales. La/s Bolsa/s de Trabajo se constituirá/n
con vigencia cuatro anualidades.

La pertenencia a esta/s Bolsa/s no implicará derecho alguno a obtener Contrato
Laboral.  Las personas que pasen a constituir  esta Bolsa serán contratadas por
riguroso orden de puntuación (agotada la bolsa del año 2019, renuncias de las
personas  integrantes  en  esta  o  pérdida  de  vigencia),  mediante  las  distintas
modalidades  de  Contratación  Laboral  Temporal  previstas  en  el  Real  Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
según necesidades de la Corporación Local, que será determinado por la Alcaldía,
en  su  condición  de  Jefe  de  Personal.  Y  el  horario  de  trabajo  se  fijará  de  forma
flexible,  dependiendo  de  las  circunstancias  concurrentes,  pudiendo  ser  a  tiempo
parcial  o  a  jornada  completa,  dependiendo  de  las  necesidades  municipales.

La duración del Contrato se determinará atendiendo a las necesidades inherentes
del Servicio.

La contratación laboral podrá prolongarse, en su caso, hasta completar 24 meses. A
partir de ese momento se pasará a contratar a la siguiente persona de la Bolsa de
Empleo (primero al  siguiente de la resultante de aspirantes con titulación),  sin
perjuicio de los dispuesto en la bases 13.6.

El contrato será por “obra o servicio determinado” o, cuando se trate de sustituir a
alguien “por interinidad”, según proceda.

No podrán ser contratadas, bajo un contrato de “obra o servicio determinado” las
personas que en un período de treinta meses hubieran estado contratadas durante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la solución de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupos de empresa,
mediante dos o más contratos temporales, a tenor de lo previsto en el artículo 15.1.
del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Las retribuciones serán las siguientes, y se actualizarán conforme a lo dispuesto en
la Legislación de Régimen Laboral, para el año 2021:



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20210207 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021 15

Salario/hora: 8,08 €
Paga extraordinarias, prorrateadas en la nómina: 1,35 €/hora.

La jornada será a tiempo parcial o completo, así como el horario, dependiendo de
las necesidades de los usuarios y horas asignadas,  y  de la disponibilidad del
servicio, que estará vinculado al convenio anual de colaboración suscrito ente la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y este Ayuntamiento.

 

SEGUNDA. FUNCIONES A DESEMPEÑAR

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social
y otros profesionales de servicios sociales:

1.1.  Colaborar  en  la  identificación  de  las  necesidades  personales,
familiares  y  sociales  de  los  sujetos  para  cumplir  con  la  planificación
establecida.

1.2.  Comunicar  puntualmente  al  equipo  técnico  las  demandas  y
necesidades sociales con el fin de mejorar la atención al asistido.

2. Controlar los hábitos alimenticios del asistido:

2.1.  Planificar  menús,  según  requisitos  de  salud  y  nutrición  indicados
por los especialistas, para prevenir y controlar los hábitos alimenticios
de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposición de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, según menús programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestión de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptación
de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y
según  necesidades  para  garantizar  la  adaptación  a  sus  exigencias
físicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:
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4.1. Atender al suministro y reposición de productos de limpieza con
coherencia y sentido económico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2.  Mantener  limpias  y  ordenadas  las  estancias  directamente
relacionadas  con  el  atendido  para  lograr  un  ambiente  agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, físicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido
para evitar problemas y accidentes.

5.2.  Contribuir  a la movilidad y mantenimiento físico y psíquico del
asistido  propiciando  su  bienestar  integral  para  facilitar  el  servicio
demandado.

5.3.  Detectar  con  anticipación  y  comunicar  problemas  de  salud  o
cambios en el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y
evolución.

5.4.  Controlar  la  medicación prescrita,  según las  necesidades,  para
evitar la automedicación y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integración social del asistido.

7. Gestionar la documentación y el mantenimiento del hogar:

7.1.  Colaborar,  cuando  lo  requiera  el  asistido,  en  los  aspectos
administrativos para ayudar a su resolución.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario,
dentro  de  las  funciones  del  mismo  nivel  que  en  el  futuro  puedan
encomendarse.

9. Así mismo, deberá ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la línea de
las  definidas,  sean  precisas  para  la  buena  marcha  del  servicio  al  que  esté
adscrito.

 

3-  NORMATIVA DE APLICACIÓN

Al presente proceso selectivo le será de aplicación lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril,  reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986,  de  18  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto  refundido  de  las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. Leg. 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Función Pública, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Público de
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Castilla-La Mancha, el RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  el  Real  Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la
provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de
Administración Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado.

 

4- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, los aspirantes deberán cumplir los siguientes
requisitos, referidos al día en que finalice el plazo de presentación de instancias:

Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57a.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, no estandob.
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislación Vigente y no
padecimiento de enfermedad o defecto físico o psíquico que impida o sea
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta Bolsa de Trabajo.
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máximac.
de jubilación forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio ded.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el  caso de ser nacional  de otro
Estado,  no  hallarse  inhabilitado o  en situación equivalente  ni  haber  sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.
Poseer la  titulación exigida:  Título Oficial  requerido,  en base a la  Resolucióne.
de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales
e  Igualdad,  por  la  que  se  publica  el  Acuerdo  del  Consejo  Territorial  de
Servicios  Sociales  y   del  Sistema  para  la  Autonomía  y  Atención  a  la
Dependencia,  que modifica parcialmente el  Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre criterios comunes de acreditación para garantizar la calidad de
los  centros  y  servicios  del  Sistema  para  la  Autonomía  y  Atención  a  la
Dependencia:
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FP Grado Medio de Técnico de Atención a personas en situación de1.
dependencia
FP Grado Medio de Técnico de atención sociosanitaria2.
Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermería3.
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clínica (Rama Sanitaria)4.
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatría (Rama Sanitaria)5.
Módulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermería (Rama Sanitaria).6.
Certificado  de  profesionalidad  de  Atención  socio-sanitaria  a  personas7.
dependientes en instituciones sociales.
Certificado de profesionalidad de Atención socio-sanitaria a personas en8.
el domicilio.
Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.9.
Certificado de habilitación excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio10.
para Castilla-La Mancha .

En el caso de trabajadores extranjeros, será requisito adicional disponer def.
conocimientos hablados del idioma castellano suficientes para el desempeño
del puesto de trabajo.

Todos  los  requisitos  a  que  se  refiere  el  apartado  anterior  de  esta  base  deberán
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratación por el Excmo.
Ayuntamiento de Aranzueque.

 

5- BOLSA DE TRABAJO CON ASPIRANTES QUE NO DISPONGAN DE LA TITULACIÓN
EXIGIDA EN LA BASE 4 LETRA E).

Se creará una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que no disponiendo de la
titulación exigida en la base 4, letra e) anterior, reúnan el resto de condiciones de la
base 4.

Pudiéndose  ser  contratadas  únicamente  en  los  supuestos  señalados  en  la
disposición quinta relativa al Régimen especial de zonas rurales de la Resolución de
11 de diciembre de 2017,  de  la  Secretaría  de Estado de Servicios  Sociales  e
Igualdad,  por la  que se publica el  Acuerdo del  Consejo Territorial  de Servicios
Sociales  y  del  Sistema  para  la  Autonomía  y  Atención  a  la  Dependencia,  que
modifica  parcialmente  el  Acuerdo  de  27  de  noviembre  de  2008,  sobre  criterios
comunes de acreditación para garantizar la calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. (BOE núm. 317 de 30 de
diciembre de 2017):

"5.º Régimen especial de zonas rurales e insulares:

En el medio insular rural y en los municipios rurales de pequeño tamaño,
cuando no dispongan de las personas con la acreditación requerida para las
categorías  mencionadas anteriormente,  y  se  acredite  la  no existencia  de
demandantes  de  empleo  en  la  zona  con  estas  características,  mediante
certificado  de  la  Oficina  de  Empleo  correspondiente,  las  personas  que  no
cuenten con la cualificación profesional exigida podrán ser contratadas, hasta
que  sus  puestos  puedan  ser  ocupados  por  profesionales  cualificados,  o
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adquieran  la  cualificación  correspondiente.  Para  ello,  las  Administraciones
competentes,  en  colaboración  con las  empresas,  impulsarán las  acciones
oportunas para promover la acreditación de estos profesionales.

Se entiende por zona rural lo establecido en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para  el  Desarrollo  Sostenible  del  Medio  Rural,  y  en  base  a  la  misma y  a  la
idiosincrasia del territorio, se desarrollará en la normativa autonómica contemplada
en el criterio tercero b), punto 10. de este Acuerdo."

En el caso de ser contratado algún aspirante, bajo este supuesto habilitante, este
deberá comprometerse a participar en el primer proceso de formación que impulse
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, siempre que este se imparta en una
localidad que no diste más de 45 kilómetro del municipio de Aranzueque. Será
causa de resolución del contrato el incumplimiento de este condicionante salvo que
medie causa de fuerza mayor.

 

6-  PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS, PLAZO Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso,  se
ajustará al

modelo  oficial  que  se  acompaña  a  estas  bases  como  Anexo  I,  será  facilitado
gratuitamente  en  el  Excmo.  Ayuntamiento  de  Aranzueque.  Las  solicitudes  se
dirigirán a la Sra. Alcaldesa de la Corporación y se presentarán, en el Registro
General  de Entrada del  Ayuntamiento sito Plaza Mayor,  1,  19141, Aranzueque,
Guadalajara, en horario de 09:00 a 13:00 horas.

 El lugar de presentación de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros
que señala el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En  el  caso  que  se  opte  por  presentar  en  una  oficina  de  Correos,  se  realizará  en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes  de  ser  certificada.  En  caso  de  presentación  en  Administración  distinta,  el
aspirante lo comunicará, dentro del plazo de presentación de instancias, vía e-mail
a  la  dirección  ayuntamientoaranzueque@gmail.com,   adjuntando  copia  de  la
solicitud.

El  plazo  de  presentación  de  solicitudes  es  de  veinte  días  hábiles  desde  la
publicación  del  Anuncio  de  la  Convocatoria  y  las  Bases  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia.  Asimismo  se  publicará  en  el  Tablón  de  la  sede  electrónica  del
Ayuntamiento en la dirección: http://aranzueque.sedelectronica.es

La solicitud presentada deberá ir acompañada de:

Fotocopia  del  D.N.I  o  en  su  caso,  del  documento  oficial  de  renovación  del1.
mismo, o NIE
Fotocopia  de  título  oficial  académico  o  certificados   exigido  en  la2.
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Convocatoria.
Declaración jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto físico que3.
impida el desempeño de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad  funcional  necesaria  para  el  desempeño  normal  del  puesto  de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo I).
Declaración  jurada  o  promesa  de  no  haber  sido  separado  mediante4.
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomos, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargas públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.
Incluida en solicitud (Anexo I).
 Documentación acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que5.
deban ser valorados en la fase de concurso.

 La  Experiencia  Profesional  se  acreditará  mediante  Informe de Vida  Laboral  y
certificados  emitidos  por  el  Secretario  de  la  administración  en  la  que  se  haya
prestado  servicios,  donde conste   el  periodo  de  prestación  de  servicios  como
auxiliar  de  ayuda  a  domicilio  o  por  el  desarrollo  de  otros  trabajos  similares,
debiendo indicar igualmente el tipo de jornada (  tiempo parcial o completo), y en el
supuesto de desempeñar el  trabajo de auxiliar  de ayuda a domicilio/  asistente
domiciliario en empresa privada mediante la aportación de copia del contrato de
trabajo.

La asistencia a cursos (distintos a la titulación exigida  para el acceso) o jornadas
relacionadas  con  el  puesto:  se  acreditará  mediante  copia  de  los  certificados  o
títulos expedidos de asistencia, debiendo incorporar en ellos, en todo caso, las
horas.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentación
presentada, no serán objeto de valoración.

Todos los documentos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de
su traducción oficial.

 

7- ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.  En  dicha  resolución,  que  se  publicará  en  el  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia, en la sede electrónica del Ayuntamiento, y en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Si no hubiese candidatos excluidos únicamente habrá resolución aprobando la lista
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definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva
de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia, en la sede electrónica del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional  de  admitidos  y  excluidos  publicada,  se  entenderá  elevada  a  definitiva
sin la necesidad de una nueva publicación).

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva
mencionada  en  el  punto  anterior,  se  advirtiere  en  las  solicitudes  de  los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusión, ésta se considerará
defecto insubsanable y se resolverá dicha exclusión.

El hecho de figurar en la relación de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesión de los requisitos exigidos en estas bases.

En la  Resolución de aprobación de la lista provisional de aspirantes se publicará la
composición del  Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podrá presentar en
el mismo plazo de diez días hábiles solicitud de recusación o abstención.

Contra la resolución que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podrá  interponerse  recurso  potestativo  de  reposición  ante  el  presidente  de  la
Corporación, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el día siguiente de la publicación de
las  listas  en  el  en  el  tablón  de  anuncios  de  este  Ayuntamiento,  en  la  sede
electrónica  municipal:  https://aranzueque.sedelectronica.es  y  en  el  Boletín  Oficial
de  la  Provincia.

 

8- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composición del Tribunal de Selección se ajusta a lo preceptuado en el artículo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo apartado
1º  establece  al  efecto  que  “Los  órganos  de  selección  serán  colegiados  y  su
composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”.

La pertenencia a los  órganos de selección será siempre a título  individual,  no
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie (artículo 60.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público).

El  Tribunal  calificador  estará  constituido  del  siguiente  modo,  por  cinco  miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Un funcionario o personal laboral  propuesto de la Consejería de
Bienestar Social.

https://aranzueque.sedelectronica.es
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Secretario, el de la Corporación de Aranzueque, o funcionario de carrera de la
Excma. Diputación Provincial de Guadalajara, como suplente. Actuará con voz
y voto.
Vocales:

Funcionario  o personal  laboral  propuesto por  este Ayuntamiento de
Aranzueque entre su personal laboral.
Funcionario  o  personal  laboral  propuesto  por  la  Excma.  Diputación
Provincial de Guadalajara.
Funcionario  o  personal  laboral  propuesta  propuesto  por  la  Excma.
Diputación Provincial de Guadalajara.

El  Tribunal,  deberá  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de  asesores
especialistas,  con  funciones  de  asesoramiento  al  órgano  de  selección
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

El tribunal tendrá plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

Los  miembros  del  Tribunal  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimento  de  las  bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por
mayoría.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Si  constituido  el  Tribunal  e  iniciada  la  Sesión  se  ausenta  el  Presidente,  éste
designará,  de  entre  los  vocales  concurrentes,  el  que  le  sustituirá  durante  su
ausencia. De cada Sesión el Secretario extenderá un Acta, donde se harán constar
las calificaciones de la baremación y también las incidencias y las votaciones que
se produzcan. Las Actas numeradas y rubricadas constituirán el expediente que
reflejará el Proceso Selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa algún miembro
del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese
la  continuación  del  Procedimiento  Selectivo  por  falta  de  titulares  o  suplentes
necesarios,  se  considerarán  válidas  las  actuaciones  anteriores  y,  previos  los
trámites correspondientes, se designarán los sustitutos de los que han cesado y
posteriormente se realizarán las actuaciones que falten hasta la terminación del
Proceso Selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
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9- SISTEMA DE SELECCIÓN,

El sistema selectivo será el concurso, y consistirá en la valoración por el tribunal
calificador  de  los  siguientes  méritos,  previamente  justificados,  conforme se  indica
en la presente base, con un máximo de puntuación de 10:

FORMACIÓN:

1- Titulación Académica.

Por estar en posesión de más de una titulación de las requeridas para acceder a la
convocatoria: 1 punto.

Se deberá aportar copia de los títulos.

2- - Cursos, Jornadas y Seminarios (Máximo 2 puntos)

Se tendrán en consideración los relacionados con la plaza a cubrir.  Tendrán la
consideración  de  Formación  Oficial  los  organizados  y/o  financiados  por
 Instituciones Públicas, Universidad u otras Entidades o Centros Docentes Públicos o
Privados Homologados. La relación directa de la Formación al puesto solicitada es
apreciada por el  Tribunal  de selección,  pudiendo  solicitar  la  documentación y
asesoramiento que precise.

Duración Oficial  No oficial
Hasta 3 horas Ningún punto Ningún punto
De  más de 3 horas hasta 10 horas 0,20 0,10
De más de 10 horas hasta 20 horas 0,26 0,13
De más de 20 horas hasta 50 horas 0,50 0,25
De más de 50 horas hasta 75 horas 1 0,50
De más de 75 horas a 100 horas 1,5 0,75
De más de 100 horas 2 1

Se  deberá  aportar  copia  de  los  certificados  o  títulos  expedidos  de  asistencia,
debiendo  incorporar  en  ellos,  en  todo  caso,  las  horas  lectivas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 7 puntos)

- Por cada día de trabajo a jornada completa contratado como Auxiliar
de Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario, tanto en Empresa Privada
como  Pública,  con  destino  a  prestar  servicios  para  cualquier
administración,  se  obtendrá  0,004  puntos.

- Por cada día de trabajo a jornada parcial contratado como Auxiliar de
Ayuda a Domicilio /Asistente domiciliario,  tanto en Empresa Privada
como  Pública,  con  destino  a  prestar  servicios  para  cualquier
administración,  se  obtendrá  0,002  puntos.

Se acreditará mediante:

Si  la  contratación  es  directamente  por  cualquier  administración:  Certificado
de los servicios jurídicos en el que se señale si se trata de una prestación de
servicios a tiempo parcial o completo, categoría, servicios prestados y días de
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duración (si los certificados se expresan en meses se computará como treinta
días trabajados, aportando también vida laboral.
Si la contratación es directamente por empresas privada (pero siempre para
prestar los servicios en una administración, única y exclusivamente), Copia
del contrato de trabajo de las empresas de  los que se deduzcan el principio y
fin de la Relación Laboral  y  que el  trabajo desempeñado ha sido de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio y/o similar, deberá acompañarse igualmente informe de
la empresa en la que se indique en qué administración el  trabajador ha
prestado servicios bajo los contratos aportados por el aspirante, señalando
igualmente si se trata de un contrato a tiempo parcial o completo. Debe
aportarse igualmente también vida laboral.

 

10-  BAREMACIÓN  BOLSA  DE  TRABAJO  CONSTITUIDA  ASPIRANTES  QUE  NO
DISPONGAN  DE  LA  TITULACIÓN  EXIGIDA  EN  LA  BASE  4  LETRA  E).

El tribunal calificará de forma separada la valoración de los méritos aportados por
los aspirantes que carezcan de la titulación exigida en la base 4 letra e) de estas
bases.

Los méritos a valorar serán los dispuestos en la base novena, a excepción del
mérito  de estar  en posesión de más de una titulación de las  requeridas para
acceder a la convocatoria, por tanto la puntuación máxima a obtener es de nueve
puntos (9 puntos).

Sin  embargo,  tal  y  como  se  señaló  en  la  base   quinta,  serán  contratadas
únicamente en el supuesto de no contar con candidatos en la bolsa formada por
seleccionados  con  cualificación,  y   en  los  supuestos  señalados  en  la  disposición
quinta relativa al Régimen especial de zonas rurales de la Resolución de 11 de
diciembre de 2017, de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditación
para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía y
Atención a la Dependencia. (BOE núm. 317 de 30 de diciembre de 2017).

 

11- FORMACIÓN DE LAS BOLSAS DE TRABAJO A CONSTITUIR.

Una  vez  finalizada  la  baremación,  el  Tribunal  Calificador  expondrá  la  relación  de
aspirantes,  integrantes en cada una de las bolsas de trabajo,  en el  Tablón de
Edictos  del  Ayuntamiento  así  como  en  la  sede  electrónica  municipal:
https://aranzueque.sedelectronica.es,  indicando  las  puntuaciones,  en  orden  de
mayor a menor puntuación alcanzada,  a efectos de reclamaciones en el  plazo
máximo de cinco días hábiles a contar desde tal baremación.

La  calificación  final  será  la  suma  de  puntos  de  la  Formación  y  de  la  Experiencia
Profesional.

https://aranzueque.sedelectronica.es
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En  caso  de  empate,  el  orden  de  prelación  se  establecerá  atendiendo,
sucesivamente,  a  los  siguientes  criterios:

A  favor  de  quien hubiera  obtenido mayor  puntuación en el  apartado de1.
Experiencia Profesional.
A  favor  de  quien hubiera  obtenido mayor  puntuación en el  apartado de2.
Formación.  Si  persiste  el  empate,  la  prelación  se  resolverá  a  favor  del
candidato de mayor edad.

Una  vez  terminada  la  evaluación  de  los  aspirantes  y  consideradas  las
reclamaciones presentadas, en el plazo máximo de cinco días hábiles, el Tribunal
hará  pública  la  relación  definitiva,  por  orden  de  puntuación  en  el  Tablón  de
Anuncios  del  Ayuntamiento,  así  como  en  la  sede  electrónica  municipal:
https://aranzueque.sedelectronica.es. Dicha relación se elevará a la Alcaldía de la
Corporación Local para que proceda a la formalización de las Listas integrantes de
las  Bolsas.

 

12- APROBACIÓN DE LAS BOLSA DE TRABAJO, RECURSOS CONTRA LA APROBACIÓN
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

1- Mediante resolución de alcaldía se procederá a la aprobación de la composición
de las bolsas de trabajo derivadas de este proceso.

2.-  Contra los acuerdos relativos a la  aprobación de la  Bolsa de Trabajo cabe
recurso de reposición, con carácter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a  contar  desde  la  publicación  de  la  resolución  en  el  Tablón  de  anuncios  del
Ayuntamiento ante el mismo órgano que dicto la resolución recurrida.

3.- La denegación del recurso de reposición será susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa- Administrativa.

 

13- CONSTITUCIÓN Y NORMAS COMUNES DE  FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSASDE
TRABAJO

13.1-  Del  resultado  arrojado  de  la  calificación  de  méritos  aportados  por  los
candidatos que se formalizarán dos bolsas, una bolsa con los aspirantes con la
titulación requerida en la base 4, y otra bolsa de trabajo con los candidatos que se
encuentren en la situación de la base quinta de estas bases, con el consiguiente
orden  de  puntuación,  en  todo  caso,  para  las  contrataciones  que  resulten
necesarias,  o  futuras  Contrataciones  a  fin  de  contratar  temporalmente  a  Personal
Laboral en función de las necesidades de este Ayuntamiento.

13.2- La bolsa de trabajo formada por aspirantes sin la titulación (base 5ª) exigida
en la base cuarta no entrará en funcionamiento salvo que no existan candidatos
disponibles en la bolsa señalado en la base 4ª y en la bolsa constituida en 2019 con

https://aranzueque.sedelectronica.es
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vigencia hasta junio 2023.

13.3-  El  integrante  de  la  Bolsa  que  obtenga  un  Contrato  de  Trabajo  en  el
Ayuntamiento de Aranzueque al margen de las presentes bolsas causará baja en
estas, y una vez que finalice su Contrato de Trabajo con el Ayuntamiento volverá a
causar  alta  en  la  Bolsa  de  Empleo  del  servicio  de  ayuda  a  domicilio  que  le
corresponda, en el puesto de la misma que tuviera en relación con los puntos
obtenidos.

13.4- El llamamiento se realizará siguiendo el orden de puntuación obtenida por los
aspirantes, en caso de realizar las llamadas o el envío de correo electrónico en los
términos  dispuestos  en  el  párrafo  siguiente,  y  no  se  lograr  contactar  con  el
candidato, se extenderá diligencia y se continuará llamando al siguiente en la lista;
sin que ello suponga pérdida en el puesto de la lista.

13.5-  Se  realizarán  un  máximo de  dos  llamadas  al  número  fijo/móvil  que  se  haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participación en la constitución de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un día hábil, con un intervalo de una hora entre las
dos llamadas. En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo deberá personarse
en  este  Ayuntamiento  ese  mismo  día  o  al  día  hábil  siguiente,  aportando  la
documentación  necesaria  para  la  tramitación  del  alta  y  contrato  de  trabajo.
Asimismo, si el aspirante facilita dirección de correo electrónico y autoriza su uso,
se podrá intentar contactar con él por esta vía (pero siempre enviado el correo
electrónico se entenderá que el Ayuntamiento  ha intentado ponerse en contacto
con el candidato), enviando máximo dos correos electrónicos en el mismo día, con
un intervalo de una hora.

13.6- Si en el plazo del día hábil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentación
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratación,
no se procederá a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
entendiendo en este caso que renuncian a la contratación.

La renuncia al puesto ofertado o rescisión unilateral por el trabajador, conllevará
automáticamente su pase al  último lugar de la bolsa de empleo,  salvo en los
siguientes casos, los cuales deberán acreditarlo los interesados en el plazo de diez
días hábiles,  de no acreditarse en plazo pasarán al  último puesto de la  bolsa
correspondiente:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso
de maternidad.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—  Fallecimiento  de  familiar  hasta  segundo  grado  de  consanguinidad  o
afinidad.
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— Ejercicio de Cargo Público Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Públicas y otros
Organismos Públicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasará a encontrarse en situación de no disponible,
manteniendo su posición en la Bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situación.  Finalizada  la  causa  que  dio  lugar  a  algunas  de  las  circunstancias
anteriores, el candidato deberá comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de
cinco  días  hábiles.  Si  no  se  realizase  esta  comunicación,  el  candidato  pasará
automáticamente al último lugar de la lista.

Cuando  una  persona  se  le  comunique  la  Oferta  de  Trabajo  y  rechace
injustificadamente  el  nombramiento  o  Contrato,  pasará,  la  primera  vez,  al  último
lugar  en  la  Bolsa  de  Trabajo,  quedando  en  la  situación  de  “suspensión  de
llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente será excluida de la
Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situación de “suspensión de llamamiento”
estará, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activación
necesariamente,  en el  momento en que finalice  la  causa alegada o  desaparezcan
las razones que motivaron dicha situación, siempre por escrito, dado que la omisión
de esta comunicación producirá que el aspirante se mantenga, permanentemente,
en “suspensión de llamamiento”.

13.7- Tal como establece la base primera, el contrato, en todo caso,  tendrá la
vigencia máxima que permita el cumplimiento siguiente: No podrán ser contratadas
y/o el contrato tendrá una duración máxima, bajo la modalidad de “obra o servicio
determinado” las personas que en un período de treinta meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la solución de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupos de empresa,  mediante dos o  más contratos  temporales,  a  tenor  de lo
previsto en el artículo 15.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015.

En el caso de producirse este hecho (24  meses dentro de los últimos 30) se pasará
a contratar a la siguiente persona de la Bolsa de Empleo formada con los de
aspirantes con titulación, de no existir ninguno en esta bolsa continuará la vigencia
del contrato, hasta el siguiente aspirante disponible de los candidatos, hasta que
sumados los días del  contrato anterior de esta bolsa no sume un periodo de 24
meses consecutivos, y así sucesivamente.

13.8- Cuando un trabajador sea llamado a formalizar:

un contrato por plazo inferior a 3 meses, finalizado el mismo se reincorporará
a la bolsa en la misma posición en la que se encontraba.
Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo igual o
superior  a  tres  meses,  finalizado el  mismo se  reincorporará  a  la  bolsa  en la
última posición una vez concluido el período de tiempo por el que se contrate,
y siempre con un máximo de 24 mensualidades.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20210207 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021 28

13.8-  La extinción del  contrato por  causas objetivas (imputables al  trabajador)
legalmente procedentes o por despido disciplinario del trabajador, conllevará la
baja en la bolsa.

 

14.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN.

El aspirante propuesto aportará en el día siguiente hábil  a la fecha en que se
contactó  con  él  para  su  llamamiento,  ante  la  Administración,  los  siguientes
documentos:

Declaración de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad oa.
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Hontoba.
Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario delb.
servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse
inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  públicas.
Certificado  médico  acreditativo  de  no  padecer  enfermedad  o  defecto  físicoc.
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.
Los  aspirantes  que  tengan  la  condición  legal  de  minusválidos,  deberánd.
presentar,  además,  certificación  que  acredite  tal  condición  expedida  por  la
Delegación Provincial  de Bienestar   social,  de la  Consejería  de Bienestar
Social, objeto de acreditar la condición legal de minusválido y ser compatibles
con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Titulación exigida en la convocatoria debidamente compulsada.e.

Quienes,  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen  la  documentación,  no  podrán  ser  nombrados,  quedando  anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

 

15- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el artículo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

 

16- VIGENCIA DE ESTAS BOLSAS DE EMPLEO

Estas Bolsas de Empleo tendrán vigencia por cuatro anualidades.

 

17- RECURSOS Y RECLAMACIONES

Cuantos actos y trámites se deriven de la presente Convocatoria se impugnarán de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la Vía Administrativa, se podrá
interponer por los interesados Recurso de Reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía,  bien  directamente  Recurso  Contencioso-Administrativo,  que  se  podrá
interponer  en  el  plazo  de  dos  meses  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a
partir  del  día  siguiente  al  de  publicación  del  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-administrativa).

 

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE BOLSA/S
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CONLA

CATEGORÍA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ARANZUEQUE

D/Dª.……………………………………………………………………………………………......., con
D.N.I.  nº  ………………………………………………,  nacionalidad………………….,y
domicilio  a  efectos  de  notificación  en  el  municipio  de
… … … … … . . … … … . . … … … … … … … … … … … … … … … … ,
c a l l e … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ,  n º … … … … … . . … ,  y
teléfono………………………………….………  móvil…………………………………………,  e
–mail  de  contacto………………………………………..

EXPONE

PRIMERO.-  Que  habiendo  sido  convocado  concurso,  por  el  Ayuntamiento  de
Aranzueque,   para  la  selección  de  personal  laboral  temporal,  con  la  finalidad  de
constituir una bolsa/s de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, para cubrir las
necesidades de provisión de esta plaza, mediante anuncio publicado en el Boletín
Oficial  de  la  Provincia,  número…………………………………..…  de
fecha………………………………………………..

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiración del plazo de presentación
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentación exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria:

no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de lasa.
correspondientes  funciones,  debiendo  poseer  la  capacidad  funcional
necesaria  para  el  desempeño  normal  del  puesto  de  trabajo  a  ocupar.
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no haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio deb.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargas públicos por resolución judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el  caso de ser nacional  de otro
Estado,  no  hallarse  inhabilitado o  en situación equivalente  ni  haber  sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo público.

QUINTO.-  Que  presenta  la  documentación  siguiente  conforme  las  bases  de  la
convocatoria:

-  Fotocopia  del  D.N.I  o  en  su  caso,  del  documento  oficial  de  renovación  del
mismo, o NIE

- Copia de la titulación exigida en la convocatoria (ponga la cruz en el cuadro
que corresponda):

Sí aporto título.
No aporto título

- Documentación que pretenda ser objeto de valoración en este concurso:

 

- Otros________________________________________________

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En…………………………, a…………de…………………………….de 2021.

El solicitante,

 

Fdo.:……………………………..

ILMA. SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

PROTECCIÓN DE DATOS – Responsable: AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE. Envío de
información, respuesta a consultas y contactos genéricos, mientras dure nuestra
relación  y  tengamos  su  consentimiento.  Destinatarios.  No  se  cederán  datos  a
terceros salvo obligación legal. Derechos. Puede ejercer los derechos de acceso,
rectificación,  supresión  y  oposición,  limitar  el  tratamiento  de  sus  datos,  o
directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el derecho a la portabilidad de los
mismos.  Todo  ello,  mediante  escrito,  acompañado  de  copia  de  documento  oficial
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que  le  identifique,  dirigido  al  RESPONSABLE.  En  caso  de  disconformidad  con  el
tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia
Española de Protección de Datos. También podrá oponerse a nuestros envíos de
comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente dirección de correo
electrónico: ayuntamientoaranzueque@gmail.com.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el
Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el
artículo  46 de  la  Ley  29/1998,  de  13 de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aranzueque, a 27 de octubre de 2021. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Raquel Flores
Sánchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACIÓN PROVISIONAL DE LA IMPOSICIÓN Y LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA  DE  LA  TASA  POR  UTILIZACIÓN  PRIVATIVA  O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PÚBLICO LOCAL DE LAS
INSTALACIONES  DE  TRANSPORTE  DE  ENERGÍA  ELÉCTRICA  EN  EL
TÉRMINO  MUNICIPAL  DE  BERNINCHES

3227

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de octubre
de  2021,  acordó  la  aprobación  provisional  de  la  imposición  y  la  Ordenanza  fiscal
reguladora de la tasa  POR UTILIZACIÓN PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL  DOMINIO  PÚBLICO  LOCAL  DE  LAS  INSTALACIONES  DE  TRANSPORTE  DE
ENERGÍA ELÉCTRICA EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE BERNINCHES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20210207 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021 32

Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  los  interesados  puedan  examinar  el
expediente  y  presentar  las  reclamaciones  que  estimen  oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

Berninches a 26 de octubre.de 2021. El Alcalde Presidente. Salvador Martínez
Martínez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACIÓN PROVISIONAL MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA

3228

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 26 de octubre
de 2021, acordó la aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal
reguladora de lasa por suministro de agua.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  los  interesados  puedan  examinar  el
expediente  y  presentar  las  reclamaciones  que  estimen  oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

Berninches a 26 de octubre de 2021. El Alcalde Presidente. Salvador Martínez
Martínez

http://berninches.sedelectronica.es
http://berninches.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN DE CRÉDITO

3229

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de créditos que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de octubre
de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real  Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de marzo,  se somete a información
pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación
del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Berninches a 26 de octubre de 2021. El Alcalde. Salvador Martínez Martínez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

ANUNCIO APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO 2021

3230

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
22 de octubre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de
personal  funcionario,  laboral  y  eventual  para el  ejercicio  económico 2021,  con
arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente  y  la  documentación  preceptiva  por  plazo  de  quince  días  desde  la
publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las

http://berninches.sedelectronica.es
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dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://castilforte.sedelectronica.es].

De  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  el  Presupuesto  se  considerará
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Castilforte, a 25 de octubre de 2021. El Alcalde, Fdo. : Juan Antonio Embid Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

3231

 

Finalizado sin alegaciones el plazo de exposición pública de la aprobación inicial del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Escopete correspondiente al ejercicio
2021, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169, del Texto Refundido de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de
marzo, se procede a la publicación de un resumen por Capítulos del Presupuesto
aprobado, así como de la Relación de Puestos de Trabajo:

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CUADRO RESUMEN

CAPÍTULO DENOMINACIÓN CAPÍTULO PREVISIÓN GASTOS

1 Gastos de personal 40.159,56 -€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 88.887,74-€
3 Gastos financieros 250,00 - €
4 Transferencias corrientes 4.300,00 -€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 - €
6 Inversiones reales 57.300,00 - €
7 Transferencias de capital 0,00 - €
8 Activos Financieros 0,00 - €
9 Pasivos Financieros 0,00 - €
TOTAL GASTOS 190.897,3     -   €

 

 

http://castilforte.sedelectronica.es
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPÍTULO DENOMINACIÓN CAPÍTULO PREVISIÓN INGRESOS

1 Impuestos Directos 53.388,27    -   €
2 Impuestos Indirectos 350,00    -   €
3 Tasas y Otros Ingresos 21.959,03   -   €
4 Transferencias Corrientes 80.500,00 -   €
5 Ingresos Patrimoniales 6.200,00    -   €
6 Enajenación de Inversiones Reales 0,00    -   €
7 Transferencias de Capital 28.500,00- €
8 Activos Financieros 0,00     - €
9 Pasivos Financieros 0,00     -   €
TOTAL INGRESOS 190.897,3   -   €

ANEXO DE PERSONAL

Denominación de la Plaza: Secretario interventor (interino)

Grupo: A1

Nivel: 26

Denominación de la Plaza: Peón plan de Empleo

Temporal de tres  meses.

Denominación de la Plaza: Monitor Ludoteca

Temporal de tres  meses.

Denominación de la Plaza: Auxiliar administrativo

Temporal de tres  meses.

Dicha  aprobación  podrá  ser  impugnada  ante  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo
170  y  171  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  Haciendas  Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

En Escopete, a 27 de Octubre de 2021.La Alcaldesa
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO  EXPOSICIÓN  PÚBLICA  DE  LA  CUENTA  GENERAL
CORRESPONDIENTE  AL  EJERCICIO  2020

3232

La  Comisión  Especial  de  Cuentas  y  Hacienda  del  Excmo.  Ayuntamiento  de
Guadalajara,  en  sesión  celebrada  el  26  de  octubre  de  2021,  acordó  informar
favorablemente la Cuenta General del Presupuesto de 2020 integrada por la Cuenta
del Ayuntamiento, del Patronato municipal de Cultura y del Patronato Deportivo
municipal, sometiéndose a información pública por plazo de quince días, durante
los  cuales  los  interesados  podrán  presentar   reclamaciones,  reparos  u
observaciones. Dicho plazo contará a partir del siguiente día de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 27 de octubre de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO  APROBACIÓN  INICIAL  MODIFICACIÓN  DE  LA  ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÍN DEL SERVICIO DE
PISCINA  Y  UTILIZACIÓN  DE  LAS  INSTALACIONES  DEPORTIVAS  DE
PROPIEDAD  MUNICIPAL

3233

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesión ordinaria celebrada en la fecha de
26 de Octubre  de 2.021,  acordó la  aprobación provisional  del  “Expediente  de
modificación  de  la  Ordenanza  fiscal  reguladora  de  la  tasa  por  la  prestación  del
servicio  de  piscina  y  utilización  de  las  instalaciones  deportivas  de  propiedad
municipal”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  se  someten  los  citados  expedientes  a
información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
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que estimen oportunas.

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Horche, a 27 de Octubre de 2021. El Alcalde-Presidente,  Fdo.: D. Juan Manuel
Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO  APROBACIÓN  INICIAL  EXPEDIENTE  DE  CRÉDITOS  NÚM.
957/2021

3234

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 177 en relación con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaría  del  Ayuntamiento,  se  halla  expuesto  al  público  el  “Expediente  de
modificación  de  créditos  n.º  957/2021,  en  la  modalidad de suplemento  de  crédito
financiado  con  cargo  a  bajas  correspondientes  a  gastos  de  otra  área  de  gasto”,
aprobado en sesión ordinaria celebrada el día 26 de Octubre de 2021 por el Pleno
del Ayuntamiento y que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170.1 de la
Ley  citada  y  por  los  motivos  señalados  en  el  nº  2  de  dicho  artículo,  podrán
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  dejando  constancia  que  caso  de  no  formularse
reclamación  alguna,  se  entenderá  aprobado  definitivamente  el  acuerdo  inicial  de
aprobación.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento dirección https://horche.sedelectronica.es.

Horche a 27 de Octubre de 2021. El Alcalde.  Juan Manuel Moral Calvete

https://horche.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO  DE  APROBACIÓN  DEFINITIVA  DEL  EXPEDIENTE  DE
MODIFICACIÓN  DE  CRÉDITOS  NÚM.  869/2021

3235

 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el artículo 177 de la misma, en relación con el
artículo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior,  se  hace  público  para  general  conocimiento  que  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento en sesión ordinaria  celebrada el día 28 de Septiembre de 2.021, se
adoptó  acuerdo  inicial,  que  ha  resultado  definitivo  al  no  haberse  presentado
reclamaciones  contra  el  mismo,  de  aprobar  el  “Expediente  de  modificación  de
créditos  n.º  869/2021,  en  la  modalidad  de  suplemento  de  crédito  financiado  con
cargo al remanente líquido de Tesorería, y con cargo a bajas correspondientes a
gastos de otra área de gasto”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al
siguiente resumen por capítulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

C.Ope. Sig. S/C Aplic. R.F. Importe
020 + N 2021       171 227 5 38.215,00
020 + N 2021       4412 227 2 7.500,00
     45.715,00

Esta  modificación  se  financia  con  cargo  al  Remanente  de  Tesorería  del  ejercicio
anterior  y  mediante  minorando  la  aplicación  2021 342  629,  en  los  siguientes
términos:

C.Ope. Sig. Ope.Anular Lin. Aplic. Importe
020 +   2021       87000 38.215,00
041 - N 22021002014 2021       342 629 7.500,00
     45.715,00

Contra  el  referido  acuerdo  definitivo  podrán  interponer  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo  en 
un  plazo  de  dos  meses a contar desde el siguiente día de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que  hacen 
referencia  los  artículos  63.1  de  la  Ley  7/1.985  Reguladora  de  las  Bases del
Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por
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los motivos únicamente enumerados en el número 2 del citado artículo 170.

Horche a 26 de Octubre de 2021.  El Alcalde, D. Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE
PERSONAS  JÓVENES  CUALIFICADAS  INSCRITAS  EN  EL  SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL AÑO 2021

3236

Bases de selección:

1.- Objeto

Con  las  medidas  establecidas  en  la  Orden  131/2018,  de  3  de  agosto,  de  la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo de la JCCM, se pretende ofrecer una
oportunidad de empleo y formación en un entorno real a personas jóvenes de
Castilla-La Mancha inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil, para el desarrollo de proyectos de interés general y social en el municipio
de Humanes.  Igualmente se pretende que los proyectos desarrollados ofrezcan
experiencia  laboral  y  formación  a  los  jóvenes,  aumentando  con  ello  su
empleabilidad.

La publicación de las presentes bases establece la tipología de los puestos de
trabajo y características, las cuales son las siguientes:

Número Plazas: 2 .

PROYECTO 1: CONCILIA HUMANES.

OBJETO: APOYO PARA CUIDADO DE MENORES DE 3 AÑOS EN EL CENTRO DE
ATENCIÓN A LA INFANCIA

TITULACIÓN EXIGIDA: MAGISTERIO EN EDUCACIÓN INFANTIL O GRADO EN
EDUCACIÓN INFANTIL.

PROYECTO 2: ARCHIVO Y DOCUMENTACIÓN: ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

OBJETO:  INSTAURACIÓN  DE  PROCEDIMIENTO  ELECTRÓNICA  Y  DIGITALES
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS
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TITULACIÓN EXIGIDA:

Se requiere estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones

-  CICLO  FORMATIVO  GRADO  SUPERIOR  EN  ADMINISTRACIÓN  Y
FINANZAS.

- CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN.

- GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO.

Jornada: jornada completa.
Horario:  de lunes a  viernes,  en horario  de tarde o de mañana según lo
determinado  en  caso  atendiendo  las  necesidades  del  servicio,  con  los
descansos establecidos por la legislación.
Retribuciones: salario mínimo interprofesional, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.
Duración del contrato: 12 meses.
Los trabajadores disfrutarán de los días de descanso legalmente establecidos.

2.- Beneficiarios

2.1.- Podrán presentar solicitud a esta convocatoria las personas incluidas en
los siguientes colectivos:

a) Personas mayores de 18 años y menores de 30 años que cumplan los
siguientes requisitos:

1.-  Estar  inscritas  como  beneficiarias  en  el  Sistema  Nacional  de
Garantía Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber
trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas,
en  el  día  natural  anterior  a  la  fecha  de  la  formalización  del
contrato.

2.-  Estar  en  posesión  de  título  universitario  o  de  formación
profesional  de  grado  medio  o  superior  o  títulos  oficialmente
reconocidos  como  equivalentes,  de  acuerdo  con  las  leyes
reguladoras  del  sistema  educativo;  o  de  certificado  de
profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica
5/2002, de  19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación
Profesional.

El  cumplimiento  de  los  requisitos  deberá  verificarse  en  el
momento de hacer la selección y los mismos deberán mantenerse
hasta el momento de la contratación.  

2.2.- En lo no estipulado en las presentes bases se atendrá a lo dispuesto en
la resolución y orden arriba reseñadas de la Junta de Comunidades de Castilla
– La Mancha.
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Los aspirantes no deben padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones del puesto de trabajo y no
deben haber sido separados mediante procedimiento disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Públicas.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN-  Quedarán excluidos los siguientes candidatos:

No cumplir los requisitos de la convocatoria.A.
Quedarán  excluidos  aquellos  solicitantes  que  no  aporten  laB.
documentación necesaria para verificar el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, así como los que incurran en falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.
No  aportar,  en  el  tiempo  y  la  forma  establecida  para  ello,  laC.
documentación solicitada.
Quedan  excluidos  los  candidatos  de  los  que  existan  informesD.
desfavorables por el trabajo desempeñado en planes o programas de
empleo del Ayuntamiento de Humanes en los tres años anteriores.
Padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de lasE.
correspondientes funciones del puesto de trabajo.
Encontrarse  en  situación  de  inhabilitación  mediante  expedienteF.
disciplinario para el ejercicio de las funciones públicas de los servicio al
Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales.

3.- Obligaciones de los participantes

3.1.- Obligaciones

Aportar  la  documentación  e  información  que  se  le  requiera,  a  losa.
efectos de su participación en los proyectos objeto de subvención y, en
todo caso, acreditar mediante la documentación que se determine en la
convocatoria,  que  se  reúnen  las  condiciones  para  participar  en  el
programa.
Adoptar  las  medidas  establecidas  en  la  Ley  31/1995,  de  8  deb.
noviembre,  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  y  en  el  convenio
colectivo de aplicación, en particular en lo relativo a la formación previa
y a la dotación de equipos de protección individual.

3.2.- Incumplimiento

El  incumplimiento  de  las  obligaciones,  la  no  presentación  de  la
documentación  requerida  o  el  falseamiento  de  cualquier  información
suministrada previamente a la contratación dará lugar a la expulsión del
programa  y  podrá  suponer,  en  su  caso,  el  inicio  del  correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Presentación de solicitudes

4.1.- Proceso



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20210207 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021 42

El Ayuntamiento de Humanes presentará la oferta genérica de empleo en la
oficina  de  empleo  de  Guadalajara  de  forma  previa  a  la  publicación  de  la
convocatoria  pública  del  proceso  de  selección  que  realice.

La  oficina  de  empleo  registrará  la  oferta  genérica  de  empleo  y  facilitará  al
Ayuntamiento de Humanes, copia de la misma, procediendo a sondear e
informar a los demandantes que reúnan los requisitos para que, sí  así lo
deciden, soliciten participar en los proyectos para el empleo de las personas
jóvenes  cualificadas  inscritas  en  el  Sistema  de  Garantía  Juvenil,  una  vez
abierto  el  plazo  para  presentar  las  solicitudes.

No obstante, la entidad beneficiaria podrá contratar a otras personas distintas
a las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas reúnan los
requisitos exigidos en el art. 7

4.2.- Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse junto con la documentación acreditativa
del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participación en
los proyectos para el empleo de personas jóvenes cualificadas, y se dirigirán
al Excmo. Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Humanes mediante su
presentación en el  registro del  Ayuntamiento de Humanes en horario  de
9:00h a 13:30h o de forma telemática a través de la sede electrónica o de
cualquier  otra  forma  admisible  en  derecho.  Si  el  solicitante  cursara  la
documentación  en  alguna  oficina  o  medio  que  fuera  distinto  al  registro
general del Ayuntamiento de Humanes de forma presencial sito en la Plaza de
España s/n, deberá advertirlo al correo electrónico: humanes@humanes.es.
En caso contrario no se admitirán documentaciones que lleguen de forma
posterior al plazo estipulado, aun cuando hayan sido remitidas en plazo desde
otra entidad o registro.

La solicitud será un modelo normalizado para el Proyecto en concreto que
será facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Humanes.

La  documentación  a  aportar  junto  con  la  solicitud  debidamente
cumplimentada  es  la  siguiente:

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.a.
Fotocopia de la titulación académica requerida en las presentes bases.b.
Certificado  del  periodo  de  inscripción  en  el  Sistema  Nacional  dec.
Garantía Juvenil a la fecha de la presente convocatoria.
En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posead.
y  certificado  del  Centro  Base  que  acredite  la  capacidad  de  apto  para
desempeñas las funciones de la categoría a la que se opta.
Declaración responsable sobre cesión de datos de carácter personal.e.
Declaración responsable para poder ejercer empleos o cargos públicos.f.
Mujeres víctimas de violencia de género:g.

Dicha  circunstancia  se  acreditará  mediante  alguno  de  estos
documentos, de acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
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Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

-  Sentencia  o  resolución  judicial  que  declare  la  existencia  de  una
situación de violencia de género.

- Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una
situación de violencia de género

- Orden de protección o resolución que acuerde la adopción de medidas
cautelares de protección.

- Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso,
del organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

h. Declaración responsable del cumplimiento de uno de los requisitos
de concurrencia a la presente convocatoria.

5.- Plazos

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, del 2 al 11 de
Noviembre de 2021 (ambos inclusive).

6.- Proceso de selección

6.1.- Comisión de valoración

6.1.1. Composición

La Comisión Local  de Valoración estará formada por un Presidente,
Secretarío y tres vocales.

La abstención y recusación de los miembros de la Comisión será de
conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las  reclamaciones  que  puedan  originarse  en  referencia  a  la
interpretación  o  aplicación  de  las  presentes  bases,  habrán  de
presentarse por  escrito  y  serán resueltas  por  la  Comisión Local  de
Valoración con arreglo al derecho y a la equidad. La Comisión no podrá
constituirse  ni  actuar  sin  la  asistencia  de  al  menos  tres  de  sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estará facultada para
resolver  cualquier  duda  o  incidencia  que  pudiera  surgir  durante  el
baremo de las solicitudes, para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de selección.

El nombramiento de la Comisión será publicado en la sede electrónica y
Tablón de Edictos del Ayuntamiento de forma previa a la valoración.

6.1.2. Otras consideraciones

Los  miembros  de  la  comisión  y  sus  respectivos  suplentes,  serán
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designados por resolución de Alcaldía.

6.2.- Comprobación de los requisitos de admisión

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes ,por resolución de
alcaldía se aprobará el listado provisional de admitidos y excluidos, que se
publicará en el  Tablón de anuncios del  Ayuntamiento de Humanes,  sede
electrónica – portal de transparencia (http://humanes.sedelectronica.es) .

Se concederá un plazo para subsanar los errores de tres días naturales tras la
publicación del listado provisional, procediéndose a valorar las alegaciones y
resolviendo  de  forma  definitiva  el  proceso  de  admisión.  Seguidamente  se
publicará la relación definitiva de aspirantes admitidos a través de los medios
anteriormente citados.

6.3.- Criterios de selección

La selección de los trabajadores se llevará a cabo aplicando los criterios
previstos al efecto en el art. 21 de la Orden 131/2018 de 3 de agosto, (DOCM
Núm. 157, de 3 de agosto de 2018) de la Consejería de Economía, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión
de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jóvenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, cofinanciada
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

6.3.1. Baremos de puntuación

Para  la  selección  de  las  personas  a  contratar,  que  deberán  reunir  los
requisitos establecidos en el artículo 7, se aplicarán los siguientes criterios
por orden de prioridad, siempre que su perfil se adecúe al puesto de trabajo
ofertado:

Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género.a.
Personas  que tengan reconocido  un grado de  discapacidad igual  ob.
superior al 33%.
Personas que tengan mayor antigüedad en la inscripción en el Sistemac.
Nacional de Garantía Juvenil.

Para  deshacer  los  empates  tendrán  prioridad  los  solicitantes  que  hayan
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de persistir el
empate, la persona con mayor permanencia  de inscripción en el Sistema
Nacional  de Garantía Juvenil.  En caso de que persista el  empate,  tendrá
prioridad el solicitante que tenga mayor edad.

6.4.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de un (1) mes.

7.- Relación de seleccionados
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Una  vez  finalizada  la  baremación  de  las  solicitudes,  la  Comisión  de  Selección
levantará acta de los seleccionados ordenados de mayor a menor puntuación y se
expondrá en los medios expuestos anteriormente.

Se podrán presentar alegaciones hasta dos días hábiles a partir tras la publicación
de  la  lista  baremada,  procediéndose-  transcurrido  ese  plazo  y  resultas  las
alegaciones- a publicar la lista definitiva en los mismos medios.

El  Ayuntamiento  remitirá  a  la  oficina  de  empleo  la  propuesta  de  personas  a
contratar,  con  el  objeto  de  que  por  ésta  se  verifique  el  cumplimiento  de  los
requisitos para participar en los proyectos por dichas personas, con anterioridad a
la publicación del acta de selección.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasarán, según el orden
de puntuación, a una lista de suplentes, y serán llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

8.- Formalización de los contratos

Las  personas  seleccionadas  deberán  acudir  a  las  oficinas  municipales  en  el  día  y
hora que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentación:

DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
Cartilla de la Seguridad Social con número de afiliación .
Número de cuenta bancaria donde ingresar las nóminas.

El no acudir con la documentación requerida en regla o directamente no acudir a la
cita  concertada,  determinará  que  decaigan  en  sus  derechos  siendo
automáticamente sustituidos por el siguiente que hubiera tenido mayor puntuación.

Disposición adicional primera

En todo lo no revisto en estas bases, se estará a lo dispuesto en la orden 131/2018
de 3 de agosto de 2018, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha por la que se establecen las bases
reguladoras  para  la  concesión  de  subvenciones  para  financiar  proyectos  para  el
empleo  de  personas  jóvenes  cualificadas  inscritas  en  el  Sistema  Nacional  de
Garantía  Juvenil,  cofinanciada  por  el  programa  operativo  de  empleo  juvenil,  la
legislación  laboral  y  en  la  concordante  relativa  al  personas  al  servicio  de  las
Administraciones Públicas.

Disposición adicional segunda

Se faculta a la Alcaldía para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretación y ejecución de las presentes bases.

En Humanes a 27 de octubre de 2021. La Alcaldesa, Elena Cañeque García
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A la Alcaldesa del Ayuntamiento de Humanes:

  Nombre y apellidos o Denominación o Razón Social:
 

  DNI/CIF/NIE   Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,…):   Nº, piso, etc.:
 

 Población:  C. Postal:  Provincia:  Teléfono/s de contacto:
       

 Fax:  Teléfono móvil:  Correo electrónico:

 
  DNI/NIE del representante:
  

  En su caso, en nombre completo del representante (deberá acreditarse):
          

PROYECTO CUYA PARTICIPACIÓN SE SOLICITA:

____  “ARCHIVO Y DOCUMENTACIÓN. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA”.

 ____   “CONCILIA HUMANES”.

Por  medio  del  presente  escrito  solicita  participar  en  la  convocatoria  para  la
selección y contratación laboral temporal del proyecto arriba seleccionado, con las
categorías especificadas en la Bases 1ª de las Bases de Selección aprobadas  para
la ejecución de la subvención para la contratación de personas inscritas en el
Sistema  Nacional  de  Garantía  Juvenil,  cofinanciada  por  el  Programa  Operativo  de
Empleo Juvenil (Orden de 131/2018, DOCM nº 157 de 03/08/2018. Que al afecto
alega y declara que son ciertos los siguientes méritos y aporta la documentación
acreditativa de los mismos que proceda.

En Humanes, a.........de..............................de 2021

 

Fdo.: _______________________________________

DECLARACIÓN RESPONSABLE PARA PODER EJERCER EMPLEOS O CARGOS PÚBLICOS

Dº/Dª…………………………………...........................................................,con
D.N.I.………………............declaro bajo mi responsabilidad, que no he sido separado
mediante  expediente  disciplinario  en  el  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas, ni hallarme en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos.

En prueba de conformidad, se firma la presente declaración,

En Humanes, a.........de..............................de 2021

 

Fdo.: _______________________________________
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DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE CESIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

En virtud  del  proceso  selectivo  sobre  la  Convocatoria  para  la  contratación  de
personal  laboral  temporal,  para  cubrir  dos  plazas,  para  la  ejecución  de  dos
proyectos en el marco de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejería de
Economía,  Empresas  y  Empleo,  de  bases  reguladoras  de  la  concesión  de
subvenciones  para  financiar  los  proyectos  para  el  empleo  de  personas  jóvenes
cualificadas  inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil,  cofinanciada por
el  Programa  Operativo  de  Empleo  Juvenil,  manifiesto  expresamente  mi
consentimiento para que el Excmo. Ayuntamiento de Humanes pueda consultar por
sus propios medios o mediante la colaboración de otras Administraciones Publicas,
las  circunstancias  y  datos  personales  que  son  puntuados  en  las  Bases  de  la
convocatoria.

Tal cesión, únicamente tendrá efectos mientras se resuelve y ejecuta el citado
proceso selectivo. En todo caso, finalizará la autorización una vez pierda su vigencia
la Bolsa de Trabajo que se cree.

En  prueba  de  conformidad  y  en  cumplimiento  de  la  Ley  15/1999,  de  13  de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y restante normativa de
desarrollo, se firma la presente declaración conteniendo la información desglosada
que se muestra en la siguiente tabla:

Nombre y Apellidos (legible y en
mayúsculas)

D.N.I./N.I.E. Fecha de la firma Firma (autorizando la cesión de
datos)

    
    

    

    

    

*Esta declaración no exime a los solicitantes de la aportación de la documentación
requerida.

En Humanes, a.........de..............................de 2021

 

Fdo.: _______________________________________

DECLARACIÓN JURADA:

El  solicitante declara que cumple alguno de los siguientes requisitos de forma
plena.

a) Personas mayores de 18 años y menores de 30 años que cumplan los siguientes
requisitos:
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1.-  Estar  inscritas  como  beneficiarias  en  el  Sistema  Nacional  de  Garantía
Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido
acciones educativas, ni acciones formativas, en el día natural anterior a la
fecha de la formalización del contrato.

2.- Estar en posesión de título universitario o de formación profesional de
grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes
establecidos en las presentes bases, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema  educativo;  o  de  certificado  de  profesionalidad,  de  acuerdo  con  lo
previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de  19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formación Profesional

3.-  Haber  recibido carta de presentación,sms o por  cualquier  otro  medio
remitido  por  el  servicio  público  de  empleo  que  justifique  los  requisitos  de
concurrencia  a  la  presente  convocatoria.

(La  entidad  beneficiaria  podrá  contratar  a  otras  personas  distintas  a  las  enviadas
por la oficina de empleo, siempre que las mismas reúnan los requisitos exigidos en
el artículo 7 de la Orden.)

  En Humanes, a.........de..............................de 2021

 

Fdo.: _______________________________________

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

MODIFICACIÓN DE CRÉDITO NÚM. 1/2021

3237

Aprobado  definitivamente  por  este  Ayuntamiento  ,  una  vez  que  ha  permanecido
expuesto al público por un plazo de 15 días hábiles, el expediente nº 1/2021 de
suplemento de crédito del Presupuesto General del ejercicio 2.021, sin que contra el
mismo se hubiera presentado reclamaciones , se hace público de conformidad con
lo establecido en el artículo 169 y ss. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 37 y siguientes del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril y
son las siguientes:

Suplemento de Crédito nº 1/2021,

Partidas de gastos a las que afecta el expediente
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1º)

Consignación Inicial         Aumento         Total

454. 619-  Inversiones reposción caminos……...  4.000 €       16.000 €     20.000 €

150. 610- Inversión Almacén Polivalente…..         65.900 €     84.100 €     150.000 €

Partida de ingresos a las que afecta el expediente

8.70.- Remanente líquido de Tesorería                100.100 €

Contra la presente modificación presupuestaria y de conformidad con lo establecido
en el art.171 del TRLRHL podrán interponer los interesados, recurso contencioso-
administrativo  en  el  plazo  de  2  meses  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En Matarrubia, a 27 de Octubre de 2.021. Fdo. El Alcalde, Juan Pablo Carpintero
Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PEÑALVER

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN DE CRÉDITO

3238

Aprobado  inicialmente  el  expediente  de  Suplemento  de  crédito  financiado  con
cargo al remanente líquido de tesorería por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de
octubre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  se  somete  a
información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al
de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://penalver.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peñalver a 26 de octubre de 2021. El Alcalde José Ángel Parra Mínguez

http://penalver.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LOS ARROYOS

PRESUPUESTO DEFINITIVO AÑO 2021

3239

Aprobado  definitivamente  por  este  Ayuntamiento,  el  Presupuesto  General  y  la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, se hace público, de conformidad con lo
establecido en los artículos 169 del Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el  que se aprueba el  Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

INGRESOS                                                                                                                     
                           

Capítulo 1º..................43.000                                                  

Capítulo 2º................    5.000                                                     

Capítulo 3º................. 17.300                                                

Capítulo 4º................. 32.500                                               

Capítulo 5º.................   6.100                                                 

Capítulo 7º.................134.390                                                          

TOTAL.................   238.290  EUROS                         

GASTOS

Capítulo 1º..................  30.500

Capítulo 2º................... 52.000

Capítulo 3º.................        200

Capítulo 4º..................  17.200

Capítulo 6º..................138.090

Capítulo 9º……………     300

TOTAL.................  238.290  EUROS
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Platilla de Personal

FUNCIONARIOS: 1

Denominación de la plaza: Secretario-Interventor
 Grupo: A2

Según lo dispuesto en el artículo 170 del Decreto-Legislativo 2/2.004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
el referido presupuesto, podrán interponer los interesados, recurso contencioso-
administrativo  en  el  plazo  de  2  meses  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En Valverde de los Arroyos , a 27 de Octubre de 2.021. Fdo. El Alcalde, José
Luis Bermejo Mata

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YÉLAMOS DE ARRIBA

APROBACIÓN CUENTA GENERAL

3240

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión
Especial de Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://yelamosdearriba.sedelectronica.es].

En Yélamos de Arriba, a 27 de octubre de 2021. Fdo.: Octavio Fernández Prieto,
Alcalde

http://yelamosdearriba.sedelectronica.es/

