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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

ANUNCIO DE 26 DE OCTUBRE DE 2021, DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
GUADALAJARA, POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LA RELACION DE
FIESTAS DE CARACTER LOCAL RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES PARA
EL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA

3224

Anuncio de 26 de octubre de 2021, de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, por el que se da publicidad a la
relacién de fiestas de caracter local retribuidas y no recuperables para el afio 2022
correspondiente a los municipios de la provincia de Guadalajara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos, declarado vigente por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en relacién con el art. 37.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se dispone la publicaciéon de las fiestas de
caracter local retribuidas y no recuperables para el afio 2022, correspondiente a los
municipios de la provincia de Guadalajara.

En Guadalajara, a 26 de octubre de 2021. La Delegada Provincial, Susana Blas
Esteban

MUNICIPIO / LOCALIDAD

FIESTAS LOCALES 2022

ABANADES 16 DE MAYO Y 24 DE SEPTIEMBRE
ABLANQUE 20 DE MAYO Y 16 DE SEPTIEMBRE
ADOBES 24 DE ABRILY 12 DE AGOSTO
ALAMINOS 14 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
ALARILLA 22 Y 23 DEJULIO
ALBALATE DE ZORITA 03 DE FEBRERO Y 27 DE SEPTIEMBRE
ALBARES 13 Y 14 DE JUNIO
ALBENDIEGO 31 DE ENERO Y 9 DE AGOSTO
ALCOCER 16 DE AGOSTO Y 19 DE SEPTIEMBRE

ALCOLEA DE LAS PENAS

15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

ALCOLEA DEL PINAR

13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO
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ALCOROCHES

22Y 23 DE AGOSTO

ALDEANUEVA DE ATIENZA

21 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO

ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

16 DE AGOSTO Y 13 DE DICIEMBRE

ALGAR DE MESA

05 JUNIO Y 12 SEPTIEMBRE

ALGORA 15 DE JULIO Y 16 DE AGOSTO
ALHONDIGA 24 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE
ALIQUE 17 DE ENERO Y 19 DE AGOSTO
ALMADRONES 16 Y 17 DE JUNIO
ALMOGUERA 3 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
ALMONACID DE ZORITA 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
ALOCEN 19 Y 22 DE AGOSTO
ALOVERA 24 DE ENERO Y 8 DE SEPTIEMBRE
ALUSTANTE 21 DE ENERO Y 27 DE MAYO
AMAYAS 3 DE AGOSTO

ANCHUELA DEL CAMPO

11 DE AGOSTO Y 29 DE SEPTIEMBRE

ANCHUELA DEL PEDREGAL

15 DE AGOSTO Y 1 DE OCTUBRE

ANGON

3 DE FEBRERO Y 25 DE NOVIEMBRE

ANGUITA

8 DE AGOSTO Y 3 DE OCTUBRE

ANQUELA DEL DUCADO

16 DE AGOSTO Y 11 DE NOVIEMBRE

ANQUELA DEL PEDREGAL

13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

ARAGOSA

8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

ARANZUEQUE 13 DE JUNIO Y 25 DE AGOSTO
ARBANCON 2 DE FEBRERO Y 26 DE AGOSTO
ARBETETA 12 Y 15 DE AGOSTO
ARGECILLA 8 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
ARMALLONES 13 DE JUNIO
ARMUNA DE TAJUNA 16 DE MAYO Y 19 DE AGOSTO
ATANZON 3 DE FEBRERO Y 28 DE AGOSTO
ATIENZA 8 DE ABRIL Y 14 DE SEPTIEMBRE
AUNON 24 DE MAYO Y 12 DE SEPTIEMBRE

AZUQUECA DE HENARES

16 DE MAYO Y 19 DE SEPTIEMBRE

BAIDES

24 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO

BALBACIL 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE
BANOS DE TAJO 14Y 15 DE SEPTIEMBRE
BANUELOS 13 DE JUNIO Y 4 DE AGOSTO
BARRIOPEDRO 30 DE OCTUBRE Y 3 DE FEBRERO
BERNINCHES 17 DE ENERO Y 16 DE JULIO
BODERA, LA 5 Y 6 DE AGOSTO
BRIHUEGA 16 DE AGOSTO Y 17 DE OCTUBRE
BUDIA 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE
BUJALARO 16 DE MAYO Y 29 DE JUNIO
BUJARRABAL 22 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO
BUSTARES 10 Y 16 DE AGOSTO

CABANILLAS DEL CAMPO

3 DE FEBRERO Y 22 DE JULIO

CAMPILLO DE DUERNAS

24 DE AGOSTO Y 8 DE SEPTIEMBRE
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CAMPILLO DE RANAS

10 Y 11 DE AGOSTO

CAMPISABALOS 22'Y 25 DE JULIO
CANALES DEL DUCADO 13 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO
CANREDONDO 16 DE MAYO Y 4 DE JULIO
CANTALOQJAS 11Y 13 DE OCTUBRE
CANIZAR 16 DE MAYO Y 13 DE JUNIO

CARRASCOSA DE HENARES

22 DE MAYO Y 10 DE AGOSTO

CASA DE UCEDA

24 DE AGOSTO Y 2 DE SEPTIEMBRE

CASAR, EL

7 DE FEBRERO Y 5 DE SEPTIEMBRE

CASAS DE SAN GALINDO

17 Y 18 DE JUNIO

CASASANA

8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

CASPUENAS

14 DE JUNIO Y 6 DE SEPTIEMBRE

CASTEJON DE HENARES

16 DE MAYO Y 29 DE SEPTIEMBRE

CASTELLAR DE LA MUELA

16 Y 17 DE MAYO

CASTILFORTE

3 Y 5 DE FEBRERO

CASTILNUEVO

15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

CENDEJAS DE ENMEDIO

17 DE ENERO Y 16 DE JULIO

CENDEJAS DE LA TORRE

19Y 20 DE ENERO

CENDEJAS DE PADRASTRO

22'Y 23 DE JULIO

CENTENERA

5 DE FEBRERO Y 14 DE SEPTIEMBRE

CERECEDA 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
CHECA 10 Y 24 DE AGOSTO
CHEQUILLA 29 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE
CHILLARON DEL REY 13 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE
CHILOECHES 25 DE ABRILY 14 DE SEPTIEMBRE
CIFUENTES 14'Y 16 DE SEPTIEMBRE
CINCOVILLAS 22 DE ENERO
CIRUELAS 5 DE SEPTIEMBRE
CIRUELOS DEL PINAR 29 DE JULIO Y 2 DE SEPTIEMBRE
CIVICA 16 DE AGOSTO Y 17 DE OCTUBRE
CLARES 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE
COBETA 11 DE JUNIO Y 3 DE SEPTIEMBRE
CODES 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE
COGOLLOR 11Y 14 DE JUNIO
COGOLLUDO 4 DE FEBRERO Y 11 DE NOVIEMBRE
CONCHA 17 DE AGOSTO

CONDEMIOS DE ABAJO

14 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE

CONDEMIOS DE ARRIBA

21 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO

CONGOSTRINA

14 DE AGOSTO Y 04 DE DICIEMBRE

COPERNAL 3 DE FEBRERO Y 16 DE AGOSTO
CORCOLES 30 DE MAYO Y 1 DE JUNIO
CORDUENTE 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

CUBILLEJO DE LA SIERRA

16 DE JULIO Y 1 DE SEPTIEMBRE

CUBILLEJO DEL SITIO

23 DE ENERO Y 25 DE AGOSTO

CUBILLO DE UCEDA, EL

16 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO
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DRIEBES 29'Y 30 DE SEPTIEMBRE
DURON 16 DE AGOSTO Y 10 DE DICIEMBRE
EMBID 1 DE OCTUBRE
ESCAMILLA 3 DEJULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE
ESCARICHE 17 DE ENERO Y 22 DE ABRIL
ESCOPETE 2 DE MAYO Y 5 DE AGOSTO
ESPINOSA DE HENARES 1 Y 2 DE SEPTIEMBRE
ESPLEGARES 16 DE MAYO Y 16 DE SEPTIEMBRE
ESTABLES 13 DE JUNIO Y 13 DE AGOSTO
ESTRIEGANA 25Y 26 DE AGOSTO
FONTANAR 16 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
FUEMBELLIDA 20Y 21 DE AGOSTO

FUENCEMILLAN

25 DE ENERO Y 3 DE MAYO

FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

14 DE SEPTIEMBRE Y 30 DE NOVIEMBRE

FUENTELENCINA

16 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO

FUENTELSAZ 17 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
FUENTELVIEJO 3 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
FUENTENOVILLA 16 DE MAYO Y 27 DE JUNIO
GAJANEJOS 16 DE MAYO Y 13 DE JUNIO
GALAPAGOS 5 DE FEBRERO Y 26 DE AGOSTO

GARGOLES DE ABAJO

12 Y 16 DE AGOSTO

GALVE DE SORBE

24 DE JUNIO Y 19 DE AGOSTO

GASCUENA DE BORNOBA

15Y 16 DE AGOSTO

GUALDA 28 DE MAYO Y 6 DE AGOSTO
GUADALAJARA 8 Y 16 DE SEPTIEMBRE
HENCHE 3 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO

HERAS DE AYUSO

24 DE JUNIO Y 29 DE SEPTIEMBRE

HIENDELAENCINA

22 DE AGOSTO Y 22 DE NOVIEMBRE

HIJES 10 DE JUNIO Y 17 DE AGOSTO
HINOJOSA 17 DE AGOSTO
HITA 19 Y 22 DE AGOSTO
HOMBRADOS 21 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO
HONTOBA 3 DE FEBRERO Y 8 DE SEPTIEMBRE
HORCHE 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
HORTEZUELA DE OCEN 20 DE ENERO Y 30 DE MAYO
HUERCE, LA 20 DE ENERO Y 17 DE JUNIO
HUERMECES DEL CERRO 3 DE FEBRERO Y 6 DE AGOSTO
HUERTAHERNANDO 13 DE JUNIO Y 29 DE SEPTIEMBRE
HUEVA 13Y 14 DE SEPTIEMBRE
HUMANES 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE
ILLANA 16 DE AGOSTO Y 8 DE SEPTIEMBRE
INIESTOLA 13 DE JUNIO Y 5 DE DICIEMBRE
INVIERNAS, LAS 16 DE MAYO Y 22 DE JUNIO
IRUESTE 3 DE FEBRERO Y 20 DE AGOSTO

JADRAQUE

14 Y 15 DE SEPTIEMBRE
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JIRUEQUE 13 DE JUNIO Y 24 DE AGOSTO
LABROS 17 DE MAYO
LEDANCA 15 DE MAYO Y 24 DE JUNIO
LORANCA DE TAJUNA 4 DE AGOSTO Y 14 DE SEPTIEMBRE
LUPIANA 6 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO
LUZAGA 9 DE JULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE
LUZON 13 DE JUNIO Y 9 DE SEPTIEMBRE
MAJAELRAYO 24 DE JUNIO y 7 DE SEPTIEMBRE
MALAGA DEL FRESNO 6 DE AGOSTO Y 3 DE OCTUBRE
MALAGUILLA 2 DE FEBRERO Y 31 DE AGOSTO
MANDAYONA 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
MANTIEL 10 DE JUNIO Y 12 DE AGOSTO
MARANCHON 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE
MARCHAMALO 6 Y 16 DE MAYO
MASEGOSO DE TAJUNA 11 DE JUNIO Y 11 DE NOVIEMBRE
MATARRUBIA 2 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO
MATILLAS 24 DE JUNIO Y 9 DE DICIEMBRE
MAZARETE 16 Y 17 DE AGOSTO
MAZUECOS 24Y 25 DE ENERO
MEDRANDA 18 DE ENERO Y 24 DE JUNIO
MEGINA 22 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO

MEMBRILLERA

5 Y 29 DE AGOSTO

MIEDES DE ATIENZA

13 DEJUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE

MIERLA, LA 16 DE ENERO Y 14 DE AGOSTO
MILLANA 20 DE ENERO Y 29 DE AGOSTO
MILMARCOS 3 DE MAYO Y 14 DE SEPTIEMBRE
MIRABUENO 27 Y 28 DE MAYO
MIRALRIO 22 DE ABRIL'Y 8 DE SEPTIEMBRE
MOCHALES 3 DE FEBRERO Y 17 DE MAYO
MOHERNANDO 21 DE ENERO Y 3 DE MAYO
MOLINA DE ARAGON 16 DE JULIO Y 1 DE SEPTIEMBRE
MONASTERIO 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
MONDEJAR 22 DE JULIO Y 14 DE SEPTIEMBRE
MONTARRON 20 DE ENERO Y 6 DE AGOSTO
MORATILLA DE LOS MELEROS 17 DE MAYO Y 13 DE SEPTIEMBRE
MORENILLA 18 Y 19 DE AGOSTO
MUDUEX 26 DE JULIO Y 12 DE NOVIEMBRE

NAVAS DE JADRAQUE, LAS

12 Y 13 DE AGOSTO

NEGREDO

10 Y 11 DE AGOSTO

OCENTEJO

5 Y 8 DE AGOSTO

OLIVAR, EL

31 DE JULO Y 1 DE AGOSTO

OLMEDA DE COBETA

4 Y 16 DE AGOSTO

OLMEDA DE JADRAQUE

16 DE MAYO Y 22 DE AGOSTO

ORDIAL, EL

18 Y 21 DE AGOSTO

OREA

4 DE FEBRERO Y 9 DE SEPTIEMBRE
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PALMACES DE JADRAQUE

8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

PAREDES DE SIGUENZA

3 DE MAYO Y 27 DE AGOSTO

PAREJA 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
PASTRANA 20 DE ENERO Y 15 DE OCTUBRE
PEDREGAL, EL 25 DE JUNIO Y 8 DE OCTUBRE
PENALEN 12 DE AGOSTO Y 15 DE SEPTIEMBRE
PENALVER 8Y 10 DE SEPTIEMBRE

PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

22Y 23 DE SEPTIEMBRE

PERALVECHE

12 Y 15 DE AGOSTO

PINILLA DE JADRAQUE

5 FEBRERO Y 30 AGOSTO

PINILLA DE MOLINA

24 DE JUNIO Y 14 DE JULIO

PIOZ

4 DE FEBRERO Y 16 DE MAYO

PIQUERAS

16 Y 17 DE AGOSTO

POBO DE DUENAS, EL

16 DE MAYO Y 20 DE AGOSTO

POVEDA DE LA SIERRA

16 Y 17 DE AGOSTO

POZO DE ALMOGUERA

10 Y 11 DE NOVIEMBRE

POZO DE GUADALAJARA, EL

1 DE FEBRERO Y 21 DE SEPTIEMBRE

PRADENA DE ATIENZA

13 DE JUNIO 'Y 7 DE AGOSTO

PRADOS REDONDOS

4 DE MAYO Y 14 DE AGOSTO

PUEBLA DE BELENA

24 DE JUNIO Y 7 DE OCTUBRE

PUEBLA DE VALLES

19 DE MARZO Y 6 DE AGOSTO

QUER

21 DE ENERO Y 2 DE SEPTIEMBRE

REBOLLOSA DE JADRAQUE

16 Y 17 DE AGOSTO

RECUENCO, EL

13 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE

RENERA

5 Y 8 DE AGOSTO

RETIENDAS

6 DE FEBRERO Y 14 DE AGOSTO

RIBA DE SAELICES

27 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE

RILLO DE GALLO

24Y 25 DE AGOSTO

RIOFRIO DEL LLANO

12 Y 13 DE AGOSTO

ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

15 DE MAYO Y 14 DE AGOSTO

ROBLEDO DE CORPES

2 AGOSTO Y 4 OCTUBRE

ROMANILLOS DE ATIENZA

10 DE AGOSTO Y 30 DE NOVIEMBRE

ROMANONES 8 DE SEPTIEMBRE Y 7 DE DICIEMBRE
SACECORBO 15 DE MAYO Y 24 DE AGOSTO
SACEDON 29 'Y 30 DE AGOSTO
SAELICES DE LA SAL 26 DE AGOSTO Y 14 DE SEPTIEMBRE
SALMERON 14 DE MAYOQ Y 14 DE SEPTIEMBRE

SAN ANDRES DEL CONGOSTO

4 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO

SAN ANDRES DEL REY

16 DE AGOSTO Y 30 DE NOVIEMBRE

SANTIUSTE 6 DE AGOSTO Y 16 DE SEPTIEMBRE
SAUCA 3 DE FEBRERO Y 7 DE OCTUBRE
SAYATON 16 Y 17 DE AGOSTO
SELAS 16 DE JUNIO Y 16 DE AGOSTO
SEMILLAS 16 DE AGOSTO Y 2 DE OCTUBRE

SETILES

8 DE AGOSTO Y 3 DE OCTUBRE
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SIENES 16 DE AGOSTO Y 10 DE DICIEMBRE
SIGUENZA 22 DE ENERO Y 16 DE AGOSTO
SOLANILLOS DEL EXTREMO 26 Y 29 DE AGOSTO
SOMOLINOS 5 Y 8 DE AGOSTO
SOTILLO, EL 19 DE AGOSTO Y 7 DE OCTUBRE
SOTODOSOS 17 DE JUNIO Y 30 DE SEPTIEMBRE
TAMAJON 22 Y 23 DE AGOSTO
TARAGUDO 7 DE MAYO Y 24 DE JUNIO
TARAVILLA 17 Y 18 DE AGOSTO
TARTANEDO 24 DE AGOSTO Y 13 DE NOVIEMBRE
TENDILLA 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
TERZAGA 13 Y 14 DE AGOSTO
TIERZO 17 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
TOBA, LA 2 DE FEBRERO Y 24 DE AGOSTO
TOBILLOS (EATIM) 24 DE JUNIO Y 5 DE AGOSTO
TORDELLEGO 7 DE MAYO Y 6 DE AGOSTO
TORDELPALO 15Y 16 DE AGOSTO
TORDELRABANO 30 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
TORDESILOS 25 DE ABRIL Y 13 DE JUNIO
TORIJA 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

TORRE DEL BURGO

8 DE SEPTIEMBRE

TORRECUADRADA DE MOLINA

22 DE MAYO Y 18 DE AGOSTO

TORRECUADRADILLA

13 DE JUNIO Y 29 DE AGOSTO

TORREJON DEL REY

2 DE FEBRERO Y 12 DE AGOSTO

TORREMOCHA DE JADRAQUE

22 Y 23 DE AGOSTO

TORREMOCHA DEL CAMPO 17 DE MAYO Y 29 DE JULIO
TORREMOCHA DEL PINAR 8 DE AGOSTO Y 10 DE OCTUBRE
TORREMOCHUELA 10 DE AGOSTO Y 24 DE SEPTIEMBRE
TORTOLA DE HENARES 29 DE ABRIL'Y 25 DE NOVIEMBRE
TORTUERA 8Y 10 DE SEPTIEMBRE
TORTUERO 9 DE FEBRERO Y 9 DE AGOSTO
TRAID 11Y 12 DE AGOSTO
TRIJUEQUE 10 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE
TRILLO 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE
TURMIEL 17 DE MAYO Y 8 DE SEPTIEMBRE
UCEDA 16 Y 17 DE AGOSTO
UJADOS 14 DE JUNIO Y 8 DE OCTUBRE
UTANDE 15 DE MAYO Y 22 DE JUNIO
VAL DE SAN GARCIA 14 'Y 16 DE SEPTIEMBRE
VALDARACHAS 20 DE ENERO Y 16 DE MAYO
VALDEARENAS 15 DE MAYO Y 16 DE AGOSTO
VALDEAVELLANO 14 DE SEPTIEMBRE Y 13 DE DICIEMBRE
VALDEAVERUELO 24 DE JUNIO Y 2 DE SEPTIEMBRE
VALDECONCHA 2 DE FEBRERO Y 14 DE SEPTIEMBRE
VALDEGRUDAS 9 DE MAYO Y 20 DE JUNIO
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VALDELCUBO

25 DE JULIO Y 13 DE SEPTIEMBRE

VALDENUNO FERNANDEZ

10 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

VALDEPENAS DE LA SIERRA

16 DE MAYO Y 26 DE AGOSTO

VALDARACHAS 20 DE ENERO Y 16 DE MAYO
VALDEPINILLOS (EATIM) 13 DE JUNIO Y 5 DE AGOSTO
VALDERREBOLLO 20 DE FEBRERO Y 15 DE MAYO
VALDESOTOS 30 DE JULIO Y 2 AGOSTO
VALFERMOSO DE TAJUNA 29Y 30 DE AGOSTO
VALHERMOSO 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE

VALTABLADO DE RIO

5 Y 8 DE AGOSTO

VALVERDE DE LOS ARROYOS

23 DE ENERO

VENTOSA

8 Y 9 DE SEPTIEMBRE

VIANA DE JADRAQUE

13 DE JUNIO Y 9 DE DICIEMBRE

VILLANUEVA DE ALCORON

13 DE JUNIO Y 14 DE SEPTIEMBRE

VILLANUEVA DE ARGECILLA

3 Y 4 DE FEBRERO

VILLANUEVA DE LA TORRE

5 DE FEBRERO Y 24 DE JUNIO

VILLARES DE JADRAQUE

25 DE ABRIL Y 30 DE AGOSTO

VILLASECA DE HENARES

2 Y 3 DE FEBRERO

VILLASECA DE UCEDA

1 DE MARZO Y 29 DE SEPTIEMBRE

VILLEL DE MESA

20 DE SEPTIEMBRE

VINUELAS 10 Y 31 DE AGOSTO
YEBES 22 DE AGOSTO Y 30 DE SEPTIEMBRE
YEBRA 24 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE

YELAMOS DE ABAJO

13 DE JUNIO Y 3 DE OCTUBRE

YELAMOS DE ARRIBA

16 Y 19 DE AGOSTO

YUNQUERA DE HENARES

29 DE JUNIO Y 15 DE SEPTIEMBRE

YUNTA, LA

3 DE MAYO Y 29 DE AGOSTO

ZARZUELA DE GALVE

15y 16 DE SEPTIEMBRE

ZAOREJAS

13 DE JUNIO Y 8 DE SEPTIEMBRE

ZARZUELA DE JADRAQUE

16 DE AGOSTO Y 23 DE NOVIEMBRE

ZORITA DE LOS CANES

8Y 11 DE OCTUBRE

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RESOLUCION DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS
ENTRE 1.000 Y 20.000 HABITANTES (FIM 2021)

3225

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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se procede a publicar el Acuerdo de 21 de octubre de 2021 del Pleno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

“URGENCIA 1 EXPEDIENTE 4122/2021. RESOLUCION DE CONCESION
SUBVENCIONES A MUNICIPIOS FIM 2021 PARA MUNICIPIOS ENTRE 1000 Y 20000
HABITANTES

D. Pedro David Pardo de la Riva, da cuenta de que visto el Acta del Organo
Colegiado del presente procedimiento de concesién de subvenciones, resultado de
la reunién de fecha 7 de octubre de 2021, tal y como consta en el Acta de la
reunién correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.B de la
Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones, aprobada por
acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesidon celebrada el dia 29 de marzo de
2004, se eleva propuesta al Pleno.

El Pleno por veinticinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencidn,
acuerda:

PRIMERO.- Conceder las subvenciones solicitadas a los municipios que figuran a
continuacién, en las cantidades que a cada uno se le asignan:

IMPORTE
MUNICIPIO OBJETO CONCEDIDO
ALMOGUERA ALUMBRADO VIAL AMBIENTAL DEL CAMINO DE LA ERMITA 96.194,85
MEJORA DE LA RED DE RECOGIDA DE AGUAS PLUVIALES
CABANILLAS URBANIZACION "TRES TORRES II" - CABANILLAS DEL CAMPO 102.824,00
CHILOECHES VALLADO DE PARCELA PUBLICA - SISTEMA GENERAL SG-1 CHILOECHES|102.824,00
GALAPAGOS PUNTO LIMPIO AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS 54.000,00
MEJORAS URBANAS EN LA CALLE CAMINO DE LA FUENTE DEL CURA -
HORCHE HORCHE 89.999,81
HUMANES RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO EN BARRIO DE LA ESTACION |102.824,00
REPARACION DE DANOS EN PAVIMENTACION PRODUCIDOS POR
TORIJA BORRASCA FILOMENA 95.000,00
TORREJON DEL REY ACONDICIONAMIENTO Y ARREGLO DE LAS FUENTES Y PASEOS 81.096,62
TORTOLA RENOVACION DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS 78.197,53
TRIJUEQUE MEJORA Y REPARACION SUMINISTRO AGUA POTABLE 74.353,29
UCEDA ACONDICIONAMIENTO PARQUE PUBLICO "CASA DE SAN ISIDRO" 102.824,00
VALDEAVERUELO URBANIZACION INTERIOR PARCELA DOTACIONAL (UA_IV) 79.363,63
VILLANUEVA DE LA PAVIMENTACION Y OTRAS ACTUACIONES ZONA VERDE DE VILLANUEVA
TORRE DE LA TORRE 79.363,63
YUNQUERA DE }
HENARES PLAN DE ASFALTADO VIALES PUBLICOS ANO 2021 90.748,02
EL CASAR PARQUE EN EL PASEO DEL CALVARIO EN EL CASAR 102.824,00
EL POZO DE PROYECTO BASICO DE KIOSCO BAR Y ACONDICIONAMIENTO DE
GUADALAJARA PARQUE 102.824,00
FONTANAR PROYECTO DE EJECUCION AMPLIACION DEL GIMNASIO 102.824,00
YEBES INSTALACION DE PARKOUR EN VALDELUZ 49.143,77
MARCHAMALO CUBIERTA CAMPO DE FUTBOL DE MARCHAMALO 102.824,00
LORANCA DE TAJUNA |REPARACIONES DE PISTAS DEPORTIVAS 7.120,00
ALOVERA ADECUACION ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA 102.824,00

SEGUNDO.- Excluir de la convocatoria a los siguientes municipios por las razones
que se indican:
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MUNICIPIO MOTIVO DE LA DENEGACION
SIGUENZA Base Tercera. Incompatible con FIM 2021 municipios de cabecera
TRILLO Solicitud fuera de plazo

TERCERO.- Ampliar el plazo de presentacion de la documentacion sefialada en la
base decimoprimera hasta el 31 de diciembre de 2021.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
teniendo en cuenta que no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

En Guadalajara, a 27 de octubre de 2021. El Presidente. D. José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

ANUNCIO CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSAS DE EMPLEO,
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

3226

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 358/2021, de fecha 27/10/2021,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo en la
categoria de auxiliares de ayuda a domicilio, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de vente dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS SELECCION PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MODALIDAD DEL CONTRATO.
RETRIBUCIONES

Es objeto de la presente convocatoria la Seleccién para la constitucién de una/s
Bolsa/s de Empleo a efectos de Contratacion Laboral Temporal de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de Aranzueque, la cual entrara en
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funcionamiento una vez agotada la primera bolsa constituida en el afio 2019 o
finalizada la vigencia de esta o bien se produzcan renuncias de las personas
incluidas en ella.

La Seleccidn se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para cubrir las eventuales
necesidades de contratacidon por parte del Ayuntamiento de Aranzueque,
incluyendo las sustituciones por vacaciones del actual personal que preste el
servicio de ayuda a domicilio, asi como las horas a prestar (por aumento de horas
seguln convenio con la JCCM) que no puedan ser atendidas por el actual personal
adscrito al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen
funcionamiento de los Servicios Municipales. La/s Bolsa/s de Trabajo se constituird/n
con vigencia cuatro anualidades.

La pertenencia a esta/s Bolsa/s no implicara derecho alguno a obtener Contrato
Laboral. Las personas que pasen a constituir esta Bolsa seran contratadas por
riguroso orden de puntuacién (agotada la bolsa del afio 2019, renuncias de las
personas integrantes en esta o pérdida de vigencia), mediante las distintas
modalidades de Contrataciéon Laboral Temporal previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
segun necesidades de la Corporacion Local, que sera determinado por la Alcaldia,
en su condicién de Jefe de Personal. Y el horario de trabajo se fijara de forma
flexible, dependiendo de las circunstancias concurrentes, pudiendo ser a tiempo
parcial o a jornada completa, dependiendo de las necesidades municipales.

La duracién del Contrato se determinard atendiendo a las necesidades inherentes
del Servicio.

La contratacién laboral podra prolongarse, en su caso, hasta completar 24 meses. A
partir de ese momento se pasara a contratar a la siguiente persona de la Bolsa de
Empleo (primero al siguiente de la resultante de aspirantes con titulacion), sin
perjuicio de los dispuesto en la bases 13.6.

El contrato sera por “obra o servicio determinado” o, cuando se trate de sustituir a
alguien “por interinidad”, segun proceda.

No podran ser contratadas, bajo un contrato de “obra o servicio determinado” las
personas que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratadas durante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupos de empresa,
mediante dos 0 mas contratos temporales, a tenor de lo previsto en el articulo 15.1.
del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Las retribuciones seran las siguientes, y se actualizaran conforme a lo dispuesto en
la Legislacion de Régimen Laboral, para el afio 2021:
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o Salario/hora: 8,08 €
o Paga extraordinarias, prorrateadas en la némina: 1,35 €/hora.

La jornada sera a tiempo parcial o completo, asi como el horario, dependiendo de
las necesidades de los usuarios y horas asignadas, y de la disponibilidad del
servicio, que estard vinculado al convenio anual de colaboracién suscrito ente la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y este Ayuntamiento.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESEMPENAR

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social
y otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales,
familiares y sociales de los sujetos para cumplir con la planificacién
establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y
necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados
por los especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios
de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestién de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion
de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y
segln necesidades para garantizar la adaptacion a sus exigencias
fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:
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4.1. Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con
coherencia y sentido econdmico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente
relacionadas con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido
para evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del
asistido propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio
demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o
cambios en el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y
evolucion.

5.4. Controlar la medicacioén prescrita, segun las necesidades, para
evitar la automedicacién y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracién social del asistido.
7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos
administrativos para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario,
dentro de las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de
las definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté
adscrito.

3- NORMATIVA DE APLICACION

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. Leg. 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas vy, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
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Castilla-La Mancha, el RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.

4- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no
padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones y tareas
inherentes a los puestos incluidos en esta Bolsa de Trabajo.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida: Titulo Oficial requerido, en base a la Resolucién
de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e lgualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de
los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia:
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1. FP Grado Medio de Técnico de Atencidén a personas en situacion de
dependencia
FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria
Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)
FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)
Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).
Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.
8. Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en
el domicilio.
9. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
10. Certificado de habilitacion excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio
para Castilla-La Mancha .
f. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional disponer de
conocimientos hablados del idioma castellano suficientes para el desempefio
del puesto de trabajo.

~No ok WiN

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratacién por el Excmo.
Ayuntamiento de Aranzueque.

5- BOLSA DE TRABAJO CON ASPIRANTES QUE NO DISPONGAN DE LA TITULACION
EXIGIDA EN LA BASE 4 LETRA E).

Se creard una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que no disponiendo de la
titulacidn exigida en la base 4, letra e) anterior, reinan el resto de condiciones de la
base 4.

Pudiéndose ser contratadas Unicamente en los supuestos sefalados en la
disposicion quinta relativa al Régimen especial de zonas rurales de la Resolucién de
11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que
modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios
comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. (BOE nim. 317 de 30 de
diciembre de 2017):

"5.2 Régimen especial de zonas rurales e insulares:

En el medio insular rural y en los municipios rurales de pequeno tamano,
cuando no dispongan de las personas con la acreditacion requerida para las
categorias mencionadas anteriormente, y se acredite la no existencia de
demandantes de empleo en la zona con estas caracteristicas, mediante
certificado de la Oficina de Empleo correspondiente, las personas que no
cuenten con la cualificacidon profesional exigida podran ser contratadas, hasta
que sus puestos puedan ser ocupados por profesionales cualificados, o
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adquieran la cualificaciéon correspondiente. Para ello, las Administraciones
competentes, en colaboracidén con las empresas, impulsaran las acciones
oportunas para promover la acreditacién de estos profesionales.

Se entiende por zona rural lo establecido en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, y en base a la misma y a la
idiosincrasia del territorio, se desarrollara en la normativa autonémica contemplada
en el criterio tercero b), punto 10. de este Acuerdo."

En el caso de ser contratado algun aspirante, bajo este supuesto habilitante, este
deberd comprometerse a participar en el primer proceso de formacién que impulse
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, siempre que este se imparta en una
localidad que no diste mas de 45 kildmetro del municipio de Aranzueque. Sera
causa de resolucidon del contrato el incumplimiento de este condicionante salvo que
medie causa de fuerza mayor.

6- PRESENTACION DE INSTANCIAS, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se
ajustara al

modelo oficial que se acompafna a estas bases como Anexo |, serad facilitado
gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Aranzueque. Las solicitudes se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién y se presentaran, en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento sito Plaza Mayor, 1, 19141, Aranzueque,
Guadalajara, en horario de 09:00 a 13:00 horas.

El lugar de presentacién de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos otros
que sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso que se opte por presentar en una oficina de Correos, se realizard en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada. En caso de presentacion en Administracion distinta, el
aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacién de instancias, via e-mail
a la direccién ayuntamientoaranzueque@gmail.com, adjuntando copia de la
solicitud.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles desde la
publicacién del Anuncio de la Convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo se publicara en el Tablén de la sede electrdnica del
Ayuntamiento en la direccién: http://aranzueque.sedelectronica.es

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE
2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificados exigido en la
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Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentaciéon acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

La Experiencia Profesional se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y

certificados emitidos por el Secretario de la administracion en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacién de servicios como
auxiliar de ayuda a domicilio o por el desarrollo de otros trabajos similares,
debiendo indicar igualmente el tipo de jornada ( tiempo parcial o completo), y en el
supuesto de desempenfar el trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio/ asistente
domiciliario en empresa privada mediante la aportacién de copia del contrato de
trabajo.

La asistencia a cursos (distintos a la titulacidn exigida para el acceso) o jornadas
relacionadas con el puesto: se acreditarda mediante copia de los certificados o
titulos expedidos de asistencia, debiendo incorporar en ellos, en todo caso, las
horas.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentacién
presentada, no seran objeto de valoracion.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

7- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicard en el en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista
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definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de una nueva publicacién).

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, se advirtiere en las solicitudes de los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

En la Resolucién de aprobacion de la lista provisional de aspirantes se publicara la
composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar en
el mismo plazo de diez dias habiles solicitud de recusacién o abstencién.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica municipal: https://aranzueque.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

8- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajusta a lo preceptuado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo apartado
19 establece al efecto que “Los érganos de seleccién serdn colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (articulo 60.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

e Presidente: Un funcionario o personal laboral propuesto de la Consejeria de
Bienestar Social.
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* Secretario, el de la Corporacién de Aranzueque, o funcionario de carrera de la
Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara, como suplente. Actuara con voz
y voto.
e Vocales:
o Funcionario o personal laboral propuesto por este Ayuntamiento de
Aranzueque entre su personal laboral.
o Funcionario o personal laboral propuesto por la Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara.
o Funcionario o personal laboral propuesta propuesto por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara.

El Tribunal, debera disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, con funciones de asesoramiento al drgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

El tribunal tendra plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Si constituido el Tribunal e iniciada la Sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia. De cada Sesion el Secretario extendera un Acta, donde se haran constar
las calificaciones de la baremacién y también las incidencias y las votaciones que
se produzcan. Las Actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que
reflejara el Proceso Selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa algin miembro
del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese
la continuacién del Procedimiento Selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
Proceso Selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
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9- SISTEMA DE SELECCION,

El sistema selectivo serd el concurso, y consistira en la valoracién por el tribunal
calificador de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base, con un maximo de puntuacién de 10:

e FORMACION:
1- Titulacion Académica.

Por estar en posesion de mas de una titulacion de las requeridas para acceder a la
convocatoria: 1 punto.

Se debera aportar copia de los titulos.
2- - Cursos, Jornadas y Seminarios (Maximo 2 puntos)

Se tendran en consideracion los relacionados con la plaza a cubrir. Tendran la
consideracion de Formacién Oficial los organizados y/o financiados por
Instituciones Publicas, Universidad u otras Entidades o Centros Docentes Publicos o
Privados Homologados. La relacion directa de la Formacion al puesto solicitada es
apreciada por el Tribunal de seleccién, pudiendo solicitar la documentacién y
asesoramiento que precise.

Duracién

Oficial

No oficial

Hasta 3 horas

Ningln punto

NingUn punto

De mas de 3 horas hasta 10 horas

0,20

0,10

De més de 10 horas hasta 20 horas

0,26

0,13

De mas de 20 horas hasta 50 horas

0,50

0,25

De mas de 50 horas hasta 75 horas

1

0,50

De més de 75 horas a 100 horas

1,5

0,75

De mas de 100 horas

2

1

Se deberd aportar copia de los certificados o titulos expedidos de asistencia,
debiendo incorporar en ellos, en todo caso, las horas lectivas.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos)

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado como Auxiliar
de Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario, tanto en Empresa Privada
como Pulblica, con destino a prestar servicios para cualquier
administracién, se obtendra 0,004 puntos.

- Por cada dia de trabajo a jornada parcial contratado como Auxiliar de
Ayuda a Domicilio /Asistente domiciliario, tanto en Empresa Privada
como Publica, con destino a prestar servicios para cualquier
administracién, se obtendra 0,002 puntos.

Se acreditard mediante:

 Si la contratacién es directamente por cualquier administracion: Certificado
de los servicios juridicos en el que se sefale si se trata de una prestacion de
servicios a tiempo parcial o completo, categoria, servicios prestados y dias de
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duracién (si los certificados se expresan en meses se computara como treinta
dias trabajados, aportando también vida laboral.

* Si la contratacion es directamente por empresas privada (pero siempre para
prestar los servicios en una administracion, Unica y exclusivamente), Copia
del contrato de trabajo de las empresas de los que se deduzcan el principio y
fin de la Relacidon Laboral y que el trabajo desempefiado ha sido de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio y/o similar, debera acompafarse igualmente informe de
la empresa en la que se indique en qué administracion el trabajador ha
prestado servicios bajo los contratos aportados por el aspirante, sefialando
igualmente si se trata de un contrato a tiempo parcial o completo. Debe
aportarse igualmente también vida laboral.

10- BAREMACION BOLSA DE TRABAJO CONSTITUIDA ASPIRANTES QUE NO
DISPONGAN DE LA TITULACION EXIGIDA EN LA BASE 4 LETRA E).

El tribunal calificard de forma separada la valoracién de los méritos aportados por
los aspirantes que carezcan de la titulacién exigida en la base 4 letra e) de estas
bases.

Los méritos a valorar serdn los dispuestos en la base novena, a excepcion del
mérito de estar en posesion de mas de una titulaciéon de las requeridas para
acceder a la convocatoria, por tanto la puntuacién maxima a obtener es de nueve
puntos (9 puntos).

Sin embargo, tal y como se sefialé en la base quinta, seran contratadas
Unicamente en el supuesto de no contar con candidatos en la bolsa formada por
seleccionados con cualificacién, y en los supuestos sefialados en la disposicién
quinta relativa al Régimen especial de zonas rurales de la Resolucion de 11 de
diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién
para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia. (BOE nim. 317 de 30 de diciembre de 2017).

11- FORMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO A CONSTITUIR.

Una vez finalizada la baremacidn, el Tribunal Calificador expondra la relacion de
aspirantes, integrantes en cada una de las bolsas de trabajo, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento asi como en la sede electrénica municipal:
https://aranzueque.sedelectronica.es, indicando las puntuaciones, en orden de
mayor a menor puntuacién alcanzada, a efectos de reclamaciones en el plazo
maximo de cinco dias habiles a contar desde tal baremacion.

La calificacién final sera la suma de puntos de la Formacion y de la Experiencia
Profesional.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de
Experiencia Profesional.

2. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de
Formacién. Si persiste el empate, la prelacién se resolvera a favor del
candidato de mayor edad.

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el Tribunal
hard publica la relacion definitiva, por orden de puntuacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica municipal:
https://aranzueque.sedelectronica.es. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia de la
Corporacién Local para que proceda a la formalizacion de las Listas integrantes de
las Bolsas.

12- APROBACION DE LAS BOLSA DE TRABAJO, RECURSOS CONTRA LA APROBACION
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

1- Mediante resolucion de alcaldia se procedera a la aprobacién de la composicion
de las bolsas de trabajo derivadas de este proceso.

2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién recurrida.

3.- La denegacién del recurso de reposicién sera susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

13- CONSTITUCION Y NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSASDE
TRABAJO

13.1- Del resultado arrojado de la calificacion de méritos aportados por los
candidatos que se formalizaran dos bolsas, una bolsa con los aspirantes con la
titulacion requerida en la base 4, y otra bolsa de trabajo con los candidatos que se
encuentren en la situacion de la base quinta de estas bases, con el consiguiente
orden de puntuacién, en todo caso, para las contrataciones que resulten
necesarias, o futuras Contrataciones a fin de contratar temporalmente a Personal
Laboral en funcidén de las necesidades de este Ayuntamiento.

13.2- La bolsa de trabajo formada por aspirantes sin la titulacién (base 52) exigida
en la base cuarta no entrara en funcionamiento salvo que no existan candidatos
disponibles en la bolsa senalado en la base 42 y en la bolsa constituida en 2019 con
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vigencia hasta junio 2023.

13.3- El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de Trabajo en el
Ayuntamiento de Aranzueque al margen de las presentes bolsas causara baja en
estas, y una vez que finalice su Contrato de Trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo del servicio de ayuda a domicilio que le
corresponda, en el puesto de la misma que tuviera en relacién con los puntos
obtenidos.

13.4- El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los
aspirantes, en caso de realizar las llamadas o el envio de correo electrénico en los
términos dispuestos en el parrafo siguiente, y no se lograr contactar con el
candidato, se extendera diligencia y se continuara llamando al siguiente en la lista;
sin que ello suponga pérdida en el puesto de la lista.

13.5- Se realizaran un maximo de dos llamadas al niumero fijo/mdvil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucion de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de una hora entre las
dos llamadas. En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse
en este Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente, aportando la
documentacién necesaria para la tramitacidon del alta y contrato de trabajo.
Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via (pero siempre enviado el correo
electrénico se entenderd que el Ayuntamiento ha intentado ponerse en contacto
con el candidato), enviando maximo dos correos electrénicos en el mismo dia, con
un intervalo de una hora.

13.6- Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacién
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion,
no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
entendiendo en este caso que renuncian a la contratacion.

La renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral por el trabajador, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso
de maternidad.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.
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— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no disponible,
manteniendo su posicion en la Bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias hdbiles. Si no se realizase esta comunicacién, el candidato pasara
automaticamente al Ultimo lugar de la lista.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspensién de
llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la
Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacién de “suspensiéon de llamamiento”
estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién
necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o desaparezcan
las razones que motivaron dicha situacién, siempre por escrito, dado que la omision
de esta comunicacién producira que el aspirante se mantenga, permanentemente,
en “suspension de llamamiento”.

13.7- Tal como establece la base primera, el contrato, en todo caso, tendra la
vigencia maxima que permita el cumplimiento siguiente: No podran ser contratadas
y/o el contrato tendra una duracién maxima, bajo la modalidad de “obra o servicio
determinado” las personas que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupos de empresa, mediante dos o mas contratos temporales, a tenor de lo
previsto en el articulo 15.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015.

En el caso de producirse este hecho (24 meses dentro de los Ultimos 30) se pasara
a contratar a la siguiente persona de la Bolsa de Empleo formada con los de
aspirantes con titulacién, de no existir ninguno en esta bolsa continuara la vigencia
del contrato, hasta el siguiente aspirante disponible de los candidatos, hasta que
sumados los dias del contrato anterior de esta bolsa no sume un periodo de 24
meses consecutivos, y asi sucesivamente.

13.8- Cuando un trabajador sea Ilamado a formalizar:

 un contrato por plazo inferior a 3 meses, finalizado el mismo se reincorporara
a la bolsa en la misma posicidn en la que se encontraba.

e Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo igual o
superior a tres meses, finalizado el mismo se reincorporara a la bolsa en la
Gltima posicién una vez concluido el periodo de tiempo por el que se contrate,
y siempre con un maximo de 24 mensualidades.
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13.8- La extincion del contrato por causas objetivas (imputables al trabajador)
legalmente procedentes o por despido disciplinario del trabajador, conllevara la
baja en la bolsa.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto aportara en el dia siguiente habil a la fecha en que se
contactd con él para su llamamiento, ante la Administracidon, los siguientes
documentos:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de Hontoba.

b. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos, deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicién expedida por la
Delegacién Provincial de Bienestar social, de la Consejeria de Bienestar
Social, objeto de acreditar la condiciéon legal de minusvalido y ser compatibles
con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

15- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

16- VIGENCIA DE ESTAS BOLSAS DE EMPLEO

Estas Bolsas de Empleo tendran vigencia por cuatro anualidades.

17- RECURSOS Y RECLAMACIONES

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente Convocatoria se impugnaran de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la Via Administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA/S
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CONLA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ARANZUEQUE

domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
(o= 1 1 = T OO N e, y
tel&foN0..i i, MOVl , €
-mail de contacto.......cooovviiiiiiiiii

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso, por el Ayuntamiento de
Aranzueque, para la seleccidon de personal laboral temporal, con la finalidad de
constituir una bolsa/s de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, para cubrir las
necesidades de provisidn de esta plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, NUMETO...evvvviveevveeeeeeeeeeeeeerereveeaeeaeeens de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria:

a. no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
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b. no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del D.N.lI o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE

- Copia de la titulacién exigida en la convocatoria (ponga la cruz en el cuadro
gue corresponda):

« Si aporto titulo.
» No aporto titulo

- Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en este concurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

= o T - T o [T de 2021.

ILMA. SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

PROTECCION DE DATOS - Responsable: AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE. Envio de
informacion, respuesta a consultas y contactos genéricos, mientras dure nuestra
relacién y tengamos su consentimiento. Destinatarios. No se cederan datos a
terceros salvo obligacion legal. Derechos. Puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresiéon y oposicién, limitar el tratamiento de sus datos, o
directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el derecho a la portabilidad de los
mismos. Todo ello, mediante escrito, acompafado de copia de documento oficial
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que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso de disconformidad con el
tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. También podra oponerse a nuestros envios de
comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: ayuntamientoaranzueque@gmail.com.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aranzueque, a 27 de octubre de 2021. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Raquel Flores
Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION PROVISIONAL DE LA IMPOSICION Y LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE LAS
INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE BERNINCHES

3227

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
de 2021, acordd la aprobacion provisional de la imposiciéon y la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BERNINCHES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Berninches a 26 de octubre.de 2021. El Alcalde Presidente. Salvador Martinez
Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA

3228

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
de 2021, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de lasa por suministro de agua.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Berninches a 26 de octubre de 2021. El Alcalde Presidente. Salvador Martinez
Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO

3229

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de créditos que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de octubre
de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidon del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Berninches a 26 de octubre de 2021. El Alcalde. Salvador Martinez Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

3230

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
22 de octubre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
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dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://castilforte.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Castilforte, a 25 de octubre de 2021. El Alcalde, Fdo. : Juan Antonio Embid Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

3231

Finalizado sin alegaciones el plazo de exposicion publica de la aprobacidn inicial del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Escopete correspondiente al ejercicio
2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169, del Texto Refundido de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de
marzo, se procede a la publicaciéon de un resumen por Capitulos del Presupuesto
aprobado, asi como de la Relacién de Puestos de Trabajo:

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 40.159,56 -€

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 88.887,74-€

3 Gastos financieros 250,00 - €

4 Transferencias corrientes 4.300,00 -€

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 -€

6 Inversiones reales 57.300,00 - €

7 Transferencias de capital 0,00 -€

8 Activos Financieros 0,00 -€

9 Pasivos Financieros 0,00-€

TOTAL GASTOS 190.897,3 - €
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO

Impuestos Directos
Impuestos Indirectos
Tasas y Otros Ingresos

Ingresos Patrimoniales

Activos Financieros

O 00N O U h W N -

Pasivos Financieros
TOTAL INGRESOS

Denominacion de la Plaza: Secretario interventor (interino)

Grupo: Al

Nivel: 26

Denominacion de la Plaza: Pe6n plan de Empleo

Temporal de tres meses.

Denominacidn de la Plaza: Monitor Ludoteca

Temporal de tres meses.

Denominacién de la Plaza: Auxiliar administrativo

Temporal de tres meses.

Transferencias Corrientes

Enajenacién de Inversiones Reales
Transferencias de Capital

ANEXO DE PERSONAL

PREVISION INGRESOS

53.388,27 - €
350,00 - €
21.959,03 - €
80.500,00 - €
6.200,00 - €
0,00 - €
28.500,00- €
0,00 -€
0,00 - €
190.897,3 - €

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Escopete, a 27 de Octubre de 2021.La Alcaldesa

cve20210207

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021

35
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

3232

La Comisidon Especial de Cuentas y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara, en sesién celebrada el 26 de octubre de 2021, acordé informar
favorablemente la Cuenta General del Presupuesto de 2020 integrada por la Cuenta
del Ayuntamiento, del Patronato municipal de Cultura y del Patronato Deportivo
municipal, sometiéndose a informacion publica por plazo de quince dias, durante
los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones. Dicho plazo contard a partir del siguiente dia de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 27 de octubre de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIIN DEL SERVICIO DE
PISCINA Y UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL

3233

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion ordinaria celebrada en la fecha de
26 de Octubre de 2.021, acordéd la aprobacion provisional del “Expediente de
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de piscina y utilizacién de las instalaciones deportivas de propiedad
municipal”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se someten los citados expedientes a
informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
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gue estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Horche, a 27 de Octubre de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel
Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE CREDITOS NUM.
957/2021

3234

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177 en relaciéon con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaria del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el “Expediente de
modificacidon de créditos n.2 957/2021, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a bajas correspondientes a gastos de otra area de gasto”,
aprobado en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de Octubre de 2021 por el Pleno
del Ayuntamiento y que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
Ley citada y por los motivos sefialados en el n? 2 de dicho articulo, podran
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dejando constancia que caso de no formularse
reclamacién alguna, se entenderd aprobado definitivamente el acuerdo inicial de
aprobacién.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://horche.sedelectronica.es.

Horche a 27 de Octubre de 2021. El Alcalde. Juan Manuel Moral Calvete
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 869/2021

3235

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de Septiembre de 2.021, se
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el “Expediente de modificacién de
créditos n.2 869/2021, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, y con cargo a bajas correspondientes a
gastos de otra area de gasto”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al
siguiente resumen por capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

C.Ope. |[Sig. |S/C |Aplic. R.F. Importe

020 + N 2021 171 227 5 38.215,00

020 + N [2021 4412 227 2 7.500,00
45.715,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior y mediante minorando la aplicacion 2021 342 629, en los siguientes
términos:

C.Ope. |Sig. |Ope.Anular |Lin. Aplic. Importe

020 + 2021 87000 38.215,00

041 - N 22021002014 2021 342 629 (7.500,00
45.715,00

Contra el referido acuerdo definitivo podran interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por
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los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

Horche a 26 de Octubre de 2021. El Alcalde, D. Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE
PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL ANO 2021

3236

Bases de seleccion:
1.- Objeto

Con las medidas establecidas en la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM, se pretende ofrecer una
oportunidad de empleo y formacién en un entorno real a personas jévenes de
Castilla-La Mancha inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, para el desarrollo de proyectos de interés general y social en el municipio
de Humanes. lgualmente se pretende que los proyectos desarrollados ofrezcan
experiencia laboral y formaciéon a los jovenes, aumentando con ello su
empleabilidad.

La publicacién de las presentes bases establece la tipologia de los puestos de
trabajo y caracteristicas, las cuales son las siguientes:

e NUmero Plazas: 2 .
PROYECTO 1: CONCILIA HUMANES.

OBJETO: APOYO PARA CUIDADO DE MENORES DE 3 ANOS EN EL CENTRO DE
ATENCION A LA INFANCIA

TITULACION EXIGIDA: MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL O GRADO EN
EDUCACION INFANTIL.

PROYECTO 2: ARCHIVO Y DOCUMENTACION: ADMINISTRACION ELECTRONICA

OBJETO: INSTAURACION DE PROCEDIMIENTO ELECTRONICA Y DIGITALES
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS
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2.- Beneficiarios

TITULACION EXIGIDA:
Se requiere estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones

- CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

- CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION.
- GRADO UNIVERSITARIO EN DERECHO.

 Jornada: jornada completa.

» Horario: de lunes a viernes, en horario de tarde o de mafiana segun lo
determinado en caso atendiendo las necesidades del servicio, con los
descansos establecidos por la legislacion.

 Retribuciones: salario minimo interprofesional, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

e Duracioén del contrato: 12 meses.

e Los trabajadores disfrutaran de los dias de descanso legalmente establecidos.

2.1.- Podran presentar solicitud a esta convocatoria las personas incluidas en
los siguientes colectivos:

a) Personas mayores de 18 afos y menores de 30 afios que cumplan los
siguientes requisitos:

1.- Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber
trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas,
en el dia natural anterior a la fecha de la formalizacion del
contrato.

2.- Estar en posesidén de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo; o de certificado de
profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

El cumplimiento de los requisitos debera verificarse en el
momento de hacer la seleccién y los mismos deberan mantenerse
hasta el momento de la contratacién.

2.2.- En lo no estipulado en las presentes bases se atendra a lo dispuesto en
la resolucién y orden arriba resefiadas de la Junta de Comunidades de Castilla
- La Mancha.
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fit
Al

Los aspirantes no deben padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones del puesto de trabajo y no
deben haber sido separados mediante procedimiento disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

CAUSAS DE EXCLUSION- Quedaran excluidos los siguientes candidatos:

A. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B. Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la
documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la
documentacidn solicitada.

D. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes
desfavorables por el trabajo desempefiado en planes o programas de
empleo del Ayuntamiento de Humanes en los tres afios anteriores.

E. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

F. Encontrarse en situacién de inhabilitacion mediante expediente
disciplinario para el ejercicio de las funciones publicas de los servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales.

3.- Obligaciones de los participantes

3.1.- Obligaciones

a. Aportar la documentacion e informacidon que se le requiera, a los
efectos de su participacién en los proyectos objeto de subvencién y, en
todo caso, acreditar mediante la documentacion que se determine en la
convocatoria, que se rednen las condiciones para participar en el
programa.

b. Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el convenio
colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la formacién previa
y a la dotacién de equipos de proteccién individual.

3.2.- Incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentaciéon de la
documentacion requerida o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsién del
programa y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Presentacion de solicitudes

4.1.- Proceso
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Al

El Ayuntamiento de Humanes presentara la oferta genérica de empleo en la
oficina de empleo de Guadalajara de forma previa a la publicaciéon de la
convocatoria publica del proceso de seleccion que realice.

La oficina de empleo registrara la oferta genérica de empleo y facilitara al
Ayuntamiento de Humanes, copia de la misma, procediendo a sondear e
informar a los demandantes que reunan los requisitos para que, si asi lo
deciden, soliciten participar en los proyectos para el empleo de las personas
jovenes cualificadas inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, una vez
abierto el plazo para presentar las solicitudes.

No obstante, la entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas
a las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los
requisitos exigidos en el art. 7

4.2.- Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse junto con la documentacidn acreditativa
del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacién en
los proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas, y se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Humanes mediante su
presentacién en el registro del Ayuntamiento de Humanes en horario de
9:00h a 13:30h o de forma telematica a través de la sede electrénica o de
cualquier otra forma admisible en derecho. Si el solicitante cursara la
documentacion en alguna oficina o medio que fuera distinto al registro
general del Ayuntamiento de Humanes de forma presencial sito en la Plaza de
Espafia s/n, deberd advertirlo al correo electrénico: humanes@humanes.es.
En caso contrario no se admitirdn documentaciones que lleguen de forma
posterior al plazo estipulado, aun cuando hayan sido remitidas en plazo desde
otra entidad o registro.

La solicitud sera un modelo normalizado para el Proyecto en concreto que
sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Humanes.

La documentacién a aportar junto con la solicitud debidamente
cumplimentada es la siguiente:

a. Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

b. Fotocopia de la titulacion académica requerida en las presentes bases.

c. Certificado del periodo de inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil a la fecha de la presente convocatoria.

d. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea
y certificado del Centro Base que acredite la capacidad de apto para
desempenas las funciones de la categoria a la que se opta.

e. Declaracion responsable sobre cesién de datos de caracter personal.

f. Declaracién responsable para poder ejercer empleos o cargos publicos.

g. Mujeres victimas de violencia de género:

Dicha circunstancia se acreditarda mediante alguno de estos
documentos, de acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
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5.- Plazos

Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

- Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una
situacion de violencia de género.

- Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una
situacion de violencia de género

- Orden de proteccidén o resolucidon que acuerde la adopcion de medidas
cautelares de proteccion.

- Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso,
del organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

h. Declaracion responsable del cumplimiento de uno de los requisitos
de concurrencia a la presente convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales, del 2 al 11 de
Noviembre de 2021 (ambos inclusive).

6.- Proceso de seleccion

6.1.- Comisidon de valoracion

6.1.1. Composicién

La Comisién Local de Valoracion estara formada por un Presidente,
Secretario y tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la
interpretacién o aplicacién de las presentes bases, habran de
presentarse por escrito y seran resueltas por la Comisién Local de
Valoracidn con arreglo al derecho y a la equidad. La Comisidn no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el
baremo de las solicitudes, para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de seleccion.

El nombramiento de la Comision sera publicado en la sede electrénica y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de forma previa a la valoracion.

6.1.2. Otras consideraciones

Los miembros de la comisién y sus respectivos suplentes, seran
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designados por resolucion de Alcaldia.
6.2.- Comprobacién de los requisitos de admisién

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes ,por resolucién de
alcaldia se aprobard el listado provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Humanes, sede
electrénica - portal de transparencia (http://humanes.sedelectronica.es) .

Se concedera un plazo para subsanar los errores de tres dias naturales tras la
publicacion del listado provisional, procediéndose a valorar las alegaciones y
resolviendo de forma definitiva el proceso de admisién. Seguidamente se
publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos a través de los medios
anteriormente citados.

6.3.- Criterios de seleccion

La seleccion de los trabajadores se llevara a cabo aplicando los criterios
previstos al efecto en el art. 21 de la Orden 131/2018 de 3 de agosto, (DOCM
NUm. 157, de 3 de agosto de 2018) de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

6.3.1. Baremos de puntuacién

Para la seleccidén de las personas a contratar, que deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 7, se aplicaran los siguientes criterios
por orden de prioridad, siempre que su perfil se adecle al puesto de trabajo
ofertado:

a. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

b. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

c. Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Para deshacer los empates tendran prioridad los solicitantes que hayan
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de persistir el
empate, la persona con mayor permanencia de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. En caso de que persista el empate, tendra
prioridad el solicitante que tenga mayor edad.

6.4.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de un (1) mes.

7.- Relacion de seleccionados
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Una vez finalizada la baremacion de las solicitudes, la Comision de Seleccion
levantara acta de los seleccionados ordenados de mayor a menor puntuacién y se
expondra en los medios expuestos anteriormente.

Se podran presentar alegaciones hasta dos dias habiles a partir tras la publicacién
de la lista baremada, procediéndose- transcurrido ese plazo y resultas las
alegaciones- a publicar la lista definitiva en los mismos medios.

El Ayuntamiento remitird a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con el objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los
requisitos para participar en los proyectos por dichas personas, con anterioridad a
la publicacién del acta de seleccion.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran, segun el orden
de puntuacién, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

8.- Formalizacidn de los contratos

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién .
* NUmero de cuenta bancaria donde ingresar las néminas.

El no acudir con la documentacioén requerida en regla o directamente no acudir a la
cita concertada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente que hubiera tenido mayor puntuacién.

Disposicién adicional primera

En todo lo no revisto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la orden 131/2018
de 3 de agosto de 2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para financiar proyectos para el
empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, cofinanciada por el programa operativo de empleo juvenil, la
legislacion laboral y en la concordante relativa al personas al servicio de las
Administraciones Publicas.

Disposicién adicional segunda

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacién y ejecucién de las presentes bases.

En Humanes a 27 de octubre de 2021. La Alcaldesa, Elena Cafieque Garcia
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A la Alcaldesa del Ayuntamiento de Humanes:

Nombre y apellidos o Denominacién o Razdn Social:

DNI/CIF/NIE Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N2, piso, etc.:
Poblacién: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:
Fax: Teléfono movil: Correo electrénico:

DNI/NIE del representante:

En su caso, en nombre completo del representante (debera acreditarse):

PROYECTO CUYA PARTICIPACION SE SOLICITA:
____ “ARCHIVO Y DOCUMENTACION. ADMINISTRACION ELECTRONICA”.
“CONCILIA HUMANES”.

Por medio del presente escrito solicita participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacion laboral temporal del proyecto arriba seleccionado, con las
categorias especificadas en la Bases 12 de las Bases de Seleccidon aprobadas para
la ejecucién de la subvencion para la contrataciéon de personas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (Orden de 131/2018, DOCM n2 157 de 03/08/2018. Que al afecto
alega y declara que son ciertos los siguientes méritos y aporta la documentacién
acreditativa de los mismos que proceda.

En Humanes, a......... (o [T, de 2021

Fdo.:

DECLARACION RESPONSABLE PARA PODER EJERCER EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

DN declaro bajo mi responsabilidad, que no he sido separado
mediante expediente disciplinario en el servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos.

En prueba de conformidad, se firma la presente declaracion,

En Humanes, a......... (o [T, de 2021

Fdo.:

cve20210207 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 207 fecha: viernes, 29 de Octubre de 2021
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud del proceso selectivo sobre la Convocatoria para la contratacién de
personal laboral temporal, para cubrir dos plazas, para la ejecucién de dos
proyectos en el marco de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para financiar los proyectos para el empleo de personas joévenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil, manifiesto expresamente mi
consentimiento para que el Excmo. Ayuntamiento de Humanes pueda consultar por
sus propios medios o mediante la colaboracidn de otras Administraciones Publicas,
las circunstancias y datos personales que son puntuados en las Bases de la
convocatoria.

Tal cesién, Unicamente tendrd efectos mientras se resuelve y ejecuta el citado
proceso selectivo. En todo caso, finalizara la autorizacién una vez pierda su vigencia
la Bolsa de Trabajo que se cree.

En prueba de conformidad y en cumplimiento de la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y restante normativa de
desarrollo, se firma la presente declaracién conteniendo la informacion desglosada
que se muestra en la siguiente tabla:

Nombre y Apellidos (legible y en |D.N.I./N.I.E. Fecha de la firma Firma (autorizando la cesién de
maydsculas) datos)

*Esta declaracion no exime a los solicitantes de la aportacién de la documentacidn
requerida.

En Humanes, a......... (o [T de 2021

Fdo.:

DECLARACION JURADA:

El solicitante declara que cumple alguno de los siguientes requisitos de forma
plena.

a) Personas mayores de 18 afos y menores de 30 afios que cumplan los siguientes
requisitos:
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1.- Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido
acciones educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la
fecha de la formalizacién del contrato.

2.- Estar en posesién de titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes
establecidos en las presentes bases, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional

3.- Haber recibido carta de presentacién,sms o por cualquier otro medio
remitido por el servicio publico de empleo que justifique los requisitos de
concurrencia a la presente convocatoria.

(La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas
por la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en
el articulo 7 de la Orden.)

En Humanes, a......... deuiii e, de 2021

Fdo.:

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

MODIFICACION DE CREDITO NUM. 1/2021

3237

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento , una vez que ha permanecido
expuesto al publico por un plazo de 15 dias habiles, el expediente n? 1/2021 de
suplemento de crédito del Presupuesto General del ejercicio 2.021, sin que contra el
mismo se hubiera presentado reclamaciones , se hace publico de conformidad con
lo establecido en el articulo 169 y ss. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 37 y siguientes del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril y
son las siguientes:

Suplemento de Crédito n? 1/2021,

Partidas de gastos a las que afecta el expediente
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Consignacion Inicial Aumento Total
454. 619- Inversiones reposcién caminos......... 4.000 € 16.000 € 20.000 €
150. 610- Inversiéon Almacén Polivalente..... 65.900 € 84.100€ 150.000 €

Partida de ingresos a las que afecta el expediente
8.70.- Remanente liquido de Tesoreria 100.100 €

Contra la presente modificacidn presupuestaria y de conformidad con lo establecido
en el art.171 del TRLRHL podran interponer los interesados, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Matarrubia, a 27 de Octubre de 2.021. Fdo. El Alcalde, Juan Pablo Carpintero
Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO

3238

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de
octubre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://penalver.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pefialver a 26 de octubre de 2021. El Alcalde José Angel Parra Minguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LOS ARROYOS

PRESUPUESTO DEFINITIVO ANO 2021

3239

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

INGRESOS

Capitulo 19.......ccceveees 43.000
Capitulo 29................ 5.000
Capitulo 3%......cccvvens 17.300
Capitulo 49................. 32.500
Capitulo 59..........cc.... 6.100
Capitulo 79......ccceneee. 134.390
TOTAL.....ccvenen. 238.290 EUROS
GASTOS

Capitulo 19.......ccceveees 30.500
Capitulo 29.......ccvenee 52.000
Capitulo 39..........c.... 200
Capitulo 49.................. 17.200
Capitulo 69..........ccuve.. 138.090
Capitulo 99............... 300
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Platilla de Personal
FUNCIONARIOS: 1

e Denominacion de la plaza: Secretario-Interventor
e Grupo: A2

Segun lo dispuesto en el articulo 170 del Decreto-Legislativo 2/2.004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
el referido presupuesto, podran interponer los interesados, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valverde de los Arroyos , a 27 de Octubre de 2.021. Fdo. El Alcalde, José
Luis Bermejo Mata

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

APROBACION CUENTA GENERAL

3240

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://yelamosdearriba.sedelectronica.es].

En Yélamos de Arriba, a 27 de octubre de 2021. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde
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