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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION DE GUADALAJARA

LEVANTAMIENTO DE ACTAS EXPROPIACION FORZOSA OBRA CARRETERA
GU-426 TORRUBIA-TARTANEDO

3039

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y RESOLUCION DEL DIPUTADO-DELEGADO DE
OBRAS Y SERVICIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE
CONVOCA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION A LOS
PROPIETARIOS DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO UNIFICADO
DE OBRAS DE ENSANCHE Y MEJORA DEL TRAZADO DE LA CARRETERA GU-426 TRAMO
TORRUBIA-TARTENEDO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 9/1990, de 28 de diciembre,
de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha, la aprobacion del proyecto implica las
declaraciones de utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacién. Y de conformidad
con el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacién Forzosa.

Cumplido el preceptivo tramite de informacién publica de acuerdo a los articulos 17, 18 y
19 de la Ley de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento; la Junta de
Gobierno, mediante acuerdo de 6 de septiembre de 2022 ha aprobado con caracter
definitivo la relaciéon definitiva concreta, individualizada y valorada de los bienes y
derechos afectados a ocupar con caracter de urgencia para la ejecucion del proyecto
unificado de obras de Ensanche y Mejora de la Carretera GU-426 Pk.: 8+000 a Pk.:
11+836 + Variante de Tartanedo, Tramo Torrubia-Tartanedo, PRESUPUESTO:
1.204.432,73 euros, Presupuesto de expropiaciones: 12.257,35 euos.

Acordado convocar a los propietarios que figuran en la relacién adjunta que se publica, y
que se encuentra en los Ayuntamientos afectados y en la Diputacién Provincial de
Guadalajara, para que asistan al levantamiento de Actas previas a la ocupacion en el
lugar dia y hora que se indica en la Resolucién del Diputado-Delegado de Obras y
Servicios:

e Ayuntamiento de Torrubia: el dia 25 de octubre de 2022, a partir de las 10.30
horas.

» Ayuntamiento de Tartanedo: el dia 27 de octubre de 2022, a partir de las 10.30
horas.

En el dia y hora anunciados se constituirdn en la finca que se trate de ocupar el
representante de la Administraciéon, acompafiado de un perito y del Alcalde o Concejal en
qgue delegue, y reunidos con los propietarios y demas interesados que concurran,
levantaran un acta, en la que describiran el bien o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten unos y otros y que sean utiles
para determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquellos y los perjuicios
determinantes de la rapida ocupacién. Los titulares deberan acudir provistos del DNI,
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titulos de propiedad o del derecho que ostenten, Ultimo recibo del IBI, pudiéndose
acompanar a su costa de perito y Notario. Del sefialamiento se dara cuenta mediante
citacion individual a todos los propietarios y titulares de derechos. La publicacién de la
relacion de interesados en el Boletin Oficial de la Provincia y en dos periddicos de la
capital de la provincia, asi como en el Tablén de Edictos, se realiza conforme a lo
establecido en la Ley de Expropiacion Forzosa.

Conforme a lo que establece el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las actas, los
propietarios y aquellas personas cuyos derechos o intereses hayan podido omitirse en la
relacion de bienes y derechos afectados, podran formular ante esta Diputacién Provincial
alegaciones a los solos efectos de subsanar errores materiales.

MUNICIPIO: TORRUBIA (GUADALAJARA). RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
GU-426 Tramo Torrubia Tartanedo. DIA 25 DE OCTUBRE DE 2022.

N® Poli- Par-cela TITUALAR Domicilio Notificaciones Sup.Expr.
Orden |Gono CATASTRAL m2 FECHA HORA
BIENES PROPIOS 19337. TORRUBIA
1 4 DE TORRUBIA CL. ABAJO (GUADALAJARA ) (99093 1551012022 [10.30 H
ROMERO GARCIA 50374, USED 25/10/2022 |10.30 H
2 4 |a o DEL MR CL HORNERO 47 |20 te o 336,60
PARDOS GARCIA 50374. USED 25/10/2022 |10.30 H
JUAN CARLOS CL.HORNERO 47 |7 ARAGOZA)
PARDOS LOPEZ 50376 CUBEL 25/10/2022 |10.30 H
3 29 |21 [PARDSS CL. CARRETERA 4 (A)| a2 o0 47,91
VICENTE PEREZ M2 50376 CUBEL 25/10/2022 |10.30 H
N CL. CARRETERA 4 ()| Z oo S50H
HERRANZ AV. EJERCITO 11. ES |19004. 25/10/2022 |10.30 H
4 29 113 \YARTINEZ ANA M2 4. PL 05 D GUADALAJARA 627.87
AV. CESARIO 25/10/2022 |10.30H
6 20 |18 [MARRIBACONCHA 1)) iERTA 10. ESC 2 [50008. (ZARAGOZA) |1.193,98
CARMEN
PL.5 DER
CL. CARDENAL 25/10/2022 |10.30 H
LARRIBA MARTINEZ |GONZALEZ DE 19004 (
8 212 ipa MENDOZA 17. ES:E |GUADALAJARA)  |220:68
PL 04 PT A
LOPEZ ESCALERA 19337. TORRUBIA 25/10/2022 |10.30 H
10 29 91 | eRepeRos) |CL MUNICIPIO (CUADALAARA) 228674
HERRANZ 25/10/2022 |10.30 H
11 15 |84 |MARTINEZ MN. MUNICIPIO }Ggaié'ATL%RARRiB;A 3,12
CONCEPCION
MARTINEZ 19337. TORRUBIA 25/10/2022 |11.00 H
41 15 165 lvinGoTE anTONiO |MN- MUNICIPIO (GUADALAJARA ) |12432
PARDOS RODRIGO |CL. BARRIO VERDE 50374 USED ( 25/10/2022 |11.00 H
42 2919 uan 31 ZARAGOZA) 170,06
i3 - uiﬁﬁ\'}'é CL. ANDRADE 176 Es|08020 BARCELONA ( |71 5, 25/10/2022|11.00 H
pailict 1. Pl 04. Pt 02 BARCELONA )
e o |3 |HERRANZ LARRIBA [CL INDUSTRIA 308 |08026. BARCELONA ([, - [25/10/2022 [LLOOH
TERESA PI:04. Pt: 06 BARCELONA) '
ANDREA GONZALO |CL. INDUSTRIA 308 |08026. BARCELONA ( 25/10/2022 |11.00H
JESUS ANTONIO  |P1:04. Pt: 06 BARCELONA)
GARCIA MARTINEZ |, \ERIDIANA 578 |08030 BARCELONA 25/10/2022 |11.00H
46 29 190 |AMADOR ( PL: EN Pt: 13 BARCELONA) 66.69
HEREDEROS DE) |/ EN Pt
GARCIA MARTINEZ || coracion 9. Es: 148240 BERRIZ 25/10/2022 |11.00 H
47 29 |89 |cESARrEO Vioeava) 74,55
(HEREDEROS)
HOMBRADOS CL. ABOLENGO 20 PI [28025 MADRID ( 25/10/2022 |11.00H
48 129 B8 |AIGARJOSE LUIS |01 Pt A MADRID) 833,08
RUIZ IBANEZ AV. ESPANA 146 Es 1|28820 COSLADA 25/10/2022 |11.00 H
49 129 |87 IMARIA PENA Pl 04 Pt B (MADRID) 26,06
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RUIZ IBANEZ EZO.I)EAAFE,IIELAQIVERA 19001 GUADALAJARA 25/10/2022 111.00 H

MARIA ASCENSION (2904 (GUADALAJARA)

HOMBRADOS CL. ABOLENGO 20 PI [28025 MADRID ( 25/10/2022 |11.00 H
o1 29 |%  |ALGARJOSE LUIS |01 PtA MADRID) 161,24

HERRANZ CL. VIRGEN DEL 251012022 |11.00 H
52 29 |85 |MARTINEZ MIGUEL |AMPARO 49 pi 01 pt |L2001 GUADALAJARA, 3, 5o

ol A (GUADALAJARA)

MUNICIPIO: TARTANEDO (GUADALAJARA). RELACION DE BIENES Y DERECHOS

AFECTADOS GU-426 TRAMO TORRUBIA-TARTANEDO. DiA 27 DE OCTUBRE DE 2022

Sup. FECHA
o Poli- |Par- Titular Domicilio Exp.m2
Orden |gono |cela Catastral Notificaciones HORA
19333,
13 |502 |123 mmmz LARRIBA|yn. MUNICIPIO TARTANEDO 5.510,73 [27/10/2022 |10.30 H
(GUADALAJARA)
ROMERO MIGUEL _|PS SIXTO CELORRIO |50300. CALATAYUD 27/10/2022 |10.30 H
141502 1144 Hicinia 4.ES2PT4PTDR |(ZARAGOZA) 886,56
19335, 27/10/2022 |10.30 H
15 |502 [143  |COMUNVECINOS [MN. MUNICIPIO TARTANEDO 2.716,13
(GUADALAJARA)
10333, 27/10/2022 |10.30 H
16 |502 |413 ﬁﬂ;’f” ALONSO | DL MEDIO 3 ( D)|TARTANEDO 1.002,73
(GUADALAJARA)
10333, 27/10/2022 |10.30 H
J"Q\CPEF;'D BERZOSA || DEL MEDIO 3 ( D)|{TARTANEDO
(GUADALAJARA)
19333, 27/10/2022 |10.30 H
17 |502 |14 KCE’EF;{'D BERZOSA || DEL MEDIO 3 ( D)|{TARTANEDO 238,03
(GUADALAJARA)
19333, 27/10/2022 |10.30 H
JFL(’L'I‘;LAN ALONSO | DL MEDIO 3 ( D)|TARTANEDO
(GUADALAJARA)
BARQUINERO GIL |, conpe 28001 MADRID | 27/10/2022 |10.30 H
19 [502 [146  |MARIANO T FADRID ) 493,80
(HEREDEROS)
BARQUINERO GIL | conne 28001 MADRID | 27/10/2022 |10.30 H
21 [502 |10146 |MARIANO TR PADRID 202,60
(HEREDEROS)
19335, 27/10/2022 |10.30 H
22 [502 |7130 |comun VECINOS |MN. MUNICIPIO TARTANEDO 90,43
(GUADALAJARA)
19333 27/10/2022 |11.00 H
23 [502 |7104 (L:AAF?FEéL/JADEOMILIANO MN. MUNICIPIO TARTANEDO 552,81
(GUADALAJARA)
AV ALCALDE JOSE , 27/10/2022 |11.00 H
25 |s01 |gso1 |FUNESLARRIBA | o aANDA 33, Es E pI |28923. ALCORCON |5, o,
ESTER ( MADRID)
02 PtA
FUNES LARRIBA ﬁ\é/fNLS//ié%EJEZSEEM 28923. ALCORCON 27/10/2022 |11.00 H
ERNESTO AR ( MADRID)
TELLEZ ESCOLANO |PS TERUEL 14 PI 3 Pt |50004. ZARAGOZA 27/10/2022 |11.00 H
26 501 18502 |\ARiA PILAR A ( ZARAGOZA) 238,11
CL. VIZCONDE DE 27/10/2022 |11.00 H
ALONSO SANZ 28027. MADRID. (
27 |s01 (8523 [QroneO S L0S ASILOS 1Es 2 Pl 20020 1 118,89
01 PtA
JI\I/IEglF'J{?\(ISEARLEOD’\IIE?{%S CL. GL. MAYANDIA 6 [50004. ZARAGOZA 27/10/2022 |11.00 H
o PI EN Pt IZ ( ZARAGOZA)
HERRANZ BENITO 50313 ANINON 27/10/2022 |11.00 H
28 [so1 |24 [ERR cL sanTA ceciLia 2 (2203 P 87,72
CONCHA HERRANZ |CL. BANEZA 12 PI 05 [28029 MADRID. ( 27/10/2022 |11.00 H
301501 119 lANGEL Pt 03 MADRID) 289,73
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08016. 27/10/2022 |11.00 H
32 [s01 [118 ESE';ZUDO SANZ g;'PﬁaNVEN' 62 Pl |BARCELONA ( 142,73
BARCELONA)
FUNES CABEZUDO |CL. ISARD 12 PI 0 Pt |08042 BARCELONA 27/10/2022 |11.00 H
MARIA ANTONIA |04 ( BARCELONA)
AV ALCALDE JOSE ) 27/10/2022 |11.00 H
33 [s01 |16 |TUNESLARRIBA | paANDA 33.Es E Pl |28923. ALCORCON |5 )
ESTER ( MADRID)
02 PtA
FUNES LARRIBA QX:A%SQE%E JEESEEH 28923. ALCORCON 27/10/2022 111.00 H
ERNESTO AR ( MADRID)
CL DOCE DE 27/10/2022 |11.00 H
CONCHA HERRANZ 28009. MADRID (
35 [so2 [120  |SONC I(E)STUBRE 6.plo3 pt [22000 350,67
10333, 27/10/2022 |11.00 H
37 [502 |142 mlDEFgD BERZOSA || DEL MEDIO 3 ( D)|[TARTANEDO 613,02
(GUADALAJARA)
19333, 27/10/2022 |11.00 H
JF:JOL'I\Q\AN ALONSO | DL MEDIO 3 ( D)|TARTANEDO
(GUADALAJARA)
19333, 27/10/2022 |11.00 H
38 (502 [141 k:iﬁg/;(%omo CL.REAL22PI1  [TARTANEDO 778,31
(GUADALAJARA)
19333, 27/10/2022 |11.00 H
'EQFFSEA ALONSO |\ REAL22PI0  [TARTANEDO
(GUADALAJARA)
TORRUBIANO 19333, 27/10/2022 |11.00 H
PERDIGUERO CL.REAL22PI0  [TARTANEDO
BEGONA (GUADALAJARA)
10333, 27/10/2022 |11.00 H
mIEGRFF{‘gSSANCHEZ CL.REAL22PI1  [TARTANEDO
(GUADALAJARA)
19335, 27/10/2022 |11.00 H
39 [502 [10123 |COMUN VECINOS [MN. MUNICIPIO TARTANEDO 1.914,21
(GUADALAJARA)

En Guadalajara, a 28 de septiembre de 2022. Fdo.. Pedro David Pardo de la Riva,
Diputado Delegado Infraestructuras Provinciales. Diputacion de Guadalajara

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOCER

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

3040

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24/09/2022
acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestaciéon del servicio de ayuda a domicilio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcocer a 24 de septiembre de 2022. El Alcalde, Borja Castro Cervigon

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

EXTRACTO BDNS PREMIOS | CONCURSO PINTURA RAPIDA MUNICIPIO DE
ALMADRONES 2022

3041

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/650031

BDNS(Identif.): 650031,

BASES REGULADORAS DEL | CONCURSO DE PINTURA RAPIDA DE ALMADRONES
CORRESPONDIENTES AL ANO 2022

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El Concurso de Pintura Rapida Almadrones se crea con el propdsito de promover e
incentivar la creacion artistica y los valores ofreciendo a los ciudadanos la
posibilidad de acercarse al arte de la pintura. Ademas de difundir e general el
conocimiento del municipio de Almadrones.
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2. DESTINATARIOS
Se establecen varias categorias:

e 12 Categoria Infantil: hasta los 12 afios cumplidos, siendo libre, tanto los
materiales como la técnica
e 22 Categoria Adultos: a partir de los 13 afos.

Dentro de esta categoria se establece la Unica categoria de libre

El tema obligado serd el pueblo de Almadrones y su entorno (identificable) y la
técnica empleada en su ejecucién sera libre, especificandolo claramente en la
inscripcion. El soporte se presentara en cualquier color y textura, sin presentar
dibujos o relieves en su superficie y cuya medida minima sera de 55cm x 46cm
(uno solo por participante).

Podran presentarse a la categoria de adultos todos los artistas de nacionalidad
espafola y extranjera, residentes en Espafia mayores de 18 afios o de los 13 afios
con autorizacién de quien ejerza la tutela sobre el participante. Estos deberan tener
cumplida la edad exigida en la fecha de celebracién del concurso.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no
podran concurrir las personas incursas en alguna de las causas enumeradas en la
citada disposicién.

Los participantes menores de edad deberan contar con la autorizacién del padre,
madre o persona que ostente la patria potestad, tutela, curatela.

3. INSCRIPCION, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Las personas interesadas en participar en el concurso deberan presentar el modelo
de solicitud relleno y en el caso de menores de edad también la autorizaciéon de los
padres, madres o tutores, segin corresponda, de conformidad con las formas
previstas el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El mero hecho de participar en el Concurso supone la plena aceptacién de la
totalidad de las bases.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Provincial de Guadalajara hasta el dia 30 de septiembre de
2022 inclusive, siendo el dia 2 de octubre de 2022 la celebracién del concurso.

La inscripcién, numeracion y sellado del soporte se realizara en el Ayuntamiento de
Almadrones, el mismo dia de la celebracién de 9.00 h a 10.00 h de la mafiana,
pudiendo comenzar el trabajo inmediatamente después del sellado.
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4. CELEBRACION DEL CONCURSO

Tendra lugar en el término municipal de Almadrones. Comenzara una vez sellado el
soporte y finalizara a las 17.00 h del mismo dia con la exposicién de todas las obras
de los participantes en la Plaza Maria Cristina ante el Ayuntamiento de Almadrones.

Las obras que resulten premiadas en cada una de las categorias quedaran en
propiedad del Ayuntamiento de AlImadrones.

El artista se comprometera a dejar las obras en exposicidon hasta una vez finalizada
la entrega de premios.

No se admitira ninguna obra deficientemente sellada. Las obras premiadas seran
firmadas por los respectivos autores después del conocido fallo del Jurado. Este
sera inapelable. El Jurado calificador fallard todos los premios. Se entregard un solo
premio por obra.

La organizacién pondra el maximo cuidado en la custodia de las obras presentadas,
pero no se responsabiliza de los desperfectos que pudieran sufrir mientras las obras
permanezcan en su poder.

Las obras no premiadas podran ser adquiridas por el publico visitante, no
responsabilizdndose de las mismas la organizacién.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.

Formaran parte del jurado, componentes con suficientes conocimientos para la
valoracién artistica de las obras.

El jurado consignara en acta el resultado de la valoracién de conformidad con los
criterios de la presente convocatoria y elevara al érgano competente para su
concesidn, al Alcalde, propuesta de concesion.

El jurado emitira su fallo sefialando, de forma motivada, las obras propuestas como
ganadoras de los premios o si los premios que quedan desiertos.

El fallo del jurado figurard en acta, sera inapelable y se comunicard a los premiados
y mencionados en el acto de entrega de premios que se celebrara el mismo dia de
la celebracion del concurso.

El jurado es el 6rgano competente para realizar la interpretacién de las bases, asi
como para resolver cualquier duda o incidencia.

6. CRITERIOS DE VALORACION

En la seleccién se tendran en cuenta los valores artisticos de las obras presentadas,
originalidad y técnica empleada, los materiales utilizados y la capacidad de
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transmitir y plasmar imagenes del municipio.

El tema obligado sera Almadrones y su entorno (identificable) y la técnica empleada
en su ejecucioén sera libre. El soporte se presentara en cualquier color y textura, sin
presentar dibujos o relieves en su superficie y cuya medida minima sera de 55cm x
46cm (uno solo por participante).

El jurado del concurso podra rechazar los soportes que a su juicio no cumplan con
los requisitos establecidos.

7. CREDITO Y CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LGS, el procedimiento se
iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Alcaldia, a través de la
cual se aprobaran también las presentes bases reguladoras de la concesién.

Mediante la aprobacidon de las bases reguladoras, debera procederse a la
aprobacion del gasto correspondiente por el 6rgano competente. La dotacidn
econdémica de la presente subvencién sera la que, en cada caso, se establezca en el
acuerdo de convocatoria requiriendo la existencia de crédito adecuado y suficiente,
asi como la fiscalizaciéon previa de los actos de contenido econdmico, en los
términos previstos en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

En funcidn de la disponibilidad presupuestaria el importe de la convocatoria podra
ser ampliado, y esta ampliacion no requerira de una nueva convocatoria.

8. IMPORTE DE LOS PREMIOS POR CATEGORIAS.
El Jurado podra conceder los siguientes premios por categorias:

e Primer Premio: 1.000 euros

e Segundo Premio: 750 euros

e Tercer Premio: 500 eur

e Categoria Infantil: Material profesional de dibujo y pintura para todos los
participantes.

Los premios otorgados por la entidad no podran ser rechazados por los artistas.

Todos los premios otorgados estaran sujetos al régimen de retenciones fiscales
reguladas en el ordenamiento juridico vigente. Ademas, los premios otorgados a
menores de 18 afios deberan ser recogidos acompafados por padre, madre o tutor
responsable, quienes actuaran representando al premiado.
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9. NOTIFICACION A LOS INTERESADOS.

Las notificaciones a los interesados se realizardn mediante su publicaciéon en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn (http://almadrones.sedelectronica.es), de
conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la LPACAP;

En Almadrones, a 23 de septiembre de 2022; El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

INSTALACION Y USO DE VIDEOCAMARAS PARA LA VIGILANCIA, CONTROL
Y DISCIPLINA DEL TRAFICO

3042

La Sra. Alcaldesa, con fecha 24 de agosto de 2022, ha dictado el Decreto num.
2020-2132, que literalmente transcribo:

“Visto que por los siguientes motivos: Control, regulacién, vigilancia y disciplina del
trafico, en las vias publicas, que se efectuara por la autoridad encargada de la
regulacion del trafico a los fines previstos en el texto articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y a fin de facilitar la labor
de la Policia Local del municipio.

Visto el nivel de trafico rodado informado, que soportan las principales vias de
comunicacién del municipio ha aumentado de manera notable en los Ultimos afios,
esto hace que el control y la regulacién de los principales accesos y arterias de
circulacion sea necesaria para mejorar la fluidez del trafico rodado

Resultando necesario proceder a la colocaciéon de videocdmaras a ubicar en
diferentes avenidas, calles, zonas verdes y deportivas del municipio reflejadas
especificamente en los Anexos | y Il de la presente resolucidn.

Visto el Informe de Secretaria de 1 de agosto de 2022 del presente sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para solicitar la autorizacién de
instalacion, asi como el Informe nimero 2020-1251 emitido por el Jefe de Policia
Local, de 23 de agosto del presente en el que se detallan todas las especificaciones
técnicas de las camaras y del sistema de grabacion.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Unica del Real
Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucién de la Ley Orgdnica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se
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regula la utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos, en la que se establece el Régimen aplicable a las videocamaras
para la vigilancia, control y disciplina del trafico,

RESUELVO:

PRIMERO. Autorizar la instalacién y uso de videocamaras para la vigilancia, control
y disciplina del tréfico, de conformidad con la Disposicién Adicional Unica del Real
Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucién de la Ley Orgdnica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se
regula la utilizaciéon de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

SEGUNDO. Las videocamaras se colocaran en las diferentes avenidas, calles, zonas
verdes y deportivas del municipio reflejadas especificamente en los Anexos | y Il de
la presente resolucion.

El ambito fisico susceptible de grabacién sera el indicado en los Anexos | y Il.

TERCERO. El 6rgano responsable de la operacién, de la custodia de las grabaciones,
asi como de hacer efectivo el derecho de acceso y cancelacién de los interesados,
sera el Cuerpo de Policia Local, de la Concejalia de Seguridad Ciudadana
perteneciente al Ayuntamiento de Alovera.

CUARTO. El Jefe de Policia Local o la persona que este designe sera el Unico con
acceso posterior a las imagenes para a la visualizacién, grabacion, etc., o demas
actuaciones para la explotacién del sistema.

Las grabaciones se efectuaran las veinticuatro (24) horas del dia, los 365 dias del
ano.

QUINTO. Las medidas tendentes a garantizar la preservacion de la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de las grabaciones o registros obtenidos son el cifrado
de las grabaciones. El sistema previsto para hacer copias en caso necesario sera el
Sistema digital, mediante solicitud motivada de los Agentes del Cuerpo o por
colaboracion con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad o Juzgados.

SEXTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
notificar en legal forma a los interesados.

Alovera, 24 de agosto de 2022. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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ANEXO |

UBICACION DE LAS CAMARAS

N2 [Ubicacién DOMO |Adicional|lLPR |PTZ [Cdmaras Visidn Coordenadas

nocturna a color

1 |Ctra. Madrid- 1 1 40.59409281496148,
Barcelona salida 1 -3.2272165329225957
rotonda Adequa

2 |Avda. del Rio 1 1 40.57518740823564,
Henares (cruce 1 -3.241025095556103
cam. de la Barca)

3 |Carretera de 1 1 40.581795413622835,
Azuqueca (rotonda 1 -3.2573250852764737
Parque Vallejo)

4 |Avenida Adolfo 1 1 40.59620635293015,
Sudrez (rotonda 1 -3.254723105402389
Cam. Villanueva)

5 |Avda. dela 1 1 40.604868372877526,
Constitucion (Cruce 1 -3.252670447657391
Tr2 Diputacion)

6 |Acceso calle 1 1 1 40.60156051601286,
Cafnada Real -3.241800846220647

7 |Parque calle San |2 40.591571943891,
Sebastian 1 -3.2468446813728082

8 |Parque calle San 2 40.59143447099004,
Sebastian 2 -3.2462663802227634

9 [Parque calle san 2 40.59168755270934,
Sebastian 3 -3.246400048372549

10 [Recinto Ferial 1 2 1 40.59190641640644,

-3.2474662847101468

11 |Recinto Ferial 2 2 1 40.591121638645355,

-3.2467773734694148
12 |Antiguo ferial 1 2 40.59716776798311,
-3.245530208171423
13 [Antiguo ferial 2 2 40.597780227671095,
-3.245150626523409
14 |Parque vallejo 1 2 40.58183768400211,
-3.25545217420637
15 [Parque vallejo 2 2 40.58139753403724,
-3.255743907025399
16 |Parque vallejo 3 2 40.58231195201416,
-3.25560043848799
17 [Parque vallejo 4 1 1 40.581615971755504,
-3.254446069345399
18 |Parque vallejo 5 1 1 40.58203833552451,
-3.2535975046074332
19 ([Parque vallejo 6 1 1 40.580990350892705,
-3.254146775997692
20 |Skate 1 2 40.59016953179973,
-3.249825453698151
21 |Skate 2 2 40.58992511250182,
-3.250906383890193
22 |Polideportivo 2 40.58919728572057,
-3.2510362419231176
23 [Campo de Futbol |2 2 40.58906833881149,
-3.2492758680248386
24 (TravesialaPazl |2 40.595743687738015,
-3.250608221777918
25 |TravesialaPaz2 |2 40.59535702065486,
-3.2504311011014733

26 |[Travesia dela 2 40.59552141274093,
Chopera con calle -3.2496328961571437
Cafada Real
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27 |Plaza dela 2 40.59522468415463,
Comunidad -3.2498297581617845
28 |Avda. Virgen del 2 40.59465953385416,
Carmen -3.2501942031174726
29 |Plaza Mayor 1 2 40.59554872732525,
-3.248761065575405
30 |Plaza Mayor 2 2 40.59527734183523,
-3.2487530189531126
31 |Ayuntamiento 2 40.59522897094699,
-3.2481689679449204
32 |Avda. Virgen del 2 40.593455952696395,
Carmen (Biblioteca) -3.249243931308633
33 |C/San Sebastian |2 40.593199502655345,
(Colegio Virgen de -3.2477695934543758
la Paz)
34 |C/ Felipe Inés Ruiz |2 40.59221463935517,
(frente a piscina) -3.248961579718292
35 |C/Ronda Norte 2 40.597556904593034,
-3.248557371722403
36 |C/Ronda Norte con |2 40.597730399642316,
Av. Diputacién -3.248029500629098
37 |C/ Caflada Real 2 40.59697685581426,
-3.248042911667871
38 |Rotonda Av. La Paz |2 40.59420653041402,
Esquina Av. Adolfo -3.251427455357728
Suarez
39 |Parque del Cantillo |2 40.60118763714989,
1 -3.249213223499897
40 [Parque del Cantillo |2 40.60113604782036,
2 -3.249972601378083
41 |Parque Moreno 2 40.60267381200559,
Gaspar -3.246130711194882
42 |Av. Maria de las 2 40.5969639683791,
Mercedes 1 -3.2413574891686223
43 |Av. Maria de las 2 40.597639186547234,
Mercedes 2 -3.2420203079180627
44 |Av. Maria de las 2 40.598426228079695,
Mercedes 3 -3.2412979748073845
45 [Ctra. Madrid- 2 40.59337630490561,
Barcelona cruce C/ -3.2364223042273568
Los Picones
46 |Calle Marianas 40.59040504792106,
-3.2345969612877297
47 |Depuradora Nueva 40.56686326093495,
-3.231616649203536
48 |C/ Edgard Neville |2 40.58357084555974,
-3.2509584168684307
49 (Av Dr. Fleming 2 40.58545608541399,
-3.2540873285373824
50 [Centro de dia 2 40.59981001760908,

-3.2491857386980527
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE 11/2022 DE MODIFICACION
DE CREDITOS

3043

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 25 de julio de 2022, acord6 aprobar
inicialmente el Expediente 11/2022 de Modificacién de Créditos en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, ordenando
una informacidn publica durante quince dias, lo que se realiz6 mediante anuncio en
el Tablon de la Sede Electrénica y Boletin Oficial de la Provincia nim. 164 de 26 de
agosto de 2022, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin presentarse
ninguna reclamacién, quedard automatica y definitivamente aprobado, sin
necesidad de nuevo acuerdo, publicAndose la parte dispositiva del acuerdo.

Finalizado el plazo establecido de quince dias, no se ha presentado ninguna
reclamacion.

Aprobado definitivamente el Expediente 11/2022 de Modificacién de Créditos, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria, de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el contenido integro de la parte dispositiva del acuerdo definitivo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.°
11/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Aplicacion  |Descripcion Créditos definitivos antes [Suplemento

P p de modificacién de crédito
338 | 48303 |Subvencién nominativa Caritas 0,00€ +6.000,00¢€.
338 | 48304 [Premios navidefos 0,00 € 1.000,00 €
341 | 48410 |Entidades deportivas sin &nimo de lucro futbol especial 5.000,00 € 20.000,00 €
334 | 48500 |Premios de pintura rapida 2.000,00 € 2.000,00 €

TOTAL 29.000,00 €

Esta modificaciéon se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los
siguientes términos:
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Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica L
Descripcion Euros
Cap. | Art. | Conc. |Subconc.
8 87 | 870 870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales (RTGG) +29.000,00 €
TOTAL INGRESOS 29.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, por quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Alovera, 27 de septiembre de 2022. La Alcaldesa. Maria Purificacion Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LAS
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2022

3044

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 25 de julio de 2022, acordé aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién de las Bases de Ejecucion del
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Presupuesto de 2022, ordenando una informacidn publica durante quince dias, lo
que se realizé mediante anuncio en el Tablén de la Sede Electrénica y Boletin
Oficial de la Provincia num. 164 de 26 de agosto de 2022, con la advertencia de
que, transcurrido dicho plazo sin presentarse ninguna reclamacién, quedara
automatica y definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo,
publicandose la parte dispositiva del acuerdo.

Finalizado el plazo establecido de quince dias, no se ha presentado ninguna
reclamacion.

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto 2022, de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el contenido integro de la parte dispositiva del acuerdo
definitivo:

“MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO. 2265/2022.-
Considerando la necesidad de incrementar la dotacién para la modificacién
presupuestaria para el Dia de la Paella, asi como un incremento en la subvencién
dada al Club de Futbol como consecuencia de su ascenso de vision.

Considerando que se emitié Memoria de la Alcaldia.

Considerando que se emiti6 informe de Secretaria sobre la Legislacién aplicable y el
procedimiento a sequir.

Considerando que se emitié informe de Intervencion.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y visto el Informe de Secretaria, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Se propone modificar la Base 38 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de manera que su redaccidon queda sustituida por la que sigue:

<< Las subvenciones nominativas recogidas en el presupuesto de 2022 que por su
naturaleza no son objeto de concurrencia y que responden a actividades de interés
publico o utilidad social o con fines asistenciales, son las que se recogen en la
siguiente tabla:

APLICACION BENEFICIARIO C.I.F. PROYECTO SUBVENCIONABLE [IMPORTE 2022
ASOCIACION MUSICAL Financiar los gastos y
334 48210 VILLAHERMOSA DE (19183243 desarrollar la banda de 6.000€
ALOVERA musica de Alovera.
CLUB DEPORTIVO Garantizar la continuidad de
341 48410 CLUB DE FUTBOL las actividades del club 'y
ALOVERA G19120815 potenciar las actividades 20.000€
deportivas
338 4803 CARITAS ALOVERA G1900138G Fomento~de caqsas_beneﬁcas 6.000€
y campafias solidarias.
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Los importes de las subvenciones que figuran consignados en el Presupuesto tienen
caracter limitativo quedando, no obstante, los importes que se concedan,
condicionados a los que resulten de la presentacion de los distintos proyectos por
parte de las asociaciones o entidades beneficiarias.”>>

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, por quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas. “

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Alovera, 27 de septiembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA MUELA

PRESUPUESTO INICIAL 2022

3045

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 30 de agosto de 2022 ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2022. En
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la
Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias
habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en el art. 170 de dicho R.D.L.,
puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los motivos que
se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
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predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

En Castellar de la Muela a, 13 de septiembre de 2022.El ALIcalde. Fdo.: Pedro
Laparra Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
SUSTITUCIONES/ ACUMULACION DE TAREAS DE LA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO

3046

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la
seleccion de:

Retribuciones

Servicio/Dependencia Deportes

Id. Puesto

Denominacién del puesto Monitor/a Deportivo/a
Naturaleza Personal Laboral
Naturaleza Personal Laboral Temporal

Nivel Il

Jornada 37,5 horas semanales
Horario A distribuir. Jornada partida

19.346,40 € anuales brutos

Titulacion exigible

Poseer la titulacién de monitor deportivo, técnico deportivo o

equivalente dentro de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas
Sistema selectivo Concurso- Oposicién

N.2 de vacantes 1

Las tareas a realizar por los monitores deportivos seran, entre otras:

 Imparticién directa de clases

e Organizar y planificar la practica deportiva

e Personalizar en la medida de lo posible el trabajo planificado con los/as
participantes, dinamizando sesiones y motivando.

e Acudir a reuniones de trabajo de planificacién o seguimiento de programa
convocadas por el Ayuntamiento

e Aportar cuanta informaciéon y documentos sean requeridos por el/la
responsable de la Concejalia de Deportes

 Colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades y competiciones que
se realicen por la Concejalia de Deportes. o Educacién en valores deportivos
del alumnado y seguimiento de este.
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e Programacion, ejecucion y seguimiento del desarrollo de actividades,
programas y eventos deportivos municipales de cualquier indole incluidas en
el Plan Local de Deportes.

* Relaciones con el publico.

e Formacién y actualizacién propia y de otros técnicos.

e Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo

e Apertura y cierre y supervision de instalaciones deportivas

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades de
cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos correspondientes a
estas bases.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad es el contrato de duraciéon determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato tendra por objeto
cubrir la jornada dejada vacante por el/la trabajador/a municipal en situacidn
distinta al servicio activo con derecho a la reserva de puesto de trabajo o bien la
contratacién durante un plazo maximo de 6 meses por acumulacion de tareas.

Tanto la jornada como el horario sera el que se convenga con el Equipo de
Gobierno, coincidiendo, en cualquier caso, con el horario de apertura y/o cierre de
instalaciones deportivas y horario de escuelas deportivas.

La duracién del contrato sera la del tiempo estrictamente necesario para sustituir a
la persona trabajadora con derecho a la reserva del puesto de trabajo, o bien de un
maximo de 6 meses en el caso de la acumulacion de tareas.

El puesto de trabajo a desempefar por la persona trabajadora sera de Monitor/a
deportivo/a. Las retribuciones brutas en el afilo 2022 son de 19.346,40 € anuales
brutos.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
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establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia

F. Estar en posesion titulacién de monitor/a deportivo/a, técnico/a deportivo/a o
equivalente dentro de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de VEINTE DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccién electrénica miayuntamiento@cifuentes.es
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Las listas provisionales y definitivas de admitidos/AS, asi como las correspondientes
convocatorias, y cuantas otras comunicaciones se produzcan se publicaran
Unicamente en Tablon de Anuncios, Sede Electronica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, surgiendo efectos desde el dia a siguiente a aquel se
produjo la publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal.

Unicamente sera objeto de publicacién en el BOP la aprobacién de las Bases de
Seleccién, que supondra el inicio del cdémputo del plazo de solicitudes.

La solicitud deberad ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Titulacion exigida en la Base Tercera.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

* Vida Laboral actualizada.

e Documentacién que acrediten los méritos a valorar.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara el Tablén de
Anuncios Municipal, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
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sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Tablén de Anuncios Municipal, Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que serd la pagina web del Ayuntamiento, Sede
Electrénica y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizard la valoraciéon de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por Presidente/a,
Secretario/a y 3 Vocales, a designar por el Ayuntamiento, con un nivel de titulacién
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los/as funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Las/os miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de Presidente/a,
Secretario/a y la mitad de sus Vocales.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las bases de la convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Abstencion y Recusacion: La abstencion y recusacion de los/as miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Titulacién: Los/as miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulaciéon para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de del
Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza de San
Francisco, s/n, de Cifuentes, Guadalajara.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicidn significando la fase de concurso el 40% (8 puntos) de la puntuacién total
y la fase de oposicién el 60% (12 puntos) de la misma.

La Fase de Oposicién se superara obtenido un minimo de 4 puntos.

Sera necesaria la superacion de la fase de oposicidn para la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 12 PUNTOS)

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, debiendo los/as aspirantes
alcanzar al menos una puntuaciéon minima de 6 puntos sobre 12 posibles.

A.1) PROGRAMAS

Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran
en el Anexo Il. El nimero de temas segun el grupo de clasificacidn
profesional, asimilado al C2, serd de acuerdo con el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local de: 20 temas.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma
parcial al temario aprobado en la convocatoria y que entren en vigor con
posterioridad a su publicacion, en todo caso se exigira Unicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el dia de publicacién del listado
de personas admitidas y excluidas en el boletin oficial de la provincia.

Los examenes, se elaboraran por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién y estaran relacionados con las materias contenidas en los
programas correspondientes a la plaza a cubrir.
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A.2) EJERCICIOS DE LA OPOSICION (MAXIMO 12 PUNTOS)
1. Ejercicio tipo test:

Consistira en un examen tipo test con respuestas alternativas. Con las
siguientes caracteristicas:

N@ de preguntas 40
N@ de respuestas alternativas 3
Duracion del ejercicio 45 minutos

El examen que se proponga tendra cinco preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacién.

Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacion del examen.

El criterio de correccion del examen tipo test sera la siguiente:

* Los aciertos tendran una puntuacién de 0.3pts
e Los errores no tendran penalizacién.
e Las preguntas en blanco no se penalizaran.

B. FASE DE CONCURSO

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicidn, y se puntuara con arreglo al
siguiente baremo:

A.1) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 4 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en la como monitor/a deportivo/a o técnico/a 0,02 puntos.
deportivo/a en empresa privada
Por cada mes de servicios prestados como monitor/a deportivo/a, o equivalente en 0,05 puntos.

cualquiera de las Administraciones Publicas

Por cada mes de servicios prestados como técnico/a deportivo/a superior o equivalente en  |0.10 puntos
cualquiera de las Administraciones Publicas

B.2) FORMACION (MAXIMO 4 PUNTO)
|. Titulacién superior a la exigida:

Se valorara la aportacion por el/la aspirante de titulo superior al exigido en la
convocatoria, siempre que el mismo guarde relaciéon con las funciones
administrativas, o tenga un componente asimilable, en los siguientes

términos:
TITULO PUNTUACION
Bachiller, FP superior, o equivalente 0.3
Grado Universitario o equivalente 0.75
Master universitario o equivalente 1,00
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[I. Cursos de formacion:

Se valoraran aquellos cursos, de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participaciéon como alumnos/as en cursos sobre materias relacionadas
con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

[PUNTUACION: 0.002 puntos/hora |

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del célculo.

No computaran aquellos titulos en que no conste certificado de las horas de
duracién del mismo.

7.2. La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara:

A. Cuando se trate de servicios prestados a la administraciéon publica, mediante
alguna de las siguientes opciones:

 Contrato laboral en el que conste la categoria y calificacion profesional, de
forma que quede acreditado que el trabajo realizado sea como monitor/a
deportivo/a, técnico/a deportivo/a o equivalente. Al contrato se acompafara
un certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

* Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente donde
conste la categoria y calificaciéon profesional como monitor/a deportivo/a,
técnico/a deportivo/a o equivalente, en que se haga constar la fecha de
incorporacién y la duracién efectiva de la duracién laboral, siendo la fecha a
efectos de cdmputo de tiempo para la valoracion de méritos la del dia
siguiente la del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP.

B. Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el
contrato laboral, donde conste que la categoria y calificacién profesional del trabajo
realizado sea como monitor/a deportivo/a, técnico/a deportivo/a o equivalente. En
todos los casos se aportara informe de la vida laboral actualizado expedido por la
Seqguridad Social.

La valoracion de la experiencia por trabajos por cuenta propia se justificara
mediante la presentaciéon de la correspondiente vida laboral, de la declaracién del
IAE, donde figure inscrito en el Grupo 722 o equivalente y, en su caso, mediante la
presentacion de la declaracion de rendimientos por actividades econdmicas
profesionales del IRPF.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
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universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, solo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones publicas, universidades publicas
y privadas, colegios profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

A. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
B. Fotocopia compulsada u original del titulo académico correspondiente.
C. Ficha de Terceros expedida por el Banco/Caja.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuara propuesta de nombramiento
a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos lo determinara la mayor puntuacion en experiencia profesional, en
caso de que persista dicho empate, el orden de prelacién entre los mismos lo
determinara la puntuacidon obtenida en la Fase de Oposicién. Y en el caso que
continle el empate se resolvera por sorteo entre los/as aspirantes empatados.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en una
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
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sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista

El/la integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar desempefiando servicios en una Administracién Publica, debiendo
acreditarse mediante el oportuno certificado.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.
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DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Apellidos y Nombre:

Domicilio a efectos de notificacién: Municipio/ Provincia
Céd. Postal NIF/CIF Teléfono:
E-Mail:

(Marcar sf) Acepto que las notificaciones y comunicaciones a efectuar por el Ayuntamiento de Cifuentes se
realicen a través de medios electrénicos.

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......ccoovvviiinnnn en relacion con la convocatoria y
bases de seleccidn de personal para constituir una Bolsa de Trabajo para las
sustituciones /acumulacién de tareas de las personas trabajadoras que ocupan
puesto de Monitor deportivo en el Ayuntamiento de Cifuentes, en ejecucion de OEP
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extraordinaria de estabilizacion mediante el sistema de concurso, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
Asimismo, adjunto:

APORTA DOCUMENTO

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de extranjeros)
0, €n su caso, pasaporte.

Titulacion exigida en la Base Tercera.

OTRA DOCUMENTACION acreditativa de los méritos alegados.
Relacionar:

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a
deportivo/a del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso-
oposicion.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica.

QUINTO. Declaro no hallarme inscrito en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espana.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 202....

ANEXO I

Parte comun

1.- Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administracién Publica

fit
Al
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en la Constitucion.

2.- El municipio. Territorio y poblacién. El padrén de habitantes. La organizacion
municipal. Las competencias municipales

3.- El municipio, organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento: el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y
normativa de desarrollo.

4.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacioén. Infracciones.

5.- Personal al servicio de la Administracidn Pdblica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes.

6.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Parte especial.

7.- La programacién en la Educacién Fisica y el deporte desde un enfoque
globalizador. Estructura y elementos basicos de programacién. Organizacién de
grupos y tareas.

8.- La didactica de la Educacién Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos,
metas y objetivos de la Educacion Fisica y el deporte.

9.- Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias
relacionadas con el aparato motor.

10.- Capacidades fisicas basicas, su evolucidon y factores que influyen en su
desarrollo.

11.- Primeros auxilios Basicos.
12.- El control de las actividades fisico-deportivas.

13.-Educacion deportiva: Conceptos basicos y aspectos metodoldgicos.-
Planteamiento y proyecto educativo: Contenidos, estructuraciéon y formulacion.-
Preparacion, realizacion y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

14.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adaptaciones metodoldgicas
basadas en las caracteristicas de los juegos.

15.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos:
aspectos técnicos y tacticos elementales: su didactica adaptada a la edad.

16.- Juegos y deportes populares, autéctonos y tradicionales. La actividad fisica
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organizada en el medio natural.

17.- Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes.
Adecuacidén del entrenamiento en la actividad fisica en la infancia, adolescencia, la
madurez y la vejez.

18.- La animacidén en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacion
deportiva. Programas adaptados a la edad.

19.- Prevencidn, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion
Primeros auxilios: Aspectos generales a considerar.
20.- La programacion de las actividades fisico-deportivas. Aspectos basicos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marco Antonio Campos Sanchis, en
Cifuentes, a 27 de septiembre de 2022

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,
TRIBUNAL CALIFICADOR Y 1 EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE
CEMENTERIO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

3047

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicion y turno libre, de una plaza de Encargado/a de Cementerio, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Encargado, Subgrupo C-2; conforme a las bases que
fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.97, de fecha 20 de mayo de 2022
y en B.0O.E. n%. 126, de fecha 27 de mayo de 2022; y conforme a lo dispuesto en las
resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 26 de septiembre de 2022, por medio
del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo texto se
inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en propiedad, por el
sistema de oposicién y turno libre, de una plaza de Encargado/a de Cementerio,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
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Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Encargado, Subgrupo C-2;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.97, de
fecha 20 de mayo de 2022 y en B.O.E. n2. 126, de fecha 27 de mayo de 2022.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

N2 |NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 [ee*0474M ABAD LARRIBA JOSE LUIS

2 [Per+0658S ALGUACIL NAYA CARMEN

3 [Pee0109Q ESTEBAN SERRANO ISAAC

4 |pee2608) FERNANDEZ CALVO CARLOS

5 [®eR607N FERNANDEZ CALVO DANIEL

6  [Prer0526Z GARCIA LOPESINO ANTONIO

7 [Pe9194Q GIL LOPESINO RAFAEL

8  [PrrQ954F GIL RIVERA JAIME

9  [#++0898G HERRANZ CASTRO ALEJANDRO

10  [*£3578N HUERTA PEREZ EDUARDO, LA
11 [eeer4247Y LOPEZ DE AGUSTIN RAUL

12 [e**6435G MERINO BEDOYA JESUS

13 [**3476F MUELA GARCIA SERGIO

14 [eeRr5609P NUZZI * SAMUEL CAYETANO
15  [¥©1030N OLALLA VINDEL DAVID

16 [¥©*3912M OLIVERA LOPEZ RUBEN

17 [Pee7111H RAMOS CIMAS ALBERTO

18  [¥<2883E RIEZU CORDOBA FRANCISCO JAVIER
19  [e*9724E RIQUELME CABRERA MONICA

20 [¥RRR753A ROBLES SEBASTIAN MIRIAM

21 [Peek3062T ROMERO MARTINEZ JAVIER

22 [Peer5814N SAN VIDAL MARTINEZ VICTOR

23 [RR6204V SANCHEZ REYES LIDA MABEL

24 [¥PK3308M SANZ ALCAZAR JESUS

25 [Pee2071M SANZ ESTEBAN JESUS

26 [PrH¥1838V SIMON CORTIJO JOSE FRANCISCO
27 [*0R0129) VEGA HERNANDEZ YOLANDA

28 [#ee0421D VIGARAY CORES FERNANDO

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

[1 [eex0116Y |GALVIS [MORALES PEDRO PABLO

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D. César Bodas Paredes, como titular, y D2. Raquel Cava
Costero, como suplente.
e SECRETARIO/A: D. Aitor Adame Cabra, como titular, y D2. Cristina Tabara
Alda, como suplente.
e VOCALES:
o Designados/as por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: D. Carlos Tavira Sanchez,
como titular, y D. Javier Cuervo Fernandez, como suplente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

o Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: Carmen Gemma Alvarez Martinez ,
como titular y D. Maria Jesus Hernandez Ahijado, como suplente; y D.
Rodrigo Maldonado Fernandez, como titular y D. Néstor Corral
Escribano, como suplente.

o Designados/as por los funcionarios/as, de igual o superior categoria a
la/s plaza/s convocada/s y con titulacién, formaciéon o experiencia
propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso; D. José
Luis Montero Vallejo, como titular, y D. Almanzor Guerra Anton, como
suplente.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del primer ejercicio del
proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos, que se desarrollara
conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la convocatoria; en el Centro
Municipal Integral “Eduardo Guitian”, sito en la Avenida del Vado, n? 15, CP 19005,
de Guadalajara; el dia 29 de noviembre de 2022, a las 10:00 horas.

Los/as aspirantes deberan ir provistos de su DNI y de un boligrafo de tinta azul; y
durante su realizacién, deberan cumplir con las medidas de prevencion y control
establecidas por las autoridades sanitarias frente al Covid-19.

Cuarto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 26 de septiembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE
UN CONCURSO DE TRASLADO VOLUNTARIO RESERVADO A PERSONAL
LABORAL FIJO CON PUESTO DEL GRUPO C2 EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE UN PUESTO DE
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

3048

A la vista del expediente tramitado por este Ayuntamiento para la cobertura
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mediante concurso de traslado interno voluntario, del puesto de Coordinador de
Actividades Deportivas, subgrupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Guadalajara; y de las bases aprobadas por Decreto de 19 de
septiembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. de Guadalajara n? 181, de 22 de
septiembre de 2022.

A la vista del Decreto de fecha 26 de septiembre de 2022, por el que se resuelve
modificar las bases aprobadas, al objeto de rectificar el caracter de la provisién del
puesto, de modo que la cobertura del mismo sea de forma temporal - provisional -,
hasta la provisién definitiva del puesto; con la consecuente concesién de un nuevo
plazo de presentacion de instancias, manteniendose como validas las instancias
presentadas durante el plazo anterior.

Y de conformidad con lo dispuesto anteriormente; por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE UN CONCURSO DE TRASLADO
VOLUNTARIO RESERVADO A PERSONAL LABORAL FIJO CON PUESTO DEL GRUPO C2,
PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, por el Convenio Colectivo suscrito
entre la Corporacion y el Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento para los
anos 2021 a 2024 y las bases de esta convocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Base Primera.- Normas Generales:
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1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisién provisional del
puesto de Coordinador de Actividades Deportivas, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guadalajara, (ficha LB.C2.003 de la RPT
del extinto Patronato Deportivo Municipal), con complemento especifico
correspondiente a 250 puntos, al que podran optar el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Guadalajara que ocupen plaza correspondiente al grupo C2, hasta
la cobertura definitiva del mismo.

2.- El procedimiento de provisiéon del puesto de forma provisional sera el de
concurso de caracter interno.

3.- La convocatoria con sus bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y en el Tabldn de Edictos Municipal garantizando el
principio de publicidad.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacién:

1. Podran participar en el presente concurso quienes rednan los siguientes
requisitos:

a. Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guadalajara que ocupen plaza
correspondiente al grupo C2, habiendo permanecido al menos dos afios en el
Ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo o, en el caso de
personal de nuevo ingreso, el asignado tras la superacién del proceso de
seleccion.

b. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension
del derecho a concurrir en convocatorias de concurso de traslados ni estar
cumpliendo una sancién de suspension de empleo y sueldo por la comision de
una falta grave o muy grave.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso.

3. El traslado del trabajador que obtenga destino en el concurso de traslados no
dara derecho a indemnizacién alguna.

Base tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El personal laboral fijo que desee formar parte del proceso selectivo, presentara
su solicitud en el Registro general del Ayuntamiento de Guadalajara o en las
oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, dirigida al
Concejal Delegado de Recursos Humanos, conforme al modelo 1166, debiéndose
acompanar de la demas documentacion acreditativa de los méritos de los que se
quiera hacer valer, indicada en las presentes Bases.
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2. El periodo de presentacién de instancias sera de 15 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, sélo sera posible la
presentacion de aquella documentacidon que los interesados acrediten haber
obtenido y solicitado en plazo, pero que obrando en poder de la Administracién no
haya podido ser expedida en el mismo.

3. La presentacion de la instancia de participacién sirve como solicitud de emisién
por el Servicio de Recursos Humanos del certificado acreditativo de méritos a los
efectos de antigledad para los participantes admitidos.

Base cuarta.- Admision y exclusién.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictard resoluciéon declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
que se publicara en el Tablén de Anuncios Municipal.

Base quinta.- Baremo de Méritos.

La valoracién de los méritos se hard de acuerdo con el siguiente baremo que
engloba los requisitos recogidos en el articulo 46 del Convenio Colectivo.

Se tendra en cuenta para la valoracién de méritos el siguiente baremo, con una
puntuacién maxima de 50 puntos.

A. HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 15 puntos
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

» Se otorgaran 4 puntos por poseer titulacion superior a la exigida
de Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta.

= Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacién superior a la exigida
de Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.

» Se otorgaran 2 puntos por poseer titulacion superior a la exigida
de Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de
Grado Superior.

= Se otorgard 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de
ESO, Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacién superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacion continua: Seran objeto de
valoracidn los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten
conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de formacion
convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de
formacion continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos
de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). No seran valorados los cursos de
formacidén continua realizados con anterioridad a la fecha de la toma de
posesién como empleado publico en la Administracién Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacion:
o 0,003 puntos por hora de formacién

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y
las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o

homologado: Seran objeto de valoraciéon los Master Oficiales regulados
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) como entidad dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte conforme al siguiente baremo. Si no disponen duracién se
considerara igual o menor a 60 créditos:

o 2 puntos con 120 créditos o mas.

o 1 punto si es inferior a 120 créditos.

. Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master

con titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por entidades o centros
docentes distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente
manera:

o 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracidn, el aspirante debera acreditar las
horas de formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el
tribunal, el contenido del curso o master al objeto de comprobar su
relacion con la plaza a la que se pretende acceder.

B. ANTIGUEDAD Y GRADO: Puntuacién méxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como
personal laboral fijo en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo
al que se opta, con 0,10 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

= Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino o laboral en este
Ayuntamiento, o empleado publico de otra administracién,
siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,08
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

= Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como
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funcionario de carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en
distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como
funcionario de carrera o laboral fijo de otra Administracién en
distinto subgrupo al que se opta, con 0,03 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacion maxima: 1 puntos.

Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1
punto.

Finalizada la baremacién, y en caso de empate, éste se dirimira atendiendo a
la mayor puntuacién dentro del criterio de antigtiedad.

Base Sexta.- Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién a la que
corresponderd valorar, puntuar y realizar la propuesta de adjudicacion del puesto a
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

2. La Comisidén de Valoracion sera designada de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, quedando
constituida por un minimo de tres miembros que pertenezcan al cuerpo o escala del
grupo de titulaciéon igual o superior al exigido en el puesto convocado.

3. Los requisitos, méritos y cualquier otro dato que aporten, deberdn de estar
referidos al Ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

4. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de mérito, capacidad e igualdad.

5. La Comisién de Valoracién elevard al Concejal Delegado de Recursos Humanos
propuesta de resolucién del concurso.

Base Séptima.- Valoracién de Méritos y Adjudicacion del puesto.

1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de treinta dias contados a partir
del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Finalizada la valoracion de méritos, la Comisién de Valoracion publicara la
puntuacién de cada aspirante en el Tablén de anuncios y en Intranet municipal
abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

La Comisién de Valoracién, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones y
dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias
para el buen orden y desarrollo de los procedimientos de provisidn referidos en las
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presentes bases.

3. Una vez transcurrido el plazo citado en el apartado segundo, y en su caso,
resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracion propondra al candidato que
haya obtenido mayor puntuacidn segun los criterios de la Base quinta.

4. El Concejal Delegado de Recursos Humanos sera el érgano competente para la
resolucién del presente concurso de traslados, a propuesta de la Comisién de
Valoracién.

5. La contratacién derivada de la resolucion del concurso se comunicara a los
servicios afectados y se notificara al interesado, debiendo constar en su expediente
personal.

Base octava.- Incorporacion de la persona seleccionada.

La Concejalia de RRHH sefialara la fecha de incorporacién a los puestos de trabajo
adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran
desempefiando.

Base novena.- Impugnacién.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. La Comisién de Valoracion esta facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las bases.

Contra las presentes bases o la resolucién del concurso podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Concejal delegado de
Recursos Humanos o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
Boletin Oficial de la provincia, o al de la notificacién de la resolucién al interesado o
su publicacidén en el "Tablén de Edictos Municipal".

ANEXO |
Eiiﬂgo ylo Puesto Grupo|Escala|Nivel|C. Especifico
LB.C2.003 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. Cc2 * * 250 Puntos

Guadalajara. 27 de septiembre 2022. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Tomas Baeza San Llorente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
DINAMIZADOR/A DE EMPRENDIMIENTO COMARCAL

3049

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter temporal de UN
puesto de trabajo de Dinamizador/a de Emprendimiento, para la ejecucion del
proyecto de fomento del emprendimiento y asentamiento de poblacién aprobado
por el Decreto 20/2022, de 29 de marzo, por el que se regula la concesidn directa
de subvenciones a los ayuntamientos de Riépar (Albacete), Aimadén (Ciudad Real),
Quintanar del Rey (Cuenca), Molina de Aragén (Guadalajara) y Belvis de la Jara
(Toledo), para la puesta en marcha de un espacio coworking dirigido a fomentar el
emprendimiento en la respectiva comarca.

La contratacion se realizard al amparo de la Disposicidn Adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso de seleccion para la contratacion se regira por los principios de igualdad,
mérito y capacidad y al ser una contratacién temporal por el principio de celeridad
segun establece -el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de DINAMIZADOR/A
DE EMPRENDIMIENTO COMARCAL, a jornada completa en régimen de personal
laboral temporal.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién libre.

Asimismo se procederd a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de tener la
posibilidad, si asi se decide, de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando
este pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por
enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

Las FUNCIONES, enumeradas no exhaustivamente, son las siguientes:

e Asesoramiento a emprendedores comarcales sobre subvenciones y
oportunidades socio-econémicas que les puedan beneficiar o interesar.
e Preparacién y promocion de planes de apoyo a emprendedores locales y al
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asociacionismo econémico en la comarca.

e Dinamizacién de espacios y eventos que favorezcan la cohesién del tejido
socio-econdmico comarcal y el sentido de comunidad (Organizando eventos,
ferias de artesania y productores locales...)

e Impulso y busqueda de férmulas de dinamizacién vinculadas al fomento del
emprendimiento. Blsqueda de nuevas oportunidades de negocio para las
empresas y emprendedores de la comarca.

e Actuaciones de dinamizacién tecnoldgica, social y de emprendedores
comarcales (entre otras):

o Comercio digital-comercio cercano

o Programa de animacién al emprendimiento y Start up

o Impulso, ejecuciéon, organizaciéon y seguimiento de acciones de
promocion y de acciones formativas y encuentros de negocio.

o Impulso a la iniciativa y contratacion publica, estudio de necesidades,
posibilidades de desarrollo y adecuacién a la situacién de las distintas
administraciones de la comarca.

e Promocién del conocimiento tecnolégico como parte natural de las
habilidades de los empresarios y emprendedores, integrandolas en su
actividad cotidiana profesional

* Difusion y estimulo de potenciales oportunidades vinculadas a la comarca,
organizacién y desarrollo de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras.

 Elaboracién de informes y memorias en las que se incluyan diagndsticos
prospectivos sobre la evolucidon de las posibles actuaciones que se
promuevan, valoracion de resultados, etc. Colaboracion con los demas
trabajadores locales y con otras administraciones, organismos, asociaciones y
demas agentes con responsabilidades o participacion en materia de
desarrollo econdmico comarcal, emprendimiento, nuevas tecnologias sobre
talleres, cursos y jornadas, etc...

Y ademas, en todas las areas anteriores, cualquier otro trabajo en relacién con los
servicios de caracter municipal de su competencia, a requerimiento del Alcalde
(como jefe de personal) o persona en quien delegue en apoyo, y para el que reciba
la instruccién correspondiente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral: contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, al resultar necesario para la ejecucién de programas de caracter
temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.

El contrato de trabajo estara vinculado a la ejecucién del programa aprobado y
regulado por el Decreto 20/2022, de 29 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a los ayuntamientos de Riépar (Albacete), Almadén
(Ciudad Real), Quintanar del Rey (Cuenca), Molina de Aragén (Guadalajara) y Belvis
de la Jara (Toledo), para la puesta en marcha de un espacio coworking dirigido a
fomentar el emprendimiento en la respectiva comarca, financiado por la Junta de
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Comunidades de Castilla La Mancha.

La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Molina de Aragdn, con una duracion hasta 31 de mayo de 2023,
dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la
que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

» Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesién de una titulacién académica de:

e Formacién universitaria, diplomatura, grado o equivalente.

e Grado Superior de formacién profesional de alguna de las siguientes familias
profesionales: Administracion y Gestién, Comercio y Marketing, Informatica y
telecomunicaciones

En el caso de aportar titulo equivalente, se debera acompanar certificado expedido
por el Ministerio de Educacidn que acredite la citada equivalencia.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcién.

e Carnet de conducir en vigor permiso Bl y disponibilidad de vehiculo para
desplazamientos.

Todos los requisitos exigidos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo poseerse todos ellos durante el proceso
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selectivo y hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn -Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en
la sede electrénica de la Entidad (https://molina-aragon.sedelectronica.es/info.0) o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de
Molina de Aragodn. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentaciéon, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Molina de Aragén al nimero 949 83
00 01; o a la direccidn electrénica registro@molinadearagon.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia del Carnet de conducir en vigor permiso Bl

 Copia de la Titulacién requerida.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
Solicitud.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
(https://www.molinadearagon.es/), se sefialara un plazo de TRES dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabldn de anuncios y web del Ayuntamiento.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA Tribunal de Seleccion

6.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo C1, cuyo nuimero sera de cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

6.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo se publicaran en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento de Molina de Aragén, asi como por medios electrénicos, si el
Tribunal de Seleccidn lo estima oportuno.

6.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.



https://www.molinadearagon.es/

BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

6.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de otra titulacion académica superior a la
presentada para acceder al proceso de seleccion (Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos;
Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a las Familia Profesional de
Administracién y Gestion, Comercio y Marketing, Informatica y
telecomunicaciones, 0,5 puntos

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente
para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA:  MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacion y formacién
para el Empleo
Docencia, imparticion de formacién, formador ocupacional

e Cooperacion institucional, programas Erasmus y otros programas

de movilidad europea e internacional,

 Coordinacién de proyectos, proyect manager .

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

De 101 horas hasta 250 horas de duraciéon: 1,00 "

De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "
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No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afnos
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en dinamizacion, supervision de proyectos vy
orientacién de usuarios (a 0,5 por mes completo

trabajado)..........coiiinn. max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de emprendimiento (a 0,3
por mes completo
trabajado)......ccceiiiiiiii max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos, formacién o
innovacién (a 0,2 por mes completo trabajado)
...................................... max. 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando la
puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y debidamente
acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo
sistema de calculo en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora
en que ésta se celebrara.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 30 puntos).

La seleccion de los y las aspirantes incluird una prueba teodrico-practica de
conocimientos de caracter eliminatorio, relacionada con las funciones del puesto a
desarrollar, encaminada a evaluar los conocimientos de la persona solicitante y su
adecuacion al territorio, consistira en la resolucién de un caso practico en un tiempo
maximo de 30 minutos relacionado con las labores a desempefar y necesidades de
la comarca.

Sera necesario obtener un minimo de 15 sobre 30 puntos para superar esta fase:

El tribunal podra proponer las preguntas que considere necesarias para poder
conocer con la mayor precisién posible la adecuacién a la plaza a la que opta,
ademas de contrastar el alcance y contenido de los requisitos establecido en estas
bases, podra requerir de los candidatos la exposicién y desarrollo de alguna
cuestion referente a la aplicaciéon de su experiencia profesional y su conocimiento
en las funciones que son propias del puesto por el que optan.
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OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, y en la web municipal del
Ayuntamiento.

Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragén, y en la web
municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

e 19.- Por la nota obtenida en fase de prueba practica.

e 22.- Por sorteo.
El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia

para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

DECIMA. Bolsa de empleo

Los aspirantes que superen la fase de prueba practica no seleccionados, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes
hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la
prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOPRIMERA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragdén con el fin
exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Molina de
Aragén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

1.Interpretacidn. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
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RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En Molina de Aragdn a 23 de septiembre de 2022. Fdo. D. Francisco Javier Montes
Moreno, Alcalde -Presidente del Iimo. Ayuntamiento de Molina de Aragén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

EXPEDIENTE NUM. 4/2022 DE MODIFICACION DE CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

3050

Teodoro Baldominos Carnerero, El Alcalde DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE
GUADALAJARA, provincia de GUADALAJARA. HACE SABER: Que de acuerdo a lo
dispuesto por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la LEY Reguladora de las Haciendas Locales y a lo
aprobado en su dia por el Pleno de la Corporacién he decretado la Aprobacion
Definitiva del EXPEDIENTE N¢ 4/2022 de Modificacién de Créditos por Utilizacion
Remanente de Tesoreria, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de su exposicion publica. Asimismo, y en cumplimiento del Art. 150.3 del citado
texto refundido de la LRHL, se procede a su publicacién resumida a nivel de
Capitulos.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podra interponerse recurso contencioso
administrativo segun lo dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la LEY Reguladora de las
Haciendas Locales, Articulo 152.1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente habil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.
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Altas y Bajas en Capitulos de Gastos
Capitulo Descripcion Créditos Altas de Créditos BAJAS |Créditos
Iniciales Créditos Finales
GASTOS DE PERSONAL 13.500,00 82.500,00 0,00 96.000,00
6 INVERSIONES REALES 299.021,00 140.500,00 0,00 439.521,00
TOTALES 312.521,00 223.000,00 0,00 535.521,00

Altas y Bajas en Capitulos de Gastos
Capitulo Descripcion Créditos Altas de Créditos BAJAS |Créditos
Iniciales Créditos Finales
GASTOS DE PERSONAL 13.500,00 82.500,00 0,00 96.000,00
INVERSIONES REALES 299.021,00 140.500,00 0,00 439.521,00
TOTALES 312.521,00 223.000,00 0,00 535.521,00

En Pozo de Guadalajara, 26 de septiembre de 2022. El Alcalde-
Presidente.Fdo.: Teodoro Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

3051

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del
Impuesto de construcciones, instalaciones y obras, por Acuerdo del Pleno de fecha
22 de septiembre de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacién
escrita diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[http://selas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Selas 27 de septiembre de 2022. El Alcalde-Presidente Félix Martinez Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

PROPUESTA DEFINITIVA DE BANDERA

3052

Aprobada la propuesta definitiva de la bandera del municipio de Selas, que se
pretende adoptar en este Municipio por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de
septiembre de 2022, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://selas.sedelectronica.es].

Selas a 22 de septiembre de 2022. El Alcalde-Presidente Félix Martinez Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO

3053

Aprobadas las bases por Resolucién de Alcaldia 2022-0546 de fecha 26 de
septiembre de 2022, se hace publica la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacién temporal de un ayudante de los servicios multiples mediante contrato
de relevo a tiempo completo.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE UN AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A
TIEMPO COMPLETO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa y contrataciéon de un
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Ayudante de Servicios Mdltiples, en régimen de personal laboral temporal a tiempo
completo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

La plaza se convoca por razon de la jubilacidn parcial de un trabajador municipal,
con una reduccioén de jornada del 75% con respecto a la de un trabajador a tiempo
completo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de RELEVO, regulada en el articulo 12.6 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos establecidos
en el art. 161.bis y en la disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la
Seqguridad Social.

El contrato serd indefinido en los términos del articulo 12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Seguridad Social, es decir, el contrato de relevo debera alcanzar al
menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda
conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

La jubilacién parcial pretendida por el trabajador Angel Rodrigo Garcia es al 75%,
dicho porcentaje han de entenderse referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable, ligado a un contrato de relevo a jornada completa y
calificado técnicamente por tiempo indefinido segin la normativa laboral, pero no
asi por la administrativa que obliga a la cobertura de plaza de forma definitiva a la
finalizacién del contrato de relevo, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos
por la Legislacion vigente.

El puesto de trabajo del relevado, jubilacidn parcial, esta previsto que se extinga a
tenor de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) en tramite, con lo que la plaza
quedaria extinguida de forma efectiva al finalizar este contrato de relevo, quedando
al margen, por tanto, de la Oferta de Empleo Publico (OEP) aprobada por el
Ayuntamiento de Trillo, para la estabilizacién de plazas ofertadas, no convocandose
esta plaza en consecuencia.

El contrato de trabajo serd a jornada completa y se establecerd un periodo de
prueba de un mes.
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En todo lo demas, se reproduce a continuacién el informe propuesta de la
Concejalia de Personal, de fecha 1 de julio y 10 de agosto de 2022.

Caracteristicas del puesto:

Servicio/Dependencia Concejalia de Personal

Id. Puesto Ayudante

Denominacién del puesto Ayudante servicios multiples
Fecha inicio contrato 1 de diciembre de 2022
Fecha fin contrato 15 de julio de 2027

Personal Laboral:
Aplicativo, contrato de Trabajo indefinido, por superar

Naturaleza el 50% de la jornada, tiempo completo RELEVO 75%.

Mod. 100

Grupo / Subgrupo Grupo E - Personal de oficios OAP

Categoria Asimilado nivel 13

Grupo cotizacién 09

Jornada Tiempo completo de lunes a viernes

Horario De 8:00 a 15:00 h.

Retribuciones complementarias Las consignadas en presupuesto

Titulacién exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria ESO o
equivalente

Sistema selectivo Proceso selectivo

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Trillo. Su funcidén consiste en desarrollar las tareas propias de
ayudante en albafileria y otros oficios relacionados con la conservacién,
mantenimiento, limpieza, reparacion y reposicion de viales, zonas verdes, edificios
municipales, mobiliario, montaje y desmontaje de instalaciones, transporte de
materiales, y demas tareas propias de los servicios generales, tanto en Trillo como
en sus pedanias. Asi como dirigir a sus ayudantes y operarios para realizar los
trabajos internos o externos.

Asi, las funciones a desempefiar, a titulo meramente enunciativo y no excluyente,
seran especialmente las siguientes:

e Colaborar con oficiales y encargado en todas sus actividades.

e Preparar y acarrear materiales.

e Picar, excavar, derribar, efectuar zanjas, etc.

e Hormigonar, solar, hacer muros y tabiques con los materiales y herramientas
necesarias.

e Trasladar maquinaria y utensilios.

e Recoger escombros.

e Limpiar utensilios.

e Colocar pavimentos en suelos, paredes y aceras.

e Colocar ladrillos, piedras y bloques en paredes.

e Enyesar paredes y techos.

e Revocar paredes con mortero y fratasar.

» Pequenas averias de fontaneria.

Trabajos propios de limpieza y conservacion de jardines y parques.

Pavimentar calles.

 Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y

cve20220186 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 186 fecha: jueves, 29 de Septiembre de 2022



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
Corporacion Municipal.

* Montaje de escenarios.

e Montaje de plaza de toros.

e Poner vallas.

e Montaje de tablones en calles.

e Limpieza de edificios.

e Limpieza de canales de riego.

e Limpieza de calles y rejillas.

e Limpieza de jardines.

 Barrer desbrozar, podar arboles, taladrar y cortar el césped.

e Mantenimiento y cuidado de piscinas.

e Conducir vehiculos para los que posea el correspondiente permiso.

 Control del repostaje y mantenimiento de vehiculos.

e Utilizar la maquinaria, herramientas y utensilios necesarios para poder
realizar los trabajos que se le encomienden.

» Responsabilizarse de aquellas maquinas, vehiculos, herramientas y utensilios
que se le entreguen al comienzo de la jornada y entragarlos a su superior 6
almacenista al finalizar la jornada.

e Aquellas otras tareas propias de su categoria para la cual haya sida
previamente instruido.

Igualmente, seran propias del cargo de Ayudante de Servicios Mdltiples, las
siguientes tareas generales:

e Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sea requerido.

e Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los
equipos de proteccién apropiados para cada una de las tareas que realicen.

e Comunicar puntualmente a sus superiores deficiencias, averias y
desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y
equipamientos municipales, asi como fomentar y colaborar en la mejora de
servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha
mejora.

e Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas
para la realizacién de sus funciones.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico TREBEP):

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas que se
deriven del puesto a desempenar.
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c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el
plazo de presentacién de instancias, se entiende por ello, el haber superado
los estudios conducentes a la obtencién del mismo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

g. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, o en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias.

h. Estar en situacién de desempleo, o con contrato de duracién determinada en
este Ayuntamiento (art. 12.7.a) TRET).

i. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes. Estas personas junto
a la solicitud deberan adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

j. Haber abonado la tasa de 6 € por participacidon en procesos de seleccién de
personal.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y en idéntica condicién en el momento de la
formalizacién del contrato como personal laboral.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar
en solicitud conforme al modelo que se recoge en el (Anexo I). En la solicitud los
aspirantes deberdn manifestar que reldnen todos los requisitos exigidos en la base
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cuarta de las presentes bases, referidos siempre a la fecha en que termine la
presentacion de instancias, debiendo mantenerse en idéntica condicion en el
momento de la formalizacién del contrato como personal laboral.

En el caso de que el dltimo dia de cualquiera de los plazos previstos en las
presentes bases coincida con sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogard al
siguiente dia habil.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Trillo (Guadalajara), y
se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de
09:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias (20) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara BOP_GU, también se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:
https://trillo.sedelectronica.es.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara BOP_GU.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes iran acompafnadas de copia de los siguientes documentos:

* DNI, pasaporte o NIE.

e Justificante del abono de los derechos de examen, siendo la cuantia de 6
Euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa por compulsas, derechos
de examen y otros documentos expedidos por el Ayuntamiento de Trillo, y
que debera ingresarse en la cuenta de la que es titular el Ayuntamiento de
Trillo, haciendo referencia expresa al expediente de la convocatoria:

Entidad bancaria IBERCAJA

e ES82 2085 7506 1203 0000 8311

* Justificante de estar en situacién de desempleo (tarjeta vigente) o documento
que acredite la relacién laboral con el Ayuntamiento por duracién
determinada, o su autorizacién, en éste Ultimo caso, para que sean
consultados o recabados por este Ayuntamiento.

e Titulacién académica exigida, a que hace referencia el apartado f) de la base
tercera.

e Permiso de conducir clase B.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados que deban ser valorados
en la fase de concurso.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo
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de presentacién de instancias determinard la imposibilidad de poder ser valorados.

La presentacidn de instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de DIEZ (10) dias naturales, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia BOP_GU, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://trillo.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco (5) dias
naturales para la subsanacién de defectos y/o presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia de Guadalajara BOP_GU, Tablon de Edictos y en la sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica https://trillo.sedelectronica.es del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacién al comienzo de éste.

Posteriormente, se realizara la valoracidon de méritos, y la propuesta de bolsa de
trabajo, que se publicaran de la misma forma.

La presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo en sus distintas
fases y a efectos meramente informativos, a través del portal Web del
Ayuntamiento de Trillo https://trillo.sedelectronica.es.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas sera designado por la Alcaldia entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y estard compuesto por:

e El Presidente, un funcionario o personal laboral fijo.

e El Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

e Tres Vocales, funcionarios o personal laboral fijo, al menos uno de sus
miembros sera designado a propuesta de la Diputacién Provincial o de una
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Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Trillo.
La designacidén de los titulares ird acompafiada de los respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Todos los miembros deberan contar con titulaciéon académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, procurandose su especializacion en
funcién del contenido de los correspondientes programas.

De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién por cuenta de nadie.

Por otra parte su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

Y finalmente el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, el
Secretario, y de la mitad, al menos de los vocales, o quiénes les sustituyan.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
dirimiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores técnicos o
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
gjercicio de sus especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
érgano de seleccion, actuando con voz pero sin voto.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
El proceso de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A. OPOSICION.
B. CONCURSO.
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Las convocatorias para ambas pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico al
que las personas participantes deberan acudir provistas del DNI, Pasaporte, o NIE.
Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes
tengan discapacidad reconocida, y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

A. FASE DE OPOSICION (75 PUNTOS)

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion
de dos pruebas de aptitud, una de caracter tedrico y otra de caracter
practico, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Al. Primer ejercicio.- Consistird en responder a un cuestionario de 25
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas cada una siendo sélo
una de ellas la correcta, sobre el contenido del programa ANEXO Il de la
convocatoria, ademas de 3 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas Unicamente en el caso de que se anule alguna de las 25 preguntas
anteriores, en un tiempo maximo de 30 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 12,5 puntos. Cada respuesta acertada valdra
1 punto, la respuesta errénea restard 0,20 puntos, y la respuesta no
contestada no puntuara.

A2. Segundo ejercicio.- Consistira en la ejecucién de una actividad especifica
relacionada con las funciones a realizar en el puesto de trabajo para acreditar
la aptitud profesional de los aspirantes: albafileria, mantenimiento de
edificios, electricidad basica, redes de agua potable y alcantarillado,
jardineria, limpieza viaria, manejo de herramientas. Para la realizacién de
este ejercicio no se permitird la utilizacién de ninglin material de apoyo, a
excepcion del entregado por el Tribunal.

El Tribunal determinara la realizacién de las pruebas de este ejercicio en un
solo dia o en dias diferentes, asi como la duracién de las mismas en funcién
del contenido que se establezca.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 25 puntos. La calificaciéon de este ejercicio
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal. En
el caso de que entre la mayor y la menor puntuacion exista una diferencia
superior a 6 puntos no se tendran en cuenta dichas calificaciones y se
calculara la valoracién del ejercicio con el resto de calificaciones obtenidas.

El orden alfabético de actuacién comenzard con los aspirantes que su primer
apellido comience por la letra «V» (Resolucién de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de
marzo. BOE n? 153, de fecha 28/06/2021).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La calificacién de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios teorico y practico superados. La calificacion de
todos los ejercicios sera expresada con dos decimales y no podra exceder de
75 puntos.

B. FASE DE CONCURSO (25 PUNTOS)

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la
valoraciéon respecto de aquellos candidatos que hayan superado la fase de
oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo:

B1. Formacion (maximo 5 puntos):

Cursos o seminarios de formacién complementaria impartidos por centros
oficiales, organismos publicos o concertados con éstos, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo, siempre que estén debidamente justificados y homologados
oficialmente, en los que conste la asistencia y se acredite hasta 25 horas 0,20
puntos por cada uno y de mas de 25 y hasta 50 horas o mas, 0,40 puntos,
hasta un maximo de 5 puntos.

Para su valoracidon se aportara copia del titulo correspondiente, la
certificacién oficial que acredite estar en posesiéon de la misma, o los
diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticion y expresados
como minimo en lengua castellana. Si no consta el nimero de horas lectivas
el curso no sera valorado.

La puntuacidén global asignada por formacién B1l. no podra exceder de 5
puntos.

B2. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):
Por servicios prestados:

B2.1. En puestos de la misma categoria en las Administraciones Publicas: 2
puntos por aflo completo de servicios a jornada completa (o equivalente a
jornada parcial). Hasta un maximo de 15 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente, donde conste categoria profesional, Administracion Publica
donde se han prestado los servicios, y periodos o los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. Asimismo, se aportara
informe de vida laboral detallado.

B2.2. En puestos de la misma categoria en el sector privado: 1 punto por afio
completo de servicios a jornada completa (o equivalente a jornada parcial).
Hasta un maximo de 15 puntos.
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Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan
presentarse, en su caso, los contratos laborales correspondientes visados por
el Servicio de Empleo. Asimismo, se aportara informe de vida laboral
detallado.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd aportarse
documentacién acreditativa del alta en Actividades Econdmicas y en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente.

La suma, de la puntuacién maxima por experiencia profesional B2.1.y B2.2.,
no podra exceder de 15 puntos.

B3. Permiso de conducir y/o titulos formativos en manejo de maquinaria
(maximo 5 puntos):

o Titulo formativo en manejo de Dumper: 1 punto.

o Titulo formativo en manejo de Retroexcavadora: 2 puntos.
o Titulo formativo en manejo de Barredora: 2 puntos.

o Permiso de conducir clase “C”: 5 puntos.

La puntuacion global asignada por este mérito permisos y/o manejo de
maquinaria B3. no podra exceder de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas de la suma de los apartados B1, B2 y B3 no
podran exceder de 25 puntos.

NOVENA. Calificacién Final y Propuesta de Contratacion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate, se otorgara prelacién al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y si prevalece el empate
a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

Se abrird un periodo de reclamaciones y/o alegaciones de TRES (3) dias naturales,
en caso de no producirse ninguna reclamacion en el periodo indicado, el acta
provisional se elevard automaticamente a definitiva.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Trillo, elevando a la
Alcaldia propuesta de nombramiento.

DECIMA. Presentacion de documentacion

El aspirante propuesto, en el plazo de TRES (3) dias naturales a contar desde el
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siguiente de la publicacién de la calificacién final en el Tablén de Anuncios y en la
sede electrdnica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Trillo, debera
presentar la documentacién acreditativa de estar desempleado/a y/o acreditar la
relaciéon laboral con el Ayuntamiento de Trillo como relacién de duracién
determinada, y demas documentos necesarios para inscribir su alta en afiliacién a
la seguridad social asi como para poder practicarle el correspondiente contrato de
relevo:

e Tarjeta de desempleado/a o contrato de trabajo suscrito con el Ayuntamiento
de Trillo de duracién determinada.

e DNI 6 NIE.

e Tarjeta de la Seguridad Social.

* NUmero de cuenta bancaria.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase los
documentos requeridos o simplemente no se presentara, quedarian anuladas todas
sus actuaciones, renunciando a la plaza obtenida en la convocatoria, proponiendo al
siguiente candidato resultante por orden de puntuacion en el proceso selectivo.

UNDECIMA. Constitucién de la Bolsa de Trabajo

a. Los aspirantes que hayan superado las pruebas pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo para cubrir las sustituciones e incidencias que se
produzcan en este puesto de trabajo. Se tendra en cuenta el llamamiento
tanto para cubrir la vacante que pudieran producirse o cobertura temporal
que se considere necesaria, bajas por enfermedad, disfrute de licencias o
dispensas de asistencia, y otros casos con derecho a la reserva de la plaza.

b. El orden de llamamiento se establece en funcién de la puntuacién obtenida
por los aspirantes que forman parte de la bolsa de trabajo, de mayor a menor
puntuacién.

c. La pertenencia a las bolsas de trabajo no implicara derecho alguno a obtener
nombramiento. Los aspirantes seran llamados para su incorporacién temporal
durante el tiempo necesario, mientras perdure la causa que la motivé, y
deberdn presentar la documentacién que se le especifique para la
formalizaciéon del contrato; incluida la relacionada en la Base 42.

d. Desde la incorporacién, el trabajador debera superar el periodo de prueba
fijado en el contrato de trabajo que sera de un mes como maximo, de
conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, sin perjuicio de que
su incorporacidn lo sea por menor plazo, en cuyo caso estos tiempos se irdn
acumulando hasta completar el periodo de prueba.

e. Dado el caracter urgente de las incorporaciones y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por el Ayuntamiento de Trillo, dejando siempre constancia en el
expediente de cada actuaciéon en el proceso, mediante llamada telefénica al
numero de teléfono y/o escrito a la direccién de correo electrénico facilitados
por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte del proceso
selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
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proceda, dichos numeros de teléfono y direcciones de correo electrénico,
facilitando la correspondiente informacion en cualquier momento, en las
oficinas municipales. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

f. Cuando efectuado el llamamiento para la contratacién, el interesado no
manifieste en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o
renuncie al puesto ofertado, pasara al Gltimo lugar de la lista para la siguiente
contratacion y en caso de una segunda falta de respuesta o renuncia, se
entenderd que renuncia al puesto ofertado y conllevard automaticamente la
baja del aspirante en la bolsa, salvo en los siguientes casos:

o Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
o Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Las personas que sean cesadas se reincorporaran a la bolsa en el lugar de prelacién
que inicialmente ocupaban, cuando la duracién total de los periodos de
incorporacién fuera inferior a doce meses, y en ultimo lugar cuando fuere superior.

La renuncia al contrato una vez firmado, se penaliza con la exclusion de la bolsa de
trabajo.

La bolsa de trabajo quedara sin vigencia cuando finalice el contrato de relevo.

DUODECIMA. Proteccién de datos

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos presten su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste
ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion.

El Ayuntamiento de Trillo, cdmo responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

El declarante podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia.

DECIMO TERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados, alternativamente, o bien recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

DECIMO CUARTA. Régimen Juridico

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, por la que se aprueba el Procedimiento Administrativo Comun.

En Trillo, a 27 de septiembre de 2022. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia

ANEXO I.

Sello de registro

N2 Expediente 245 y 570/2022
MODELO DE INSTANCIA PROCESO DE SELECCION

CONTRATO TEMPORAL DE RELEVO COMO AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Correo electrénico:
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2. EXPONE

PRIMERA. Que con fecha ..........ccoeviiiiiiiiininn, se ha publicado en el BOP_Gu y la sede electrénica del Ayuntamiento de Trillo, la
convocatoria del proceso de seleccién para la contratacién temporal mediante contrato de relevo de un Ayudante de Servicios Multiples,
conforme a las bases que se publican con la misma fecha en la referida sede.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de la instancia, y desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de la citada plaza.

Escriba una cita del documento o el resumen de un punto interesante. Puede situar el cuadro de texto en cualquier lugar del documento. Use
la ficha Herramientas de dibujo para cambiar el formato del cuadro de texto de la cita.]

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./M6vil: /

Correo electrénico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

* Justificante del abono de los derechos de examen.

« Justificante de estar en situacién de desempleo o documento que acredite la relacién laboral con el Ayuntamiento de duracién determinada,
0 autorizacion en este Gltimo caso para su obtencién.

* Copia de la titulacién exigida.

* Copia del permiso de conducir clase B.

* Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

4. SOLICITA
Que se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a para participar en el proceso selectivo.

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

* Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

* Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a este Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ANEXO .
TEMARIO OPOSICION

Tema 1: La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y Principios Generales. Los
poderes del Estado.
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Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del operario de Servicios mdltiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Construccién. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 11: Operaciones aritméticas basicas.

Tema 12: Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn
integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

ASOCIACIONES, SOCIEDADES, COOPERATIVAS,

COMUNIDADES, NOTARIAS Y OTROS
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE ESTREMERA

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES

3054

Se le convoca como titular de derechos de agua del Canal de Estremera, a la Junta
General Ordinaria de la Comunidad de Regantes, que tendra lugar el préximo
jueves dia 20 de octubre de 2022, en el centro de dia concejal Carmelo - Calle
Madrid, 31 de Villamanrique de Tajo, a las 18:00 horas en primera convocatoria y
en su caso, a las 18:30 en segunda, con el siguiente:

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion si procede, del acta de la Junta anterior
2. Estado de las cuentas 2021.
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3. Presupuesto de ingresos y gastos para el afio 2022, y tarifas a emitir.
4. Informe de situacién funcionamiento y turnos de riego
5. Ruegos y Preguntas

Por la importancia de los temas a tratar rogamos su asistencia

En Fuentiduefa de Tajo a 20 de septiembre del 2022. La Presidenta Diia. Maria
Juliana Lorenzo Martinez
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