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BDNS (ldentif.): 521161

Con fecha 27 de agosto de 2020, se publicaba en el BOP de Guadalajara n? 163, la
Resolucion de 18 de agosto de 2020 de la Junta de Gobierno de la Diputacién por la
gue se aprobaba la Convocatoria y Bases reguladoras de subvenciones para el
Fomento del empleo y la iniciativa emprendedora, afio 2020. Aprobada correccion
de errores y ampliacién del plazo de las mismas por Resolucién de fecha 22 de
septiembre de la Junta de Gobierno de Diputacién y, de conformidad con lo previsto
en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, se publica el contenido de la resoluciéon aprobada, cuyo texto
completo y actualizado puede consultarse en el enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales

RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION:
“Antecedentes:

- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 18 de agosto de dos mil veinte se
aprueba la Convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo y la iniciativa
emprendedora en la provincia de Guadalajara, Afio 2020, publicandose el extracto
de las mismas en el B.O.P. n? 163 de 27 de agosto de 2020.

- Recibidas numerosas consultas al respecto, se considera preciso matizar los
apartados 1.e) y 2 de la base Tercera.

- Asi mismo, se han apreciado errores de transcripcion en las Bases Cuarta,
Novena y Anexo Il

- Finalmente, senaladas dificultades para recabar documentos
administrativos, dada la situacién actual provocada por la Covidl9, se
considera conveniente la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
de la convocatoria.

Evaluadas las razones esgrimidas; visto el Informe favorable del Jefe de Servicio de
Bienestar Social y Empleo, de la Asesoria Juridica y de la Intervencién, vengo a
proponer que por la Junta de Gobierno se adopte el siguiente
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ACUERDO

Uno.- Aprobar la modificacién de los siguientes epigrafes de las Bases aprobadas, a
fin de que quede regulado y explicitamente establecido en la convocatoria:

e Base 32 apartado 1.e), donde dice “No estar aplicando, ni tener aprobado un
Expediente de Regulacién de Empleo en cualquiera de sus modalidades”

debe decir “No estar aplicando, ni tener aprobado un Expediente de Regulacién de
Empleo. A estos efectos, no seran de aplicacion los ERTE derivados de la crisis del
virus Covid-19”.

e Base 32 apartado 2: es preciso clarificar el texto del punto tercero del
epigrafe “No seran subvencionable”, a la vez que regular la transformacién
de contratos. Por ello, se modifica el referido punto tercero del epigrafe “No
seran subvencionables” cuya redaccién final debe decir:

“Los contratos que se formalicen con trabajadores que hayan prestado sus servicios
en la empresa en los ultimos tres meses salvo que, sean o hayan sido renovados en
su puesto de trabajo al término de su anterior contrato y siempre que en ninguno
de los casos se trate de un contrato fin de obra. Para aquellos supuestos de
contratos que finalicen con posterioridad a la fecha limite de presentacién de
solicitudes, solo podrian optar a subvencién, aquellos que, habiéndose iniciado con
posterioridad al 1 de enero de 2020, sean renovados con anterioridad al 15 de
octubre, por un periodo minimo de 12 meses. La ayuda se contabilizara, en este
supuesto, a partir de la fecha de renovacién.”

Asi mismo, se introduce en este apartado 2, el siguiente epigrafe:
“Transformacién de contratos.

Serd subvencionable la transformacién de los contratos fin de obra u otras
modalidades en la que no esté explicitamente establecido el periodo de
contratacion, en indefinidos, siempre que estén suscritos a partir del 1 de enero de
2020 y la conversion se produzca antes de la finalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes. El periodo subvencionable se computara, en estos
casos, desde la fecha de conversién.”

Dos.- Subsanar los siguientes errores materiales:

e Base Cuarta, Linea 2, 1.-Gastos subvencionables, Modalidades A) y B), se
elimina “gastos por alta en patentes, marcas o similares”

e Base Cuarta, Linea 2, 1.-Gastos subvencionables, Modalidad C), donde dice
“a) Maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos para procesos de informacién,
elementos de transporte, otro inmovilizado material, derechos de traspaso y
aplicaciones informaticas.”

Debe decir “a) Maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos para procesos de
informacion, elementos de transporte, otro inmovilizado material e intangible,
derechos de traspaso y aplicaciones informaticas.”
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e Base Novena, Linea 1, en apartado 4) figura Declaracidn responsable (Anexo
[.A)

Y debe decir Declaracidon Responsable (Anexo )

» Base Novena, Linea 2, en apartado 3) figura Declaracién responsable (Anexo
[1.B)

Y debe decir Declaraciéon Responsable (Anexo )

» Anexo lll, Declaracién responsable, entre los supuestos a declarar figura “Que
desarrolla una actividad econdémica, con domicilio fiscal y Centro de Trabajo
en un municipio de la Provincia, con poblacién de hasta 5.000 habitantes”

y debe decir “Que desarrolla una actividad econdmica, con domicilio fiscal y Centro
de Trabajo en un municipio de la Provincia, con poblacién de hasta 20.000
habitantes”

Tres.- Aprobar una ampliacion del plazo de presentacidn de solicitudes, pasando la
fecha limite del 30 de septiembre al 15 de octubre préximo, por lo que, debe
modificarse la base novena al respecto. Asimismo, esta modificaciéon conlleva las
siguientes actualizaciones:

* Base Tercera, Linea 1, apartado 2, cuya redaccién debe quedar “serdn
subvencionables los contratos cuya alta se haya producido entre el 1 de
enero y el 15 de octubre de 2020”

e Base Cuarta, Linea 2, 2.-Periodos subvencionables, Modalidad C), cuya
redaccion debe quedar “Los gastos a incluir en la cuenta justificativa deberan
corresponderse a los efectivamente abonados en el periodo comprendido
entre los 3 meses anteriores a la publicacién del Extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y la fecha limite de
resolucién de la Convocatoria (30 de diciembre)”

e Base Decimotercera, primer parrafo, cuya redaccion debe quedar “Se
establece como fecha limite para resolver y notificar el procedimiento el 30
de diciembre de 2020. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.”

Cuatro.- Publicar en el BOP de Guadalajara, el texto de las bases actualizado”

En Guadalajara, a 28 de septiembre de 2020, El Presidente de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para atender
las necesidades temporales que pudieran surgir para cubrir el puesto de PEON DE
USOS MULTIPLES EN EL MUNICIPIO DE ALBALATE DE ZORITA, mediante concurso.

SEGUNDO. Caracteristicas de la plaza.

La modalidad del contrato que se efectuara en caso de necesidad es la de contrato
temporal por circunstancias de la produccién o interinidad, dependiendo de la
necesidad detectada, regulada por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La contratacién se realizara en régimen de dedicacién a jornada
parcial o completa en funcién de las necesidades detectadas. El horario, jornada y
vacaciones de trabajo se acomodara a las necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesiéon del Titulo de GRADUADO ESCOLAR o equivalente, con
arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién
de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

g. Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B1 en vigor.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse en
referencia al Ultimo dia de plazo de presentacidn de instancias, excepto el de
capacitacién profesional que debera cumplirse con caracter previo a la
formalizacién del contrato laboral.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00
h. a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita a la
direccién electrénica atenciénpublico@albalatedezorita.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
 Fotocopia del Titulo de graduado escolar.
e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estard constituido por:

e Presidente.
e Secretario.
e Vocales que determine la convocatoria.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal
Calificador de seleccion, por mayoria.

El Tribunal Calificador podra estar asistida por asesores nombrados por el mismo,
con voz pero sin voto.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 14 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 12).

El concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, hasta un maximo de 12 puntos, conforme al
siguiente baremo, y tendra caracter eliminatorio:

a. Antigledad laboral, que se valorara hasta un maximo de 7 puntos, y que se
acreditard mediante certificaciones expedidas por el érgano de contratacidn,
de acuerdo con los siguientes criterios:

o Servicios prestados como pedn de usos multiples, albafileria o
fontaneria en cualquier entidad publica o privada: 0,10 puntos por mes.
Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando
la puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y
debidamente acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente
(mediante la aportacidon de contrato o certificado valido con indicacién
del puesto de trabajo), siguiendo el mismo sistema de calculo en la vida
laboral presentada.

b. Cursos de formacidn relacionados con las funciones a desempenar en el
puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un maximo
de 3 puntos. Documento acreditativo: certificado en el que conste, de modo
expreso, el nimero de horas de participacion o el nUmero de créditos.

c. Estar en posesidn de carnet de productos fitosanitarios: 0,5 punto

d. Haber desarrollado un curso de formacion en prevencion de riesgos laborales
de al menos 30 horas de duracién: 0,5 punto

e. Estar en posesion de permiso de conducir de clase A en vigor, 1 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 15 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

La Comisién de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacion de la fecha para realizar la prueba
practica, asi como del lugar y hora en que éste se celebrara.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 2 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre los aspectos a desarrollar en el
desempeno del puesto de trabajo y aptitudes de los aspirantes para el desempeno
de las funciones propias del puesto de PEON DE USOS MULTIPLES.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
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practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos.

OCTAVA.Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del
Contrato.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «N» (sorteo publico que se
celebré el pasado 11 de abril de 2018, para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2018 y
que se publicé en el BOE nim. 91 de 14 de Abril de 2018 (Resolucién de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto de que no exista
ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara
con la letra «O» y asi sucesivamente.

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la constitucion de
una bolsa de trabajo conforme a la puntuacion obtenida.

La resolucion de la calificacién final, asi como la propuesta de formacion de bolsa
de trabajo se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido
el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la calificacién final y la
propuesta de bolsa de trabajo, que se publicara en el Tablédn de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en dos
bolsas de trabajo conforme a la previsiéon de la duracién de los contratos para
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir posibles vacantes y
sustituciones, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y un vez que finalice su contrato de trabajo, volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidn con los punto
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En todo lo relativo a la gestién y constitucion de las bolsas de trabajo se estard a lo
establecido en el Articulo 30 del Convenio Colectivo entre la Corporacién y los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Albalate de Zorita publicado en el B.O.P.
no 138, de 19 de julio de 2018.

DECIMA. Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Albalate de Zorita con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Albalate de
Zorita.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicté el acto.

Alternativamente al recurso de reposicién, podrd interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

NOTA: Todos los listados saldran con el nombre y apellidos de los aspirantes y el
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correspondiente nimero de registro del Ayuntamiento.

En Albalate de Zorita a 20 de agosto de 2019. Firmado por el Alcalde Presidente D.
Alberto Merchante Ballesteros

ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PEON DE USOS
MULTIPLES EN ALBALATE DE ZORITA

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I./N.LE.

|PUESTO QUE SOLICITA

Bolsa de Empleo de Pedn de usos multiples

EDAD

GRADUADO |

ESCOLAR

CARNET DE CONDUCIR

DOMICILIO

ITELEFONOS

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que redne todos los requisitos establecidos por las Bases de
Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por el
Tribunal de Seleccién para la seleccién del puesto.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que
se produzcan respecto a su situaciéon personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

¢ Instancia de solicitud.
e Certificado de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o
a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio) si

procede.

 Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién de los

mismos.

 Copia de la Titulacién reflejada como mérito, si procede.
e Copia del carnet de conducir.
 Copia de los titulos obtenidos.

 Copia del graduado escolar o titulo equivalente.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

OTRA DOCUMENTACION ADJUNTA:
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En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los
datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de
empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales
datos de caracter personal.

En Albalate de Zorita a, de de 2020.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
DE UNA PLAZA DE GOBERNANTE/A DE LA VIVIENDA TUTELADA DE
ALBALATE DE ZORITA CON CONTRATO DE RELEVO

2464

Vista la necesidad de seleccionar UNA PLAZA DE GOBERNANTE/A DE LA VIVIEDA
TUTELADA DE ALBALATE DE ZORITA, para la formalizacién de un contrato de relevo
a tiempo parcial, vinculado a la jubilacién parcial del personal municipal, para
cubrir el 75% de la jornada dejada vacante por el trabajador municipal jubilado
parcialmente.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
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de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

ACUERDO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccion para la provision de un
puesto de Gobernante/a de Vivienda Tutelada.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién PRIMERO. Objeto de la
convocatoria y sistema de seleccién.

Es objeto de las presentes bases la provisidn mediante contrato de relevo a tiempo
parcial del puesto de Gobernante/a de Vivienda Tutelada como personal laboral del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, grupo C, Subgrupo C1, mediante concurso-
oposicion, para cubrir el 75% de la jornada laboral dejada vacante por el trabajador
municipal jubilado parcialmente.

SEGUNDO. Legislacién aplicable
Al proceso selectivo le serd de aplicacién:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Bases de esta convocatoria.

TERCERO. Caracteristicas del puesto y tipo de contrato.

El puesto a desempefiar es el de Gobernante/a de Vivienda Tutelada, como
personal laboral del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

1.- Funciones:

Seran la que figuren en la descripcidon de este puesto de trabajo vigente en
cada momento, ejerciendo en particular, las siguientes funciones, bajo la
dependencia jerarquica de la Concejalia de Bienestar Social:
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A) Funciones en relacién con la organizacién del centro

o Planificacion, direccién y supervision de todos los servicios vy

actividades de la Vivienda Tutelada.

Elaboracion de objetivos de trabajo concretos a partir de la planificacién
general del consistorio en acuerdo con la Concejalia de Bienestar
Social, determinando, si es necesario, el calendario, los responsables y
un correcto seguimiento.

Responsabilizacion y coordinacidon de las diferentes areas de atencidn
del centro residencial.

Dentro del marco establecido por la corporacidon municipal, si es
necesario, responsabilizacién de la gestion econdmica y financiera de la
residencia.

o Valoracién anual del grado de calidad de los servicios y del grado de

satisfaccion de los usuarios.

o Actualizacion de la documentacidn oficial del centro y de la informacion

correspondiente a los usuarios, cuidando del cumplimiento de los
requisitos legales establecidos.

Coordinacién de la atencion de los usuarios que se tengan que realizar
en servicios e instituciones afines.

Centralizar y gestionar las compras de la vivienda tutelada y las que
por decision municipal se centralicen en dicho centro.

Realizacion de tramites ante las administraciones publicas, tales como
las referentes a inspecciones y similares.

Elaboracién de menus en funcién de las necesidades de los residentes
en colaboracién con las autoridades sanitarias.

B) Funciones en relacion con el personal del centro.

o Ejercer las funciones de jefe de personal en colaboracién con el

personal administrativo del Ayuntamiento (realizacién de cuadrantes,
coordinacién de vacaciones y permisos, asignacion de tareas....).

o Seguimiento de la formacién continuada y el reciclaje de todo el

personal, favoreciendo las relaciones interpersonales del equipo.

C) Funciones en relacién con las personas atendidas

o Atencion integral de calidad, con confort y seguridad, para todos los

residentes, garantizandola durante las 24 horas del dia y todos los dias
del afo.

o Cuidado en el respeto de los derechos de los residentes y su libre

voluntad de ingreso o permanencia de las personas atendidas en la
Vivienda Tutelada.

o Valoracién de la atencion y las necesidades de las personas atendidas

asi como de los cambios que se puedan presentar.

o Fomentar y facilitar las relaciones personalizadas con los residentes y

con la familia de los usuarios.

o Potenciacién de la participacién de la familia del residente en la

planificacion de las actividades de la residencia.
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o Solucién a las quejas y/o sugerencias que puedan presentar los
residentes o sus familiares.

Asimismo, vendra obligado a realizar cualesquiera otras funciones analogas o
complementarias, que pudieran establecerse por acuerdo de la Corporacion,
u orden de la Concejalia de Bienestar Social.

2.- Modalidad de Contrato.

La modalidad del contrato es la de relevo de duracion determinada, regulado en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en régimen de
dedicacion a jornada parcial segin Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita. Se establecera un periodo de prueba de dos
meses

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacién de instancias:

1. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

6. Estar en posesion del Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas o similar dentro de la rama de Administracion y Gestion o el Ciclo de
Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitaria o similar
dentro de la rama Sanitaria o titulacién superior. En todo caso, la equivalencia
u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

7. Estar en posesion del permiso de conducir de la Clase B.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direccion electrdnica
atencionpublico@albalatedezorita.es

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como
de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
(titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca categoria y
duracién...).

e Curriculum Vitae.

e Programacion anual Vivienda Tutelada en el momento de realizacién de la
propuesta de programacién Unicamente las personas que pasen a dicha fase.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacién se hard constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.
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QUINTO. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. El anuncio de la
resolucion se publicara tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y
Boletin Oficial de la Provincia, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y dos vocales y sera
asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial.

b. SECRETARIO: Un funcionario designado por el designado por la Alcaldia o un
funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccidn se estructurara en tres fases: una primera fase consistente
en una prueba practica, una segunda fase de concurso de méritos y una tercera
consistente en la lectura de la programacién, cuya puntuacién sera acumulativa
sobre un total de 60 puntos.

A FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 30 puntos)

Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada con el Anexo II.-
Temario, a realizar en la sesién o sesiones que sean precisas en el lugar que
determine el Tribunal. La prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente
antes de dar comienzo el ejercicio, quien ademas sefialara el tiempo maximo para
su realizacién.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificaciéon minima de 15 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucidn, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio
sobre la relacién los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

La Comisién de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las
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diez mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B. FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méximo 20 puntos)

La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuaciéon maxima de 20 puntos, siendo
los méritos a valorar los siguientes:

l.- Formacion continuada hasta (8 puntos):

e Cursos de formacién en materia de administracién, gestion de personal o
sanidad: 6 puntos.

e Cursos de formacién en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
desarrollar: 2 puntos.

Su valoracidn se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion acreditada
con una duracién minima de los cursos para su valoracion de 20 horas y debiendo
haber sido impartidos por administraciones publicas u otros organismos publicos
debidamente homologados.

Il.- Experiencia laboral y profesional hasta 12 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados como Gobernante/a de Vivienda
Tutelada o director/gerente de Residencia de Ancianos en cualquier entidad
publica o privada: 0,1 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo
de 8 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados como coordinador de equipos de trabajo
0 gerente de proyectos: 0,05 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cdmputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

C - FASE DE EXPOSICION PROPUESTA PROGRAMACION (méximo 10 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, seran convocados a la
celebracién de la exposicion tedrica con antelacion de al menos 48 horas. La
prueba practica consistird en la exponer una programacién anual del servicio de
Vivienda Tutelada en el municipio de Albalate de Zorita, con una previsién de 19
residentes y cinco auxiliares de geriatria.

Tendrda una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del municipio de Albalate de
Zorita al que va destinado.

Los aspirantes responderdn a las preguntas que en su caso los miembros de la
Comisidn de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 15 minutos.
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Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 10 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante certificado de la
Administracién para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo,
cuerpo o categoria profesional y funciones desarrollad

En caso de empate, el orden sera el siguiente: Mayor valoracion de los servicios
prestados en la administracidn publica. De persistir el empate, se resolvera por
sorteo publico.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicara los resultados en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacién pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara en caso de
gue se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestion de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

NOVENO. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoraciéon de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso
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de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
categoria e idénticas funciones que la que esta incluida en la presente
convocatoria.

DECIMO. Incompatibilidades

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente. En el momento de suscripcion del
contrato, se firmara por el seleccionado una declaracidon responsable para acreditar
qgue no se encuentra incurso en causa de incompatibilidad.

UNDECIMO. Proteccién de datos.

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacidén y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situaciéon familiar o
econdmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resoluciéon de su solicitud.

DUODECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

En Albalate de Zorita, a 21 de septiembre de 2020. Firmado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, D. Alberto Mechante
Ballesteros.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO-
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA.

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF-NIE: CORREOQ ELECTRONICO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: TELEFONO MOVIL:

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE
* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)
+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA
+ CURRICULUM VITAE
» DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL
COMPROMISOS:
1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.
2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo de gobernante/a de Vivienda Tutelada a que se refiere el presente documento, y
acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.
3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.
En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serén
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular

del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de
este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2020.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA

ANEXO Il

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Titulo I: Derecho
y deberes fundamentales. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales. De la suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2. La Administracién local: regulacion constitucional. EI Municipio: concepto y
elementos. Organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento de Albalate de
Zorita.

Tema 3. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derecho subjetivos e interese

cve20200184 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 184 fecha: martes, 29 de Septiembre de 2020
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legitimos.

Tema 4. Tipos de contratos del sector publico. Especial referencia al expediente de
contratacion de contratos menores.

Tema 5. Ley 39/2015, la capacidad de obrar, el concepto de interesado (ya metiste
la capacidad de obrar desde el punto de vista civil). o de la Ley 40/2015, la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas y del personal a su
servicio. Pero esto es un criterio personal.

Tema 6. Principios Basicos de Prevencidon de Riesgos Laborales Ley 31/1995.
Principios de la accién preventiva. Equipo de Proteccién Individual (EPI) y Colectiva.

Tema 7. Conocimiento y manejo de procesadores de texto, hojas de calculo, bases
de datos y programas de entorno web.

PARTE ESPECIAL

Tema 8.Los Servicios Sociales en Castilla- La Mancha. Ley 14/2010 de 16 de
diciembre, de servicios sociales de Castilla- La Mancha. Funcionamiento Viviendas
Tuteladas de Mayores.

Tema 9.- Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016, por el que se establecen el
catdlogo de servicios y prestaciones econémicas del sistema para la autonomia y
atencién a la dependencia y se determina la intensidad de los servicios y el régimen
de compatibilidades aplicable.

Tema 10.- Intervencidén a la atencién higiénico-alimentaria en instituciones.
Alimentacién y nutricion. Funcién y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y
necesidades energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segin
usuarios/as. Alimentacidn en situaciones especiales. Manipulacion de alimentos y su
conservacién. Limpieza, cuidado y desinfecciéon de la Vivienda de Mayores. Los
productos de limpieza: tipos y almacenamiento.

Tema 11.- Intervencién a la atencién socio-sanitaria en instituciones. Higiene
personal, bafo y ducha. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas basicas de
enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 12. Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por prestacién del servicio de
dia en la Vivienda Tutelada de Mayores de Albalate de Zorita.

Tema 13. Ordenanza reguladora del Servicio de Dia que se presta en la Vivienda
Tutelada para personas mayores de Albalate de Zorita.

Tema 14. Normas de Funcionamiento interno de la Vivienda Tutelada de Albalate de
Zorita.

Temal5. Archivo y documentacién sanitarios. Sistemas de informacién y
clasificacién sanitarios.

Tema 16. Gestion de personal. Creacién de organigramas y turnos de trabajo.
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Permisos, licencias, vacaciones. Modalidades de contratos. Convenio colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Tema 17. Contabilidad y administraciéon financiera basica. Contabilidad basica.
Creacion de presupuestos. Planificacion financiera basica.

Tema 18. Protocolo para residencias y viviendas tuteladas en la actual situacion del
Covid-19. Regulacion de residencias y viviendas tuteladas en la nueva normalidad.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDELCUBO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUM. 1/2020

2465

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de de julio de 2020, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.2 1/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Créditos

IAplicacién Descripcion Créditos iniciales Crédito extraordinario e
Progr. |Econémica
162 625[Mobiliario 0 2.000,00 2.000,00
164 622|Edificios y otras construcciones 0| 7.100,00 7.100,00
933 633|Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. 0| 4.000,00 4.000,00
[TOTAL 0 13.100,00  13.100,00

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

IAplicacién: econémica Descripcién Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 Remanente de tesoreria [Remanente de Tesoreria para gastos generales 13.100,00
[TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
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en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valdelcubo, a 25 de septiembre de 2020.El Alcalde, Fdo: Pedro Ranz Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDELCUBO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUM. 2/2020

2466

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 2020, sobre el expediente de
modificacién de créditos n.2 2/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de créditos entre distintas areas de gastos del presupuesto general,
gue no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se hace publico con el
siguiente contenido:

Transferencias en aplicaciones de gastos

IAplicacion Descripcién  |Créditos iniciales Transferencias de crédito g;z?éios
Progr. [Econdmica
9201226 99 otros gastos 3.195,41 4.810,000 8.005,41
diversos
[TOTAL 3.195,41 4.810,00] 8.005,41
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Bajas o anulaciones gréditos
nales
Progr. |Econémica
338 [226 09 IActividades Culturales y Deportivas 4.810,00 4.810,00 0
BAJAS TOTALES 4.810,00 4.810,00 0

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
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en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valdelcubo, a 25 de septiembre de 2020. El Alcalde, Fdo: Pedro Ranz Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

APROBACION DEFINITVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2020

2467

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 2020, sobre el expediente de
modificacién de créditos n.2 1/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Estado de Gastos Altas en Aplicaciones de Gastos

ICréditos
ffinales

IAplicacion Descripcién Créditos iniciales ICrédito extraordinario

Progr. [Econémica

1532 609 |Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general 0 7.100,00 | 7.100,00

‘ | ITOTAL 0 7.100,00 | 7.100,00

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

lAplicacién: econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 Remanente de tesoreria [Remanente de Tesoreria para gastos generales 7.100,00
[TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha

fit
Al
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Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tordelrabano, a 25 de septiembre de 2020.EI Alcalde, Fdo: Francisco Javier Lois
Oltra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 2/2020

2468

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 2020, sobre el expediente de
modificacién de créditos n.2 2/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Suplemento en Aplicaciones de Gastos

IAplicacién Descripcion Créditos iniciales Suplemento de Crédito g;i?;tsos
Progr. [Econdmica
920 226 04 uridicos 2.900,00 1.500,00 | 4.400,00
920 |1226 99 Otros gastos diversos 3.747,51 5.000,00 | 8.747,51
ITOTAL 6.647,51 6.500,00 | 13.147,51

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos.

IAplicacién: econdémica Descripcion Euros
Cap. |Art. Conc.
Remanente de
8 87 tesoreria Remanente de Tesoreria para gastos generales 6.500,00
[TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tordelrdbano, a 25 de septiembre de 2020. El Alcalde, Fdo: Francisco Javier Lois
Oltra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUM. 3/2020

2469

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 2020, sobre el expediente de
modificacidon de créditos n.2 3/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Créditos
[finales

IAplicacion Descripcion Créditos iniciales Crédito extraordinario

Progr.  [Econémica

160
1621
163

227
227
227

[Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

ITrabajos realizados por otras empresas y profesionales

[Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

ITOTAL

o | o o ©o

400
1.500,00
900
2.800,00

400
1.500,00
900
2.800,00

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:
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Estado de ingresos

IAplicacién: econémica Descripcién Euros
Cap. |Art. Conc.
Remanente de
8 87 tesoreria Remanente de Tesoreria para gastos generales 2.800,00
ITOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tordelrabano, a 25 de septiembre de 2020. El Alcalde, Fdo: Francisco Javier Lois
Oltra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DE CORPES

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES TRIBUTARIOS

2470

Aprobada la lista cobratoria relativa a la TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL, correspondiente a la
anualidad de 2020, queda expuesta al publico en este Ayuntamiento, para el
examen y reclamacién, en su caso, de los legitimamente interesados, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicién al publico de la lista cobratoria producira los efectos de notificacion
de las liquidaciones contenidas en la misma (notificacion colectiva prevista en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria), pudiendo
interponerse, en caso de disconformidad con la misma, recurso de reposicion ante
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Robledo de Corpes, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicion publica.

En Robledo de Corpes, a 24 de septiembre de 2020. El Alcalde, Carlos Lépez
Aceveda
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

PRESUPUESTO 2020

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2020, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

2471

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

IA) OPERACIONES NO FINANCIERAS 208.362,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 165.008,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 38.858,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 92.349,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 33.801,00 €
IA.2. OPERACIONES DE CAPITAL 43.354,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 43.354,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
ITOTAL: 208.362,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

ITOTAL:

208.362,00 €
170.882,00 €
75.001,00 €
3.000,00 €
40.409,00 €
46.340,00 €
6.132,00 €
37.480,00 €
0,00 €
37.480,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
208.362,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO

- NOm. de orden: 1. - Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencion. -
Grupo A. - Nivel: 20. - NUmero de puestos: 1. - Forma de provisidn:
Interinidad. Observaciones: Agrupacion.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- NUm. de orden: 1.- Denominacion de la plaza: Peén de Servicios Multiples.-
Grupo. - NUmero de puestos: 2. - Forma de provision: Contrato temporal
Observaciones: Plan de Empleo.

RESUMEN: FUNCIONARIOS: 1. LABORAL TEMPORAL: 2 TOTAL PLANTILLA: 3

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Heras de Ayuso, a 25 de septiembre de 2020. El Alcalde, Fdo.: Alvaro Diaz
Molina

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RIBERAS DEL TAJO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2020

2472

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y demds normas concordantes, se consideran
definitivamente aprobados el Presupuesto y Plantilla de esta Mancomunidad para el
gjercicio 2020, aprobados inicialmente por el Pleno en su sesién de 30 de junio de
2020, al no haberse presentado reclamaciones contra los mismos. Dicho
Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo | de este Anuncio
y la Plantilla como Anexo Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contra dichos
acuerdos podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
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en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

En Trillo, a 23 de septiembre de 2020. El Presidente, Fdo.: Francisco Moreno Mufioz

Anexo I.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2020:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
Gastos de personal 47.757,00 €
Gastos en bienes corrientes y servicios 39.523,00 €
Gastos financieros -
[Transferencias corrientes -
Fondo de contingencia y otros imprevistos -
Inversiones reales -
[Transferencias de capital -
IActivos Financieros -
Pasivos Financieros -
TOTAL GASTOS 78.280,00 - €

O[N] [WIN]—
ab|ab|ab|ab|ah|ch]dh

ESTADO DE INGRESOS:

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
Impuestos Directos - £
Impuestos Indirectos - €
[Tasas y Otros Ingresos - €
[Transferencias Corrientes 78.280,00 - €
Ingresos Patrimoniales -
Enajenacion de Inversiones Reales -
[Transferencias de Capital -
IActivos Financieros -
Pasivos Financieros -
TOTAL INGRESOS 78.280,00 - £

[(e]l [e=] EX] Fo] k6] F N [VV] ) o)

ah|ab|ab|ab|ad

Anexo Il.- Plantilla del personal para el ejercicio 2020:

Personal funcionario:

Escala/Subescala N2 plazas | Denominacion Grupo/Subgrupo

Habilitacion de Caracter Estatal / Secretaria-
Intervencion.

EXENTA (1)Secretario-Interventor{A1/A2

Personal laboral:

Denominacién: N¢ plazas | Categoria

Agente de Empleo y Desarrollo Local 1 Diplomado universitario y equivalentes

fit
Al
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RIBERAS DEL TAJO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS

2473

En aplicacién de lo dispuesto en el del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
demas normas concordantes, se considera definitivamente aprobado el expediente
de modificacion del Presupuesto 2020 de esta Mancomunidad, aprobados
inicialmente por el Pleno en su sesién de 30 de junio de 2020, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo.

Se procede a la publicacién del acuerdo adoptado con caracter definitivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra dichos
acuerdos podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

En Trillo, a 23 de septiembre de 2020. El Presidente, Fdo.: Francisco Moreno Mufioz

Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la modificacién de créditos n.©
I/ 2020, en la doble modalidad de generacidn de créditos, y mediante anulaciones o
bajas de créditos de otras aplicaciones de otras en el que consta el informe
favorable del Secretario-Interventor.

Las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto al Presidente en relacién con los
articulos 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 9.2.d), 43 y 44 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril, que desarrolla el Capitulo Primero del Titulo
Sexto, de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en Materia de Presupuestos, la modificacion de créditos en la modalidad de
generacion de créditos.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n.2 1/2020, del
Presupuesto vigente en la modalidad de generacion de crédito, de acuerdo al
siguiente detalle:

Alta en Aplicaciones de Gastos
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Aplicacion

Descripcion

Créditos iniciales

Créditos

Modificaciones de crédito -
finales

Progr.

[Econémica

241
241

13100
16100

Retribuciones Personal laboral Plan de Empleo

Seguridad Social Personal Plan de empleo

ITOTAL

19.950,00 | 19.950,00
2.730,00 | 2.730,00

22.680,00 | 22.680,00

La mencionada generacion se financiara con cargo a los mayores derechos
reconocidos en los siguientes

Alta en Conceptos de Ingresos

IAplicacién econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
4 45 45050 Aportacién JCCM al Plan de Empleo 12.020,40
4 46 46100 Aportacién Diputacion al Plan de Empleo 10.659,40
TOTAL INGRESOS 22.680,00

JUSTIFICACION

El reconocimiento del derecho mediante Resolucion Definitiva de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara de
concesién de subvencién para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para la
ejecucion del proyecto de "MANTENERE II". Expte: PEE-19-P1900035E-19 de fecha
17 de diciembre de 2.019, por la que se aprueba conceder a la Mancomunidad
Riberas del Tajo una subvencién por importe de VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA EUROS (22.680,00 €) para la contratacién TRES (3) persona durante 180
dias.

SEGUNDO. Aprobar el expediente de modificacién de créditos n.2 1/2020, del
Presupuesto vigente en la modalidad de anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, de acuerdo al siguiente detalle:

Alta/Baja en Aplicaciones de Gastos

Créditos

Modificaciones de crédito -
finales

Créditos iniciales

Aplicacion Descripcion

Progr.

Econémica

920
241

226.99

Retribuciones Personal laboral Plan de Empleo

27.153,00

16100

Seguridad Social Personal Plan de empleo

0

ITOTAL

27.153,00

-3.820,00 | 23.333,00
3.820,00 [ 3.820,00

0| 27.153,00

TERCERO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas».
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD SIERRA MINISTRA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2020

2474

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad, en sesién celebrada el
dia 24 de junio de 2020, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econdmico de 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estara de manifiesto al publico
en la Secretaria durante el plazo de quince dias habiles, a fin de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Alcolea del Pinar, a 9 de septiembre de 2020. El Presidente. Fdo.: Eduardo
Alvarez Feito

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD SIERRA MINISTRA

EXPOSICION CUENTA GENERAL 2019

2475

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio
2019.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de esta Mancomunidad por
plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo y ocho dias mas podran presentarse reclamaciones, reparos u
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observaciones que tengan por convenientes.

Alcolea del Pinar, a 9 de septiembre de 2020. El Presidente, Fdo.: Eduardo Alvarez
Feito

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE ROMANCOS

ANUNCIO ADHESION PLATAFORMA FACE

2476

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 52/2020. Adhesidn al punto general entrada facturas
electroénicas.

Por Resolucién de Alcaldia, n® 52/2020, de fecha 25/09/2020, se ha acordado la
adhesion automatica de esta Entidad Local, al punto general de entrada de facturas
electrénicas de la Administracion General del Estado, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la Factura Electrénica y Creacion
de Registro Contable de Facturas en el Sector Publico. Lo que se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn adicional sexta de la citada Ley.

En Romancos, a 25 de septiembre de 2020.Fdo. Alcalde de a EATIM de Romancos.
Santiago Lopez Pomeda




