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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA DESARROLLO Y REALIZACION DE PROGRAMAS
POR ASOCIACIONES DE MAYORES

2321

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con la
base duodécima de la Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo y
realizacién de Programas por Asociaciones de Mayores de la Provincia de
Guadalajara durante el afo 2025, se procede a publicar el Acuerdo de resolucidén
provisional de la referida convocatoria, segin acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara en sesidén ordinaria de 22 de julio de 2025:

“15.- Expediente 1878/2025. Toma de conocimiento de la propuesta de resolucion
provisional del procedimiento de concesion de subvenciones para el desarrollo y
realizacion de programas por Asociaciones de Mayores de la provincia de
Guadalajara, durante el afio 2025.

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que vista el Acta del Organo
Colegiado del presente procedimiento de concesién de subvenciones, de fecha 17
de julio de 2025 tal y como consta en el Acta de la reunion correspondiente, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ordenanza General de
subvenciones, aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16 de julio de 2021,
publicada, de forma definitiva, en el BOP n® 172 de fecha 7 de septiembre y
actualizada mediante publicacién en BOP n? 71 de fecha 11 de abril de 2025.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ningln voto en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

Primero. - Conceder la subvencidn solicitada a las siguientes entidades para
financiar la realizacién de las actividades recogidas en el Anexo Il del expediente de
solicitud. Las ayudas estaran condicionadas a la justificacién final de las mismas:

Coste .,
EXPDTE BENEFICIARIO MUNICIPIO niE |PROGRAMA/L o | Subvencion
ACTIVIDAD s concedida
Actividad
ASOCIACION JUBILADOS Mejora
3578/2025 |VIRGEN ANGUSTIAS- Valdeaveruelo | #9208% |capacidad | 1.000,00€ | 744,30 €
VALDEAVERUELO fisica
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Actividad
3769/2025  |HOGAR PARROQUIALDEL |y hamalo | ##111% |recreativa/ | 2.000,00 € | 1.488,60 €
JUBILADO
cultural
. Actividad
ASOCIACION PENSIONISTAS Y . . :
3831/2025 JUBILADOS DE PAREJA Pareja 326** |recreativa/ | 1.750,00 € | 1.302,53 €
cultural
ASOCIACION DE JUBILADOS Y| Espinosa de Mejora
kksksk k% i
3867/2025 |02\ cIONISTAS SAN BLAS e 150 %2?2?"’3" 2.000,00 € | 1.488,60 €
CLUB DE TERCERA EDAD DE | Masegoso de Mejora
= *kkx () Tk i
387012025 | 1<EC060 DE TAIUNA Tajfa 037 1S|'2ipczudad 1.280,00 € | 830,64 €
ASOCIACION CLUB TERCERA Mejora
387112025 |20 0 Bl CASAR El Casar | #k322%+ %2EZC|dad 3.000,00 € | 1.488,60 €
ASOCIACION DE TERCERA werxrass |Otras
3885/2025 EDAD DE SACECORBO Sacecorbo 787 actividades 800,00 € 595,44 €
ASOCIACION DE Actividad
3892/2025 |PENSIONISTAS Y JUBILADOS Valdeluz K30 7** |recreativa/ 750,00 € 558,23 €
DE VALDELUZ- YEBES cultural
ASOCIACION TERCERA EDAD Mejora
3893/2025 DE PERALVECHE Peralveche Hokx 36 9%k %zgipczadad 1.800,00 € | 1.339,74 €
3918/2025 |CLUB DE LATERCERAEDAD | Valdenufio | g ?aejgrc?dad 1.500,00 € | 1.116,45 €
SANTA ANA Fernandez f|'sipca ' ! ’ !
ASOCIACION DE Actividad
3934/2025 |PENSIONISTAS Y JUBILADOS Uceda ##k240% |recreativa/ | 2.634,70 € | 1.488,60 €
DE UCEDA cultural
ASOCIACION DE JUBILADOS Y| - 0 oo Mejora
3936/2025 |PENSIONISTAS DE Zorits #¢131% |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
ALMONACID DE ZORITA fisica
Actividad
3949/2025 |CLUB DE LA TERCERA EDAD Torija seeQ1 14 |recreativa/ | 3.040,00 € | 1.488,60 €
BARBACANA
cultural
Actividad
HOGAR DEL JUBILADO iy T 3 :
3950/2025 VIRGEN DE LA SALCEDA Pefialver 163 recreativa/ | 3.035,00€ | 1.235,54 €
cultural
ASOCIACION TERCERA EDAD | -, 1 oo Mejora
3997/2025  |LA INMACULADA DE Eba.o #£392%% |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
GARGOLES DE ABAJO ! fisica
B Mejora
ASOCIACION JUBILADOS :
4013/2025 DE MARCHAMALO Marchamalo | ****Q36%* %egipciadad 2.000,00 € | 1.488,60 €
ASOCIACION JUBILADOS Y Mejora
PENSIONISTAS LOS Albalate de | ,eenc :
40202025 |oci e 00 O ALBALATE DE orita 051 fr?tz?;(tjjgl 2.420,00 € | 1.488,60 €
ZORITA
. Actividad
ASOCIACION JUBILADOS Y o o :
4044/2025 PENSIONISTAS EL VALLEJO Illana 319 recreativa/ | 2.367,00€ | 1.488,60 €
cultural
ASOCIACION DE JUBILADOS Actividad
4050/2025 |EL ROMERAL DE EL El Recuenco | ***867** |recreativa/ | 1.950,00 € | 1.451,39 €
RECUENCO cultural
ASOCIACION DE LA TERCERA Mejora
4063/2025 |EDAD DE LA VILLA DE Lupiana #4k182%+ |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €

LUPIANA

intelectual
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B Mejora
4064/2025 g‘céocﬂﬁféfgsm JUBILADOS Ciruelas | *696** |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
intelectual
ASOCIACION RECREATIVA Y Actividad
4067/2025 ggé;#ﬁ%LEVL'iGTEE';CDEER;A Mondéjar | ***362%* |recreativa/ | 2.000,00 € | 1.488,60 €
EDAD cultural
ASOCIACION DE PERSONAS Otras
4068/2025 |MAYORES Y TERCERA EDAD | Esplegares | *txx129xx |Otras 450,00€ | 334,94 €
ESPLEGARES actividades
ASOCIACION PENSIONISTAS Y|\ Actividad
4089/2025  |JUBILADOS DE YUNQUERA DE Hgnares *0x024%% |recreativa/ | 4.000,00 € | 1.488,60 €
HENARES cultural
. Actividad
4091/2025 é/ilc\l)%ﬁ{%’\‘ TERCERAEDAD | o ntenovilla | #570% |recreativa/ | 2.685,00 € | 1.488,60 €
cultural
ASOCIACION COMARCAL DE Actividad
4093/2025  |JUBILADOS Y PENSIONISTAS Brinuega | ***113* |recreativa/ | 2.150,00 € | 1.488,60 €
DE BRIHUEGA cultural
ASOCIACION CLUB TERCERA , Mejora
4095/2025 EDAD DE GALAPAGOS Galapagos FRRXQ31*¥* |capacidad 2.000,00 € | 1.488,60 €
fisica
ASOCIACION RECREATIVA Y Actividad
4103/2025  [CULTURAL DE JUBILADOS Albares PRIKQT2¥* Irecreativa/ | 1.782,00 € | 1.326,35€
LOS ALBARENOS cultural
) Actividad
4105/2025 ﬁf{gg'ﬁg's‘)A'\‘ngch)TE DEL Arbancon | **++953%* |recreativa/ | 2.355,00 € | 1.488,60 €
cultura
ASOCIACION DE JUBILADOS Y Mejora
4116/2025 PENSIONISTAS DE ALOVERA Alovera kK] 53%* |capacidad 2.000,00 € | 1.488,60 €
fisica
. Actividad
4166/2025 CiffE'ADCE'CL";‘,IEDSEAUB'LADOS Villel de Mesa | #267% |recreativa/ | 2.000,00 € | 1.488,60 €
cultural
. Actividad
4167/2025 ﬁgﬁg@ﬁ:&%g& ALCOCER | Alcocer | #4216+ |recreativa/ | 1.781,00 € | 1.325,60 €
cultural
ASOCIACION HOGARDEL |\ Actividad
41682025  |JUBILADO DE VILLANUEVA DE|'"@"12V2 #0x]97%% |recreativa/ | 2.380,00 € | 1.488,60 €
LA TORRE cultural
4 Mejora
4169/2025 ﬁgﬁ;@ﬁ:ﬁ%’gg&%hﬁfs Y| sigienza | #1902+ |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
fisica
ASOCIACION RECREATIVA Y Actividad
417012025 ?Eﬁggﬁﬁégiéufﬁ'\hﬁoffaﬁz Almoguera | *+192% |recreativa/ | 544,50 € | 405,27 €
DE ALMOGUERA cultural
. , Actividad
ASOCIACION CLUB TERCERA | Mélagade | yyvensans :
4171/2025 EDAD VIRGEN DEL ROSARIO Fresno 013 recreativa/ | 3.150,00 € | 1.488,60 €
cultural
ASOCIACION DE Mejora
4172/2025 |PENSIONISTAS VIRGEN DE LA| Fuentelencina | *305%* |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
SOLEDAD fisica
ASOCIACION HOGAR DEL Mejora
4173/2025 (JUBILADO Humanes PR¥193%* |capacidad 2.000,00 € | 1.488,60 €
SAN ESTEBAN DE HUMANES fisica
ASOCIACION DE Tértola de Mejora
4174/2025 |PENSIONISTAS Y JUBILADOS Homae | ***266+* |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
LA ESPERANZA fisica
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ASOCIACION DE JUBILADOS Y Actividad
4175/2025 PENSIONISTAS DE Chiloeches k] 21%* [recreativa/ | 2.120,00 € | 1.488,60 €
CHILOECHES cultural
4 Actividad
ASOCIACION CLUB DE . -
4182/2025 TERCERA EDAD SAN ISIDRO Malaguilla PRKDA9%* Irecreativa/ | 1.500,00 € | 1.116,45 €
cultural
ASOCIACION PENSIONISTAS Y Actividad
4183/2025 [TERCERA EDAD DE Pastrana kKT TR Irecreativa/ 704,00 € 523,99 €
PASTRANA cultural
ASOCIACION HOGAR DEL Actividad
4184/2025  |JUBILADO Alhdndiga kK] 23%% recreativa/ | 2.210,00 € | 1.488,60 €
DE ALHONDIGA cultural
4 Mejora
ASOCIACION DE JUBILADOS -
4185/2025 VIRGEN DE LA SOLEDAD Horche ook g 5¥ok %2EZC|dad 2.000,00 € | 1.488,60 €
B Mejora
41942025 [ASOCIACION DEJUBILADOS | ponsgn | see25%+ |capacidad | 2.000,00 € | 1.488,60 €
SAN BLAS s
fisica
4 Actividad
ASOCIACION DE JUBILADOS -
4202/2025 VIRGEN DE LA SOLEDAD Yebra kKO0 1** recreativa/ | 1.525,00 € | 1.135,06 €
cultural
TOTAL 59.999,92 €

Segundo. - Dado que el importe de las subvenciones concedidas provisionalmente
es inferior al de las solicitudes presentadas, se permite a los beneficiarios de ayuda
adecuar sus solicitudes a las cuantias propuestas, respetando en todo momento el
objeto, condiciones vy finalidad de la subvencion. La reformulacién consistira en la
aportacién nuevamente del Anexo Il en el expediente correspondiente, en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacién de esta resolucién provisional en el diario
oficial.

Tercero. - Desestimar la solicitud presentada por la Asociacién para la atencién al
mayor y a la dependencia con NIF ****503** y n2 de expediente 3593/2025, dado
gue se comprueba que no cumple la condicion de beneficiario de las ayudas,
conforme a lo establecido en la base tercera de la convocatoria.

Cuarto. - Desestimar la solicitud presentada por la Asociacién pensionistas Parque
Las Castillas con NIF ****795** y n2 de expediente 4164/2025, dado que la
actividad para la que solicita la ayuda no cumple los requisitos para ser
subvencionable (solo pueden ser en el &mbito de la provincia de Guadalajara), de
conformidad con lo establecido en la base cuarta.

Quinto. - Dar traslado del acuerdo mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, concediendo a los interesados un plazo de 10 dias habiles a partir de
ésta, para que puedan presentar las alegaciones o documentos que consideren
convenientes, conforme a lo dispuesto en la base undécima del procedimiento de
concesion de subvenciones. Transcurrido el mismo, si no ha existido respuesta a lo
aprobado, o las alegaciones presentadas no se consideran suficientes, se procedera
a dictar resolucién definitiva.”

Lo que se publica a los efectos oportunos y significdAndole que contra el presente
acuerdo no cabe la interposicién de ningln recurso al tratarse de un acto de tramite
y no encontrarse entre los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que la oposicidon al mismo pueda alegarse por el
interesado, para su consideracién en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Guadalajara, a 26 de julio de 2025, El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA RESOLUCION
PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA DESARROLLO Y REALIZACION DE PROGRAMAS POR ASOCIACIONES
DE MUJERES

2322

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
y con la base duodécima de la Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo y
realizacién de Programas por Asociaciones de Mujeres de la Provincia de
Guadalajara durante el afo 2025, se procede a publicar el Acuerdo de resolucidén
provisional de la referida convocatoria, segin acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara en sesidén ordinaria de 22 de julio de 2025:

“14.- Expediente 1879/2025. Toma de conocimiento de la propuesta de resolucion
provisional del procedimiento de concesion de subvenciones para el desarrollo y
realizacién de programas por Asociaciones de Mujeres de la provincia de
Guadalajara, durante el afio 2025.

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que vista el Acta del Organo
Colegiado del presente procedimiento de concesién de subvenciones, de fecha 18
de julio de 2025, tal y como consta en el Acta de la reunién correspondiente, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ordenanza General de
subvenciones, aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16 de julio de 2021,
publicada, de forma definitiva, en el BOP n® 172 de fecha 7 de septiembre y
actualizada mediante publicacién en BOP n? 71 de fecha 11 de abril de 2025.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ningln voto en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

Uno. - Conceder la subvencion solicitada a las siguientes entidades para financiar
la realizacién de las actividades recogidas en el Anexo Il del expediente de solicitud.
Las ayudas estaran condicionadas a la justificacién final de las mismas:

- PROGRAMA/ Subvencién
EXPDTE ASOCIACION MUNICIPIO NIF ACTIVIDAD Coste total concedida
ASOCIACION Actividad

3554/2025 |CULTURAL MUJERES Trijueque HHAKS S THX
DE LA BELTRANEJA

: 1.395,00 € 1.046,55 €
recreativa/cultural
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ASOCIACION AMAS
DE CASA FRAY R Actividad

3591/2025 |4 CHOR DE lllana 631 | | entivajcaltural | 580,00 € | 118534 €
PREGO CANO
ASOCIACION
FAMILIARES Y Actividad

373712025 |\ ErEC MEDIO El Casar RO | entivarcultural | 522:50°€ 391,99 €
RURAL EL CASAR
ASOCIACION DE ) .

3777/2025 |MUJERES EL LaYunta | see7oqes | MelOTacaPacidad 15 309 00 | 150042€
TORREON
ASOCIACION DE . Actividad

3798/2025 |\ yERES BRIHUEGA | Brihuega | **036% | o tiva/cultural | 117200°€ 881,50 €
ASOCIACION DE Meiora capacidad

3815/2025 |[MUJERES ARTE- El Casar k3] 34k Jintelecﬁual 700,00 € 525,15 €
TERAPIA ALCE
ASOCIACION DE
MUJERES DE Villanueva de Actividad

383212025 |\ ANUEVA DE Alcorén FEL00 e creativa/cultural | 22840 € 719,00 €
ALCORON
ASOCIACION DE
MUJERES DE Humanes de | yyuma1msx Actividad

3839/2025 HUMANES DE Mohernando 316 recreativa/cultural 1.300,00 € 975,28 €
MOHERNANDO
ASOCIACION DE
MUJERES DE Yunquera de | yu4x2-asx | Mejora capacidad

3852/2025 |\ )N QUERA DE Henaros 378 phind 2.080,52 € | 1.500,42 €
HENARES
ASOCIACION DE
MUJERES EL R Actividad

3878/2025 |\ 11ANECER DE Henche 088" | | entivajcultural | 197500 € | 1.48167¢€
HENCHE
ASOCIACION DE Gargoles de Mejora capacidad

3884/2025 |MUJERES RURALES /gba.o HRRHT §EHK ) ﬁsic‘; 900,00 € 675,19 €
TODAS A UNA (TAU) )
ASOCIACION DE . .

3935/2025 |MUJERES VIRGEN E'Dpuoebﬁ°age HRHKGY Gk Me"’raﬁ,gf‘c%ac'dad 1.500,00 € | 1.12532¢€
DEL CAMPO
ASOCIACION DE
MUJERES DEL . 00 Actividad

3958/2025 (oERpETUO Fuentenovilla | *299% | i S el | 1:200,00 € 525,15 €
SOCORRO.
ASOCIACION DE . wxrxagase | Mejora capacidad

3963/2025 [\ ERES PERALEN Pefialén 898 o telectual 1.863,40€ | 1.397,95¢€
ASOCIACION DE Mejora capacidad

3970/2025 |MUJERES "LA Uceda HRHKQ T ok ) ﬁsic‘; 2.000,00€ | 1.500,42 €
MURALLA"
ASOCIACION DE Actividad

4014/2025 |MUJERES DE Marchamalo | #+205% | G S | 2:40000€ | 1.42540€
MARCHAMALO
ASOCIACION DE ) .

4021/2025 |MUJERES LA Cabg;‘ﬂaz del | jnsnygnr er éctfil"a:fcaudltural 1.717,00€ | 1.288,11¢€
CAMPINA P
ASOCIACION
RECREATIVA
CULTURAL DE AMAS | Albalate de 2 O Actividad

403712025 | nE cASA AMANECER Zorita TR recreativa/cultural | 1482:00€ | 1.114,07€
DE ALBALATE DE
ZORITA
ASOCIACION DE
MUJERES DE Mejora capacidad

4065/2025 |, JeTANTE LOS Alustante | *++k380%* o telectual 2.000,00 € | 1.500,42 €
VALLES
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AGRUPACION
CULTURAL DIEGO Molina de kKK R R Actividad

4066/2025 SANCHEZ Aragdn 336 recreativa/cultural 2.960,00 € 1.500,42 €
PORTOCARRERO
ASOCIACION DE
AMAS DE CASA Mejora capacidad

4088/2025 NUESTRA SENORA Tortuera oblok() ] 7K fisica 2.178,00 € 1.500,42 €
DE LOS REMEDIOS
ASOCIACION DE Actividad

4090/2025 |MUJERES ENTRE Ciruelas kg ] 4ok . 2.000,00 € 1.500,42 €
NOSOTRAS. recreativa/cultural
ASOCIACION AMAS Actividad

4092/2025 |DE CASA Siglienza kK] 46+ ) 2.402,00 € 1.500,42 €
SEGUNTINAS recreativa/cultural
ASOCIACION DE Actividad

4094/2025 [MUJERES LAS Campisabalos | **kk661** : ltural 1.800,00 € 1.350,38 €
AUTENTICAS recreativa/cultura
ASOCIACION DE Mejora capacidad

4096/2025 [MUJERES EL Trijueque | weex122wx | TIEIOME COP 1.200,00€ | 900,25€
ESPOLON
ASOCIACION DE Actividad

4117/2025 [MUJERES DE Alcoroches e ti ltural 1.243,12 € 932,60 €
ALCOROCHES recreativa/cultura
ASOCIACION DE Actividad

4118/2025 |MUJERES LAS Pioz Hokok] 37wk : 1.150,00 € 862,74 €
CANDELAS recreativa/cultural
ASOCIACION DE Actividad

4119/2025 [MUJERES DE Romancos |G19151570 : 2.090,00 € 1.500,42 €
ROMANCOS recreativa/cultural
ASOCIACION DE Actividad

4139/2025 [MUJERES RURALES Corduente ook 4k : ltural 1.769,00 € 1.327,13 €
DE CORDUENTE recreativa/cultura
ASOCIACION DE Actividad

4140/2025 |MUJERES DEL 2000 Yebra rohkkg ] Gk . 1.455,00 € 1.091,56 €
DE YEBRA recreativa/cultural
ASOCIACION DE Actividad

4141/2025 [MUJERES DE Hontoba ofolok] 2 Bk : ltural 1.308,80 € 981,88 €
HONTOBA recreativa/cultura
ASOCIACION DE Actividad

4142/2025 [MUJERES DE Alcocer HrokkQ 7 Gk . 671,00 € 503,39 €
ALCOCER recreativa/cultural
ASOCIACION DE
MUJERES DE Almonacid de Mejora capacidad

4156/2025 ALMONACID DE Zorita TS T intelectual 32171 ¢ 241,35 €
ZORITA
ASOCIACION DE Actividad

4161/2025 |MUJERES LAS Torija HkkkG4 Gk recreativa/cultural 1.600,00 € 1.200,34 €
ALMENAS
ASOCIACION DE Actividad

4162/2025 |MUJERES DE Cobeta FHkKQ T Jork . 610,00 € 457,63 €
COBETA recreativa/cultural
ASOCIACION DE Actividad

4165/2025 |MUJERES DEL Valderrebollo | **k*¥123%* ) | | 1.695,00 € 1.271,61 €
PRADO recreativa/cultura
ASOCIACION DE Actividad

4176/2025 [MUJERES DE Sacecorbo opokokg ) 2%k : 2.000,00 € 1.500,42 €
SACECORBO recreativa/cultural
ASOCIACION DE ) )

4177/2025 |MUJERES LAS Tﬁgﬁ;""redse HIHKG T ok Me"’raﬁ,gf‘cgac'dad 248,05 € 186,09 €
ESPARTERAS
ASOCIACION DE .

4186/2025 |MUJERES Arbancon | *+x3agex | Meloracapacidad | 5 564006 | 150042€

ARBANCON

intelectual
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ASOCIACION DE . wxrxanqsx | Mejora capacidad

4187/2025 MUJERES DE DURON Durén 847 fisica 1.210,00 € 907,76 €
ASOCIACION DE . .

4188/2025 |MUJERES VIRGEN Salmeron  G19196245| MeIOTa capacidad | g 57866 | 117908
DEL PUERTO
ASOCIACION DE Actividad

4189/2025 |MUJERES DE Mandayona | *ktk575%* . ltural 2.650,00 € 1.500,42 €
MANDAYONA recreativa/cultura
ASOCIACION DE

4190/2025 |MUJERES SANTA Cogolludo owkk 8 T4k Otra actividad 550,00 € 412,62 €
AGUEDA
ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL DE 9 O Actividad

4191/2025 MUJERES SAN Albares 029 recreativa/cultural 3.256,34 € 1.500,42 €
ANTONIO
ASOCIACION DE RS T Actividad

419212025 |\ iERES EL VISO Razbona 453 1 recreativa/cultural | 130000 € 975,28 €
ASOCIACION DE . wxrrnaqse | Mejora capacidad

4193/2025 MUJERES LA SABINA Milmarcos 484 fisica 2.323,20€ 1.500,42 €
ASOCIACION DE R .

4203/2025 MUJERES JADRAQUE Jadraque 381 Otras actividades | 1.500,40 € 1.125,62 €
ASOCIACION DE Actividad

4204/2025 |MUJERES LA Las Inviernas | *xkkQ57+* X ltural 1.035,00 € 776,47 €
SOLEDAD recreativa/cultura
ASOCIACION
MUJERES RURALES |Torremocha del| ,y4s=a2sx | Mejora capacidad

4205/2025 DE TORREMOCHA Campo 383 fisica 2.000,00 € 1.500,42 €
DEL CAMPO
ASOCIACION DE

4206/2025 |MUJERES DE Membrillera | *#kx729%* Actividad 2.750,00 € 1.500,42 €
MEMBRILLERA recreativa/cultural
ASOCIACION RURAL R A =k Actividad

4207/2025 MUJER ALCARRENA Pastrana 445 recreativa/cultural 1.266,00 € 949,77 €
ASOCIACION DE Peralejos de las Actividad

4208/2025 |MUJERES orckk) 9 3k . 1.400,00 € 1.050,30 €
PERALEJANAS Truchas recreativa/cultural
ASOCIACION DE
MUJERES LAS s 45%% | Mejora capacidad

4210/2025 SERRANAS DE Galve de Sorbe 424 intelectual 1.500,00 € 1.125,32 €
GUADALAJARA
ASOCIACION DE
MUJERES Torrejon del | .02 | Mejora capacidad

4211/2025 EMPRESARIAS Rey 923 intelectual 2.000,00 € 1.425,40 €
IBEROAMERICANAS

TOTAL 59.999,86 €

Dos. - Dado que el importe de las subvenciones concedidas provisionalmente es
inferior al de las solicitudes presentadas, se permite a los beneficiarios de ayuda
adecuar sus solicitudes a las cuantias propuestas, respetando en todo momento el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencién. La reformulacién consistird en la
aportacion nuevamente del Anexo Il en el expediente correspondiente, en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion de esta resolucidn provisional en el diario
oficial.

Tres. - Desestimar la solicitud de ayuda de la Asociacion Intercultural de Mujeres-
Guadalajara, expediente n? 3821/2025, dado que no cumple la condicién de
beneficiario que se establece en la base tercera de la convocatoria, al no ser una
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Asociacién de un municipio de la Provincia de hasta 20.000 habitantes.

Cuatro. - Inadmitir las solicitudes de las siguientes Asociaciones al haberse
presentado fuera del plazo establecido en la convocatoria:

- Asociacién de Mujeres rurales de Salmerdn, expediente n® 4224/2025.
- Asociacién de Mujeres de Maranchdén, expediente n4225/2025.

- Asociaciéon de Amas de casa, consumidores y usuarios Virgen de la Puerta de
Mondéjar, expediente n® 4226/2025.

Cinco.- Dar por desistido de participar en el procedimiento de concesién de
subvencion a la Asociaciéon de Mujeres de Bochones, expediente 4634/2025, a
peticién de la entidad solicitante en escrito aportado con Registro de entrada n?
2025-E-RE-8417.

Seis. - Dar traslado del acuerdo mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, concediendo a los interesados un plazo de 10 dias habiles a partir de
ésta, para que puedan presentar las alegaciones o documentos que consideren
convenientes, conforme a lo dispuesto en la base undécima del procedimiento de
concesién de subvenciones. Transcurrido el mismo, si no ha existido respuesta a lo
aprobado, o las alegaciones presentadas no se consideran suficientes, se procedera
a dictar resolucion definitiva.”

Lo que se publica a los efectos oportunos y significando que contra el presente
acuerdo no cabe la interposicidon de ningun recurso al tratarse de un acto de tramite
y no encontrarse entre los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que la oposicién al mismo pueda alegarse por el
interesado, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Guadalajara, a 26 de julio de 2025, El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y
REALIZACION DE PROGRAMAS SOCIALES

2320

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con la
base decimotercera de la Convocatoria de Subvenciones a para el desarrollo,
mantenimiento y realizacién de programas sociales en la provincia, afio 2025, se
procede a publicar el Acuerdo de resolucién provisional de la referida convocatoria,
segun acuerdo en sesion ordinaria de 22 de julio de 2025 de la Junta de Gobierno
de la Diputacidon Provincial de Guadalajara:

“13.- Expediente 1877/2025.Toma de conocimiento de la propuesta de resolucion
provisional del procedimiento de concesion de subvenciones para el desarrollo,
mantenimiento y realizacién de programas sociales en la Provincia de Guadalajara,
durante el afio 2025.

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que vista el Acta del Organo
Colegiado del presente procedimiento de concesién de subvenciones, emitido en
fecha 17 de julio de 2025 , tal y como consta en el Acta de la reunién
correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la
Ordenanza General de subvenciones, aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16
de julio de 2021, publicada, de forma definitiva, en el BOP n2 172 de fecha 7 de
septiembre y actualizada mediante publicacién en BOP N2 71 de fecha 11 de abril
de 2025.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ningin voto en contra y ninguna
abstencioén, acuerda:

Primero. - Conceder la subvencidén solicitada a las siguientes entidades para
financiar la realizacién de las actividades recogidas en el Anexo |l del expediente de
solicitud en los términos expuestos. Las ayudas estaran condicionadas a la
justificacion final de las mismas:

POBLACION COSTE  |IMPORTE PUNTOS AYUDA

EXPTE | SOLICITANTE NIF PROYECTO DESTINATARIA TOTAL SOLICITADO CONCEDIDA
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Fuencemillan,
) Cogolludo, Espinosa de
ASOCIACION Movimiento, Henares, Humanes de
3838/ | CULTURALY [ iiqnesk autonomia y Mohernando,
2025 | DEPORTIVA LA 105 bienestar integral | Montarrén, Jadraque y 6.860,00 € 4.000,00 € 81,35 4.000,00 €
CHARQUILLA en el ambito rural | pueblos colindantes en
riesgo de despoblacién
Alovera; Cabanillas del
) Campo; Chiloeches; El
3840/ | ASOCIACION | ,..xq0++ |T€rapia asistida con| Casar; Pioz; Renera y
2025 CAMINANDO **997 caballos Vifuelas 8.500,00 € 4.000,00 € 77,21 4.000,00 €
Programa integral
de atencién
especializada para
prevenir y atender
) las situaciones de
ASOCIACION DE dependencia de
FAMILIARES Y personas con
3461/ AMIGOS DE alzheimer y otras Molina de Aragén,
2025 ENFERMOS DE | *#**398** demencias Terzaga; Tortuera y La | 8.800,00 € 4.000,00 € 72,04 4.000,00 €
ALZHEIMER Y neurodegenerativas, Yunta.
OTRAS dar apoyo especifico
DEMENCIAS alas
familias/cuidadores
y sensibilizar a la
poblacién general
Albalate de Zorita;
Alovera; Brihuega;
Cabanillas del Campo;
Centenera; Chiloeches;
Cifuentes; Cogolludo; El
Casar; Escalera;
sSoCACION O Conos deporares
3736/ PADRES DE Atencion a personas Hita: Hontoba; Horche;
NINOS AUTISTAS | ##kk]132% con TEAy sus . |47.416,77 € 4.000,00 € 61,14 4.000,00 €
2025 DE familias 2025 Loranza de Tajufia;
Marchamalo; Pioz;
GUADALAJARA Sacedén; Siglienza;
Taracena; Torija;
Tértola de Henares;
Yebes-Valdeluz y
Yunquera de Henares
5 "Te cuidamos".
ASOCIACION Programa por la
ATENCION A h )
3570/ PERSONAS mejora de la calidad
2025 | DEPENDIENTES HAAKT ] fk de vida de las Arbancén 5.000,00 € 4.000,00 € 58,04 4.000,00 €
SAN BENITO personas mayores
ABAD en el medio rural
Alovera; Arbancén;
Brihuega; Cabanillas del
Campo; Chiloeches;
Cogolludo; El Casar;
Galédpagos;
ssocAcoN o Aponey rentacin|  Hedeoencre
3589/ DANO CEREBRAL ersonas con da)rl”]o Mohernando; Lupiana;
SOBREVENIDO | *#e252% | P _' plana; 5.249,00 € 4.000,00 € 56,29 4.000,00 €
2025 cerebral Marchamalo; Molina de
DE CASTILLA LA . P PO
MANCHA sobrevemdo de .A[agon, Mondéjar;
Guadalajara Siglienza; Orea; Quer;
Sacedén; Torija;
Torrejon del Rey;
Valdeluz; Valdeaveruelo
y Villanueva de la
Torre.
Programa de 84 munici_pios dela
3794/ ALCER | w2360 |atencion nutricional | PrOVINCia CWa 15 050 00 ¢ | 4.000,00 € 55,00 | 4.000,00 €
2025 | GUADALAJARA al paciente renal poblacién es inferior a
P 20.000 habitantes
ateirc()ig;acriri]raig?go a Cifuentes;
. L Fuentelencina-Pastrana;
g%%%’ FURDECION | sweeg3ges a'ﬁtg;‘:::‘n?;'ﬂr‘;irigl Jadrague; Cabanillas del| 3.701,34€ | 3.331,20 € 45,04 | 3.33120€
d p Campo-Marchamalo;
e las personas con Brihuega v Sigiienza
discapacidad 93y >lg
) Yunquera de Henares-
3810/ | ASOCIACION Conexién Rur@l: Fontanar Mondéjar,
2025 | GUADA-ACOGE FHrA09r reto digital Almoguera, Brihuega, 4.000,00 € 3.600,00¢€ 41,00 3.600,00 €
Cifuentes y Torija
cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025 15
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Alovera, Armufia de
Tajufia, Cabanillas del
Campo, El Casar,

: Escalera, Horche,
ASSP%\S&N Apoyo dqmiciliario Marshamalo, Talracena,
3795/ CONTRA EL para paae_ntes de Trljgeque, Molina Qe 68,23 (con
2025 | CANCER- junta FRHEQT5*E | cancer (e;@entes Aragén, Pastrgna, Pioz, | 5.000,00 € 4.000,00 € ayuda) 4.000,00 €
Provincial de en municipios de San Andrés del nominativa)
Guadalajara Congosto, Sigienza,

Guadalajara- Torrején del Rey,

Villanueva de la Torre,
Yebes y Yunquera de
Henares

SUMA| 38.931,20 €

Segundo. - Conceder al proyecto que se detalla en el cuadro adjunto, la cantidad
sobrante hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria:

POBLACION COSTE |IMPORTE AYUDA
EXPTE | SOLICITANTE NIF PROYECTO DESTINATARIA TOTAL SOLICITADO PUNTOS CONCEDIDA
’ Fortalecimien-to Molina de
CARITAS del voluntariado Aragén: 56,08 (con
3442/ | DIOCESANA | nnas en zonas Aagolh '
2025 SIGUENZA 003 rurales de la YilguSQrz:dye 4.830,08 € 4.000,00 € nor:i);mua(iiva) 1.068,80 €
GUADALAJARA provincia de Hgnares
Guadalajara

La ayuda queda condicionada a la aceptacion expresa de la subvencién por parte
de la Entidad, asi como al ajuste del presupuesto del proyecto.

Tercero. - Desestimar la solicitud de ayuda presentada por la Asociacién Provincial
de familiares de enfermos de alzheimer para el proyecto “Formacién e informacién
en demencias para personas cuidadoras en zonas rurales”, expediente 3752/2025,
por falta de crédito, en razén de la priorizacién de los proyectos segln la
puntuacién obtenida (en su caso, 53,00 puntos, con ayuda nominativa).

Cuarto. - Inadmitir la solicitud de ayuda presentada por la Asociacién T.D.A.H.
Guadalajara (expediente 3842/2025), al presentarse fuera del plazo establecido en
la convocatoria, de conformidad con lo establecido en la base novena del
procedimiento.

Quinto. - Dar traslado del acuerdo provisional a los beneficiarios mediante su
publicacion en el B.O.P. de Guadalajara, concediéndole un plazo de 10 dias habiles
para que puedan presentar las alegaciones o documentos que consideren
convenientes, conforme a lo dispuesto en la base duodécima del procedimiento de
concesién de subvenciones. Transcurrido el mismo, si no ha existido respuesta a lo
aprobado, o las alegaciones presentadas no se consideran suficientes, se procedera
a dictar resolucidén definitiva”.

Lo que se publica a los efectos oportunos y significando que contra el presente
acuerdo no cabe la interposicién de ningln recurso al tratarse de un acto de tramite
y no encontrarse entre los supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que la oposicidon al mismo pueda alegarse por el
interesado, para su consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En Guadalajara, a 26 de julio de 2025, El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DEPORTES

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A LOS CLUBES DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DURANTE EL ANO 2025.

2319

En cumplimiento de lo establecido en la Base Decimotercera de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Concesidén de subvenciones para
clubes deportivos, afio 2025, y se procede a publicar Decreto nim. 2025/7987 de
Resolucion Definitiva de fecha 24 de julio de 2025.

BDNS: 826827

1. «Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial, en
sesion celebrada el dia 8 de abril de 2025, se aprobd las bases y convocatoria
de subvenciones a clubes deportivos de la provincia de Guadalajara para la
realizacién de actividades y eventos deportivos durante el afio 2025.

2. La Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara cuenta entre sus objetivos
fundamentales la promocién y el desarrollo de la actividad fisica deportiva y
la creacién de habitos socio deportivos positivos entre sus habitantes.

3. El objeto de la citada convocatoria es regular la concesién de la subvencion
en régimen de concurrencia competitiva, a favor de los clubes deportivos de
la provincia de Guadalajara, en concepto de apoyo para coadyuvar en los
costes derivados de la organizacién y desarrollo de las distintas actividades.

4. Las presentes ayudas se integran en el Plan estratégico de subvenciones
2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial en sesion de 16
de diciembre de 2022, contribuyendo al logro del objetivo estratégico num.
OE4 de “Rehabilitaciéon del patrimonio, promocién cultural, educativa y
deportiva”.

5. Con fecha 24 de junio de 2025, la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial, en sesidn ordinaria, aprobd la resolucién provisional de la referida
Convocatoria, que fue publicada el 02 de julio de 2025 en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, nimero 125, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacion de alegaciones, de conformidad con lo contemplado en
la base duodécima de la convocatoria.

6. Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedidos para la
presentacion de alegaciones tras la publicacién de la resolucion provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia, no se ha recibido ninguna alegacion.

7. Tal y como consta en la Convocatoria, en el caso de que no producirse
alegaciones a la resolucién provisional, la competencia para aprobar la
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resolucion definitiva es del presidente de la Diputacion Provincial.

8. Constan en el expediente los informes preceptivos.
9. La presente resolucién se publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada del Diputado de Deportes,

RESUELVO

Primero. Conceder definitivamente las siguientes subvenciones, para la concesion
de las subvenciones que se relacionan a continuacién, con el objeto de promocionar
e impulsar la actividad deportiva.

Segundo. Los clubes que a continuacidn se relacionan han presentado solicitud de
subvencidn, y consta en el expediente la documentacién que acredita que cumplen
con lo establecido en la convocatoria para tener la condicién de beneficiario.

Y . . Cuantia
Orden Exp. Club Deportivo CIF Objeto subvencién Crliele Sy Gl il econémica
8. A 8.B 8.C Puntos 2025
1 2473 |C.D. TRAMPOLIN RUDITRAMP  [#*+0348% 'r'l,t%ﬁg ] 25,00( 20,000 5,00 50,00 1.000,00€
2 2474 |CLUB CICLISTA HUMANES kx| 81 5% gii'iif’gtaac"’” dia 15,00 500 5,00 2500/ 500,00€
C.D. GIMNASIA RITMICA o .
3 2475 GUADALAJARA FRkk]776% [Ritmica/materiales 20,00| 10,00 5,00] 35,00 700,00 €
4 2511 [C.D. FRONTENIS ROMANONES  [#*++1485% g%ae'g;ac'on de 15,000 0,000 5,00/ 20,00 400,00€
5 2523 [C.D. TAEKWONDO CABANILLAS [#*++7989% fjr”;g:t'm“es' 25,000 10,000 5,00 40,000 800,00¢€
6 2546 |C.D. RECREATIVO FONTANAR  [#+%¥3031* fcu‘ig‘o”lelt'f"’”es de 15,000 0,000 5,00 20,00/ 400,00€
Liga provincial,
7 2547 |C.D. LOS CHAVALES MDF +3285% |campeonato 15,00 0,00 5,00 2000 400,00€
autondémico
8 2624 |C.D. KURO OBI xk4074% |V Copa de Espafia 20,00[ 10,00/ 5,00 3500 700,00¢€
9 2920 |C.D. RITMICA ONDAS 90 oKk 8B tco"r?]‘é’:sf'c"’”es' 20,00[ 10,00/ 5,00 35,00 700,00¢€
10 [2921 |C©:D: CULTURALESPINOSADE  Lows) 4gox [Competicion fatbol | 20,000 0,00 5,00 25,00 500,00€
HENARES
Material,
11 [2924 |C.D. FRONTENIS EL CASAR ks 47 |Llacerial 15,000 0,000 5,00 20,00 400,00€
Inscripciones...
12 [2929 |C.D. BIRRACICLETOS SETILES ~ [***5394* [Setiles Bike Race 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢€
13 [2931 |FRONTENIS SACECORBO +2697% |Frontenis 15,000 0,000 5,00 20,00 400,00€
14 (3041 |C.D. PADEL ALOVERA wxex71 g5+ [10TNEOS, 15,00 500 500 2500 50000€
competiciones
15 [3042 S'EDL' CICLOTURISTA CABANILLAS |og567% |Marchas cicloturistas | 10,000 5,000 5,000 20,00] 400,00 €
CAMPO
C.D. GIMNASIA RITMICA OMEGA |, 445,15 |TOMEOS,
16 [3044 |ican aT16" | o Conatos 20,00{ 10,00 5,00 35,00 700,00¢€
17 (3047 |C.D. AGILITY IMPLICAN )G9 3* Sacnl_‘ae"”ato mundo | 1500 0,00 5,00 2000 400,00€
18 |3048 |C.D.VICTOR HERRERA eenyg7s [CAMPEONato 17,000 0,00 5,00 22,00 440,00€
taekwondo
C.D. ESCUELA DEPORTIVA [
19 3063 CIUDAD DE VALDELUZ 1083* |Torneos y eventos 20,00 0,00 5,00 25,00/ 500,00¢€
C.D. ALCARRENO ok 7aex |COMpEticiones
20 IB131 |cincRONIZADA 2736 | el y regional | 2000 0,00 5,00 25,00/ 500,00 €
C.D. ARQUEROS DE YEBES R .
21 3144 VALDELUZ 2603* |Escuela tiro con arco 20,00 0,00 5,00 25,00/ 500,00¢€
Avituallamientos y
22 |3145 |C.D. CICLISTA LA ALCARRIA k8832 [participacion 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢€
pruebas nacionales
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. o o Cuantia
Orden  Exp. Club Deportivo CIF Objeto subvencién Crliene ity Gt okl econémica
8. A 8.B 8.C  Puntos 2025
XIV carrera popular
23 [3157 |C.D. SOROCHE %0485+ [Memorial Angel Luis | 10,00] 0,00 2,00( 12,00 240,00¢€
Garcia
: Campeonatos
24 3173 ﬁgggﬁ&?\“ A.D.A. DE 443718 |nacionales, 25,000 20,00] 10,00| 55,00| 1.100,00 €
regionales y locales
25  |3174 |C.D. TRUCHA CIFONTINA k] 718 Jp‘g:fada liaindl e 18,000 0,000 5,00 23,00 460,00€
26 3175 C.D. CIUDAD DE GUADALAJARA, Kokkkg 1 6B Transplorte y fichas 25.00| 20,00] 10,00 55,00 1.100,00¢
F.S. deportivas
27 [3176 |C.D. BOMBEROS GUADALAJARA [<<Hk0216 éél'i'('jgﬁ;rera 1500 000 5,00 2000 40000€
28 |3178 |C.D. ESPIGA FUTSAL AZUQUECA [#++9305* [Fomento de f(itbol 25,000 20,000 5,00 50,00| 1.000,00€
Jornada Judo ludico
29 3180 |C.D.JUDO YUNQUERA %1556+ ["Dama de la 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢€
Campifia"
Participacién
30 |3181 |C.D. CBD GUADALAJARA wrx4492% [competiciones 20,000 15,000 5,00 40,00 800,00€
nacionales
) Promocién del
31 [3182 éﬁfj\g‘ﬁf/iﬁ\'\é{AAEROMODEL'STA 442049 |deporte de 20,00 0,00/ 500/ 2500 500,00¢€
aeromodelismo
32 |3184 |C.D. PESCA RIO GALLO +xk1849% [Promocién pesca 20,00 5,000 5,00 30,00 600,00¢€
33 [3200 |C.D. RUGBY GUADALAJARA wok5741% [Promocién rugby tag | 20,000 10,000 5,00 35,00 700,00 €
34 |3231 |C.D. ESPELEOCLUB VIANA wexx3700+ [ENErenamientos 20,00 5,000 500 30,00 600,00€
grupo socorro
35  |3238 |C.D. USANOS C.F. g |JOTED G HaEy 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢
villa de Usanos
36 |3239 |C.D. ATLETISMO BRIHUEGA weeeyyggqe |V Circuitode o6 0601 500l 10,00] 35,000 700,00 €
Carreras de Montafa
C.D. SILVESTRISTA EL CHIVON |, s « [Concurso de canto
37 3258 |52 ALOVERA eTa9L | el 20,000 0,000 5,00 2500 50000€
38 [3259 |C.D. MOUNT BIKE ALOVERA  [#*%:2636* mngCha nocturna 20,000 5,00 5,00 3000 600,00€
39 [3263 |C.D. PASTRANA werrgogQx [TOTNEO Y Maraton 20,00 0,00] 500/ 2500 500,00¢€
Fatbol sala
40  |3264 E@'B%LﬂADALAJARA CLUBDE  lLsgas+ |Formacion fatbol 20,00 10,00 5,00/ 3500 700,00¢€
41 3265 |C.D. ATLETISMO ALOVERA oxk] 738 ifor\;‘;: L 25,00[ 15,000 5,00 45,00 900,00€
42 [3266 |C.D. PELOTA GUADALAJARA  |v+xgggox |Veladay 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢€
campeonato
43 |3267 |C.D. ESFERA kG398 rpl,&r?czc"’“ gimnasia 1 50,001 10,00 5,000 3500 700,00¢€
44 |3276 |C.D. CIFONTINO k] 94 6% Eﬂ‘dfﬁtgtbm 1 18,000 0,000 5,00 23,00 460,00€
45  |3282 |C.D. AMRAP s | ERIET TS, 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢
halterofilia
46 [3292 g&;g[ﬁﬁ\;i‘“ POZODE  luxpg30+ [Temporada 2025 20,00 5,00/ 500 3000 600,00¢€
47 |3311 |C.D. WAD-AL-HAYARA +442499% [Temporada 2025 20,00[ 10,00/ 5,00 3500 700,00¢€
48 |3321 |C.D. GIMNASTICO VERA +43263% |Gimnasia Artistica 20,00[ 10,00/ 5,00 3500 700,00¢€
49  |3322 |C.D. MILLANA e sy [EEEICE S 15,00 0,00 5,00 20,00 400,00€
amistosa fltbol sala
Participacion liga
*
50 [3324 [C.D. BADMINTON GUADALAJARA [++++3g76+ | 9TePACn 198 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢€
51 3325 |C.D. GASSDRAQUE MOTOCLUB [*+++9888* fn"gtfjgtrac"’” 20,000 10,00 5,00 35,00 700,00€
52 [3326 |C.D. RAYO ARRIACENSE RHKQ 4 6 3% lclgiinfaei:rmggha 20,00 5,000 500 30,00 600,00¢€
53 3327 |C.D. SILVESTRISTA ALCARRENO [***0601* |Formacién de jueces 15,00 0,00 5,00 20,00 400,00€
Ill Torneo de
okokok *
54 [3328 |C.D. GIMNASIA AZUQUECA o711 | O e 20,00[ 10,00/ 5,00 3500 700,00€
55  [3339 |C.D. DTAH MALAAI %1085+ [Muay thai 15,00 0,00 5,000 20,00] 400,00€
56 |3340 |C.D. RUNNERS CABANILLAS k990 1% [Competiciones 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢€
57 |3341 |C.D.YEBRA x2008% [Flitbol 20,00 0,000 5,00 2500 500,00¢
58  |3342 |CLUB NAUTICO ENTREPENAS  [*1687* [Regata 20,00 5,000 500 30,00 600,00¢€
cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025 19
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Orden Exp. Club Deportivo CIF Objeto subvencién Clgt.eArio Cr8it.eéio Crét.eéio FL 0:?;'5 ecco:n:c’grE?ca
59  |3350 |C.D.ABISMO #2459+ |Espeleologia 20,00 5,00 5,00 30,00/ 600,00¢€
60  |3352 |C.D.3K PADEL CLUB #ek7261% || Torneo nocturno 3K | 20,00 0,000 5,00 25,00 500,00 €
61  |3353 |C.D. ATLETICO ALMONACID #Hk0558* |Competiciones 20,00 500 5,00 30,00/ 600,00¢€
62  |3354 |C.D. GUADALAJARA ARCO CLUB [¥+++3798* [Tiro con arco 20,000 0,00 5,00 2500/ 500,00¢€
63  |3355 |C.D. GALAPAGOS wiogggys [REnOvacion material |56 501 g g0l 5,00 25,00] 500,00€

deportivo
64 3357 |C.D. CABANILLAS 4 TORRES *6%0510* |l torneo de ajedrez 10,00 0,00 5,00 15,00 300,00 €
C.D. AJEDREZ GAMBITO DE

Torneo de ajedrez

okokok *

BB | Sy 2303+ | o ol yregional | 2000| 5.0/ 5,00 3000| 60000 €
| campeonato Open y

66  |3369 |C.D. ARRIACENSE DE NATACION [#++7183* f‘cafjg;%“dzrt'“'ca 20,00 0,000 5,00 2500 500,00€
Guadalajara”

67 3371 |C.D. ALCARRIA FUTBOL SALA  [##*2149* |Fdtbol Sala 20,00 5,000 5,00 30,00 600,00€

68  |3426 |C.D. FONTANAR SKATE kg 71 T ;Z?:ar}te" practica 15,00 500 500 2500 50000€

69  [3427 |C.D. AZUQUECA SKATE wene35g4x MPUISOy desarrolio |45 051 5 00l 5.00| 2500] 500,00€
del patinaje

70 (3428 |C.D. PATINAJE GUADALAJARA  [#rerg522% g;‘;m;’fg’” del 20,000 5,00 5,00 3000 600,00€

SUMA  TOTAL, 2.000 40.000,00 €

Tercero. Los clubes que a continuacién se relacionan presentaron solicitud de
subvencién y una vez examinadas las mismas, se les requirid, conforme establece
la base undécima de la convocatoria, para que, en el plazo de diez dias a contar
desde la fecha de requerimiento, subsanase los defectos observados en la
documentacién presentada. Transcurrido el citado plazo, la entidad interesada no
ha respondido a la subsanacién requerida o no ha subsanado correctamente:

. L L o Cuantia
’ Motivo Criterio | Criterio 8.|Criterio 8.| Total, At
Ord | Exp. Club Deportivo CIF el 8. A B C PUNtos ecoznooznglca
1 3320 [SOMAZARETE  lenassger o subsana 000 000 000 000 €

Cuarto. El club que a continuacion se relaciona presento solicitud de subvencién y
tiene suscrito convenio de colaboracién con la Diputacién Provincial de Guadalajara
para el fomento de actividades deportivas:

. . o o Cuantia
) Motivo Criterio | Criterio 8.|Criterio 8.| Total, P
Ord | Exp. Club Deportivo CIF exclusién 8. A B C Puntos | €Conomica
2025
1 3312 (C.D. BAZU ®kk7213% | Convenio 0,00 0,00 0,00 0,00

»

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante, lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Guadalajara, a 25 de julio de 2025. El presidente de la Diputacién Provincial, D. José
Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Y
AGRARIAS DE LA PROVINCIA DURANTE EL EJERCICIO 2025.

2323

ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS Y AGRARIAS DE LA PROVINCIA DURANTE EL EJERCICIO 2025.

En cumplimiento de lo establecido en la base décima de la citada Convocatoria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace publica la concesién de subvenciones destinadas a cooperativas
agroalimentarias y agrarias de la provincia durante el ejercicio 2025.

“16.- EXPEDIENTE 609/2025. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS AGORALIMENTARIAS Y AGRARIAS
DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, DURANTE EL ANO 2025.

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2025,
aprobé la Convocatoria de subvenciones, que fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n? 103 de fecha 30 de mayo de 2025.

En la norma séptima de la citada convocatoria, se establece que el crédito
destinado a financiar esta convocatoria asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS
(100.000,00 €), con cargo a la aplicacidn presupuestaria 414 48913 del Presupuesto
de Gastos de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2025.

Visto el dictamen del érgano colegiado del presente procedimiento de concesién de
subvenciones, emitido el dia 21 de julio de 2025, tal y como consta en el acta de la
reunion correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por acuerdo del Pleno de la
Corporacion en sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2025.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ningln voto en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente resolucién de caracter provisional para la concesion
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de las subvenciones a las Cooperativas agroalimentarias y agrarias que
seguidamente se relacionan, para financiar gastos corrientes durante el ano 2025:

Ne Reparto
EXPEB‘fENTE COOPERATIVA|  CIF sclahﬁlpccl)%Igo soclos | credito PBEZ%EBSVTA OBSERVACIONES
' ACTIVOS | €/socios x n? :
S0Cios
SDAD. COOP.
4002/2025 |VIT. STA. M2 F19°5°224 40.000,00€| 106 | 38.405,80€|38.405,80 €
MAGDALENA
COOP. LOCAL
DEL CAMPO
4084/2025 |NTRA. SRA, F1903°3°° 63.283,00€ 50 18.115,94€|18.115,94 €
DE LAS
NIEVES
COOP.
AGRICOLA
LOCALDE  |F1900223
45492025 |0 D [10%%%%30.982.18¢€) 72| 26.086,96€|26.086,96 €
S. COOP. DE
CLM
NTRA. SRA.
DE LA GRANJA|F1900225
406112025 |2° 1 ORA 9225119.60000€| 48 | 17.391,30€|17.391,30 €
CLM

TOTAL oo, 100.000,00 €

SEGUNDO.- Desestimar la siguiente solicitud al no disponer de socios activos,
siendo éste el criterio de valoracion a aplicar para determinar la cuantia de la
subvencién a conceder segln la norma séptima de la convocatoria.

Reparto
Ne. crédito
Ne IMPORTE — PROPUESTA
EXPEDIENTE. | COOPERATIVA | CIF |5\ Sirapo| SOCIOS [ €/socios| e sypy. | OBSERVACIONES
ACTIVOS| x ne
socios
COOPERATIVA 1o disoone de
4291/2025 [VIRGEN DE LA | F19004639 (40.000,00 € 0 0,00 €]0,00 € AISp ti
LASTRA socios activos

TERCERO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones, tras la publicacidon de esta resolucion provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la base décima de la
convocatoria de subvenciones.

CUARTO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Guadalajara, a 26 de julio de 2025. El presidente de la Diputacion Provincial, D. José
Luis Vega Pérez.

fi
i
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE N.° 2571/2025, DE
MODIFICACION DE CREDITOS N.2 2/2025: CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL RTGG.

2324

No habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico del
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 30 de junio de 2025, relativo a la aprobacion inicial del expediente num.
2571/2025, de modificacién de créditos del Presupuesto General para el ejercicio
2025 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales resultante de la liquidacién del Presupuesto del
gjercicio 2024, queda automaticamente elevado a definitivo el referido Acuerdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 por remisién del
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, se hace publico como sigue a continuacion:

APLICACIONES DE GASTO INCREMENTADAS

Esta modificacion del Presupuesto Municipal se financia a través del Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales vista la liquidacidon del Presupuesto, en los
siguientes términos:

Ne Créditos
fila Aplicacién Descripcién definitivos antes [Suplemento de crédito
de modificacién
Ampliacién Polideportivo

1 342/622 (Proyecto 2024/4/ALCAL/17) 28.323,01€ 300.000,00€
2 342/20500 Renting césped 0,00€ 40.000,00€
3 342/622 Cubierta pistas padel 0,00€ 90.000,00€
4 342/21200 Pintura muros pista de padel 0,00€ 11.500,00€
5 341/625 Tapiz gimnasia deportiva 0,00€ 6.000,00€
6 340/22609 Trofeos 000€ 3.000,00€
7 920/22002 Material de informatica 0,00€ 36.000,00€
8 920/22602 Comunicacién carteleria 0,00€ 17.000,00€
9 924/22602 Comunicacién web participacion 149.394,52€ 2.000,00€
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10 1621/22799 Recogida de poda 0,00€ 31.000,00€
11 172/22799 Punto limpio 0,00€ 25.500,00€
| wen | Emeyememmet | ome
13 334/48100 Certamen pintura rapida 10.500,00€ 4.000,00€
14 338/48302 Tu foto de las fiestas 24.659,93€ 300,00€
15 338/48303 Premios de concursos y fachadas 0,00€ 3.000,00€
16 433/22602 Ruta de la tapa 0,00€ 4.000,00€
17 920/626 Pliego cambio de ordenadores 0,00€ 200.000,00€
18 311/22113 Pienso para gatos 0,00€ 3.000,00€
19 311/22799 Captura gatos 51.526,34 7.000,00€
20 920/22602 Merchandising 16.655,23€ 10.000,00€
21 171/629 Riego Manuel de Falla 60.572,37€ 9.000,00€
22 171/22199 Plantas y arboles 5.263,75€ 18.000,00€
23 337/22609 Actividades de juventud 170.944,85€ 50.000,00€
24 450/20201 Alquiler nave operarios 0,00€ 125.000,00€
25 1532/619 Asfaltado y aceras 0,00€ 1.096.000,00€
26 342/622 Aparcamiento polideportivo 0,00€ 200.000,00€
27 151/20300 Renting furgonetas 0,00€ 15.000,00€
28 442/21500 Marquesinas 0,00€ 18.000,00€
o | JOIER | TemEmEse | oe | oo
30 323/632 Ma”tier';igifr;‘tegSi‘fizca“ggenrtas e 0,00€ 100.000,00€
31 3321/625 Biblioteca interior e inmobiliario 0,00€ 100.000,00€
32 337/622 Espacio de ocio 400.000,00€
33 338/609 Generadores 0,00€ 15.000,00€
34 338/22799 Fiestas 0,00€ 400.000,00€
35 312/22609 Ambulancias y actividades deportivas 0,00€ 50.000,00€
36 334/22799 Semana cultural fiestas 0,00€ 50.000,00€
37 334/22799 Cultura y ocio 0,00€ 50.000,00€
38 337/22606 Cursos de informatica biblioteca 0,00€ 5.000,00€
39 3321/22799 Sonido cultura 0,00€ 10.000,00€
40 3321/22799 Biblioteca 0,00€ 20.000,00€
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41 326/22609 Educacién 0,00€ 15.000,00€
42 920/22799 Pliego luz edificios 0,00€ 10.000,00€
43 491/21900 Pliego Ritus 0,00€ 22.500,00€
Pasarela
44 459/609 (Proyecto 2024/4/ALCAL/18) 0,00€ 315.000,00€
132,
23101,
320,
45 323, Pliego limpieza de edificios 0,00€ 100.000,00€
330,
340,
920/22700
163/22700, . — e
46 171/22715 Pliego de limpieza viaria y jardines 0,00€ 180.000,00€
47 132/22799 Renting drones 0,00€ 18.000,00€
48 321/215 Limpieza de mobiliario infantil 0,00€ 10.000,00€
49 132/22002 Cémaras pasos de peatones 0,00€ 48.000,0€
50 340/22100 Aumento de potpelr;gla‘a recinto ferial y 0,00€ 5.000,00€
51 932/25000 Inspecciones OCAS 0,00€ 10.000,00€
52 150/120 Arquitecto 0,00€ 15.000,00€
53 132/22104 Uniformidad policia 0,00€ 13.500,00€
54 132/22199 Material policia 0,00€ 6.000,00€
55 165/22100 Alumbrado Publico 243.000,00€ 140.000,00€
56 160/22100 Electricidad EDAR 0,00€ 85.000,00€
57 1623/21300 EDAR 0,00€ 280.000,00€
58 231/640 Fundacién Unblock 0,00€ 11.530,00€
59 132/20400 Renting coches policia local 0,00€ 30.000,00€
60 161/22101 Abastecimiento de agua 232.884,73€ 165.000,00€
61 931/20600 Nuevo programa de plontabllldad y 0,00€ 15.000,00€
recaudacién
62 338/22699 Centro de mayores 0,00€ 100.000,00€
63 920/22201 Correos 0,00€ 3.000,00€
Campafia concienciacién violencia de
64 231/640 género (Proyecto 2024/3/ALCAL/1) 0,00¢ 11.350,00€
TOTAL 5.238.780,00€
FINANCIACION
Aplicacién . .
L Previsiones e g RTGG utilizado tras
Descripcion L Importe de modificacion P
- iniciales modificacién
Progr.|Economica
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Remanente de
87000 tesoreria para gastos 0,00 5.238.780,00€ 5.238.780,00 €
generales
TOTAL 0,00€ 5.238.780,00€

Contra dicho Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 por remisién del
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicidon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Alovera, a 24 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, ARQUITECTO TECNICO A2

2325

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de julio de 2025,
Decreto n.2 2025-0648, las bases y la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de trabajo de arquitecto técnico, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la necesaria y urgente creacién de una
bolsa de trabajo de Arquitecto Técnico, para el nombramiento, con caracter
temporal, del personal que sea necesario para la ejecucion de programas. La plaza
de Arquitecto Técnico estd integrada en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clasificacién Técnicos Medios, grupo de clasificacién profesional
A, subgrupo A2.

Denominacién del puesto ARQUITECTO TECNICO
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios
Grupo/Subgrupo A2

Nivel 22

N.2 de vacantes 1

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 4/2023, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, las presentes bases de
seleccién para el nombramiento de personal funcionario interino, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo
26 LBRL).
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Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
Cuerpo y Escala a los que se pretende acceder. Las personas con diversidad
funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar que la
discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempenar las tareas
o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
Certificacion del Organo correspondiente.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto Técnico,
Aparejador o Ingeniero de la Edificaciéon al finalizar el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
deberad ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
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efecto, por el organismo oficial competente.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las
qgue los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Brihuega, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en el Registro Electrénico en la sede electrénica:
https://brihuega.sedelectronica.es o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo | a
estas bases, debido a la urgente e inaplazable necesidad de realizar el
procedimiento respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como el de celeridad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Brihuega.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico requerira la remision simultanea de la
solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direcciéon de correo:
ayto@aytobrihuega.com

La solicitud debera ir acompafiada por:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
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e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Curriculum Vitae (CV).

¢ Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacién
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://brihuega.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo
de 10 dias habiles para subsanacién, con indicacién expresa de que, si no lo
hicieren, se les tendrd por desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos
excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablédn de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

» Un Presidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

e Un Secretario, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento, que cumplan con los requisitos de
titulacién.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo a propuesta de otra Administracién Publica.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
miembros.

SEXTA. Sistema de Seleccién
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso:

Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacién:

1. Por experiencia profesional (maximo 12 puntos):

a. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de arquitecto técnico
realizados en la Administracién Local, a razén de 0,40 puntos por mes de
servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

b. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de arquitecto técnico
realizados en otras Administraciones Publicas (estatal o autondmica), a razén
de 0,20 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia laboral deberd ser verificada mediante la aportacién de las copias de
los contratos de trabajo o certificados de servicios prestados e informe de la vida
laboral del candidato expedido en los ultimos tres meses a la publicacién de la
convocatoria, por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente en mas de una Administracién Publica y que ambos hayan sido
alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales servicios se
valorara los servicios prestados en la Administracién Local.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

2. Por formacidn y cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 10 puntos):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con el
puesto de trabajo:

e De 20 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos
e De 61 a 120 horas lectivas: 0,40 puntos, hasta un maximo de 5 puntos
e De mas de 121 horas lectivas: 0,80 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.
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Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos en colaboraciéon y debidamente homologados. Para acreditar
el mérito alegado se presentara el certificado o diploma expedido por la
administraciéon que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y
acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones Publicas, en
ambos casos constara en tal certificado o diploma el programa oficial de curso con
indicacion del nimero de horas lectivas

3. Por Superacion de procesos selectivos (maximo 8 puntos):

Haber superado examenes en procesos selectivos de la misma categoria: Se
valorard con 4 puntos el haber superado examenes en procesos selectivos en las
Administraciones Publicas para la misma categoria a la convocada.

La puntuacidon maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.
SEPTIMA. Relacién de personas aprobadas y Nombramiento

El orden de clasificaciéon definitiva estard determinado la puntuacion obtenida en el
concurso, ordendndose a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a
menor.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos 0 mas de los candidatos presentados, se dirimira a favor del candidato
gue hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de formacién del
concurso. Si persiste el empate, se resolverd por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “V” (Resolucién de 25 de
julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicara en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos por orden de puntuacion obtenida, y se
dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tablédn de Anuncios y en el Tablédn de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, y se proceda al llamamiento y nombramiento al aspirante que
hubiere obtenido la mayor puntuacion.

OCTAVA. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de 3 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de
Brihuega la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la
formalizacién del nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacién:
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Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la nomina.
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base 32.

e noo

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

NOVENA. Bolsa de Trabajo

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizarad por teléfono al nimero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccién facilitada por éste. El
aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
gue se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta. Su aceptacién
debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion escrita al
correo electrénico del Ayuntamiento (ayto@aytobrihuega.com) .

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion
tenga constancia de dicha aceptacién, se citard al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacién que se le especifique;
incluida la relacionada en la Base 42,

La Alcaldia efectuara el nombramiento del candidato una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los 10 dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de 24 horas
indicado para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o,
aceptada expresamente la misma, no presentase la documentacion requerida; o
bien, no se personara a en el lugar y hora indicado.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y



mailto:ayto@aytobrihuega.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

una vez que finalice su nombramiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez Illamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal y acreditarla,
bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del
Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Permiso por matrimonio.

En todo caso, tendrd que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinard que el interesado mantenga la posicion
que le correspondiese en la bolsa, segun el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso
de forma justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios; si bien seguira siendo
de aplicacidon mientras se confeccione una nueva bolsa.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

DECIMA. Incidencias

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptla el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resoluciéon definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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ANEXO |
D/D2 , con D.N.l. n?
, 'y domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
, calle '
ne , Yy teléfono
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para integrar una bolsa de
trabajo para arquitecto técnico del Ayuntamiento de Brihuega, personal funcionario
interino, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
nimero de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direccion de correo electrénico (rellenar solo si se tiene certificado digital
personal):

SEXTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e Curriculum Vitae (CV).

 Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el drgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En , a de de 2025.

El/La solicitante

En Brihuega, a 24 de julio de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban.

cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025 37
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES

2328

Primera. - Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases de seleccion para la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo de Oficial de Primera de Servicios Multiples, mediante proceso de concurso,
en régimen laboral temporal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

e Realizar las tareas derivadas del mantenimiento y conservacién de las
instalaciones y vias de titularidad municipal (agua, luz, jardineria, albafileria,
carpinteria...)

 Transporte de pasajeros con el microbus de titularidad municipal

e Transporte y manejo del camién pluma

 Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido/a.

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, reqgulada por el
articulo 15.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera completa, en horario de mafiana. El horario de trabajo
fijado sera el determinado por la Concejalia responsable comprensivo de lunes a
viernes con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el
plazo de presentacidn de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior),
Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente o experiencia
profesional especifica en el grupo profesional en concreto de al menos 24
meses, o superado curso de formacién profesional directamente relacionado
con dicho grupo (Base Segunda 2.1.h BOP n9246 de fecha29/12/2022): “Para
los grupos lll, IVy V se entendera que se esta en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional
especifica en el grupo profesional concreto de al menos veinticuatro meses, o
superado curso de formacion profesional directamente relacionado con dicho
grupo, impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una
duracion efectiva en horas de al menos 50 horas para el grupo V, 200 horas
para el grupo IV o 300 horas para el grupo IlI”

f. Permiso de conducir B

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante realice
la presentacion de instancia, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
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DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de
plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrdénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electrénica: gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segun la base Séptima de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, Sede Electrénico, Portal de
Transparencia y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién de deficiencias o errores. Transcurrido el plazo de
subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El cdmputo de plazos lo marcara la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios, Sede Electrdnica,
Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta. - Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 3 vocales, designados/as por el Ayuntamiento, asi como sus
respectivos/as suplentes.
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La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer titulaciéon
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccidén sélo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n?1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes constard de una Unica fase,
siendo la puntuaciéon maxima 10 puntos.

1. CONCURSO DE MERITOS. Maximo 10 puntos

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méritos y servicios
alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

A) Titulacién y formacién (Maximo 2 puntos):

A.1. Permiso de conducir “D” (autobus) (maximo 1 punto)
Por cada diplomatura en magisterio: 1 puntos.

A.2. Permiso de conducir “C” (camién) (maximo 1 punto)

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, directamente relacionados con la
actividad a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacion, con duracion igual o superior a diez horas conforme al siguiente
computo:

e De 10 a 19 horas: 0,01 puntos.
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De 20 a 50 horas: 0,02 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
De 101 a 250 horas: 0,2puntos.
Mas de 251 horas: 0,3 punto.

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
no seran valorados.

B) Experiencia profesional: (maximo 8 puntos)

B.1. Por trabajo de Oficial de Primera desempefiado en entidades publicas: (maximo
4 puntos)

Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado

B.2. Por trabajo de Oficial de Primera desempefiado en entidades privadas:
(maximo 2 puntos)

Se valorard 0’1 puntos por mes trabajado.

B.3. Por trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento en entidades
publicas o privadas: (maximo 2 puntos)

Se valorard 0,1 puntos por mes completo trabajado

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del célculo.

 La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos, ademas del Certificado de la Vida Laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesidn y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacién laboral

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea Técnico/a de Educaciéon Infantil, e Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcidon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, el Tribunal de Selecciéon
resolverad por medio de sorteo.
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No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, s6lo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacidon maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.
Octava. - Relacion de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de candidatos/as por orden de puntuacién en el Tablédn de Anuncios, Sede
Electrdnica, Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha
relacion se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes llamados/as de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el Tablédn de Anuncios, Sede Electrdnica, Portal
de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Bolsa de Trabajo.

Se establecera un turno de reserva o Bolsa de Trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas
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y/o vacantes legalmente establecidas; permisos, licencias, vacaciones, reducciones
de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas
que requieran su cobertura inmediata.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes y en la Sede Electrdnica de
esta administracion local. Esta Bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacion en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situaciéon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligencidndose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos Ilamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
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siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacién de “no disponible” estard, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasara, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

Décima. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025
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ANEXO | (MODELO INSTANCIA)
BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

D/DA@. oo con DNI n.2 i, y
domicilio a efectos de notificaciéon en
N2 teléfono.....c.ccoevveveennenn. , COITEO ElECEIONICO. . e e

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.? .......... de fecha .......ooeeviiiiiiiiiinns en relacién con la convocatoria y
bases de seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de
concurso de Oficial de Primera de Servicios Mdultiples, conforme a las bases que se
publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creaciéon de una Bolsa de Técnico/a de Educacién
Infantil.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... [o [ de 2025

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Titulacidn requerida en la base tercera e)
B. OTRA DOCUMENTACION: Curriculum Vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

En Cifuentes a 25 de julio de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR DEPORTIVO

2326

Primera. - Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases de seleccion para la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo de Auxiliar Deportivo/a hasta proceder a la provision definitiva de la misma,
mediante proceso de concurso, en régimen laboral temporal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

e Acompafar a los equipos a los partidos, asi como realizar las tareas de
organizacion logistica de los mismos (Ej.: contratacion de servicios de
transporte, preparaciéon del material y equipaciones, etc.)

 Realizar las tareas de control de las instalaciones deportivas y su ocupacién
por los/as usuarios/as. Ej: Control horario de las reservas, entregar y recoger
llaves, etc.

 Realizar las tareas derivadas de la organizacion de torneos deportivos.

e Controlar las entradas y salidas de las instalaciones.

e Realizar tareas de apoyo al personal de limpieza de instalaciones
municipales, con respecto a la limpieza de las instalaciones deportivas.

» Realizar operaciones auxiliares en el control de acceso, circulacion y
asistencia a los usuarios/as y visitantes de las instalaciones deportivas.

e El apoyo a la organizacién de actividades fisico deportivas siguiendo
instrucciones de superiores o plan de trabajo.

 Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido/a

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal con jornada parcial,
regulada por el articulo 15.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
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determinada.

La jornada de trabajo sera parcial. El horario de trabajo fijado sera el determinado
por la Concejalia responsable comprensivo de lunes a domingo.

Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a. Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el
plazo de presentacidn de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d. Permiso de conducir B

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes de alguno de los siguientes titulos:

o Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente.

o Certificado de Profesionalidad “Operaciones auxiliares en la
organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones
deportivas”

o Socorrista Acuatico

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante realice
la presentacion de instancia, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
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Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de
plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccién electrénica: gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segun la base Séptima de la Convocatoria, acompafando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, Sede Electrénico, Portal de
Transparencia y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién de deficiencias o errores. Transcurrido el plazo de
subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El cdmputo de plazos lo marcara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica,
Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta. - Tribunal Calificador
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Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 3 vocales, designados/as por el Ayuntamiento, asi como sus
respectivos/as suplentes.

La abstencion y recusacidn de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberdn poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacidn para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccién sélo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n?1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes constara de una Unica fase,
siendo la puntuaciéon maxima 10 puntos.

1. CONCURSO DE MERITOS. Maximo 10 puntos

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méritos y servicios
alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:
A) Titulacién y formacién (Maximo 2 puntos):

A.1. Estar cursando el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o
equivalente (maximo 1 punto)

A.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con la
actividad a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacion, con duracion igual o superior a diez horas conforme al siguiente
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computo:

e De 10 a 19 horas: 0,01 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,02 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
De 101 a 250 horas: 0,2puntos.
Mas de 251 horas: 0,3 punto.

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
no seran valorados.

B) Experiencia profesional: (maximo 8 puntos)

B.1. Por trabajo de Oficial de Primera desempefiado en entidades publicas: (maximo
4 puntos)

Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado

B.2. Por trabajo de Oficial de Primera desempefiado en entidades privadas:
(mdaximo 2 puntos)

Se valorard 0’1 puntos por mes trabajado.

B.3. Por trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento en entidades
publicas o privadas: (maximo 2 puntos)

Se valorard 0,1 puntos por mes completo trabajado

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del célculo.

 La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos, ademas del Certificado de la Vida Laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesidn y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacién laboral

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea Técnico/a de Educacién Infantil, e Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacion
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entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, el Tribunal de Seleccidn
resolvera por medio de sorteo.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, sélo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracidon los contratos que no figuren en el Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.
Octava. - Relacion de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de candidatos/as por orden de puntuacién en el Tabldn de Anuncios, Sede
Electrdnica, Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha
relacién se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Los/as aspirantes llamados/as de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el Tablédn de Anuncios, Sede Electrdnica, Portal
de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.
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Novena. Bolsa de Trabajo.

Se establecerd un turno de reserva o Bolsa de Trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas
y/o vacantes legalmente establecidas; permisos, licencias, vacaciones, reducciones
de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas
que requieran su cobertura inmediata.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes y en la Sede Electrdnica de
esta administracion local. Esta Bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacion en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
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renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al GUltimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

 Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasarad a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicidn en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, deberd comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacién de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasara, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente serd excluida de la bolsa.

Décima. Proteccidn de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025

56
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ANEXO | (MODELO INSTANCIA)
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEPORTIVO/A

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

D/DA@. oo con DNI n.2 i, y
domicilio a efectos de notificaciéon en
N2 teléfono.....c.ccoevveveennenn. , COITEO ElECEIONICO. . e e

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.? .......... de fecha .......ooeeviiiiiiiiiinns en relacién con la convocatoria y
bases de seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de
concurso de Auxiliar Deportivo/a, conforme a las bases que se publican, en el
mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creaciéon de una Bolsa de Técnico/a de Educacién
Infantil.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... [o [ de 2025

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Titulacidn requerida en la base tercera e)
B. OTRA DOCUMENTACION: Curriculum Vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

En Cifuentes a 25 de julio de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A DE EDUCACION IFANTIL

2327

Primera. - Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases de seleccion para la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo de Técnico/a de Educacion Infantil, mediante proceso de concurso, en
régimen laboral temporal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

e Recibir y recoger a los/as nifios/as a la apertura del centro y entregarlos a sus
familias al final de la jornada.

e Controlar la asistencia de los/as nifos/as.

» Realizar actividades ludicas para el favorecimiento del desarrollo del
alumnado: mantener didlogos, cantar canciones, juegos con materiales y
texturas, etc.

e Llevar a cabo sesiones de psicomotricidad para el alumnado.

 Realizar actividades para la mejora de la comunicacién verbal.

e Supervisar al alumnado en el tiempo de juego libre.

e Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia por parte de los/as
usuarios/as.

e Apoyar en las tares de aseo y cambio de pafales, cuando asi sea requerido.

e Dar soporte en la ingesta de alimentos.

e Preparar y vigilar al alumnado durante la siesta.

» Realizar actividades y excursiones fuera de las instalaciones.

e Elaborar informes trimestrales de evaluacién, detallando los objetivos y
contenido de la programacion.

e Mantener reuniones con los padres, madres y/o tutores/as del alumnado.

e Organizar actividades en caso de celebraciones: preparar disfraces, decorar
el espacio, etc.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido/a.

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021.
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Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, regulada por el
articulo 15.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd completa, en horario de mafiana. El horario de trabajo
fijado serd el determinado por la Concejalia responsable comprensivo de lunes a
viernes con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a. Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el
plazo de presentacidn de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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f. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
g. Titulacion:
o Titulo de Grado de Educador/a Infantil.
o Técnico/a Superior en Educacién Infantil o Técnico/a Especialista en
Jardines de Infancia (Real Decreto 777/1998 de 30 de abril)
o Maestro o Maestra, o Grado equivalente

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante realice
la presentacion de instancia, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de
plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccién electrénica: gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que relnen de
aquellos a puntuar segun la base Séptima de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios, Sede Electrénico, Portal de
Transparencia y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién de deficiencias o errores. Transcurrido el plazo de
subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El cdmputo de plazos lo marcara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios, Sede Electrénica,
Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento.

Sexta. - Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracion estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 3 vocales, designados/as por el Ayuntamiento, asi como sus
respectivos/as suplentes.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer titulaciéon
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccidén sélo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n?1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes constard de una Unica fase,
siendo la puntuaciéon maxima 10 puntos.

1. CONCURSO DE MERITOS. Mé&ximo 10 puntos
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El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méritos y servicios
alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

A) Titulacion y formacién (Maximo 2 puntos):
A.1. Titulacién (maximo 1 punto)

Por cada diplomatura en magisterio: 1 puntos.
A.2. Otra formacién (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con la
actividad a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacion, con duracién igual o superior a diez horas conforme al siguiente
computo:

De 10 a 19 horas: 0,01 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,02 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
De 101 a 250 horas: 0,2puntos.
Mas de 251 horas: 0,3 punto.

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
no seran valorados.

B) Experiencia profesional: (maximo 8 puntos)

B.1. Por trabajo de Técnico/a de Educacién Infantil impartidos en entidades
publicas: (maximo 4 puntos)

Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado

B.2. Por trabajo de Técnico/a de Educacién Infantil impartidos en entidades
privadas: (maximo 2 puntos)

Se valorard 0’1 puntos por mes trabajado.

B.3. Por trabajos relacionados con la actividad y la infancia en entidades publicas o
privadas: (maximo 2 puntos)

Se valorara 0,1 puntos por mes completo trabajado

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del célculo.
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e La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos, ademas del Certificado de la Vida Laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracidn efectiva de la relacién laboral

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea Técnico/a de Educacién Infantil, e Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o0 mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, el Tribunal de Seleccidn
resolvera por medio de sorteo.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, s6lo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacidon maxima a obtener de las dos clases de méritos serd de 10 puntos.
Octava. - Relacién de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de candidatos/as por orden de puntuacién en el Tablédn de Anuncios, Sede
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Electrdnica, Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha
relacion se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes llamados/as de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la
Administracidon (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el Tablédn de Anuncios, Sede Electrdnica, Portal
de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Bolsa de Trabajo.

Se establecera un turno de reserva o Bolsa de Trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas
y/o vacantes legalmente establecidas; permisos, licencias, vacaciones, reducciones
de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas
gue requieran su cobertura inmediata.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes y en la Sede Electrdnica de
esta administracion local. Esta Bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacion en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La Bolsa de Empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situaciéon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucidn de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.
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En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

Décima. Proteccién de datos.
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Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccidn de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO INSTANCIA)
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

D/DA@. oo con DNI n.2 i, y
domicilio a efectos de notificaciéon en
N2 teléfono.....c.ccoevveveennenn. , COITEO ElECEIONICO. . e e

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.? .......... de fecha .......ooeeviiiiiiiiiinns en relacién con la convocatoria y
bases de seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de
concurso de Técnico/a de Educacidn Infantil, conforme a las bases que se publican,
en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creaciéon de una Bolsa de Técnico/a de Educacién
Infantil.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... [o [ de 2025

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Titulacidn requerida en la base tercera g)
B. OTRA DOCUMENTACION: Curriculum Vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

En Cifuentes a 25 de julio de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE DE DESLINDE

2330

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de deslinde de los viarios de la avenida la Alcarria con la parcela
ubicada en el nimero 15 de la Avenida la Alcarria (con referencia catastral:
5432003VK9753S0001Gl).

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 25/07/2025 se convoca, de
conformidad con el articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, tramite de informacion
publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente, y de que los interesados puedan presentar cuantos documentos
estimaren conducentes a la prueba y defensa de sus derechos, hasta los veinte dias
anteriores al comienzo de las operaciones, que tendran lugar el dia 24/10/2025, a
las 12 horas, en el nimero 15 de la Avenida la Alcarria, tras finalizar el plazo de 60
dias habiles de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara del
presente anuncio.

Transcurrido este plazo, no se admitira documentacién ni alegacién alguna.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Escariche, a 25 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente Raul Garcia Moratilla
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CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2024

2329

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, celebrada el dia 24 de JULIO de 2025, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad [http://escariche.sedelectronica.es].

En Escariche, a 25 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente Raul Garcia Moratilla
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MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2025. SUPLEMENTO DE
CREDITOS NUM. 1, FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA.

2332

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 12.7.2025 acordd la
aprobaciéon inicial del expediente de modificacion de créditos financiado por
remanente de tesoreria para gastos generales, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://fuentelsaz.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentelsaz a 23 de julio de 2025. El Alcalde D. Jose Luis Sanchez Carrasco
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PRESUPUESTO DEFINTIVO EJERCICIO 2025

2331

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025,
tras desestimar la alegacion interpuesta durante el periodo de exposicion inicial, se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulo,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral :

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 503000
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 418185
CAPITULO 1: Gastos de Personal 149650
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 233835
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 34700
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 84815
CAPITULO 6: Inversiones Reales 84815

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 503000

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 503000

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 503000
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CAPITULO 1: Impuestos Directos 125300
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1895
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 131700
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 96155
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 147950
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 503000

PLANTILLA'Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD PERSONAL

a. Secretaria 32 : Grupo A2, nivel 26 n? plazas : 1
b. Pedn de Servicios multiples n? plazas : 1

c. Auxiliares de Vivienda de Mayores n? plazas: 3
d. Auxiliar Ayuda a domicilio n.2 plazas: 1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Fuentelsaz a 24.7.2025 El Alcalde, Fdo. : Jose Luis Sanchez Carrasco

cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025 72
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APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DEL SUMINISTRO DE AGUA

2333

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del
Ayuntamiento de Riofrio del Llano de fecha de 10 de marzo de 2025 por el que se
aprobé la modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por la Prestacién del
Servicio de Suministro de Agua Potable a Domicilio, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE GESTION DEL SUMINISTRO DE AGUA
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 711985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 20.4.r) en relacién con los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto- refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

La presente Ordenanza sera de aplicacidén en todo el término municipal de Riofrio
del Llano (Guadalajara).

ARTICULO 3. OBJETO

La presente ordenanza tiene por objeto regular el servicio municipal del
mantenimiento de la red de saneamiento, distribucion y abastecimiento o
suministro de agua potable a domicilio, el enganche de lineas a la red general y la
colocacidn y utilizacién de contadores.

Regular el uso del agua en casos de escasez de este bien, mediante el Plan de
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Emergencia del Agua adjunto a esta ordenanza.

Regular el area de cobertura del servicio de abastecimiento de agua potable defino
como la zona geografica en la que es factible, desde el punto de vista técnico, y
viable desde el punto de vista econdmico, suministrar los caudales requeridos con
las infraestructuras disponibles.

Regular el sistema de cobro del suministro de agua potable de uso domiciliario.
ARTICULO 4.- DIRECCION DE LOS SERVICIOS.

La direccidén superior del servicio es competencia del Alcalde o Concejal en quien
delegue.

CAPITULO 1.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA Y DE LOS
ABONADOS

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

De tipo general: el Ayuntamiento, con los recursos a su alcance, viene obligado a
distribuir y situar los puntos de toma de los abonados con arreglo a las condiciones
que fija esta ordenanza.

Agua apta para el consumo: el Ayuntamiento estd obligado a garantizar que el agua
distribuida sea apta para el consumo, con arreglo a las disposiciones sanitarias
vigentes, hasta la llave del abonado, a partir de la cual, comienza la instalacién
interior del mismo.

Conservacion de las instalaciones: el Ayuntamiento esta obligado a mantener,
conservar y reponer a su cargo, las redes e instalaciones necesarias para el
abastecimiento, asi como las acometidas hasta la llave de abonado que contempla
el apartado c) del articulo12.

Continuidad en la prestacion de los servicios: el Ayuntamiento estara obligado a
mantener la continuidad en el suministro de agua. En cualquier caso, no le seran
imputables las interrupciones de estos servicios en los supuestos indicados en este
Reglamento. Asimismo, si por necesidades del servicio, el Ayuntamiento llevase a
cabo interrupciones del servicio, no le seran imputables en calidad de responsable
las averias que se pudieran ocasionar en los elementos instalados en la propiedad
de los usuarios.

El Ayuntamiento no estara obligado a suministrar una presién determinada de
agua, corriendo a cuenta de los usuarios los elementos reguladores de la misma
(valvulas de reduccion o grupos de presion).

No correspondera al Ayuntamiento, el mantenimiento de ninguna instalacién
cuando esta se encuentren en propiedad privada.

ARTICULO 6. DERECHOS DEL AYUNTAMIENTO.
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Sin perjuicio de aquellos otros que, en relaciéon con situaciones especificas puedan
derivarse para el Ayuntamiento, este, con caracter general, tendra los siguientes
derechos:

Inspeccion de instalaciones interiores: al Ayuntamiento, sin perjuicio de las
competencias que la legislacién vigente confiera a otros drganos de la
Administracion, le asiste el derecho a inspeccionar, revisar e intervenir, con las
limitaciones que se establecen en esta ordenanza, las instalaciones interiores del
suministro que, por cualquier causa, se encuentren o puedan encontrarse en
Sservicio o uso.

Cobros por facturacion: Al Ayuntamiento le asiste el derecho a percibir el importe
de las facturaciones o cargos que, reglamentariamente, formule al abonado.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS.
Con caracter general las obligaciones seran siguientes:

Pago de las liquidaciones tributarias: en reciprocidad a las prestaciones que recibe,
todo usuario vendra obligado al pago de los cargos que se le formulen con arreglo a
las tasas que estén aprobadas en esta Ordenanza, asi como de aquellos otros
servicios necesarios para el suministro de agua potable. En cuanto a los consumos
de pago, esta obligatoriedad de pago se considerara extensiva a los casos en que
los mismos se hayan originado por fuga, averia o defecto de construccién o
conservacion de las instalaciones interiores.

Conservacion de instalaciones: Sin perjuicio de cuanto al efecto establecen las
normas basicas para instalaciones interiores de suministro de agua, todo usuario
debera utilizar de forma correcta las instalaciones a su servicio, adoptando las
medidas necesarias para conservar las mismas en la forma mas adecuada, y
evitando el retorno a la red de posibles aguas contaminantes, manteniendo,
ademas, intactos los precintos que garantizan la no manipulacién del contador e
instalaciones de acometida, en su caso, asi como las condiciones idéneas para la
toma de lecturas y sustitucién del contador, realizando la obra civil necesaria para
el correcto mantenimiento y trabajos sobre el contador.

Facilidades para las instalaciones e inspecciones: todo usuario estd obligado a
facilitar el Ayuntamiento la colocacién de los elementos precisos en la propiedad
objeto del suministro, asi como a permitir la entrada a aquella al personal
autorizado que asi lo acredite, a fin de que pueda efectuar cuantas comprobaciones
estén relacionadas con el suministro.

Derivaciones a terceros: los usuarios no podran, bajo ningln concepto (salvo casos
de incendio), ceder gratuita o remunerddamente agua a terceros, ya sea con
caracter permanente o temporal, siendo responsables de toda defraudacion que se
produzca en su suministro, bien por si o por cualquier otra persona que de él
dependa.

Avisos de averias: los usuarios deberan, en interés general y en el suyo propio,
poner en conocimiento del Ayuntamiento cualquier averia o perturbacion producida
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0 que, a su juicio, se pudiera producir en la red general de distribucién.

Usos y alcance de los suministros: los usuarios estan obligados a utilizar el agua
suministrada en la forma y para los usos contratados. Asimismo, estan obligados a
solicitar al Ayuntamiento la autorizacion pertinente para cualquier modificacién en
sus instalaciones, que implique un cambio de uso para el suministro, o modificacién
en el nimero de los receptores.

Notificacion de baja: el usuario que desee causar baja en el servicio de
abastecimiento estara obligado a solicitar por escrito al Ayuntamiento dicha baja,
que surtirad efectos en el siguiente afio a aquel en el que solicite y apruebe.

Las averias que sufra el contador al igual que las sufridas en la propiedad privada
seran de exclusiva cuenta del usuario.

Recuperacién de caudales: Aquellos abonados que en sus instalaciones dispongan
de piscinas, equipos de refrigeracién o instalaciones frigorificas que utilicen el agua
como medio portador de energia térmica, deberan equipar dichas instalaciones con
equipos de reciclaje, segun se prescribe en la norma basica para instalaciones
interiores. Sin perjuicio de la normativa reguladora de los parques acudticos, en las
piscinas publicas o privadas, con vaso superior a 10 metros cubicos debera
instalarse un equipo de filtracién capaz de tratar todo el volumen de la piscina en
un tiempo maximo de ocho horas.

Independencia de instalaciones: Cuando en una misma finca exista junto al agua de
distribucién publica agua de otra procedencia, el abonado vendra obligado a
establecer redes e instalaciones interiores por donde circulen o se almacenen
independientemente las aguas, sin que exista posibilidad de que se mezclen las
aguas de una u otra procedencia.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS USUARIOS.
Los usuarios con caracter general tendran los siguientes derechos:

Potabilidad del agua A recibir en sus instalaciones agua que relna los requisitos de
potabilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

Servicio permanente: a la disposicion permanente del suministro de agua potable,
con arreglo a las condiciones que se sefialen en su contrato de suministro, sin otras
limitaciones que las establecidas en la presente ordenanza y demds disposiciones
aplicables, salvo los casos de fuerza mayor y cortes derivados de causas que
respondan al interés general, arreglo de averias o nuevas instalaciones.

Facturacién: A que los servicios que reciba se le facturen por los conceptos y
cuantias vigentes en cada momento.

Periodicidad de lectura: A que se le tome la lectura del contador con una
periodicidad anual.

Periodicidad de facturacion: A que se le formule la factura de los servicios que
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reciba, con una periodicidad anual.

Contrato: A que se le formalice, por escrito, un contrato, en el que se estipulen las
condiciones basicas del suministro.

Ejecucién de instalaciones interiores: Los abonados podran elegir libremente el
instalador autorizado que ejecute las instalaciones interiores, asi como el proveedor
del material que debera ajustarse a las prescripciones técnicas reglamentarias
exigibles.

CAPITULO IlI.
INSTALACIONES DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA
ARTICULO 9. RED DE DISTRIBUCION

La red de distribucién sera el conjunto de tuberias y todos sus elementos de
maniobra y control, que instalados dentro del ambito territorial del Ayuntamiento, y
en terrenos de caracter publico o privado, previa constitucién de la oportuna
servidumbre, conducen agua potable a presién, y de la cual se derivan las
acometidas para los abonados.

ARTICULO 10. ARTERIA.

La arteria sera aquella tuberia y sus elementos, de la red de distribucién que
enlazan diferentes sectores de la zona abastecida, sin que en ella puedan realizarse
acometidas.

ARTICULO 11. CONDUCCIONES VIARIAS.

Se calificaran como conducciones viarias las tuberias de la red de distribucién que
discurren a lo largo de una via publica o privada, previa constitucion de la oportuna
servidumbre, y de las que se derivaran, en su caso, las acometidas para los
suministros, bocas de riego, y tomas contra incendios.

CAPITULO IV. ACOMETIDAS
ARTICULO 12. ACOMETIDA O ENGANCHE.

Comprende el conjunto de tuberias y otros elementos que unen las conducciones
viarias con la instalacion interior del inmueble que se pretende abastecer. La
acometida responderd al esquema basico contenido en las Normas Técnicas del
Servicio, y constara de los siguientes elementos:

a. Dispositivo de toma: Se encuentra colocado sobre la tuberia de distribucion y
abre el paso de la acometida.

b. Ramal: Es el tramo de tuberia que une el dispositivo de toma con la llave de
registro.

c. Llave de registro: Estara situada al final del ramal de acometida en la via
publica y junto al inmueble. Constituye el elemento diferenciador entre el
Ayuntamiento y el abonado, en lo que respecta a la conservaciéon y
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delimitacién de responsabilidades.

Para el caso de que la acometida no disponga de llave de registro, el limite del
ramal ubicado en dominio publico sera el elemento diferenciador en lo referente a
la conservacién y delimitacion de responsabilidades.

ARTICULO 13. CONDICIONES DE LA CONCESION DE ACOMETIDAS O ENGANCHES.

La concesidén de acometida para suministro de agua potable corresponde al
Ayuntamiento, que, a través de sus servicios, inspeccionara las obras para la
adecuada ejecucion de las mismas; quedando sujeta a las drdenes dictadas por los
servicios municipales, que tendran caracter directamente ejecutivo a pie de obra.

La concesién para una acometida de suministro de agua estara supeditada a que se
cumplan todas y cada una de las condiciones siguientes:

1. Que el inmueble a abastecer esté situado en el area de cobertura del
abastecimiento. Es decir, dentro del casco urbano y siendo fincas o solares
urbanos.

2. Que el inmueble que se pretende abastecer cuente con instalaciones
interiores disponibles y adecuadas a las normas del presente Reglamento.

3. Que el inmueble a abastecer disponga de acometida para vertidos de aguas
residuales y pluviales, o tenga resuelto el sistema de evacuacién de las
mismas, disponiendo, en este caso, de las autorizaciones precisas para ello.

4. Que el emplazamiento en donde se solicita la acometida, cumpla con las
condiciones urbanisticas que determina la normativa vigente para disponer
de este servicio de agua.

ARTICULO 14. OBJETO DE LA CONCESION.

Las concesiones de acometidas a las redes de distribucién de agua potable se
haran para cada inmueble que fisicamente constituye una unidad independiente de
edificacion con acceso directo a la via publica.

Las acometidas que tengan caracter temporal tendran una duracién maxima de un
afo, prorrogables por dos periodos de seis meses a peticidn del titular de la
acometida temporal. Transcurrido este periodo, se procederd a la anulacion
definitiva de la acometida.

ARTICULO 15. FIJACION DE CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas de las acometidas, tanto a sus dimensiones, componentes, tipo
y calidad de sus materiales, como a su forma de ejecucién y punto de conexion,
seran determinadas por las normas técnicas del servicio, que deberan ser
aprobadas previamente por el Ayuntamiento y de conformidad a lo establecido en
las normas bdsicas para instalaciones interiores, en base al uso del inmueble a
abastecer, consumos previsibles y condiciones de presion.

ARTICULO 16. TRAMITACION DE SOLICITUDES.
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a) Para suministros definitivos:
A la solicitud deberan acompafar, como minimo, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del NIF/CIF del solicitante.

e Carnet de instalador autorizado.

e Escritura de propiedad, contrato de compraventa o alquiler, recibo del IBI o
cualquier otro documento que acredite la disponibilidad del inmueble para el
que se solicita la acometida.

e Fotocopia de la licencia municipal de obras.

e Documento de constitucién de la servidumbre, que, en su caso, pudiera ser
necesario establecer para las instalaciones de acometida en cuestién, o de las
prolongaciones de redes que pudieran ser necesarias al efecto.

A la vista de los datos que aporte el solicitante, de las caracteristicas del inmueble
y del estado de las redes de distribucién, el Ayuntamiento comunicara al
peticionario, en el plazo maximo de 30 dias naturales, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud, los requerimientos que crea necesario formular al
solicitante o, si estos no son necesarios, su decisiéon de conceder o denegar la
acometida o acometidas solicitadas y, en este Ultimo caso, las causas de
denegacion.

En el caso de que se hayan formulado requerimientos al solicitante, éste dispondra
de un plazo de 30 dias naturales para formalizar dichos requerimientos, o bien para
presentar las alegaciones que estime. Transcurrido ese plazo sin que se haya
cumplimentado lo reglamentado, se entendera decaida la solicitud, sin mas
obligaciones para el Ayuntamiento.

En el caso de concesion de la acometida, el Ayuntamiento comunicara las
circunstancias a las que debera ajustarse, asi como las condiciones de concesién.

b) Para suministros temporales:

e Escritura de propiedad o documento que acredite la disponibilidad del
inmueble para el que se solicita la acometida.

e Licencia municipal de obras. En su caso este documento podra sustituirse por
informe favorable del Ayuntamiento.

e Titularidad de la servidumbre que, en su caso, pudiera ser necesario
establecer para las instalaciones de la acometida en cuestidén, o de las
prolongaciones de redes que pudieran ser necesarias al efecto.

A la vista de los datos que aporte el solicitante, de las caracteristicas del inmueble,
y del estado de las redes de distribucién el Ayuntamiento comunicard al
peticionario, en el plazo maximo de quince dias habiles, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud, su decisién de conceder o denegar la acometida o
acometidas solicitadas y, en este Ultimo caso, las causas de la denegacion.

En el caso de que se hayan formulado requerimientos al solicitante, éste dispondra
de un plazo de 30 dias naturales para formalizar dichos requerimientos, o bien para
presentar las alegaciones que estime. Transcurrido ese plazo sin que se haya
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cumplimentado lo reglamentado, se entendera decaida la solicitud, sin mas
obligaciones para el Ayuntamiento.

En el caso de concesiéon de la acometida, el Ayuntamiento comunicara las
circunstancias a las que debera ajustarse, asi como las condiciones de concesion.

ARTICULO 17. FORMALIZACION DE LA CONCESION.

Aceptada por ambas partes las condiciones de la concesidn, se procedera a
suscribir el contrato correspondiente, entendiéndose que dicho contrato no surtira
efectos hasta tanto el solicitante no haya cubierto las obligaciones econdmicas a las
que, de acuerdo con el presente Reglamento, estuviese obligado.

ARTICULO 18. EJECUCION Y CONSERVACION.

Las acometidas para el suministro de agua seran ejecutadas por el Ayuntamiento, o
persona autorizada por este de conformidad con cuanto al efecto se establece en
este Reglamento, siendo propiedad del Ayuntamiento, quien correrad con los gastos
de conservaciéon y mantenimiento de las acometidas.

Esta instalacion solamente podra ser manipulada por personal autorizado al servicio
del Ayuntamiento, no pudiendo el propietario del inmueble abastecido cambiar o
modificar el entorno de la situaciéon de la misma, sin autorizacién expresa del
Ayuntamiento.

La ampliacién de seccion de una acometida preexistente, asi como su sustitucion o
cambio de ubicacion, solicitada por un usuario, producira el devengo de la tasa
correspondiente. En cualquier caso, se debera proceder a la desconexion de la
acometida preexistente, todo ello, con cargo al usuario.

La demolicion de una finca y ejecucidon de nuevas instalaciones, conllevara la
ejecucién de nueva acometida y el correspondiente abono de la correspondiente
tasa, asi como la desconexidn de la acometida preexistente, todo ello con cargo al
usuario.

ARTICULO 19. COSTES DE EJECUCION DE ACOMETIDAS O ENGANCHES.

Los solicitantes de una acometida al Ayuntamiento deberan sufragar a su cargo los
gastos a realizar por este en la ejecucién de la misma. La cuantia a satisfacer por
este concepto serd la resultante de aplicar los cuadros de precios vigentes
aprobados por el Ayuntamiento para cada periodo.

ARTICULO 20. INTERVENCION DE ORGANISMOS.

Cuando concurran discrepancias o circunstancias especiales y no exista acuerdo
entre el Ayuntamiento y el peticionario o, en su caso, abonado, referente a la
acometida tanto a la ejecucién como a la liquidacién, se someteran dichas
circunstancias y reclamaciones a la consideracién de los drganos competentes de la
Administracién.
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CAPITULO V CONTROL DE CONSUMOS
ARTICULO 21. PROPIEDAD DEL CONTADOR.

Todos los contadores o aparatos de medicién que se instalen para medir o controlar
los consumos de agua de cada abonado, seran propiedad del abonado. Siendo
responsabilidad de este el buen estado del mismo. En caso de rotura debera ser
sustituido a la mayor brevedad, suponiendo una infraccién sancionable, con el corte
de suministro, el mantenimiento de contadores averiados.

El importe para su instalacion "ex novo" o para su reposicion en caso de rotura o
manipulacién dolosa por el abonado correran a cuenta de este.

ARTICULO 22. OBLIGATORIEDAD DE LA VERIFICACION.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, es obligatorio sin
excepcion alguna, la verificacion y el precintado de los contadores y aparatos de
medida que se instalen, cuando sirvan de base para regular la facturacién del
consumo de agua.

La verificacién y precintado de los aparatos se realizaran por el organismo
competente en la materia con cargo al abonado en los siguientes casos:

1. Después de toda reparaciéon que pueda afectar a la continuidad de la marcha
del aparato, o haya exigido el levantamiento de sus precintos.

2. Siempre que lo soliciten los abonados, la entidad suministradora o algun
organo competente de la Administracion Publicas.

3. En los cambios de titularidad de suministro, siempre que lo solicite el nuevo
abonado.

Caso de no cumplir el aparato las condiciones reglamentarias, debera ser reparado
y verificado nuevamente.

ARTICULO 23. PRECINTO Y ETIQUETAS.

Sera obligacién del abonado, la custodia del contador o aparato de medida, asi
como, el conservar y mantener el mismo en perfecto estado, siendo extensible esta
obligacion, tanto a los precintos del contador, como a las etiquetas de aquél.

La responsabilidad que se derive del incumplimiento de esta obligacién, recaera
directamente sobre el abonado titular del suministro.

ARTICULO 24. COLOCACION INICIAL Y CAMBIO DE EMPLAZAMIENTO.

En aquellos suministros en los que sea necesario la colocacién de un contador o
aparato de medida de nueva acometida, la instalacién debera ser realizada por un
instalador autorizado, por cuenta y a cargo del titular del inmueble, y en lugar que
cumpla las condiciones fijadas en este Reglamento.

Cualquier modificacién del emplazamiento del contador o aparato de medida,
dentro del recinto o propiedad a cuyo suministro esté adscrito, siempre seran a
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cargo de la parte a cuya instancia se ha llevado a cabo aquella. No obstante, sera
siempre a cargo del abonado, toda modificacion en el emplazamiento del contador
ocasionada por cualquiera de los siguientes motivos:

a. Por obras de reformas efectuadas por el abonado con posterioridad a la
instalacion del contador y que dificulten su lectura, revisién o facilidad de
sustitucién.

b. Cuando la instalacién del contador no responda a las exigencias de este
Reglamento, y se produzca un cambio en la titularidad del suministro.

ARTICULO 25. MANIPULACION DEL CONTADOR.

El abonado o usuario nunca podra manipular el contador o aparato de medida, ni
conectar tomas o hacer derivaciones antes del aparato, sin permiso expreso del
Ayuntamiento.

ARTICULO 26. NOTIFICACION AL ABONADO.

El Ayuntamiento debera comunicar al abonado, previamente, la conexién o
desconexion de los equipos de medida y la causa que lo justifique.

CAPITULO VI CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE AGUA
ARTICULO 27. CARACTER DEL SUMINISTRO.
En funcién del uso que se haga del agua, el caracter del suministro se tipificara en:

a. Suministros para usos domésticos: Son aquellos en los que el agua se utiliza
exclusivamente para atender las necesidades primarias de la vida. Se
aplicard esta modalidad exclusivamente a locales destinados a vivienda,
siempre que en ellos no se realice actividad industrial o comercial de ningun
tipo.

b. Suministros para otros usos: Seran todos aquellos en los que el agua no se
utilice para los fines expuestos en el apartado anterior. Es decir, para uso
industrial o ganadero debidamente justificados.

CAPITULO VIl
CONCESION Y CONTRATACION DEL SUMINISTRO
ARTICULO 28. SOLICITUD DE SUMINISTRO.

Previo a la contrataciéon del suministro, el peticionario debera presentar una
solicitud de suministro en el impreso que, a tal efecto, proporcionara el
Ayuntamiento.

Cuantas circunstancias se hagan constar en la solicitud de suministro, que se regula
anteriormente, se haran bajo la exclusiva responsabilidad del solicitante y serviran
de base para regular las condiciones del referido suministro.

A la solicitud de suministro, el peticionario acompafara la documentacién siguiente:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e Escritura de propiedad, contrato de arrendamiento o documento que acredite
el derecho de disponibilidad sobre el inmueble para el que solicite el
suministro.

e Documento que acredite la personalidad del contratante (DNI o NIE).

e Aquella otra documentacién que en cada caso se requiera, cuando se trate de
situaciones singulares.

ARTICULO 29. CONTRATACION.

A partir de la solicitud de un suministro, el Ayuntamiento comunicard por escrito el
estudio de las condiciones técnico-econémicas para realizar el mismo, una vez
estudiada por los técnicos competentes la viabilidad de la solicitud.

El solicitante, una vez recibida la notificacion de las condiciones técnico-
econdmicas, dispondra de un plazo de sesenta dias para la formalizacion del
contrato. Transcurrido ese plazo sin que se haya formalizado, se entendera decaida
la solicitud, sin mas obligaciones para el Ayuntamiento.

Se entendera que dicho contrato o pdliza de suministro no estara perfeccionado
mientras el solicitante no haya cubierto las obligaciones econémicas, técnicas y
administrativas que, de acuerdo con el presente Reglamento, estuviese obligado a
sufragar o cumplimentar.

Una vez satisfechas todas las obligaciones econdmicas y cumplimentados los
requisitos correspondientes por el solicitante, el Ayuntamiento estara obligado a la
puesta en servicio de la instalacién y suministro, en el plazo establecido de siete
dias habiles, a partir de la fecha de contratacion y abono.

ARTICULO 30. CAUSAS DE DENEGACION DEL CONTRATO.

El Ayuntamiento podra denegar la contratacién del suministro en los siguientes
Casos:

1. Cuando la persona o entidad que solicite el suministro se niegue a firmar el
contrato extendido de acuerdo con el modelo autorizado y con las
disposiciones vigentes sobre contratacidn del suministro de agua, o cuando
no presente la documentaciéon preceptiva o no efectle los pagos
correspondientes.

2. Cuando en la instalacion del peticionario no se hayan cumplido, a juicio del
Ayuntamiento y previa comprobacion, las prescripciones que con caracter
general establece la normativa vigente. En este caso de incumplimiento, el
Ayuntamiento seflalara los defectos encontrados al peticionario, para que los
corrija, remitiendo, en caso de discrepancia, comunicacién de los reparos
formulados al Organismo competente, el cual, previas las actuaciones que
considere oportunas y, en todo caso, después de oir al instalador, dictara la
resolucion que proceda en el plazo maximo de treinta dias.

3. Cuando no disponga de acometida para el suministro de agua o no se tenga
resuelto el sistema de evacuacién de las mismas.

4, Cuando se compruebe que el peticionario del suministro ha dejado de
satisfacer el importe del suministro de agua anteriormente.
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5. Cuando para el local para el que se solicita el suministro, exista otro contrato
de suministro anterior y en plena vigencia.

6. Cuando por el peticionario del suministro no se haya acreditado
fehacientemente, la obtencién de las autorizaciones de terceros que
correspondan, o en su caso, establecimiento de las servidumbres, con
inscripcidn registral, que sean necesarias para llevar a cabo las obras e
instalaciones para la prestacion de los servicios solicitados.

ARTICULO 31. TASAS O DERECHOS DE ALTA.

Son las compensaciones econdmicas que deberan satisfacer los solicitantes de un
suministro de agua al Ayuntamiento para sufragar los costes de caracter técnico y
administrativo derivados de la formalizacién del contrato.

La cuota en euros que por este concepto podra exigir el Ayuntamiento a los
peticionarios de un suministro, sera la fijada por la tabla de precios adjunta a esta
Ordenanza.

ARTICULO 32. CONTRATO DE SUMINISTRO.

La relacion entre el Ayuntamiento y el abonado vendra regulada por el contrato de
suministro. El contrato de suministro sera el Unico documento que dara fe de la
concesién del mismo, y junto a las condiciones establecidas en el presente

Reglamento, asi como a las que se deriven de las normas que el Ayuntamiento
pudiera tener aprobadas oficialmente, regulard las relaciones entre este y el
abonado. Dicho contrato se formalizard por escrito y por duplicado debiendo
entregar un ejemplar cumplimentado al abonado, y en el mismo se deberan
recoger, como minimo, los siguientes datos:

a. ldentificacién del Ayuntamiento:
o Razon social.
o C.LF.
o Domicilio.
o Localidad.
o Teléfono.
b. Identificacién del abonado:
o Nombre y apellidos o razén social.
D.N.l. 6 C.I.F.
Domicilio (cuando sea distinto al del inmueble abastecido).
Teléfono.
Datos del representante.
Nombre y apellidos.
D.N.l. 6 C.I.F.
o Razédn de la representacion.
c. Datos de la finca abastecida:
o Localidad.
o Referencia Catastral.
d. Caracteristicas de la instalacion:
o Referencia del boletin del instalador autorizado.

[¢]

[¢]

[¢]

o

o

[¢]
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o Didametro de acometida.
o NUumero de fabricacion del equipo de medida.
o Calibre en milimetros.
. Condiciones econémicas.
. Lugar de pago.
. Duracién del contrato:
o Indefinido.
h. Condiciones especiales.
i. Jurisdiccién competente.
j. Lugary fecha de expedicién del contrato.
k. Firma de las partes.

— (D

(o]

ARTICULO 33. TRASLADO Y CAMBIO DE ABONADOS.

Los traslados de domicilios o la ocupacién del mismo por persona distinta de la que
suscribio el contrato, exigen formalizar un cambio de titularidad en el contrato, o en
su caso, la subrogacion del anterior, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento. Los importes a satisfacer por este concepto seran
asumidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 34. SUBROGACION.

Podran subrogarse en los derechos y obligaciones de la pdliza el cdényuge,
descendientes, hijos adoptivos plenos, ascendientes y hermanos, que hubieran
convivido habitualmente en la vivienda.

También podra subrogarse cualquier otro heredero legatario si ha de suceder al
causante en la propiedad o uso de la vivienda o local en que se realice el
suministro.

En el caso de entidades juridicas, quien se subrogue o sustituya en derechos y
obligaciones podra hacer lo propio en la pdéliza de abono, condicionado a la
presentacién ante la empresa suministradora de todas las autorizaciones
administrativas necesarias.

ARTICULO 35. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO.

Los contratos de suministros se formalizaran para cada vivienda, piso, local o
industria que constituya una unidad independiente.

Cada suministro quedara adscrito a los fines para los que se concedid, quedando
prohibido dedicarlo a otros fines o modificar su alcance, para lo que, en cualquier
Caso, sera necesaria una nueva solicitud y, en su caso, el contrato consiguiente.

ARTICULO 36. DURACION DEL CONTRATO.

El contrato de suministro se suscribird por tiempo indefinido, salvo estipulacion
expresa con otro caracter. Sin embargo, el abonado podra darlo por terminado en
cualquier momento, siempre que comunique esta decision al Ayuntamiento con un
mes de antelacién.
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Los suministros para, espectaculos temporales en locales moéviles, en general, para
actividades esporadicas, se contrataran siempre por tiempo definido que
expresamente figurara en el contrato.

ARTICULO 37. CLAUSULAS ESPECIALES.

Las clausulas especiales que puedan consignarse en los contratos de suministro, no
contendran condicién alguna contraria a los preceptos de este Reglamento, ni a los
de las normas basicas, ni a otra cualquier disposicién aprobada sobre la materia
que le sea de aplicacién.

ARTICULO 38. CAUSAS DE SUSPENSION DEL SUMINISTRO.

El Ayuntamiento podra, sin perjuicio del ejercicio de las acciones, de orden civil,
penal o administrativo, que la legislaciéon vigente la ampara, suspender el
suministro a sus abonados o usuarios en los casos siguientes:

Q

. Por el impago de las facturaciones.

. Cuando un usuario goce del suministro sin contrato escrito a su nombre que
lo ampare y se niegue a su suscripcion a requerimiento del Ayuntamiento.

c. En todos los casos en que el abonado haga uso del agua que se le suministre
en forma o para usos distintos de los contratados.

. Cuando el abonado establezca o permita establecer derivaciones en su
instalacion para suministro de agua a otras fincas, locales o viviendas
diferentes a los consignados en su contrato de suministro.

. Cuando por el personal del Ayuntamiento se encuentren derivaciones en sus
redes con consumo de agua sin contrato alguno, es decir, realizadas
clandestinamente. En este caso podra efectuar el corte inmediato del
suministro de agua en tales derivaciones.

. Cuando el abonado no permita la entrada en la propiedad a que afecta el
suministro contratado, al personal que, autorizado por el Ayuntamiento y
provisto de su correspondiente documentacién de identidad, trate de revisar
las instalaciones.

g. Cuando el abonado no cumpla, en cualquiera de sus aspectos, el contrato que
tenga establecido con el Ayuntamiento o las condiciones generales de
utilizacion del servicio.

h. Cuando en los suministros en los que el uso del agua o disposicién de las
instalaciones interiores, pudiera afectar la potabilidad del agua en la red de
distribucidén, hasta que, por los abonados, se tomen las medidas oportunas en
evitacién de tales situaciones; en tal caso el Ayuntamiento podra realizar el
corte inmediato del suministro.

i. Por la negativa del abonado a modificar el registro o arqueta del contador, e

incluso su instalacién interior, cuando ello fuera preciso para sustituir el

contador por cualquiera de las causas que autoriza este Reglamento.

Cuando el abonado mezcle aguas de otra procedencia.

k. Cuando durante doce meses persista la imposibilidad de tomar la lectura

dentro del régimen normal establecido al efecto, por causas imputables al

abonado, el Ayuntamiento, podra suspender, transitoriamente, el suministro,
hasta tanto el abonado acceda a modificar, a su cargo y por su cuenta, la

(o

o

D
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instalacién del equipo de medida, de forma que no dificulte el acceso al
mismo para poder tomar la lectura.

|. Por negligencia del abonado respecto de la reparacidn de averias en sus
instalaciones, si, una vez notificado por escrito del Ayuntamiento,
transcurriese un plazo superior a treinta dias sin que la averia hubiese sido
subsanada.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION.

En dichos casos, el Ayuntamiento debera dar cuenta al abonado, por correo
certificado, tanto a su domicilio como al del abono, si constara como diferente, para
gue, previa la comprobacion de los hechos se proceda a la suspension del
suministro.

En el caso de que hubiera formulado el consumidor reglamentariamente alguna
reclamacioén o recurso, el Ayuntamiento no le podra privar de suministro en tanto
no recaiga resolucién sobre la reclamacion formulada.

Si el interesado interpusiese recurso contra la resolucidn del organismo competente
de la Administracién publica, podra privarsele de suministro en el caso de que no
deposite la cantidad adeudada confirmada por la resolucién recurrida.

La suspension de suministro, por parte del Ayuntamiento, no podrd realizarse en dia
festivo o en que, por cualquier motivo, no exista servicio completo administrativo y
técnico de atencién al publico a efectos de la tramitacién completa de
restablecimiento del servicio ni en visperas del dia en que se dé alguna de estas
circunstancias.

El restablecimiento del servicio se realizara una vez en que hayan sido subsanadas
las causas que originaron el corte de suministro, estimandose un plazo de
restablecimiento de 15 dias habiles.

La notificacion de corte de suministro incluira, como minimo, los siguientes puntos:
Nombre y direccién del abonado.

Referencia catastral del suministro.

Fecha y hora aproximada en que se producira el corte de suministro. Detalle de la
razén que origina el corte del suministro.

Horario de las oficinas del Ayuntamiento en que pueden subsanarse las causas que
originan el corte.

ARTICULO 40. EXTINCION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO.

El contrato de suministro de agua se extinguird, sin perjuicio de la ejecucién
anterior o no de las acciones de suspensién de suministro, especificadas en el
articulo 38 de esta Ordenanza, por cualquiera de las causas siguientes:

1. A peticidn del abonado.
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2. Por resolucion del Ayuntamiento, en los siguientes casos:

a. Por incumplimiento del término o condicion del contrato de suministro.

b. Por utilizacidn del suministro sin ser el titular contractual del mismo.

c. Por uso de los ocupantes de la finca abastecida o condiciones de sus
instalaciones interiores, que entran en peligrosidad en la seguridad de
la red, potabilidad del agua o dafos a terceros, siempre que estos no
sean subsanables.

d. Por incumplimiento, por parte del abonado, del contrato de suministro o
de las obligaciones que de él se deriven.

e. Por cambio en el uso de los servicios e instalaciones para lo que se
contraté el servicio, asi como por demoliciéon, ampliacién o reforma de
la finca para la que se contraté el suministro.

La reanudacién del suministro después de haberse extinguido el contrato por
cualquiera de las causas sefialadas anteriormente, sélo podra efectuarse mediante
nueva solicitud, suscripcién de nuevo contrato y pago de las obligaciones
econdémicas correspondientes.

CAPITULO VIl REGULARIDAD EN EL SUMINISTRO
ARTICULO 41. GARANTIA DE PRESION Y CAUDAL.

El Ayuntamiento estd obligado a mantener, en la llave de registro de cada
instalacién, las condiciones de presidn y caudal técnicamente posibles.

ARTICULO 42. CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.

Salvo causa de fuerza mayor, averias en las instalaciones publicas, el Ayuntamiento
tiene la obligacidon de mantener permanentemente el servicio, cuando no conste lo
contrario en los contratos o pdlizas de suministro, en las condiciones indicadas en el
articulo anterior.

ARTICULO 43. SUSPENSIONES TEMPORALES.

El Ayuntamiento podrad suspender temporalmente el servicio cuando sea
imprescindible para proceder al mantenimiento, reparacién o mejora de las
instalaciones a su cargo.

En los cortes previsibles y programados, el Ayuntamiento debera avisar como
minimo con veinticuatro horas de anticipacion, a través del medio de comunicacion
de mayor difusién en la localidad (App Bandomévil) a los usuarios. En caso de no
poder hacerlo a través este medio, debera darle publicidad por otros medios a su
alcance con la suficiente antelacion, de tal forma que quede garantizada la
informacién del corte (tablén de anuncios).

Las interrupciones del suministro ajenas al Ayuntamiento que no puedan ser
planificadas y tengan, por tanto, caracter urgente, deberan ser puestas en
conocimiento del mismo a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 44. RESERVAS DE AGUA.
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Sin perjuicio de lo que establezcan las regulaciones especificas de cada sector,
todos los locales en los que se desarrolle cualquier tipo de actividad en la que el
agua represente una permanente e inexcusable necesidad para la salud publica o
seguridad de las personas y bienes, y, especialmente, en los centros hospitalarios,
almacenes de productos inflamables y combustibles y grandes centros comerciales,
deberdn disponer de depdsitos de reservas que aseguren una autonomia de
abastecimiento acorde con las necesidades minimas que deban cubrirse.

Igualmente deberan dimensionar y establecer sus reservas las industrias en las que
el agua represente un elemento indispensable en el proceso de produccion o
conservacion de productos, de forma que quede asegurado su autoabastecimiento
minimo.

ARTICULO 45. RESTRICCIONES EN EL SUMINISTRO.

Cuando circunstancias de sequia, escasez de caudales de agua o dificultades de
tratamiento lo aconsejen, el Ayuntamiento podra imponer restricciones en el
suministro del servicio a los abonados.

Dichas restricciones, asi como las sanciones aplicables en caso de incumplimiento
estan recogidas en el Plan de Emergencia del Agua adjunto a esta Ordenanza.

CAPITULO IX
LECTURAS, CONSUMOS Y FACTURACIONES
ARTICULO 46. PERIODICIDAD DE LECTURAS.

El Ayuntamiento esta obligado a efectuar una lectura de contador por suministro
anual. Si fueran necesarias mas lecturas por causas imputables al abonado, el coste
de dichas lecturas sera por cuenta del abonado.

ARTICULO 47. HORARIO DE LECTURAS.

La toma de lecturas sera realizada, por el personal autorizado expresamente por el
Ayuntamiento, provisto de su correspondiente documentacién de identidad.

En ningln caso, el abonado, podra imponer la obligacién de tomar las lecturas fuera
del horario que establezca el Ayuntamiento. En un principio se establece una
lectura anual que se realizard durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. El Ayuntamiento informard de forma adecuada de la fecha acordada
por las diferentes Comisiones del Agua.

ARTICULO 48. DETERMINACION DE CONSUMOS.

Como norma general, la determinacién de los consumos que realice cada abonado,
se concretara por la diferencia entre las lecturas de dos periodos consecutivos de
facturacion.

ARTICULO 49. CONSUMOS ESTIMADOS.
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Cuando no sea posible conocer los consumos realmente realizados por ausencia del
abonado en el momento en que se intent6é tomar la lectura, o por averia del
contador comprobada en el momento de lectura, se liquidaran las facturaciones con
arreglo a la media aritmética de los consumos facturados en los tres dltimos
recibos.

En el supuesto de averia reiterada en el contador se aplicard un recibo
correspondiente al fijo anual mas un consumo de 75 metros cubicos.

ARTICULO 50. OBJETO Y PERIODICIDAD DE LA FACTURACION.

Seran objeto de facturacién por el Ayuntamiento los conceptos que procedan de
acuerdo a la tabla de precios en vigor.

Los consumos se facturaran por periodos de suministros vencidos y anuales. El
primer periodo se computara desde la fecha de puesta en servicio de la instalacién.

ARTICULO 51. ENTIDAD ENCARGADA DE LA RECAUDACION

El Ayuntamiento tiene trasferida toda la gestion referida a la recaudacion a la
Diputacion de Guadalajara.

CAPITULO X
FRAUDES EN EL SUMINISTRO DE AGUA
ARTICULO 52. AUXILIOS A LA INSPECCION.

El Ayuntamiento podra solicitar de los Organismos y/o autoridades competentes en
la materia la visita de inspeccién de las instalaciones de sus abonados para
comprobar la posible existencia de fraude.

ARTICULO 53. LIQUIDACION DE FRAUDE.

El Ayuntamiento formulara la liquidacion del fraude, considerando los siguientes
Casos:

1. Que no exista contrato alguno para el suministro de agua.

2. Que, por cualquier procedimiento, se haya manipulado o alterado el registro
del contador o aparato de medida.

3. Que se hayan realizado derivaciones de caudal, permanente o circunstancial,
antes de los equipos de medida.

4. Que se utilice el agua para usos distintos de los contratados, afectando a la
facturacion de los consumos segun la tarifa a aplicar.

El Ayuntamiento practicara la correspondiente liquidacion, segln las sanciones y
precios establecidos en la tabla en vigor.

CAPITULO XI

REGIMEN ECONOMICO.
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ARTICULO 54. DERECHOS ECONOMICOS.

Seran los regulados en la presente Ordenanza y que se recogen en la tabla de
sanciones y precios en vigor.

CAPITULO XII REGIMEN JURIDICO.
ARTICULO 55. RESOLUCIONES MUNICIPALES.

Contra los actos y resoluciones del Ayuntamiento cabrdn las acciones y recursos
gue provee la Ley 30 de 1992, de 30 de noviembre de 1992 y demas disposiciones
legales de aplicacion.

ARTICULO 56. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Contra las actuaciones del Ayuntamiento relacionadas con el servicio publico,
podran los usuarios presentar las reclamaciones que consideren oportuna en el
plazo de un mes. A dicha reclamacién le seran de aplicacién lo dispuesto en el
articulo anterior, asi como el régimen juridico de las entidades locales.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra
en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Guadalajara.

TABLA DE PRECIOS SUMINISTRO DE AGUA IVA NO INCLUIDO

CONCEPTO PRECIO
TASA FIJA ANUAL 20 €
PRECIO TRAMO HASTA 75 M3 0.50 € /M3
PRECIO TRAMO DE 75 A 150 M3 0,70 €/ M3
PRECIO TRAMO DE 150 M3 EN ADELANTE 0,90 €/ M3

PRECIOS ACOMETIDAS

« CONCESION DE ACOMETIDA PARA SUMINISTRO DE AGUA POTABLE: 405 €
« ACOMETIDAS QUE TENGAN CARACTER TEMPORAL: 200 €

BONIFICACIONES

LAS BONIFICACIONES SE REALIZAN SOBRE CONSUMO REAL (NO INCLUYE LA TASA
FIJA).

e FAMILIAS NUMEROSAS EMPADRONADAS Y CON DOMICILIO HABITUAL EN EL
MUNICIPIO 10%.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Riofrio del Llano, a 14 de julio de 2025. La Alcaldesa, Fdo. : M2 Teresa Pérez
Fernandez.

cve20250156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 144 fecha: martes, 29 de Julio de 2025
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2025

2334

El Pleno de la MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA en sesién celebrada con fecha 21 de
julio de 2025 ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta Entidad
Local para el ejercicio 2025 y, de conformidad con lo establecido en el Articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que estara de
manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE
DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el
mismo, en dichas dependencias, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En El Cubillo de Uceda, a 25 de julio de 2025, El Presidente, Don JOSE LUIS RUBIO
MARTIN




