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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO DE LA RED PROVINCIAL DE APOYO A LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO

1393

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 22 de mayo de 2026, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de Reglamento de Red Provincial de
Apoyo a la Cooperacion Internacional al Desarrollo, en los términos que se expresan
en el mismo y que mas adelante se transcribe.

SEGUNDO. Someter el Reglamento a informacién publica y audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, mediante publicacién de anuncio en el BOP, y puesta
a disposicion del texto en el tablon de anuncios electrénico.

TERCERO. En el caso presentarse reclamaciones o sugerencias dentro del plazo
anterior, se resolveran por el Pleno mediante la aprobacidon definitiva del
reglamento. Si no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

RED PROVINCIAL DE APOYO A LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
DE LA DIPUTACION DE GUADALAJARA

Exposiciéon de motivos

La Ley 1/2023, de 20 de febrero de 2023, de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global, establece que la politica espafola de cooperacion
para el desarrollo sostenible tiene su fundamento en la Constitucién Espafiola de
1978, cuyo preambulo proclama su voluntad de colaborar en el fortalecimiento de
unas relaciones pacificas y de eficaz cooperaciéon entre todos los pueblos de la
Tierra. Asi mismo, dicha politica se enmarca en el Tratado de la Unién Europea y en
el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, que definen la politica de
cooperacién para el desarrollo como competencia compartida entre la Unién y los
Estados miembros. Con ello, la cooperacién para el desarrollo se configura como
politica de Estado, basada en una concepcién abierta y solidaria de la ciudadania y
de la sociedad internacional para dar respuesta colectiva a los retos globales.

El articulo 35 de la Ley 1/2023 define la cooperaciéon descentralizada como el
conjunto de programas, proyectos y acciones en materia de cooperacion para el
desarrollo sostenible impulsados, entre otras administraciones, por los entes
locales, reconociendo estas actuaciones de manera expresa.
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Asi, la cooperacién descentralizada se configura como una de las sefias de
identidad y fortalezas de la cooperacion al desarrollo sostenible espafola y
expresion solidaria de sus respectivas sociedades, suponiendo una importante
contribuciéon a un sistema de cooperacién mdas democratico y a la buena
gobernanza desde la complementariedad y la corresponsabilidad.

La Diputacién Provincial de Guadalajara inicié su programa de cooperacion al
desarrollo en el afio 1995, y en este momento se plantea avanzar en esta politica
de cooperacion al desarrollo facilitando la participacién a otras entidades publicas y
privadas, asi como de la ciudadania, con el objetivo de optimizar los recursos
disponibles y maximizar el impacto de las actuaciones, sin necesidad de crear
nuevas estructuras.

La cooperacion descentralizada constituye una herramienta eficaz para promover la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los principios de la
Agenda 2030, asi como para fortalecer la proyeccién solidaria de las entidades
locales de la provincia y su compromiso con el desarrollo sostenible.

Para ello, el Pleno de la Diputacién Provincial de Guadalajara aprueba el presente

REGLAMENTO DE LA RED PROVINCIAL DE APOYO A LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacidén, naturaleza,
funcionamiento y gestién de la Red Provincial de Apoyo a la Cooperacion
Internacional al Desarrollo, concebida como instrumento destinado a reforzar las
politicas publicas de cooperacién internacional al desarrollo impulsadas por la
Diputacion Provincial de Guadalajara, permitiendo a otras administraciones y
entidades del sector publico, agentes econdmicos y sociedad civil de la provincia de
Guadalajara realizar aportaciones econémicas o técnicas a la Diputacién, asi como
participar en los espacios de deliberacién y consulta en materia de cooperacién
internacional al desarrollo impulsados por esta Entidad Provincial.

Articulo 2. Naturaleza juridica de la Red

La Red carece de personalidad juridica propia y se configura como un instrumento
exclusivamente presupuestario y organizativo, integrado y gestionado por la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

Las aportaciones realizadas tendran caracter voluntario y no generaran
contraprestacion ni derecho alguno a favor de quienes las realicen.

Las aportaciones econdmicas que se realicen en el marco de la Red se integraran
en el presupuesto de la Diputaciéon Provincial mediante las correspondientes
modificaciones de crédito, incrementando la dotacién destinada a financiar
actuaciones de cooperacion al desarrollo, accidn humanitaria o de emergencia y
educacién para la ciudadania global, sin que la Red tenga autonomia funcional ni
capacidad de gestion propia.
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Una vez efectuadas, las aportaciones se integraran en el presupuesto de la
Diputacién y se gestionaran conforme a la normativa aplicable a los recursos
publicos, respetando los principios de unidad de gestion presupuestaria y control
financiero.

Los recursos de la Red tendran caracter finalista y se destinaran exclusivamente a
financiar las actuaciones previstas en este Reglamento, sin que exista vinculacién
directa entre aportaciones concretas y proyectos especificos.

La Red no tiene la condiciéon de érgano concedente de subvenciones. La
tramitacion, instruccién y resolucién de las mismas correspondera a los 6rganos
competentes de la Diputacién Provincial.

Articulo 3. Principios de actuacién

La actuacién de la Diputacion en el marco de la Red se regira por los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, eficacia, eficiencia y
responsabilidad en la gestidon de los recursos publicos, asi como por los principios
de la cooperacidn internacional, incluyendo la Agenda 2030, el enfoque de
derechos humanos, la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental.

Articulo 4. Entidades y personas participantes
1. Podran participar en la Red mediante aportaciones econdmicas voluntarias:

Entidades Locales.

b. Otras entidades del sector publico.

c. Entidades de la sociedad civil (ONGD, asociaciones, fundaciones, grupos de
desarrollo rural...etc.)

d. Entidades privadas y empresas.

e. Personas fisicas.

Q

2. La universidad publica podrd participar en la Red sin aportaciéon econémica,
mediante colaboracidn no remunerada, de caracter técnico, formativo o evaluador
de las actuaciones relacionadas con el mismo.

Articulo 5. Derechos y obligaciones
1. La participacion en la Red dara derecho a:

a. Recibir informacién anual sobre la ejecucién de la Red. En el caso de las
Administraciones Publicas y entidades del sector publico, dicha informacion
se facilitara, ademas, mediante la emision del correspondiente certificado
acreditativo de su participacion y de la aportacion realizada.

b. Ser mencionadas en los informes publicos de transparencia y rendicidn de
cuentas de la Red, salvo que la persona fisica o entidad participante
manifieste expresamente su voluntad contraria.

c. Participar en actividades de difusiéon o sensibilizacién vinculadas a la Red
Provincial de Apoyo a la Cooperacion Internacional al Desarrollo.
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2. Son obligaciones de los participantes en la Red:

a. Realizar las aportaciones comprometidas en los términos acordados.

b. Respetar los fines y principios de la Red.

c. Facilitar la informacion necesaria para la correcta gestion administrativa de
su participacion.

Estos derechos y obligaciones tienen caracter interno y no generan derechos ni
obligaciones juridicas frente a la Diputacién Provincial.

Articulo 6. Participacion en los espacios de deliberacidn

La Diputacion Provincial podra convocar espacios de deliberacion y consulta en
materia de cooperacidn internacional al desarrollo. Estos espacios tendran caracter
consultivo y no decisorio, y no sustituirdn en ningln caso a los érganos técnicos
previstos en la normativa de subvenciones.

A estos espacios podran ser convocadas, entre otras, las siguientes:

La Diputada o Diputado responsable del area de cooperacién internacional.
Personal técnico de la Diputacion vinculado a la gestién de la Red.
Representantes de universidades publicas participantes en la Red.

Un representante de las Entidades Locales y entes del sector publico
participantes, elegido por sorteo entre quienes manifiesten su interés.

e. Un representante de las personas fisicas, entidades privadas, empresas y
entidades de la sociedad civil participantes, elegido por sorteo entre quienes
manifiesten su interés.

anoco

La participacién en estos espacios no generard derechos ni expectativas de
financiaciéon, ni implicara intervencién en la valoracién o resoluciéon de
convocatorias de subvenciones.

Articulo 7. Gestidon econdmica

Las aportaciones econémicas realizadas en el marco de la Red se integraran en el
presupuesto de la Diputacién Provincial mediante las correspondientes
modificaciones de crédito, de acuerdo con la normativa presupuestaria aplicable.

La incorporacién de los créditos quedara condicionada a la efectiva realizacion de
los ingresos, no pudiendo disponerse de los mismos hasta que estos se hayan
materializado.

A efectos de garantizar una adecuada gestién y seguimiento, la Diputacidn
habilitara aplicaciones presupuestarias que permitan identificar de forma
diferenciada los fondos Red.

Los créditos generados tendran caracter finalista y se destinaran exclusivamente a
financiar las actuaciones previstas en este Reglamento, sin que exista vinculacién
directa entre aportaciones concretas y proyectos especificos.
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La gestion de los recursos de la Red se ajustara a los principios de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, eficiencia en la asignacion de los recursos
publicos y control del gasto.

En caso de que, por razones de plazos o tramitacion, no sea posible incorporar las
aportaciones al presupuesto del ejercicio en curso, estas se aplicaran al ejercicio
siguiente, conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

La ejecucion del gasto financiado con cargo a la Red estara sujeta a los
procedimientos ordinarios de gestidon presupuestaria, control interno y fiscalizacién
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 8. Utilizacién de los recursos integrados en la Red y limitaciones:
1. Utilizacion de los recursos integrados en la Red
Los recursos incorporados a la Red podran destinarse a:

a. Convocatorias publicas de subvenciones, tramitadas en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a proyectos de cooperacién al
desarrollo, accion humanitaria o de emergencia, o educacién para la
ciudadania global.

b. Actuaciones directas en situaciones de emergencia humanitaria, crisis
sobrevenidas o catastrofes naturales, con caracter excepcional y
debidamente motivadas mediante informe técnico, conforme al articulo 22.2
de la Ley 38/2003.

2. Limitaciones

a. Las aportaciones econdmicas integradas en la Red no podran destinarse en
ningln caso a financiar a otras Administraciones Publicas, ni mediante
convenios interadministrativos ni mediante cualquier otro instrumento
juridico, aun cuando dichas Administraciones manifiesten su intenciéon de
ejecutar actuaciones de cooperacion internacional al desarrollo en terreno.

b. Las Administraciones PuUblicas podran participar en la Red mediante
aportaciones econémicas, sin que puedan adquirir la condicidn de entidades
beneficiarias de financiacién con cargo al mismo.

c. No existira vinculacién directa entre aportaciones concretas y proyectos
especificos.

Articulo 9. Procedimiento de incorporacion a la Red

1. A partir de la entrada en vigor del Reglamento quedara abierto con caracter
permanente el plazo para la presentacion de solicitudes de participacién en la
Red Provincial de Apoyo a la Cooperacion Internacional al Desarrollo.

2. La solicitud de participacion se dirigira al Servicio de Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Guadalajara mediante el modelo especifico
disponible en la sede electrdnica.

3. Podrdn presentar solicitud las personas fisicas y entidades previstas en el
articulo 4 del presente Reglamento, debiendo indicarse expresamente en la
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solicitud:

a. Sila participacion se realiza mediante aportacién econdmica, o

b. Solo para el caso de universidades publicas, si la participacién se
realiza mediante colaboracion técnica no econédmica, en los términos
establecidos en este Reglamento

Las entidades y sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan presentar su solicitud exclusivamente
por medios electrénicos, a través de la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara.

Las personas fisicas no obligadas conforme al apartado anterior podran elegir
en todo momento si presentan su solicitud por medios electrénicos o
presenciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley
39/2015.

La participacién en la Red se formalizara mediante Formulario de solicitud y
se materializara a través de:

a. Resolucion de la Presidencia de Diputaciéon para personas fisicas y
personas juridicas que realicen aportaciones econdmicas iguales o
inferiores a 5.000 euros.

b. Convenio de adhesién, cuando la entidad participante sea una persona
juridica que realice aportaciones técnicas (Universidad Publica) o
aportaciones econdmicas superiores a 5.000 euros.

Articulo 10. Informacién, seguimiento y transparencia.

1.

La Diputacién Provincial de Guadalajara garantizara la transparencia y la
rendicion de cuentas en la gestion de la Red Provincial de Cooperacién al
Desarrollo, mediante la publicacién anual de informacién relativa a las
aportaciones recibidas, las actuaciones desarrolladas en el marco de los
programas financiados con dichas aportaciones y los resultados obtenidos.
Dicha informacién se difundira a través de los medios institucionales de la
Diputacién, sin perjuicio de la elaboracién de la correspondiente memoria
anual.

. Asimismo, la Diputacidén Provincial de Guadalajara informara individualmente

a las personas fisicas y entidades participantes sobre los resultados de la
Red, por los medios procedentes.

. Con caracter general, la participacién en la Red podra implicar la mencién del

nombre de la persona fisica o entidad participante en los informes publicos de
transparencia y rendicién de cuentas de la Red, excluyéndose en todo caso
datos personales innecesarios o no pertinentes. Las personas fisicas o
entidades participantes podran oponerse o pedir la limitacion de dicha
mencioén desde el momento de la solicitud (a través del modelo de solicitud
de participacién) o en cualquier momento posterior, mediante comunicacién
dirigida al Servicio de Bienestar Social de la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos y transparencia.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de publicidad activa y
acceso a la informacién publica.
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Articulo 11. Control y fiscalizacién

Las aportaciones econémicas canalizadas a través de la Red estardn sometidas, en
el momento de su incorporacién al presupuesto provincial, a los controles que
correspondan conforme a la normativa presupuestaria. Una vez integradas y
cuando se destinen a convocatorias, programas o instrumentos de cooperacion
internacional gestionados por la Diputacién Provincial, estaran sujetas al control
financiero y a la fiscalizacion previstos en la normativa presupuestaria y de
subvenciones aplicable.

Articulo 12. Memoria anual

La Diputacion Provincial elaborard una memoria anual sobre la gestién de la Red
Provincial de Cooperacion Internacional, que contendra:

» Relacién de las aportaciones econédmicas recibidas y entidades o personas
participantes.

 Créditos incorporados al presupuesto provincial a través de la Red.

e Convocatorias y actuaciones financiadas.

e Resultados obtenidos y, en su caso, principales conclusiones de los procesos
de seguimiento o evaluacidn realizados.

e Propuestas de mejora para ejercicios posteriores.

Articulo 13. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de datos personales derivado de la participacion en la Red, de
acuerdo con la informacién contenida en la solicitud, se regira por lo dispuesto en
los convenios o resoluciones de adhesidn, y por la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

Articulo 14. Entrada en vigor del reglamento

El Reglamento de la Red provincial de Apoyo a la Cooperacidén Internacional al
desarrollo de la Diputaciéon de Guadalajara entrara en vigor una vez publicado el
acuerdo de su aprobacion por el Pleno de la Diputacién Provincial y transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadalajara, 27 de mayo de 2026. EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez
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ACUERDO DE 26 DE MAYO DE 2026 DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y EATIM DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA PARA LA REALIZACION Y/O RECUPERACION DE FERIAS
TRADICIONALES QUE DAN VISIBILIDAD AL SECTOR PRIMARIO EN TODAS SUS
VERTIENTES, ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en la base decimoprimera de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la concesiéon de subvenciones
destinadas a municipios y EATIM de la provincia de Guadalajara para la realizacién
y/o recuperacion de ferias tradicionales que dan visibilidad al sector primario en
todas sus vertientes, afo 2026

“10. Expediente 966/2026. Toma de conocimiento de la propuesta de resolucion
provisional de las subvenciones a Municipios y Eatim de la Provincia de Guadalajara
para la realizacién y/o recuperacién de Ferias Tradicionales que den visibilidad al
Sector primario en todas sus vertientes, afio 2026.

El Sr. Presidente da cuenta de que, la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial,
en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2026, aprobd esta convocatoria
de subvenciones dirigida a los Ayuntamientos de la provincia de Guadalajara con
poblacién inferior a 6.000 habitantes, siendo publicada en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones con la Identificaciéon: 895478 y publicado el extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia n? 61 de fecha 30 de marzo de 2026.

En la base octava de la citada convocatoria, se establece que la cuantia total
maxima de las ayudas asciende a la cantidad de VEINTE MIL EUROS (20.000,00€),
correspondiente al Presupuesto de Gastos de la Diputacién Provincial de
Guadalajara para el ano 2026.

Visto el dictamen del érgano colegiado del presente procedimiento de concesion de
subvenciones, emitido el dia 22 de mayo de 2026, tal y como consta en el acta de
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la reunion correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por acuerdo del Pleno de la
Corporacion en sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2025,

La Junta de Gobierno por seis votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente resolucion de caracter provisional para la concesion
de las subvenciones a los Ayuntamientos que seguidamente se relacionan, en
concepto de realizacion y/o recuperacion de Ferias Tradicionales que den visibilidad
al sector primario en todas sus vertientes durante el afio 2026:

PTO. TOTAL

PROPUESTA
SOLICITANTE & NIF S P DE OBSERVACIONES
EXPED. (gasto (VALOR SUBVENCION
subvencionable)| 487,80€)
AYUNTAMIENTO DE 90% Gasto
HIENDELAENCINA (XL 2662/2026|P1916100I| 5.320,00 € 10,00 4.788,00 € subvencionable
FERIA GANADERA)

AYUNTAMIENTO DE
TENDILLA (FERIA DE LAS |3359/2026|P19321001 | 40.125,40 € 10,00 4.878,00 €
MERCADERIAS)

AYUNTAMIENTO DE
CIFUENTES (FERIA DE
SAN SIMON Y SAN
JUDAS)

AYUNTAMIENTO DE
ARANZUEQUE (XIX 90% Gasto
JORNADAS 3304/2026|P1904100C| 1.000,00 € 5,50 900,00€ | o0 ionable
GASTRONOMICAS DEL

ESPARRGO VERDE)

AYUNTAMIENTO DE OREA
(50S MUNDO RURAL)
AYUNTAMIENTO DE
ILLANA (VII FERIA DE LA

3406/2026|P1910100E( 17.100,00 € 7,25 3.536,55 €

3079/2026|P1924200G| 4.691,00 € 2,50 1.219,50 €

CAZA Y EL MEDIO 3246/2026|P1917900A 6.733,22 € 2,50 1.219,50 €
RURAL)

AYUNTAMIENTO DE

MOLINA DE ARAGON (IV 3106/2026|P1922100A 11.667,60 € 1,75 853,65 €

FERIA GANADERA DE
SAN MIGUEL)
AYUNTAMIENTO DE
UCEDA (UCEDA NATURAL

2026: FERIA DEL 3357/2026(P1935400/ |  6.100,00 € 1,50 731,70 €
TOMATE Y SECTOR

PRIMARIO)

TOTAL ............. 18.126,90.-€

TERCERO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones, tras la publicaciéon de esta resolucion provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la clausula décima de la
convocatoria de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las
alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno
formulard la propuesta de resolucidon definitiva. En el supuesto de que no se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, sera el Presidente el que
aprobara dicha resolucion.

CUARTO.- El plazo de justificacion sera de 2 meses desde la finalizacion de la
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actividad subvencionada.

Para aquellas actividades subvencionadas realizadas con anterioridad a la fecha de
publicacion de la resolucidon definitiva de concesidon de subvencién, el plazo de
justificacion sera de 2 meses desde dicha publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

QUINTO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Guadalajara a 27 de mayo de 2026. El presidente de la Diputacién Provincial, D.
José Luis Vega Pérez

cve20260101 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026 13
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACION DE UN
MATRIMONIO CIVIL

1395

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27/05/2026, se ha acordado la delegacion de
competencias de la alcaldesa en un concejal para la celebracién de matrimonio
civil.

En concreto, se delega en D. Miguel Angel Jiménez Garcia la competencia para la
celebracién del matrimonio civil entre D. Miguel Angel Etreros Delgado y Diia. Gema
Rodriguez del Alamo, que tendrd lugar el dia 30 de mayo de 2026, en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Albalate de Zorita a 27 de mayo de 2026 firma la presente la Alcaldesa
Presidenta Dfia. Maria Isabel Ortiz Morante.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A
MUNICIPAL (ARQUITECTO), PERSONAL FUNCIONARIO

1396

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0352 de fecha 26.05.2026 del Ayuntamiento de
Brihuega por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria proceso de seleccidn para cubrir una plaza de
Técnico/a Municipal (Arquitecto), escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo Al, personal funcionario, para el Ayuntamiento de
Brihuega, mediante sistema de concurso-oposicién, la cual se transcribe de forma
literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-1090
de fecha 22.12.2025, en el marco del proceso de seleccidn para cubrir una plaza de
Técnico/a Municipal (Arquitecto), escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo Al, personal funcionario, para el Ayuntamiento de
Brihuega, mediante sistema de concurso-oposicion, publicado en el B.O.P. de
Guadalajara niumero 248, de 29 de diciembre de 2025 y corregido en el B.O.P. de
Guadalajara numero 26, de 9 de febrero de 2026 y publicado en el B.O.E. nimero 5,
de 6 de enero de 2026, corregido en el B.0.E. nimero 40, de 14 de febrero de 2026
y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas el listado definitivo de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Municipal
(Arquitecto), escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicién y turno libre, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Brihuega:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
\E NIF APELLIDOS NOMBRE
1 kg1 2 Gk BRAVO IZQUIERDO ROSA BELEN
2 #F£BHGOH* CABEZUELO MARTINEZ ASCENSION
3 FHK() G4 T4k CORRAL NAVAS ALEJANDRO
4 3G T DE LUCAS MORATILLA GONZALO
5 FHEGOL 74 GOMEZ RUIZ JULIO
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6 KT 9OHK HERNANDO RODRIGO MARIA BEGONA
7 *HAQ246%* LORIGUILLO SOLIS ANA

8 HEL696%F RAMOS SOMOLINOS JAVIER

9 K267 6%* SANZ HERAS EDUARDO

10 **k1960%* VELA ALONSO ADRIANA

11 HA8416%* VERDE RUBIO JOSE LUIS

SEGUNDO. - Designar como miembros del Tribunal Calificador del mencionado
proceso selectivo, de conformidad con la base séptima de la convocatoria, a los
siguientes funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de igual o superior
categoria de la plaza convocada, detallados a continuacién y proceder a su
notificacion todo ello con arreglo al siguiente detalle:

PRESIDENTE

Titular: D. José Luis Condado Ayuso
Suplente: D. Felipe Seguin Osorio
SECRETARIA

Titular: D2. Maria Marta Martinez Casero
Suplente: D2. Erika Calderari Torres
VOCALES

Titular: D. Eduardo Ramon de las Pefias
Suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
Titular: D. JesUs Ruiz Ochayta

Suplente: D. Ramon Vazquez Rodriguez
Titular: D2. Maria Mercedes Baena Rodriguez
Suplente: D2. Hermelinda Pérez Alcaraz

Las dos pruebas de aptitud de la fase de oposicidn se celebrara el 17 de junio de
2026, a las 10:00 horas, en el Centro San José de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara, sito en la Calle Atienza n? 4 de Guadalajara.

TERCERO. - Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, la composicién
del Tribunal Calificador, el nombramiento de los integrantes titulares y suplentes
del Tribunal Calificador y la fecha y hora de celebracion de los ejercicios de la fase
de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios
y Sede Electrénica de esta Corporacién.”
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Brihuega a 27 de mayo de 2026, El Alcalde, Don Luis Manuel Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE
CREDITOS 3-2026

1397

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de
2026, aprobd inicialmente el expediente de Modificacién de créditos n® 3/2026, de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

CAPITULO 2. GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS
IR . Descripcion Importe (€)
presupuestaria
932.22708  |Gestién del sistema tributario. Servicios de recaudacién a favor de la Entidad. 228.348,68
920.22799 Admln]straC|on General. Otros trabajos realizados por empresas y 130.380,52
profesionales
163.210 Limpieza viaria. Infraestructuras y bienes naturales. 145.200,00
170.210 Administracion general del medio ambiente. Infraestructuras y bienes 60.000,00
naturales.
Abastecimiento domiciliario de agua potable Otros trabajos realizados por
16122799 otras empresas y profesionales. 35.000,00
151.22799 |[Uranismo. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 40.000,00
171.22799 Parque;s y jardines. Otros trabajos realizados por otras empresas y 30.000,00
profesionales.
342.22799 Instala_C|ones deportivas. Otros trabajos realizados por otras empresas y 30.000,00
profesionales.
330.22799 Administracién general de la cultura. Otros trabajos realizados por otras 30.000,00
empresas y profesionales.
Asistencia social primaria. Otros trabajos realizados por otras empresas y
231.22799 profesionales. 8.000,00
TOTAL CAPITULO 2: GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS: 736.929,20
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
Aplicacion Descripcién Importe (€)
presupuestaria
161.626 Abastear_mento domiciliario de agua potable. Equipos para procesos de 203.406,34
informacion.
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Asistencia social primaria. Inversién nueva asociada al funcionamiento
231.629 operativo de los servicios. Otras inversiones nuevas asociadas al 30.510,95
funcionamiento operativo de los servicios
425.619 Ener_g|a. Otras inversiones de reposicién de infraestructuras y bienes 101.703,17
destinados al uso general.
171.609 Parq‘ues y Jardines. Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes 180.000,00
destinados al uso general
171.619 Pgrques yJa)rdmes. Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y 60.000,00
bienes destinados al uso general.
151.635 Urbanls_m_o. Inversién de reposicion asociada al funcionamiento operativo de 65.000,00
los servicios.
133.639 Orden.alcl|on del .traﬁco y del gstacpnamento. Qtras inversiones de 18.000,00
reposicién asociadas al funcionamiento operativo de los servicios.
165.639 AIumb.rado publico. Inyersmn de reposicidn asociada al funcionamiento 484.000,00
operativo de los servicios.
342.619 A_Iumbrado pubhco. Otras inversiones de reposicién en infraestructuras y 800.000,00
bienes destinados al uso general.
342.639 Instalaaon_es deportlva_s. Otras inversiones de reposicion asociadas al 60.000,00
funcionamiento operativo de los servicios.
342.639 Installaaon'es deportwa;. Otras inversiones de reposicion asociadas al 120.000,00
funcionamiento operativo de los servicios.
1532.619 B_|b||0tecas publlcas. Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y 450.000,00
bienes destinados al uso general.
1531.619 Acceso alos nucleo§ de poblaglon. Otras inversiones de reposicion en 450.000,00
infraestructuras y bienes destinados al uso general.
1531.619 Acceso alos nucleo§ de poblaplon. Otras inversiones de reposicion en 200.000,00
infraestructuras y bienes destinados al uso general.
171.609 Parques y Jardines. Otras nuevas en infraestructuras y bienes destinados al 200.000,00
uso general.
170.619 Adrmmstrauon generall del med|9 ambiente. Otras inversiones de reposicion 200.000,00
en infraestructuras y bienes destinados al uso general.
342.609 Iqstalauongs deportivas. Otras inversiones nuevas en infraestructuras y 1.353.313,00
bienes destinados al uso general.
342.609 IqstaIaC|ongs deportivas. Otras inversiones nuevas en infraestructuras y 30.000,00
bienes destinados al uso general.
151.609 Urbamsmo. Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes 30.000,00
destinados al uso general.
TOTAL CAPITULO 6: INVERSIONES REALES: 5.035.933,46
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
sipllEern . Descripcién Importe (€)
presupuestaria
336.780 Prot.ecaon y ggstwn dell Pat.r|mon|9 H!stor|co-Art|st|co. Transferencias de 71.000,00
capital a Familias e Instituciones sin fines de lucro.
152.780 ?{Jl;/;inda. Transferencias de capital a Familias e Instituciones sin fines de 500.000,00
TOTAL CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 571.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

CAPITULO 8: Activos financieros

Aplicacion . Descripcién Importe
presupuestaria
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 6.343.862,66 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la

fit
Al
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, Plaza n.2 1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cabanillas del Campo, 27 mayo de 2026. Firmado: El Alcalde, José Garcia Salinas

cve20260101 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2025

1399

En la Secretaria- Intervencion de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del ejercicio 2025 para que, en el plazo de 15 dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados puedan examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que procedan.

Canfizar, a 26 de mayo de 2026. EL ALCALDE, Fdo. Jesus Gémez Lopez.

cve20260101 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

1398

En la Secretaria de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el Presupuesto
General 2026, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesidn
celebrada el dia 26 de mayo de 2026.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a las siguientes normas:

* Plazo de exposicion y admisidn de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

» Oficina de presentacién: Secretaria del Ayuntamiento.

« Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Cafiizar, a 26 de mayo de 2026. EL ALCALDE. Fdo. JESUS GOMEZ LOPEZ.

cve20260101 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

1400

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n.2 0493 de fecha 26 de mayo de
2026 las bases reguladoras del proceso de seleccién para cubrir las plazas vacantes
de Administrativo/a (C1l), en la plantilla municipal, en régimen de personal
funcionario, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, se
publica el texto integro de las indicadas bases, estableciendo el plazo de
presentacién de solicitudes que sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-0OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de la plazas de
Administrativo del Ayuntamiento de Chiloeches (C1); plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026 aprobada por
Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0428 de fecha 11 de mayo de 2026 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 91 de fecha 15 de mayo de
2026, cuyas caracteristicas son las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacion el 28 de
octubre de 202 y siendo publicada la aprobacion definitiva de la Relacién de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de
fecha 26 de noviembre de 2024.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiloeches perteneciendo al
Grupo: C; Subgrupo: 1, de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b. Tener una antigledad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en
el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrdnico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Antonio Rojo Lépez, o la persona en quien delegue, s[empre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C1),
Vocalia Maria Dolores queﬁa Lajeola persona en quien deIegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C1),
Vocalia Gema Ortiz Rodrigo o la persona en quien delegue, sigmpre que
pertenezca al mismo grupo profesional o0 a uno superior (C1),
Vocalia Sergio Martin Pe.zuela, ola persona en quien delegue,. siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior (C1),
Maria del Carmen de Pedro Medrano o la persona en quien delegue,
Secretaria siempre que pertenezca al mismo grupo profesional 0 a uno superior

(C1),

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e (Hasta 10 puntos).
e (Hasta 10 puntos).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud de
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caracter eliminatorio y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El ejercicio consistira en la elaboracion de una memoria escrita por parte de los
aspirantes al puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Chiloeches en la cual
deberan describir detalladamente las actividades y tareas que desarrollarian en
dicho puesto, demostrando su capacidad y conocimientos técnicos en relacién con
las funciones que desempefaran.

La memoria debera reflejar el dominio de las competencias necesarias para el
ejercicio eficaz del puesto, evidenciando tanto conocimientos normativos como
habilidades organizativas y de gestion administrativa.

Contenidos minimos a desarrollar en la memoria:

e Descripcidon general de las funciones de Administrativo del Ayuntamiento de
Chiloeches:
Los aspirantes deberan exponer las tareas principales del puesto, tales como
la gestion administrativa y documental, la tramitacién de expedientes, la
atencidén al publico, la elaboracién de escritos y comunicaciones, asi como el
apoyo a los distintos servicios municipales en sus funciones.
Se deberdn mencionar funciones especificas como la redaccidon de
documentos y formularios administrativos, la gestion y archivo de
expedientes, la coordinacion con otros departamentos y el cumplimiento de
los plazos administrativos.
La memoria deberd enfocarse, a eleccién del aspirante, en una de las
siguientes areas:

o Area de Urbanismo: desarrollo de un supuesto practico relativo a la
tramitacion de licencias urbanisticas (por ejemplo, licencia de obra
menor, licencia de obra mayor, declaracién responsable u otras
autorizaciones analogas), describiendo las fases esenciales del
procedimiento administrativo, los informes y documentos que deben
incorporarse al expediente y la intervencion del personal administrativo
en su gestion.

o Area de Intervencién y Gestién Tributaria: desarrollo de un supuesto
practico relativo a la tramitacién de expedientes econdmicos o
tributarios (por ejemplo, el procedimiento de liquidacién del Impuesto
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sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
gestion de otros tributos locales o expedientes de recaudacion),
detallando los tramites basicos, la documentacion a manejar y las
principales actuaciones administrativas que corresponden al personal
administrativo.

» Capacidades técnicas y conocimientos necesarios:

e En esta seccion, los aspirantes describiran las competencias técnicas
necesarias para el desempefio del puesto, incluyendo el conocimiento
del procedimiento administrativo, la normativa aplicable en la
Administracién Local y el uso de herramientas de gestidn electrénica de
expedientes.

» Se debera abordar el manejo de bases de datos, programas de gestion
administrativa y legislacion basica en materia de contratacion,
presupuestos y funcionamiento de dérganos colegiados.

 Organizacién y planificacion de tareas:

e Los aspirantes deberan detallar la organizacién del trabajo en el puesto,
estableciendo criterios para la gestién eficiente del tiempo y la
priorizacién de tareas.

» Se espera que expliqguen como planificarian una jornada de trabajo tipo,
incluyendo la recepcién y tramitacién de documentos, la asistencia a
reuniones y la coordinacidn de procedimientos administrativos.

e Conocimientos en la normativa aplicable:

En este apartado, los aspirantes deberan demostrar su conocimiento sobre la
normativa basica que rige el trabajo del personal administrativo en la
Administracion Local, en particular la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
normativa de régimen local, asi como la normativa en materia de
transparencia y proteccién de datos personales. En funcién del enfoque
elegido para la memoria, deberan ademas hacer referencia, de manera
general, a la normativa sectorial aplicable:

a. Si la memoria se orienta al drea de Urbanismo, se citaran y aplicaran
las normas esenciales de ordenacion del territorio y de la actividad
urbanistica en Castilla-La Mancha, en particular el texto refundido de la
Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, y su normativa de
desarrollo, asi como el planeamiento urbanistico municipal y las
ordenanzas locales en materia de licencias.

b. Sila memoria se orienta al drea de Intervencién y Gestion Tributaria, se
hara referencia a la normativa basica en materia de haciendas locales y
tributos municipales (texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ordenanzas fiscales, normativa del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y demas
tributos locales), explicando, de forma general, cémo se aplica en la
tramitacion de expedientes de liquidacién, gestién y recaudacion.
Deberdn explicar, en todo caso, cdmo se aplica esta normativa en la
tramitacion de expedientes administrativos y en la gestion diaria de los
procedimientos, identificando el papel que corresponde al personal
administrativo en cada fase.
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 Evaluacion de la calidad del trabajo y mejora de procesos:

e Los aspirantes incluiran estrategias para garantizar la calidad en la
gestion administrativa, asegurando la eficiencia y el cumplimiento
normativo en el desempefio del puesto.

e Deberdn proponer mejoras o buenas practicas en la organizacién del
trabajo, la digitalizaciéon de procedimientos y la atencién a los
ciudadanos y otros departamentos.

Formato y plazo para la realizacién de la memoria:

La memoria se elaborard necesariamente de forma manuscrita, en los folios
facilitados al efecto por el Tribunal el mismo dia del ejercicio, hasta una extensién
maxima de tres caras de folio.

La prueba se realizara en sesidon publica ante el Tribunal calificador, que
permanecera en la sala durante todo el desarrollo del ejercicio, bajo su control y
supervisién directa. Iniciado el ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
mdaximo de cuarenta minutos para la elaboracién de la memoria, transcurrido el
cual deberan entregar inmediatamente los folios cumplimentados al Tribunal.

Criterios de evaluacion:
La memoria sera evaluada segun los siguientes criterios:

 Claridad y coherencia en la exposicidn de ideas: Se valorara la capacidad del
aspirante para estructurar correctamente la memoria, con una presentacion
clara y bien organizada.

e Conocimiento de la materia: Se evaluard el dominio del aspirante sobre las
tareas del puesto, los conocimientos técnicos, la normativa aplicable y las
medidas de seguridad.

e Aplicacion practica de los conocimientos: Se valorara cdmo el aspirante
demuestra que puede poner en practica los conocimientos adquiridos en
situaciones reales de trabajo.

 Creatividad y proactividad: Se tendra en cuenta la capacidad del aspirante
para proponer mejoras o soluciones innovadoras a problemas comunes en el
desempefio del trabajo.

* Rigor y precisién en el desarrollo de las actividades: Se evaluara el detalle y
la exactitud en la descripcién de las actividades a realizar y en la
identificacién de las competencias necesarias.

FASE CONCURSO:

Conforme al articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracidon de méritos de los aspirantes, se otorgara a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada, sin que esta pueda determinar, en
ningln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. La fase de concurso
tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos, y se distribuird de la siguiente
manera:
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a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

e Por servicios prestados en la Administracién Local en puestos de
Administrativo, Administrativo de Urbanismo, Administrativo de Intervencién,
Administrativo de Gestidn Tributaria o en otros puestos pertenecientes al
area de Administracion General con funciones sustancialmente coincidentes
con las de la plaza convocada: 1,25 puntos por ano completo de servicios, o
la parte proporcional correspondiente, hasta un maximo de 5 puntos.

 Por servicios prestados en la Administracién Publica en puestos de Auxiliar
Administrativo u otros puestos de apoyo administrativo con funciones
relacionadas con la tramitacion de expedientes, atencidn al publico, gestidn
documental, recaudacién, gestion tributaria, urbanismo, intervenciéon o
administracion electrénica: 0,75 puntos por afio completo de servicios, o la
parte proporcional correspondiente, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Por servicios prestados en el sector publico o privado en puestos
administrativos relacionados con la gestion de expedientes, gestion
econdmica, urbanismo, tributacién, recaudacién o atenciéon administrativa:
0,50 puntos por afio completo de servicios, o la parte proporcional
correspondiente, hasta un maximo de 0,5 puntos.

A estos efectos, se consideraran especialmente relacionados con la plaza
convocada los servicios prestados en puestos vinculados a la tramitacion
administrativa general, la gestion urbanistica y de licencias, la gestidn tributaria y
recaudatoria, la administracién electrénica y la atencién e informacion al
ciudadano.

b) Formacién y titulacién: hasta un maximo de 3 puntos.

Por estar en posesion de titulacién académica superior o complementaria a la
exigida para el acceso a la plaza, siempre que se encuentre relacionada con la
rama administrativa, juridica, de gestién publica o econdmica: hasta un maximo de
1 punto.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones del puesto, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
universidades, federaciones de municipios, organizaciones sindicales u otros
organismos publicos, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

e De 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.
e De 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.
e De 41 a 80 horas: 0,35 puntos por curso.
e Mas de 80 horas: 0,50 puntos por curso.

Se valoraran especialmente los cursos relacionados con las siguientes materias:
procedimiento administrativo comudn, régimen juridico del sector publico,
administracién local, haciendas locales, gestién tributaria y recaudacidn, licencias
urbanisticas, catastro, contratacién publica, administracién electrénica, archivo y
gestion documental, proteccion de datos, atencién al publico, ofimatica y
aplicaciones informaticas de gestion administrativa.
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No seran objeto de valoracion los cursos de contenido manifiestamente ajeno a las
funciones propias de la plaza, ni los que hayan servido para la obtencién de una
titulacion académica oficial. Tampoco se valoraran duplicidades de cursos de
contenido sustancialmente idéntico, pudiendo valorarse Unicamente el de mayor
duracién o nivel.

Acreditacion de méritos:

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado expedido por la Secretaria de la Corporacién, 6rgano competente o
unidad de personal correspondiente, con expresion del puesto desempefiado,
vinculo juridico, grupo/subgrupo, periodo de prestacion de servicios y funciones o
area funcional, cuando resulte necesario para apreciar la adecuacion al puesto
convocado.

La formacion se acreditara mediante diploma, certificado de asistencia o
aprovechamiento, o documento equivalente en el que consten la entidad
organizadora, denominacion de la accién formativa y niamero de horas lectivas.

La titulacién académica se acreditard mediante copia del titulo oficial o resguardo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de expedicion

Criterios en caso de empate:

En caso de empate en la puntuacién obtenida durante la fase de concurso, se
procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuacién global, se
resolvera siguiendo el siguiente orden de prelacién:

1. Se resolvera en primer lugar tomando en cuenta la puntuacién obtenida en la
seccién de experiencia, otorgando preferencia a aquellos aspirantes con
mayor antigiedad y servicios prestados en puestos similares al de la plaza
convocada.

2. Si persiste el empate, se tendra en cuenta la fecha de ingreso como
empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. El
aspirante que haya ingresado primero como personal funcionario tendrd
preferencia.

3. En caso de sequir el empate después de lo anterior, se procedera a
desempatar atendiendo al nimero obtenido en el proceso selectivo,
favoreciendo al aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la
fase de oposicion.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidn de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nUmero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacién, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Las vacantes convocadas para la promocion interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de
las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los
aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de
promocidn interna en virtud del articulo 79 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo]

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse dentro
del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Téngase en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
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general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dedicado a los derechos de los
funcionarios de promocién interna, los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y
Escalas por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

Igualmente, los funcionarios de promocion interna podran conservar, a peticion
propia, el grado personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondiente al Cuerpo o Escala a que
accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones podra ser de aplicacién, a su solicitud, para la consolidacién del grado
personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO (C1), COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES.

D.Da. , con DNI n® , con
domicilio a efectos de notificaciones en ,municipio
de , provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: , Yy e- mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que estd en posesién o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la convocatoria y relne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.
Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.
En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de dos plazas de Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.

ANEXO II. DECLARACION JURADA.

D.Da. , con DNI n® , con
domicilio a efectos de notificaciones en ,municipio
de , provincia de ,Cddigo Postal ;
teléfono: , Yy e- mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de dos plazas de Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Chiloeche.

En , a de de 2026

Fdo.

En Chiloeches, a 26 de mayo de 2026. El Alcalde, Fdo: Marcos Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO PARA OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES

1401

Expediente n.2: 33/2026

Procedimiento: BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA COMO FUNCIONARIO PARA
OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL.

Listado provisional de admitidos y excluidos.
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2026 se
aprobaron las bases reguladoras para cubrir la plaza de funcionario para Oficial de
Primera de Servicios Multiples para este Ayuntamiento de Fontanar, mediante
sistema de concurso-oposicién, convocando el proceso selectivo y publicando las
bases integras en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Fontanar en fecha 20 de abril de 2026, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, n 2 66, de 9 de abril de 2026 y en el Boletin Oficial del Estado de fecha
20 de abril de 2026,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision y examinado el
certificado de Secretaria sobre las mismas de fecha 26 de marzo de 2026, y de
conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria del proceso
selectivo, asi como en los articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.h), de la ya referida Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y el
articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos del
proceso selectivo indicado con arreglo al siguiente detalle:

NOMBRE DNI

MIGUEL MARTIN VICENTE X325

RUBEN GARCIA CORTES HA3072%F
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RICARDO ARAGON PIVIDAL X7 6414
VICTOR CALVECHE GARCIA *HE3834%F
LEANDRO MARTIN LAZARO *HXG188%*
JOSE MARTINEZ GARGANTIEL LT 3TH
JAVIER GALLARDO DE LA FUENTE *HXL326%F

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes excluidos del
proceso selectivo indicado con arreglo al siguiente detalle de las causas de
exclusion:

NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
ELENA HERVAS SANZ *H%k2692%* (2)
RAUL LOPEZ DE AGUSTIN *HKQ424%* Dy
JOSE BARRANCO CRUZ *HELT68F* 1)y (3)

Motivos de exclusion:

1. No presenta solicitud de participacion en el proceso selectivo, proporcionada
por el Ayuntamiento, debidamente cumplimentada y firmada. (Anexo I1).

2. No acredita el pago de la tasa de derechos de examen.

3. No presenta la titulacién exigida en las bases.

TERCERO. Conforme a la base cuarta de la convocatoria, publicar la relacién
provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://fontanar.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Fontanar, concediéndose el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de la presente resoluciéon, a fin de que los aspirantes
excluidos puedan subsanar el defecto, falta u omisién que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

En Fontanar a 27 de mayo de 2026. El Alcalde-Presidente. D. Jesus Caballero del
Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

INFORMACION PUBLICA. TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES

1402

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se somete a informacion publica el expediente relativo al funcionamiento de la
actividad de taller de reparacion de automoviles en la rama de mecanica y
subespecialidad de reparaciéon de neumaticos, a emplazar en la C/ Capitan Cortés
n2 750 (1), en el Poligono Industrial de Humanes, sobre la parcela con referencia
catastral 6304910VL8260S0001DI, a llevar a cabo por D. Rubén Cabanillas Calleja
(NIF: *¥*3385%*),

Durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente
podra ser examinado y formularse las alegaciones, observaciones o reclamaciones
que se estimen oportunas, por quienes se consideren afectados de alguna manera.

Su exposicidn tendra lugar en las dependencias municipales, oficina en la secretaria
de la Casa Consistorial, sita en la Plaza Espafa, n® 1 de Humanes, lunes, martes,
jueves y viernes de 09:00 horas 13:30 horas, y en la sede electrénica municipal
(https://humanes.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Humanes, a 27 de mayo de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA
VULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1 2026

1403

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2026-0018, de fecha 22/05/2026 se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de
dos plazas de operarios/as, en el marco de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la
concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026. Cofinanciado por la Junta
Comunidades de Castilla-La Mancha, por las Diputaciones Provinciales de la regién,
por el Programa Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La Mancha 2021-2027, por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y por la Conferencia Sectorial
de Formacion Profesional para las Personas Trabajadoras.

Es objeto de las presentes Bases es la contratacidon de dos personas, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucion del
Proyecto «xMANTENIMIENTO DEL MEDIO URBANO«

La presente accidon es objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacién activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién sera la del contrato para la mejora de la ocupabilidad
e insercién laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo. La duracion del contrato sera de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo (40 horas semanales), de lunes a viernes.

La retribucién serd diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Se establece un periodo de
prueba de un mes.
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TERCERA.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea

de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y reldnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
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Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 50% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

EXCLUSIONES:

a. No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas,
o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

b. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
gjercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

c. Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
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Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.

b. No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

c. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

d. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

e. Aportar la documentacidn e informacidn que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. Elincumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacion, dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigirdn sus solicitudes de
participacién (ANEXO I) a la Alcaldia del Ayuntamiento de LUZAGA y se presentaran
en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del registro electrénico del
Ayuntamiento inserto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://aytoLuzaga.org), o bien mediante alguno de los procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del su publicacion.
Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicardn en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. La solicitud debera ir acompafia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.
e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
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miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacién de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

 Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

* Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina de Empleo de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha,es)

El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
gue no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicacidon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo; asi como en la Ley 7/1985, de 2
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de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién a
los efectos y resolucion del contrato sera la Jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccion, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

OCTAVA.- FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y Diputacién
Provincial de Guadalajara.
La presente accién es objeto de cofinanciacidn a través del Programa Operativo Regional FSE+ 2021-2027 de
Castilla-La Mancha.
& * %
*

** UNION EUROPEA

* * i
* 4k Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

En Luzaga, el Alcalde D. Vicente Morales Diaz a 26 de mayo de 2026

cve20260101 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026
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Anexo |

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA
VULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1, COFINANCIADO POR EL FSE +
EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE 2026.

Don

NIF:

Con domicilio en:

Via nQ BL P p
Poblacién: CcpP Teléfono
Provincia mail Movil

Ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Luzaga, compadece y como
mejor proceda expone:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento relativa
al proceso selectivo para la contratacion de dos trabajadores para el proyecto de
«MANTENIMIENTO DEL MEDIO URBANO» encuadrada en el plan de empleo
convocado por la Orden 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, para la puesta en marcha del programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026.

Manifiesto:

e Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de la instancia, lo que se acredita con la
documentacién que se acompania.

e Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
LUZAGA

* Que adjunto documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria. Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o
promesa cierta:

o No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de la
acreditaciéon de tal circunstancia con certificado médico expedido al
efecto).

o No haber sido separado del servicio de las Administraciones Plblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por

cve20260101 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026
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Sentencia firme.
o No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

En base a cuanto antecede solicito

Ser admitido en la convocatoria a que hace referencia esta instancia y declaro que
son ciertos los datos que se consignan y me comprometo a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompafa junto a la presente solicitud la siguiente documentacion requerida en
sus bases (marque lo que proceda):

e Anexo Il cumplimentado y firmado por todos los miembros de la unidad
familiar.

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

 Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

» Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacién de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

 Acreditaciéon de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

(No seran tenidas en cuenta las circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente)

Autorizo al Ayuntamiento de LUZAGA para que pueda recabar informacion al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestacidon por desempleo,
subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la Mancha sobre mis
periodos de inscripcién como demandante de empleo. Igualmente las personas
pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el anexo Il cuyos datos estan
cumplimentados y firmados por cada uno de ellos, dan su consentimiento para
recabar sus datos sobre prestaciones al SEPE y periodos de inscripcion como
demandante de empleo al SP de empleo de Castilla la mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestidn tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a
los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Adjuntando a este impreso un total de hojas

En , a de de 2026

EL INTERESADO

Don:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LUZAGA
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

PARA SU INCLUSION EN LA SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE DOS
PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LiNEA 1,
COFINANCIADO POR EL FSE + EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE
ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA

CONVOCATORIA DE 2026.

Don

NIF:

Con domicilio en: |n?

2]

Poblacién:

CcP

Teléfono

Provincia

o

Movil

Declaro:

1. QUE COBRO PRESTACION/PENSION/SUBSIDIO/AYUDA (Marque con una X lo

que proceda) I s1 No

2. Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacidn se relacionan,

perciben individualmente los siguiente ingresos:

NOMBRE Y APELLIDOS

PARENTESCO

DNI

INGRESO

TOTAL INGRESO UNIDAD FAMILIAR

3. Que la unidad familiar tiene los siguientes gastos mensuales:

CONCEPTO

GASTOS

Gastos hipoteca 12 vivienda (Certificado entidad bancaria)

Gastos de alquiler de vivienda (pago Ultimo recibo y contrato arrendamiento)

TOTAL INGRESOS NETOS MESUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.
El solicitante y miembros de la unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
ayuntamiento de LUZAGA para que pueda recabar al SPEE y al SECLM los datos
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aqui declarados al objeto de comprobar la veracidad de los mismos.
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE LUZAGA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a
los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

En LUZAGA, a __de de 2026

EL INTERESADO y FAMILIARES

*Se exigira la presentacion de la documentacion justificativa de la situacién
econdmica y familiar declarada en este anexo Il caso de ser seleccionado. En el
supuesto de no presentacién o falsedad de los datos recogidos sera excluido
automaticamente del proceso de seleccion.

*x Recordamos que seran obligaciones de las personas contratadas como
consecuencia de este proceso selectivo:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.

b. No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

c. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

d. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

e. Aportar la documentacién e informacidn que se le requiera, a los efectos de
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su participacién en los proyectos objeto de subvencion.

. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al

Empleo de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

. El'incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o

el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién, dara lugar a la expulsiéon del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

cve20260101

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 101 fecha: viernes, 29 de Mayo de 2026

49



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

DELEGACION DE COMPETENCIA DE CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

1404

Mediante Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0323 de fecha 22 de mayo de 2026 del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara por la que se aprueba la Delegacién en un
Concejal para celebrar un matrimonio civil entre D2. Damaris Sheila Moran Rios y D.
Alberto Garcia Garcia.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el érgano jurisdiccional competente (Seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara), , en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Pozo de Guadalajara, 26 de mayo de 2026.El Alcalde-Presidente,Fdo.: TEODORO
BALDOMINOS CARNERERO.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAUCA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA
VULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1 2026

1405

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2026-0011, de fecha 22/05/2026 se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de
dos plazas de operarios/as, en el marco de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la
concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026. Cofinanciado por la Junta
Comunidades de Castilla-La Mancha, por las Diputaciones Provinciales de la regién,
por el Programa Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La Mancha 2021-2027, por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y por la Conferencia Sectorial
de Formacion Profesional para las Personas Trabajadoras.

Es objeto de las presentes Bases es la contratacidon de dos personas, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucion del
Proyecto «xMANTENIMIENTO DEL MEDIO URBANO «

La presente accidon es objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacién activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién sera la del contrato para la mejora de la ocupabilidad
e insercién laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo. La duracion del contrato sera de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo (40 horas semanales), de lunes a viernes.

La retribucién serd diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Se establece un periodo de
prueba de un mes.
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TERCERA.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea

de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y reldnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
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Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 50% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

EXCLUSIONES:

a. No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas,
o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

b. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
gjercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

c. Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
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Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidon suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigirdn sus solicitudes de
participacién (ANEXO 1) a la Alcaldia del Ayuntamiento de SAUCA y se presentaran
en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del registro electrénico del
Ayuntamiento inserto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://aytosauca.org), o bien mediante alguno de los procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del su publicacidn.
Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicardn en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. La solicitud debera ir acompafia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.
e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.
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* Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

» Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucion de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Gltima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

 Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situacién de exclusién
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina de Empleo de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha,es)

El Ayuntamiento contratara a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
que no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicacidon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo; asi como en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
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legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion a
los efectos y resolucidon del contrato sera la Jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccion, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

OCTAVA.- FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y Diputacién
Provincial de Guadalajara.

La presente accion es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo Regional FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha.

* X
* *

ot UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

En Salca, el Alcalde Eduardo Alvarez Feito a 22 de mayo de 2026
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Anexo |

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA
VULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1, COFINANCIADO POR EL FSE +
EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE 2026.

Don

NIF:

Con domicilio en:

Via nQ BL P p
Poblacién: CcpP Teléfono
Provincia mail Movil

Ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salca, compadece y como
mejor proceda Expone:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento relativa
al proceso selectivo para la contratacion de dos trabajadores para el proyecto de
«MANTENIMIENTO DEL MEDIO URBANO» encuadrada en el plan de empleo
convocado por la Orden 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, para la puesta en marcha del programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026.

Manifiesto:

e Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de la instancia, lo que se acredita con la
documentacién que se acompania.

e Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
SAUCA

* Que adjunto documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria. Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o
promesa cierta:

* No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal desempefo
de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de la acreditacion de tal
circunstancia con certificado médico expedido al efecto).

e No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por Sentencia
firme.
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fit
Al

e No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con la
legislacion vigente.

En base a cuanto antecede solicito

Ser admitido en la convocatoria a que hace referencia esta instancia y declaro que
son ciertos los datos que se consignan y me comprometo a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompafa junto a la presente solicitud la siguiente documentacion requerida en
sus bases (marque lo que proceda):

e Anexo Il cumplimentado y firmado por todos los miembros de la unidad
familiar.

» Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

* Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

» Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Gltima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

 Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusién
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

(No seran tenidas en cuenta las circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente)

Autorizo al Ayuntamiento de SAUCA para que pueda recabar informacién al Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestacion por desempleo,
subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la Mancha sobre mis
periodos de inscripcién como demandante de empleo. Igualmente las personas
pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el anexo Il cuyos datos estén
cumplimentados y firmados por cada uno de ellos, dan su consentimiento para
recabar sus datos sobre prestaciones al SEPE y periodos de inscripcion como
demandante de empleo al SP de empleo de Castilla la mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
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Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE SAUCA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccién sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE SAUCA mantendré la més absoluta confidencialidad respecto a
los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Adjuntando a este impreso un total de hojas

En , a de de 2026

EL INTERESADO

Don:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAUCA
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Anexo Il
DECLARACION RESPONSABLE

PARA SU INCLUSION EN LA SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE DOS
PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LiNEA 1,
COFINANCIADO POR EL FSE + EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE
ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA DE 2026.

Don ‘ NIF:

Con domicilio en: n? P P
Poblacién: ‘ cP Teléfono

Provincia ‘ mail Mévil

Declaro:

1. QUE COBRO PRESTACION/PENSION/SUBSIDIO/AYUDA (Marque con una X lo
que proceda):SIT NO™

2. Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan,
perciben individualmente los siguiente ingresos:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DNI INGRESO

TOTAL INGRESO UNIDAD FAMILIAR

3. Que la unidad familiar tiene los siguientes gastos mensuales:

CONCEPTO GASTOS

Gastos hipoteca 12 vivienda (Certificado entidad bancaria)

Gastos de alquiler de vivienda (pago Ultimo recibo y contrato arrendamiento)

TOTAL INGRESOS NETOS MESUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.
El solicitante y miembros de la unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
ayuntamiento de SAUCA para que pueda recabar al SPEE y al SECLM los datos aqui
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declarados al objeto de comprobar la veracidad de los mismos.
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE SAUCA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE SAUCA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a
los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

En SAUCA, a __de de 2026

EL INTERESADO y FAMILIARES

*Se exigira la presentacion de la documentacion justificativa de la situacién
econdmica y familiar declarada en este anexo Il caso de ser seleccionado. En el
supuesto de no presentacién o falsedad de los datos recogidos sera excluido
automaticamente del proceso de seleccion.

*x Recordamos que seran obligaciones de las personas contratadas como
consecuencia de este proceso selectivo:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le

propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.
No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
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su participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 0290-2026 de fecha 26 de mayo de 2026, se
acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios de carrera en plaza de
Alguacil operario de Servicios multiples (Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clasificacion Personal de Oficios, grupo C, subgrupo

C2), al personal funcionario que se relaciona a continuacion:

Nombre y apellidos

Adscripcion definitiva del puesto

Daniel Rojo Gdmez

Puesto n24 Alguacil- operario de Servicios Multiples

Régimen

Personal Funcionario

Unidad/Area

Servicios Generales.

Categoria profesional

Grupo de Titulaciéon Subgrupo C2 de funcionarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Trijueque (Guadalajara) a 26 de mayo de 2026. El Alcalde- Presidente Javier Vela

Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

APROBACION INICIAL DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL

1407

El Pleno del Ayuntamiento de Uceda, en Sesidn ordinaria celebrada en fecha 14 de
mayo de 2026, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de
la prestacién del servicio de Escuela Infantil en el municipio de Uceda
(Guadalajara).

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 56 del Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el texto
integro de la ordenanza se expone al publico por el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, el expediente estara a disposicién de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal
[https://uceda.sedelectronica.es], a fin de que puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

En caso de no presentarse alegaciones dentro del plazo sefialado, se entendera
aprobada definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, conforme a lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Uceda, a 18 de mayo de 2026. El Alcalde-Presidente Fdo.: D. Domingo Canfran
Ajo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

COMISION LOCAL DE PASTOS

1409

D. JOSE LUIS PALMERO FERNANDEZ, ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de
VALDEPENAS DE LA SIERRA (GUADALAJARA), HAGO SABER:

Que en sesidon ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 202, el Pleno de
Valdepenas de Sierra acordd unanimemente ratificar la nueva composicion de la
Comisidén Local de Pastos de Valdepefias de la Sierra, administradora de éstos en
todo su término municipal, siendo tal composicion la detallada a continuacion:

1. PRESIDENTE: JOSE LUIS PALMERO FERNANDEZ, ALCALDE.
2. SECRETARIO: MONICA LOPEZ MAYA SOPENA
3. VOCALES (PROPIETARIOS-AGRICULTORES):
o JOSE BORLAF HERRANZ
o ROBERTO PRIETO BELLO
o RODOLFO MARTIN LARA
4. VOCALES (GANADEROS):
o ANGEL JOSE MARTIN CEBRIAN
o MARIO CEBRIAN AGUADO
o ALEJANDRO MARTIN MORALES

Lo que se publica en valdepefias de la sierra, a 26 de mayo de 2026, El Alcalde,
José Luis Palmero Fernandez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE VALLADO Y
LIMPIEZA DE SOLARES

1408

El Pleno del Ayuntamiento de Valdepefias de la Sierra en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de mayo de 2026 acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza municipal
reguladora de limpieza y vallado de solares y de la numeracién de sus fincas, y, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdepefas de la Sierra a 26 de mayo de 2026, El Alcalde, D. JOSE LUIS
PALMERO FERNANDEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBRA

ADJUDICACION BAR PISCINA MUNICIPAL 2026

1410

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 131 de fecha 27 de mayo de
2026 el expediente de concesion del uso privativo del siguiente bien de dominio
publico:

Concesion uso privativo de dominio publico de un espacio de 150m3, bar con
terraza en piscina municipal, sito en C/ Estacion, 38 por un periodo inicial de 1 afo,
con posibilidad de prérroga por otro afio, conforme a los pliegos.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la
presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

En Yebra, a 27 de mayo de 2026. El Alcalde Don Juan Pedro Sanchez Yebra
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