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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

1339

Jose Luis Sancho del Castillo, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz, se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento
a la eleccion de Juez de Paz Titular y Sustituto, entre las personas que reuniendo las
condiciones legales asi lo soliciten.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y redinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://ablanque.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Ablanque 24 de abril de 2025. El Alcalde. Fdo José Luis Sancho del Castillo
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AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION INICIAL PARA CESION GRATUITA DE BIEN PATRIMONIAL

1340

Habiéndose aprobado por el Pleno municipal de Durén en sesion extraordinaria
celebrada el miércoles 23 de abril de 2025 la cesidén gratuita del bien patrimonial
parcela 796 poligono 1, se convoca, de conformidad con el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con el articulo 110.1.f. del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacién
publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

En Duron, a 23 de abril de 2025, El Alcalde Juan Ramirez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
SOCORRISTAS

1341

Expediente n.2: 515/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases constitucién de una bolsa de trabajo para empleo
temporal de SOCORRISTAS, mediante la baremacién de méritos:

Servicio/Dependencia Piscinas municipales
Id. Puesto E12; E13
Denominacién del puesto Socorrista

Prevision desde mediados de
junio hasta mediados de

Duracién de contrato f P
septiembre como méaximo de

cada afio
Grupo 3
Categorfa /Nivel Socorrista/A
Jornada Parcial, 30 horas semanales

Horario de apertura de
piscina (12h-20h) y servicios

Horario X .
relacionados a determinar

cada afio

Salario minimo
Retribuciones interprofesional prorrateado

a la jornada realizada.
Titulacién exigible Titulo de Socorrista Acudtico o equivalente legalmente

reconocido
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

Las presentes bases tienen por objeto regular la constituciéon y funcionamiento de
dicha bolsa de empleo, para la provisiéon temporal de necesidades de personal
temporal y contratacion laboral, segin corresponda en virtud de legislacion
aplicable. Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizaran, por
el érgano competente, de entre los candidatos que sean incluidos en las bolsas
constituidas al efecto, de conformidad con la legislacién vigente, con observancia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de los
contratos preexistentes de socorristas fijos discontinuos que seran respetados.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales de lunes a domingo con los dias
de descanso legalmente establecido. El horario de trabajo sera el que se determine
como horario de apertura de piscina (generalmente de 12h-20h) y servicios
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relacionados (apertura y cierre de instalacion, limpia fondos, tareas de
mantenimiento del agua, etc) a determinar cada afio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (ni separado de las bolsas) o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida de Titulo de Socorrista Acuatico o equivalente
legalmente reconocido.

f. Las personas con discapacidad deberan aportar certificado médico de
compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

CUARTA. Funciones a desempefar y Obligaciones generales

Las descripciones a continuacion detalladas se realizan de caracter general y
enunciativo y la no inclusién de una funcién u obligacién en las indicadas pero que
sea de aplicacion al grupo profesional, categoria y/o nivel del puesto de trabajo
seran igualmente aplicables y su conocimiento seran responsabilidad del
trabajador/a como profesional titulado en la materia.

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista o0, en caso
de no estar presente otro como sera lo habitual, ordenando el abandono del
vaso y zona de bafo de todas las personas, cerrando el vaso.

e Cumplird con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del Ayuntamiento.

e Paso del limpia-fondos y limpieza de pediluvios y vaso, cuando lo requieran
las instalaciones.

e Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones.
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* No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

e Vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus servicios.

e No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas, salvo que sea expresamente autorizado por autoridad y tras
proceder al cierre del vaso y desalojo de bafistas.

e Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

e Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como
socorrista de forma visible, especialmente para los bafistas.

e Controlar los niveles de productos sanitarios del agua, regular su
introduccion, asi como la depuracién y llenado/vaciado de piscinas.

» Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua del vaso de las
piscinas, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario y
proceder a regularizar, en su caso, los niveles de productos sanitarios del
agua y/o regular la depuracién como medidas correctoras.

e Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como,
cuidar el maletin de primeros auxilios, el estuche analizador del control del
agua, limpia-fondos, depuradora, bombas y, en general, todos los utensilios,
maquinaria y herramientas que emplee.

e Cualquier otra que le sea de aplicacion.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://fontanar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://fontanar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusidn, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://fontanar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador serd objeto de publicaciéon posterior junto
con la lista de admitidos provisionalmente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos y para la publicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

[a) Formacion: hasta un méaximo de 4 puntos.
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1. Autorizacién/ Titulo de uso de desfibrilador semiautomatico (DESA) 1 punto.

2. Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento relacionados con el socorrismo, 0,01 puntos por hora de duracién del curso;
salvamento acudtico, proteccidn civil, técnicas de rescate... que no hayan sido exigidos |hasta un maximo de 3 puntos.
en la convocatoria como requisito

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por haber prestado servicios como Socorrista en la Administracién Publica o bien piscinas 0,006 puntos por cada dia trabajado,
publicas gestionadas por empresa privada hasta un méaximo de 3 puntos.
2. Por haber prestado servicio como Socorrista en la empresa privada en piscinas privadas 0,003 puntos por cada dia trabajado,
(comunidad de propietarios, clubs...) hasta un méximo de 3 puntos.

Los cursos, titulos y/o autorizaciones detalladas en el apartado a) se acreditaran
mediante los titulos/carnets de superacién del mismo donde deberd hacer constar
la identificacién del titulado, érgano emisor y vigencia.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En el caso de servicios prestados piscinas publicas gestionadas por empresa
privada se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada;
asi como documentacidon que acredite que la titularidad de la piscina es de una
Administracién Publica.

En caso de empate, tendrd prioridad la persona candidata que tenga mas
puntuacion en el apartado b.1) Experiencia. De persistir el empate se acudira a
desempatar por en funcién de la letra del primer apellido en funcién del orden
alfabético publicada en el Boletin Oficial del Estado que se encuentre vigente.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. No existe puntuacidn minima para formar
parte de la bolsa de empleo.

DECIMA. Relacién de Puntuados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la constitucién de la bolsa para cubrir las necesidades que puedan surgir por
orden de puntuacién.

El 6rgano competente procederad cuando sea necesario a la formalizacién de los
contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en
el correspondiente contrato de trabajo.

El titular de la concejalia responsable de las piscinas municipales y, por tanto, sera
el responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba y tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan:

e Capacidad de trabajo y rendimiento profesional, de 0 a 2 puntos.
Sentido de la responsabilidad y la eficiencia, de 0 a 2 puntos.
Interés por el aprendizaje, de 0 a 2 puntos.

* Disposicién y la iniciativa, de 0 a 2 puntos.

Disposicién y la iniciativa, de 0 a 2 puntos.

Se superara el periodo de prueba si se alcanza, al menos, 4 puntos en su
globalidad.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacion.

El periodo de prueba sera 15 dias.

En caso de que no se emitiese informe por parte de la Concejalia tras expirar el
periodo de prueba, se entenderd por favorable y el periodo de prueba superado.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con todas las personas participantes en el
proceso de seleccidn a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, despidos, otra temporada etc.]. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista,
teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsal.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, manteniéndose su
lugar para futuros llamamientos.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Se realizara un intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica con
un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00h y las 15:00 horas, con un
intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada; y en caso de no lograr
contactar, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma durante la llamada.

La duracién de esta Bolsa de empleo sera de 4 afios.
DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fontanar a 25 de abril de 2025, Fdo.: El Alcalde, D. Jesus Caballero del Castillo.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO: SOCORRISTA

En relacién con las BASES PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE SOCORRISTAS hago constar mi voluntad de participar en el mismo y
declaro que reuno las condiciones exigidas en las bases resefiadas y que las acepto

integramente sin reserva alguna.

-DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

DNI/CIF/NIE Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N¢, Piso, etc.
Poblacion: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:
Fax Teléfono movil: Correo electrénico:

Asimismo, manifiesto expresamente mi consentimiento para que el Excmo.
Ayuntamiento de Fontanar pueda consultar por sus propios medios o mediante la
colaboracién de otras Administraciones Publicas, las circunstancias y Datos de
Caracter Personal que son exigidos en las Bases de la convocatoria. La cesidn
comprendera exclusivamente la comprobacion del cumplimiento de los requisitos y

uso con finalidad de la presente procedimiento.

o DOCUMENTACION

DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN:

Marcar con una X

Concepto

Documentacién a acompaiiar a la solicitud - Anexo |

Titulacion exigida

Titulo de Socorrista Acuético o equivalente legalmente
reconocido.

Identificacién del solicitante

D.N.I. o documento equivalente (ciudadanos espafioles,

de la Unién Europea o analogos). Pasaporte o Tarjeta
de Residencia o documento equivalente y acreditando
la residencia legal en Espafia (ciudadanos extranjeros).

En caso de persona con discapacidad, certificado de
aptitud

En caso de persona con discapacidad; Certificado
médico de compatibilidad de la discapacidad con el
puesto de trabajo de SOCORRISTA.

A.1l. Formacion - DESA

Autorizacién/ Titulo de uso de desfibrilador
semiautomatico (DESA)

A.2 Formacién - Cursos adicionales Por cada curso de
formacién o perfeccionamiento relacionados con el
socorrismo, salvamento acudtico, proteccion civil,
técnicas de rescate... que no hayan sido exigidos en la
convocatoria como requisito

Titulacion o certificados de cursos formacion o
perfeccionamiento relacionados con el socorrismo,
salvamento acuatico, proteccidn civil, técnicas de
rescate... que no hayan sido exigidos en la
convocatoria como requisito

civil, técnicas de rescate... que no hayan sido exigidos
en la convocatoria como requisito civil, técnicas de
rescate... que no hayan sido exigidos en la

convocatoria como requisito

cve20250093

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: martes, 29 de Abril de 2025
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B.1. Experiencia Administracién Publica o bien piscinas
publicas gestionadas por empresa privada

Certificado de Secretaria; Certificado de la Seguridad
Social, oportuno contrato de trabajo y vida laboral

B.2. Experiencia empresa privada en piscinas privadas

Certificado de la Seguridad Social, oportuno contrato de
trabajo y vida laboral

En

de de 2025

Firma,

cve20250093

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 81 fecha: martes, 29 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CANDIDATOS PARA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORA EN ELPROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PERTENCIENTES A
COLECTIVOS VULNERABLES.

1342

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO EN
ELPROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS PERTENCIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL ORDEN 220/2024 DE 27 DE DICIEMBRE,
COFINANCIADOS CON EL PROGRAMA FSE PLUS DE LA UNION EUROPEA. LINEA 1:
AYUDAS PARA LACONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES.

PRIMERA: OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

EL objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de candidatos
para la contratacién como personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Galapagos, perfil profesional PEONES, para cubrir los 6 contratos concedidos en la
convocatoria de subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas
desempleadas vulnerables y en situacion de exclusion social PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO ALEMPLEO.

Los proyectos son:

PROYECTO 1: RECICLA ACTIVAMENTE

PROYECTO 2: ENTORNO NATURAL PARA LOS CIUDADANOS
SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases, de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Galapagos
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al ambito territorial de
las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de
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los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulaciéon de trabajadores,
debidamente acreditado), segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, debera aportar
certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempenarlas funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los Ultimos 5 afios.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

f. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

g. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

Conforme establece el articulo 16 de la Orden reguladora, los participantes deberan
reunir los siguientes requisitos especificos:

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
0s siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta en la oficina de empleo, y que
hayan permanecido inscritos, al menos, 360 dias dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones contributivas por
desempleo.

2. Demandantes de empleo no ocupados menores de 30 aflos 0 mayores
de 66afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3. Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos al menos doce meses dentro de los 10 afios anteriores a
contar desde la publicacion de la orden y que estén inscritos como
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demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacidon por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

4. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas de pendientes.

b. Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igualo superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c. Personas con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los 18 afios y que no hayan alcanzado los 30 o estén inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusiéon de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

1.- No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
sindicados en los apartados anteriores.

2.- En Igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de
cada una de ellas.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas
en el punto 16.5 éstas una vez baremada su solicitud y con independencia de la
puntuacidén que obtengan, siempre figuraran en las listas de seleccionados después
de las que los hayan sido por el apartado prioritario del articulo 16. 1a de la Orden
reguladora.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
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1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a.

Participar de forma activa en las acciones de motivacidén, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las
acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie
para la persona contratada, ésta deberd asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su
ejecucion, si fuera compatible:

1. Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercion

profesional.

2. Realizar una accion de orientacién concreta.
No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.
Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencion.
Las personas que se encuentren en situaciéon de exclusiéon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacidén, dara lugar a la expulsiéon del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSION.

A.
B.

No cumplir los requisitos de la convocatoria.

Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacién
necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.

No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Programa de apoyo
activo al mas de una persona por unidad familiar. En caso de que solicite el
Plan de Empleo mas de un miembro de la unidad familiar, o de convivencia,
s6lo podra ser contratada la persona de mayor puntuacién, quedando
excluidas el resto.

Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables
por el trabajo desempefiado en planes o programas de empleo del
Ayuntamiento de Galdpagos en los cinco afos anteriores y/o presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a
companeros o superiores.

Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

G. Encontrarse en situacion de inhabilitacién mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - SOLICITUDES:

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento.

No obstante, quienes deseen participar en la seleccidén deberan solicitarlo mediante
instancia (que se dirigird al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galdpagos. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Galdpagos
sito en C/ Del Silo s/n, 19174 Galdpagos) Guadalajara), DESDE EL DIA 2 al 12 de
mayo de 2025, en horario de lunes a viernes de 9-14 horas o en la sede
electrénicawww.galapagos.es como en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el
articulo16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En este
supuesto, el aspirante tendrd que comunicar inmediatamente, en la misma fecha
de su registro, este hecho al correo electrénico del Ayuntamiento de Galdpagos:
secretaria@galapagos.es acreditando haber presentado la solicitud, dénde figure el
sello oficial de entrada con indicacidn de la fecha.

Las presentes Bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la Sede electrénica de este Ayuntamiento www.galapagos.es., en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Facebook del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos, puntuaciones y demas
del procedimiento) se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Galdpagos yen la en la sede electrénica www.galapagos.es. Asi mismo se remitiran
las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de Guadalajara de a los efectos
oportunos.

SEXTA. - DOCUMENTACION ANEXA.

Se presentardn junto con la solicitud, toda la documentacién que acredite que
relnelos requisitos exigidos.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y solo sera valorada la presentada en tiempo y forma, sin
admision de presunciones. La Comisidon de Valoracidon no valorara aquella
documentacion de la requerida que no se hubiera presentado junto con la solicitud,
en el plazo abierto para la presentacion de solicitudes.

SEPTIMA. - OFERTA GENERICA DE EMPLEO.

De conformidad con el articulo 23 de la Orden reguladora: el Ayuntamiento de
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Galapagos, previa a la apertura de los plazos que se indican en la base quinta,
remitira con una antelacion minima de 5 dias habiles al proceso de seleccion, una
oferta genérica de empleo que contendra el nUmero de personas por puesto que
precisa cubrir.

El punto 1 del articulo 23 de la Orden establece:

“ La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados
en esta orden, se realizard entre las personas desempleadas enviadas por la oficina
de empleo de referencia, mediante la correspondiente citacién de presentacién,
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado
y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en el
articulol6 de la Orden, previa comprobacidn de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepciéon o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta de
seleccién”.

OCTAVA. - CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato tendrd una duracién de 6 meses, (180 dias), no siendo susceptible de
prorroga.

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas
gue determine la Alcaldia-Presidencia.

Se establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajaran una jornada de 35,5 horas semanales con
los descansos que establece la ley, distribuidas en funcién de las necesidades del
servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibiran el salario minimo profesional en seis
mensualidades. En esta cantidad econdmica esta incluida la parte proporcional de
la paga extra.

Las personas contratadas deberan disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacién del contrato. De producirse un despido por
la no superacién del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucion por
orden de la lista deseleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
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por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la
obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato por el
periodo que le restara hasta la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podra contratar a una persona sustituta por el periodo que le restara hasta
la finalizacion del contrato de la persona sustituida.

NOVENA. - PUNTUACION POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE
LOSPARTICIPANTES. -

Valoracién de las circunstancias personales y puntuaciéon de las mismas, con un
maximo de 16 puntos:

a) Demandantes de empleo que superen el periodo de permanencia en esa
situacion:

Mas de 30 dias por encima de los 360 dentro de los 540 dias anteriores a la fecha
de registro de presentacion de la oferta en la oficina de empleo 1 punto.

Mas de 60 dias por encima de los 360 dentro de los 540 dias anteriores a la fecha
de registro de presentacion de la oferta en la oficina de empleo 2 puntos.

b) Situacién Econdmica: Renta per capita mensual de cada miembro de la unidad
familiar del solicitante:

Renta per capita Puntuacidn
Cero Euros de ingresos 5 puntos
De 1 Euro a 100 Euros 4 puntos
De 101 Euros a 200 Euros 3 puntos
De 201 Euros a 400 Euros 2 puntos
De 401 a 640 Euros 1punto
Mas de 641 euros 0 puntos

¢).- Nimero de hijos menores de 25 afios de la unidad familiar: Se entenderd por
unidad familiar lo establecido en el Ultimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS PUNTOS
1 hijo 1 punto
2 hijos 2 puntos

3 0 mas hijos 3 puntos
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d).- Puntuacion en funcién del grado de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 1 punto
Superior al 33% 2 puntos

e). - Victimas de violencia de género con documentacién acreditativa de tal
circunstancia 1 punto.

En igualdad de puntuaciones se priorizaran las siguientes circunstancias:

1. Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 60/2018 de
25 de abril.

2. Las personas mayores de 50 anos.

3. Las mujeres.

4. Las personas con mayor antigiiedad en la tarjeta de demanda de empleo.

No se seleccionara en ningln caso a mas de un miembro de la misma unidad.

A los efectos de esta convocatoria, se considera UNIDAD FAMILIAR: la integrada por
todos los hijos menores de 25 afios que figuren en el libro de familia empadronados
en el mismo domicilio del solicitante. En el supuesto de padres separados, cuyos
descendientes no estén empadronados en el domicilio del solicitante, se tendra en
cuenta la justificacion del pago de la pensién alimenticia para la consideracion de
hijo/a a cargo del solicitante e integrante de la unidad familiar. En el supuesto de
parejas de hecho, la constituida por ambos y por los hijos/as si los hubiera. Una
persona no podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

DECIMA. - COMISION LOCAL DE SELECCION.

La pertenencia al drgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, dicha Comisidn
podra disponer la incorporacién asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno. La Comisiéon de Seleccion requerird para actuar validamente la
presenciade quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y al menos la mitad de
sus miembros.

La Comisidn Local de Seleccién estara constituido por:-Presidente/a, Secretario/a y
vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisidn serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por la Comisién Local de Seleccién con arreglo al derecho y a la equidad.
La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver
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cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las solicitudes,
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
Alcaldia.

UNDECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comision Local de
Seleccién convocada por la Presidencia de la misma.

El procedimiento de seleccidn consistira en:1.- Comprobacién del cumplimiento de
las condiciones de admisién recogidas en la base 32 la Comisién de Seleccién
publicard un listado provisional de las personas que cumplen los requisitos para
pasar a ser valoradas en la siguiente fase y de aquellas otras excluidas. Este listado
se publicara se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la sede
electronica www.galapagos.es y en el Facebook del Ayuntamiento se sefialara un
plazo de dos dias naturales para la para la presentacién de alegaciones o
reclamaciones. Pasado dicho plazo, se publicard la lista de las personas a las que se
procederd a valorar sus circunstancias personales.

2.- Valoracién de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que
cumplen los requisitos de admisién: La Comisidn de Seleccién procedera a valorar
las circunstancias personales segun lo recogido en la Base 92.

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisién de Seleccién
publicard el listado provisional ordenado por puntuacién obtenida. Este listado se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica
www.galapagos.es y en el Facebook municipal El plazo de presentacién de
alegaciones o reclamaciones sera de dos dias habiles tras su publicacién.

3.- Verificacion de requisitos de contratacidon por parte de la Oficina de Empleo y
publicacién del listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiera,
la Comisidn de Seleccién remitird a la Oficina de Empleo la propuesta de personas a
contratar, con el objetivo de que la misma verifique el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la respuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comision de
Seleccion publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacién. En el referido listado se hara constar la puntuacién obtenida.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacidn, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

DOCEAVA. - DOCUMENTACION A APORTAR POR EL SOLICITANTE.
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Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada (Anexo ).

SMS DE COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA remitida por el Servicio
Publico de Empleo (si la tuviera).

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Certificado de Empadronamiento: (sélo para los solicitantes que no residan en
Galapagos). Para los participantes residentes en Galapagos se hara
comprobacion del mismo en el Padron Municipal. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracién
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar.

el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar
el certificado familiar de empadronamiento.

Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de25afos).
Las mujeres victimas de violencia de género deberdn acreditarlo
documentalmente, segun lo sefalado en el Real Decreto 1917/2008, BOE
n2297, mediante la entrega de los siguientes documentos: sentencia
condenatoria, resolucion judicial en la que se acuerdan las medidas
cautelares para la proteccién de la victima o a través de la orden de
proteccion en vigor.

Certificado del grado de discapacidad. Tarjeta del grado de discapacidad y
Certificado del Centro Base que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria a la que opte.

Certificado de percepcion de prestaciones o ayudas emitido por la Entidad
Otorgante.

Vida Laboral actualizada.

Certificado de periodos de inscripcidon en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha correspondientes a los Ultimos 18 meses a la fecha de la presente
convocatoria. DOCUMENTO IMPRESCINDIBLE.

Declaracién Responsable conforme al Anexo Il

Ultima declaracién de la renta de la unidad familiar o autorizacién para la
comprobacién por el Ayuntamiento de los datos fiscales de la unidad familiar.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente serd
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccién oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente. LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y
MEDIANTE LA DECLARACIONRESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA
DEL PROCESO SELECTIVO Y LA EXTINCIONEN SU CASO DEL CONTRATO DETRABAJO.

Galapagos, a 22 de abril de 2025.EL ALCALDE-PRESIDENTE Fdo: Guillermo M.

Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/02/2025 AL PRESUPUESTO VIGENTE

1343

En la oficina del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad de este
Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesta al publico la Modificacion de
Crédito n® 02/CE/02 al Presupuesto General vigente, aprobada inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2025.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentacién: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Guadalajara, a 25 de abril de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana Cristina
Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/03/2025 AL PRESUPUESTO VIGENTE

1344

En la oficina del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad de este
Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesta al publico la Modificacion de
Crédito n® 02/CE/03 al Presupuesto General vigente, aprobada inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2025.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentacién: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Guadalajara, a 25 de abril de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana Cristina
Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

CESION GRATUITA DE BIEN PATRIMONIAL PARA CONSTRUCCION DE UN
CENTRO DE SALUD EN HORCHE

1345

Instruido el expediente de cesidn gratuita del bien patrimonial que se detalla a
continuacién:

Emplazamiento. Titular. Beneficiario. Destino.

CL PROLONG SAN ROQUE 1 19140
HORCHE; Clase: Urbano; Superficie:
1234 m2; Uso: Sanidad y Beneficencia

Ayuntamiento de SESCAM Construccién de un Centro
Horche P1916900B de Salud en Horche.

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacién con el el articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el plazo de
veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tramite de informacién publica, a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que
guienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es].

Horche a 25 de abril de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Salvador Ruiz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO DE
CONTRATO DE RELEVO DE PERSONAL LABORAL.

1346

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para
cubrir mediante concurso un contrato de relevo de duracién determinada. Grupo E.

La duracion del contrato sera hasta la fecha en que se haga efectiva la jubilaciéon
total del trabajador que se releva.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

2. FUNCIONES, MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES

A. Las funciones encomendadas a los contratos realizados seran:

1. Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

2. Mantenimiento 'y conservacion de edificios, instalaciones vy

equipamientos municipales.

. Conservacion de jardines y arbolado.

4. Trabajos elementales de albafileria, fontaneria, carpinteria y pintura,
electricidad en vias publicas, edificios y servicios municipales.

5. Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos,
herramientas y maquinaria o aquellas otras funciones de operario,
actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias
municipales que se les encomienden.

B. La modalidad del contrato es la de contrato laboral de relevo.

C. Retribuciones basicas y complementarias que les correspondan, segun la
legislacion vigente, en la plantilla y el anexo de personal del Ayuntamiento.

D. Segun lo dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores. se
establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el Ayuntamiento
podra dar por concluido dicho periodo, mediante Resolucién motivada, y
contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de la Bolsa o lista
de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

w

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situaciéon de desempleo o
gue tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracion determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.
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Ademas, para tomar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g. Estar en posesion del certificado de estudios primarios

h. Poseer carnet de conducir clase B.

(@]

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

4. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pioz, y se presentardn a través de la sede
electronica del Ayuntamiento: https://pioz.sedelectronica.es o en las oficinas
municipales de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 7:30 a 14:00.;
o bien mediante cualquier otro procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo de solicitud que figura como
Anexo | a estas bases.

La solicitud debera ir acompafada por:
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e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Informe de vida laboral (Solicitar en Tfno. 901502050 o web:
www.seg-social.es).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados.

Se recuerda la observancia imprescindible de hacer constar en la solicitud, la
documentacién que se adjunta a los efectos de su correcta valoracién posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

Cualquier forma de presentacidn que no sea directa en el registro de entrada de las
oficinas municipales o a través de la sede electrénica municipal deberd
comunicarse en plazo de presentacion, mediante correo electronico dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Pioz, direccidn de correo: oficinarecepcion@aytopioz.com

5. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://pioz.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios del mismo, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

3. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

4. En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composicion nominal de la
Comision de Seleccidon y sera publicado en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://pioz.sedelectronica.es).

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica del
proceso de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

6. COMISION DE SELECCION
1.La Comisién de Seleccién estara constituida por:

e Presidente
e Secretario [que actuara con voz y sin voto].
e 3 vocales que determine la convocatoria.
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El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluird el de sus
suplentes.

2. En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 60.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en ningln caso pueden formar
parte de los érganos de seleccidn:

El personal de eleccién o de designacién politica.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o grupo profesional objeto de la
convocatoria.

anoco

3. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccidn, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Para la valida actuacién de la Comisién de Seleccidn, se requerira la presencia
del Presidente y del secretario, 0 en su caso, de las personas que les sustituyan, y
al menos la mitad de los miembros de dicha comisién.

5. Los drganos de seleccidon actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso y se regira por las presentes
bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso y
consistird en la calificacién y valoracién conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiéndose
calificarse méritos no acreditados.

Se recuerda la observancia imprescindible de hacer constar en la solicitud, la
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documentacién que se adjunta a los efectos de su correcta valoracién posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

Méritos computables:

A) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento recibidos o impartidos: Maximo 7
puntos.

Se valorara la formacidn recibida, por la realizaciéon en centros oficiales, de cursos
de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacién o diploma expedido al efecto, que
tengan una duracién minima de veinte horas:

e Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos

e Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos

e Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos

e Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 0,40 puntos
e Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 0,50 puntos
e Mds de 300 horas: 1 puntos

e Formacién Profesional de grado 1: 4 puntos

B) Experiencia Profesional: Por cada 30 dias de experiencia como:

e Pedn en empresa privada (grupo cotizacién 10)......... 0,10 puntos (maximo de
5 puntos)
e Pedn en administracién publica (grupo cotizacién 10).......... 0,20 puntos

(maximo de 10 puntos. Se acreditard mediante certificado de secretaria de
los servicios prestados)

e Oficial de 32 (grupo de cotizacién 9)........ 0,05 puntos (maximo de 4 puntos)
e Oficial de 12 y 22 (grupo de cotizacion 8)....... 0,03 puntos (maximo de 3
puntos)

C) Permiso de conducir: 2 puntos.

» Permiso de conduccién de la Clase B en vigor....1 punto
* Permiso de conduccién de la Clase C en vigor... 1 punto

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién
se acudirad para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

En caso de que se continue el empate, se resolverad seglin la Resolucién de
03/12/2021, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
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por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo en curso.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION

1. La propuesta de resolucién de la Comision debera recaer sobre el candidato que
hayan obtenido mayor puntuacion.

2. La propuesta de resolucion de la Comisidn se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: https://pioz.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, en el
mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del plazo de cinco dias
habiles para acreditar en la Secretaria Municipal todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, incluido los méritos alegados.

3. La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinara que el aspirante no podra ser contratado en el puesto de
trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos de la Comisidn respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

4. La relacion de aprobados se publicara por orden de puntuacidn, los cuales
conformaran una bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacién obtenida.

10. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Una vez que por El alcalde se apruebe la propuesta que formule La Comisién de
valoracion, se procedera a la contrataciéon laboral del aspirante propuesto que
figure en primer lugar. Se establece un periodo de prueba de un mes.

11. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en distinta provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

11. NORMATIVA FINAL

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten durante el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos
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necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso que no estuviese
contemplado en las presentes bases.

Se recuerda la observancia imprescindible de hacer constar en la solicitud, la
documentacién que se adjunto a los efectos de su correcta valoracion posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

En Pioz, a 23 de abril de 2025. Fdo. El Alcalde-Presidente, Manuel Lopez Carvajal.
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
CONCURSO DE CONTRATO DE RELEVO PERSONAL LABORAL

DD, L e , con D.N.l. n?
................................................ , y domicilio a efectos de notificacion en el
MUNICIPIO d€.uviiiiiiiiiiii e, B of- |1 1T ,
N e e e, teléfono...coi v
MOVIl..eiesi i e,

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contratacion
mediante concurso de un contrato de relevo de personal laboral del Ayuntamiento
de Pioz, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero
............... de fecha.......cccooovviiinnnnn.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la presente
convocatoria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en las bases de la
convocatoria, adjunta: (MARCAR CON UNA X , e INDICAR LA DOCUMENTACION QUE
ADJUNTA)

Fotocopia del DNI.

Informe de vida laboral (Solicitar en Tfno. 901502050 o web:
WWW.Sseg-social.es).

Permiso/s de conducir

Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados:

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo del Ayuntamiento de Pioz.

= - T (o [T de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ
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